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CONVENI ENTRE LA GENERALITAT DE CATALUNYA MITJANCANT EL
DEPARTAMENT D’IGUALTAT | FEMINISME | L’INSTITUT CATALA DE LES
DONES | L’ASSOCIACIO TAULA D’ENTITATS DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE
CATALUNYA

REUNITS

D’una banda, I'Honorable Senyora Eva Menor Cantador, consellera d’lgualtat i Feminisme, a
'empara del Decret 134/2024, d’11 d’agost, pel qual es nomenen els consellers i les
conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya.

D’una altra, la senyora Sonia Guerra LOpez, presidenta de I'Institut Catala de les Dones,
d’acord amb el Decret de nomenament 386/2024, de 8 d’octubre.

| d’'una altra, el senyor Xavier Trabado Farré, president, de I'’Associacié Taula d’entitats del
Tercer Sector Social de Catalunya, en la seva representacio, en Us de les facultats atribuides
per els estatuts de I'entitat, aprovats el 23 de gener de 2020, domiciliada al carrer Girona, 34
B de Barcelona, i amb NIF nim. G63371421.

ACTUEN

Totes les parts, en I'exercici de les funcions que tenen legalment atribuides, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal necessaria i s’obliguen en els termes d’aquest document.

MANIFESTEN

1. Que d’acord amb el Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creacid, denominaci6 i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments en que s’organitza el Govern i '’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, corresponen al Departament d’lgualtat i Feminisme (d’ara en
endavant DIFE), les funcions que s’estableixen a continuacio:

— Les politiques d’'igualtat, igualtat en el treball, garanties de drets, igualtat de tracte i no-
discriminacio.

— Les politiques de dones i per a I'erradicacio de les violéncies masclistes.

— Les politiques publiques LGBTI+.

— Elfoment i la defensa dels drets humans, incloent-hi els drets politics i civils.

— Les politiques de corresponsabilitat i dels usos del temps.

— Qualsevol altra funcié que li atribueixin les lleis i altres disposicions.

2. Que d'acord amb el Decret 320/2024, de 17 de setembre, de reestructuracié del
Departament de Drets Socials i Inclusio, la competéncia en matéria d’antiracisme resta
atribuida al Departament d’lgualtat i Feminisme, en virtut del que preveuen els apartats 1 i 4
de l'article 3.10 del Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creacié, denominacié i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments en qué s’organitza el Govern i I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

3. Que l'Institut Catala de les Dones (d’ara en endavant ICD) té atribuides les funcions
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d’'impulsar, coordinar i avaluar les politiques per a l'equitat de génere en virtut de les
competéencies que li atribueix la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala de
les Dones, per tal de desenvolupar les competéncies exclusives atorgades a la Generalitat de
Catalunya per I'Estat d’Autonomia i en compliment de les Lleis 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.

4. Que la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya (d’ara en endavant TTSSC)
€s una associacié sense anim de lucre, amb personalitat juridic propia i plena capacitat juridica
i d’obrar, que es regeix pels seus Estatuts, aprovats per la seva Assemblea general el 18 de
desembre de 2014, aixi com per les normes de funcionament intern i altra normativa general.

5. La TTSSC té per missié consolidar el seu paper d’agent social, posicionant el sector com
agent clau en la consecucié de I'’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, des d’'una
estratégia de pro activitat i reivindicacio, i impulsar la transformacio i I'enfortiment del sector,
des de la innovacio i I'obertura, per donar resposta a les necessitats socials; establir i millorar
els mecanismes de relacio de les entitats amb el Govern de la Generalitat i la resta de les
Administracions Publiques, aixi com esdevenir el seu interlocutor en els ambits que afecten al
sector; generar compromis social amb impacte positiu en les politiques publiques, ja sigui en
la dendncia de situacions que generen exclusié6 com en les propostes en les politiques
d’inclusié social i la millora de les organitzacions del sector.

D’entre els objectius de la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya també hi
trobem la internacionalitzacié del sector a través de la incidéncia europea i internacional, tant
en espais de representacioé exterior com en espais propis de la Unié Europea i del Sistema de
les Nacions Unides. Aixi mateix, formen part d’aquest fi, I'articulacié d’aliances amb altres
actors internacionals, I'intercanvi d’experiéncies en clau social i 'enfortiment intern del sector
a través de la captacio de fons europeus.

6. La Llei 11/2014 del 10 d’octubre de drets de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i
intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia estableix un seguit d’accions
de caire interdepartamental, per a la promocio de la defensa dels drets dels col-lectius inclosos
dins del seu ambit d’aplicacié.

7. La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista,
modificada per la Llei 17/2020, del 22 de desembre, té com a finalitat establir els mecanismes
per contribuir a I'erradicacié de la violencia masclista que pateixen les dones i reconeixer i
avancar en garanties respecte al dret basic de les dones a viure sense cap manifestacio
d’aquesta violéncia. Defineix la xarxa de recursos, eixos d’intervencié, aixi com eines
essencials com el protocol que ha de guiar totes les intervencions.

8. La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié, té com a finalitat
establir els principis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer efectius el dret
a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié, el respecte a la dignitat humana i la proteccio
davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié que es doni en I'ambit territorial
d’'aplicacié d’aquesta llei per radé de naixement o lloc de naixement; procedéncia, nacionalitat
o0 pertinenca a una minoria nacional; raca, color de pell o étnia; opini6 politica o d’'una altra
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indole; religid, conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, étnic o social; situacio
econdmica o administrativa, classe social o fortuna; sexe, orientacid, identitat sexual i de
génere o expressio de génere; ascendencia; edat; fenotip, sentit de pertinenga a grup étnic;
malaltia, estat serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condicid,
circumstancia o manifestacio de la condicié humana, real o atribuida. Alhora, pretén promoure
I'erradicacioé del racisme i la xenofobia; de I'antisemitisme, la islamofobia, I'arabofobia, la
cristianofobia, la judeofobia o lantigitanisme; de l'aporofobia i I'exclusié social; del
capacitisme; de I'anormalofobia; del sexisme; de 'homofobia o la lesbofobia, la gaifobia, la
transfobia, la bifobia, la intersexofobia o I'LGBTI-fobia, i de qualsevol altra expressié que
atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Atesos els espais d’interseccid de les matéries competencials del Departament d’'lgualtat i
Feminisme i de I'Institut Catala de les Dones, i de 'ambit de treball de la TTSSC, es considera
necessari subscriure un conveni per al desenvolupament eficient de les politiques d’igualtat i
feminisme entre les entitats del sector social i per a la implementacié de projectes i serveis de
I'ambit competencial del departament.

D’acord amb allo previst a l'art. 47.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, les parts acorden
formalitzar aquest conveni amb subjeccié a les seglents:

CLAUSULES
Primera- Objecte del conveni

L’objecte del conveni és establir una col-laboracié per al foment eficient de les politiques
d’igualtat i feminisme entre la Generalitat de Catalunya, mitjangant el DIFE i 'ICD i les entitats
del sector social, i per a la implementaci6é de projectes i serveis de I'ambit competencial del
Departament d’lgualtat i Feminisme.

Ambdues parts acorden col-laborar en el desplegament de politiques publiqgues en matéria
d’igualtat, cures, antiracisme, no-discriminacié, drets humans, feminisme, LGBTI+ i
erradicacio de la violéncia masclista. El DIFE es compromet a proporcionar i oferir recursos i
canals d’atencid, fomentar la participacio en I'elaboracio de protocols i normatives, assessorar
teécnicament i impulsar campanyes de sensibilitzacid, aixi com promoure la creacié d’espais
de debat i intercanvi de bones practiques. Igualment, es preveu el suport a la implantacio de
plans d’igualtat, el reforc de la perspectiva de géenere i drets humans, 'atencié a les victimes
de discriminacio i violencia masclista, i la difusié de materials i xarxes de suport com la Xarxa
SAl o la Linia 900.

Per la seva part, la TTSSC es compromet a col-laborar activament en la difusid, formacio i
desplegament de les politiques publiques impulsades pel DIFE entre les seves entitats
membres. Aixd inclou la coordinacié de grups de treball, 'acompanyament en 'elaboracié de
protocols, la participacié en espais de seguiment i avaluacio, la generacié de coneixement
sobre les desigualtats estructurals, i la promocié de plans d’igualtat, coeducacié i accions
contra els discursos d’odi i la discriminacié. També es compromet a facilitar la informacié clau
per a I'accés als drets, reforcar la formaci6 sobre la igualtat, violéncia masclista i feminisme,
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Més concretament, es realitzaran les seguients accions:

1. Planificacié i organitzacié d’activitats formatives

o Dissenyar el calendari anual de formacio.

aixi com impulsar iniciatives que promoguin la corresponsabilitat i 'equitat en els usos del
temps dins del tercer sector.

- Capacitaci6 i coordinacié del grup de formadores per a les activitats formatives en
igualtat de tracte i no-discriminacio

Descripci6: coordinar el grup de formadores —amb més de 40 professionals capacitades—,
contactar amb I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio i rebre i gestionar peticions
formatives amb les necessitats traslladades per I'Oficina.

o  Coordinar les dates, horaris i recursos necessaris per a cada sessio.

o Assignar les tematiques i responsabilitats a les formadores.

2. Comunicacio i seguiment

o  Mantenir un contacte fluid amb les formadores per assegurar I'execucio

correcta de les activitats.

o Facilitar la resolucié d’incidencies o dubtes.

o  Dur aterme reunions periodiques per compartir avengos, experiencies i

els ajustos necessaris.

3. Avaluacié i millora continua

o  Recollir i analitzar les impressions (feedback) tant de les formadores

com de les participants.
o  Proposar millores en continguts, metodologia i recursos.

o Implementar plans de formacié continua per a les formadores.

4., Gesti6é administrativa i documental

o  Elaborar informes sobre el desenvolupament de les activitats.

o Registrar i fer el seguiment de I'assistencia i la participacio.

o  Establir i mantenir una coordinaci6 amb altres arees o institucions

implicades en el programa formatiu.

5. Suport en 'elaboraci6 de materials

o  Supervisar la creacié o adaptacio de recursos didactics.

o Fomentar l'actualitzacié constant dels continguts per garantir la qualitat

de la formacio.

Doc.original signat per:
XAVIER TRABADO FARRE
04/11/2025,

EVA MENOR CANTADOR
13/11/2025,

Sonia Guerra Lépez
13/11/2025

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 14/11/2028

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMZBWYFJVND9U8J1IW2WI9PYPRLV1V5HGT

Data creaci6 copia:
14/11/2025 14:06:40

Pagina 4 de 32




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

- Formacio sobre el protocol de derivacio de casos a l’OITND i informacié practica de la
gestio de la dendncia administrativa, les sancions administratives i les mesures
substitutories

Descripci6: oferir 100 hores de formacié anuals a través de les entitats del Tercer Sector
Social, que s6n membres de la Taula, amb coneixements sobre la Llei 19/2020, de 30 de
desembre, d’'igualtat de tracte i no-discriminacié i els impactes de la discriminacio, dirigides a
ens locals i entitats arreu del territori.

1. Disseny i execucio de sessions formatives per un total de 100 hores anuals, centrades
en:

o  Coneixement i aplicacié del protocol de derivacié de casos a I'OITND.

o Informacié practica sobre el procediment de gesti6 de dendncies
administratives, inclosos els canals disponibles, els terminis i la
documentacid necessaria.

o  Explicaci6 de les sancions administratives previstes per la Llei 19/2020
i les seves implicacions.

2. Presentacié de les mesures substitutories, com ara formacions o treballs en benefici
de la comunitat, com a alternativa a sancions econdmiques.

3. Difusié d’eines practiques i materials formatius, per facilitar la comprensio i I'aplicacié
dels continguts tractats, tant en format presencial com digital.

4. Adaptaci6 de les sessions segons els perfils dels destinataris, tenint en compte la seva
funci6 (técnics municipals, responsables d’entitats socials, personal administratiu, etc.)
i les realitats territorials.

5. Avaluacio continua de les formacions per ajustar-ne els continguts i les metodologies,
i garantir una formacio util, aplicada i efectiva.

- Difusio del recull de bones practiques en matéria d’antiracisme

Descripcio: difondre el material elaborat per I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio
ales entitats membres de la Taula a través dels seus grups de treball i comissions per mitja
de circulars, butlletins i xarxes socials.

1.  Elaboracié i distribucié de materials informatius
o  Crear guies, manuals i infografies.

o  Organitzar jornades i seminaris.

o Dur a terme esdeveniments presencials o virtuals per compartir
experiencies i casos d’exit.

o Invitar experts per exposar bones practiques i novetats.
o Fer campanyes de sensibilitzacio.

o Desenvolupar campanyes per augmentar la conscienciacié social.
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o  Emprar videos, cartells i testimonis per impactar i motivar la participacio
activa.

2.  Difusi6 a través de xarxes socials
o  Crear i gestionar continguts especifics per a plataformes com X (antic
Twitter), Facebook i Instagram.
o  Publicar regularment consells, casos d’éxit i material audiovisual per
arribar a un pablic més ampli i divers.
o Fomentar la interacci6 i la participacié activa dels usuaris per crear
comunitats de practica.

3. Creaci6 d’'un espai col-laboratiu

o  Crear un plataforma o forum on els treballadors i els responsables
puguin compartir dubtes, suggeriments i exemples de bones practiques.
o Fomentar el debat i 'intercanvi d’experiencies.

4.  Formaci6 especifica

o  Oferir sessions formatives per a diferents nivells i perfils sobre com
aplicar les mesures.
o  Fer actualitzacions constants sobre novetats.

5. Reconeixement i premi a les iniciatives destacades

o Establir reconeixements a les entitats qui implementi les bones
practiques.

o Publicar casos d’éxit com a exemples a seguir.
6. Seguiment i avaluacio

o  Monitoritzar I'impacte de les accions de difusio.
o Recollir indicadors i retorn (feedback) per millorar les iniciatives
continuament.

- Desplegament de la prova pilot de mesures alternatives a la sancié economica

Descripcio: coordinar el desplegament, a través d’entitats membres de la Taula expertes, de
la previsié d’activitats formatives dirigides a persones sancionades pel procediment previst
que vulguin acollir-se a les mesures alternatives a la sancié econdmica, en col-laboracié amb
I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacié.

1.  Definici6 dels objectius i abast
o  Establir que es vol aconseguir amb la prova pilot (validar funcionalitat,
avaluar impacte, detectar incidéncies, etc.).

o  Determinar-ne 'ambit d’aplicacié (departament, grup, zona geografica).
2. Selecci6 dels participants
o Identificar i seleccionar els usuaris o grups que participaran en la prova.

o  Garantir que representen la poblacié o I'entorn objectiu adequadament.
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3. Planificaci6 del calendari i recursos

o Establir el periode d’execucié de la prova.

o  Assignar els recursos humans, materials i tecnologics necessaris.

4, Formaci6 i sensibilitzacio

o  Capacitar els participants sobre els objectius, metodologies i eines que

s’utilitzaran.

o  Crear canals de comunicacio per a consultes i suport.

5. Implementacio de la prova

o Posar en marxa la prova pilot segons el pla establert.

o  Fer una monitoritzaci6 continua per detectar incidéncies o desviacions.

6. Recollida i analisi de dades

o  Recollir informacio quantitativa i qualitativa sobre el funcionament i els

resultats.

o  Emprar glestionaris, entrevistes, observacié directa, etc.

7. Avaluacié i suggeriments (feedback)

o Revisar els resultats obtinguts respecte als objectius marcats.

o Recollir opinions i suggeriments dels participants.

8.  Ajustos i millores

o lIdentificar punts forts i aspectes a millorar.

o  Proposar modificacions per a la implementacio definitiva.

9. Informe final i comunicaci6

o  Elaborar un informe detallat amb conclusions i recomanacions.

o  Comunicar els resultats a totes les parts interessades.

- Col-laboracio en el desplegament d’activitats formatives especifiques en I’ambit de les
discriminacions per motius racistes

Descripcio: coordinar el desplegament de I'encarrec especific, per part de I'Oficina d’lgualtat
de Tracte i No-discriminacio, de la realitzacié d’activitats formatives especifiques sobre
antiracisme i discriminacions per motius racistes, a través d’entitats expertes membres de la
Taula. Realitzacié d'un maxim de 10 hores per anualitat.

1.

Coordinacié amb entitats expertes membres de la Taula que tinguin una trajectoria
reconeguda en I'ambit de I'antiracisme per garantir continguts formatius de qualitat,
rigorosos i amb un enfocament interseccional.

Disseny i planificacié de formacions especifiques, amb un maxim de 10 hores per

anualitat, orientades a:
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o ldentificar i comprendre les diferents formes de discriminacié per motius
racistes.

o  Promoure una mirada critica i antiracista en les practiques professionals
i institucionals.

o Dotar les persones participants d’eines per prevenir, detectar i actuar
davant de situacions de racisme, tant a nivell individual com estructural.

Seleccié dels collectius prioritaris destinataris, especialment personal técnic
d’administracions publiques, professionals d’atencié directa i membres d’entitats
socials, segons les necessitats detectades territorialment.

Acompanyament i seguiment del desenvolupament de les activitats formatives, vetllant
per la qualitat pedagogica, I'enfocament vivencial i la participacio activa.

Avaluacio final de I'impacte de les activitats formatives, amb I'objectiu d’identificar
millores i establir una base per a futures edicions o ampliacions.

- Difusio d’informacid relativa al desplegament de la Llei 19/2020 i col-laboraci6 en la
realitzaci6 d’activitats formatives sobre igualtat de tracte i no-discriminacié a entitats
del sector

Descripci6: difondre informacions sobre la Llei, I'Oficina i el procediment de dentncia amb el
material elaborat per I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacié a les entitats membres
de la Taula a través dels seus grups de treball i comissions, per mitja de circulars, butlletins i
xarxes socials. Difondre, pels mateixos canals, el formulari de peticié de formacié en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

1.

Difusio activa de la Llei 19/2020 i de la tasca de 'OITND a través de:

o  Circulars informatives i butlletins, que s’enviaran periodicament a totes
les entitats membres de la Taula.

o Publicacions a les xarxes socials oficials de I'OITND i entitats
associades per garantir una visibilitzacié més amplia i transversal.

o Distribuci6 de material informatiu elaborat per 'OITND, incloses guies
practiqgues sobre la Llei, procediments de denlncia i drets de les
victimes de discriminacio.

2. Col-laboracié en la difusi6 del procediment de denincia, en qué es detalli com es pot

accedir a I'OITND, quins son els canals de denuncia disponibles i com es poden
presentar queixes relatives a situacions de discriminacié. Aquestes accions es duran
a terme mitjangant:

o Instruccions clares sobre els passos que cal seguir per presentar una
denudncia administrativa.

o Difusi6 del formulari de peticié de formacio, per tal que les entitats del
sector social i altres actors interessats puguin sol-licitar sessions
formatives especifiques sobre igualtat de tracte i no-discriminacio.
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3. Difusié de la informacié a través dels grups de treball i comissions de les entitats
membres de la Taula, per garantir que la informacié arribi a un puablic ampli, des de
responsables d’entitats fins a técnics i professionals del sector.

4.  Organitzaci6 de sessions informatives en linia i presencials, a carrec de 'OITND o les
entitats col-laboradores, per aprofundir en la Llei 19/2020 i resoldre dubtes sobre la
seva aplicacio practica.

5.  Seguiment i retroalimentacio, per valorar 'impacte de la difusio i assegurar que les
entitats tenen accés a tota la informacidé necessaria per aplicar la Llei de manera
efectiva i garantir la igualtat de tracte.

- Accions de seguiment vinculades al conveni: Comissio de Seguiment i grups de treball

Descripci6: dur a terme trobades periodiques de seguiment en el marc de la Comissio, amb
un minim de dues trobades anuals, i de coordinaci6 i treball conjunt entre les diverses
direccions generals en el marc de cadascuna de les secretaries del Departament, amb un
minim de dues trobades anuals amb cadascuna de les unitats.

1. Constitucié de la comissié o grup de treball
o  Designar els membres.
o  Definir els rols i les responsabilitats.
o  Establir el calendari de reunions.

o Redactar un document de funcionament intern (normes, objectius,
metodologia).

2. Planificacio de les actuacions
o Identificar els temes a tractar o les arees de millora.
o  Elaborar un pla de treball amb fases, responsables i terminis.
o  Establir indicadors de seguiment.
3. Reunions periddiques de seguiment
o  Convocar la reunié i elaborar I'ordre del dia.

o  Celebrar les sessions de treball.
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o Redactar i validar les actes de cada reunié.

o  Compartir documents i informacié rellevant.
4.  Avaluaci6 i revisi6 d’accions

o  Analitzar els resultats i les incidéncies.

o Avaluar I'eficacia de les mesures adoptades.

o  Fer propostes de millora o reorientacié del pla d’accié.
5. Coordinaci6 i comunicacio

o  Coordinar els diferents actors o departaments.

o Donar informacié als agents implicats (comunitat educativa, técnics
municipals, entitats, etc.).

o  Mantenir els de canals de comunicaci6 oberts (correu, intranet, reunions
mixtes...).

6. Elaboracié d’'informes o documents de tancament
o Informe de seguiment o memoria final.
o  Conclusions i recomanacions.

o  Proposta de continuitat o de nous grups de treball si cal.

- Participacié en espais del Departament d’lgualtat i Feminisme: Consell Nacional
contrales Violéncies Masclistes (ja membres), Xarxa Catalana pel Dret al Temps i Grup
Impulsor (ja membres), Consell Assessor de Drets Humans (nova creacid) i Consell
Nacional de Dones de Catalunya (gestionar-ne I’adhesi6), entre d’altres

Descripcio: participacié de la Taula, en representacié del conjunt del sector, en els espais i
processos de participacié del Departament en els quals té representacio, d’acord amb la
convocatoria de cadascun d’aquests, amb una atencid especial a la Xarxa pel Dret al Temps
—de la qual també és membre del seu Grup Impulsor—, al Consell Nacional contra les
Violéncies Masclistes —de la qual és membre del plenari de la Comissié per a una Intervencié
Coordinada contra les Violencies Masclistes—, al procés de participacié del Pacte Catala
contra les Violéncies Masclistes, o al Consell Assessor de Drets Humans —del qual la Taula
n’és membre nat. La participacié en cadascun d’aquests espais es coordina a través de la
representacié de la Junta Directiva, amb encarrecs especifics, perd també del foment de la
representativitat de la Taula a través de les seves federacions amb coneixements especifics,
agrupades per mitja del Grup de Treball de Politiques d’lgualtat i Inclusié.

- Recull d’aportacions en processos legislatius i estratégies del Departament d’lgualtat
i Feminisme obertes a la participacio social

Descripci6: a través del Grup de Treball de Politiques d’lgualtat i Inclusio, recollir els
posicionaments, els suggeriments i les propostes per fer aportacions en els processos
participatius d’elaboracié de normativa i de realitzacié de plans i estratégies previstos al Pla

13/11/2025

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

XAVIER TRABADO FARRE web csv.gencat.cat fins al 14/11/2028

04/11/2025,

E;//i\lhlﬂziglgR CANTADOR Original electronic / Copia electronica auténtica 14/11/2025 14:06:40
Sonia Guerra Lopez CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMZBWYFJVND9U8J1IW2WI9PYPRLV1V5HGT

Data creaci6 copia:

O OB |~




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

de Govern i, concretament, al Pla d’accié del Departament, per fomentar la participacié social,
amb especial atencié al desplegament de la Llei 19/2020 o el Pacte Catala contra els
Discursos d’Odi.

1. Disseny del procés participatiu adrecat a les federacions i entitats.
o  Definir 'objecte del procés (una llei, un reglament, un pla estratégic...).
o Establir els canals i les metodologies de participacio.
o lIdentificar els agents a implicar ( experts, col-lectius afectats...).
2. Fase d’informacio i difusio
o Publicar el document inicial o la proposta legislativa.
o Difondre materials explicatius en llenguatge accessible.
o  Fer campanyes de comunicacio per informar i incentivar la participacio.
3. Fase de recollida d’aportacions

o  Obrir un termini public per presentar esmenes, suggeriments o
propostes.

o Emprar els canals tipics: plataformes digitals (com Decidim,
Participa.gencat), sessions presencials, enquestes, busties de
propostes, tallers deliberatius...

4., Sistematitzacio i analisi
o Classificar i fer la sintesi de les aportacions rebudes.
o Identificar consensos i divergéncies.

o Elaborar I'informe técnic de resultats.

- Fer difusié dels serveis i recursos de la xarxa publica de I’ambit de la igualtat i el
feminisme per millorar-ne el coneixement i fomentar-ne I’is des de les entitats i les
persones a qui acompanyen

Descripcié: amb caracter general, fer difusié de la informacié relativa als serveis, plans i
estrategies del Departament que son d’interés public i que, concretament, poden ser d’interes
per a les entitats del tercer sector social, ja sigui per reivindicar-ne les aportacions i el treball
conjunt, o per donar a coneixer la xarxa publica i fomentar-ne I'is o bé per aprofundir en la
sensibilitzacié de guestions clau de 'ambit de la igualtat i el feminisme. La Taula difon amb
caracter periodic totes aquestes informacions a través dels seus canals habituals: web,
xarxes, butlleti i circulars.

1.  Difusio digital
o Elaborar materials grafics (infografies, videos curts, mapes de serveis).

o Publicar periddicament a xarxes socials i butlletins electronics d’entitats
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o  Crear un espai web especific amb accés facil als serveis.

Difusié comunitaria i presencial
o  Fer difusié de fullets, cartelleria i diptics en equipaments municipals i
espais de transit habitual.

o  Col-laborar amb entitats comunitaries per fer d’altaveus al territori.
Formacié a professionals i entitats

o  Fer sessions informatives i tallers sobre els recursos disponibles i com
derivar-hi persones.

o  Oferir espais de trobada i intercanvi entre serveis publics i entitats
socials per reforgar la coordinaci6.

Accions especifiques per a col-lectius vulnerables
o  Preparar materials en lectura facil o en diversos idiomes.

o  Elaborar videos o podcasts amb testimonis reals que mostrin I'Us positiu
dels serveis.

o  Treballar amb referents comunitaris per facilitar 'apropament cultural i
relacional.

Seguiment i avaluacié

o Dissenyar els indicadors: nombre de persones informades, recursos
utilitzats, derivacions fetes.

o Fer enquestes o gliestionaris de satisfaccio per a entitats i persones
usuaries.

o Dur a terme recull de bones practiques i testimonis per reforgar
campanyes futures.

- Internament, des de la Taula, constituir i treballar en el seguiment de politiques
publiques en el marc d’un grup de treball especific en I’ambit de laigualtat i la inclusio

Descripci6: constituir un grup de treball especific que s’ocupi de gliestions relatives a la igualtat
i el feminisme per fomentar la participacio, el reconeixement i 'expertesa del sector en aquest
ambit i que coordini la veu de la Taula en els espais de participacio vinculats al Departament.

1.

Constitucié del grup de treball sobre Igualtat i Inclusié, integrat per representants de
les entitats membres de la Taula, responsables de politiques publiques, experts en
drets humans i igualtat de tracte, aixi com professionals de I'administracié publica
amb competéncies en inclusié social.

Desenvolupament d’'un marc de treball comd, on es definiran els objectius, les
metodologies i les linies d’actuacio especifiques per tal de garantir la cohesid entre les
diferents politiques publiques d’igualtat i inclusio.

Analisi i seguiment de les politiques publiques existents, amb I'objectiu de:
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1.

o

o

Identificar les fortaleses i les arees de millora de les actuacions
governamentals en I'ambit de la igualtat i la no-discriminacio.

Avaluar I'impacte de les mesures en els col-lectius vulnerables i en la
promocié de la inclusié social.

4. Propostes de millora i actualitzaci6 de les politiques publiques, basades en les
recomanacions del grup, per garantir una resposta efectiva a les necessitats de la
societat i per ajustar les estrategies a les dinamiques socials canviants.

5. Elaboracié d’informes periodics sobre I'estat de les politiques publiques en igualtat i
inclusio, que es presentaran als membres de la Taula i als agents socials per tal de fer
un seguiment rigorés i transparent de les accions desenvolupades.

- Elaboraci6 i publicacié d’un namero del Dossier Catalunya Social o un informe
vinculat a ’ambit de laigualtat i el feminisme

Descripci6: anualment, la Taula publica diversos documents d’incidéncia per posicionar
tematiques d’ambit social en I'agenda politica i mediatica i per sensibilitzar la ciutadania en el
seu conjunt. Durant el 2025, es preveu publicar i presentar, per mitja d’'un acte, dos nimeros
del Dossier Catalunya Social vinculats a I'ambit de la igualtat i el feminisme: un sobre
desinformaci6 i discurs d’odi i un altre sobre migracions i antiracisme. Durant el 2026, es
preveu la publicacio i presentacié d’'un dossier més vinculat als ambits del conveni.

Recerca i elaboracié del dossier

Formar un grup d’experts i activistes per investigar i analitzar les
tematiques (desinformacio, discurs d’odi, migracions i antiracisme).

Redactar els dossiers amb dades actualitzades, exemples practics i
recomanacions concretes.

Fer difusié i comunicacio.

Crear una campanya de comunicaci6 a través de mitjans de
comunicacié i les xarxes socials per promoure el contingut dels dossiers.

Publicar els dossiers en linia i crear materials addicionals (infografies,
videos).

Fer una presentacié publica.

Organitzar actes publics de presentaci6 amb experts i responsables
politics per generar debat.

Dur a terme tallers i taules rodones per fomentar la participacié
ciutadana.

2. Col-laboracions i xarxes

Establir aliances amb organitzacions feministes, antiracistes i altres
agents socials per ampliar 'impacte.

Doc.original signat per:
XAVIER TRABADO FARRE
04/11/2025,

EVA MENOR CANTADOR
13/11/2025,

Sonia Guerra Lépez
13/11/2025

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

web csv.gencat.cat fins al 14/11/2028

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMZBWYFJVND9U8J1IW2WI9PYPRLV1V5HGT

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 14/11/2025 14:06:40

O |




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

Catalunya.

Descripcio:
a l'adopcio de 'Enfocament Basat en Drets Humans (EBDH) com a metodologia de treball i
compromis de transformacio organitzativa. Es preveu la col-laboracié amb agents de I'ambit
de la promoci6 i defensa de drets humans, com Catesco o l'Institut de Drets Humans de

o Fer arribar els dossiers als centres educatius i involucrar la comunitat
local.

3. Avaluaci6 de l'impacte

o Mesurar I'impacte dels dossiers mitjangant enquestes i seguiment
mediatic.

o  Recollir opinions per millorar futurs dossiers.

- Desenvolupament de I’enfocament basat en drets humans per al tercer sector:
recursos i eines practiques

desenvolupar materials formatius i propostes d’acompanyament a les entitats per

1.  Formacio inicial (capacitats basiques)

o  Fer sessions presencials o en linia d’introduccié a I'enfocament.
o  Oferir activitats vivencials i participatives.

o Adaptar la formacio als rols (equips tecnics, direccio, voluntariat...).

2. Acompanyament personalitzat

o Dur a terme un diagnostic inicial de cada entitat (amb eines
especifiques).

o  Fer les sessions de treball amb acompanyament expert per:
= Revisar documents interns i procediments.
= Incorporar 'enfocament en projectes i serveis.

= Millorar els espais de participacio i inclusio.

3. Mentoria i seguiment

o  Establir plans de millora concrets.
o  Proporcionar acompanyament durant la implementacio.

o  Revisar els resultats i fer reajustaments.

4.  Espais col-laboratius d’aprenentatge

o  Establir xarxes d’intercanvi entre entitats (comunitats de practica).
o  Fertrobades semestrals o anuals per compartir avencos i dificultats.

o Crear i mantenir un repositori col-laboratiu de recursos i bones
practiques.

Doc.original signat per:
XAVIER TRABADO FARRE
04/11/2025,

EVA MENOR CANTADOR
13/11/2025,

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 14/11/2028

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 14/11/2025 14:06:40

Sonia Guerra Lépez
13/11/2025

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

D O |~

OMZBWYFJVND9U8J1IW2WI9PYPRLV1V5HGT




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

- Accions comunicatives de resso d’informes i esdeveniments de les federacions
membres vinculades a laigualtat i el feminisme

Descripcio: la Taula, com a plataforma de representacié del tercer sector i altaveu de la seva
expertesa, difon de manera periodica la tasca de les seves federacions membres amb
vinculacié a l'agenda d'igualtat i feminisme a través de canals de comunicacié interna
(circulars, butlletins, grups de treball) i externa (xarxes socials).

- Establir una col-laboracié amb I’Observatori per la Igualtat de Génere de I’Institut
Catala de les Dones o0 amb altres organs de generaci6 de coneixement del Departament

Descripcio: amb I'objectiu de fomentar la generacié de coneixement vinculat als ambits del
conveni, es fomentara el coneixement i I'intercanvi entre organismes publics relacionats amb
la recerca i les entitats del sector per mitja dels grups de treball de la Taula, per fomentar
col-laboracions.

1.  Espais col-laboratius d’aprenentatge

o  Establir una col-laboracié mitjangat un grup de treball amb I'Observatori
per la Igualtat de Genere de [IInstitut Catala de les Dones.
Concretament, la Taula participara en la Xarxa d’Observatoris de la
Igualtat de Geénere aportant dades, indicadors, metodologies i
coneixement.

- Llangament de campanyes comunicatives vinculades a la igualtat i el feminisme

Descripcié: la Taula integra la comunicaci6 com a part fonamental de la seva tasca
d’incidéncia social i sensibilitzaci6. Es per aixd que, també en I'ambit de la igualtat i el
feminisme, la Taula elaborara continguts especifics per a la difusié externa, com a minim, el
8 de marc (Dia Internacional de les Dones), el 18 de juny (Dia Internacional contra
els Discursos d’Odi), el 28 de juny (Dia Internacional de I'Orgull o per I'Alliberament LGBTI+),
el 25 de novembre (Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones), el
10 de desembre (Dia Internacional dels Drets Humans) i el 18 de desembre (Dia Internacional
de les Persones Migrants). Aixi mateix, es preveu donar continuitat a les accions vinculades
a la campanya comunicativa #EsOdi, llancada a finals del 2024.

1. Campanyes de difusio

o  Elaboracié de continguts especifics per a la difusié externa, com a
minim, de:

= el 8 de marg (Dia Internacional de les Dones),

= el 18 de juny (Dia Internacional contra els Discursos d’Odi),

= el 28 de juny (Dia Internacional de I'Orgull o per I'Alliberament
LGBTI+),

= el 25 de novembre (Dia Internacional per a I'Eliminacio de la
Violéncia contra les Dones),

= el 10 de desembre (Dia Internacional dels Drets Humans)
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= el 18 de desembre (Dia Internacional de les Persones Migrants).

- Generaci6 d’espais de treball qualitatiu amb federacions membres de la Taula per
intercanviar processos i practiques vinculades a la transformacié feminista (cures, dret
al temps, conciliacig, antiassetjament, benestar organitzatiu, etc.)

Descripcio: a través del Grup de Treball de Qualitat i Millora, les federacions membres de la
Taula, treballen sobre guiestions relatives a I'enfortiment intern i la transformacié organitzativa.
Aquest espai de trobada bimensual inclou questions de compliment normatiu vinculades a la
igualtat i el feminisme (plans, protocols), pero també al dret al temps (es coordina des del Grup
la participacié de la Taula a la Xarxa Catalana pel Dret al Temps) i al benestar organitzatiu i
les cures. Aixi mateix, durant el 2025 i el 2026, es fomentaran espais de trobada, intercanvi
debat obert (agores) entre les federacions membres, amb tematiques diverses. Es preveu la
realitzacié d’una agora anual en 'ambit de la igualtat i el feminisme.

- Acompanyament a entitats per a I'impuls de plans d’igualtat i LGBTI+ i protocols per
a la transformacié feminista (informacié sobre recursos publics, espais de treball,
sessions monografiques)

Descripcio: amb la col-laboraci6 de la Direccié General de Cures, Organitzacid del Temps i
Equitat en els Treballs, la Taula difondra els recursos publics disponibles per a la realitzacio
de plans d’igualtat, LGTBI+ i protocols antiassetjament. Addicionalment, durant el 2025, es
dura a terme un itinerari formatiu especific amb acompanyament per a les federacions
membres de la Taula que hi estiguin interessades.

- Garantir I’aplicacio dels nous instruments de promoci6 de laigualtat a les entitats de
més de 50 persones treballadores, aixi com a les entitats de menys de 50 persones

Descripci6: en linia amb I'accié anterior, la Taula difondra i impulsara I'elaboraci6 de plans de
promocié de la igualtat entre les entitats del tercer sector social que tinguin I'obligacio
d’aprovar-los. Aixi mateix, en paral-lel, fomentara un discurs del compromis del sector social
amb la igualtat i el feminisme per promoure que les entitats de menys de 50 persones
treballadores també els impulsin. Per fer-ho comptara amb eines comunicatives i de difusio,
espais de treball amb federacions i itineraris formatius especifics.
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1. Difusié comunitaria

o Difondre ales entitats membres les metodologies i eines disponibles per
elaborar els plans digualtat, els plans LGTBI+ i els protocols
antiassetjament.

o Emprar les eines corporatives de difusié (web, intranets, butlletins
interns).

2. Formacié

o  Elaborar itineraris formatius especifics amb identificacié dels objectius
pedagogics, el calendari d'implementacio i les adaptacions segons les
destinataries.

o  Fer sessions monografiques en funcié de les necessitats plantejades
per les entitats.

3. Avaluaci6 de la mesura

o Fer el seguiment del nombre de plans d’igualtat, plans LGBTi+ i
protocols d’assetjament aprovats i implementats per les entitats
membres.

4. Execuci6 operativa de la mesura

o Fer acompanyament personalitzat a totes les entitats membres, a fi que
elaborin els plans d’igualtat.

o  Fer el seguiment i el monitoratge del nombre d’entitats que han dut a
terme la implementacio dels plans d’igualtat.

- Creaci6 de la Comissié de Seguiment del Pla de Transformacié Feminista (PTF) de la
Taula

Descripcio: a través de I'aprovacié per part de I'Assemblea General, constituir la Comissio
d’lgualtat de la Taula, encarregada de liderar el desplegament del Pla de Transformacio
Feminista de I'entitat, i amb la participacié de personal técnic i representants d’entitats.

- Desplegament d’accions del PTF( formacions, recursos, protocols eines)

Descripcio: amb el lideratge de la Comissié d’lgualtat, desplegar les accions previstes pel Pla
de Transformacié Feminista dirigides a les federacions membres de la Taula, als equips
técnics i a les persones membres de la Junta Directiva. En aquest sentit, es preveu dur a
terme activitats formatives especifiques, elaborar materials de difusié i difondre recursos per
impulsar processos de transformacié organitzativa feminista (reculls de bones practiques, i
difusio de recursos publics).

1. Activitats formatives

o  Elaborar un itinerari formatiu adrecat als equips tecnics i a les persones
membres de la Junta Directiva.
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o  Fer activitats formatives especifiques referides a les diferents linies
estratégiques que conté el PTF.

2. Difusio

o Difondre el PTF mitjangant materials i recursos especifics referits a les
diferents linies estrategiques.

3. Seguiment i avaluacio6 del Pla

o  Elaborar informes bimensuals sobre la implementacié del Pla de
transformacié feminista de la Taula.

o  Publicar i difondre les bones practiques on es pugui valorar 'impacte
real de les mesures implementades.

- Desplegament d’accions del Protocol Antiassetjament (formacions, recursos,
protocols, eines)

Descripcio: sota el lideratge de la Comissid Antiassetjament, creada el 2024, es preveu dur a
terme activitats formatives especifiques per a I'equip técnic, els membres de la Junta Directiva
i les federacions membres de la Taula, fer difusié dels canals de comunicacié amb la Comissio
en cas d’assetjament, fer la coordinacié entre la Taula i les seves federacions per millorar la
cultura de tolerancia zero amb 'assetjament sexual i de génere i elaborar materials de suport.
Aixi mateix, en coordinacié amb la Direccié General d’Erradicacié de Violéncies Masclistes,
es dona suport en la difusio de la linia 900 900 120 i a donar a coneixer la xarxa de serveis
publics.

1. Formacié

o  Elaborar itineraris formatius especifics amb identificacié dels objectius
pedagogics, el calendari d’'implementacié i les adaptacions segons les
destinataries.

o Activitats formatives especifiques per a I'equip técnic, els membres de
la Junta Directiva i les federacions membres de la Taula.

o  Fer el seguiment i el monitoratge per comprovar que s’han portat a cap
totes les activitats formatives per a tots els membres de les juntes
directives.

o  Oferir sessions monografiques en funcié de les necessitats plantejades
per les entitats.

- Celebracio de jornades de cures per a I’equip técnic i consolidacié d’espais formatius
per a la promoci6 de les cures i la gestié democratica (formacions, recursos i espais
ludics)

Descripcio: oferir sessions especifiques sobre benestar organitzacional en el si de la Taula,
amb un minim de dues sessions plenaries anuals i sessions especifiques de gestié emocional,
lideratges i acompanyament per al benestar individual i col-lectiu.
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1. Planificacio

o  Establir un pla de millora que incorpori els objectius referits a la gestio
emocional, els lideratges i 'acompanyament per al benestar individual i
col-lectiu.

2. Execuci6 i avaluacié

o  Celebrar un minim de dues sessions plenaries anuals sobre el benestar
organitzacional en el si de la Taula.

o Dur a terme sessions especifiques de gesti6 emocional, lideratges i
acompanyament per al benestar individual i col-lectiu.

- Realitzaci6 d’un itinerari formatiu que inclou una sessié sobre I’elaboracié de plans
d’igualtat a carrec de la DGCOTET i una sessié sobre prevencié de les violéncies
masclistes d’ambit laboral a carrec de la DGEVM, amb acompanyament posterior

Descripcié: en el marc de les formacions que anualment la Taula dissenya per a les seves
federacions membres, coordinar i desplegar un itinerari formatiu de transformacié feminista
durant el 2025, amb la col-laboracié de les Direccions Generals de Cures i Erradicacié de les
Violéncies Masclistes per a les sessions sobre plans d’igualtat i sobre violéncies masclistes
de I'ambit laboral i la xarxa publica d’atencié a les supervivents.

- Foment de les adhesions a la Xarxa Catalana pel Dret al Temps

Descripcié: promoure la Xarxa Catalana pel Dret al Temps a través de la participacié de la
Taula en el seu Grup Motor en coordinacié amb el Grup de Treball de Qualitat i Millora i
difondre els seus recursos i objectius a través dels canals de comunicacio interna de la Taula.

1.  Difusié

o Desenvolupar campanyes per augmentar la conscienciacié sobre la
importancia la pertinéncia a la Xarxa Catalana pel Dret al Temps.

o  Emprar videos, cartells i testimonis per impactar i motivar la participacio
activa.

o  Publicar regularment consells, casos d’éxit i material audiovisual per
arribar a un pablic més ampli i divers.

o Difondre les activitats de la Xarxa Catalana pel Dret al Temps.
2. Seguiment
o  Promoure les adhesions a la Xarxa Catalana pel Dret al Temps

o  Fer el seguiment del nombre d’entitats membres de la Xarxa Catalana
pel Dret al Temps.

- Formacions vinculades al PTF i al Protocol Antiassetjament
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Descripcio: oferir dues activitats formative anuals vinculades al desplegament del Pla de
Transformacio Feminista i del Protocol Antiassetjament, respectivament.

- Activitats formatives vinculades a la Guia de comunicacié inclusiva

Descripcio: publicar, difondre i dur a terme activitats formatives vinculades a la Guia de
comunicacié inclusiva de la Taula, dirigides a la Junta Directiva i a les federacions membres,
a través dels grups de treball. La publicacio i difusié general de la Guia esta prevista per al
2025 i les sessions especifiques de presentacié i formacio es duran a terme el 2026 en el
marc de la Comissio de Comunicacio i del Grup de Treball d’lgualtat i Inclusio.

1. Implementacio de la Guia
o Elaborar la Guia de comunicacié inclusiva.

o  Compartir la Guia en el marc de la Comissi6é de Comunicaci6 i del Grup
de Treball d’Igualtat i Inclusié.

o Presentar la Guia de comunicaci6 inclusiva a totes les entitats membres.

o  Fer activitats formatives especifiques adrecades al personal tecnic de
les entitats per assegurar la implementacié de la Guia.

o  Monitoratge del compliment de la Guia per part de les federacions.

- Formacions relacionades amb I'alianga de drets humans

Descripcio: en el marc de treball amb Catesco i I'Institut de Drets Humans de Catalunya,
s'impulsara, el 2026, un itinerari formatiu vinculat als drets humans, tant pel que fa a la
participacié del sector en espais multilaterals de defensa de drets com pel que fa I'adopcié i
reflexio entorn de I'enfocament basat en drets humans.

1. Formacié

o  Elaborar un itinerari formatiu adrecat als equips tecnics i a les persones
membres de la Junta Directiva.

o Promoure el treball comu i coordinat entre les entitats membres a fi de
dur a terme sessions de formacié en materia de drets humans.

o Fer el seguiment del nombre de persones participants a les activitat
formatives en materia de drets humans.

- Activitats formatives vinculades al Pla de formacié de la Taula

Descripcio: amb caracter general, coordinar els continguts de I'ambit de la igualtat i el
feminisme en el Pla de formacié de la Taula, per tal de fomentar el coneixement i la
transferencia, entre les federacions membres de la Taula, de questions clau de I'agenda
d’igualtat i feminisme.

13/11/2025

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

XAVIER TRABADO FARRE web csv.gencat.cat fins al 14/11/2028

04/11/2025,

E;//i\lhlﬂziglgR CANTADOR Original electronic / Copia electronica auténtica 14/11/2025 14:06:40
Sonia Guerra Lopez CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMZBWYFJVND9U8J1IW2WI9PYPRLV1V5HGT

Data creaci6 copia:

Pagina 20 de 32




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

1. Transferéncia de coneixements a les federacions.

o Adaptar el Pla de formaci6 de la Taula a fi d'incloure-hi tots els
continguts establerts en aquest conveni per tal de garantir la
transferéncia de questions clau de I'agenda d’igualtat i feminisme a les
federacions membres de la Taula.

- Impuls d’una xarxa d’entitats catalanes contra I’odi i la discriminacié

Descripcio: en linia amb I'objectiu de contrarestar els discursos d’odi vinculat a 'agenda de
I'extrema dreta, la Taula, com a actor representatiu de I'associacionisme no-lucratiu d’ambit
social a Catalunya, vol impulsar un posicionament unitari del sector entorn del rebuig de I'odi
i la discriminacié i a favor de la defensa dels drets humans (2025), i crear un espai de relacio
dins de la societat civil organitzada que estigui alineat amb aquests objectius per fomentar la
unitat d’acci6 i les contra-narratives a I'odi (2026).

1. Execucié

o  Crear un grup de treball amb I'objectiu d’establir una relacié organitzada
per tal de fomentar la unitat d’acci6 de les entitats.

o  En el marc del grup de treball, compartir outputs comunicatius a fi de
garantir la unitat d’accio entre les entitats membres.

- Consolidacio d’espais de relacié i treball estratégic en I’ambit dels drets humans i
seguiment d’espais d’incidéncia internacional vinculats a la igualtat i el feminisme
(EPU, IA Ciutadana, altres)

Descripcié: fomentar la participacié de la Taula en espais d’incidéncia relacionats amb la
garantia dels drets humans a través del seguiment de la participacié a 'Examen Periodic
Universal a Espanya o de I'entrada a plataformes vinculades amb reptes globals, com és el
cas de la transformacio digital des d’'una Optica de drets (plataforma IA Ciutadana). A través
d’aquests nous espais, es pretén fomentar la visioé de les entitats socials amb experiéncia en
'acompanyament de col-lectius en situacié d’exclusid, facilitar-ne la representacié i consolidar
noves aliances per fomentar les politiques d’igualtat i no-discriminacio.

- Desplegar i implementar accions en matéria de discursos d’odi

Descripcié: donar continuitat a la campanya #EsOdi enfocant-se en la desinformacié com a
eina per a la proliferacié dels discursos d’odi i 'impacte d’aquest en les persones d’origen
migrat que arriben a Catalunya (2025); aixi mateix, generar contingut comunicatiu especific
entorn del 18 de juny, Dia Internacional contra els Discursos d’Odi, i fomentar un procés de
posicionament intern de la Taula (2025) que afavoreixi la generacié d’aliances amb altres
actors del territori (2025-2026), amb especial atencié a Catalunya, perd amb connexions amb
xarxes estatals (com EAPN) o amb aliances a escala internacional.
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es compromet a:

parts.

o

o

Preparar una estrateégia comunicativa enfocant-se en la desinformacio
com a eina per a la proliferacié dels discursos d’odi.

Generar contingut comunicatiu especific entorn el 18J.

Compartir outputs comunicatius amb les entitats membres, a fi que
participin en les campanyes comunicatives.

2. Posicionament internacional de la Taula

Fomentar el debat intern a fi de crear posicionaments compartits amb
els actors de referencia de Catalunya.

Identificar els actors internacionals que combaten els discursos d’odi, a
fi d’establir-ne possibles vincles entre les entitats membres.

Promoure i acompanyar les entitats a fi de crear aliances d’ambit
internacional.

Continuar els treballs conjunts en el marc de I'European Anti-Powerty
Network ( EAPN).

- Participar en el Consell Assessor de Drets Humans

Descripcié: participar en el Consell Assessor de Drets Humans de la Generalitat com a
membres de ple dret, conjuntament amb la resta d’actors i el Departament, sota la direccioé de
la DG de promocié i defensa dels drets humans

1. Participacié al Consell Assessor de Drets Humans

Participar en les sessions del Consell Assessor de Dret Humans que es
convoquin, aixi com en els grups de treball que se’n derivin.

Fer el seguiment dels punts tractats a les sessions, a fi de poder-hi fer
les aportacions que corresponguin.

Segona- Compromisos de les parts

1. En ’ambit de la Igualtat de tracte i no-discriminacio:

El DIFE, mitjancant I'Oficina d’lgualtat de Tracte i no-discriminacié (d’ara endavant OITND),

— Proporcionar formacié sobre la matéria a la directiva de la TTSSC i a les entitats
associades, i concretament a mantenir actualitzada una oferta formativa adequada en
hores lectives, horaris i metodologia, i realitzar-la en els termes consensuats per ambdues
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Fer difusi6 del funcionament de I'OITND i dels drets de les persones a través de
proporcionar a la TTSSC els materials imprescindibles per a fer difusi6 i donar a conéixer
'OITND i els canals de dendncia.

Incentivar la creacié d’espais de participacié per a la construccié, debat i millora del
desplegament de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-
discriminacié amb les entitats socials del pais.

Compartir informaci6 sobre la perspectiva antiracista a les politiques publiques.

La TTSSC es compromet a:

Col-laborar amb I'Oficina d’igualtat de tracte i no-discriminacié en el desplegament de les
accions formatives de la Llei 19/2020, a través de la capacitaci6 i posterior coordinacié
d’un grup d’entitats del tercer sector.

Col-laborar amb I'Oficina d’igualtat de tracte i no-discriminacié en el desplegament dels
mecanismes alternatius a la sancié econdmica i altres accions de sensibilitzacio i
reparacioé previstes per la Llei 19/2020.

Participar d’espais regulars de seguiment i retiment de comptes envers el desplegament
de la Llei.

Generar coneixement, visibilitzar i facilitar la formacié6 sobre les situacions de
discriminacié estructural que es produeixen a Catalunya amb I'objectiu de revertir-les.

2. En ’ambit dels drets i la promocio6 de les politiques LGBTI+:

El DIFE, mitjangant la Direccié General de Politiques Publiques LGBTI+ es compromet a:

Impartir formacié en matéria de drets LGBTI atesa la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar
I’'homofobia, la bifobia i la transfobia, a totes les persones de les diferents entitats que
formen part de la taula del tercer sector i dissenyar, si fos el cas, formacié especifica
segon les necessites detectades. Proporcionar formacié a persones triades per les
entitats per a que puguin impartir aquestes formacions.

Proporcionar a la Taula del Tercer sector els materials imprescindibles per a fer difusio
dels drets de les persones LGBTI+.

Proporcionar un canal d’atencio directa i de contacte amb la Xarxa SAI LGBTI+ del territori
i acompanyar a les possibles victimes en els circuits existents per a la reparacié dels
danys a les victimes de LGBTI-fobia.

Assessorar en l'elaboracié de protocols per a la prevencié de l'assetjament per
discriminacio per diversitat sexual.

La TTSSC es compromet a:

Afavorir la participacié de les entitats del Tercer Sector Social en el debat, proposta i
posterior modificacié, si s’escau, de la Llei 11/2014, de drets de les persones lesbianes,
gais, bisexuals, transgeéneres i intersexuals i en contra de la LGBTIfobia.
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Fomentar la formacié sobre perspectiva LGBTI+ als serveis, recursos i organitzacions,
per tal de facilitar el benestar i la garantia de drets de totes les persones, independentment
de la seva diversitat sexual.

Informar i fomentar I'elaboracié de Plans LGBTI+ entre les entitats del Tercer Sector
Social.

3. En I’ambit dels Drets Humans:

El DIFE, mitjangant la Direcci6 General de Promoci6 i Defensa dels Drets Humans, es
compromet a:

Proporcionar formacié en matéria de drets humans al personal de la TTSSC i a les seves
entitats associades.

Proporcionar un programa de coeducacié en I'ambit escolar en matéria de drets humans
i on es traslladara els objectius assolits a la TTSSC i poder fer un seguiment.

Fomentar la implicacié de la TTSSC a la participacio en la erradicacié dels discursos d’odi.
Donar suport en els projectes per a la promoci6 i defensa dels drets humans aixi com
projectes per erradicar els discursos d’odi.

Fer difusié dels actes vinculats a la promoci6 dels Drets Humans entre les persones i
entitats membre de la TTSSC.

Crear un Consell Assessor de Drets Humans de Catalunya amb la implicacié de les
entitats de la TTSSC.

La TTSSC es compromet a:

Participar en els espais de coordinaci6 i facilitar la informacio relativa als circuits oficials
d’empadronament, amb especial atencié als casos de persones sense domicili fix o sense
titol acreditatiu del domicili habitual.

Afavorir I'aplicacio i el coneixement sobre I'enfocament basat en drets humans entre les
entitats membres de la Taula.

Articular i desplegar una estrategia contra els discursos d’odi i d’extrema dreta i fomentar
la narrativa de garantia de drets.

4. En ’ambit del feminisme:

L’Institut Catala de les Dones, es compromet a:

Incloure la formacié de professionals de les entitats socials en el Pla de formacié de
I'Institut Catala de les Dones.

Adaptar a les organitzacions que formen part de la TTSSC la Guia de la transversalitat de
génere.

Promoure la col-laboracié amb la TTSSC en el tractament de les dades: en I'elaboracio
de sistemes d'indicadors per analitzar I'impacte de génere i en I'analisi de la realitat
mitjancant amb I'Observatori d’'lgualtat de Génere.

Reforcar 'acompanyament a les entitats en els tramits de gesti6 econdomica que els
puguin deure efectes.
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Reforcar la visibilitzacié de les accions realitzades de manera conjunta entre I'Institut
Catala de les Dones i la TTSSC.

Promoure la formaci6 afectivosexual duent a terme accions de prevencio pel que fa el
consum de pornografia.

La TTSSC es compromet a:

Formar les entitats membres de la Taula en perspectiva de génere interseccional i
fomentar la seva inclusié als projectes, recursos i organitzacions.

Generar coneixement i visibilitzar la situacio social de les dones en relaci6 a la proteccié
i garantia dels seus drets.

Generar espais de participacié entre entitats per a intercanviar practiques i experiencies
per a la transversalitzacié de génere, especialment en 'ambit dels drets socials.

5. En I’ambit de I’erradicacié de la violéncia masclista:

El DIFE, mitjancant la Direcci6 General per I'Erradicacié de les Violéencies Masclistes, es
compromet a:

Promocionar formacié en materia de violencia masclista entre les persones responsables
de la TTSSC i de les entitats (i molt especialment entre el personal d’atencié directe a
nenes, joves i dones) a través d’una oferta formativa adequada en hores lectives, horaris
i metodologia, en mateéria de violencia masclista inclos el deure de la diligéncia deguda.
Proporcionar assessorament i acompanyament en situacions de violencia masclista
detectades per part de les entitats, i especialment en la redaccié de protocols contra
I'assetjament dins de les entitats socials i en el funcionament dels projectes i dels serveis
que gestionen.

En aquest sentit, posara a disposicié de la TTSSC un canal d’atenci6 directa i de contacte
amb la xarxa publica d’atenci6 a la violencia masclista arreu del territori, i acompanyament
en les situacions identificades per part de les entitats de la TTSSC i de les seves entitats
associades.

Crear espais participatius per incorporar la perspectiva de les entitats de I'ambit social, i
de les persones a qui atenen, en l'estrategia nacional de prevencié davant la violencia
masclista, aixi com en el disseny dels serveis i recursos de la xarxa publica, per millorar
l'accés i l'atencidé especialitzada en I'ambit de I'atencid la intervencié en matéria de
violéncia masclista.

Realitzacié d’'una campanya de difusié del telefon d’atenci6 a la violencia masclista, Linia
900 900 120 a totes les entitats que formen part de la TTSSC.

Col-laboracié amb la TTSSC en la realitzacié de campanyes i accions de sensibilitzacio i
conscienciaci6 de les diverses formes i ambits de la violeéncia masclista.

Promocié amb la TTSSC de les masculinitats antimasclistes i igualitaries.
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Impulsar actuacions per combatre les noves formes de violéncia masclista digital, que
permeti proporcionar eines de suport i empoderament a les dones que pateixen una
diversitat de situacions de violéncia en 'ambit digital.

Fomentar la participacié en espais d'intercanvi que promoguin la col-laboracioé per a
I'erradicacio de violéncia masclista, aixi com els matrimonis forcats o la mutilacié genital
femenina.

La TTSSC es compromet a:

Fer arribar a la ciutadania la informacio basica relativa als serveis, recursos i canals de
comunicacié per a I'atencid, acompanyament i abordatge de les situacions de violéncia
masclista i les seves supervivents.

Participar en espais de coordinacié per a la millora dels serveis d’atencié a la violéncia
masclista.

Facilitar la formacio i el coneixement entre les entitats membres de la Taula envers la
violencia masclista i l'estructura patriarcal, prestant especial atencido a la violéncia
masclista d’ambit laboral.

Afavorir la generacio de coneixement i promoure els canals d’informacié vers la garantia
de drets i la prevencio6 i reparaci6 de la violencia masclista.

Impulsar I'elaboracié i el desplegament de protocols d’abordatge de les violencies
masclistes entre les entitats membres de la Taula

Realitzar campanyes i accions de sensibilitzacio i conscienciacié de les diverses formes i
ambits de la violéncia masclista.

6. En I’ambit de les politiques de la igualtat en el treball i de la corresponsabilitat i els
usos del temps:

El DIFE, mitjangant la Direccié General de Cures, Usos del Temps i Equitat en els treballs, es
compromet a:

Proporcionar assessorament i acompanyament en I'elaboracio i implementacié de plans
d’lgualtat en el si de la TTSSC i entre les entitats membres de la TTSSC.

Fomentar espais de debat per promoure la coeducacio6 a fi de trencar amb els estereotips
de genere, erradicar segregacions ocupacionals i promoure la corresponsabilitat.
Sensibilitzar i promoure l'intercanvi de bones practiques per a uns nous usos del temps i
afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, a través de la Xarxa Catalana
pel Dret al Temps.

La TTSSC es compromet a:

Desplegar el Pla de Transformacié Feminista de la Taula i promoure en el si de la TTSSC
i entre les entitats membre, la redaccié de plans d’igualtat.
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— Participar de la Xarxa Catalana pel Dret al Temps i del seu Grup Motor i afavorir el
sorgiment d’iniciatives relatives al dret al temps i I'ética de les cures des del Tercer Sector
Social.

— Impulsar debats, reflexions i propostes entorn la importancia de la coeducacié i del
sistema de cures i la seva vinculacié amb el treball reproductiu, les dones, i la feminitzacio
de la pobresa, amb I'objectiu de revertir-la.

Tercera- Finangcament

El Departament d’lgualtat i Feminisme contribuira en el financament de les accions establertes
en el present conveni a través d’una aportacié economica a la Taula del Tercer Sector Social
de Catalunya per un import de 160.000 euros, a carrec dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya de I'any 2025, 2026 i 2027, amb una distribuci6é anual de 64.000 euros per al 2025,
de 80.000 euros per al 2026 i de 16.000 euros per al 2027.

La partida pressupostaria a la que s’'imputa aquesta despesa és la [IFO1
D/482016000/1210/0000. Aquest expedient li correspon el codi PES25-28 IFE0011.

El primer pagament de 64.000 euros es fara a la signatura del conveni en concepte de
bestreta. El segon pagament de 16.000 euros s’efectuara un cop sigui fiscalitzada
favorablement la justificacid, en els termes previstos en la clausula quarta d’aquest conveni.
El tercer pagament de 64.000 euros, en concepte de bestreta, es realitzara abans del 31 de
maig del 2026, i un cop fiscalitzada I'anualitat de I'any 2025. | el darrer pagament de 16.000
euros s’efectuara un cop sigui fiscalitzada favorablement la justificacié del 2026, en els termes
previstos en la clausula quarta d’aquest conveni.

Aquest conveni és incompatible amb altres ingressos o subvencions que pugui obtenir la
TTSSC que contribueixin al finangament de les accions que conté el present conveni.

En virtut de la delegacié de competéncies en diversos organs del Departament d’Economia i
Finances prevista a la Resoluci6 ECO/693/2024, I'autoritzacié de despeses amb un abast
pluriennal d’aquest conveni ha quedat aprovada mitjangant resolucié de la Directora General
de Pressupostos en data 31/10/2025.

Quarta- Justificacio

La TTSSC haura de presentar un compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor d’acord
amb el que estableixen els articles 6, 7, 8 1 9 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre
les formes de justificacié de subvencions.

En concret, caldra aportar un informe d’auditor acompanyat d’'un compte justificatiu que
contingui:

— Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accid, activitat o projecte
subvencionat, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

— Una memoria economica abreujada i que com a minim, ha de contenir un estat detallat
de les despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades per
conceptes i d’'acord amb el pressupost acceptat.
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— En el cas que la subvenci6 s’atorgui d’acord amb un pressupost, s’ha de presentar una
liquidaci6 on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial
En els casos que el beneficiari estigui obligat a auditar els seus comptes anuals, la revisié del
compte justificatiu I'ha de portar a terme el mateix auditor. Si el beneficiari no esta obligat a
auditar els seus comptes anuals pot designar I'auditor.

El beneficiari esta obligat a conservar i a posar a disposicié de I'auditor de comptes tots els
llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la justificacié de les subvencions.
Aquesta mateixa obligacio la té respecte a les actuacions de comprovacio i control previstes
en la normativa aplicable.

L’informe de I'auditor indicara les comprovacions realitzades, posant de manifest tots aquells
fets que puguin suposar un incompliment per part del beneficiari, amb un nivell de detall que
permeti a 'drgan gestor formular conclusions. L’informe ha de seguir el model que figura a
'annex de I'Ordre anterior esmentada i detallara els procediments de revisié i el seu abast.

El cost de les auditories i altres despeses derivades de la justificacié seran subvencionables.
Pel que fa als costos indirectes a imputar, s’estableix un percentatge fins a un maxim del 20%.

El termini per presentar la justificacié de les activitats executades al 2025, sera de I'1 de gener
del 2026 al 31 de gener del 2026. Pel que fa a la justificacié del 2026, el periode sera a partir
de I'1 de gener al 30 de juny de 2027, llevat que s’hagi acordat la seva prorroga, en els termes
de la clausula cinquena. En aquest cas, la justificacié, s’haura de presentar en el mes seglient
a la finalitzaci6 de la prorroga.

Pel que fa als costos indirectes a imputar, s’estableix un percentatge fins a un maxim del 20%
seran elegibles les despeses corresponents a personal, bens consumibles, lloguers, impostos
i tributs, lloguers d’estacions de treball, manteniment TIC i altres serveis externs, aixi com el
serveis d’auditoria per elaborar el compte justificatiu.

Cinguena- Vigéncia

El conveni sera d’aplicacié fins el 30 de juny de 2027, sent el periode 1 de gener 2027 fins 30
de juny només a efectes del darrer pagament.

Aquest conveni podra ésser prorrogat, previ acord exprés de totes les parts, d’acord amb la
normativa vigent i amb les disponibilitats pressupostaries. Les prorrogues es formalitzaran
mitjancant addenda a aquest conveni, per periodes anuals fins un maxim de quatre, d’acord
amb la normativa vigent i les disponibilitats pressupostaries.

Sisena- Comissio de seguiment i grups de treball

Comissi6 de seguiment

A partir de la signatura del conveni, es constituira una Comissié integrada per quatre
representants. Per part del TTSSC, la persona que ocupa la Direccié de la Taula o per
delegacid la persona responsable de Gestio Interna i la persona responsable d’lgualtat i
Feminismes a la Taula. Per part de DIFE, les persones titulars de la Secretaria general i la
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persona titular de la direcci6 de serveis seran les representats a la Comissié. La persona titular
de la secretaria general dura a terme les funcions de la presidéncia i la persona titular de la
direcci6 de serveis realitzara les funcions de secretaria. Ambdds carrecs es podran delegar a
qui designi la secretaria general.

Aquesta Comissi6 sera I'encarregada del seguiment del compliment del present conveni per
les parts signants i establir el calendari de treball per a la seva implementacio i I'avaluacié.
Aixi mateix, la Comissio resoldra els problemes que puguin sorgir en interpretar i aplicar
aquest conveni.

La Comissié es reunira amb caracter ordinari una vegada al semestre, sens perjudici de que,
de mutu acord entre les persones que en siguin membres, pugui establir-se una altre
periodicitat segons la necessitat. Aquestes reunions podran ser de forma telematica i/o
presencials.

En totes les reunions es disposara d’una ordre del dia i d’'una acta on es recullin tots els acords
i que posteriorment es fara arribar a totes les assistents.

Grups de treball

El Departament d’lgualtat i Feminisme, mitjancant les direccions generals, I'Oficina d’'Igualtat
de Tracte i No-discriminacio i I'lnstitut Catala de les Dones, i la Taula del Tercer Sector de
Catalunya, constituiran un Grup de treball estable per abordar les seguients glestions:

— Impuls d’accions de col-laboraci6 entre les entitats, mitjangant la TTSSC i el DIFE, per
a limpuls d'iniciatives socials i politiques que aprofundeixin els ambits de
corresponsabilitat i dels usos del temps, erradicacié de la violéncia masclista, la
igualtat de tracte i la no discriminacid, els drets humans i la defensa del col-lectiu
LGBTI+. Aguesta col-laboraci6é tant podra ser per al desenvolupament d’accions
conjuntes o per establir mecanismes de suport, i tant en I'ambit catala com en la
internacionalitzacié d’aliances amb altres agents socials i politics similars.

— Seguiment del compliment dels compromisos i acordar les actuacions conjuntes a
desenvolupar.

— Pel que fa a la convocatoria ordinaria de subvencions adrecades a les entitats, es
realitzara un seguiment, propostes i recull d’'incidéncies tant pel que fa al contingut de
les bases de les convocatories de concurréncia publica com en la seva tramitacio
(formularis, sistemes de comunicacié amb les entitats i resolucié de dubtes, etc.), les
dotacions pressupostaries, les resolucions d’atorgament, desistiment i denegacid,
al-legacions, etc. Es dura a terme una avaluacié de tot el cicle subvencional per tal de
millorar-ne la tramitacié administrativa, aixi com assegurar-ne el seu impacte social.

El grup de treball es reunira amb caracter semestral, sens perjudici de qué pugui establir-se
una altre periodicitat segons la necessitat. Aquestes reunions podran ser de forma telematica
i/o presencials.

En totes les reunions es disposara d’'una ordre del dia i d’'una acta on es recullin tots els acords
i que posteriorment es fara arribar a totes les assistents.
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La Comissi6 de seguiment podra crear altres grups de treball especifics per al
desenvolupament de les accions i els compromisos acordats en el present conveni, ja siguin
de caracter sectorial per cada un dels diferents ambits competencials i de treball del DIFE,
com de caracter territorial per al desplegament dels acords en un territori particular, i es
designaran els participants i la periodicitat de reunié.

Setena- Difusié i comunicacié

La Taula del Tercer Sector Social ha de fer constar en qualsevol tipus de rétol, document o
publicitat relacionats amb les activitats del present conveni resolutiu, I'expressio “amb el suport
del Departament d’lgualtat i Feminisme”, el logotip de la Generalitat de Catalunya

La Taula del Tercer Sector Social de Catalunya i el Departament d’lgualtat i Feminisme
establiran de manera conjunta els actes publics de comunicacio i difusié de les accions
promogudes a I'empara d’aquest conveni.

Vuitena- Protecci6 de dades i confidencial

1. En els tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les actuacions
que es realitzin en virtut d’aquest conveni, les parts es comprometen a complir el que estableix
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; la
normativa de desenvolupament i la resta de la normativa vigent en matéria de protecci6 de
dades.

2. Les actuacions que es desenvolupin en execucié d’aquest conveni de col-laboracié no
comporten el tractament de dades de caracter personal per compte del Departament d’lgualtat
i Feminisme. No obstant aix0, en cas d’accés incidental a dades personals de les quals aquest
Departament sigui responsable del tractament, I'’Associacio Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya quedara igualment subjecta a totes les obligacions previstes en la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades i haura de garantir que el seu personal
observi les mesures técniques i organitzatives preceptives per garantir la confidencialitat i la
integritat de la informacié, aixi com un nivell de seguretat adequat al risc.

3. Ambdues parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aguest conveni, no podent
utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de manera expressa,
que vetllaran per al compliment de la normativa de proteccié de dades personals d’aplicacié
en cada cas. Ni en virtut d’aquest conveni ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu
desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caracter personal ni
tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacio derivada de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal sera causa de
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resolucié del conveni. El deure de confidencialitat es mantindra fins i tot després de I'extincié
d’agquest conveni, encara que hagin finalitzat les activitats relatives a la seva execucio.

4. Les dades de caracter personal proporcionades per I'’Associacié Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya seran tractades per I'0rgan gestor de la subvencié amb la finalitat
de gestionar la sol-licitud de subvencié directa presentada, d’acord amb els principis de
seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccio de dades estableix.

L’entitat sol-licitant pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i
limitaci6 del tractament davant I'érgan gestor de la subvencid, mitjangant un escrit en paper
adrecat a la Direccié de Serveis del Departament d’lgualtat i Feminisme (carrer del Foc, 57,
08038 Barcelona), o en format electronic mitjangant la peticié generica disponible a Tramits
Gencat, aixi com reclamar, en el seu cas, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(https://apdcat.gencat.cat), si considera que els seus drets no han estat atesos.

Novena - Publicitat i transparéncia

En compliment del que preveu l'article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el Departament d’lgualtat i
Feminisme ha de trametre aquest Conveni de col-laboracié al Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacio de la Generalitat de Catalunya, que és accessible des del Portal de
la Transparéncia, per registrar-lo, i n’ha d’impulsar la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. El text integre del conveni es podra consultar en el web del Departament.

D’acord amb el que estableix l'article 15.1.c) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, I'érgan concedent publicara la
informacié relativa a les subvencions i als ajuts publics atorgats, amb indicacié de I'import,
I'objecte i les persones beneficiaries.

Aixi mateix, en compliment de l'article 15.2 de la mateixa Llei, es fara publica al lloc web
corresponent la informacio relativa a les retribucions percebudes pels organs de direccio de
I'entitat beneficiaria.

Desena- Causes d’extincié i resolucié

So6n causes de resolucié del conveni, les que contempla l'article 51 de la Llei 40/2015:

- El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del
mateix.

- L’acord unanime de les parts.

- L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants. En
aguest cas, qualsevol de les parts notificara a la part incomplidora un requeriment perque
compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es considerin
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar també a la comissié de seguiment. Si, un
cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la part que
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I'havia adregat ha de notificar a I'altra la concurréncia de la causa de resolucié i el conveni
s’ha d’entendre resolt.

- Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
- Per qualsevol altre causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis.

Tanmateix, és requisit de validesa i eficacia del conveni, segons l'article 48.4 de la Llei
40/2015, la correcta justificacio de retiment de compte per part de la TTSSC en compliment
del termes exposats a la clausula quarta. Justificacio, del present conveni.

Onzena- Naturalesa i jurisdicci6

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les seves clausules, per la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; per la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; pel Decret
52/2005, de 5 d’'abril, de creaci6 i regulacié del Registre de convenis de col-laboracio i
cooperacio; pel Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei de Finances publiques de Catalunya; i per la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003.

Les qlestions litigioses sorgides sobre la interpretacié, la modificacio, la resolucié i els efectes
d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes d’acord amb el que es determina en la clausula
relativa a la Comissi6 de Seguiment, seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest Conveni, les parts signen aquest
conveni.

Eva Menor Cantador

Departament d’lgualtat i Feminisme

Sonia Guerra Lépez
Institut Catala de les Dones

Xavier Trabado Farré

Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
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