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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, FUNDACION
CAJACANARIAS Y UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA EL DESARROLLO DE LA CATEDRA “ECONOMIA Y
MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA”

REUNIDOS

De una parte, Dofia Rosa Davila Mamely , en calidad de Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con CIF
P3800001D y domicilio en Plaza de Espafa. 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife, en virtud de la facultad otorgada en el
articulo 6.1.n) del Texto Refundido del Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y articulo 5.2 del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife.

De otra parte, Don Francisco Javier Garcia Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna, con C.I.F
Q3818001-D y domicilio en Calle Pedro Herrera, s/n, 38200 San Cristébal de La Laguna, actuando en nombre y
representacion de dicha institucion, segin nombramiento por Decreto 30/2023, de 20 de abril, -publicado en el B.O.C. en
su edicion namero 81 de 26 de abril y B.O.C. 82, de 27 de abril, de correccion de errores-, y en virtud de las competencias
otorgadas por el art. 50.1 la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de
2023), y por los articulos 22 y 23 del Decreto 66/2022, de 24 de marzo, por el que se aprueba la reforma de los Estatutos
de la Universidad de La Laguna (B.O.C. nim. 67 de 5 de abril de 2022).

Y de otra, don Francisco Oliver Gonzalez Gonzalez, en calidad de director general de la Fundacién Canaria Privada Caja
General de Ahorros de Canarias - Fundacion CajaCanarias (en adelante Fundacion CajaCanarias), actuando en nombre
y representacion de la misma, con domicilio en Plaza del Patriotismo, 1, 22 Planta 38002 Santa Cruz de Tenerife y con
CIF G-38001749, y en virtud de las competencias otorgadas para el cargo por acuerdo del patronato de la fundacién de
fecha 16 de diciembre de 2022.

Las indicadas entidades, reconociéndose plena capacidad y competencia para la firma del presente Convenio,
manifestando que sus facultades no han sido revocadas, modificadas ni suspendidas, a tal efecto,

EXPONEN

Que las tres entidades tienen objetivos e intereses en los campos formativo, cientifico, tecnolégico y cultural.

Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (en adelante ECIT), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2.d) de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares (en adelante, LCI) ostenta competencias sobre diversas materias,
entre las que se encuentra el transporte por carretera.

Que Fundacién CajaCanarias desarrolla su actividad empresarial en favor de la Comunidad Auténoma de Canarias
mediante la ejecucidon de numerosas iniciativas de caracter econémico y social, que dan como resultado una mejor
vertebracién de la sociedad canaria y potencia, en consecuencia, el desarrollo socioeconémico de la region,
desarrollando un amplio nimero de actividades socioculturales de las que se beneficia el conjunto de la sociedad, entre
las que destacan especialmente las acciones relacionadas con la educacién, formacion, empleo, emprendimiento, cultura
e investigacion, que se manifiestan, de manera particular, a través de convenios de colaboracién con la Universidad de
La Laguna.
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IV. Que la Universidad de La Laguna (ULL, en adelante) esta interesada en desarrollar proyectos y programas conjuntos
con el sector privado en materia de fomento e investigacion en el ambito de la actividad emprendedora, que puedan tener
una repercusién directa e indirecta en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

V. Que la ULL se ha dotado de un Reglamento para la creacién, organizacién y funcionamiento de las catedras
institucionales y de empresa, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2022 modificado en consejo de
Gobierno de Gobierno de 19 de julio de 2023 y 14 de julio de 2025 (Texto consolidado BOULL de 29 de julio de 2025) y
gue servira de base para el desarrollo del presente convenio.

VI. Por lo que en virtud de lo anteriormente expuesto y en desarrollo del Presente Convenio de Colaboracion entre las tres
Instituciones

CONVIENEN

Formalizar el presente Convenio Especifico de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

11

Dando cumplimiento a lo anterior, es objeto del presente Convenio de colaboracion regular el funcionamiento de la

“Catedra Economia y Movilidad”, encargada de impulsar la formacién, divulgacion y realizacién de estudios de investigacion
sobre la actividad econémica y financiera, asi como la movilidad.

1.2

La Catedra se desarrollara a través de planes de trabajo anuales, cuya aprobacion correspondera a la comision

mixta que se configure para la ejecucion del presente convenio

1.3

El presente convenio se adapta a lo establecido en el Reglamento para la creacién, organizacién y funcionamiento

de las céatedras institucionales y de empresa de la Universidad de La Laguna.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES

La mencionada céatedra servird de marco para la realizacién, entre otras, de las siguientes actividades:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Organizar y celebrar actividades formativas tales como seminarios, jornadas, ciclos de conferencias o clases
magistrales.

Desarrollar programas de investigacion en el campo de la Ciencia Econémica y la Movilidad,asi como de difusion de
la actividad docente e investigadora.

Apoyar la publicaciéon de monografias sobre los temas objeto de estudio por la Catedra.
Desarrollar actividades culturales y de difusion de la actividad docente e investigadora que se acuerden.

Colaborar en proyectos similares, con otras Universidades con las que el Cabildo de Tenerife y la Universidad de La
Laguna mantenga convenios.

Acercar el mundo de la empresa al de la universidad y viceversa, fomentando la participacionde profesionales del
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ambito empresarial en actividades académicas, asi como acercar los estudios universitarios de grado y postgrado a
las empresas.
TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
3.1.1 Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de las actuaciones incluidas en los planes de trabajo
anuales, guiandose por los siguientes principios de buena fe y diligencia profesional:
e a)Orientacién al servicio y a los resultados: Buscar la mayor utilidad y beneficio para los ciudadanos o
beneficiarios del proyecto.
e b) Confianzay lealtad reciproca: Actuar con transparencia, buena fe y lealtad institucional durante toda la
colaboracion.
e ) Responsabilidad y rendicion de cuentas: Asumir la responsabilidad por la gestion realizada y rendir cuentas
de los resultados obtenidos.
e d) Planificacion y eficiencia: Planificar las actividades y utilizar los recursos de forma eficiente y adecuada para
alcanzar los objetivos fijados
3.1.2 Las partes, atendiendo a los principios de buena fe y lealtad institucional, se abstendran de llevar a cabo, directa o
indirectamente, cualquier acto u omisién que pudiera perjudicar, directa o indirectamente, la imagen, la reputacién o las
actividades de las mismas, siendo responsables de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudieran producir.
3.1.3 La elaboracion de todo el material que se derive del presente convenio debera ser previamente consensuado por las
partes. Sin perjuicio de ello, cada una de las partes podra realizar por cuenta propia, previo conocimiento de las otras partes,
la publicidad que considere oportuna sobre el objeto del presente convenio.
3.1.4. Las partes se comprometen a finalizar aquellas actividades que se encuentren programadas o en curso, asi como
aquellas que sean concretadas en el plan de trabajo y validadas por la Comisién Mixta, todo ello dentro de lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
3.2.-La ULL se compromete a:
a) Destinar la dotacién econémica realizada por el ECIT y por Fundacion CajaCanarias a financiar el desarrollo y
ejecucion material de la Catedra segun el plan de trabajo anual que apruebe la comision mixta creada a tal efecto.
En todo caso, si por razones justificadas hubiera que introducir modificaciones en la ejecucién del plan de trabajo,
estas se informaran a la comision mixta por parte del Director/a de la Catedra y deberan ser ratificadas por la misma.
b) Desarrollar la Catedra de conformidad con los siguientes criterios de actuacion:

1. La ULL debera cumplir en todo momento con las disposiciones legales que fueran aplicables al desarrollo de
la Catedra, asi como contar con todas las licencias y autorizaciones vigentes que, en su caso, fuesen
necesarias en cada momento para su desarrollo.

2. Difundir la colaboracién y patrticipacion del ECIT y de Fundacion CajaCanarias en el desarrollo de esta Catedra
a través de los siguientes medios:

% Logotipo del ECIT y de Fundacion CajaCanarias, en los términos que esa institucion determine y con la
misma visibilidad e importancia que la de la ULL, en los materiales y la documentacién que se emplee en
todos los actos publicos, entrevistas, ruedas de prensa, reuniones, etc., que se realicen para la promocién
o desarrollo de las actividades previstas en la Catedra.
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% Logotipo del Cabildo y de Fundaciéon CajaCanarias en las informaciones, folletos, banderas, etc., que la
ULL emplee a través de cualquier medio de comunicacion, escrito o audiovisual, incluyendo pagina web y
redes sociales, con ocasion de la promocién o desarrollo de la Catedra.

La ULL no podra utilizar las marcas, signos o logotipos de las partes del convenio con fines publicitarios o de
marketing, sin previa consulta y autorizacion expresa del ECIT y de Fundacion CajaCanarias.

c) Larealizacion de todo el material que se derive de este convenio debera hacerse siempre bajo el criterio, supervision
previay autorizacion de las partes, en sus respectivos casos. Tanto la ULL como el ECIT y Fundacion CajaCanarias,
podran realizar por su cuenta, previo conocimiento de las otras partes, la publicidad que considere oportuna sobre
el objeto del presente convenio.

d) El ECIT y Fundacién CajaCanarias quedan exonerados de cualquier responsabilidad derivada de las acciones u
omisiones del personal de la ULL encargado de llevar a cabo las actividades previstas en la Céatedra. Asi, la ULL
se compromete a dejar indemne a esa Institucion, pudiendo ésta repetir contra aquélla, en el supuesto de que
terceras personas exigieran a ese Cabildo o a Fundacién CajaCanarias responsabilidad alguna por las actuaciones
llevadas a cabo por la ULL.

A todos los efectos, las partes expresan que la difusion de la colaboracién no constituird una prestacion de servicios a favor
del ECIT o de Fundacion CajaCanarias.

3.3.- El Cabildo de Tenerife se compromete a:

a) Participara en el desarrollo de las actividades incluidas en los planes de trabajo anuales aportando la informacion y el
asesoramiento sobre aguellas materias de su competencia que resulten de utilidad.

b) Colaborara econémicamente con la Catedra, aportando las cuantias fijadas en la clausula CUARTA.

c¢) Facilitar a la ULL los disefios y contenidos de las marcas, signos distintivos u otros derechos de propiedad industrial o
intelectual que hayan de ser utilizados para la difusién de la Catedra.

3.4.-Fundacion CajaCanarias se compromete a:
a) Realizar en plazo la aportacion econémica en los términos establecidos en el presente convenio

b) Facilitar los disefios y contenidos de las marcas, signos distintivos u otros derechos de propiedad industrial o intelectual
gue hayan de ser utilizados para la difusién de la Catedra.

CUARTA.- FINANCIACION

4.1 Las actividades incluidas en los planes de trabajo anuales de la Catedra podran sufragarse con cargo a las siguientes
vias de financiacion:

Aportaciones del ECIT: Una aportacion anual de quince mil euros (15.000 €) por parte del Cabildo de Tenerife para las
anualidades de vigencia del presente Convenio 2025-2028, que constituye la financiacioén principal y recurrente para la
Cétedra

Aportaciones de la Fundacion CajaCanarias. Una aportacion anual de seis mil euros (6.000 €) por parte de la fundacion
CajaCanarias,

Estas cantidades seran abonadas a la Universidad de La Laguna en el plazo méaximo de 30 dias siguientes al cumplimiento
de los requisitos de: suscripcion del convenio, constitucion de la comision mixta y aprobacion el correspondiente programa
anual de trabajo, y conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa
de desarrollo.
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El abono se efectuar4 mediante transferencia bancaria, indicando el concepto del ingreso, a la cuenta corriente titularidad
de la Universidad de La Laguna 2100 9169 09 2200127738, IBAN en formato electrénico:ES1021009169092200127738
IBAN en formato papel: IBAN ES10 2100 91690922 0012 7738, indicando el concepto del ingreso. Asimismo , debera
remitirse el justificante de la transferencia al correo rsociedad@ull.edu.es, a efectos de su correcta verificacion y registro.

La justificacion anual correspondiente al afio 2025 se debera realizar como fecha méaxima el 30 de junio de 2026, quedando
condicionado el abono de la anualidad del ejercicio 2026 a la aprobacion de la justificacion de la aportacion del afio 2025.
Las anualidades 2026, 2027, y 2028 quedaran condicionadas en su abono a la aprobaciéon de la justificacion de las
anualidades previamente libradas.

A efectos del ECIT, se establece para las anualidades 2026, 2027 y 2028 como plazo méximo de justificacién el 30 de junio
del afio siguiente a la realizacion de las actividades. Como medios de justificacion de las aportaciones, se requerira por parte
de la ULL:

e Memoria de actividades realizadas con el desglose de importes de las mismas.
e Certificacion del servicio correspondiente de la ULL acreditativa de los gastos realizados.

La Universidad de La Laguna, una vez comprobada la correcta recepcion de los fondos, emitird los correspondientes
documentos acreditativos por los importes abonados.

4.2 Otras Aportaciones:
-Contribuciones de otras personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas (subvenciones, patrocinios, etc.).
-Ingresos Propios: Ingresos procedentes de la organizacién de conferencias, seminarios, cursos,

edicion y publicacion de estudios, manuales, etc.

-Otros Ingresos: Cualquier otro ingreso valido en Derecho.

No obstante, lo expuesto, y en atencién a la disponibilidad presupuestaria, asi como a nuevas aportaciones econémicas que
puedan realizarse, la cuantia total de financiacién podra ser incrementada mediante la suscripcién de la correspondiente
adenda al presente Convenio.

Asimismo, si en el futuro, se generaran remanentes econémicos o materiales de otros convenios o adendas que la Catedra
pueda suscribir o de los que sea parte, y cuyo destino expreso sea la ejecuciéon de actividades programadas, estos se
incorporaran al presupuesto de la Catedra una vez sean aprobadas por la Comision Mixta.

4.3 Gestién de Aportaciones

Conforme a lo establecido en el articulo 15.2 del Reglamento de Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad
de La Laguna:

El 15% de las aportaciones estipuladas en el convenio se destinara a cubrir los gastos de gestion administrativa y
funcionamiento en los que incurre la Universidad de La Laguna, asi como a la cuantificacion de su valor de marca. Una parte
de este 15% podra incorporarse al presupuesto del Vicerrectorado con competencias en la materia, para el mantenimiento y
desarrollo del programa de Catedras institucionales y de empresa. El 85% restante se destinard al desarrollo de las
actividades propias de la Catedra e integradas en el presupuesto aprobado por la comisién mixta.

4.4 Gestién Economica Operativa

En funcioén de lo previsto en el articulo 15.5 del Reglamento para la creacién, organizacion y funcionamiento de las Catedras
institucionales y de empresa de la Universidad de La Laguna, y por razones de indole operativa, asi como criterios de eficacia,
eficiencia y optimizacion de los recursos, la gestién econémica de los fondos aportados a la Catedra en virtud del presente
Convenio se podra realizar mediante la suscripcion del correspondiente encargo a la Fundacién General de la Universidad
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de La Laguna. Las actividades ejecutadas por la Catedra se regiran por la normativa de la Universidad de La Laguna que

sea aplicable en funcién de la actividad desarrollada.

En caso de recurrir a dicho encargo, las tarifas por gestiéon econémica y administrativa del mismo, que se estableceran en

funcién del plan de trabajo de la catedra y la prevision de gastos, se incorporaran como Anexo | al presente convenio

4.5 Patrimonio y Material Inventariable

El material inventariable adquirido por la Universidad de La Laguna mediante la financiacion especifica de las Catedras sera

patrimonio de la Universidad de La Lagunay, como tal, se registrara en su Inventario de Bienes Muebles.

4.6 Régimen Fiscal y Fiscalidad

A las aportaciones econémicas que se hagan a las Catedras, les serd de aplicacion la legislacién vigente en cuanto a

beneficios fiscales. Las partes declaran que esta colaboracion en actividades de interés general tiene la naturaleza de las

previstas en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las entidades sin Fines Lucrativos y

de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y que, en ningln caso, debe considerarse que persigue los fines de los contratos

de patrocinio publicitario recogidos en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad. El servicio
competente en materia econémica de la Universidad de La Laguna facilitara a las entidades colaboradoras la documentacion

y certificados que precisen para acreditar las aportaciones realizadas en el marco del convenio de la Céatedra, en relacion

con el especial tratamiento fiscal que proceda.

QUINTA.- COMISION MIXTA Y CONSEJO DE DIRECCION

5.1- Las partes acuerdan constituir una Comisién Mixta, conforme a lo establecido en los articulos 4 y siguientes del
Reglamento para la creacion, organizacion y funcionamiento de las céatedras institucionales y de empresa de la
Universidad de La Laguna. Dicha comisién estard compuesta de forma paritaria por dos representantes del Cabildo
de Tenerife, dos representantes de Fundacion CajaCanarias y dos representantes de la ULL.

5.2  La comision mixta, que se constituira a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se hara responsable del
seguimiento del mismo y tendra entre sus funciones las establecidas en el articulo 6 del Reglamento para la creacion,
organizacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la Universidad de La Laguna de la
ULL y que son las siguientes:

a) Proponer al/a la rector/a el nombramiento del/de la director/a de la Catedra.

b) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual de la Catedra.

c) Realizar el seguimiento y el control de la ejecucién del plan de trabajo y del presupuesto.

d) Establecer las normas internas de funcionamiento de la comisiéon mixta, en concordancia con los estatutos y

normativa reguladora de las instituciones firmantes.

e) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del convenio de Céatedra.

f) Aprobar la memoria anual de actividades de la catedra, la liquidacion del presupuesto y el destino de los remanentes,

en su caso.

g) Aprobar, en su caso, la creacién y composicién de la estructura y 6rganos de la Catedra.

h) Proponer la aprobacién de posibles convenios de colaboracion de la Catedra con otras entidades que favorezcan

la consecucion de sus objetivos estratégicos.

i) Proponer el cambio de denominacion de la Catedra siempre que no implique un cambio de la entidad colaboradora.

j) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacién, modificacién, resolucion y efectos del convenio por

el que se crea la Cétedra.
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k) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se acuerden entre las partes.

5.3 La comisién mixta se reunird en sesién ordinaria, como minimo, una vez al afio, para la aprobacién del plan de trabajo
y de la memoria de actividades. Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria tantas veces como fuera necesario
para el cumplimiento de sus funciones, a iniciativa de la presidencia, de la mitad mas uno de sus miembros, o mediante
peticion expresa y razonada de la direccion de la Catedra. En cualquier caso, la convocatoria le correspondera al/a la
presidente/a. En funcion de los asuntos a tratar, la comision mixta podra proponer la asistencia a las sesiones, con
voz, pero sin voto, de personal técnico, asi como de personas invitadas.

5.4  En el caso de que el/la director/a lo considere necesario, por la complejidad del ambito tematico de la Catedra y/o por
la dimensién del plan de trabajo, podra proponer a la comision mixta que se cree un consejo de direccion de la
Cétedra. El mismo estara compuesto, ademas de por el/la director/a, por personas tanto del ambito universitario como
del contexto socioeconémico de la Céatedra, en el nimero que el/la director/a considere adecuado y conforme al art.
10 del Reglamento

SEXTA.- DIRECTOR/A DE LA CATEDRA

6.1 La direccién de la Catedra serd desempefiada por personal docente e investigador (PDI) de la ULL, en servicio activo,
que ostente el grado de doctor/a, y responda a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico reconocido en el
ambito tematico de la Catedra.

6.2 El/La director/a sera nombrado/a por el/la rector/a, recibida la propuesta de la comision mixta. El cargo de direccién
de la Catedra se ejercera por un afio. Dicho cargo podra renovarse anualmente. En ese caso, su aprobacion le
correspondera a la comision mixta, salvo que haya renuncia expresa del director o directora o cese por parte del rector
o rectora a propuesta de dicha comision visto el incumplimiento de las funciones de direccién y objetivos de la Catedra.

6.3 Las funciones del director de la Céatedra seran las siguientes:

a) Presentar ante la comision mixta el plan de trabajo anual y el presupuesto de la Catedra, asi como remitirlos
al Vicerrectorado competente una vez sea aprobado por ésta.

b) Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion de dicho plan de trabajo, asi como todas aquellas
acciones de planificacién, seguimiento, gestion presupuestaria y ejecucion encomendadas por la comision mixta.

c) Proponer los recursos que deben ser asignados a las actividades planificadas, considerando la  asignacién
presupuestaria de la Catedra para cada ejercicio.

d) Administrar los fondos de la Céatedra, siendo el/la responsable de su correcta ejecucion.
e) Captar recursos para la Catedra, administrandolos eficaz y eficientemente.

f) Actuar de interlocutor/a con la/s entidad/es colaboradora/s para todo aquello que esté relacionado con el
despliegue operativo de las actuaciones de la Céatedra.

g) Presentar la memoria anual de actividades y la justificacion de los ingresos y gastos ante la comisién mixta,
asi como remitirlos al Vicerrectorado con competencias en la materia una vez aprobados por ésta.

h) Ostentar la representacion de la catedra ante la Universidad y externamente.
i) Difundir las actividades de la Catedra.

j) Informar, con antelacion suficiente y a medida que se tengan previsto ejecutar, sobre la  realizacion de las
actividades de la Catedra, utilizando los canales que considere adecuados, asi como aquellos que sean
habilitados por el Vicerrectorado.

k) Entregar, dentro de los plazos y formatos establecidos, la relacion de actividades desarrolladas  por la Catedra
para la elaboracién de la memoria anual y la memoria de responsabilidad social de la ULL.
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1) Activar la pagina web de la Catedra y velar por su permanente actualizacion.
m) Convocar, en su caso, al consejo de direccion de la Catedra.
n) Vigilar el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones del convenio.

fi) Cualquier otra funcién que pudiera ser encomendada por la comisién mixta de acuerdo con lo establecido en
el convenio de colaboracion que se suscriba, o bien por la propia Universidad.

SEPTIMA.- REGIMEN ACADEMICO DE LAS ACTIVIDADES

La ULL establecera los mecanismos de reconocimiento académico de los cursos impartidos por la Catedra, de acuerdo con
la legislacion vigente.

OCTAVA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

8.1. El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes, salvo que en el mismo se establezca una
fecha posterior, y tendré una duracion de cuatro (4) afios.

Antes de la finalizacion del plazo de vigencia, las partes podran acordar expresamente su prérroga por un periodo adicional
de hasta cuatro (4) afios, segun establece el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, condicionada a:

La evaluacién positiva del cumplimiento de los objetivos establecidos,
La existencia de financiacion adecuada
Y la voluntad de ambas partes de continuar la colaboracion.

8.2. La finalizacion de la participacion de Fundacion CajaCanarias o del ECIT no afectara a las obligaciones y derechos
adquiridos por las partes con anterioridad a dicha fecha de finalizacion, ni a aquellas obligaciones que por su naturaleza
deban subsistir. Las otras partes continuaran vinculadas por el presente Convenio por el plazo remanente, a menos que
se decida otra cosa de mutuo acuerdo.

NOVENA.- CONSERVACION Y MODIFICACION DEL CONVENIO

9.1 El presente Convenio mantendra su plena validez y eficacia incluso si alguna de sus clausulas o previsiones fuera
declarada nula, anulada o ineficaz por cualquier motivo. En tal caso, las Partes se comprometen a negociar de buena fe
para encontrar una solucién satisfactoria y mantener el espiritu del acuerdo, intentando sustituir la parte declarada invalida
por otra que logre el mismo fin.

9.2 Durante el periodo de vigencia, cualquiera de las Partes podré solicitar la modificacion de las clausulas del
Convenio. Esta solicitud debera estar debidamente motivada, incluyendo las necesidades y beneficios de dicha
modificacién, y se dirigira por escrito a las demas partes.

Las propuestas de modificacién seran debatidas y, en su caso, acordadas por la Comisién Mixta. Una vez aprobada, la
modificacién se formalizar4 mediante la suscripcién de una adenda, que se incorporara al Convenio como parte integrante
del mismo. La adenda entrara en vigor en la fecha de su firma, salvo que las partes acuerden expresamente lo contrario.

9.3 La posible futura adhesion a este Convenio de otras empresas y/o instituciones se realizara a través de la
preceptiva adenda y quedara condicionada a la conformidad expresa de las partes que lo hayan suscrito inicialmente.

DECIMA.- CESION DEL CONVENIO

Las Partes no podran ceder o transmitir, ni en todo ni en parte, en cualquier forma, sus derechos y obligacionesderivados
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del presente convenio sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.
DECIMOPRIMERA.- LUGAR DE REALIZACION

Las actividades objeto del convenio referente a la Catedra se realizaran indistintamente en la ULL o en cualquier otro
espacio determinado de comun acuerdo por las instituciones firmantes.

DECIMOSEGUNDA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

12.1 Mediante la suscripciéon del convenio, el Cabildo de Tenerife autoriza a la ULL para que utilice, envirtud de lo
establecido en el presente Acuerdo, las marcas, logotipos y cualesquiera otros signos distintivos graficos de la
marca, los cuales seran facilitados directamente por el Cabildo.

12.2 La autorizacion para el uso de tales derechos se entendera concedida Unica y exclusivamente para los actos de
promocién, difusion y publicidad establecidos en el presente convenio y, Unicamente, durante la promocion y
desarrollo de la Catedra.

12.3 La autorizacion objeto de la presente estipulaciéon no supondra en ningun caso licencia o cesién del usosobre los
bienes y derechos cuya utilizacién haya sido autorizada por el Cabildo de Tenerife.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen y obligan reciprocamente a tratar de modo confidencial cualesquiera datos de informacion de
caracter personal que traten en virtud de este convenio de Colaboracién, y a cumpliradecuadamente y en todo momento,
las disposiciones contenidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,de Proteccién de datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), asi como conarreglo a lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abrilde 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccién
de Datos Personales o RGPD), por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en cualquiera otras normas vigentes o que
en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Los datos de caracter personal que faciliten, seran tratados por cada una de las partes con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio, siendo la base de
legitimacion la relacion juridica de las partes. Sin perjuicio de las obligaciones enmateria de publicidad activa y derecho
de acceso a la informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica de la Comunidad auténoma de Canarias, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad
de la informacién que se suministren en la ejecucidondel presente convenio o cualquier otro acuerdo especifico que se
derive del mismo.

El convenio, con indicacion del nombre y apellidos de los firmantes puede ser objeto de publicacion en el Portal de
Transparencia de la ULL en virtud de lo dispuesto por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacién puablica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias.

DECIMOCUARTA.- RESPONSABILIDAD

14.1 Cada una de las Partes respondera por los dafios y perjuicios causados a la otra parte como resultado de cualquier
incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del presente convenio, o como consecuencia de un acto u
omision llevado a cabo en el curso de o en relacion con el cumplimiento del presente convenio por ambas Partes.

14.2 En caso de que alguna de las Partes incumpliese cualquiera de sus obligaciones derivadas del presente convenio,
la parte no infractora podré optar entre exigir el cumplimiento especifico por la otra o resolver el presente convenio.
En ambos casos, la no infractora tendra asimismo derecho a exigir una indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados.

DECIMOQUINTA.- RENUNCIA A LOS DERECHOS
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La falta de ejercicio o demora en el ejercicio de un derecho o accion con arreglo al presente convenio no constituira, salvo
prevision expresa en contrario, una renuncia al derecho o accion ni una renuncia a los deméasderechos o acciones, y el
ejercicio individualizado o parcial de cualquier derecho o accién con arreglo al presente convenio no impedira el ulterior
ejercicio de cualquier otro derecho o accién.
DECIMOSEXTA.- NOTIFICACIONES
16.1 Cualquier notificacion o comunicacion que deba efectuarse de acuerdo con, o como consecuencia de, las
clausulas de este convenio, se hara por escrito y sera remitida por fax y/o correo electrénico e, inmediatamente después,
por cualquier medio que permita acreditar la recepcién, el contenido y la fecha de envio y/o recepcion, a las direcciones
que se sefialan a continuacion:
PorlaULL:
Persona de contacto: Vicerrectora de Cultura y Extensiéon Universitaria.
Direccion: Calle Viana, 50. 38071. La Laguna. Tenerife
Teléfono: 922319601 - 922319270
E-mail: vicsoc@ull.edu.es
Por Fundacién CajaCanarias:
Persona de contacto: Directora de Contabilidad, RRHH y Planificacién Financiera.
Direccion: Plaza del Patriotismo , 1 22 planta 38002 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 922471371
e-mail: emehl@cajacanarias.com
Por el Cabildo de Tenerife
Persona de contacto: Servicio Administrativo de Movilidad, Area de Movilidad.
Direccién: Cabildo de Tenerife
Teléfono: 9222445618
e-mail: pluis@tenerife.es ; cesarcf@tenerife.es
DECIMOSEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO
Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion.
2. Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
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al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMOCTAVA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

En caso de controversia, las partes tratardn de solventar las divergencias que pudieran plantearse en orden a la
interpretacion o cumplimiento del presente convenio por mutuo acuerdo. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo
satisfactorio para las partes en un plazo razonable, se someteran a los Jueces y Tribunales de la ciudadde Santa Cruz de
Tenerife.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscribiendo el presente convenio a la fecha de la Ultima firma.

LA PRESIDENTA DEL EXCMO.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE LA LAGUNA

DONA ROSA MARIA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EL

DIRECTOR GENERAL DE
FUNDACION CAJA CANARIAS

DAVILA DON FRANCISCO JAVIER GARICA DON FRANCISCO OLIVER GONZALEZ

MAMELY RODRIGUEZ GONZALEZ
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