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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TERRASSA,
FOMENT DE TERRASSA SA, EL AGENTE SOCIAL CECOT, EL SINDICATO CCOO
DEL VALLES OCCIDENTAL — CATALUNYA CENTRAL Y EL SINDICATO UGT
VALLES OCCIDENTAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR DE FORMA
CONJUNTA EL PROGRAMA “TERRASSA APUESTA POR EL EMPLEO”

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Jordi Ballart Pastor, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Terrassa.

Montserrat Caupena Mas, Presidenta de Foment de Terrassa, SA, NIF

nombrada por el consejo de administracion en fecha 29 de septiembre de 2023, y con
domicilio a efectos de notificacion en la Ctra. de Martorell, nim. 95, 08224 Terrassa
(Barcelona).

De otra, el Sr. Xavier Panés i Sancho, Presidente de Cecot, con NIF _ y
con domicilio en la calle Sant Pau 6 de Terrassa.

De otra, el Sr. Ivan Ramos Verdegay, Secretario General de Comisiones Obreras del
Vallés Occidental — Catalunya Central (CCOO), con NIF _ y con domicilio
en la calle Uni6 23 de Terrassa.

De otra, la Sra. Ester Espigares Martinez, Secretaria Comarcal de la Unién General de
Trabajadores del Vallés Occidental (UGT), con NIF [l v con domicilio en la
calle Unié 23 de Terrassa.

Se reconocen reciprocamente la capacidad legal y necesaria para obligarse en este
acto, de acuerdo con el siguiente marco legal:

- Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalufia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracién local.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza de las bases generales reguladoras de las subvenciones del
Ayuntamiento de Terrassa, de fecha 25 de noviembre de 2022.
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

INTERVIENEN
Las partes, en el ejercicio de las funciones que les estan legalmente atribuidas,
reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria y obligandose en los
términos de este documento.

MANIFIESTAN

l.- A raiz de la nueva firma del Pacto por el Empleo de Terrassa el 31 de enero de
2022, los agentes socioeconémicos y sociales firmantes (Cecot, CCOO, UGT) y el
Ayuntamiento de Terrassa se comprometieron a desarrollar conjuntamente el
programa Terrassa apuesta por el empleo.

Il.- Desde el afo 2014 hasta el afio 2024 se ha ido desarrollando el programa con
el objetivo de contribuir al desarrollo social y econémico de la ciudad mediante el
aprovechamiento sostenible de los recursos publicos y privados, para ser una
herramienta eficiente y eficaz para las personas que buscan empleo o desean
mejorarlo, asi como para aquellas que quieren poner en marcha una empresa o
consolidarla.

lll.- Que, aunque en este afio 2025 se han recuperado los datos de desempleo
previos a la recesién producida por la crisis de 2008, la tasa de desempleo de
personas mayores de 45 afios y en situacion de desempleo de larga duracion es
superior a la del resto de colectivos.

IV.- Que la crisis socioeconémica derivada de la pandemia de la Covid-19, iniciada
en diciembre de 2019, ha supuesto un cambio estructural en toda la sociedad a
nivel global. El impacto derivado de la crisis sanitaria y las medidas de contencién
de la pandemia han generado un nuevo panorama social y econdmico que
evidencia la necesidad de adoptar medidas que protejan el empleo. Por ello, se
considera necesario establecer sinergias entre el Ayuntamiento de Terrassa y los
diversos agentes econdmicos y sociales de la ciudad, velando por la recuperacion
econdmica y el fomento del empleo.

Por lo cual acuerdan priorizar y potenciar decididamente el trabajo conjunto de las
administraciones publicas, los agentes socioeconémicos, el sector privado y la
ciudadania, que se encuentran en primera linea de lucha contra el desempleo y a
favor de la promocion econdémica. Coordinar, concertar y compartir los recursos
existentes para potenciar con la maxima eficacia el espiritu emprendedor y la
autoocupacién mediante la formacion, el apoyo durante las fases de inicio y
desarrollo de los proyectos y la mejora de la estructura productiva para la
generacién de nuevas actividades, nuevos puestos de trabajo estables y de
calidad, manteniendo al mismo tiempo un tejido empresarial propio, competitivo y
sostenible. Posicionar la formacién como elemento clave en las politicas activas de
empleo, con la implicacién de las empresas en los procesos de mejora de la
empleabilidad y de la calidad del empleo. Potenciar programas especiales para
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aquellos colectivos que tienen mas dificultades para insertarse laboralmente y que
son prioritarios dentro de las politicas de empleo.

V.- Que desde el afio 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2024 se ha ido acordando
el desarrollo conjunto del programa “Terrassa Apuesta por el Empleo”.

VI.- Que, considerando los buenos resultados obtenidos en el programa y la
situacion actual expuesta anteriormente, las tres instituciones consideran necesario
y oportuno continuar colaborando por los mismos objetivos del Convenio y
desarrollar el programa “Terrassa Apuesta por el Empleo” a lo largo del afio 2025.

VIl.- Que, en base a lo expuesto, las partes firmantes se comprometen a seguir
trabajando coordinadamente para mejorar la empleabilidad de las personas,
optimizando la utilizacién de los recursos y/o servicios y mejorando la
competitividad y la consolidacion del tejido empresarial local, y para alcanzar el
objetivo y las finalidades del programa “Terrassa Apuesta por el Empleo”.

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO DEL CONVENIO
El objeto de este convenio es establecer las bases de la colaboracion para
continuar desarrollando de forma conjunta el programa “Terrassa Apuesta por el
Empleo”.
Segunda.- ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones a desarrollar seran las siguientes:

1.- Servicio de atencion: actuaciones que tienen por objetivo ofrecer una atencioén
integral a personas que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad.

2.- Definicién de itinerarios y tutoria: de manera consensuada con las personas
beneficiarias del programa se estableceran los itinerarios a realizar, asi como el
acompanamiento en el proceso mediante las entrevistas necesarias.

3.- Prospeccion de ofertas: identificacion de ofertas en bolsas del municipio y en el
mercado oculto.

4.- Derivacién de las personas usuarias a acciones formativas propias y/o de las
entidades firmantes con la finalidad de velar por la cualificacién profesional de las
personas como herramienta de mejora de su empleabilidad y adaptacion a los
procesos de cambio en las empresas y en el mercado laboral.

5.- Derivacion de las personas usuarias a los servicios de emprendimiento.
Asesoramiento a emprendedores y servicios de reempresa.

6.- Imparticién de charlas informativas de interés en el ambito laboral.
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Las partes que participan en el programa Terrassa apuesta por el empleo se
comprometen a:

1. Destinar los recursos necesarios para cumplir la parte del programa que se
hayan comprometido a desarrollar (atencién en los diferentes dispositivos,
derivaciones, etc.).

2. Utilizar correctamente las herramientas que se pongan a disposiciéon para
desarrollar el programa (aplicativo, cuestionario, protocolos...), asi como
garantizar la conservacién adecuada de las mismas.

3. Especificar en todas las actuaciones del programa, su difusién,
comunicaciones, memorias, protocolos, la participacién del Ayuntamiento de
Terrassa-Foment de Terrassa SA, Cecot, CCOO y UGT y el nuevo logotipo
del programa Terrassa apuesta por el empleo.

4. Cumplir, en el tratamiento de los datos de personas usuarias y participantes
en el programa “Terrassa apuesta por el empleo”, el régimen de proteccién
de datos de caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
protecciéon de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales, asi como el resto de normativa aplicable, segun lo establecido en
la clausula decimotercera del presente convenio.

Cuarta.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El pressupost estimat del programa “Terrassa Apuesta por el Empleo” para el afio
2025 es de 65.714,29 €, siendo la aportacion municipal de 46.000,00 €, que se
imputara a la aplicacion presupuestaria 5322.24101.48900 del presupuesto
municipal vigente.

La financiacién global de las actuaciones objeto de este convenio sera cofinanciada
de la forma siguiente:

a) Acciones desarrolladas directamente por Foment de Terrassa, SA: en este caso
Foment asumira el 100% del coste de los gastos de dichas acciones.

b) Acciones desarrolladas por las entidades: las acciones seran cofinanciadas en
un 30% del coste a cargo de las entidades y un 70% a cargo del Ayuntamiento de
Terrassa.

Las aportaciones del Ayuntamiento de Terrassa tendran la naturaleza juridica de
subvencidn con cargo a fondos publicos y se regiran por su normativa de aplicacion
y por lo previsto en los apartados siguientes:

4.1. Son gastos elegibles:

- Los efectuados dentro del periodo anual de ejecucion de acciones, que va
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
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- Los “gastos efectivamente realizados” deberan corresponderse con pagos
efectuados por los beneficiarios/as finales, justificados mediante facturas
pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

- Gastos de personal.
- Gastos de material fungible necesario para desarrollar las actuaciones.

- Material inventariable, excepcionalmente y con el visto bueno de la
Comision de seguimiento.

- Otros gastos necesarios para desarrollar las actuaciones, como maximo, el
(o) .
5% del coste total

4.2 Se consideran gastos no elegibles:

- Los gastos de procedimientos judiciales
- Los impuestos

- Las sanciones administrativas

- Los gastos financieros

- EI' VA que se recupera

Quinta.- JUSTIFICACION ECONOMICA Y REGIMEN DE PAGOS

La justificacion econémica debera corresponderse con pagos efectuados por Cecot,
CCOO, UGT o sus empresas vinculadas, justificados mediante facturas, néminas y
TC’s pagados y/o otros documentos contables de valor probatorio equivalente. Se
podra realizar la subcontratacién de algunas de las acciones previstas.

En el caso de que se trate de néminas y TC’s de personal técnico, se entendera por
personal técnico todo aquel personal con una titulacion minima de grado medio.

Dietas y desplazamientos: sera de aplicacion, como base, lo que determina el articulo
10.3 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por dietas de
alojamiento y manutencion y las modificaciones establecidas en la Resolucién de 2 de
enero de 2008 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos. Solo se
aceptaran gastos por estos conceptos aquellos que no sobrepasen en un 20% los
importes alli establecidos.

Se podran realizar anticipos o justificaciones parciales de acciones contempladas en el
presente convenio si se solicitan de forma expresa, presentando la justificacion
econdmica y técnica de la actividad finalizada o, como minimo, del importe
subvencionado. En el caso de los anticipos, no podra ser nunca superior al 60% del
total del presupuesto de la accién.

Los pagos de liquidaciones de las respectivas actuaciones se tramitaran también en
base al cumplimiento de los indicadores previstos en el anexo 1 del presente convenio,
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de acuerdo con la informacién reflejada a través de los informes de seguimiento y
previa validacion por la Comisiéon de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion.

La justificacidén técnica y econdmica se entregara no mas tarde de tres meses desde la
finalizacion de la accién o, como muy tarde, el dia 31 de marzo de 2026.

Las partes deberan haber justificado correctamente la realizacién de la actividad
subvencionada en el ejercicio anterior, si procede.

Sexta.- COMISION DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision de Coordinacién, Seguimiento y Evaluacion tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Plantear la modificacién del presupuesto para las diferentes acciones
establecidas en el Anexo |, sin incrementar el importe total, Unicamente se
podra ampliar y/o disminuir las previsiones de coste de las acciones, con la
finalidad de adaptarlo mejor a los perfiles e itinerarios de orientacion que se
determinen.

2. El seguimiento y el control de las acciones que se deriven de la aplicacién de
este convenio, asi como su interpretacion y la propuesta de posible
modificacién, si procede.

3. Resolver las dudas y controversias que puedan aparecer en la interpretacion,
ejecucion o aplicacion del convenio.

Estara formada por personal técnico de las cuatro entidades de manera paritaria.

Las decisiones y los acuerdos de la comision deberan contar con la conformidad de
las partes.

La comision o, en su defecto, la persona responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control, se consideraran el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del convenio de colaboracion a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Séptima.- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO

Este convenio constituye la manifestacién expresa de la voluntad de las partes, en
relacion con la materia aqui contenida, y recoge el espiritu y los objetivos de las
conversaciones y acuerdos orales y escritos que hayan podido realizarse con
anterioridad a este convenio.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran modificar por escrito los pactos que establece
este convenio.
Octava.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2025.
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Este convenio podra prorrogarse por anualidades previo acuerdo expreso de las
partes firmantes.

Novena.- RESQLUCION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO DE
COLABORACION

El convenio podra extinguirse por:

Por la expiracién de la vigencia del convenio.

Por imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

Por la realizacién de su objeto.

Por requerimiento o denuncia motivada de una de las partes basada en el
incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna otra de las partes
firmantes. Esta denuncia debera comunicarse por escrito con una antelacién
minima de un mes, y debera aprobarse por el Pacto Local para el Empleo de
Terrassa.

5. Por acuerdo de las partes firmantes.

6. Por cualquier otra causa determinada por la legislacion.

e

En todo caso, las partes deberan finalizar las actuaciones en curso.

Décima.- DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de todos los derechos inherentes a los documentos y productos
desarrollados en el ambito del presente convenio y su propiedad intelectual
correspondera al Ayuntamiento de Terrassa, a excepcidn de aquellos que legalmente
estén reservados a sus autores.

Undécima.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El personal que, con motivo de la realizacién del objeto del presente convenio, tenga
conocimiento o acceso directo o indirecto a datos personales, tiene la obligacion de
mantener el deber de secreto respecto a esta informacion. El acceso a los datos
personales quedara limitado exclusivamente a las finalidades y usos previstos en este
convenio. La obligacion de mantener el deber de secreto se mantendra incluso cuando
haya finalizado el convenio. Las partes quedan obligadas a comunicar a su personal
este deber de secreto y velar por su cumplimiento.

En el caso de que el personal de alguna de las partes incumpla el deber de secreto,
efectle una comunicacion de datos a terceros o los utilice para cualquier otra finalidad
distinta a la del objeto del convenio, sera considerada responsable en relacién con las
responsabilidades en las que hubiera podido incurrir respecto a la normativa vigente.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio de
colaboracion, las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccién de datos
de caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD)
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales, asi como el resto de normativa aplicable.

Asimismo, las partes establecen que la finalidad del tratamiento de datos, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el presente convenio, sera Unica y exclusivamente
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para la gestidén y ejecucién del convenio, es decir, para acciones relacionadas con el
fomento del empleo.

Las partes del convenio garantizaran el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad
de los datos facilitados, en los términos recogidos en la normativa de proteccién de
datos, asi como velar por la recogida de los consentimientos necesarios para el uso y
cesion de los datos obtenidos de las personas participantes, para el desarrollo y
gestién de los servicios de fomento del empleo.

Las partes seran corresponsables del tratamiento de los datos personales que sea
necesario para la realizacion del presente convenio.

Duodécima.- REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tendra caracter administrativo y obligara a las entidades
firmantes de conformidad con las previsiones acordadas y, en lo no previsto
especificamente, se regira por las previsiones sobre relaciones interadministrativas,
por las normas comunes de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y por el resto de
normativa que sea materialmente aplicable al objeto del convenio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, el presente convenio queda excluido de su ambito de
aplicacion.

Decimotercera.- JURISDICCION COMPETENTE

Todo lo no previsto en este convenio se resolvera de comun acuerdo entre las partes,
y las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento de
este convenio seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente el presente
documento, en Terrassa:

Jordi Ballart Pastor, Xavier Panés i Sancho
Alcalde-President de 'Ajuntament de Terrassa President de la Cecot

Ivan Ramos Verdegay Ester Espigares Martinez
Secretari General de CCOO Secretaria Comarcal de la UGT
del Valleés Occidental-Catalunya Central del Vallés Occidental
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Montserrat Caupena Mas
Presidenta del Consell d’Administracio
de Foment de Terrassa, SA



