¢ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

- i Consejeria de Economia, Empleo y
Servicio Extremefio i . .
Piblico de Empleo Transformacion Digital

RESOLUCION DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA PARA FINANCIAR EL PROGRAMA “CREA EMPLEO UEX 2025”.

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de la Jefa de Servicio de Formacién para
el Empleo y en atencidn a los siguientes

HECHOS

PRIMERO. D. Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econémicos UEX, en representacion
de la Universidad de Extremadura, por delegacion de la Gerencia de ésta (Resolucion de 08/06/2025),
presentd solicitud de concesién directa de subvencién a fecha 23 de julio de 2025, la cual fue
subsanada a fecha 24 de septiembre de 2025, y modificando el plan de actuaciones a 28 de octubre
de 2025, destinada a financiar el programa CreaEmpleo UEx 2025: el cual integra un conjunto de
acciones disefiadas para fortalecer la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de estudiantes y
egresados.

SEGUNDO: La citada solicitud comprende el programa de actuaciones, que contiene la descripcion y
detalle de las actuaciones objeto de financiacidn, el cronograma de ejecucidn de dichas actuaciones,
el presupuesto de los costes de la actividad subvencionable, desglosado por partidas, declaracion
responsable sobre que la solicitante no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion y de sendos certificados de
encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de documentacion
exigida para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencién.

TERCERO: Por el Servicio de Formacién para el Empleo se han realizado las actuaciones de
comprobacién de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la entidad
solicitante, habiéndose verificado que el programa de actuaciones CreaEmpleo UEx 2025 se encuentra
dentro del ambito competencial del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que la entidad solicitante
acredita mediante la presentacién de certificados que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que presenta declaracién responsable de que no concurre en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo para acceder a la condicidn de beneficiaria
de subvenciones financiadas con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y que se cumplen en el expediente los requisitos exigidos para la concesién directa de la
subvencion solicitada, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En la tramitacion del presente expediente de concesidn directa de subvencion debe tenerse en cuenta
gue actualmente contintan vigentes los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
afio 2024, los cuales han sido prorrogados para el afio 2025 en las condiciones y criterios de aplicacién
fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucidn de concesién directa de subvencidn a la Universidad de
Extremadura, corresponde a la Secretaria General de Empleo, en el ejercicio de Direccidn Gerencia del
SEXPE, de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital, en relacién con
el articulo 7.2 r) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

SEGUNDO. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, prevé la concesion en forma directa y con caracter excepcional de aquellas subvenciones
en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 a) de dicha Ley establece que, conforme a lo previsto en el precitado articulo 22.4 c),
se considerara como supuesto excepcional de concesién directa cuando, por razéon de la especial
naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible
promover la concurrencia publicay siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin
fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la concesion de estas
subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentard mediante resolucidon o
convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su
concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucidn deberd recoger, como minimo, los siguientes
extremos: definicidn del objeto de las subvenciones, con indicacién del caracter singular de las mismas,
del procedimiento de concesidn directa y las razones que acrediten el interés publico, social,
economico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica, ademas del
régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacidn de los beneficiarios, modalidades de ayuda,
procedimiento de concesion y régimen de justificacion y pago.

TERCERO: Interés publico, social y econémico que justifica la concesion directa, con caracter
singular, de la subvencidn a la Universidad de Extremadura.

En la subvencién que se articula en esta resolucién confluyen razones de interés publico y social que,
unidos a las especiales caracteristicas del perceptor, determinan la adecuacién de su tramitacién
mediante concesion directa.

La Universidad de Extremadura es una Institucién de Derecho Publico encargada del servicio publico
de Educacidn Superior, con personalidad juridica y patrimonio propios, segun sus Estatutos aprobados
por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. La
Universidad de Extremadura servira a los intereses generales de la sociedad y de la educacion superior,
de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacién e igualdad, procurando adecuar
sus servicios a la demanda social y al mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.
Asimismo, para el mejor desempefio de su labor, proporcionara a toda la Comunidad Universitaria la
adecuadainformacién y acceso a los medios de que disponga.

De esta forma, contempla entre sus fines |la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
gue exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, la creacion, el desarrollo y transmisién
critica de la ciencia, de la técnica y tecnologia con el fin de servir a la sociedad en la satisfaccion de sus
necesidades educativas, culturales y profesionales, favoreciendo la formacion permanente y libre de
sus miembros y la difusidon del conocimiento y de la cultura mediante la extension universitaria y la
formacion permanente. Esta mision se concreta de forma clara en el Plan Estratégico de la UEx 2024-
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2026, cuya Linea Estratégica 3 promueve el desarrollo de competencias profesionales, la conexién con
el entorno laboral y el fomento del emprendimiento, contribuyendo de forma activa al desarrollo
economico y social de Extremadura.

Por lo tanto, la UEX reconoce como uno de sus fines primordiales el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo social y econdmico, con esta subvencién se pretende contribuir a la politica de refuerzo
institucional, desarrollada por la Junta de Extremadura en colaboracion con la UEX para fortalecer y
extender la educacidn superior como motor del desarrollo econémico y social de la regidn, por lo que
se puede afirmar que se trata de una accion estratégica.

El interés publico, social y econdmico que justifica la concesidn directa se fundamenta en la necesidad
de ofrecer mejoras en la empleabilidad de estudiantes y egresados/as en el ambito de la educacién
superior, mejorando su capacitacién para el empleo y el emprendimiento. La concesién de esta
subvencion a través de convocatoria publica resultaria improcedente, al ser la Universidad de
Extremadura la Unica institucion publica que presta el servicio de educacion superior en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De esta forma, la presente solicitud cumple los dos requisitos exigidos por el articulo 32. 1 a) de la Ley
6/2011, quedando acreditada la especial naturaleza de la actividad a subvencionar y las especiales
caracteristicas de la entidad perceptora, que imposibilita la concurrencia publica para la actividad que
se pretende subvencionar. Por todo lo expuesto, la Universidad de Extremadura considera
plenamente justificada la concesion de esta subvencion de adjudicacion directa por parte del SEXPE,
enmarcada en una estrategia conjunta orientada a la mejora de la empleabilidad, pilares
fundamentales tanto para el desarrollo socioecondmico de Extremadura como para la promocion del
talento universitario. La cooperacidn institucional entre ambas entidades ha demostrado su eficacia en
afios anteriores mediante iniciativas similares de impacto positivo, y cuenta con un sélido respaldo en
la normativa vigente y en los objetivos estratégicos compartidos. La concesidn de esta ayuda permitira
consolidar y ampliar un modelo innovador, sostenible y de alto valor publico, alineado con las
necesidades reales del mercado laboral y con el compromiso de la Universidad de Extremadura con la
empleabilidad y el desarrollo profesional de sus estudiantes y egresados/as.

En este contexto, el Programa CreaEmpleo UEx, objeto de esta propuesta, constituye una iniciativa
integral centrada en la mejora de la empleabilidad de estudiantes y personas egresadas en el ambito
de la educacién superior, mediante metodologias innovadoras, itinerarios flexibles y una estrecha
colaboracién con el tejido empresarial y profesional.

Esta propuesta no solo contribuye al cumplimiento de los objetivos de la UEx y del SEXPE, sino que se
fundamenta en una trayectoria consolidada de colaboracion institucional a través de subvenciones
nominativas con el mismo fin en afios anteriores, que han permitido poner en marcha programas
innovadores con elevado impacto en la comunidad universitaria extremefia.

El programa CreaEmpleo UEx, impulsado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad de
la Universidad de Extremadura, integra un conjunto de acciones disefiadas para fortalecer la
empleabilidad y fomentar el emprendimiento de estudiantes y egresados. A través de una
metodologia innovadora basada en la formacién experiencial, este programa busca dotar a sus
participantes de competencias profesionales clave, promover el aprendizaje vivencial a través de retos
empresariales reales y facilitar su incorporacidon activa al mercado laboral o al ecosistema
emprendedor de la regidon. CreaEmpleo UEx articula su propuesta en torno a cuatro pilares
estratégicos: Competencias, Retos, Experiencia y Accién.
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En virtud de lo expuesto, y a propuesta de la Jefa del Servicio de Formacidn para el Empleo, procede
dictar la siguiente

RESOLUCION
Primero. Objeto y finalidad de la subvencion.

1.-Conceder una subvencién directa a la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, con N.I.F. n. Q-06180018B,
para la imparticién de diversas actuaciones disefiadas para fortalecer la empleabilidad y fomentar el
emprendimiento de estudiantes y egresados de la Universidad de Extremadura durante el ejercicio
2025, segun el programa CreaEmpleo UEx, impulsado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Movilidad de la Universidad de Extremaduray, aprobado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.2.-
La finalidad de la subvencién es planificar, disefiar y ejecutar acciones formativas que mejoren la
empleabilidad y fomenten el emprendimiento de estudiantes y egresados/as de la Universidad de
Extremadura.

De manera especifica, las acciones planteadas estan orientadas a:

e Promover el pensamiento critico, la capacidad de adaptacion y la toma de decisiones en
entornos complejos.

Impulsar la transferencia de conocimiento entre la universidad y el tejido productivo de la regién.

Reconocer y visibilizar proyectos y trayectorias que respondan a necesidades reales del entorno.

Fortalecer la red de colaboracion entre estudiantes, egresados, empresas e instituciones.

Integrar herramientas digitales y metodologias activas en la formacién universitaria.

e Acompafiar al alumnado en su transicidn al mercado laboral con una oferta formativa flexible,
accesible y orientada a resultados.

En concreto, los destinatarios son:

e Estudiantes y personas egresadas de la Universidad de Extremadura que necesiten formacion y/o
orientacion adicional para mejorar su empleabilidad.

e Estudiantes y personas egresadas de la Universidad de Extremadura interesadas en desarrollar
proyectos de emprendimiento o innovacidn vinculados a su formacién académica.

e Personas que estén finalizando o hayan finalizado ciclos formativos de grado medio y/o superior de
Formacion profesional, que requieran formacion y orientacidn para su incorporacion al mercado
laboral o para el impulso de iniciativas emprendedoras.

Segundo. Cuantia y crédito presupuestario.

Teniendo en cuenta el Programa de Actuaciones presentado por dicha entidad junto con su solicitud
de subvenciodn, en el que se establecen las acciones a realizar para conseguir los objetivos descritos,
la cuantia de la subvencion asciende a 400.000,00 € (CUATROCIENTOS MIL EUROS), que es el importe
total del crédito autorizado.

Dicho importe se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria 140130000 G/242B/43200
CAG0000001 y proyecto de gasto 20120135, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma del afio 2024, los cuales han sido prorrogados para el afio 2025 en las condiciones y criterios
de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica.

Csv:

FDJEXMHB6L8L6JF6R585J6]GMHKT6EV | Fecha | 17/11/2025 13:38:32

Firmado Por

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 4172

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXMHB6L8L6JF6R58SJ6JGMHKT6V

Como quiera que el crédito presupuestario que ampara la concesién es un crédito del capitulo 4
“Transferencias corrientes” y del “Programa 242B”, no podran aplicarse los gastos de distinta
naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho crédito.

El proyecto CreaEmpleo UEx 2025 se articula en cuatro bloques estratégicos, disefiados para abordar
de manera integral los objetivos planteados en materia de empleabilidad y emprendimiento. En
concreto:

COMPETENCIAS.- Desarrollo de competencias transversales para mejorar la empleabilidad, el
emprendimiento y el desempefio profesional del alumnado universitario, mediante una formacién
practica, innovadora y adaptada a los retos del entorno actual.

RETOS.- Programas formativos orientados a la resolucidn de desafios reales en colaboracién con
empresas e instituciones, a través de microcredenciales, cursos especializados y actividades
experimentales, fomentando una actitud proactiva, interdisciplinar y orientada a la accién.

EXPERIENCIA.- Programas mediante los cuales se pretenden fomentar la interaccién directa con
profesionales del entorno laboral, permitiendo al alumnado reflexionar sobre su trayectoria, adquirir
herramientas clave para su empleabilidad, y comprender con mayor profundidad la realidad del
mercado de trabajo, a través de sesiones de mentoria con orientacién individual, talleres practicos
sobre IA, productividad y entrevistas, asi como encuentros con egresados y profesionales que
comparten sus vivencias y aprendizajes, generando un entorno motivador y transformador.

ACCION.- Este bloque contiene un conjunto de herramientas y recursos que facilitaran la ejecucion de
los otros tres bloques: plataforma de formacidn, coordinacion técnica del equipo, acciones de gestion
econdmica, y soporte logistico-administrativo para el correcto desarrollo de todas las iniciativas.

Tercero. Gastos subvencionables

Seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre el dia 1 de
eneroy el dia 31 de diciembre de 2025 y que se hayan pagado antes del dia 1 de abril de 2026, segtn
las condiciones que se expresan en la Resolucién y sobre el imperativo del articulo 36 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En este sentido, el proyecto se concreta en estos conceptos subvencionables:

1.- Las retribuciones del personal dedicado a la imparticién, direccién y coordinacidon de acciones
formativas, pudiéndose incluir salarios, la indemnizacién por extincién del contrato de obra y servicio,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocidn y, en general, todos los costes imputables a los
formadores en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticién, tutoria y evaluacién a los
participantes de las acciones formativas. Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados
por cada una de las acciones formativas.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencion, relativos a
alojamiento y manutencidn por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos de viaje se
subvencionardn con los limites establecidos en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

2.- Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacién de las actividades formativas recogidas en el Anexo | de la
resolucion, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

3.- Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos didacticos,
plataformas tecnoldgicas y su contenido didactico, asi como de aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacién y/o mejora de la empleabilidad de sus participantes.

Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben guardar relacién con el valor
de mercado.
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4.- Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las acciones comprendidas en el Anexo
I. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de las acciones, junto con
copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la publicidad se haya realizado en otro
medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

5.- Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberan presentarse
desglosados por accion formativa y su imputacion se hard por el nimero de participantes.

6.- Gastos de derivados del transporte de aquellos/as alumnos/as desempleados/as que utilicen la red
de transportes publicos urbanos y/o interurbanos para asistir a las distintas acciones contempladas en
el Anexo | de la resolucion. Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual
del/la alumno/ay el del centro donde se realizan las actividades o este transporte no tenga un horario
regular que permita compatibilizarlo, se incluird también el transporte en vehiculo propio, cuyo
importe por dia de asistencia sera a 0,26 euros/kilémetro recorrido.

La entidad beneficiaria debera custodiar los justificantes de dichos gastos y del cumplimiento de dichas
circunstancias por un periodo no inferior de cuatro afos.

7.- Costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestidon y
ejecucion las actividades contempladas en el Anexo I.

8.- Costes Indirectos tales como luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa, no podran
superar el 10 por ciento del importe total de la subvencién concedida (40.000).

Cuarto. Plazo de ejecucion.

1. El periodo de ejecucidn de las actuaciones subvencionables comprendera desde 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2025.

2. La entidad beneficiaria estd sujeta a desarrollar las actuaciones objeto de subvencion de
conformidad al Programa de actuaciones presentado y aprobado por el SEXPE, y que consta como
Anexo | a la resolucion.

Quinto. Forma de pago y justificacion.

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la presente subvencién se hara efectiva,
sin necesidad de presentar garantia, en un Unico pago anticipado por el 100% de la subvencidn, previa
comunicacion de aceptacién de la subvencién conforme al resuelvo decimotercero.

2. Lajustificacion de la subvencién se presentara dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién
de las actividades subvencionadas (antes del 1 de abril del 2026), aportando la siguiente
documentacion:

a) Unamemoriajustificativa de cada una de las actividades realizadas, con detalle de cada actuacién,
destinatarios y de los resultados obtenidos en cada una de ellas. Dichos documentos deberan estar
firmados por la persona representante de la UEX.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conteniendo los
siguientes elementos:

- Declaracién responsable de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria que debera indicar expresamente que las actividades realizadas han sido financiadas
con la subvencién.

- Una relacidn clasificada, firmada por el/la responsable de la entidad beneficiaria, de los gastos de
la actividad, con indicacién de los acreedores y documentos, su importe, fechas de emisidon y fecha
de pago (Anexo Il).
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Cuando las actuaciones comprendidas en la Memoria se desarrollen a través de medios ajenos, las
facturas, las cuales custodiara la entidad beneficiaria, deberan ir desglosas en conceptos e importes
de cada uno los gastos subvencionables establecidos en el resuelvo cuarto de esta resolucion e
imputarse en cada uno de los apartados correspondiente de la relacidn clasificada de gastos.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En caso de inexistencia de otros
ingresos o subvenciones se hard constar tal circunstancia mediante declaracidn responsable de la
persona que ostente la representacién legal.

- Documento de adscripcién del personal en las diferentes actuaciones subvencionables prevista
en la Memoria aprobada, indicando las personas adscritas al Plan y su porcentaje de
imputacién.

- Copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la publicidad se haya realizado en
otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

- Declaracién responsable del represente legal de la entidad beneficiaria de los gastos de
transporte de los alumnos desempleados de cada una de las acciones formativas, en su caso.

- Certificado de la persona responsable de la Intervencidn de la UEX o, en su defecto, del érgano
que tenga atribuidas las facultades de la toma de razén en contabilidad, de acuerdo con el articulo
35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma Extremadura
(Anexo Il1).

Sexto. Revocacion y reintegro

Procedera la revocacion de la subvencién concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, en el caso de incumplimiento de lo establecido en la Resolucidn de concesidn, asi como en
todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo, la exigencia del interés
de demora prevista en el articulo 44.2 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que el
interés de demora aplicable serd el establecido en el articulo 24.3 de la ley 5/ 2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, que determina a este respecto que en los supuestos de
reintegro de subvenciones se devengard el interés legal incrementado en un 25%, salvo que la
propia Ley de Presupuestos establezca uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de la
subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo dispuesto en
el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, todo ello sin perjuicio de la exigencia de las demas
responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacién de la legislacidn vigente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Se considerard que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

Séptimo. Compatibilidad

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas. No obstante, el importe de la
subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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Octavo. Subcontratacion y Contratacién Publica.

1.-En todo caso, a los efectos de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria podrd subcontratar
parcialmente hasta el 70% la realizacidn las actividades subvencionadas.

No obstante, en cumplimiento de la previsién establecida en apartado tercero del referido articulo 33,
en caso de que el importe de la actividad subcontratada exceda del 20 % de la subvencién concedida
y dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la entidad debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Celebrar el contrato por escrito.

b) Autorizacidn previa de la Secretaria General de Empleo, que sera emitida en el plazo maximo de
15 dias a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de autorizacion de la
subcontratacion.

Asi mismo, la entidad esta obligada a cumplir los requisitos establecidos en el apartado 7.d) del mismo
articulo, por lo que en caso de subcontratacién con personas o entidades vinculadas, ésta habra de
realizarse de acuerdo con las condiciones normales de mercado y previa autorizacidn de la Secretaria
General de Empleo, que serd emitida en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de
presentacidon de la solicitud de autorizacidn de la subcontratacion con personas o entidades vinculadas
con la entidad beneficiaria.

2.-En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma. Las entidades que participen en
la ejecucién del proyecto no podran contratar, a su vez, con terceros, aquello que es objeto de
contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por contratacion de
personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se
considerara subcontratacién la contratacién de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la
entidad beneficiaria para la realizacion por si mismo de la actividad formativa subvencionada. La
entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de programacion y
coordinacién de la actividad formativa subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad
de la ejecucion de dicha actividad frente a la Administracién Publica, debiendo asegurar el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

Noveno. Informacidn de la subvencion.

En las actividades de informacién de las acciones subvencionadas, publicaciones, material didactico
elaborado para la formacidon y acreditaciones, se plasmara la imagen de la Junta de Extremadura,
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital -SEXPE; conforme a la normativa
autondmica aplicable.

Décimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria, debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, especificamente, las
siguientes obligaciones del beneficiario:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
qgue determinen la concesion o disfrute de la subvencién.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad

colaboradora, en su caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion
de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la subvencion. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesidn y con caracter previo

al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se establezca reglamentariamente, y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacién telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion
y sus organismos o entidades de derecho publico.

. De acuerdo con el articulo 13.f) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad

Autonoma de Extremadura, la entidad beneficiaria esta obligada a mantener un sistema de
contabilidad separado o un cédigo contable especifico en relaciéon con todas las transacciones
realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencidn, todo ello
sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Asi mismo, también deberd disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los

documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciony control.

. Aplicar el importe de la aportacion del SEXPE a las finalidades previstas en la Resolucion de concesion.

. No percibir cantidad alguna del alumno.

Evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos de los cursos.

Comunicar cualquier variaciéon durante el desarrollo de las acciones que trate de introducirse,
respecto del programa aprobado, que debera ser autorizada previamente por la Secretaria General
de Empleo, una vez valoradas las circunstancias que fundamenten las mismas.

Presentar los documentos que acrediten el procedimiento de contratacidn, en su caso, ante la
Direccidén General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.

Aportar los datos y estadisticas de los participantes en la forma que les sean requeridos por la
Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.

Comunicar al SEXPE con antelacién suficiente, la fecha de celebracion de cualquier acto, jornada,
seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la
posible participacién institucional del SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Incorporar en las actividades de informacién, publicaciones y en el material que se utilice para la
realizacién de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la
identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital, conforme a la normativa autonémica aplicable en esta materia.

Aportar los datos y estadisticas de los participantes en la forma que les sean requeridos por la
Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.
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Undécimo. Modificacion del calendario de los programas formativos y de las partidas
presupuestadas.

El calendario de ejecucidon de los programas formativos podra ser modificado en fechas, previa
solicitud de la entidad beneficiaria en un plazo minimo de 5 dias habiles a la nueva fecha de inicio de
la actuacidn. La modificacidn de las fechas requerira el Visto Bueno del Servicio de Formacion para el
Empleo.

Asi mismo, los importes econdmicos detallados en el presupuesto de cada actuacién formativa
recogida en el Anexo | podran ser modificados en cuantias, previa Resolucién favorable de la Secretaria
General de Empleo, a solicitud justificada de la entidad beneficiaria.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aprobacién de
las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion tales como la modificacion el importe
total del presupuesto de una actuacion formativa, la incorporacidon de partidas presupuestarias
distintas a las sefialadas en el apartado tercero y descritas en el Anexo |, asi como la inclusion de
actuaciones u acciones diferentes a las indicadas en el Plan o Programa de Actuaciones aprobado.

En ningun caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la cuantia
de la subvencidn.

Duodécimo. Aceptacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aceptar por escrito dirigido a la Direccion General de Formacidn para
el Empleo del SEXPE, en el plazo de diez dias habiles a partir de la notificacidon de la resolucién que
instrumentaliza la presente subvencion.

Decimotercero. Publicidad.

La subvencién concedida sera objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremaduray en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1y 20 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo
serd objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11delaley4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarto. Proteccion de Datos.

1. La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como el resto de normativa
que resulte de aplicacion.

2. Asi mismo se obliga a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos de dicha normativa. En ese sentido se adoptaran las
medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), establecido por Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y en la Politica de Privacidad y Seguridad de la Informacion de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura -establecida por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 26 de junio de 2018 y publicada en Diario Oficial de
Extremadura, num. 132 de 9 de julio de 2018, por Resolucién de la Vicepresidenta y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica—, en los términos en que resulte aplicable.

3. La basejuridica de los tratamientos de datos que se deriven del despliegue del objeto de la presente
Resolucion de concesion deviene del cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable
del tratamiento, asi como del cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, concretada en la ley
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1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2024, prorrogados para el afio 2025, y en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. El responsable del tratamiento es el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital.

5. Se considera encargado de tratamiento a la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en tanto se le habilita en los términos
del Anexo Il que dispone el acto juridico que vincula al encargado respecto del responsable, dictado
en aplicacion del apartado 3 del articulo 28 del citado Reglamento General de Proteccidn de Datos
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

6. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y
supresién de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Pueden presentar una reclamacién
ante el Delegado de Proteccidn de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos (https://www.aepd.es/es).

7. Los datos podran ser comunicados a otros drganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de
Subvenciones, Portal de Transparencia), Intervencién General.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados haciéndoles saber, que la misma no agota la via
administrativa, y que contra ella podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital, en los términos previstos en el articulo 101.1 y 3 de la Ley 1/2002, de 28 de

febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los .
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en el articulo 101 de la Ley 1/2002 de 28 de Febrero, del Gobierno

y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que los

interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
(P.A. Decreto 234/2023, de 12 de septiembre DOE Extra. n2, 187 de 28 de septiembre)
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CREAEMPLEO UEXx

Programa de impulso al empleo y el emprendimiento de la

Universidad de Extremadura

Programa financiado por

JUNTA DE EXTREMADURA
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olam |

CREAEMPLEO UEx &

1. JUSTIFICACION DE LA ADJUDICACION DIRECTA

La Universidad de Extremadura es una Instituciéon de Derecho Publico encargada del servicio
publico de Educacion Superior, con personalidad juridica y patrimonio propios, segin sus
Estatutos aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia
y Tecnologia. La Universidad de Extremadura servird a los intereses generales de la sociedad y de
la educacidn superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacién e
igualdad, procurando adecuar sus servicios a la demanda social y al mejor cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas. Asimismo, para el mejor desempefio de su labor,
proporcionard a toda la Comunidad Universitaria la adecuada informacién y acceso a los medios
de que disponga.

De esta forma, contempla entre sus fines la preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacidon de conocimientos y métodos cientificos, la creacién, el
desarrollo y transmisidn critica de la ciencia, de la técnica y tecnologia con el fin de servir a la
sociedad en la satisfaccion de sus necesidades educativas, culturales y profesionales,
favoreciendo la formacién permanente y libre de sus miembros y la difusién del conocimiento y
de la cultura mediante la extensidn universitaria y la formaciéon permanente.

Esta mision se concreta de forma clara en el Plan Estratégico de la UEx 2024-2026, cuya Linea
Estratégica 3 promueve el desarrollo de competencias profesionales, la conexidn con el entorno
laboral y el fomento del emprendimiento, contribuyendo de forma activa al desarrollo econémico
y social de Extremadura.

Por lo tanto, la UEX reconoce como uno de sus fines primordiales el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo social y econdmico, con esta subvencién se pretende contribuir a la politica de
refuerzo institucional, desarrollada por la Junta de Extremadura en colaboracion con la UEX para
fortalecer y extender la educacion superior como motor del desarrollo econémico y social de la
region, por lo que se puede afirmar que se trata de una accion estratégica.

Por su parte, el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), conforme al articulo 2 del
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Plblico de Empleo, tiene entre sus fines la ejecucién de las politicas activas de empleo,
administrando, gestionando y coordinando los procesos derivados de las mismas, especialmente
en materia de informacidn, orientacién e intermediacién laboral, fomento del empleo y el
autoempleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La colaboracién directa con la
Universidad de Extremadura se enmarca en las acciones dirigidas a mejorar la insercion laboral y
la capacitacion profesional de los jovenes universitarios, especialmente en sectores estratégicos
0 con mayor potencial de innovacién.

En este contexto, el Programa CreaEmpleo UEX, objeto de esta propuesta, constituye una
iniciativa integral centrada en la mejora de la empleabilidad de estudiantes y personas egresadas
en el ambito de la educacidn superior, mediante metodologias innovadoras, itinerarios flexibles y
una estrecha colaboracidon con el tejido empresarial y profesional. Esta propuesta no solo
contribuye al cumplimiento de los objetivos de la UEx y del SEXPE, sino que se fundamenta en
una trayectoria consolidada de colaboracidn institucional a través de subvenciones nominativas
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con el mismo fin en afios anteriores, que han permitido poner en marcha programas innovadores
con elevado impacto en la comunidad universitaria extremefia.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
establece la posibilidad de conceder, de forma directa, sin convocatoria previa y con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
economico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica (articulo 22. 4 c).

En concordancia con lo expuesto, el articulo 32.1 a) de la misma norma, recoge como supuestos
excepcionales de concesion directa, entre otros, aquellos en que, por razéon de especial
naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea
posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades publicas o
entidades privadas sin fines de lucro.

Dado el objeto de la subvencidn, concurren circunstancias singulares y razones de interés
publico, econdmico y social que justifican su otorgamiento en régimen de concesion directa y
dificultan su convocatoria publica.

El interés publico, social y econdmico que justifica la concesion directa se fundamenta en la
necesidad de ofrecer mejoras en la empleabilidad de estudiantes y egresados/as en el ambito de
la educacién superior, mejorando su capacitacion para el empleo y el emprendimiento.

La concesion de esta subvencidn a través de convocatoria publica resultaria improcedente, al ser
la Universidad de Extremadura la Unica institucién publica que presta el servicio de educacion
superior en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De esta forma, la presente solicitud cumple los dos requisitos exigidos por el articulo 32. 1 a) de
la Ley 6/2011, quedando acreditada la especial naturaleza de la actividad a subvencionar vy las
especiales caracteristicas de la entidad perceptora, que imposibilita la concurrencia publica para
la actividad que se pretende subvencionar.

Por todo lo expuesto, la Universidad de Extremadura considera plenamente justificada la
concesion de esta subvencidn de adjudicacion directa por parte del SEXPE, enmarcada en una
estrategia conjunta orientada a la mejora de la empleabilidad, pilares fundamentales tanto para
el desarrollo socioeconémico de Extremadura como para la promocidn del talento universitario.

La cooperacidn institucional entre ambas entidades ha demostrado su eficacia en afos
anteriores mediante iniciativas similares de impacto positivo, y cuenta con un sélido respaldo en
la normativa vigente y en los objetivos estratégicos compartidos. La concesidn de esta ayuda
permitird consolidar y ampliar un modelo innovador, sostenible y de alto valor publico, alineado
con las necesidades reales del mercado laboral y con el compromiso de la Universidad de
Extremadura con la empleabilidad y el desarrollo profesional de sus estudiantes y egresados/as.
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2. DESCRIPCION

El programa CreaEmpleo UEx, impulsado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Movilidad de la Universidad de Extremadura, integra un conjunto de acciones disefiadas para
fortalecer la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de estudiantes y egresados.

A través de una metodologia innovadora basada en la formacidn experiencial, este programa
busca dotar a sus participantes de competencias profesionales clave, promover el aprendizaje
vivencial a través de retos empresariales reales y facilitar su incorporacion activa al mercado
laboral o al ecosistema emprendedor de la regidn.

CreaEmpleo UEx articula su propuesta en torno a cuatro pilares estratégicos: Competencias,
Retos, Experiencia y Accion.

2.1 OBJETIVOS

El programa CreaEmpleo UEx tiene como objetivo planificar, disefiar y ejecutar acciones
formativas que mejoren la empleabilidad y fomenten el emprendimiento de estudiantes y
egresados/as de la Universidad de Extremadura.

De manera especifica, las acciones planteadas estan orientadas a:

e Promover el pensamiento critico, la capacidad de adaptaciony la toma de decisiones en
entornos complejos.

e Impulsar la transferencia de conocimiento entre la universidad y el tejido productivo de la
region.

e Reconocer y visibilizar proyectos y trayectorias que respondan a necesidades reales del
entorno.

e Fortalecer la red de colaboracién entre estudiantes, egresados, empresas e
instituciones.

e Integrar herramientas digitales y metodologias activas en la formacion universitaria.

e Acompafiar al alumnado en su transicidn al mercado laboral con una oferta formativa
flexible, accesible y orientada a resultados.

2.2 DESTINATARIOS

e Estudiantes y personas egresadas de la Universidad de Extremadura que necesiten
formacion y/o orientacién adicional para mejorar su empleabilidad.

e Estudiantes y personas egresadas de la Universidad de Extremadura interesadas en
desarrollar proyectos de emprendimiento o innovacién vinculados a su formacién
académica.

e Personas que estén finalizando o hayan finalizado ciclos formativos de grado medio y/o
superior de Formacion profesional, que requieran formacién y orientacién para su
incorporacion al mercado laboral o para el impulso de iniciativas emprendedoras.
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3. BLOQUES ESTRATEGICOS

El proyecto CreaEmpleo UEx se articula en cuatro bloques estratégicos, disefiados para abordar
de manera integral los objetivos planteados en materia de empleabilidad y emprendimiento.

BLOQUE ESTRATEGICO DESCRIPCION

COMPETENCIAS Desarrollo de competencias transversales clave para la
empleabilidad y el emprendimiento, mediante metodologias
innovadoras y dindmicas practicas. Se trabajaran habilidades
como trabajo en equipo, liderazgo, creatividad y resolucién de
problemas, entre otras, para la mejora de la empleabilidad y la
promocion del emprendimiento.

RETOS Programas formativos orientados a la resolucién de desafios
reales en colaboracidn con empresas e instituciones, a través
de microcredenciales, seminarios y acciones vinculadas a la
transferencia de conocimiento y al emprendimiento.

Programa de experiencias formativas orientadas a conectar al
estudiantado con el entorno profesional real a través de
mentorias, talleres practicos y encuentros con profesionales de
referencia. favorece la reflexion, el desarrollo competencial y la
toma de decisiones informadas para su futuro.

Conjunto de herramientas y recursos que facilitardan la
ejecucién de los otros tres bloques: plataforma de formacion,
coordinaciéon técnica del equipo, acciones de gestién
economica, y soporte logistico-administrativo para el correcto
desarrollo de todas las iniciativas.
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4. COORDINACION DEL PROYECTO

Primer apellido
Blas

Nombre

Rocio

Cargo

Segundo apellido
Morato
DNI

76073103M

Adjunta al Rector para Estudiantes, Empleo y Movilidad

Universidad

Universidad de Extremadura

Datos de contacto (correo electrénico, extension telefonica, y otro teléfono, si es

posible).

e rblas@unex.es

e vrestudiantes@unex.es

e 927-257000 - ext. 51466
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1. DATOS GENERALES

BLOQUE | -Competencias

En este bloque se trabajaran competencias clave como el trabajo en equipo, resolucién de
problemas, liderazgo, creatividad y emprendimiento. se utilizaran metodologias innovadoras
como talleres de construccién colaborativa, retos gamificados y formaciéon en herramientas
digitales aplicadas a la empleabilidad y el emprendimiento.

Horas totales previstas Numero de participantes previsto
470 horas 400

Importe total del proyecto
133.353 €

2. DESCRIPCION DEL BLOQUE

El bloque de Competencias tiene como objetivo dotar a sus participantes de las habilidades
transversales necesarias para su desarrollo académico, profesional y emprendedor. A través de
un itinerario estructurado en cinco grandes dreas se ofrece una formacién practica, progresiva 'y
adaptada a los desafios del mercado laboral actual. Estas dreas son: comunicacidn, trabajo en
equipo, resolucion de problemas, liderazgo y creatividad y emprendimiento.

Las actividades se desarrollan mediante una combinaciéon de formacién online, experiencias
presenciales, dinamicas gamificadas, microcredenciales, torneos y simulaciones, promoviendo
un aprendizaje activo, vivencial y aplicable. Cada competencia se trabaja desde un enfoque
especifico, garantizando la adquisicion de herramientas Utiles para hablar en publico, liderar
equipos, resolver retos reales, disefiar ideas de negocio y manejar entornos digitales con
solvencia.

3. OBJETIVOS

Objetivo principal:

Desarrollar competencias transversales para mejorar la empleabilidad, el emprendimiento y el
desemperio profesional del alumnado universitario, mediante una formacién practica, innovadora
y adaptada a los retos del entorno actual.

Objetivos secundarios:

e Mejorar la comunicacion oral y escrita, asi como la capacidad de argumentacion y
deliberacion.

e Fomentar el trabajo en equipo, la colaboracién y la toma de decisiones compartida.

e Entrenar la resolucion de problemas complejos a través del pensamiento critico y
creativo.

e Desarrollar el liderazgo personal y estratégico en contextos dindamicos.
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e Estimular la creatividad aplicada y el espiritu emprendedor.

4. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

Este bloque se compone de los siguientes PROGRAMAS.

Comunicacion

Trabajo en equipo

Resolucion de problemas
Liderazgo

Creatividad y Emprendimiento

P wWINIE

1. COMUNICACION

La competencia de comunicacion es fundamental para el desarrollo profesional en cualquier
ambito laboral o emprendedor. Esta competencia ofrece un itinerario formativo flexible y
progresivo en oratoria, argumentacion y debate, combinando sesiones online, practicas
presenciales y torneos. Su enfoque integral permite superar el miedo escénico, mejorar la
expresion oral y entrenar habilidades de deliberacidon en contextos reales, contribuyendo al
desarrollo de una comunidad universitaria critica, reflexiva y preparada para afrontar los retos
del presente y del futuro.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad 1: CURSO BASICO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS (20 horas)

Formaciéon online con cierre presencial para aquellas personas que deseen adquirir
herramientas basicas para expresarse en publico con claridad y seguridad. Combina sesiones
por videoconferencia, materiales en el Campus Virtual y una practica final presencial para
reforzar los contenidos. Estd orientado a una participacion amplia del alumnado.

Acciones formativas

Fundamentos de la expresion oral

Gestion del miedo escénico y proyeccion vocal
Lenguaje no verbal aplicado a la oratoria
Concurso de debates

Actividad 2: CURSO DE INTRODUCCION AL DEBATE (20 horas)

Formacion combinada que introduce al estudiantado en las bases del debate estructurado.
Incluye sesiones por videoconferencia, recursos en el Campus Virtual de la UEx y una jornada
final presencial para aplicar lo aprendido en un entorno practico.

Acciones formativas
Estructura y roles en el debate académico
Construccion de argumentos y estrategias bdsicas en refutacion
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Prdcticas presenciales de debate con retroalimentacion

Actividad 3: FORMACION EN COMUNICACION EFICAZ Y EXPRESION ORAL (20
horas)

Formaciéon online con sesion presencial final para adquirir habilidades basicas en
comunicacion oral. Se trabajan herramientas esenciales para expresarse con claridad y
seguridad ante el publico, mediante técnicas de expresidn verbal y no verbal.

Acciones formativas
Fundamentos de la comunicacion eficaz: claridad, coherencia y adaptacion al publico

Técnicas de expresion oral y proyeccion de la voz
Prdcticas de exposicion oral con retroalimentacion personalizada

Actividad 4: FORMACION EN DEBATE Y TORNEOS UNIVERSITARIOS (60 horas)

Actividad que combina formacién online especializada con la celebracién de un torneo
Programa integral de formacidon en comunicacién y pensamiento critico que combina sesiones
formativas online y presenciales con la participacion en dos torneos universitarios de debate,
celebrados en los campus de Caceres y Badajoz. Esta actividad estd orientada tanto a
estudiantes que inician su formacidn en oratoria como a aquellos que buscan perfeccionar sus
habilidades en el dmbito del debate académico.

El itinerario formativo incluye mdédulos de analisis de mociones, construccidn estratégica de
casos, argumentacién avanzada, refutacidn, trabajo en equipo y simulaciones practicas. Los
torneos presenciales permiten poner en practica los aprendizajes en un entorno competitivo y
colaborativo, y se complementan con sesiones de retroalimentacidon personalizada para
mejorar el desempefio individual y grupal.

Acciones formativas

Andlisis de mociones y estrategias de construccion de casos

Técnicas de argumentacion avanzada y refutacion

Trabajo en equipo para el disefio y defensa de lineas argumentativas
Simulaciones prdcticas de debate con feedback formativo

Participacion en Torneos Universitarios como actividad formativa y evaluable

Actividad 5: FORMACION PARA EL TORNEO DE DEBATE INTERUNIVERSITARIO
DEL G-9 (30 horas)

Programa de formacién y deteccidn del talento oratorio destinado a seleccionar y prepara al
equipo que representara a la Universidad de Extremadura en el Torneo Interuniveristario de
Debate del G9. Incluye formacién técnica, practicas intensivas y evaluacion por parte de
formadores expertos.

Esta actividad funciona como una pasarela formativa entre le aprendizaje inicial y la
competicidon interuniversitaria, permitiendo identificar a los perfiles mas preparados y
entrenarlos especificamente para representar a la UEx en un entorno competitivo de alto nivel.

Acciones formativas
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Andlisis de mociones y estrategias de construccion de casos

Técnicas de argumentacion avanzada y refutacion

Trabajo en equipo para el disefio y defensa de lineas argumentativas
Simulaciones prdcticas de debate con feedback formativo

Participacion en Torneos Universitarios como actividad formativa y evaluable

Actividad 6: FORMACION CONTINUA AVANZADA EN DEBATE (20 horas)

Programa de sesiones presenciales mensuales destinadas a consolidar y reforzar las
competencias en debate.

Acciones formativas

Debates prdcticos mensuales sobre mociones reales
Andlisis colaborativo de casos y estrategias
Retroalimentacion personalizada para la mejora continua

TOTAL HORAS COMUNICACION PREVISTAS 170

2. TRABAJO EN EQUIPO

La competencia de trabajo en equipo es esencial en el entorno laboral actual, donde la
colaboracidn, la responsabilidad compartida y la cohesidn grupal son determinantes para el
éxito de proyectos y organizaciones. Esta competencia se centra en fortalecer las habilidades
de colaboracién en entornos dinamicos, fomentar la coordinacidn efectiva entre roles, y
trabajar la resolucién de conflictos, el liderazgo distribuido y la toma de decisiones
consensuada. Para ello, se utilizardn actividades gamificadas, que permiten reproducir
situaciones complejas que requieren de cooperacion, estrategia, comunicacién efectiva y
toma de decisiones bajo presion.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad 1: RETO DE CONSTRUCCIONES CREATIVA CON LEGO (20 horas)

El reto de construcciones creativas propone a los participantes diseiar y construir, en equipos,
una solucion fisica que represente la respuesta a un desafio previamente planteado, utilizando
bloques LEGO. Esta actividad promueve el pensamiento lateral, el analisis visual y practico de
los problemas y la coordinacion en la ejecucidn de tareas conjuntas. Ademas, incentiva la
creatividad y la innovacidon como ejes fundamentales para la resolucion de retos, al tiempo que
permite ejercitar la escucha activa, la integracion de ideas diversas y la planificacion
estratégica en entornos colaborativos. La experiencia refuerza la importancia de unir
capacidades individuales en torno a una vision compartida, demostrando cémo el aporte de
cada miembro resulta clave para la construccién de soluciones colectivas.

Acciones formativas

Disefio y construccion en equipo de soluciones a un desafio planteado.
Coordinacion de roles y planificacion conjunta para la ejecucion.
Presentacion de proyectos y retroalimentacion colectiva.
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Actividad 2: BOLLYWOOD (35 horas)

La actividad Bollywood es una experiencia cinematografica en equipo que sumerge a los
participantes en la creacién de una produccidn audiovisual en tiempo récord, lo que implica
coordinar tareas, asumir roles diversos y desplegar un liderazgo creativo en situaciones de alta
presion. Este ejercicio combina el arte del storytelling con el trabajo en equipo, permitiendo
entrenar habilidades como la gestién emocional, la organizacién de recursos y la capacidad de
motivar e inspirar a otros. La dindmica obliga a los participantes a trabajar en equipo en un
contexto con distintos perfiles, intereses y talentos, lo que favorece el aprendizaje flexible,
capaz de adaptarse a escenarios cambiantes y de fomentar la cohesidn grupal a través de la
creatividad.

Acciones formativas

Disefio y rodaje colaborativo de una produccion audiovisual en tiempo limitado.
Entrenamiento en storytelling aplicado a la gestion de equipos.

Dindmicas de gestion emocional y coordinacion en entornos de presion.

TOTAL HORAS TRABAJO EN EQUIPO PREVISTAS 55

3. RESOLUCION DE PROBLEMAS

La capacidad de analizar situaciones complejas, tomar decisiones acertadas y resolver
problemas de manera eficaz es una de las competencias mas valoradas en el mercado laboral.
Esta competencia se vincula directamente con el pensamiento critico, la creatividad aplicada,
la autonomia y la flexibilidad cognitiva.

ACTIVIDAD PRINCIPAL
Actividad 1: INNOVATION HUB (35 horas)

La actividad Innovation Hub es una simulacidon experiencial gamificada que situa a los
participantes en un escenario ficticio de alta incertidumbre: una isla desierta donde deben
crear productos y servicios Utiles para su supervivencia, trabajando con recursos limitados.
Esta dindmica, basada en metodologias de innovacién como CANVAS y Lean Startup, esta
disefiada para entrenar competencias avanzadas de pensamiento lateral, planificacién
estratégicay resolucién de problemas complejos, al mismo tiempo que fomenta la creatividad
aplicada y la colaboracidn coordinada. A través del storytelling, los equipos deben generar
soluciones innovadoras, validarlas y presentarlas en un pitch final, lo que fortalece la
comunicacion eficaz y la capacidad de adaptacién a entornos cambiantes. El proceso no solo
potencia la innovacion y el aprendizaje practico, sino que también impulsa la confianza en la
toma de decisiones y la integracion de enfoques diversos en la construccidon de soluciones
colectivas.

Acciones formativas

Disefio y prototipado de soluciones innovadoras con metodologias CANVAS y Lean Startup.
Dindmicas de storytelling y gamificacion para fomentar la creatividad aplicada.
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Presentacion final de productos/servicios y retroalimentacion orientada a la mejora
continua.

TOTAL HORAS RESOLUCION DE PROBLEMAS PREVISTAS 35

4. LIDERAZGO

El liderazgo es una competencia clave en cualquier entorno profesional, no solo para quienes
ocupan posiciones de responsabilidad, sino para todos aquellos que deben influir, coordinar,
motivar o tomar decisiones dentro de un equipo. Este bloque esta centrado en el desarrollo del
liderazgo personal y colaborativo, con especial atencién a la toma de decisiones estratégicas,
la gestidn del cambio y la vision a largo plazo.

ACTIVIDAD PRINCIPAL

Actividad 1: ACORDIA (64 horas)

Se trata de una propuesta formativa avanzada que combina liderazgo, negociacién y trabajo en
equipo bajo un enfoque experiencial e interdisciplinar. Su propdsito es fortalecer las
competencias interpersonales, comunicativas y estratégicas de los participantes, integrando
herramientas propias del managemenet moderno con fundamentos de la psicologia
organizacional y la comunicacién eficaz.

Acciones formativas

Estrategias de negociacion y pensamiento estratégico.
Liderazgo cooperativo y comunicacion no verbal.
Gestion de equipos y resolucion de conflictos.

TOTAL HORAS LIDERAZGO PREVISTAS 64

5. CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

La creatividad y el emprendimiento son motores fundamentales para transformar ideas en
soluciones reales con valor afiadido. Esta competencia busca fomentar una actitud proactiva,
innovadora y orientada a la accién, capacitando a los participantes para identificar
oportunidades, generar ideas, disefiar modelos de negocio y liderar iniciativas emprendedoras.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad 1: HABILIDADES EMPRENDEDORAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (120
horas)

Un itinerario de microcredenciales que combina formacién en habilidades emprendedoras con
competencias digitales aplicadas a la IA:

Microcredencial: Ideas y oportunidades (30 horas)

Esta accién formativa se desarrollara mediante el formato de microcredencial universitaria,
abordando entre otros los objetivos y estrategias, la generacion de ideas, asi como la
identificacion de oportunidades.

Acciones formativas
Objetivos y estrategia
Generacion de ideas
Identificacion de oportunidades

Microcredencial: Recursos (30 horas)

En este apartado se trabajardn, bajo el formato de microcredencial universitaria, entre otros
el liderazgo, el disefio de modelos de negocio, la planificacidn y gestidén de proyectos, y las
habilidades de comunicacidn.

Acciones formativas

Liderazgo

Disefio de modelos de negocio
Planificacion y gestion de proyectos
Habilidades de comunicacion

Microcredencial: Accién (30 horas)

Esta formacidon se ocupard de las habilidades para la negociacion, la gestion del
conocimiento, el disefio de modelos de negocio, el trabajo en equipo y la presentacion de
proyectos. La propuesta formativa se desarrollard mediante una microcredencial
universitaria.

Acciones formativas

Habilidades para la negociacion

Disefio de modelos de negocio

Trabajo en equipo y definicion de proyectos.

Microcredencial: Inteligencia artificial y emprendimiento (30 horas)

Esta formacién esta disefiada para proporcionar a los estudiantes universitarios una
comprensién de los fundamentos de la inteligencia artificial (I1A) y su aplicacién en el
emprendimiento, y en el desarrollo de habilidades. A través de una combinacion de
teoria y practica, los participantes aprenderan cdmo la IA puede potenciar la
innovacion, la creacién de negocios y la mejora de la empleabilidad.
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Acciones formativas
Fundamentos de IA

IA y oportunidades de negocio
Desarrollo de soluciones con IA

Actividad 2. FORMACION COMPLEMENTARIA: CAMPUS EMPRENDEDOR DE
VERANO (16 horas)

Se trata de un curso intensivo dentro de la programacién oficial de la UEx, que combina
dindmicas presenciales, trabajo en equipo y networking para acelerar iniciativas
emprendedoras universitarias.

Acciones formativas

Formacion en emprendimiento e innovacion.
Disefio de proyectos cientificos.

Desarrollo de modelos de negocios innovadores.

Actividad 3.  JORNADAS FORMATIVAS DE  EMPRENDIMIENTO
INTERGENERACIONAL: SESIONES FORMATIVAS A TRAVES DE EXPERIENCIAS DE
EXITO (10 horas)

Se orienta al desarrollo de sesiones experienciales que promueven el aprendizaje compartido
entre distintas generaciones, integrando la transmision de conocimientos practicos con el
intercambio de perspectivas diversas. Estas acciones se articulan en torno a proyectos reales,
casos de éxito y testimonios inspiradores que sirven como punto de referencia para analizar
los retos y oportunidades del ecosistema emprendedor. A través de un enfoque participativo y
colaborativo, se fomenta la interaccion entre jévenes emprendedores y profesionales con
amplia experiencia, generando un espacio de transferencia de saberes, construccién conjunta
de soluciones e innovacién intergeneracional.

Acciones formativas
Jornadas formativas de emprendimiento experiencial

TOTAL HORAS CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO PREVISTAS 146
TOTAL HORAS COMPETENCIAS PREVISTAS 470
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Programas

Calendario Competencias

1. Comunicacién

Enero - Diciembre

Trabajo en equipo

Septiembre - Diciembre

Resolucidén de problemas

Septiembre - Diciembre

Liderazgo

Septiembre - Diciembre

viiewN

Creatividad y emprendimiento

Julio - Diciembre

*Este calendario esta sujeto a la disponibilidad de los formadores y puede sufrir modificaciones.

6. FORMADORES/AS

Nombre y Apellidos

Competencia

Abel Periafiez Torvisco

Creatividad y Emprendimiento

Adelaida Ramos Mariino

Creatividad y Emprendimiento

Alfonso Lépez Vifegla

Liderazgo

Ana Lucio Carrasco

Creatividad y Emprendimiento

Angel Sabino Mirén Sanguino

Creatividad y Emprendimiento

Antoni Nufiez Partido

Liderazgo

Antonio Fernandez Portillo

Creatividad y Emprendimiento

Carlos Diaz Caro

Creatividad y Emprendimiento

Carlos Sesefia Baquero

Comunicacién

Daniel Martin Pena

Creatividad y Emprendimiento

Dario Linari

Trabajo en Equipo/Resolucién de Problemas/Liderazgo

Diego Carmona Fernandez

Creatividad y Emprendimiento

Eduardo Hernandez Mogollén

Creatividad y Emprendimiento

Eleazar Garcia Gomez

Creatividad y Emprendimiento

Fabian Quesada Gomez

Creatividad y Emprendimiento

Fernando Sanchez Figueroa

Creatividad y Emprendimiento

Francisco Alvarez Arroyo

Liderazgo

Francisco Gan Pampols

Liderazgo

Gemma Carmen Fuentes Calle

Creatividad y Emprendimiento

Gonzalo Alonso Pinto

Comunicacién

Guadalupe Pérez Aparicio

Creatividad y Emprendimiento

Héctor Valentin Jiménez Naranjo
Javier Celestino Moreno Ibarra

Creatividad y Emprendimiento
Creatividad y Emprendimiento

Jests Angel Torrecilla Pinero

Creatividad y Emprendimiento

Jesus Martin Martin

Trabajo en Equipo/Resolucién de Problemas/Liderazgo

Jesus Seco Gonzalez

Creatividad y Emprendimiento

Joaquin Antonio Garcia Mufioz
José Antonio Folgado Fernandez

Creatividad y Emprendimiento

Creatividad y Emprendimiento

José Ballesteros de la Puerta

Liderazgo
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José Francisco Rangel Preciado Creatividad y Emprendimiento

José Manuel Fuentes Rodriguez Liderazgo

Juan Pablo Venero Valenzuela Creatividad y Emprendimiento

Luis Pucho Moreno Liderazgo

M2 Cruz Sdnchez Escobedo Creatividad y Emprendimiento

M2 Milagros Mendigutia Arévalo Creatividad y Emprendimiento

Mafalda Herrera Martinez Trabajo en Equipo/Resolucién de Problemas/Liderazgo
Marcial Herrero Jiménez Creatividad y Emprendimiento

Maria Calzado Barbero Creatividad y Emprendimiento

(*) Listado provisional, sujeto a modificaciones en funcién de la disponibilidad y necesidades de las
acciones formativas.
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7. VALORACION ECONOMICA

me=il

BLOQUE | - COMPETENCIAS

CONCEPTOS IMPORTES
0. Costes de personal de Apoyo 27.700 €
1. Retribuciones del personal 62.655 €

1.1. Retribucién de Direccidn/Coordinacion 1.400 €
1.2. Retribucién de Formadores 59.175 €
1.3. Dietasy Viajes de Formadores 2.080 €
2. Adquisicion de Medios y Materiales Didacticos y 9.362 €
Consumibles
2.1. Medios y Materiales Didacticos 3.840 €
2.2. Consumibles 5.522 €
3. Alquiler de plataformas y espacios 8.387 €
3.1. Alquiler de Plataformas Tecnoldgicas 2.887 €
3.2 Alquiler de aulas, talleres y demds superficies
3.3. Alquiler de equipos técnicos 5.500 €
4. Publicidad y Difusion 9.915€
5. Seguro de accidente y responsabilidad civil
6. Transporte para estudiantes 2.000 €
7. Costes Formacién Permanente 4.200 €
8. Costes Generales 9.134 €
TOTAL 133.353 €
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1. DATOS GENERALES

BLOQUE Il -RETOS

El bloque de Retos articula la colaboracidn entre universidad, empresa y sociedad a través de
programas innovadores que permiten al alumnado aplicar su conocimiento académico a
contextos reales, con el objetivo de generar impacto, transferir soluciones y fomentar una
cultura universitaria orientada al entorno profesional.

Horas totales Numero de participantes previsto
420 horas 200

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO
109.626 €

2. DESCRIPCION DEL BLOQUE

El bloque de Retos articula un conjunto de iniciativas que conectan el conocimiento universitario
con necesidades reales del entorno empresarial, institucional y social. Su objetivo es ofrecer al
alumnado experiencias formativas basadas en la resolucidén de desafios concretos, mediante
programas vinculados al emprendimiento, la innovacion y la transferencia de conocimiento.

A través de microcredenciales, cursos especializados y actividades experienciales, este bloque
promueve la participacion del estudiantado en contextos reales de analisis y solucién de
problemas, fomentando una actitud proactiva, interdisciplinar y orientada a la accién.

3. OBIJETIVOS
Objetivo principal:

Impulsar programas formativos vinculados a retos reales del entorno, que potencien el
emprendimiento, la innovacién y la transferencia del conocimiento desde la universidad hacia la
sociedad y el tejido productivo.

Objetivos secundarios:

e Generar oportunidades para que el estudiantado se enfrente a problemas reales con
enfoque innovador.

e Fomentar el trabajo interdisciplinar y colaborativo en la resolucidon de desafios
concretos.

e Conectar el conocimiento universitario con el tejido empresarial y las necesidades
del entorno.

e Potenciar el emprendimiento académico y la generacion de soluciones viables.

e Ofrecer formaciones reconocidas que promuevan la empleabilidad y el desarrollo
profesional.
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4. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

El bloque de Retos tiene como finalidad conectar a los estudiantes con el mundo profesional
mediante la aplicacion real de sus conocimientos en proyectos vinculados a empresas o
instituciones. Esta metodologia se basa en el Aprendizaje Basado en Retos, permitiendo al
alumnado trabajar sobre TFG y TFM orientados a resolver necesidades reales del entorno, a
través de una propuesta practica, interdisciplinar y colaborativa.

Este bloque se compone de los siguientes PROGRAMAS.

1. Yuste Outdoor
2. Docencia Especializada en Comercio Internacional
3. Diploma de Experto en Inteligencia Artificial: Conecta-1A

1. YUSTE OUTDOOR

Programa que se dirige a jévenes universitarios para mejorar sus habilidades y capacidades. Es
una actividad concebida como una experiencia de aprendizaje, centrada en el desarrollo de
competencias transversales y habilidades blandas esenciales para la empleabilidad futura.
Combinas dindmicas experienciales al aire libre con sesiones tedricas y trabajo previo online,
bajo un enfoque practico y orientado a resultados.

La fase final se desarrollard en el Centro de Interpretacion de la Naturaleza de Cuacos de Yuste
(Caceres), un entorno natural idéneo para fomentar el trabajo en equipo, la reflexién personal
y la conexién entre aprendizaje y experiencia vital.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
Actividad 1. ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES (40 horas)

En esta primera fase se seleccionara a los jovenes con mayor potencial para participar en la
fase final del programa Yuste Outdoor, identificando sus competencias personales y sociales
mediante dindmicas y ejercicios de caracter practico. El proceso de seleccidn se organiza en
varias jornadas presenciales u online en las que se llevardn a cabo pruebas grupales. Cada uno
de los equipos ird superando diferentes retos de los cuales obtendra diferentes puntuaciones.
Cada uno de estos retos esta disefiado para medir habilidades. El propdsito es evaluar las
competencias mas demandadas en el mercado laboral, segin informes de ManpowerGroup,
SEPE y LinkedIn.

Acciones formativas
Dindmicas de trabajo en equipo y liderazgo compartido

Ejercicios individuales de toma de decisiones y creatividad
Simulaciones de comunicacidn y presentacion eficaz
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Actividad 2. EXPERIENCIA OUTDOOR (60 horas)

La fase final tiene lugar en el entorno natural de Yuste (Caceres). Esta experiencia formativa
busca fortalecer la capacidad de superacion, la cooperacion, el didlogo y la toma de decisiones
responsables. Esta fase constituye una experiencia intensa de aprendizaje en la que los
jovenes participan en actividades formativas de caracter experiencial.

En esta jornada afrontan retos que ponen a prueba sus conocimientos, sus capacidades y su
actitud ante las dificultades. Cada reto les permitird descubrir sus debilidades, y les dara
herramientas para afrontarlas, también aprenderan como potenciar sus fortalezas.

Acciones formativas

Orientacion de objetivos

Retos outdoor de cooperacion y estrategia
Reflexiones competenciales

Exposicion final y orientacion profesional

TOTAL HORAS YUSTE OUTDOOR 100

2. DOCENCIA ESPECIALIZADA EN COMERCIO
INTERNACIONAL

Acciones formativas orientadas a la transferencia de conocimiento en el ambito del comercio
internacional, con especial énfasis en los procesos de internacionalizacién de empresas y en
la participacion en licitaciones internacionales.

Esta docencia especializada abarca la imparticién de asignaturas y seminarios en torno a los
principales instrumentos de apoyo a la internacionalizacidn, incluyendo programas
institucionales y financieros que facilitan la apertura de mercados exteriores. Asimismo, se
desarrollan competencias especificas en la identificacion y gestion de oportunidades de
negocio en entornos globales.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad 1. DOCENCIA - INSTRUMENTOS DE APOYO A IA
INTERNACIONALIZACION (55 horas)

Instrumentos de apoyo publico y privado a la exportacion a nivel autonémico y nacional en
todas las fases del proceso de internacionalizacién, que van desde la informacidn, el
asesoramiento especializado, la formacion, a medidas de promocién comercial (ferias,
misiones comerciales, encuentros empresariales...) y apoyo financiero (créditos ICO,
seguros que cubren riesgos comerciales, politicos y extraordinarios, entre otros).
Organismos, instituciones y/o entidades publicas y privadas que despliegan distintas

medidas de apoyo a la exportacién (OMC, secretaria de Estado de Comercio, ICEX, Red
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Espafiola de Oficinas Comerciales en el Exterior, ICO, CESCE, COFIDES, Camaras de
Comercio, Avante).

Actividad 2. DOCENCIA - LICITACIONES INTERNACIONALES (25 horas)

Diversos seminarios en las asignaturas, tales como el anadlisis del entorno econémico
internacional, dindmica empresarial e internacionalizacidn de empresas, gestién, marketing
y comunicacién en negocios internacionales, financiacidn y medios de pago, contratacién
internacional, entre otros.

El contenido consistiria en una introduccion al proceso de licitacion internacional.
Principales actores multilaterales: Organismos Multilaterales e Instituciones Financieras
multilaterales. Busqueda y seleccién de procesos de licitacidn internacional. Presentacién
de ofertas de licitacion internacional: preparacion de expresiones de interés, entrada en lista
corta y pliegos de licitacion

Acciones formativas

Docencia Instrumentos de apoyo a la internacionalizacion
Docencia Licitaciones Internacionales

TOTAL HORAS DOCENCIA
ESPECIALIZADA EN COMERCIO 80
INTERNACIONAL PREVISTAS

3. DIPLOMA DE EXPERTO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
CONECTA-IA

El programa propuesto se articula como una oferta formativa avanzada y especializada en el
ambito de la inteligencia artificial (IA), con un enfoque transversal que integra competencias de
las areas de informdtica y telecomunicaciones. Se estructura en tres acciones formativas
disefiadas para proporcionar al alumnado una capacitacidn técnica sélida, practica y adaptada
a los perfiles profesionales emergentes en el sector digital.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad 1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL PROCESAMIENTO DE SENALES
Y DATOS MULTIMODALES (80 horas)

Esta accidon formativa ofrece una introduccidon practica y aplicada a los fundamentos del
aprendizaje automatico y su uso en el tratamiento de sefiales digitales y datos multimedia (audio,
imagen, video). A través del uso de herramientas actuales de inteligencia artificial, se capacitara
al alumnado para aplicar modelos predictivos y de clasificacidn en entornos de
telecomunicaciones y procesamiento de medios.
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Actividad 2. COMPUTACION INTELIGENTE Y REDES DISTRIBUIDAS PARA SISTEMAS
AUTONOMOS (80 horas)

Formacion centrada en la aplicacidn de técnicas de Deep learning y arquitecturas distribuidas a
sistemas autdonomos e inteligentes. Se abordan tecnologias emergentes como Edge computing,
loT y computacion ubicua, junto con aspectos de implementacion en entornos embebidos y de
tiempo real.

Actividad 3. INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES (80 horas)

Esta accién aborda la ingenieria de datos como base para la toma de decisiones automatizadas
mediante IA. Se exploran técnicas de analisis de datos, planificacidn, aprendizaje por refuerzoy
fundamentos de ciberseguridad, proporcionando una vision completa desde la captacion de
datos hasta su uso para la optimizacion de procesos.

Acciones formativas

Inteligencia Artificial aplicada al procesamiento de sefiales y datos multimodales
Computacion inteligente y redes distribuidas para sistemas auténomos
Ingenieria de datos e Inteligencia Artificial para la toma de decisiones

TOTAL HORAS DIPLOMA DE EXPERTO
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 240
CONECTA-IA PREVISTAS

TOTAL HORAS RETOS PREVISTAS 420

5. CALENDARIO

Programas Calendario retos
Yuste Outdoor Noviembre - Diciembre
Docencia especializada en Comercio Internacional Octubre-Diciembre

Diploma de Experto especializado en Inteligencia Artificial ~ Septiembre-Diciembre

*Este calendario esta sujeto a la disponibilidad de los formadores y puede sufrir modificaciones.
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Nombre y Apellidos

Retos

Alfonso Lépez Vinegla
Alvaro Sevilla Pedrero

Yuste Outdoor
Yuste Outdoor

Cristina Yarritu Manso

Docencia en Comercio Internacional

Fernando Medina Cebrian

Yuste Outdoor

Fidel Pozas Hernandez

Yuste Outdoor

Francisco Alvarez Arroyo

Yuste Outdoor

Isabel Tovar Garcia

Yuste Outdoor

José Manuel Fuentes Rodriguez

Yuste Outdoor

Juan Francisco Sanchez Gordo

Yuste Outdoor

Julia Bonilla Garcia

Yuste Outdoor

Karin Bruck

Docencia en Comercio Internacional

Marcos Frutos Alvarez

Yuste Outdoor

Miguel Marin Chamorro

Yuste Outdoor

Noemi Mateos Lépez

Yuste Outdoor

Paloma Brigido Fernandez

Yuste Outdoor

Paloma Polo Burrifio

Yuste Outdoor

Sandra Soriano Yafiez

Docencia en Comercio Internacional

Tomas Nogales Gallardo

Yuste Outdoor

(*) Listado provisional, sujeto a modificaciones en funcidén de la disponibilidad y necesidades de
las acciones formativas. Este listado se completard con las personas formadoras designadas por la
coordinaciéon o direccion de cada una de las actividades.
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BLOQUE Il - RETOS

CONCEPTOS IMPORTES
0. Costes de personal de Apoyo 24.500 €
1. Retribuciones del personal 58.017 €

1.1. Retribucién de Direccidn/Coordinacion 5.000 €
1.2. Retribucién de Formadores 52.553 €
1.3. Dietasy Viajes de Formadores 464 €
2. Adquisicion de Medios y Materiales Didacticos y
Consumibles 6.450 €
2.1. Medios y Materiales Didacticos 4.100 €
2.2. Consumibles 2.350 €
3. Alquiler de plataformas y espacios 729 €
3.1. Alquiler de Plataformas Tecnoldgicas 494 €
3.2 Alquiler de aulas, talleres y demds superficies
3.3. Alquiler de equipos técnicos 235 €
4. Publicidad y Difusion 5.150 €
5. Seguro de accidente y responsabilidad civil 250 €
6. Transporte para estudiantes 2.000 €
7. Costes Formacién Permanente 9.197 €
8. Costes Generales 3.333¢€
TOTAL 109.626 €
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1. DATOS GENERALES

BLOQUE III-EXPERIENCIA

El bloque de Experiencia acerca al estudiantado al mundo laboral a través de actividades
formativas personalizadas, como mentorias, talleres practicos y encuentros con
profesionales. Estas experiencias les permiten reflexionar sobre su trayectoria, adquirir
herramientas clave para su empleabilidad y comprender mejor la realidad profesional.

Horas totales Numero de participantes previsto
70 200
IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO
55.219 €

2. DESCRIPCION DEL BLOQUE

El bloque de Experiencia tiene como finalidad acercar al estudiantado al mundo profesional
mediante experiencias formativas vivenciales y personalizadas, que combinan el
acompafnamiento individualizado con dinamicas grupales de alto valor inspiracional y practico.

A través de dos lineas principales, se fomenta la interaccion directa con profesionales del entorno
laboral, permitiendo al alumnado reflexionar sobre su trayectoria, adquirir herramientas clave
para su empleabilidad, y comprender con mayor profundidad la realidad del mercado de trabajo.
Las actividades propuestas promueven el autoconocimiento, la orientacion profesional activa, la
mejora de la confianza y la capacidad de adaptacion en entornos reales.

Las experiencias incluyen sesiones de mentoria con orientacién individual, talleres practicos
sobre IA, productividad y entrevistas, asi como encuentros con egresados y profesionales que
comparten sus vivencias y aprendizajes, generando un entorno motivador y transformador.

3. OBJETIVOS

Objetivo principal:

Acercar al estudiantado de la Universidad de Extremadura al entorno profesional real a través de
experiencias formativas observacionales, motivacionales y practicas que les permitan
reflexionar, tomar decisiones informadas y mejorar su preparacion para la insercién laboral.

Objetivos secundarios:

e Desarrollar el autoconocimiento profesional mediante el acompafiamiento de
profesionales y el analisis reflexivo de la trayectoria individual.

e Fomentar la conexién entre generaciones mediante el aprendizaje compartido con
mentores/as y egresados/as.
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e Potenciar la orientacion profesional activa, basada en simulaciones, talleres practicos
y herramientas digitales.

e Facilitar procesos de orientacion profesional activa en situaciones reales.

4. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

Este bloque se compone de los siguientes PROGRAMAS.

1. Mentoria
2. Encuentros que inspiran

1. MENTORIA

Programa de acompafiamiento profesional dirigido a estudiantes y egresados/as de la
Universidad de Extremadura, cuyo objetivo es favorecer su desarrollo personal, académico y
laboral a través de una experiencia formativa basada en el contacto directo con profesionales
de referencia en distintos sectores. Esta iniciativa permite al estudiantado reflexionar sobre sus
decisiones académicas y profesionales, adquirir nuevas perspectivas del mercado laboral y
fortalecer competencias clave para su insercién laboral.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
Actividad 1. PROCESO FORMATIVO DE MENTORIA PARA MENTEE

Los participantes, en este caso los mentees, seguiran un itinerario formativo personalizado que
combina sesiones de orientacion individual con dinamicas de reflexidon guiada y analisis de
casos reales. A lo largo del proceso, recibirdn asesoramiento directo de profesionales que
compartiran su experiencia, conocimientos y vision del entorno laboral. Esta actividad tiene
como finalidad fortalecer la toma de decisiones, la proyeccién profesional y la adquisicién de
competencias transversales a través de una experiencia practica y contextualizada.

Acciones formativas

Sesiones de orientacion profesional individualizada
Sesiones prdcticas de exploracion del mercado laboral
Formacion en toma de decisiones académicas y laborales
Dindmicas formativas con casos reales

TOTAL HORAS MENTORIA PREVISTAS 30
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2. ENCUENTROS QUE INSPIRAN

Organizacién de sesiones con antiguos alumnos y alumnas de la UEx que actualmente
desarrollan carreras profesionales relevantes, tanto dentro como fuera de Extremadura. Estas
sesiones tendran un enfoque inspirador, informal y cercano, con posibilidad de networking.

También incluye experiencias inmersivas que permiten a los estudiantes acompafar a un
profesional en su entorno laboral durante una jornada completa. Esta actividad tiene como
finalidad ofrecer una visién directa y practica del dia a dia en una profesidon especifica,
facilitando la comprension de las competencias requeridas y la dindmica del entorno de
trabajo.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad 1: CONECTANDO CON EL FUTURO PROFESIONAL: ENCUENTROS CON
REFERENTES INSPIRADORES (10 horas)

Espacios formativos en los que estudiantes dialogan con profesionales de distintos sectores,
en sesiones estructuradas que combinan testimonios motivacionales, charlas inspiradoras y
actividades interactivas. Los formadores y ponentes compartiran su experiencia en el mundo
laboral, incluyendo los retos superados, decisiones clave y aprendizajes relevantes, utilizando

Acciones formativas

Testimonios de trayectoria profesional compartida

Charlas inspiradoras seguidas de sesiones de preguntas

Dindmicas de conversacidn con estudiantes y profesionales invitados

Actividad 2. IA, LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD: AUTOCONOCIMIENTO Y
HERRAMIENTAS PARA EL EXITO PROFESIONAL (10 horas)

A través de sesiones practicas guiadas por expertos en inteligencia artificial y coaching
profesional, esta formacién permite al estudiantado explorar su perfil competencial, mejorar
su liderazgo personal y optimizar su tiempo y decisiones mediante recursos digitales actuales.
Estas sesiones sirven como entrenamiento activo en autogestidn, fomentando el desarrollo
profesional desde la reflexion individual y la adaptacion a entornos laborales reales.

Acciones formativas
Autoconocimiento y liderazgo con IA (prompts personalizados)

Gestion del tiempo y productividad personal mediante herramientas digitales
Ejercicios prdcticos de reflexion, simulacidn y andlisis
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Actividad 3. CONSTRUCCION DE MARCA PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
DIGITAL (10 horas)

Sesiones de formacion impartidas por profesionales del ambito del reclutamiento y la
comunicacion digital, orientadas a que el estudiantado desarrolle una presencia profesional
sélida en entornos digitales, mejore su empleabilidad y aprenda a utilizar plataformas como
LinkedIn o la plataforma de Extremadura Trabaja para sus propios fines laborales o
emprendedores.

Acciones formativas

Disefio de marca profesional y optimizacion de perfiles laborales digitales

Talleres de networking y visibilidad digital efectiva

Prdcticas de networking digital y ampliacion de la red de contactos de forma efectiva.

Actividad 4. EXPLORACION PROFESIONAL Y SIMULACION DE ENTREVISTAS (10
horas)

Actividad disefiada para que el estudiantado desarrolle habilidades clave en situaciones reales
de busqueda de empleo. La actividad incluye simulaciones de entrevistas realizadas por
profesionales invitados, con dindmicas de observacion y analisis en grupo. Durante la jornada, los
participantes reciben retroalimentacidn personalizada, trabajan su marca personal y reflexionan
sobre su trayectoria formativa y profesional. Esta experiencia formativa les permite mejorar su
autoconfianza, afinar su discurso y prepararse de forma mas eficaz para procesos de seleccidn.

Acciones formativas

Simulacion prdctica de entrevistas laborales con feedback individual
Taller de comunicacion efectiva y preparacion personal

Dindmica con reflexion colectiva sobre fortalezas y dreas de mejora

TOTAL HORAS ENCUENTROS QUE INSPIRAN PREVISTAS 40

5. CALENDARIO

Programa Calendario encuentros que inspiran
Mentoria Enero —Diciembre
Encuentros que inspiran Septiembre — Diciembre

*Este calendario esta sujeto a la disponibilidad de los formadores y puede sufrir modificaciones.
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6. FORMADORES/AS

Nombre y Apellidos Encuentros que inspiran
Francisco Fernandez Yuste Encuentros que inspiran

José Miguel Garcia Muiiiz Encuentros que inspiran

Rubén Garcia Codesido Mentoria

(*) Listado provisional, sujeto a modificaciones en funcién de la disponibilidad y necesidades de las
acciones formativas. Este listado se completara con las personas formadoras designadas por la
coordinacién o direcciéon de cada una de las actividades.
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BLOQUE IIl - EXPERIENCIA

CONCEPTOS

IMPORTES

0. Costes de personal de Apoyo

24.500 €

1. Retribuciones del personal

12.385 €

1.1. Retribucion de
Direccién/Coordinacién

1.2. Retribucidon de Formadores

7.800 €

1.3. Dietasy Viajes de Formadores

4.585 €

2. Adquisicién de Medios y
Materiales Didacticos y
Consumibles

4.000 €

2.1. Medios y Materiales
Didacticos

2.000 €

2.2. Consumibles

2.000 €

3. Alquiler de plataformasy
espacios

5.000 €

3.1. Alquiler de Plataformas
Tecnoldgicas

3.2 Alquiler de aulas, talleresy
demas superficies

3.3. Alquiler de equipos técnicos

5.000 €

4. Publicidad y Difusién

6.000 €

Seguro de accidente y
responsabilidad civil

6. Transporte para estudiantes

1.000 €

7. Costes Formacion Permanente

8. Costes Generales

2334 €

TOTAL

55.219€
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1. DATOS GENERALES

BLOQUE IV - ACCION

Este bloque agrupa las herramientas de soporte necesarias para garantizar la coordinacion
efectiva del programa, como la plataforma de gestién, coordinacion técnica del equipo y
gestién econdmica del proyecto.

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO
101.802 €

2. DESCRIPCION DEL BLOQUE

El bloque de Accién se centra en la formacidn complementaria vinculada a los programas de
practicas y experiencias profesionales del estudiantado. Su finalidad es dotar a los participantes
de herramientas y conocimientos especificos para afrontar con mayor preparacion los desafios
del entorno laboral, favoreciendo una insercién profesional sélida y alineada con sus perfiles
académicos y vocacionales.

En este bloque se incluyen acciones formativas online, organizadas a través de los entornos
digitales de la Universidad de Extremadura, que abordan competencias clave para la
empleabilidad. Estas formaciones, integradas dentro del itinerario formativo de CreaEmpleo UEX,
permiten al alumnado adquirir habilidades practicas como las competencias digitales e
innovacion.

Los cursos estan organizados por niveles y tematicas, garantizando su accesibilidad y adaptacién
a las distintas etapas formativas y necesidades del estudiantado. En conjunto, el bloque de
Accidn refuerza la dimension formativa del programa, asegurando que cada experiencia practica
vaya acompafiada de una preparacién estructurada que contribuya al desarrollo profesional
integral del alumnado y egresados/as participantes.

3. OBIJETIVOS
Objetivo principal:

Proporcionar una estructura formativa y organizativa que permita el desarrollo eficiente,
coherente y transversal de todas las actividades del programa CreaEmpleo UEx, a través de
itinerarios digitales de formacion, el seguimiento técnico-pedagogico y la coordinacion continua
de los distintos bloques del proyecto.
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Objetivos secundarios:

e Facilitar el acceso a formacion online especializada en competencias clave para la
empleabilidad, como las competencias digitales, la innovacién y el uso de herramientas
en la administracién publica.

e Asegurar la coherencia formativa y ética entre los diferentes bloques del programa
mediante la coordinacién pedagdgica, el seguimiento del alumnado y la evaluacién del
impacto.

e Ofrecer un entorno virtual de aprendizaje continuo, accesible y flexible, que
complemente las acciones presenciales y fomente la autonomia del alumnado.

e Promover una formacién complementaria flexible y certificada, que facilite la insercidn
laboral y el desarrollo profesional de estudiantes y egresados/as de la Universidad de
Extremadura.

4. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

Este bloque se compone de los siguientes PROGRAMAS.

1. Formacion para la empleabilidad
2. Personal

1. FORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD

Este programa engloba un conjunto de acciones formativas, disponibles a través de una
Plataforma on-line y destinadas a dotar al estudiantado y a los egresados/as que desarrollen
practicas formativas externas o estancias en empresas de competencias clave para
desenvolverse en entornos profesionales, caracterizados por la digitalizacién, Ila
administracién electronica y los procesos de innovacion continua. Las formaciones se
desarrollardan de forma modular, con contenidos accesibles y aplicables a distintos perfiles
profesionales.

El listado de cursos formativos que se incluyen en la plataforma se detalla a continuacion.

ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES POR TEMATICA

COMPETENCIAS DIGITALES

Introduccidn a la Transformacidn Digital

Sistemas Operativos

Busquedas en Internet

Uso Avanzado del Correo Electrénico

Licencias de Contenidos Digitales

Desarrollo de Contenido Multimedia Propio

Creacion de Paginas Web para Usuarios sin Nociones de Programacién

Programacion

Derechos de los Usuarios en Internet
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Seguridad en Internet

Antivirus, Cortafuegos y Otras Herramientas de Seguridad
Resolucidn de Problemas de Conectividad

Resolucidn de Problemas de Equipos Informaticos
Almacenamiento de Archivos

Organizacion de la Informacion en Internet
Almacenamiento en La Nube

Herramientas para Realizar Presentaciones Eficaces

Big Data para Negocios Empresariales

Blockchain

Tramitacion y Gestion de Servicios Online

Identificacion de lagunas en la competencia digital
Marketing Digital

Programacion y Bases de Datos

Copywriting

Nuevas Tecnologias en el Ambito de la Salud y Medioambiente
Inteligencia Artificial y Machine Learning

SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR TURISTICO

Agenda 2030y ODS

Alianzas entre Agentes y Organismos Publicos
Aplicacion de Politicas en la Cadena de Valor
Certificaciones Medioambientales
Comunicacién al Compromiso con la Sostenibilidad
Cumplimiento de Normativas

Desarrollo y Monitoreo de las KPI's

Estrategias de Comunicacidn Internay Externa
Experiencia e Implicacién del Turista

Gestién de Compras

Gestion de la Cadena de Valor

Gestion de Residuos y Huella de Carbono
Gestion del Agua y de la Energia

Gestion Sostenible del Destino Turistico
Impacto y Alineacién con los ODS
Introduccién al Turismo Sostenible

Liderazgo Responsable

Marketing Responsable y Veraz

Politicas del Turismo Sostenible

Reporting

RRHH. Formacién y Compromiso

Sistemas de Gestién de la Sostenibilidad
Transparencia y Accesibilidad a la Informacién
Transporte

Trazabilidad en la Cadena de Valor

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluar datos, informacién y contenidos digitales
Uso basico de dispositivos en entornos digitales
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RS

El esquema nacional de seguridad

Incibe y ccn

Principales fraudes y riesgos el correo electrénico
Proteccién de la identidad digital

Riesgos y amenazas en la red consejos de ciberseguridad
La administracién electrénica normativa basica
Modernizacidn y estrategias de innovacion en las AAPP
Unidad de soporte informético

Aplicaciones digitales para resolver problemas habituales con mi dispositivo
Identificacion de problemas técnicos en mi dispositivo
Desarrollo de contenidos para Facebook

Desarrollo de contenidos para Instagram

Que es la sede electrdnica

Aplicacion de la normativa sobre administracion electrénica en los
aspectos relacionados entre la administracién y la ciudadania
Certificados electrénicos

Clave

Esquema nacional de interoperabilidad

Page

Google Formularios

Gestién de laidentidad digital

Google chat

Google drive

Google calendar

Gobierno abierto

Google Tasks

Herramientas digitales para el envio de notificaciones
Plan de digitalizacion de las AAPP 2021-2025

Sede electrdnica del gobierno

Google Meet

Zoom

INNOVACION

La innovacién como un proceso

El diagnéstico: Identificacidn y elaboracién de propuestas innovadoras
Valoracion marketing y comercializacién

Innovacion y competitividad

Introduccién a la transferencia de conocimiento

Tecnologias para la transformacién digital

Estrategia y cultura digital

Nuevos modelos de negocio

Innovacién tecnoldgica

Ecosistema digital
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=l

2. PERSONAL

En este bloque IV (Accion), se integra el equipo de coordinacion y gestion global del programa
CreaEmpleo UEx, compuesto por:

e Coordinador/a general del proyecto
e Técnico/a de gestion econdmica

El primero es responsable de la planificacidn estratégica, el seguimiento integral del programay
la interlocucién con los diferentes agentes implicados, garantizando la coherencia y eficacia
global del proyecto. El técnico de gestidon econdmica, por su parte, es el encargado de tramitary
controlar todos los aspectos presupuestarios y financieros del programa, incluyendo la
justificacion de gastos, la gestion de pagos a entidades colaboradoras y el cumplimiento
normativo en materia econdmica.

VALORACION ECONOMICA

PERSONAL IMPORTE
Coordinador de proyecto 34.600 €
Técnico de gestidon econdmica 30.400 €

TOTAL 65.000 €

Este equipo central asegura la correcta ejecuciéon del programa desde una perspectiva
transversal y actla como eje vertebrador que conecta y da soporte a todos los bloques.

En cuanto al personal incluidos en los bloques anteriores (Competencias, Retos y Experiencia),
se corresponde con personal técnico de apoyo especifico vinculado al desarrollo e
implementacion de las actividades formativas propias de cada bloque. Su funcién es gestionar la
logistica de las acciones formativas, dinamizar a las entidades externas, dar seguimiento al
alumnado participante y realizar tareas y administrativas imprescindibles para garantizar la
calidad de las intervenciones.

El personal del bloque IV desempefia funciones de caracter estratégico, transversal y econémico,
el personal de los bloques I, Il y lll cumple funciones operativas y especificas orientadas a la
ejecucion efectiva de los programas formativos en sus respectivos ambitos. Ambos perfiles son
complementarios y esenciales para el correcto desarrollo del programa.

5. CALENDARIO

Calendario Accién Enero - Diciembre
40
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CREAEMPLEO UEx

6. VALORACION ECONOMICA

|

BLOQUE IV - ACCION

CONCEPTOS

IMPORTES

PERSONAL

65.000 €

0. Costes de personal de Apoyo

1. Retribuciones del personal

1.1. Retribucién de Direccidn/Coordinacién

1.2. Retribucién de Formadores

1.3. Dietasy Viajes de Formadores

2. Adquisicion de Medios y Materiales Didacticos y
Consumibles

2.1 Medios y Materiales Didacticos

2.2. Consumibles

3. Alquiler de plataformas y espacios

25.000 €

3.1. Alquiler de Plataformas Tecnoldgicas

25.000 €

3.2. Alquiler de aulas, talleres y demas superficies

3.3. Alquiler de equipos técnicos

Publicidad y Difusion

Seguro de accidente y responsabilidad civil

Transporte para estudiantes

Costes Formacion Permanente

® N e

Costes Generales

11.802 €

TOTAL

101.802 €

41
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RESUMEN TECNICO

Programa financiado por

JUNTA DE EXTREMADURA
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programas y bloques.

RESUMEN TECNICO

me=ii

CREAEMPLEO UEx &

A continuacion, se detalla la carga lectiva y dedicacién de cada uno de las actividades,

- Horas
Programas Actividades Horas TOTALES
Programas
Curso basico de habilidades 20
comunicativas
Curso de introduccién al debate 20
Formacién en comunicacion eficazy 20
expresion oral
Comunicacién | Formacién en Debate y Torneos €0 170
Universitarios
Preparacién para el Torneo de Debate 30
Interuniversitario del G-9
Formacion continua avanzada en
20
debate
Reto de construcciones creativa con 20
Trabajo en equipo | Lego 55
Competencias Bollywood 35 470
Resolucién de .
Innovation Hub 35 35
problemas
Liderazgo Acordia 64 64
Habilidades emprendedoras e 120
inteligencia artificial
Formacidon complementaria: Campus 16
Creatividad y emprendedor de verano 146
sl s Jornadas formativas de
emprendimiento intergeneracional: 10
sesiones formativas a través de
experiencias de éxito
Entrenamiento en competencias 40
Yuste Outdoor | Profesionales 100
Experiencia Outdoor 60
Docencia Docencia instrumentos de apoyo a la 55
Especializadaen | |nternacionalizacién 80
Comercio
Internacional Docencia licitaciones profesionales 25
Inteligencia artificial aplicada al 420
Diploma de procesamiento de sefiales y datos 80
multimodales
Experto en
Inteligencia Computacién inteligente y redes 80 240
Artificial: distribuidas para sistemas auténomos
Conecta-IA Ingenieria de datos e inteligencia 50
artificial para la toma de decisiones
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Programas

Actividades

Horas

Horas
Programas

TOTALES

Experiencia

Mentoria

Proceso formativo de mentoria para
mentees

30

30

Encuentros que
inspiran

Conectando con el futuro profesional:
encuentros con referentes
inspiradores

10

IA, liderazgo y productividad:
autoconocimiento y herramientas para
el éxito profesional

10

Construccidn de marca profesional y
empleabilidad digital

10

Exploracién profesional y simulacion
de entrevistas

10

40

70

Accién

Formacidn para
la empeabilidad

Competencias digitales

Sostenibilidad en el sector turistico

Competencias digitales para la
administracién publica

Innovacion

354

44
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RESUMEN ECONOMICO

Programa financiado por

JUNTA DE EXTREMADURA
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CREAEMPLEO UEx &

JUSTIFICACION DE LA IMPUTACION DE COSTES INDIRECTOS

De acuerdo con la normativa vigente, los costes generales indirectos imputables al desarrollo del
programa CreaEmpleo UEx incluyen aquellos costes que, sin estar directamente vinculados a una
accion formativa concreta, resultan imprescindibles para el funcionamiento general de la
institucion y, por tanto, para la ejecucion del proyecto. Estos se desglosan en dos grandes
bloques.

1. CUOTA DE PARTICIPACION EN PRECIOS PUBLICOS POR ESTUDIOS PROPIOS

Conforme al articulo 53 del Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2025, se contempla
un porcentaje del 17,5% de ingresos derivados de precios publicos en estudios oficiales como
mecanismo de financiacidn institucional. Esta contribucidn se aplica sobre sobre la totalidad de
los ingresos, incluidas subvenciones, vinculado a acciones formativas, en concepto de
sostenimiento de la infraestructura docente, administrativa y de servicios generales que permite
la prestacion de dichas actividades académicas.

Esta imputacidn estd reconocida por la Universidad de Extremadura como un coste indirecto
estandar, proporcional y transparente, que refleja el uso de recursos estructurales comunes
como aulas, plataformas educativas, servicios de apoyo a la docencia y coordinacién académica,
entre otros.

2. SERVICIOS GENERALES ASOCIADOS A INFRAESTRUCTURAS

Asimismo, se imputan determinados costes de funcionamiento ordinario de la Universidad de
Extremadura que repercuten directamente en la ejecucién del programa, y son necesarios para
el desarrollo operativo del programa. Estos gastos corresponden proporcionalmente a los
siguientes conceptos.

- Suministro de energia eléctrica. Consumo asociado a la utilizaciéon de aulas, salas de
informatica, espacios de coworking y otros entornos en los que se realizan las actividades
formativas.

- Telecomunicaciones. Telecomunicaciones. Servicios necesarios para garantizar la
conectividad en los espacios donde se desarrollan las actividades, incluyendo acceso a
internet de alta velocidad, redes Wi-Fi, lineas telefénicas y mantenimiento de la
infraestructura de comunicaciones. Estos servicios resultan imprescindibles para el
correcto desarrollo de la formacidn presencial y virtual, el acceso a plataformas digitales
y la coordinacidn entre estudiantes, formadores y personal de apoyo.

- Limpieza de instalaciones. Servicios vinculados a la higiene, desinfeccidn vy
mantenimiento de las aulas y espacios utilizados por los estudiantes y formadores. Esta
necesidad es especialmente relevante en actividades con presencialidad intensiva o
rotacién de participantes.
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Vigilancia y seguridad. Servicios que permiten la apertura, control y vigilancia de los

edificios universitarios durante las actividades programadas, especialmente en

horario de tarde o fines de semana.

Todos estos costes se aplican de forma proporcional, tomando como referencia los usos

vinculados a las actividades del programa CreaEmpleo UEx y respetando los principios de

justificacion, trazabilidad y eficiencia en el uso de fondos publicos.

CUADRO RESUMEN — COSTES INDIRECTOS

A continuacidn, se detalla el desglose de los Costes Indirectos asociados a cada uno de

los bloques y los Programas, tanto a

olam |

3

1. Cuota de participacion en precios publicos por estudios propios, Costes de Formacidn
Permanente
2. Servicios generales asociados a infraestructuras, Otros Costes Generales como luz,
telecomunicaciones, limpieza y seguridad.
Costes Otros Costes Generales
BLOQUE Programas Formacion TOTAL
Permanente Luz Comunicaciones Limpieza Seguridad
1 1. Comunicacién 1.600 € 400 € 2,133 € 1.067 € 5.333€
Comunicacién 2. Trabajo en equipo 550 € 183 € 733 € 367€ 1.833€
3. Resolucién de problemas 350 € 117 € 468 € 233 € 1.168 €
4. Liderazgo 640 € 213 € 853 € 427 € 2.133€
5. Creathldaq y 4.200€
Emprendimiento
2 1. Yuste Outdoor 1.000 € 333€ 1.333€ 668 € 3.334€
Retos i iali
2. DocenC|a.EspeC|aI|za.da en 1.750 €
Comercio Internacional
3. Diploma de Experto en
Inteligencia Artificial: 7.447 €
Conecta-IA
3 Mentoria 300 € 100 € 400 € 200 € 1.000 €
Experiencia Encuentros que inspiran 400 € 133 € 533 € 267 € 1.333€
4 1. Formacion parala 3.541 € 1.180 € 4.721¢€ 2.360 € 11.802 €
Accion empleabilidad y personal
Subtotal 7.981 € 2.660 € | 10.642 € 5.321 €
TOTAL 13.397 € 26.604 € 40.000 €
47
Csv: FDJEXMHB6L8L6JF6R585]6JGMHKT6V | Fecha | 17/11/2025 13:38:32
Firmado Por MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf

Pagina

58/72

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXMHB6L8L6JF6R58SJ6JGMHKT6V

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

CREAEMPLEO UEx :
EX
CUADRO RESUMEN - VALORACION ECONOMICA
CONCEPTOS COMPETENCIAS RETOS EXPERIENCIA ACCION TOTAL

PERSONAL 65.000€ 65.000 €
0. Costes de personal de Apoyo 27.700 € 24.500€ 24.500€ 76.700 €
1. Retribuciones del personal

1.1.  Retribucion de Direccidn/Coordinacion 1.400 € 5.000 € 6.400 €

12.  Retribucién de Formadores 59.175 € 52.553 € 7.800€ 119.528 €

1.3.  Dietasy Viajes de Formadores 2.080 € 464 € 4.585 € 7.129 €
2. Adquisicion de Medios y Materiales Didacticos y

Consumibles

2.1. Medios y Materiales Didacticos 3.840€ 4.100 € 2.000€ 9.940 €

22.  Consumibles 5.522 € 2.350€ 2.000€ 9.872 €
3. Alquiler de plataformas y espacios

3.1. Alquiler de Plataformas Tecnoldgicas 2.887 € 494 € 25.000€ 28.381 €

3.2. Alquiler de aulas, talleres y demas superficies

3.3.  Alquiler de equipos técnicos 5.500 € 235€ 5.000€ 10.735 €
4. Publicidad y Difusién 9.915€ 5.150 € 6.000€ 21.065 €
5. Seguro de accidente y responsabilidad civil 250 € 250€
6. Transporte para estudiantes 2.000€ 2.000€ 1.000€ 5.000 €
7. Costes Formaciéon Permanente 4.200€ 9.197 € 13.397 €
8. Otros Costes Generales (*) 9.134 € 3.333€ 2.334€ 11.802 € 26.603 €

TOTAL 133.353 € 109.626 € 55.219 €  101.802 € 400.000 €
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(> SEXPE

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo Transformacién Digital

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

ANEXO Il
RELACION CLASIFICADA DE GASTOS
(CREA EMPLEO UEX 2025)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y

Denominacién de Bloque Formativo

Nota: El numero de factura, recibi, identificacion de la némina y nimero de liquidacion de la Seguridad Social debe coincidir con el indicado en el Anexo lli(Certificado Intervencion UEX)

1. Coste de personal de apoyo en gestion y ejecucion de actividades formativas
A) Medios Ajenos

Factura

Nombre del Proveedor NIF (ne Descripcién del concepto facturado Fecha de lafactura Base imponible VA Total Factura Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
B) Medios Propios (Contratacion laboral o colaboraciones)
1.1. Personal formador
Salario Liquido/ Recibi
A Nomina (mes-afio)/N® de L " y Salario Bruto/ .
Nombre y apellidos NIF et de las Fecha del documento IRPF una §_“ME_3 €l | recibiamecdenpre | IMPOTte imputado | Fecha de pago
TOTAL 0,00
o ™ Seguridad social a cargo DO q . " o]
Nombre y apellidos NIF empresa (mes-afo) N de Liquidacién Cuota patronal Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
2. Retribuciones del personal formador y/o personal de direccién-gestiéon
A) Medios Ajenos
2.1. Personal formador
Nombre del Proveed NIF Factura Descripcion del facturad Fecha de la f Base imponibl WA Total F I imputad Fechad
lombre del Proveedor (P ) escripcion del concepto facturado echa de la factura se imponible otal Factura mporte imputado echa de pago
TOTAL 0,00
2.2 .Personal de Direccién-gestion
Factura R N . N
Nombre del Proveedor NIF (D) Descripcién del concepto facturado Fecha de lafactura Base imponible VA Total Factura Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
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B) Medios Propios (Contratacion laboral o colaboraciones)

2.3.Personal formador

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

Nomina (mes-afio)/N de

salario Liquido/ Recibi

Salario Bruto/

TOTAL

0,00

) . ) .
Nombre y apellidos NIF Recibi de Fecha del documento IRPF una <m~_M”M=n_qn el Recibi antes del IPRF Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
Nombre y apellidos NIF e ._.._NH..UMM_HDN_,W Ne de Liquidacién Cuota patronal Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
2.4.Personal de Direccion-gestion
. - Salario Liquido/ Recibi N
y Nomina (mes-afio)/Ne de . . Salario Bruto/ .
Nombre y apellidos NIF e de las Fecha del documento IRPF una §_“”n=n_s el | ecibiantesdelIpRe | MPOTte imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
Nombre y apellidos NIF mmM_“_.MMMJMMHN%O Ne de Liquidacién Cuota patronal Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
3. Gastos de adquisicién de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles
Nombre del Proveedor NIF (i ,Wnn:_._.ﬂa& Descripcion del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible A Total Factura Importe imputado |  Fecha de pago
TOTAL 0,00
4. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero
Nombre del Proveedor NIF (ne HMM“H”:.& Identificacién del objeto alquilado Fecha de factura Base imponible VA Total factura Importe imputado |  Fecha de pago
TOTAL 0,00
5. Seguros de accidente y responsabilidad civil
Accidente/ Resp. Civil Entidad aseguradora NIF Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura Total péliza Importe imputado Fecha de pago
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6. Transporte Alumnos/as desempleados/as

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

(ne documento)

Nombre y apellidos del participante NIF Ne de Recibi Descripcién de la actividad Fecha del documento Importe diario _3””““_,”»_ Fecha de pago
TOTAL 0,00
idad
A) Medios Ajenos
Nombre del Proveedor NIF - .MM..H:E Descripcién del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible WA Total Factura Importe imputado|  Fecha de pago
TOTAL 0,00
B) Medios Propios (Contratacién laboral o colaboraciones)
’ . Salario Liquido/ Recibi )
N . Ne d . N s: Bruts .
Nombre y apelidos NIF omina ﬁmmn”_s\ © de las Fecha del documento IRPF una <2_“”“E_a el | recini h_ﬂmhm._u_\vz“ Importe imputado |  Fecha de pago
TOTAL 0,00
) Seguridad social a cargo o de Liouidac .
Nombre y apellidos NIF ermpresa (mesafio) Ne de Liquidacién Cuota patronal Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
8. Otros costes generales( luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes)
Nombre del Proveedor NIF Fachita Descripcion del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible VA Total Factura Importe imputado|  Fecha de pago

TOTAL

0,00

Representante legal

Cargo, fecha y firma
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2. Gastos de adquisiciéon de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

F Fech
Actividades Desarrolladas Nombre del Proveedor NIF actura Descripcién del concepto facturado Fecha de la factura _ Base VA Total Factura | Importe imputado | Fo¢P@ de
(n2 documento) imponible pago
TOTAL| 0,00]
3. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero
Actividades Desarrolladas Nombre del Proveedor NIF . Identificacién del objeto alquilado Fecha de factura N wﬂw IVA Total factura Importe imputado Reimes
(n2 documento) imponible pago
TOTAL| 0,00]
4. Seguros de accidente y responsabilidad civil
Actividades Desarrolladas Accidente/ Resp. Civil Entidad aseguradora NIF Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura Total pdliza Importe imputado Fecha de pago
TOTAL] 0,00
5. Transporte Alumnos/as desempleados/as
Actividades Desarrolladas bre y i del parti NIF N2 de Recibi Descripcién de la actividad Fecha del documento _:_.uo_.‘nm U_m.m noﬁ_.mm e ] Fecha de pago
diario (asistencia) abonado
TOTAL| 0,00 0,00
6. Publicidad
A) Medios Ajenos
F
Actividades Desarrolladas Nombre del Proveedor NIF actura Descripcién del concepto facturado Fecha de la factura S VA G || e TR
(n2 documento) imponible pago
TOTAL| 0,00]
B) Medios Propios (Contratacion laboral o colaboraciones)
Salario Liquid
L N Nomina (mes-afio)/N2 L L 2 mﬂ_n ety R Fechade
Actividades Desarrolladas Nombre y apellidos NIF de Recibi Descripcion de las actividades desarrolladas Fecha del documento IRPF Recibi unavez Importe imputado ag0
deducifo el IRPF IPRF .
TOTAL 0,00]
Seguridad social a .
Actividades Desarrolladas Nombre y apellidos NIF cargo empresa (mes- Ne de Liquidacién Cuota patronal im ﬂgmno Fecha de pago
afo) P!
TOTAL| 0,00
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7. Prospeccion de las necesidades formativas

A) Medios Ajenos

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

Actividades Desarrolladas Nombre del Proveedor NIF Factura Descripcién del concepto facturado Fecha de lafactura Base VA TotalFactura | Importe imputado | "eh 98
(n2 documento) pago
TOTAL 0,00
B) Medios Propios (Contratacion laboral o colaboraciones)
Nomina (mes-afio)/N2 N ._._nc_nc\ B el Fechade
Actividades Desarrolladas Nombre y apellidos NIF ihi Descripcién de las actividades desarrolladas Fecha del documento IRPF Recibi una vez Recibiantesdel | Importe imputado
de Recibi N pago
deducifo el IRPF IPRF
TOTAL 0,00|
Seguridad social a P
Actividades Desarrolladas Nombre y apellidos NIF cargo empresa (mes- Ne de Liquidacién Cuota patronal mivﬂ”mnc Fecha de pago
afo)
TOTAL 0,00
8. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes
Actividades Desarrolladas Nombre del Proveedor NIF ekl Descripcién del concepto facturado Fecha de lafactura N wwmw IVA Total Factura Importe imputado Eechacs
(n2 documento) imponible pago

TOTAL

0,00]

Representante legal

Cargo, fecha y firma
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

D./D2

ANEXO Il

(CERTIFICADO DE GASTOS)

con DNI ne.

Extremadura y D./D2

, con DNI ne,

UNIVERSIDAD DE EXTREVADURA

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital

actuando en calidad como representante legal de la Universidad de

en calidad de auditor/a-interventor/a, de la Universidad de Extremadura,

CERTIFICAN

1) Que la Subvenciéon Directa a favor de esta entidad para financiar el Programa “CREA EMPLEO UEX 2025”, recibida del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital, por importe de 400.000,00 euros, se ha destinado a la realizacidon de las actuaciones comprendidas en él, respecto de la anualidad 2025.

2) Que las facturas imputadas y los justificantes de pago que se imputan a dicha subvencidn nominativa son los que se indican a continuacion:

CREA EMPLEO UEX 2025

Nombre del Proveedor (Medios Ajenos)
Nombre y apellidos (Medios Propios)

NIF/CIF

- N2. factura

- N2 Recibi

- Mes Némina

- N2 liquidacién Seg. Social

Importe imputado
a la subvencién

Fecha de pago

Denominacién del Bloque Formativo
(COMPETENCIAS, RETOS, EXPERIENCIA Y ACCION)

Nota: El nimero de factura, reci

Fechay Firma

Representante Legal

ve.Be.

Auditor/a-Interventor/a

identificacion de la némina y nimero de liquidaciéon de la Seguridad Social debe coincidir con el indicado en el Anexo Il (Relacién clasificada de gastos)
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y

Servicio Extremefio

Pdblico de Empleo Transformacion Digital

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA EL ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO EN VIRTUD DE LA SUBVENCION A LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA PARA FINANCIAR EL PROGRAMA “CREA EMPLEO UEX 2025”.

JUSTIFICACION

LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA en virtud de la concesién de la SUBVENCION DIRECTA A LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PARA FINANCIAR EL PROGRAMA “CREA EMPLEO UEX 2025 por
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), respecto a los datos de caracter personal que pueda
requerir relacionados con el objeto finalidad de la misma, y, conforme a la Resolucién de concesidn,
de cuyo tratamiento sea responsable el SEXPE, adquiere la condicion de “ENCARGADO DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” asumiendo integramente las funciones y compromisos que
se describen en las presentes instrucciones en los términos del articulo 28.3 Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento general de proteccion de
datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante RGPD).

Las presentes instrucciones constituyen el acto juridico que vinculan al encargado respecto del
responsable y establece el objeto, la duracidn, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de
datos personales y categoria de interesados, y las obligaciones y derechos del responsable.

Para el cumplimiento del objeto de la subvencién nominativa es necesario que el ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO tenga acceso y realice tratamientos de datos de caracter personal de los alumnos que
sean formados, responsabilidad del RESPONSABLE del tratamiento.

INSTRUCCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

I. Objeto del encargo

El objeto de la subvencién, fundamento del encargo, deviene del Programa CREA EMPLEO UEX 2025,
ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo y, sobre la base de la subvencidn directa descrita, el cual
comprende una serie de actividades e iniciativas que, tanto en el ambito del empleo como del
emprendimiento ponen a disposicion de los usuarios y usuarias una serie de herramientas (formativas,
de informacion, sensibilizacidn, orientacion y experiencial), que les permiten orientar su futura
trayectoria profesional de la forma mas eficaz y practica con respecto al mercado laboral.

Mediante las presentes clausulas se habilita al ENCARGADO del tratamiento, para tratar por cuenta del
RESPONSABLE de tratamiento, las siguientes actividades de tratamientos:
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Tratamientos identificados?/
Datos

Tratamientos: acceso, grabacion, consulta, comunicacidn, utilizacién, explotacion de datos

Datos personales: NIF, identificacion, direccion, firma, correo electrdnico, condicién alumnos, categoria laboral, datos formativos.

Categorias de datos personales: alumnos de la Universidad de Extremadura, que reunan las siguientes condiciones:

¢ Personas universitarias y egresadas de la Universidad de Extremadura que necesiten una formacion y/o orientacion adicional a sus
estudios para mejorar su empleabilidad.

 Personas universitarias y egresadas de la Universidad de Extremadura que necesiten una formacién y/o orientacién para impulsar sus
ideas de negocio o innovacion.

¢ Personas que estén finalizando o hayan finalizado los ciclos formativos de grado medio y/o superior de Formacion profesional y, que
también, necesiten de formacidn y/o orientacién para su incorporacién al mercado laboral o impulsar su idea emprendedora.

Datos de identificacion de representantes de empresas, en su caso.

Estos tratamientos se encuentran identificados y registrados en el Registro de Actividades del
RESPONSABLE.

2. Duracion

Estas instrucciones entraran en vigor a la fecha de la formalizacién de la Resolucién de concesidn y
permanecera vigente mientras dure la prestacion de servicios que motiva la formalizacién del presente
acto juridico.

3. Devolucion de los datos

Una vez finalice la actividad el ENCARGADO devolvera al RESPONSABLE (o al encargado del tratamiento
que designe el RESPONSABLE) o en su caso, destruira, los datos de cardcter personal y, si procede, los
soportes donde consten, una vez acabada la prestacién, de conformidad con lo que dispone la
Resolucidn de concesion. El retorno ha de comportar el borrado total de los datos existentes en los
sistemas y documentos del ENCARGADO. No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con
los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la ejecucién de
la prestacion.

4. Obligaciones del ENCARGADO
4.1. Finalidad

El ENCARGADO utilizara los datos personales objeto de tratamiento sdlo para la finalidad objeto de
este encargo: .

En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

Recoglda, reglstro, estructuracion, modificaciéon o adaptaC|on, conservacion o almacenamlento, extraccion, consulta, comunicacion,
difusion, limitacion, comparacion y/o cotejo, destruccion, supresion, utilizacion, combinacion o interconexion, otras operaciones
(especificar)
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4.2. Instrucciones del RESPONSABLE

El ENCARGADO tratarad los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. Si el
ENCARGADO considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante LOPDGDD) o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la Unidn
Europea o nacional, el ENCARGADO informard inmediatamente al RESPONSABLE.

4.3. Registro de actividades de tratamiento

El ENCARGADO llevara un registro de todas las actividades de tratamiento efectuadas por cuenta
del RESPONSABLE, salvo que pueda ampararse en alguna de las excepciones del articulo 30.5 del
RGPD, que contendra:

e El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccidn de datos.

e Las actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de cada responsable.

e Ensucaso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién internacional,
incluida la identificacidn de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la
documentacidn de garantias adecuadas.

e Unadescripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

a) Laseudoanonimizacidony el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) Lacapacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) Elproceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4.4, No comunicacion

El ENCARGADO no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del RESPONSABLE, en los supuestos legalmente admisibles.

El ENCARGADO puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. En este caso, el RESPONSABLE
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los
datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién.

4.5. Deber de secreto

El ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de secreto respecto a los datos de caracter
personal a los que hayan tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que
finalice el mismo.
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4.8. Compromisos de confidencialidad por escrito

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas
de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

Si existe una obligacion de confidencialidad estatutaria debera quedar constancia expresa de la
naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendra a disposicién del RESPONSABLE la documentacion acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion.

4.9. Formacion de las personas autorizadas

El ENCARGADO garantizara la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales.

4.10. Asistencia en caso de ejercicio de derechos
El ENCARGADO asistird al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
a) Acceso, rectificacion, supresion y oposicion.
b) Limitacidn del tratamiento.
c) Portabilidad de datos.

d) A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de
perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacién, supresién y oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ante el ENCARGADO, éste debe comunicarlo por correo electrénico al RESPONSABLE a
la direccion dgformacion@juntaex.es.

La comunicacidn debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente
al de la recepcidn de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud.

4.11. Derecho de informacion

Corresponde al RESPONSABLE facilitar el derecho de informacidn en el momento de la recogida
de los datos.

4.12. Notificacion de violaciones de la seguridad
Comunicacion al responsable

El ENCARGADO notificard al RESPONSABLE, sin dilacidn indebida, y en cualquier caso antes del
plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante. Se facilitarda, como
minimo, la informacidn siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacidn de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
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afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccidn de datos o de otro punto de
contacto del ENCARGADO en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidén de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacidn simultdaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitard de manera gradual sin dilacion indebida.

El ENCARGADO realizard esta comunicacién a través de correo marcado como URGENTE a
dgformacion@juntaex.es.

Comunicacion a las Autoridades de Proteccion de Datos

Corresponde al RESPONSABLE comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

La comunicacion contendra, como minimo, la informacién siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) Nombre y datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidon de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

Comunicacion a los interesados

Correspondera al RESPONSABLE comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a los
interesados, cuando sea necesario. El ENCARGADO prestara el apoyo necesario para que el
RESPONSABLE pueda realizar dicha comunicacion en el menor tiempo posible.

La comunicacion a los afectados debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y contendr3,
como minimo:

a) Explicacion de la naturaleza de la violacién de datos.
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b) Indicacidn del nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidon de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento para
poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si
procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

4.13. Cumplimiento de las obligaciones

El ENCARGADO pondra a disposicion del RESPONSABLE toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las
inspecciones que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

4.14. Seguridad

Con cardacter periddico (y siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura de software
y hardware) el ENCARGADO realizard una evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacion de mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizary cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion debera ser recogida en un informe por el
ENCARGADO, que debera proporcionarlo al RESPONSABLE. Dicha informacién deberd ser
actualizada periddicamente al RESPONSABLE siempre que lo solicite y, en todo caso, siempre que
el andlisis de riesgos sea actualizado.

El alcance de dicha evaluacion de riesgos de seguridad de la informacidn sera la totalidad de datos
tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de seguridad abarcaran la proteccién de los
sistemas de informacion, asi como de los sistemas de tratamiento manual y archivo de la
documentacion.

5. Obligaciones del RESPONSABLE
Corresponde al RESPONSABLE del tratamiento:

- Entregar al ENCARGADO los datos necesarios para la prestacién de servicios a los que se
refieren estas instrucciones.

- Realizar cuando asi lo exija la normativa una evaluacién del impacto en la proteccidn de datos
personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

- Realizar las consultas previas que corresponda ante las Autoridades de Proteccion de Datos.
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- Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD vy
LOPDGDD por parte del ENCARGADO.

- Supervisar el tratamiento de los datos, incluida la realizacidén de inspecciones y auditorias.
6. Incumplimiento

El incumplimiento por parte del ENCARGADO de las obligaciones referidas en las presentes
instrucciones comportara que sea considerado también responsable del tratamiento, respondiendo
ante las Autoridades de Proteccidn de Datos.

7. Responsabilidad

Tanto el RESPONSABLE como el ENCARGADO responderdn de la totalidad de los dafios y perjuicios que
seirroguen a la otra parte en todos los supuestos de conducta negligente o culposa en el cumplimiento
de las obligaciones que respectivamente les incumben, a tenor de lo pactado en las presentes
instrucciones.

Ninguna de las partes asumira responsabilidad alguna por la no ejecucién o el retraso en la ejecucién
de cualquiera de las obligaciones en virtud de las presentes instrucciones si tal falta de ejecucién o
retraso resultara o fuera consecuencia de un supuesto de fuerza mayor o caso fortuito admitido como
tal por la Jurisprudencia, en particular: los desastres naturales, la guerra, el estado de sitio, las
alteraciones de orden publico, la huelga en los transportes, el corte de suministro eléctrico o cualquier
otra medida excepcional adoptada por las autoridades administrativas o gubernamentales.

8. Confidencialidad

El ENCARGADO garantiza que mantendrd la mas estricta confidencialidad y expreso cumplimiento del
deber de secreto profesional en relacidn con los asuntos del RESPONSABLE durante la vigencia del
Resolucidn de concesion y después de su terminacion, hasta el plazo de cinco afios.

El ENCARGADO durante y con posterioridad a la vigencia de tratara toda informacion propiedad del
RESPONSABLE de forma estrictamente confidencial, tomando las medidas necesarias para que su
contenido no se divulgue a terceros, ni estos puedan tener acceso a los mismos sin autorizacidn
expresa del RESPONSABLE.

A los efectos de las presentes instrucciones, tendra la consideracion de informacion confidencial toda
aquella susceptible de ser revelada por palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte,
tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en un futuro, ya sea intercambiada como
consecuencia de esta relaciéon contractual o que una parte sefiale o designe como confidencial a la
otra.

9. Notificaciones

Toda notificacion necesaria se hard por escrito a la atencion y direccion del SEXPE:
dgformacion@juntaex.es
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