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CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, POR EL QUE SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES DE
COLABORACION EN EL MARCO DE LA “CATEDRA DE TRANSFORMACION
INDUSTRIAL”

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

REUNIDAS

De una parte, D2. Maria del Mar Vaquero Peridnez, en su condicién de Vicepresidenta
y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, nombrada por Decreto de 12 de julio
de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”,
Extraordinario nimero 3, de 12 de julio de 2024), en virtud de las competencias
atribuidas en el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia, Economia y
Justicia, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 150.4 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

De otra parte, D Rosa Bolea Bailo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rectora, para el que fue nombrada por Decreto
37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragén, (BOA nim. 70 de 10 de abril de 2025).
Se encuentra facultada para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en
el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
en el articulo 83.3.i) del Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragén
(BOA num. 42 de 3 de marzo de 2025) por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

I.  La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la
sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del
saber mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la
técnica y las artes, asi como la transmision de conocimientos, formacion y preparacion
necesarios en el nivel superior de la educacion. Ademas, entre sus fines se encuentran
la promocién de la aplicacién del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad
y sus ciudadanos, especialmente de Aragon, y la promocion del desarrollo integral de la
persona.

Il.  La Universidad de Zaragoza, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla
actividades de investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico y proyeccion social y
cultural, estando interesada en colaborar con los sectores socioeconomicos para
asegurar cada uno de estos objetivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la
Universidad de Zaragoza atender cuantos requerimientos de colaboracién tengan como
finalidad contribuir a mejorar el nivel de competitividad de los sectores productivos y el
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desarrollo social y cultural, como medio de incrementar el bienestar y desarrollo de los
ciudadanos a quienes sirve.

Ill. El Estatuto de Autonomia de Aragon, segun redaccion dada por la Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, en su articulo 71.32% reconoce la competencia para la
planificacion econdémica y el fomento del desarrollo de la Comunidad Autbnoma, dentro
de los objetivos marcados por la politica econdémica nacional. A su vez, en el articulo 79
del citado Estatuto, se afirma que, en las materias de su competencia, corresponde a la
Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento. El ejercicio de la
competencia en materia de industria y fomento corresponde en la actualidad al
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, de conformidad con lo establecido
el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica béasica de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y el Decreto 199/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

IV. La Ley 12/2006, de 27 de diciembre, de regulacién y fomento de la actividad
industrial de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por el Decreto-Legislativo
3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, destaca en su preambulo que
Aragén es una Comunidad Auténoma de marcado caracter industrial, con un peso
relativo de la rigueza generada por encima de la media nacional y una mayor
especializacion e intensidad de la actividad industrial en el tejido econémico aragonés.
Asi mismo, se sefala que la industria aragonesa esta en evolucion, con una progresion
evidente hacia sectores de fuerte valor afiadido y que los esfuerzos se dirigen hacia la
promocion de actividades industriales de maxima competitividad. La Ley subraya que
es deseable la evolucién del tejido industrial aragonés hacia la implantacién de nuevas
actividades industriales en las que los procesos econémicos y productivos se basen en
la utilizacion de nuevas tecnologias, en la innovacién de procesos y en la modificacion
de determinados sistemas de gestion empresarial obsoletos. Con estas premisas, entre
los fines perseguidos por la ley, se distinguen:

¢ Acelerar la adaptacion de la actividad industrial a los cambios estructurales.
 Impulsar la mejora de la competitividad.

e Fomentar la calidad, el disefio, la investigacion, el desarrollo y la innovacién en
relacién con la actividad industrial, creando para ello un entorno favorable a la misma.

V. Es objetivo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno
de Aragon el fomento de la industria en Aragén y, en particular, el lograr los maximos
avances en el desarrollo e implantacién de procesos, productos y servicios innovadores,
sostenibles y basados en capacidades tecnolégicas avanzadas, como manera de
promover una transformacion innovadora, verde y digital de la actividad industrial,
potenciando la competitividad global del tejido industrial aragonés.
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VI. Por su parte, el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura orgénica del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia, dispone que corresponde al Departamento, a través de su
Direccion General de Promocion Industrial e Innovacion, entre otras competencias:

o El disefio, el desarrollo y la gestién de programas y acciones para el fomento, el
crecimiento y la consolidacion de la industria aragonesa.

e La promocion de la competitividad industrial sectorial y regional, la autonomia y
la diversificacion estratégica, asi como la expansion internacional de la industria
aragonesa en colaboracién con aquellos departamentos y/o entidades del sector
publico aragonés.

« El impulso de la transformacion digital y la incorporacion de nuevas formas de
produccion y distribucion, asi como de nuevas tecnologias capacitadoras que, entre
otros aspectos, aumenten la sostenibilidad e impulsen la economia circular en la
industria aragonesa.

e La gestion de las actuaciones de promocién y fomento de la innovacion en
Aragén, asi como las destinadas al fomento de la transferencia tecnolégica con el
sector privado y publico.

e La coordinacion de la actividad de innovacion y la transferencia tecnoldgica tanto
en el nivel nacional como autondmico e internacional, impulsando la colaboracién con
el resto de los departamentos del Gobierno de Aragon y entidades del sector publico
y privado aragonés.

e La promocion de la adaptacién en la cualificacion y formacion de las personas
trabajadoras a las nuevas necesidades y tecnologias utilizadas en el sector industrial
y en el &mbito de la innovacién en colaboracién con los departamentos y/o entidades
del sector publico aragonés con competencias en materia de formacion de las
personas trabajadoras y en la formacion del talento innovador.

e La ordenacioén, fomento y apoyo a los recursos humanos dedicados a innovacién
en Aragon

e El disefio industrial y desarrollo de producto.

VII. La Comunicacion de la Comision Europea COM(2020) 102 final/2: “Una nueva
estrategia industrial para Europa.” sienta las bases para una politica industrial que apoye
la doble transicion (estrechamente conectada), aumente la competitividad de la industria
de la Unidn a nivel mundial y mejore la autonomia estratégica de Europa.

Como bien declara expresamente la COM(2020) 102 final/2, la nueva estrategia tendra
gue ser, fundamentalmente, una estrategia de innovacion industrial. Requerird nuevas
tecnologias, que habra que combinar con inversidon e innovacion. Creara nuevos
productos, servicios, mercados y modelos de negocio. Configurara nuevos tipos de
empleo, todavia inexistentes, que requerirdn unas capacidades de las que aln
carecemos. Y conllevard el paso a la neutralidad climatica y de la produccién lineal a la
economia circular.
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Con todo ello, los activos inmateriales toman cada vez mas importancia: como las
marcas, los disefios, las patentes, los datos, los algoritmos, el know-how, los
conocimientos técnicos, las capacidades profesionales, etc.

Més alla de la investigacion industrial y de los desarrollos experimentales, la empresa,
va a requerir integrar en su estrategia y modelo de negocio la innovacion como un eje
esencial y permanente. Para ello, la herramienta mas definida y méas al alcance de las
empresas, especialmente las PYME, es el Disefio Industrial de productos y servicios,
gue integra tecnologias con otros elementos como los materiales, la viabilidad técnica y
econdmica, la estética, la funcionalidad, la usabilidad, la ergonomia, la sostenibilidad y
la experiencia de usuarios y clientes.

VIIl. En lo que a sostenibilidad se refiere, la aprobacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible por la ONU en el afio 2015, constituye un compromiso para
erradicar la pobreza y lograr el desarrollo sostenible de aqui a 2030 en todo el mundo.
La Agenda cuenta con 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que incluyen desde
la eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climético, la educacién, la
igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades,
gue integran de forma equilibrada las 3 dimensiones del desarrollo sostenible (la
econdmica, la social y la medioambiental).

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible se enmarca en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Especialmente relevante para las
competencias industriales es el “Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién” que
establece entre sus metas:

“9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, hasta el 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados”.

e “9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando
gue todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas”.

La Unién Europea parte de una sélida posicion en materia de desarrollo sostenible y ha
manifestado su firme compromiso de ser, junto con sus paises miembros, una de las
pioneras en la aplicacion de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Los ODS figuran
en cada una de las diez prioridades de la Comisién Europea.

IX. La necesidad de impulsar la transicion ecolégica no solo responde a los
compromisos asumidos por Espafia y el resto de paises firmantes del Acuerdo de Paris
de 2015, sino que presenta una importante oportunidad desde el punto de vista
economico y de modernizaciébn de nuestro pais. Ademas, la adopcion de medidas
adecuadas permite minorar los riesgos financieros asociados al incremento en el
volumen de emisiones de gases de efecto invernadero o a la mayor vulnerabilidad frente
a los impactos fisicos del cambio climético. La obligacién de limitar las emisiones y la



== GOBIERNO
—-a

DE ARAGON Universidad

Zaragoza

sensibilizacién de los consumidores condiciona las politicas sectoriales e implica
cambios en los patrones de consumo. De este modo, esta transicion conlleva ventajas
relacionadas con la modernizacion del modelo productivo y la transformacion de los
productos y los modelos de negocio, y ofrece oportunidades de empleo, de negocio y
de crecimiento que el sector industrial debe saber aprovechar.

X.  Elconcepto de desarrollo sostenible esta integrado en la Estrategia Europa 2030,
de la Comision Europea, que propone tres prioridades que se refuerzan mutuamente:
1) Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacion. 2) Crecimiento sostenible: promocién de una economia que haga un uso
mas eficaz de los recursos, que sea mas verde y competitiva. 3) Crecimiento integrador:
fomento de una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y
territorial.

Esta estrategia reafirma la politica industrial como una de las prioridades estratégicas
de Europa. Esta demostrado que las regiones mas ricas del mundo son aquellas que
poseen los sectores industriales mas potentes, y que hay una clara correlacion entre las
regiones de nuestro entorno con mayor peso industrial y las que han soportado mejor
las fases adversas de los ciclos econdmicos.

Los pilares de un renovado modelo productivo, en consonancia con la politica europea,
deben ser, fundamentalmente, el desarrollo e incorporacién de medidas sostenibles, la
plena incorporacion de las tecnologias y el ecosistema digital, la mejora de la
capacitacion profesional y la calidad del empleo, la proyeccion internacional y un sentido
de autonomia estratégica en materia de actividad industrial.

XI. En cuanto a la digitalizacién, el sector industrial se encuentra inmerso en la
denominada cuarta revolucién industrial, donde las nuevas tecnologias digitales
ganaran protagonismo en la actividad productiva hasta constituirse en un motor del
desarrollo industrial y en un factor de competitividad decisivo. La transformacion digital
de la industria implica la aplicacion de las tecnologias 4.0 en toda la cadena de valor del
sector. Este nuevo paradigma supondra un cambio en el modelo de gestién de las
empresas y alterard los actores y las dinamicas competitivas actuales. La industria debe
aprovechar las nuevas oportunidades ofrecidas por las tecnologias para evolucionar y
mejorar su propuesta de valor, elevando el valor afiadido de los productos industriales,
incrementando la eficiencia de los procesos productivos y desplegando nuevos modelos
de negocio.

Esta digitalizacion de la economia implica a su vez una ‘terciarizacion’ de la actividad
productiva en la que los productos ademas de mas innovadores, diferenciados y
adaptados a sus usuarios, van a incorporar cada vez mas aportes intangibles en forma
de servicio que acompafia al producto, cuando no redefiniendo el caracter general de
su oferta e, incluso, del modelo de negocio. Todo ello, desde una Optica de satisfaccion
del cliente en la que los productos pasen a ser un elemento mas del servicio global que
se presta.

Esta inercia de creciente presente y ineludible futuro exige poner atencion a las
metodologias de disefio industrial, pero también al disefio de servicios dentro de esta
corriente que ha venido a denominarse Design Thinking. Lo que implicara prestar una
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atencion especifica y especial a estas cuestiones procurando la mayor capacitacion de
los agentes intervinientes en esta cadena de relaciones.

XIl. El Gobierno de Aragdn se ha sumado a las iniciativas europeas y estatales
orientadas a promover y facilitar una asimilacion por parte de la Industria de la revolucién
digital. En los programas de fomento industrial se tiene por objetivo incrementar el valor
afadido industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para
la industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competitivas diferenciales para apoyar la industria e impulsar sus
exportaciones.

El documento de la Estrategia “Aragén Industria 4.0” fue presentado en el Pleno del
Consejo de Industria de Aragon, habiéndose acordado por unanimidad la aprobacion
del contenido del mismo. El Consejo de Industria de Aragdn tiene asignados entre sus
fines, “estimular el consenso y la unidad de accién en materia de industria y la
coordinacién de los intereses publicos y privados que confluyen en la misma”. En su
composicion estan representadas las asociaciones empresariales y sindicales, los
profesionales y agentes del sector industrial y del sistema de la seguridad industrial de
Aragén y los Departamentos del Gobierno de Aragén con las competencias mas
claramente conexas o relacionadas en la materia.

El propio Pleno del Consejo de Industria de Aragén también acordd constituir una
Comision Especializada en materia de Industria 4.0, por tiempo indefinido, cuyas
funciones son el seguimiento de la Estrategia “Aragon Industria 4.0” y de su plan de
accion, asi como la elaboracion y propuesta de los planes de actuacion anual, ademas
de la evaluacion de su implantacion. La Comision Especializada en materia de Industria
4.0, identific6 como una actuacién especifica interesante para su puesta en marcha, la
creacion de una Catedra Institucional, en el seno de la Universidad de Zaragoza, para
el impulso de la Industria 4.0 y las tecnologias asociadas para la transformacion
industrial.

Xlll. Complementando a las tecnologias de la Industria 4.0, y en parte como punto de
partida del proceso de transformacién digital, la UE reconoce el papel motor de las
denominadas tecnologias facilitadoras esenciales (TFE) o KET (Key Enabling
Technologies), entre las que se encuentran las relativas a Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TIC), biotecnologias industriales, nanotecnologias, micro/nano
electronica, fotdnica, materiales avanzados, procesos limpios y fabricacion avanzada, y
a las que se suman en las Ultimas tendencias la inteligencia artificial y la computacion
avanzada, siendo éstas una fuente bésica para la innovacion, ya que proporcionan
recursos indispensables para el desarrollo de una amplia gama de nuevos materiales,
productos, procesos y servicios de mayor valor afiadido. Las regiones que dominen
estas tecnologias estaran en la vanguardia del paso a una economia de bajas emisiones
de carbono y basada en el conocimiento, condicién previa para garantizar el bienestar,
la prosperidad y la seguridad de sus ciudadanos.

XIV. Las crisis econdémicas sobrevenidas a principios del siglo XXI han evidenciado
que el fundamento de la economia europea y de la creacion de riqueza y empleo de
calidad debe seguir recayendo, de manera muy particular, en la industria y, por ello, que
las politicas publicas deberian prestar atencion preferente a la consecucion de un sector
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industrial solido, fuerte, tecnolégicamente puntero y diversificado, capaz de hacer frente
a los retos presentes y futuros y de abanderar liderazgos sectoriales y tecnolégicos.

XV. De acuerdo con el articulo 145 del Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, las céatedras institucionales y de empresa son estructuras de colaboracién de
esa Universidad con otras entidades publicas o privadas para el desarrollo de
actividades de formacion, generacion de conocimiento, divulgacion o transferencia de
tecnologia. Esta forma de colaboracién horizontal para el logro de objetivos de interés
comun de varias entidades esta amparada por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, cuyo articulo 3.2 dispone en los apartados c) y q), que la
autonomia de las universidades comprende, entre otros aspectos, la determinacion de
Su propia organizacioén y estructuras, incluyendo la creacion de organismos y entidades
de apoyo a sus actividades, asi como como el establecimiento de relaciones con otras
entidades para el desarrollo de sus fines institucionales.

El marco juridico de las catedras de la Universidad de Zaragoza esta desarrollado en la
actualidad en el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las Céatedras
Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de
24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. El articulo
3 del Reglamento dispone que las catedras se crearan mediante la firma de un convenio
de colaboracion.

XVI. La Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon deroga la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Autonoma de Aragdn y establece de una manera mas clara el
concepto de convenio y sus distintas tipologias, integrandose su regulacion en la misma.

XVII. Con fecha 5 de julio de 2021 y con una vigencia de cuatro afios se suscribio el
Acuerdo marco entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
creacion de la Catedra de Transformacion Industrial, que no tenia la consideracién de
convenio de acuerdo a la normativa vigente. En la misma fecha se procedié a la firma
de un Convenio anual por el que se concedia una subvencion nominativa para la
realizacion de las actividades de la CTl en 2021. Posteriormente, se establecieron
Convenios anuales para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, dirigidos a la financiacién de
los respectivos planes anuales de actuacion de la CTI.

XVIII. En 2025 el Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragén se
encuentra prorrogado, atendiendo a la ORDEN HAP/1608/2024, de 26 de diciembre,
por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacién de la
Ley de Presupuestos para 2025.

XIX. ElI 9 de junio de 2025 se firma la Orden del Consejero de Hacienda, Interior y
Administracion publica por la que se autoriza la disposicién de determinados créditos
del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia en situaciéon de prérroga
presupuestaria, y en concreto los créditos que afectan a la Direccion General de
Promocién Industrial e Innovacion en la aplicacion presupuestaria 10160
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G/7231/440229/91002 denominada “Subvencion nominativa para la Catedra de
Transformacion Industrial (UNIZAR) por importe de 30.000,00 euros para tal fin.

XX. En el Plan de actuacion anual 2025 de la Catedra de Transformacion Industrial,
aprobado por la Comision Mixta de la Catedra en su reunién del 22 de mayo de 2025,
se establece un presupuesto de 30.000,00 euros como el necesario para su ejecucion.

XXI. Mediante Circular 1/2025 de 1 de agosto de 2025, de la Intervencion General, se
aprobaron los criterios para la fiscalizacion de los instrumentos de colaboracion para la
creacion de catedras institucionales de la Universidad de Zaragoza. En ella, se analiza
la naturaleza juridica de las catedras, entendiendo que se trata de mecanismos de
cooperacion institucional basadas en intereses reciprocos, en la que ambas partes
contribuyen a la consecucion de fines compartidos.

Las actuaciones previstas para la Catedra de Transformacion Industrial, responden al
impulso de una colaboracion institucional singular y especifica entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza para llevar a cabo una actuacion en respuesta a
objetivos compartidos y en aras del interés general del tejido socioeconémico de Aragon,
mediante el funcionamiento continuado de un laboratorio de ideas y de experiencias que
aporte conocimiento y propuestas que a su vez y en funcién de resultados, permitan
generar nuevos programas de apoyo facilitadores de la transformacion industrial en
Aragon. Estos nuevos programas podran ser implementados tanto desde el Gobierno
de Aragon como desde la Universidad de Zaragoza, en funcién de sus atribuciones y
competencias.

En todo caso, la imposibilidad de concurrencia competitiva y la exclusividad de la
Universidad de Zaragoza como beneficiario de la subvencion directa prevista en el
Convenio, se fundamenta también en su singularidad como Unica Universidad publica
de Arag6n, con la mayor multidisciplinariedad posible, asi como por su especializacion,
experiencia, relaciones establecidas, misién alineada, competencias exclusivas e
impacto demostrado.

Vistos los cambios normativos habidos que deben amparar la colaboracion propuesta,
tanto en la Comunidad Autbnoma de Aragon como en la Universidad de Zaragoza, se
considera que para dar continuidad a la CTI no procede la prérroga del Acuerdo marco
citado, sino la actualizacion de las condiciones de colaboracion de la Catedra y de las
aportaciones econdmicas que realiza el Gobierno de Arag6n para la consecucion de sus
actuaciones anuales, de forma acorde al nuevo marco juridico. El nuevo Convenio
recoge las obligaciones de ambas partes, incluyendo la aportacion econdémica del
Gobierno de Aragdén para 2025, asi como el contenido preceptivo previsto en el
Reglamento para la creacién y funcionamiento de las Catedras Institucionales y de
Empresa. Posteriormente, mediante Adenda anual, se fijard la aportaciéon econémica
del Gobierno de Aragdn en sucesivos ejercicios.
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Por todo ello, teniendo en cuenta cuanto antecede, las partes firmantes suscriben el
presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del Convenio.

1. Es objeto del presente Convenio delimitar los términos genéricos de la relacion
institucional entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza en el marco de
la “Catedra de Transformacion Industrial” (CTI), para que ésta contribuya al impulso y
fomento de la transformacion industrial con las actividades concretas que se definan
dentro del ambito de actuacién establecido para las céatedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza.

La creacién y desarrollo de una Catedra institucional para la transformacién industrial
como espacio de intercambio de ideas y de conocimiento en las materias implicadas,
representa un instrumento estratégico de gran valor para afrontar los desafios
industriales de la region, con una clara repercusion en el interés publico, social y
econémico. Esta iniciativa fortalece el binomio ciencia-politica y consolida un
ecosistema de innovacion industrial sostenible, inclusivo y competitivo.

La transformacion industrial es un concepto que consta de tres objetivos ambiciosos:

e La reindustrializacién de la economia, es decir, el desarrollo y potenciacion de
los distintos sectores y actividades industriales, a fin de aumentar su
participacion en el PIB y el empleo.

e La necesaria transformacion del tejido industrial de Aragén, en especial de la
pequefia y mediana empresa, para adaptarlo a un nuevo contexto, marcado por
la rapida evolucion de las tecnologias facilitadoras y digitales, por una necesidad
de incorporar estrategias innovadoras en la empresa y por una creciente
competencia internacional.

e La adecuada adaptacion a la transicidn ecolégica en una doble vertiente: por un
lado, el aprovechamiento de las oportunidades que se derivaran de ella,
incidiendo, en particular, en el avance hacia un modelo econémico mas circular;
y, por otro, la anticipacion y mitigacion de impactos que pueda ocasionar,
asegurando asi una transicion ordenada y justa.

Los ejes de actuacion que se derivan son los siguientes:
1. Industria 4.0 y transformacion digital
2. Disefio industrial para la innovacién
3. Tecnologias fundamentales facilitadoras (KET)
4

Logistica industrial y movilidad sostenibles
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5. Industrializacién sostenible y circular
6. Industria socialmente responsable

7. Capacidades para nuevos perfiles profesionales en la actividad industrial

2. De forma especifica, también se contempla la financiacion a la Universidad de
Zaragoza para el desarrollo de las actividades de la “Catedra de Transformacion
Industrial” en 2025 por un importe de 30.000,00 euros. Esta cantidad aparece
consignada en la aplicacién presupuestaria 10160/7231/44022991002, en el anexo IV
de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de
Aragoén para el ejercicio 2024, prorrogados para 2025, al que remite el punto 6 de la
disposicién adicional segunda de la citada ley.

Segunda.— Fines de la Céatedra

Los fines de la Catedra, dentro del ambito que engloba la transformacion de la industria,
son los siguientes:

Desarrollar la cooperacién entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de
Aragén, favoreciendo la creaciéon de nuevo conocimiento y promoviendo la
difusién de todos los aspectos de interés comun entre ambas.

Generar investigacion avanzada, que permita la adecuada evolucion e
integracion del mundo académico y empresarial.

Desarrollar una politica de formacion practica de los estudiantes universitarios y
los profesionales del sector industrial.

Identificar las barreras y obstaculos que dificulten la transformacion de la
industria aragonesa de acuerdo a los retos que se le planteen e impulsar
actuaciones para superarlos.

Impulsar la generacion de conocimiento y su aplicacion en el tejido industrial de
las tecnologias y metodologias dentro del dmbito de la Industria 4.0 y la
transformacion digital, el Disefio y la Sostenibilidad Industrial.

Prospectar los cambios y tendencias tecnolégicas de la industria a nivel global y
facilitar la transmision de esta informacién al tejido industrial aragonés.

Tercera.— Actividades de la Catedra.

1. La colaboracion se centra en el desarrollo de distintas actividades que consistiran en:

Promover y, en su caso, realizar proyectos de investigacion y estudios que
permitan obtener un aporte de conocimiento que favorezca la transformacion y
modernizacion de la Industria y que posibiliten una colaboracion efectiva y
transferencia de conocimiento mutua entre el mundo de la Industria y de la
Universidad.
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- Apoyar la realizacion de tesis doctorales y trabajos fin de estudios (TFG y TFM)
en el ambito de actividad cubierto por la Cétedra.

- Disefiar y organizar formacion continua en el dmbito de las tecnologias y
metodologias para la transformacién industrial en diferentes formatos, dirigida
tanto a la comunidad universitaria como al entorno empresarial y adaptada a sus
necesidades especificas.

- Promover la realizacion de practicas de alumnos en empresas, asi como otras
actividades que permitan una mejor integracion laboral.

- Establecer programas de becas para estudiantes que realicen estudios en
materias propias de esta Catedra.

- Reconocer e identificar las aportaciones significativas de la transformacion de la
industria aragonesa, impulsando y organizando actuaciones que den visibilidad
y ejemplo: premios, conferencias, seminarios, cursos, talleres, exposiciones,
encuentros y debates.

- Realizar actividades conjuntas con otras entidades (Universidades, centros de
I+D y resto de agentes del sistema de 1+D+i, Camaras de Comercio e Industria,
Ayuntamientos, Organizaciones Patronales y Sindicales, etc.), con el fin de
involucrar a los actores implicados segun las teméaticas y recabar todas las
aportaciones posibles.

- Realizar actividades conjuntas con las empresas, profesionales, agentes
econdémicos-sociales y otros actores de la actividad industrial en Aragon, a fin de
transmitir y compartir con éstos la informacion de interés sobre Ultimas
tendencias tecnoldgicas en el sector.

2. Las aportaciones econémicas posteriores al ejercicio 2025 que pueda otorgar el
Gobierno de Aragén a la Universidad de Zaragoza, de conformidad con la normativa
vigente en cuanto a la creacion y funcionamiento de las céatedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza, que se establezcan en las correspondientes
leyes anuales de presupuestos, se determinaran a través de la formalizacion de
Adendas al presente Convenio, para la realizacion de las actividades expuestas en el
anterior parrafo, que delimiten las obligaciones de las partes y el ambito temporal de
aplicacion.

3. Como instrumento de control y seguimiento de las actividades, las partes acordaran
un Plan de Actuacion Anual, en donde se dispondra la prevision de las acciones, los
objetivos o resultados perseguidos y la asignacion de recursos.

En el Plan de Actuacion Anual del afio 2025 se establece como periodo de ejecucion
del mismo el que va desde el 1 de enero de 2025 al 30 de noviembre de 2025, ambos
dias incluidos.
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Cuarta.— Comisiéon Mixta.

1. Las partes constituirdn una Comisién Mixta de Seguimiento que estara formada por
dos representantes de cada una de las partes, designados por los 6rganos competentes
respectivos.

Dicha Comisién, que se constituira en el plazo de un mes desde la firma del presente
Convenio, se reunird al menos dos veces al afio, asi como cuando lo solicite alguna de
las partes.

La Comisién Mixta establecera sus normas internas de funcionamiento que deberan ser
conformes con lo que al respecto establece el Reglamento para la creaciéon y
funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la Universidad de
Zaragoza, y con la normativa aplicable del Gobierno de Aragoén.

2. Son funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento:

a. Proponer el Director o Directora responsable de la Catedra, y en su caso, a la
persona que le sustituya.

b. Supervisar el Plan de Actuacién Anual o, en su caso, aprobar las modificaciones
gue pueda requerir.

c. El fomento, supervision y evaluacion de los programas y acciones que se
realicen al amparo del presente Convenio.

d. Establecer las normas internas de funcionamiento de la Comision Mixta de
Seguimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las
entidades firmantes.

e. Desarrollo, seguimiento, interpretacion y resoluciéon de posibles controversias en
relacion con el presente Convenio.

f.  Elevar a los 6rganos competentes de gobierno de cada una de las partes las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones que exijan la sancidn o ratificacion
de los mismos.

g. Aprobar, en su caso, la propuesta de la Universidad de Zaragoza de contratar el
personal que desempefie labores de administracién y servicios con cargo a la
dotacién econémica de la Catedra y/o los encargos concretos al personal de la
Universidad de Zaragoza, que supongan intercambio y contraprestacion de
bienes y servicios

h. Cualesquiera otras funciones conducentes al logro de los objetivos propuestos
en el presente Convenio.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. La Universidad de Zaragoza asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes compromisos:

I. Designar a sus representantes en la Comision Mixta de Seguimiento.
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II. Nombrar, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento, al Director o
Directora responsable de la Catedra, y en su caso a su suplente, que ejercera
su cargo por periodos anuales renovables, en tanto se acuerde la renovacion del
Convenio, hasta el limite maximo que fije la Comisién Mixta.

La persona que dirija la Céatedra debera pertenecer al personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza de una
de las areas de conocimiento vinculadas a la tecnologia industrial.

. Impulsar los Planes Anuales de Actuacion, a propuesta del Director o Directora,
gue incluiran la generacioén y aplicacion de recursos, asi como la memoria anual
sobre el cumplimiento de los objetivos previstos, y desarrollar todas aquellas
funciones que le sean encomendadas por la Comision Mixta.

IV. Gestionar la habilitacién del espacio necesario para el ejercicio de las actividades
de la Céatedra de Transformacion Industrial.

V. Contratar, en su caso, al personal que desempefie labores de administraciéon y
servicios necesarios, con cargo a la dotaciébn econdmica de la Catedra,
contratacion que debera ser aprobada por la Comisidbn Mixta. Para dicha
contratacion habra que estar a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza.

VI. Realizar la gestion econdmica de la Céatedra, que se llevar a cabo a través de
la Unidad de Gestion Econdmica de Cétedras de la OTRI.

VII. Cumplir con los fines y contenidos previstos para las actividades de la Catedra
contempladas en la clausula tercera, punto primero, del presente Convenio.

VIIl. Supeditar las actividades de la Catedra a las directrices, control y seguimiento
del Plan de actuacion acordado para 2025, previsto en la clausula tercera, punto
tercero, del presente Convenio.

IX. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén. Asimismo, tendran la
obligacion de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragén y al Tribunal de
Cuentas la informacién que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus
funciones, admitiendo la presencia de la persona o personas designadas a este
efecto para realizar el seguimiento y evaluacién de la actividad financiada y
facilitarles cuanta informacién, contable o de cualquier tipo sea solicitada a tal
efecto.

X. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

XI. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la
normativa aplicable.

XIl. Comunicar cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los
términos de la actuacion objeto de financiacion, en el plazo de un mes desde
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gue se produjo la modificacién. En concreto, si como consecuencia de la
ejecucion de la actuacion, el presupuesto de una 0 mas acciones precise ser
modificado sobre los importes estimados, se debera informar de tal modificacion,
si bien no requerira de la previa autorizacion del titular del Departamento, siendo
Unicamente preciso que la Universidad de Zaragoza la comunique antes de la
finalizacion del plazo de ejecucion.

2. El Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Presidencia, Economia y
Justicia 0, en su caso, del Departamento que tenga asignadas las competencias en
materia de Industria, asume mediante la firma del presente Convenio los siguientes
COmMpromisos:

Designar a sus representantes en la Comision Mixta de Seguimiento.

Aportar la cuantia econémica que se determine a la Universidad de Zaragoza
para la realizacion de las actividades de la Catedra, a través de la formalizacion
del presente Convenio y de las Adendas sucesivas que se establezcan, en
desarrollo del mismo y acorde con la normativa vigente en cuanto a la creacion
y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la Universidad
de Zaragoza, de conformidad con el crédito que dispuesto en las
correspondientes leyes anuales de presupuestos.

Concretamente, el Gobierno de Aragoén financiara a la Universidad de Zaragoza,
para la realizacion de las actividades de la Catedra de Transformacién Industrial
en 2025, con un importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), con cargo a la
partida presupuestaria 10160/7231/44022991002 del Presupuesto de gastos de
la Comunidad Autébnoma prorrogados para 2025.

La financiacion supone el 100% del coste de la actividad subvencionable. Si el
coste final de la actuacién fuese inferior al previsto, la aportacion del Gobierno
de Aragon se reducird proporcionalmente de forma que se respete el citado
porcentaje.

Colaborar, en su caso, en la organizacion de las acciones de la Catedra,
facilitando sus herramientas, asi como favoreciendo la participacion de su red de
colaboradores, a participar en las posibles sesiones de seleccion de proyectos y
jurados relacionados con las distintas actividades de la Céatedra y a favorecer la
participacion de los representantes del Gobierno en talleres y mesas redondas
organizadas por la Céatedra.

Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacién del presente Convenio, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el mismo

Sexta.— Gastos elegibles.

Seran gastos elegibles aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza
de las actividades contempladas en la clausula tercera, punto primero del presente
Convenio, y se encuentren comprendidos en el Plan de actuacion anual dentro del
periodo de ejecucion establecido. Se contemplan los siguientes conceptos:
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a) Gastos derivados de la contratacién de personal especifico para el desarrollo de
las acciones. Conforme a las medidas del Plan de Racionalizacion del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragon, se financiaran las retribuciones del personal
Unicamente hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los
participantes en el Plan anual de actuacion, siempre que estos sean necesarios y
estén justificados para la buena ejecucion de las actuaciones previstas en el citado
Plan. Los importes maximos que se podran financiar, seran los mismos que los
previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razon de servicio al
personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, conforme a lo
previsto en el Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén.

c) Material fungible y pequefio material inventariable.

d) Gastos derivados de la difusion de las actividades de la Catedra. Se consideran
todos los gastos relativos a la organizacion de jornadas informativas, edicién de
folletos u otro material de difusion y gastos de difusibn en los medios de
comunicacion.

e) Gastos de subcontratacion derivados del coste de los informes técnicos y
asesoramientos, encargos externos y necesarios para la realizacion de las acciones.

f)  Conforme a lo estipulado en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragon para el ejercicio 2024, prorrogados para 2025, seran elegibles los costes
indirectos de la Universidad de Zaragoza hasta un 15% del importe de la financiacion
aportada.

g) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalizacion del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragon se sujetara a los limites en él previstos.

h) EIl importe de la financiacion en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente 0 en concurrencia con otros, ingresos 0 recursos de otras
Administraciones publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actuacion ni, en su caso, los limites del Plan de Racionalizacién
del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las
cuantias maximas mencionadas en esta clausula no ser4 computada para ser

asumida por la Administracion de la Comunidad Auténoma

No se consideraran elegibles los gastos e intereses bancarios, asi como otros gastos
financieros.
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En ningln caso pueden financiarse por el presente convenio los costes integrados
dentro del ambito de la actividad general de la Universidad, cuyo funcionamiento esta
garantizado por la financiacién basica, en los términos previstos en el articulo 52 de
la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

Séptima.— Plazo y forma de justificacion de los fondos.

La Universidad de Zaragoza vendra obligada a justificar ante el Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia, con fecha limite el dia 30 de noviembre del afio a que
haga referencia el Plan de Actuacion correspondiente, la realizacién y pago de la
totalidad de los gastos asociados a las actividades objeto de financiacion, aportando
ante la Direccion General de Promocién Industrial e Innovacion, la documentaciéon
justificativa siguiente:

a)

b)

Una memoria de actuacion justificativa con indicacién de las actividades realizadas,
y de los resultados obtenidos.

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1°. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago.

2°. Las facturas Yy los justificantes de pago de los gastos o documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia anteriormente,
debidamente indexados y ordenados. Los justificantes de pago consistiran en
documentos bancarios que incluyan al titular de la cuenta, el proveedor al que se
realiza el pago y la fecha de valor, con acreditacién de las cantidades giradas. De
los cheques emitidos o los pagarés realizados se presentara una copia y la
comprobacion de que han sido efectivamente compensados en la cuenta del
pagador. Los documentos de remesa habran de indicar claramente la factura
pagada, el pago realizado y el perceptor del mismo y se validaran mediante sellado
de la entidad bancaria.

Tanto las facturas como los pagos realizados deberan estar fechados dentro del
periodo de ejecucién que corresponda al Plan de Actuacién objeto de justificacion,
salvo las debidas a actuaciones sujetas, por ejemplo, al calendario académico o a
otros condicionantes de planificacion de su ejecucién en las que sera su inicio y
compromiso financiero el que debera estar fechado dentro del periodo
subvencionable.

Se considerarda que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya
procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion. A estos efectos, la justificacién podra consistir en la certificacion
emitida por la intervencion o el 6rgano que tenga atribuidas las facultades de control
en la que se haga constar la toma de razon en contabilidad y el cumplimiento de la
finalidad del gasto financiado.
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En los casos de actuaciones comprometidas dentro del periodo de ejecucion del
Plan de Actuacion que corresponda pero en las que no proceda o no sea posible el
pago efectivo total o parcial de las mismas en ese periodo, fundamentalmente
debido a la planificacion de un calendario de ejecucion que lo rebase, tal pago
efectivo deberd justificarse, una vez se haya realizado, aportando los documentos
previstos en el primer parrafo de este punto 2°. Si dicha justificacion no se realizara,
deberan reintegrar el importe abonado correspondiente a los pagos no acreditados.

3°. Declaracion responsable del solicitante en la que se especifique si existen otros
ingresos para la misma actuacion o proyecto y, en su caso, indicando la cuantia y
procedencia.

4° |os tres presupuestos que se debe haber solicitado cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de la
contratacion publica para el contrato menor. En estos casos, se debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
namero de entidades que los realicen, presten o suministren.

En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econémicamente mas ventajosa,
se debera justificar adecuadamente la eleccion.

En caso de que no se presente la acreditacion de los pagos, deberan reintegrar el
importe de la financiacion percibida correspondiente a esos gastos.

5° Los costes asociados al personal que, en su caso haya que justificar:
Salarios

- Certificado de la Universidad de Zaragoza, justificante del coste del
personal, relacionando en el mismo a las personas implicadas en el
proyecto, categoria, coste horario, n°® de horas dedicadas de cada
persona y coste total.

- Cuadro con la descripcion de las tareas realizadas por cada trabajador y
las horas mensuales imputadas durante la ejecucion del proyecto.

Dietas y desplazamientos

- Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los
participantes en las actividades de la Céatedra, siempre que estos sean
necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de las
actuaciones previstas. La justificacion se realizarda aportando los
documentos que acrediten la realizacion del gasto y el pago efectivo de
los gastos justificados.

- Los importes maximos que se podran financiar, seran los mismos que los
previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razén de
servicio al personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
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Aragoén, conforme a lo previsto en el Plan de Racionalizacién del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragon.

Octava.— Pago de la financiacion.

El pago de la financiacion, por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para
la que fue otorgada y se haya justificado la realizacion de la actuacién y el gasto
contemplado en el Plan de Actuacion, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
séptima del presente Convenio.

El pago de la subvencién se realizara a la Universidad de Zaragoza mediante
transferencia bancaria a la cuenta en el Banco Santander, cuenta ES63 0049 0932 46
2111314179, a nombre de la Universidad de Zaragoza — Unidad de Gestion Econdmica
de Catedras (OTRI).

Puesto que la Universidad de Zaragoza es una entidad publica sin animo de lucro y que
la actuacion objeto de la Catedra es adicional a la habitual de la entidad beneficiaria, se
considera justificado habilitar la posibilidad de realizar el anticipo del 50% del importe
destinado a la financiacion prevista, para poder hacer frente a las actividades de la
Cétedra, ya que, de otra forma, no resultaria posible la consecucién del fin que se
pretende.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de los fondos aportados o la
justificacion insuficiente de los mismos llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro
o el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que
procedan. No obstante, cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir
0, en su caso, la cuantia a reintegrar, se determinara de acuerdo con el informe que a
este efecto emita el 6rgano instructor atendiendo al principio de proporcionalidad sobre
la inversién efectuada.

Novena.— Publicidad.

En todas las actividades, documentacién, informes o comunicaciones publicas que la
Céatedra de Transformacion Industrial desarrolle al amparo del presente Convenio, se
hara constar el patrocinio de las entidades partes del mismo.

Las partes acuerdan que la imagen, formato y contenido de la aparicion de la marca e
identificacion de cada una de ellas debera ser consensuada con caracter previo a su
utilizacion. También se conceden mutuamente la autorizacion para publicitar este
acuerdo a través de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas
web y redes sociales, o cualquier otro soporte que estimen adecuado.

En el caso de las actividades coorganizadas por el Gobierno de Aragén y la Universidad
de Zaragoza se podrd acordar a través de la Comision Mixta de Seguimiento, la
utilizacion o difusiéon de las mismas por medio de los servicios o de los portales de los
firmantes del Convenio.
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Cualquier documento de difusion que se derive de las acciones contempladas en este
convenio que suponga la utilizacién de la imagen corporativa del Gobierno de Aragon
exigira el previo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional, con objeto de su revisibn y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los
diferentes medios y soportes.

Décima.— Encargos adicionales.

Si en el marco de la Catedra se llevan a cabo encargos concretos al personal de la
Universidad de Zaragoza, que supongan intercambio y contraprestacién de bienes y
servicios, se aplicara la normativa contractual vigente respetando, en todo caso, la
necesaria publicidad y concurrencia. Dichos encargos deberan ser aprobados por la
Comisién Mixta, a propuesta del Gobierno Aragén, figurando en el acta de la Comision.
Deberan ser comunicados al Director o Directora de la Catedra y aprobados por el
Vicerrector o Vicerrectora competente en materia de transferencia e innovacién
tecnolégica. La retribucion de los encargos que supongan intercambio Yy
contraprestacion de bienes y servicios se realizard de conformidad a las normas y
procedimientos de la OTRI en la gestion de trabajos del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Decimoprimera.— Proteccién de Datos.

Las partes se comprometen y obligan, incluso en nombre de sus empleados y
colaboradores a los que recurra para la realizacion de las actividades propias del
Convenio, al cumplimiento adecuadamente y en todo momento, de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y demas normativa aplicable
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En este sentido, las partes trataran los datos personales de las personas afectadas por
el desarrollo o ejecucion del Convenio, incluidos los datos recopilados por medios
electrénicos, exclusivamente para fines relacionados con el Convenio, asi como para
dar cumplimiento a sus obligaciones legales, con plena observancia de las obligaciones
gue establece el citado Reglamento, en su condicion de responsable del tratamiento de
los mencionados datos, adoptando cuantas medidas técnicas y organizativas resulten
necesarias.
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Asimismo, las partes se informan mutuamente de que los datos personales que figuran
en el Convenio seran tratados por cada parte en calidad de responsable de tratamiento,
con la finalidad de llevar a cabo la gestion del Convenio. Los representantes de las
partes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién, cancelacion,
limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos y con el alcance que
establezca la normativa aplicable en cada momento dirigiéndose a la direccion:
fomentoindustrial@aragon.es, por correo postal dirigido al Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia, Direccion General de Promocion Industrial e
Innovacion, Servicio de Fomento Industrial e Impulso a la Innovacion (Paseo Maria
Agustin, 36 - Edificio Pignatelli, 50004 Zaragoza) o por teléfono al nUmero del Servicio
de Fomento Industrial e Impulso a la Innovacion 976714716.

Decimosegunda — Confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a mantener de manera confidencial cualquier
informacién cientifica o técnica o dato que pudiera estar en su poder, perteneciente a la
otra, a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de las actuaciones previstas
en este Convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico o conste
autorizacion por escrito del representante legal de la parte, y a garantizar su integridad.
Se entendera que toda informacién o dato que reciba deberé utilizarse exclusivamente
dentro del marco del presente Convenio y para fines que sirvan al mismo. Esta
obligacién persistira aun después de finalizada la vigencia del Convenio.

Decimotercera..— Modificacion y Resolucion.

Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento anterior al de la finalizacién de su vigencia. Tal modificacion debera realizarse
por escrito y formalizarse mediante la suscripcién por ambas partes de una adenda a
este Convenio

Seran causas de extincién del Convenio, ademas de la finalizacién del periodo de
vigencia, las siguientes:

a. Elincumplimiento por cualesquiera de las partes de las obligaciones contenidas
en sus clausulas.

b. Laimposibilidad sobrevenida para su cumplimiento, en alguna de sus clausulas.

c. Elmutuo acuerdo entre las partes para la extincién del Convenio, que debera ser
suscrito por ambas.

d. Por denuncia escrita de una de las partes, realizada con una antelacién minima
de tres meses.

En todo caso, se garantizard la correcta finalizacion de las actividades que estén
desarrollandose al amparo de este Convenio y sus posibles Adendas y que hayan sido
acordadas entre las partes.
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Decimocuarta.— Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afios desde la fecha de la firma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 149.i) de Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén .

Antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, las partes podran
acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Decimoquinta.— Transparencia.

Conforme a la legislacién en materia de transparencia, la Universidad de Zaragoza,
estara obligada a suministrar al Gobierno de Aragén, previo requerimiento y en un plazo
de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon.

Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones.

Decimosexta.— Naturaleza y normativa aplicable.

Las partes se regirdn en cuanto a su actuacion y competencia por las normas que
regulan su régimen juridico y de funcionamiento.

Todas las actuaciones previstas en este convenio se realizaran ajustandose a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon,
ademas del Reglamento para la creacibn y funcionamiento de las catedras
institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de abril de 2024; y por la
normativa vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica,
econémica y de personal, asi como de proteccion de datos de caracter personal, sin
perjuicio de cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Decimoséptima.— Resolucion de conflictos, jurisdiccién y competencia.

Cualquier divergencia que pueda surgir entre las partes en relacién con la interpretacion,
moadificacion, resolucion, efectos y desarrollo del presente Convenio debera resolverse
de manera amistosa ante la Comisién Mixta en el plazo maximo de un mes. En caso de
gue no se llegue a un acuerdo en el seno de dicha Comision, las cuestiones litigiosas
seran de conocimiento y competencia de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, las partes firman
electrénicamente el presente convenio, en la fecha expresada en el margen del
documento.

La Vicepresidenta y Consejera de La Rectora de la Universidad de Zaragoza.
Presidencia, Economia y Justicia. 729648475  Fimado digitaimente
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