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Convenio entre la Comunidad de Madrid y Plena Inclusion Madrid - Organizacidn de
entidades en favor de personas con discapacidad intelectual de Madrid, en virtud del
cual se formaliza la concesidn directa de una subvencién por importe de 500.000 euros
para la puesta en marcha de proyectos piloto de sistemas de apoyos autodirigidos
para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y grandes necesidades de
apoyo para el afio 2025.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Ana D4vila-Ponce de Ledn Municio, Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las competencias que le
otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. Tomas Angel Sancho, en calidad de presidente de Plena Inclusién Madrid -
Organizacion de entidades en favor de personas con discapacidad intelectual de Madrid (en
adelante, Plena Inclusién Madrid), actuando en nombre y representacion de la citada entidad,
segun escrituras de protocolizacidon de acuerdos y de elevacion a publico de acuerdos sociales,
otorgadas ante el Notario del llustre Colegio de Madrid D. Luis Maiz Cal, el 29 de septiembre de
2022, con el numero de protocolo 2568.

Exponen

Primero. El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
dispone en su articulo 1 que su titular ejercerd las atribuciones que le otorga el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y las demas disposiciones en vigor, correspondiéndole, como
drgano superior de la Administracién de la Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la
coordinacion, la direccién, ejecucidon y control de las politicas publicas del Gobierno en los
ambitos siguientes: servicios sociales, dependencia, discapacidad, infancia, juventud, promocién
social, fomento del voluntariado, inmigracidn, cooperacién al desarrollo, familia, natalidad,
mejora de la calidad asistencial y de atencidn al usuario de los centros y servicios de atencién
social, innovacidn social, consecucién de la igualdad real y efectiva en los diferentes dmbitos de
la vida politica, econdmica y social de todas las personas, mujeres, mayores, LGTBI, lucha contra
la violencia de género y contra la discriminacion.

Segundo. El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, atribuye en su articulo 11 a la Direccidn
General de Atencién a Personas con Discapacidad, las competencias relativas a la atencion social
especializada a personas con discapacidad y enfermedad mental, asi como la atencién
temprana.
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Tercero. La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
prevé la participacidon de las entidades privadas en la realizacién de prestaciones de servicios
sociales del Sistema Publico de Servicios Sociales, mediante los instrumentos juridicos
adecuados a cada caso, y el articulo 70.2 prevé la colaboracién con la iniciativa privada a través
de la formalizacidn de instrumentos para su participacion en la prestacion de servicios sociales.

Cuarto. Que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales puede colaborar con
entidades sin danimo de lucro legalmente constituidas, para el desarrollo de programas vy
actividades dirigidos a grupos de poblacién vulnerables y demandantes de atencion social
preferente, como son las personas con discapacidad. Para ello, se hace necesaria una estrecha
colaboracién publico-privada, marcada por la participacion activa de los agentes sociales que
llegan a un mayor numero de personas, destacando entre estos agentes, las entidades
representativas de las personas con discapacidad, como Plena Inclusion Madrid.

Quinto. Plena Inclusidn Madrid se constituye en el afio 1978. Su accidn se traduce en proveer
servicios, defender derechos y ser agente de cambio social. Representa al movimiento asociativo
de la discapacidad intelectual en la Comunidad de Madrid. La misién de Plena Inclusién
Madrid es contribuir, desde sucompromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
gue cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar
su proyecto de calidad de vida, asi como a promover suinclusién como ciudadana de
pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Sexto. Plena Inclusion Madrid es la Unica entidad en la que participan 122 asociaciones y
fundaciones de discapacidad intelectual. Las entidades integradas se rigen por un principio de
solidaridad y cooperacidn entre ellas, y sobre todo, por su compromiso con los principios y fines
de Plena inclusion Madrid; aunque cada entidad tiene su propia personalidad juridica y
caracteristicas, todas persiguen objetivos comunes que pasan por la mejora de la calidad de vida
de personas con discapacidad y sus familias.

La mision singular y exclusiva de Plena Inclusion Madrid, consigue cubrir la cuasi totalidad de las
demandas del sector poblacional de la discapacidad intelectual, no existiendo en la actualidad
ningun otro Ente de derecho publico o privado que logre la repercusion y la presencia que tiene
Plena Inclusién Madrid en todo el territorio de la region.

Séptimo. Plena Inclusién Madrid, a través de su Presidencia, segin consta en el articulo 33 de
sus estatutos, goza de poder de representacion para suscribir, en nombre y por cuenta del resto
de las entidades, el presente Convenio. Asimismo, en reunion de la Junta Ejecutiva de esta
entidad celebrada el dia 12 de septiembre de 2022, se aprobd por unanimidad otorgar poderes
en favor del presidente para que pueda ejercitar solidariamente todas y cada una de las
facultades que a tenor de los estatutos sociales le corresponden a la Junta Directiva.

Las actividades subvencionadas, ademas, estan dentro de la misidn, fines, objetivos y medios de
Plena Inclusién Madrid, segun recogen los articulos 6 a 9 de sus estatutos.

Ademas de Plena Inclusién Madrid, las cinco entidades miembros de la misma que se
comprometen a la ejecucidén de los proyectos objeto de la subvencidn, tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Octavo. Que el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, autoriza la concesion de forma directa con caracter excepcional de aquellas
subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o
humanitario, previa aprobacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Noveno. Que la Orden 2468/2025, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales por
la que se modifica la Orden 174/2025, de 6 de febrero, de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025 de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, modificada
mediante Orden 668/2025, de 26 de marzo, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, incluye dentro del objetivo 11, “Fomentar la participacion de la iniciativa social en la
prestacion de servicios sociales especializados a personas con discapacidad, asi como apoyar su
insercion sociolaboral y colaborar en la cobertura de necesidades derivadas de la discapacidad”,
una nueva linea de subvencién: “17. Convenio con Plena Inclusion Madrid para la puesta en
marcha de un proyecto piloto de sistema de apoyos autodirigidos para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y grandes necesidades”, cuyo Objetivo especifico es:
colaborar en determinados gastos del proyecto de apoyos autodirigidos a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y grandes necesidades con objeto de que dichas
personas puedan tomar decisiones sobre sus propias vidas, favorecer su participaciéon e
inclusidn en la sociedad y alcanzar sus metas personales.

Décimo. Que, segln dispone el articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el expediente
incorpora el informe de la titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de
fecha 3 de septiembre de 2025, sobre la concurrencia de las razones excepcionales que
aconsejan la utilizacién del procedimiento de concesidn directa.

Undécimo. Que, de conformidad con lo previsto en los articulos 4.5 c) 32 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, y en el articulo 8 c) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, previa deliberacion en sesidn
celebrada el dia 5 noviembre de 2025, autorizd la celebracién del presente convenio.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para
actuar, como lo hacen en este acto, acuerdan suscribir el presente Convenio que habra de
regirse por las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la concesidon de una subvencidn directa a
favor de Plena Inclusién Madrid y el resto de entidades miembro de la Federacién referenciadas
en los anexos | a VI, por un importe de 500.000 euros, para la puesta en marcha de proyectos
piloto de apoyos autodirigidos para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y
grandes necesidades de apoyo, con el fin de desarrollar actuaciones y actividades especificas de
utilidad publica e interés social, con el objetivo de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales consagrados en la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU.
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Segunda. Actuaciones a desarrollar.

El presente Convenio, suscrito con Plena Inclusién Madrid, tiene por objetivo la puesta en
marcha de proyectos piloto de apoyos autodirigidos para personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y grandes necesidades de apoyo que seran realizadas por Plena Inclusion
Madrid y otras cinco entidades ejecutantes beneficiarias, todas ellas las mas representativas y
con mayor presencia en los distintos ambitos de la discapacidad intelectual de la Comunidad de
Madrid.

En concreto, a través de este convenio se pondran en marcha los pilotajes de apoyos
autodirigidos previstos en los anexos | a VI, y cuya ejecucidon correspondera a las siguientes
entidades:

Plena Inclusién Madrid

Asociacidn Pro-personas con Discapacidad. AFANIAS
Fundacién APADIS

Fundacidn Inclusién y Apoyo. APROCOR

Fundacion Gil Gayarre

YV V V V VY VY

Asociacidn Pauta (Psicopedagogia para autismo y trastornos asociados)

Estos proyectos se concretaran en las siguientes actuaciones:

1.- Implementar un sistema de apoyos autodirigidos, entendidos estos como un modelo de
intervencién disefiado para garantizar que las personas con discapacidad, particularmente
aquellas con grandes necesidades de apoyo, puedan tomar decisiones sobre sus propias vidas,
participar activamente en su territorio y alcanzar sus metas personales.

2.- Fomentar la mejora del control y la eleccién en la de toma de decisiones de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, a través de planes personales que mejoren su
inclusién.

3.- Potenciar la figura del intérprete vital como mecanismo para visibilizar los deseos y metas de
las personas con grandes necesidades de apoyo.

4- Apoyar a personas con discapacidad intelectual en los ambitos de la vida que requieran: ocio,
educativo, empleo, cultural...para fomentar su inclusién efectiva en la sociedad obedeciendo a
sus elecciones y deseos.

5.- Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de la disponibilidad de las partes y
de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

El conjunto de actuaciones descrito tendra concrecidon en un sistema de paquetes de trabajo
(PT):

PT1: Coordinacidn y gestion del proyecto. Establecimiento de una estructura organizativa
eficiente para la planificacion, ejecucion y monitoreo del proyecto.

Tareas

e Creacion de un equipo de gestidn: se formara un equipo compuesto por los responsables
de las entidades y la coordinadora del programa que se reunirdn periédicamente para
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evaluar el correcto desarrollo del proyecto, asi como abordar los posibles problemas o
incidencias que surjan.

e Diseflo de un plan de seguimiento y evaluacion: se elaborard un plan que recoja las
distintas acciones de seguimiento y evaluacién que se desplegara a lo largo del proyecto.
El plan recogera las incidencias surgidas y acciones de mejora puestas en marcha. Se
elaborara igualmente informe de seguimiento a mitad del proyecto que recoja los
resultados obtenidos hasta ese momento.

e Coordinacion con actores clave (familias, profesionales, organizaciones locales):
mantendran mensualmente reuniones y espacios de intercambio y colaboracién con los
distintos agentes involucrados en el proyecto. De cada accién se levantara acta con los
temas abordador y propuestas realizadas.

e Contacto estrecho con los profesionales de apoyo para mantener su motivacion: desde
la coordinacidn del proyecto se conocera a todos los profesionales que participan en él,
manteniendo encuentros formales e informales al menos una vez al mes. Habra
acompafiamiento del aprendizaje de los profesionales para desarrollar y consolidar sus
habilidades.

e Identificacion de los problemas que surjan: mediante el sistema establecido de
seguimiento y coordinacién del proyecto se identificaran las incidencias y problemas que
vayan surgiendo en el desarrollo del proyecto. Se analizardn en el equipo de gestidn
proponiendo soluciones a aplicar.

e Identificacidn de soluciones innovadoras que mejoren el proceso de apoyo: creacion de
espacios de conocimiento e intercambio dinamicos y practicos que respondan a los
desafios que enfrentan a los profesionales y participantes del proyecto. Se contara con
formacidn, asesoramiento técnico en el sistema, herramientas y sesiones de co-creacién
qgue nos permitan identificar nuevas soluciones innovadoras.

PT2: Identificacion de las necesidades de las personas y puesta en marcha del mecanismo de
eleccidn. Identificar las necesidades especificas de las personas beneficiarias y desarrollar un
modelo de apoyos autodirigidos adaptado

Tareas:

e Determinacion de las personas destinatarias: los criterios de seleccién a la hora de
seleccionar a los participantes seran
o Tener discapacidad intelectual o del desarrollo

Con franja de edad de 18 a 60 afios

Con diagnésticos coincidentes

Al menos el 80% de las personas tendran grandes necesidades de apoyo

Tener dificultad para tomar decisiones o ejecutar tareas sin ayuda externa

Personas con poca participacién en actividades comunitarias y con deseos de

participar activamente en su barrio o municipio

¢ Indagacion de los intereses de la personas con grandes necesidades de apoyo: recogida
de todos los detalles que se consideren de importancia en la vida de la persona a través
de entrevistas y conversaciones que permitan la expresidon de los deseos, intereses y
preferencias de la persona de forma clara. Estas preferencias se recogerdn en un
informe, a partir del cual se elaborara el plan de vida, que serivra como hoja de ruta vital,
alineado con las prioridades, expectativas, valores que tiene la persona. En este plan se
recoge como quiere vivir su vida la persona, aquello que quierre cambiar y a donde
quiere llegar.
El plan de vida se elaborara junto con la persona y su circulo de apoyo.

O O O O
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Creacion del catalogo de servicios y apoyo ad hoc a las personas con grandes
necesidades de apoyo: a través de la observacidon y mapeo del entorno y el territorio de
las personas participantes

Determinacion del presupuesto personalizado de cada participante: partiendo de la
informacién recogida en el plan de vida de la persona, se procedera al calculo de las
horas de apoyo que necesita la persona para conseguir sus metas. Se reflejara en una
plantilla la temporalizacién semanal.

Organizamos los apoyos, horas y presupuesto

Mafiana Tarde ‘ Noche

7: 18 /9 /10 (11 |12 (13 14 |15 16 |17 |18 (19 |20 | 21: | 22 | 23
o 0 0 |0 |0 |0 |0 0 0|0 |0 |0 |0 ) :0 00 0 | :0
0|0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lune

Mart
es

Miér
cole

Juev
es

Vier
nes

Saba
do

Dom
ingo

Horas de | Coste Total
apoyo total | hora

Diseiio del modelo de apoyos: el sistema de apoyos se basa en la personalizacion de los
mismos. La persona esta en el centro, por ello, la tipologia y nivel de apoyo se decide
mediante un proceso de coproduccién, es decir, mediante un apoyo disefiado e
implementando en igualdad de colaboracion entre la persona vy el profesional.

Apoyo en la elecciéon y control de las actividades y servicios elegidos: la toma de
decisiones es una forma de dar a la persona con discapacidad la oportunidad de tener
mas opciones y control en su vida.

PT3: Puesta en marcha de los apoyos en los ambitos de vida elegidos (ocio, empleo,
educativo,formativo, cultural...) con enfoque de interseccionalidad

Tareas:

Asignacion de actividades y servicios a las personas: realizados los planes de vida e
identificadas las metas personales y las oportunidades en el entorno, se llevan a cabo las
acciones necesarias para que la persona comience a participar.
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Prestacion de apoyo en las actividades inclusivas en los territorios arraigados a la vida
de las personas: a través del vinculo de la persona con discapacidad con el espacio y las
personas que participan con ella. Esto supone la aplicacion de las metodologias vy
herramientas que en cada caso sean necesarias (Apoyo Activo, SAAC, Apoyo conductual
positivo...) observando durante todo el proceso las necesidades de adaptacién y las
medidas de flexibilizacion que sea necesario para que la participacion de la persona sea
la 6ptima desde su punto de vista y el de su familia.

Evaluacion de las actividades y de los servicios prestados de apoyo: Se evaluara de
manera continuada junto con la persona con discapacidad y su familia, la prestacién de
los apoyos, la participacidon y accesibilidad de la actividad o espacio comunitario, y la
satisfaccidon e impacto en la vida de la persona.

PT4: Sensibilizacion y Evaluacion. Sensibilizacidn y evaluacion del impacto del proyecto

Tareas:

Seguimiento periddico del progreso del proyecto: mediante reuniones, elaboracién de
informes y recogida de datos, se realizard un seguimiento intenso de la ejecucién y
progreso del proyecto, de manera que se puedan realizar los ajustes necesarios para la
consecucion de los objetivos.
Recogida de testimonios vitales: una vez finalizado el periodo de ejecucion, se procedera
la recogida de testimonios de los distintos actores particpantes en el proyecto,
teniendo especial relevancia los testimonios de las personas con discapacidad
beneficiarias del proyecto.
Difusidn de las acciones del proyecto: elaboracion de noticias que recojan las acciones y
resultados del proyecto para su publicacién en redes sociales, tanto de las entidades
como de la federacion.
Evaluacién del impacto en las personas beneficiarias: a través de la identificacion y
medicion de los cambios positivos generados en la calidad de vida de las personas
beneficiarias, sus familias y el territorio. En la evaluacién se emplearan herramientas de
medicion (encuestas pre y post implementacion, entrevistas en profundidad y grupos
focales) y un andlisis cuantitativo (comparando la situacién de las personas antes y
después de la implementacion y evaluando la relacién costo-beneficio del proyecto
respecto a otras fdrmulas de apoyo)
Memoria de evaluacién del proyecto: elaboracidn de un informe final que recojera una
parte técnica (sobre el impacto y resultados del proyeco) y la parte econdmica
(justificacion econdmica del presupuesto del proyecto).

ACTIVIDAD CgéIIEV-IrDo;I/D-\ :
Creacién de un equipo de gestion. 407,86
Disefio de un plan de seguimiento y evaluacién. 1.303,92
Coordinacion con actores clave (familias, profesionales, organizaciones locales). 3.471,11
i Contacto estrecho con los profesionales de apoyo para mantener su motivacién 5.206,67
Identificar los problemas que surjan 5.206,67
Identificar soluciones innovadoras que mejoren el proceso de apoyo 2.837,04
Determinacién de las personas beneficiarias 18.069,39
Indagacion de los intereses de la persona con grandes necesidades de apoyo 27.104,08
PT2 Creacién del catdlogo de servicios y apoyo ad hoc a las personas con grandes
necesidades de apoyo 27.104,08
Determinacidn del presupuesto personalizado de cada participante 4.517,35
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Disefio del modelo de apoyos. 4.517,35
Apoyo en la eleccidn y control de las actividades y servicios elegidos 144.555,09
Asignacion de actividades y servicios a las personas 4.517,35

PT3 Prestacion de apoyo en las actividades inclusivas en los territorios arraigados a la vida
de las personas 216.832,63
Evaluacion de las actividades y de los servicios prestados de apoyo 18.069,39
Seguimiento periddico del progreso del proyecto. 10.534,28
Recogida de testimonios vitales 1.838,52

PT4 Difusidn de las acciones del proyecto 1.157,04
Evaluacion del impacto en las personas beneficiarias 1.157,04
Memoria de evaluacion del proyecto 1.593,17
TOTAL POR ACTIVIDAD 500.000,00

Ademas, a través de la puesta en marcha de los distintos proyectos de apoyos autodirigidos, y
realizada la evaluacion y un andlisis de impactos con cardcter previo, se estima que se puedan
obtener los siguientes resultados por entidad:

PLENA INCLUSION MADRID

- 3 sesiones de coproduccién para abordar la estructura y el sistema de apoyos autodirigidos.
- Que el 80% de los profesionales mejoren su desempefio a través de sesiones formativas.
- Que el 80% de los profesionales manifiesten estar satisfechos con su labor.
- Que se produzcan, al menos, 1 cambios en la estructura de cada organizacién.
- Que se publiquen, al menos, 4 noticias en redes sociales sobre las acciones y resultados del

proyecto.

- Elaboracion y publicaciéon de 1 informe sobre impacto y resultados del proyecto.

AFANIAS

- Se prevé que 8 personas logren mayor autonomia: 4 en vida independiente y 4 en vida en

comunidad.

- Que se generen e inicien 8 presupuestos personales, como herramienta de organizacion de los
gastos personales.

- Que se detecten, al menos, 36 oportunidades de participacion.
- Que el 80% de las personas manifiesten satisfaccidn alta con sus planes personales y los apoyos

recibidos.

- Que el 80% de las personas participen en la elaboracién de su plan.

- Que al menos 24 vinculos nuevos se incorporen a los circulos de apoyo de las personas.

- Que el 80% de las personas participen en, al menos, 1 iniciativa comunitaria.

APADIS

- Que 4 personas logren mayor autonomia.
- Que se generen e inicien 4 presupuestos personales como herramienta de organizacién de los
gastos personales.

- Que se detecten, al menos, 16 oportunidades de participacion.
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- Que el 80% de las personas manifiesten satisfaccidn alta con sus planes personales y los apoyos
recibidos.

- Que el 80% de las personas participen en la elaboracién de su plan.

- Que al menos 12 vinculos nuevos se incorporen a los circulos de apoyo de las personas.

- Que el 80% de las personas participen en, al menos, 1 iniciativa comunitaria.

FUNDACION INCLUSION Y APOYO APROCOR

- Que 4 personas logren mayor autonomia.

- Que se generen e inicien 4 presupuestos personales como herramienta de organizacién de los
gastos personales.

- Que se detecten, al menos, 16 oportunidades de participacion.

- Que el 80% de las personas manifiesten satisfaccion alta con sus planes personales y los apoyos
recibidos.

- Que el 80% de las personas participen en la elaboracién de su plan.

- Que al menos 12 vinculos nuevos se incorporen a los circulos de apoyo de las personas.

- Que el 80% de las personas participen en, al menos, 1 iniciativas comunitarias.

FUNDACION GIL GAYARRE

- Que 18 personas logren mayor autonomia: 10 en vida independiente y 8 en vida en
comunidad.

- Que se generen e inicien 18 presupuestos personales como herramienta de organizacion de los
gastos personales.

- Que se detecten, al menos, 36 oportunidades de participacion.

- Que el 80% de las personas manifiesten satisfaccidn alta con sus planes personales y los apoyos
recibidos.

- Que el 80% de las personas participen en la elaboracién de su plan.

- Que al menos 36 vinculos nuevos se incorporen a los circulos de apoyo de las personas.

- Que el 80% de las personas participen en, al menos, 1 iniciativas comunitarias.

PAUTA

- Que 4 personas logren mayor autonomia.

- Que se generen e inicien 4 presupuestos personales como herramienta de organizacién de los
gastos personales.

- Que se detecten, al menos, 16 oportunidades de participacion.

- Que el 80% de las personas manifiesten satisfaccion alta con sus planes personales y los apoyos
recibidos.

- Que el 80% de las personas participen en la elaboracién de su plan.

- Que al menos 12 vinculos nuevos se incorporen a los circulos de apoyo de las personas.

- Que el 80% de las personas participen en, al menos, 1 iniciativa comunitaria.

Tercera. Obligaciones de las partes.

Obligaciones de Plena Inclusién Madrid en su calidad de representante e intermediario:

1.- Distribuir, en el plazo de 15 dias desde la recepcion de los fondos de la subvencion de la
Comunidad de Madrid, los importes consignados a cada actuacién a las entidades ejecutantes
beneficiarias responsables de la realizacion de los proyectos de apoyos autodirigidos, conforme
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lo dispuesto en la cldusula quinta, y poner los medios para coordinar las actuaciones, el
cumplimiento y plena ejecucion del objeto del presente convenio, sin perjuicio de las
obligaciones asumidas por cada una de las entidades en la ejecucién de su proyecto.

2.- Presentar de manera centralizada, en la forma y plazos establecidos en el presente convenio,
la documentacién elaborada por cada entidad ejecutante beneficiaria para justificar la
realizacion de cada uno de los proyectos previstos en el presente convenio.

3.- Presentar, de manera centralizada, la declaraciéon responsable suscrita por la persona
representante legal de cada entidad ejecutante beneficiaria, como responsable del tratamiento
de datos personales, consecuencia de la ejecucién de los proyectos previstos en el presente
convenio, por la que asuma cumplir con las obligaciones juridicas, técnicas y organizativas
establecidas en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.-Difundir y visibilizar, en los términos previstos en el presente convenio, la defensa de las
personas como elemento clave para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
sus familias y sus organizaciones representativas.

5.- Aportar a la Comunidad de Madrid, en los términos previstos en el presente convenio, sus
conocimientos en materia de gestiéon de la discapacidad, asi como su capacidad de liderazgo y
herramientas de comunicacion en el sector de las personas con discapacidad.

Obligaciones de las entidades ejecutantes beneficiarias:

Estan obligadas al cumplimiento de las obligaciones generales a que se refiere el articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en concreto las siguientes:

1.-Realizar los proyectos piloto de apoyos autodirigidos que figuran en los Anexos | a VI del
presente convenio y que fundamentan la concesidon de la subvencion.

2.-Facilitar a Plena Inclusién Madrid la documentacion necesaria para justificar la realizacién de
cada uno de los proyectos previstos en el presente convenio, para su presentacién de forma
centralizada a la Comunidad de Madrid.

3.-Colaborar activamente con las actuaciones de comprobacién que lleve a cabo la Direccién
General de Atencidon a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud vy
Asuntos Sociales, asi como las de control de la actividad econémico-financiera que correspondan
a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, a la CAmara de Cuentas u otros drganos
competentes, conforme a la legislacion vigente aplicable en materia de subvenciones.

4.- Comunicar a la Direccidon General de Atencidn a Personas con Discapacidad, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.1.1.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracidn Publica
o Ente publico, nacional o internacional, asi como la modificacion de cualesquiera otras
circunstancias que hayan servido de fundamento para la concesién de la subvencion.
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Se necesitara autorizacién expresa de la citada Direccién General para llevar a cabo cualquier
modificacion de los proyectos. Asimismo, no se aprobaran en ningln caso modificaciones que se
deriven de circunstancias que, de haber sido conocidas previamente a la firma del convenio,
hubieran supuesto la denegacidn o revocacidn de la subvencion.

5.- No aceptar directa o indirectamente, para si o para otra parte, ningun donativo, pago o
contraprestacidn de las personas usuarias que sean destinatarias de los servicios que se presten
al amparo del presente convenio. Dicha practica serd motivo de anulacidn del convenio.

6.- Aportacion, previa a la firma del convenio, de declaracion responsable de cada una de las
entidades ejecutantes beneficiarias, incluida Plena Inclusion Madrid, donde se haga constar que
no incurren en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

7.- Aportacion, previa a la firma del convenio, de certificado de cada una de las entidades
ejecutantes, incluida Plena Inclusion Madrid, de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

El certificado, de cada una de las beneficiarias, acreditativo de inexistencia de deudas en periodo
ejecutivo con la Comunidad de Madrid o que, de existir, estdn debidamente garantizadas, se
expedird por la Consejeria de Hacienda a peticidn del 6rgano competente para la concesion de la
subvencion.

Cuarta. Gastos y periodo subvencionable.

Seran gastos subvencionables los gastos corrientes y gastos de personal de la entidad
beneficiaria y las entidades ejecutantes, imputados al desarrollo de los proyectos previstos en
los Anexos | a VI del presente convenio y que se hayan generado dentro del periodo
subvencionable comprendido desde el 1 de septiembre de 2025, hasta el 1 de septiembre de
2026.

Los gastos de personal, que se desglosan en los Anexos | a VI, se han calculado conforme al XVI
Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad.

Los tributos seran gastos subvencionables en los términos previstos en el articulo 31.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.



Plena

mclusuon

Comunidad i
. CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES l\/

Quinta. Importe de la subvencion.

El importe de la presente subvencidén se fija en quinientos mil euros (500.000,00 €) y se
financiara con cargo a la partida 48003, del programa 231F “Atencidn Especializada a personas
con discapacidad”, del presupuesto de gastos de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales para 2025.

La distribucidn de este importe la realizara Plena Inclusion Madrid, en el plazo de 15 dias desde
la percepcién de los fondos de la subvencién por parte de la Comunidad de Madrid, en base a
las necesidades previstas en los Anexos | a VI del presente convenio y que se concretaran de la
siguiente manera:

Plena Inclusién Madrid: 34.713,30 €

Asociacién Pro-personas con Discapacidad. AFANIAS: 124.076,45 €
Fundacion APADIS: 46.528,67 €

Fundacion Inclusién y Apoyo. APROCOR: 46.528,67 €

Fundacion Gil Gayarre: 201.624,24 €

YV V V V VY VY

Asociacidn Pauta (Psicopedagogia para autismo y trastornos asociados): 46.528,67 €

Sexta. Forma de pago de la subvencidn.

El pago de la subvencion se efectuard mediante un pago unico del importe de la anualidad y con
anticipo a cuenta del 100% de su importe, con cardcter previo a la justificacién y como
financiacién necesaria para poder llevar a cabo los propdsitos y actividades inherentes a la
subvencidn, no exigiéndose la constitucién de garantias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10.1 b) y c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Plena Inclusién Madrid dispondra de 15 dias tras la percepcion de los fondos de la subvencion
por parte de la Comunidad de Madrid para la distribucidon de los importes consignados en la
clausula quinta.

Séptima. Compatibilidad de las ayudas.

Esta ayuda es compatible con la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las actividades subvencionadas.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Octava. Justificacion de la subvencion.

Concluidas las actividades objeto del convenio, Plena Inclusiéon Madrid debera presentar de
manera centralizada la documentacidon aportada por cada entidad ejecutante beneficiaria,
acreditativa de la ejecucién de cada uno de los proyectos, y el destino de la subvencion recibida.

La justificacién de la subvencion se realizard en todo caso en los términos previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y conforme a lo previsto en el presente convenio, y ajustandose a
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las instrucciones que a tal efecto dicte la Direccién General de Atencidon a Personas con
Discapacidad.

La presentacidon de la documentacién prevista en este apartado se realizard en el registro
electronico de la Comunidad de Madrid dirigido a la Subdireccion General de Coordinacién y
Apoyo a las Personas con Discapacidad, con fecha limite el 31 de diciembre de 2026.

1. Documentacién general.

a) Informe final de caracter técnico de cada proyecto, que describa las actividades
desarrolladas, el numero de personas usuarias atendidas, diferenciado por género
(siempre que, por la naturaleza de la actividad subvencionada, ello sea posible), los
objetivos y resultados alcanzados, asi como una evaluacion global del impacto.

b) Memoria econdmica de cada proyecto, con el desglose presupuestario del gasto
corriente y del gasto de personal imputado a la ejecucién del proyecto subvencionado.

c) Declaracidn responsable del gasto, suscrita por la persona representante legal de la
entidad ejecutante beneficiaria, a efectos de justificar la totalidad del coste de la accidon
subvencionada. El documento debera indicar el coste total del proyecto subvencionado
y sus fuentes de financiacién, indicando expresamente los fondos propios aportados, y
la procedencia de otros ingresos, recursos, subvenciones o ayudas publicas o privadas.

d) Declaracion responsable de aplicacion de fondos, suscrita por la persona representante
legal de la entidad ejecutante beneficiaria, donde haga constar que el importe integro
de los fondos recibidos se ha destinado al objeto y finalidad de la subvencion.

e) Declaracidn responsable de puesta a disposicion de documentos originales suscrita por
la persona representante legal de la entidad ejecutante beneficiaria, en el que conste
gue ésta asume como propios todos los documentos presentados, y que los originales
guedan depositados en la sede de la entidad, a disposicién de la Direccion General de
Atencidn a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, para cualquier inspeccién.

2.- Justificacidn de gastos corrientes.

Los gastos corrientes se justificaran con la presentacién de las facturas o documentos
justificativos del gasto corriente imputados al proyecto subvencionado.

Las facturas deben adecuarse a lo previsto en la normativa fiscal vigente en cada momento, y
seran expedidas a nombre de las entidades ejecutantes del proyecto.

Para acreditar el pago de los gastos corrientes se emitira declaracién responsable de la persona
representante legal de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias del proyecto, en la
gue se haga constar que todos los pagos se han realizado en tiempo y forma.

3. Justificacion de gastos de personal.

Los gastos del personal contratado por las entidades ejecutantes se justificaran con la
presentaciéon de las ndminas de las/los trabajadores/as que participen directamente en el
proyecto subvencionado, el Modelo 190 del ejercicio subvencionado, asi como la Relacién
Nominal de Trabajadores (RNT) y el Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC), identificaAndose
de manera clara en la RNT los trabajadores cuyas ndminas se imputan a la subvencién.
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Estos documentos deben ir acompanados de la declaracién responsable del representante legal
de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias del proyecto, en la que se hagan constar
los siguientes aspectos:

» Que se han realizado los pagos de las nédminas relacionadas en el parrafo anterior y los
pagos correspondientes a los seguros sociales del personal imputado a la subvencion.

» Que la entidad los asume como propios y que los originales quedan depositados en la
sede de la entidad, a disposicidon de la Direccidn General de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, para cualquier
inspeccion.

Los gastos de trabajadores/as con contrato de prestacidon de servicios, se justificaran con la
siguiente documentacion:

» Contrato de prestacion de servicios.

» Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la colaboracién, fechado y
firmado por el/la perceptor/a, en el que deberd figurar su nombre y apellidos, el
concepto, el NIF, nimero de colegiado (siempre que la misma sea obligatoria),
categoria del profesional y los descuentos correspondientes. Debera cumplir, asimismo,
el resto de los requisitos que sefale la normativa legal y fiscal vigente.

» Impresos 111 y 190 de I.R.P.F., correspondiente a los honorarios devengados por el/la
profesional que presta los servicios, para que pueda ser imputado el importe bruto de
los mismos.

» Estos documentos deben ir acompaniados de la declaracién responsable del
representante legal de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias del
proyecto, en la que se hagan constar que se ha realizado el pago de la factura del
contrato de prestacion de servicios.

A criterio de la Subdireccién General de Coordinacién y Apoyo a las personas con discapacidad,
se podra requerir a la entidad ejecutante la presentacion de estados contables para una mejor
comprobacion de la aplicacién del importe concedido a la actividad objeto de la subvencion.

Novena. Comision Mixta de seguimiento.

Se crea una Comisibn Mixta de Seguimiento del presente convenio, integrada por dos
representantes de la Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, y dos representantes de Plena Inclusiéon
Madrid.

La Comisidn estard presidida por la persona titular de la Direccion General de Atencién a
Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, o persona en quien ésta delegue, que
dirimira, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La secretaria sera ejercida por un funcionario de este organismo.
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La Comision se reunira con la frecuencia que determinen sus miembros, y en todo caso, una vez
al afio, y de forma virtual o telemética, si fuera necesario, siendo la encargada del seguimiento y
evaluacidn del cumplimiento del presente convenio. La Comision se regira en su organizacion y
funcionamiento por lo dispuesto para los érganos colegiados de las administraciones publicas en
en la Seccidn 32, Subseccién 12, del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Décima. Control.

La Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, a través de las personas que designe su titular, podra llevar a cabo
actuaciones de verificacidn de la ejecucidon y gestion de las actuaciones previstas en el convenio.
Para ello, los representantes y responsables de cada una de las entidades ejecutantes
beneficiarias deberan facilitar, durante la vigencia del mismo, el acceso de dichas personas al
lugar de la accidén y a sus inmuebles, asi como a los libros, cuentas y documentos justificativos
correspondientes.

Asimismo, todas las entidades ejecutantes beneficiarias, incluida Plena Inclusion Madrid, quedan
sometidas al control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalizacidn del Tribunal de Cuentas, de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y
cualesquiera otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacién le sea requerida
por aquellos de conformidad a la legislacidn vigente aplicable en materia de subvenciones.

Por ultimo, también estaran todas ellas sometidas al régimen de infracciones y sanciones
regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como al contemplado en la Ley 2/1995, de
8 de marzo, en tanto no se oponga a lo establecido en todo aquello relacionado con la
subvencidn otorgada y la ejecucion del proyecto previsto mediante el presente convenio.

Undécima. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn, y en la cuantia fijada por la legislacion vigente aplicable en
la materia, por la concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, o bien en los supuestos previstos en el articulo 11 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo.

De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los miembros de las
personas y entidades contempladas en el apartado 2 y en el segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 11 de esta Ley responderan solidariamente de la obligacidn de reintegro del beneficiario
en relacion a las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a efectuar.

Decimosegunda. Alteracion de las condiciones.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podra
dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada, existiendo la obligacion de comunicar a la
Direccién General de Atencidon a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid esta circunstancia, tan pronto como se
conozca y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Cualquier modificacidn que implique la alteracién de las condiciones del presente convenio se
formalizara con la correspondiente adenda.

Decimotercera. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que, por este concepto, pueda
incurrir.

En particular, si la colaboracion objeto del presente convenio implicase el tratamiento de datos
personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a cumplir en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de
proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el deber de informacidn a los titulares de los datos personales, con el deber de confidencialidad,
con las medidas de seguridad, y con la notificacion de brechas de seguridad que pudieran
producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el correspondiente acuerdo de
encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del tratamiento y el encargado del mismo,
si lo hubiera.

Estas obligaciones deberan ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar en las
actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a informar a los
mismos.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios gestionar
para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados conforme la normativa
vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento
“Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, presentada ante el Registro
correspondiente, o bien contactar al delegado de proteccion de datos en protecciondatos-
psociales@madrid.org.

Los firmantes pueden consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccién de
datos personales en el anexo VII.

Decimocuarta. Vigencia del convenio.

El Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendrd vigencia hasta la terminacion
del plazo de justificacidn, el 31 de diciembre de 2026.

El presente Convenio no sera susceptible de prdrroga
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Decimoquinta. Incumplimiento.

En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, procederd el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los términos
previstos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el supuesto de incumplimiento parcial por parte de Plena Inclusion Madrid, asi como de las
restantes entidades ejecutantes beneficiarias, la fijacion de la cantidad que deba de ser
reintegrada se determinara en aplicacidn al principio de proporcionalidad, y teniendo en cuenta
el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y
se acredite por la entidad beneficiaria una actuacidn inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos.

A estos efectos, se establecen los siguientes criterios de graduacién de los posibles
incumplimientos, conforme al articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003:

-Incumplimiento del nimero de personas destinatarias: se entendera un cumplimiento total si
se alcanza al menos la atencién del 80% de las personas destinatarias previstas. Una atencion de
menos del 80% de las personas destinatarias supondra el reintegro de los siguientes porcentajes
del total de la subvencidn concedida a cada entidad:

-Entre el 60-80% de personas atendidas: reintegro del 25%

-Entre el 40-60% de personas atendidas: reintegro del 50%

-Entre el 20-40% de personas atendidas: reintegro del 75%

-Entre el 0-20% de personas atendidas: reintegro del 100%

-Incumplimiento de las previsiones de elaboracién y puesta en marcha de presupuestos
personalizados: se entendera un cumplimiento total si se alcanza, al menos, el 80% de los
presupuestos personalizados descritos. La consecucién de menos del 80% de los objetivos
previstos para la elaboracién de los presupuestos personales supondra el reintegro de los
siguientes porcentajes del total de la subvencidn concedida a cada entidad:
-Entre el 60-80% de los presupuestos personales implementados: reintegro del 5%
-Entre el 40-60% de los presupuestos personales implementados: reintegro del 10%
-Entre el 20-40% de los presupuestos personales implementados: reintegro del 15%
-Entre el 0-20% de los presupuestos personales implementados: reintegro del 20%

-Incumplimiento en la participacion de las personas destinatarias en la elaboracion de su plan de
vida y en iniciativas comunitarias: se entendera un cumplimiento total si se alcanza, al menos, la
participacién del 80% de las personas destinatarias. La consecucidon de menos del 80% de los
objetivos previstos de participacidon supondra el reintegro de los siguientes porcentajes del total
de la subvencion concedida a cada entidad:
-Participacion de entre el 60-80% de personas atendidas: reintegro del 5%
-Participacion de entre el 40-60% de personas atendidas: reintegro del 10%
-Participacion de entre el 20-40% de personas atendidas reintegro del 15%
-Participacion de entre el 0-20% de personas atendidas: reintegro del 20%

-Incorporacién de vinculos nuevos a los circulos de apoyo de las personas destinatarias: se
entenderd un cumplimiento total si se alcanza, al menos, el 80% de los vinculos previstos al
circulo de apoyo. La consecucidon de menos del 80% de los objetivos previstos la incorporacién
de nuevos vinculos a los circulos de apoyo supondrd el reintegro de los siguientes porcentajes
del total de la subvencién concedida a cada entidad:

-Entre el 60-80% de nuevos vinculos: reintegro del 5%



Plena
inclusion

d | CONSEJERIA DE FAMILIA, {riA
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES I\/i d (i rd

-Entre el 40-60% de nuevos vinculos: reintegro del 10%
-Entre el 20-40% de nuevos vinculos: reintegro del 15%
-Entre el 0-20% de nuevos vinculos: reintegro del 20%

Por su parte, y dadas las particularidades de la participacion de Plena Inclusion Madrid, se
establecen los siguientes criterios de graduacién de los posibles incumplimientos, conforme al
articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003:

-Incumplimiento en la celebracidén de sesiones de coproduccion para abordar la estructura y el
sistema de apoyos autodirigidos: se entenderd un cumplimiento total si se producen, al menos,
2 sesiones de coproduccién. La consecucién de menos de 2 sesiones supondra el reintegro de
los siguientes porcentajes del total de la subvencion concedida:

-1 sesion: reintegro del 15%

-0 sesiones: reintegro del 30%

-Incumplimiento en la imparticion de sesiones formativas a profesionales: se entendera un
cumplimiento del total si, al menos el 80% de los profesionales atienden a sesiones formativas y
manifiestan satisfaccion con las mismas. La consecucién de menos del 80% de asistencia
supondra el reintegro de los siguientes porcentajes del total de la subvencion concedida:

-Participacion de entre el 60-80% de profesionales: reintegro del 5%

-Participacidn de entre el 40-60% de profesionales: reintegro del 10%

-Participacidn de entre el 20-40% de profesionales: reintegro del 15%

-Participacion de entre el 0-20% de profesionales: reintegro del 20%

-Incumplimiento en la elaboracién y publicacion de materiales sobre acciones, impacto vy
resultados: se entendera un cumplimiento total si se publican al menos 3 noticias en medios y
redes. La consecucién de menos de 3 noticias supondra el reintegro de los siguientes
porcentajes del total de la subvencion concedida:

-2 noticias: reintegro del 5%

-1 noticia: reintegro del 10%

-0 noticias: reintegro del 15%

Decimosexta. Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, otorgdndose al amparo del articulo 4.5 c)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y siendo de aplicacion al mismo la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, asi
como el Decreto 48/2019, de 10 de junio.

Asimismo, quedara sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en los términos establecidos en articulo
48.7 de la citada ley, esto es, en todo lo que no se oponga a la normativa reguladora de
subvenciones, quedando excluido del &mbito de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.2 de esta norma.

Decimoséptima. Solucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacidn, modificacién, extincion y
efectos que pudieran derivarse de su ejecucién seran de conocimiento y competencia del orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién interpretativa de la
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Comisidon Mixta de Seguimiento establecida en la cldusula novena del presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, en el lugar indicado,
y fecha de la ultima firma digital.

En Madrid, a fecha de firma.

POR LA COMUNIDAD DE MADRID, POR PLENA INCLUSION MADRID
La Consejera de Familia, Juventud y El Presidente
Asuntos Sociales 17867321R Firmado
D to firmado digitalmenty DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO ANA digitalmente por
ocumento Iirmado digitalmente por: -
Fecha: 20251113 17:38 P TOMAS TOMAS
Referencia: 78/717525.9/25 SANCHO (R:
Verificacion y validez por CSV: 0963207446315851873773 SANCHO (R:
La autenticidad de este documento se puede comprobar en :

Fecha: 2025.11.13

https://gestiona.comunidad.madrid/csv G 2 8 7 2 98 5 3 )
09:42:58 +01'00'

Fdo. Ana Davila-Ponce de Ledn Municio Fdo. Tomds Angel Sancho
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Anexo I. Plena Inclusion Madrid

Planificacidn, seguimiento y desarrollo de acciones en favor de las
personas con discapacidad y sus familias en la Comunidad de Madrid. afio 2025-2026.

1.- Descripcion de la entidad

1.1 Datos generales de la entidad

Denominacion: Plena Inclusion Madrid, Organizacion de entidades en favor de personas
con discapacidad intelectual de Madrid

CIF: G-28729853
Fecha de constitucion: 14/08/1978
Domicilio social: Avenida Ciudad de Barcelona, 108 Esc. 22 Bajo D 28007 Madrid

Domicilio fiscal y centro de trabajo: Avenida Ciudad de Barcelona, 108 Esc. 22 Bajo D
28007 Madrid

Correo electrénico: info@plenamadrid.org
Teléfono: 915018335
Web: plenainclusionmadrid.org

Plena Inclusion Madrid es una organizacién sin danimo de lucro, reconocida como
entidad de utilidad publica, que se funddé en 1978 y agrupa a 122 miembros entre
asociaciones y fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Representa el movimiento asociativo para personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y se dedica a defender los derechos de los méas de 35.000 habitantes de
Madrid que tienen discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como de sus familias y
las entidades que los representan.

Las asociaciones y fundaciones asociadas gestionan mas de 400 centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y a sus familias,
donde trabajan alrededor de cuatro mil profesionales y cerca de tres mil voluntarios.

La misién de Plena Inclusion Madrid es contribuir, desde un compromiso ético, a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, ademas de promover su inclusion como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria. Los valores que
defiende Plena Inclusién Madrid son:

e Laconsideracién de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
como sujeto de derechos y deberes.

e Elfomento de suinclusidn y empoderamiento hasta alcanzar su plena ciudadania.
e Elreconocimiento de la importancia de las familias.

e Lagarantia de la calidad total en la actuacidn de las organizaciones.
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e Elinterés por cada una de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

2.- Descripcién del proyecto

El modelo de apoyos autodirigidos surge como wuna solucién innovadora y
transformadora para abordar estas brechas, promoviendo un cambio profundo en la
forma en que se gestionan y disefian las intervenciones para este grupo de poblacion.
Este enfoque se alinea con los principios de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006), y representa un avance hacia la construccién
de una sociedad verdaderamente inclusiva, equitativa y respetuosa con la diversidad.

La implantacién de este modelo generard beneficios tangibles e intangibles en varias
areas:

e Empoderamiento y mejora de la calidad de vida: al respetar los deseos y las
prioridades individuales, se incrementard la autoestima, el sentido de
pertenenciay la participacion activa en la sociedad.

e Reduccién de la dependencia institucional: este enfoque evita la “sobre
institucionalizacion”, permitiendo que las personas con grandes necesidades de
apoyo permanezcan en entornos mas inclusivos, como sus hogares.

e Optimizacion de recursos publicos: al priorizar intervenciones personalizadas, se
reduce el gasto de recursos en servicios no necesarios o inadecuados.

e Fortalecimiento del tejido social: promueve la corresponsabilidad y |a
colaboracién entre las familias, los profesionales y los territorios, creando un
ecosistema de apoyo mas sostenible y resiliente.

Beneficiarios potenciales: 38 (la suma de los beneficiarios de cada una de las entidades
participantes)

3.- Desglose econdmico

Plena Inclusion Madrid ejerce las labores de coordinacién y gestion administrativa
de los proyectos de apoyos autodirigidos

Gastos previstos Financiacion

1. Gastos de Personal Jornada % Salario S.S. Total
1 técnico Nivel 3 46,75% 17.611,37 5.647,97 23.259,34
1 técnico Gestion Administrativa 16,45% 5.492,52 1.761,45 7.253,97
Subtotal recursos humanos 23.103,89 7.409,42 30.513,31
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2. Gastos corrientes

Total

Servicios Profesionales (formacidn,
asesoramiento técnico en el sistema,
elaboracidon de informes y
herramientas y participacion en
sesiones de cocreacion)

4.199.99

Subtotal Gastos corrientes

4.199,9

Total gastos

34.713,30

Firmado por ***4057**

FRANCISCO JAVIER LUENGO (R:

**x%%2085%) el dia 26/10/2025 con un certificado
emitido por AC Representacién
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Anexo Il. AFANIAS. Asociacion Pro-Personas con Discapacidad
Proyecto piloto de apoyos autodirigidos para personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y grandes necesidades

1.- Descripcion de la entidad

1.1. Datos generales de la entidad.

Denominacion: AFANIAS Asociacion Pro-personas con Discapacidad.
CIF: G28303790

Fecha de constitucion: 28/05/1964

Domicilio social: C/ Bravo Murillo 101,28020 Madrid

Domicilio fiscal y centro de trabajo: C/ Bravo Murillo 101,28020 Madrid
Correo electronico: secretaria@afanias.org

Teléfono: 914470116

Web: https://afanias.org/

1.2. Fines y actividades de utilidad social de la entidad. Defender los derechos y
mejorar la calidad de vida de todas las personas pertenecientes a colectivos
socialmente vulnerables, con especial atencion a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y patologia asociadas.

1.3. Descripcidn del proyecto:

El modelo de apoyos autodirigidos surge como una solucién innovadora y
transformadora para abordar estas brechas, promoviendo un cambio profundo en la
forma en que se gestionan y disefan las intervenciones para este grupo de poblacion.
Este enfoque se alinea con los principios de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006), y representa un avance hacia la construccién
de una sociedad verdaderamente inclusiva, equitativa y respetuosa con la diversidad.

La implantacion de este modelo generard beneficios tangibles e intangibles en varias
areas:

e Empoderamiento y mejora de la calidad de vida: al respetar los deseos vy las
prioridades individuales, se incrementara la autoestima, el sentido de
pertenenciay la participacién activa en la sociedad.

e Reduccién de la dependencia institucional: este enfoque evita la “sobre
institucionalizacién”, permitiendo que las personas con grandes necesidades de
apoyo permanezcan en entornos mas inclusivos, como sus hogares.

e Optimizacion de recursos publicos: al priorizar intervenciones personalizadas, se
reduce el gasto de recursos en servicios no necesarios o inadecuados.

e Fortalecimiento del tejido social: promueve la corresponsabilidad y la
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colaboracién entre las familias, los profesionales y los territorios, creando un
ecosistema de apoyo mas sostenible y resiliente.

2- Beneficiarios potenciales: 8

3.- Desglose econémico

Gastos previstos Financiacion
1. Gastos de Personal Jornada Salario S.S. Total
%
1 técnico Superior Nivel 1 80% 15.657,94 5.021,47 20.679,41
4 técnicos Superior Nivel 1 100% 78.289,68 25.107,36 103.397,04
Subtotal recursos humanos 93.947,62 30.128,83 124.076,45
Total gastos 124.076,45

Firma del representante de la entidad:

Firmado por ***1941** AINARA SENOSIAIN (R:

****0379*)

emitido por AC Representacidn

el dia 24/10/2025 con un certificado
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Anexo Ill. FUNDACION APADIS

Proyecto piloto de apoyos autodirigidos para personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y grandes necesidades

1.- Descripcién de la entidad

1.1. Datos generales de la entidad.

Denominacién: FUNDACION APADIS

CIF: G02956423

Fecha de constitucion: 01/04/2025

Domicilio social: Avda. de Aragdn, 14 28701 San Sebastian de los Reyes. Madrid

Domicilio fiscal y centro de trabajo: Avda. de Aragdn, 14 28701 San Sebastian de los Reyes.
Madrid

Correo electrénico: info@apadis.es
Teléfono: 916544207
Web: https://www.apadis.es

1.2. Fines y actividades de utilidad social de la entidad. Mejorar la situacion social de las personas
con discapacidad tanto a nivel familiar y cultural como educacional, laboral y participacién de la
persona con discapacidad intelectual socialmente.

1.3. Descripcién del proyecto

El modelo de apoyos autodirigidos surge como una solucién innovadora y transformadora para
abordar estas brechas, promoviendo un cambio profundo en la forma en que se gestionan y
disefian las intervenciones para este grupo de poblacién. Este enfoque se alinea con los
principios de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
y representa un avance hacia la construccién de una sociedad verdaderamente inclusiva,
equitativa y respetuosa con la diversidad.

La implantacion de este modelo generara beneficios tangibles e intangibles en varias areas:

e Empoderamiento y mejora de la calidad de vida: al respetar los deseos y las prioridades
individuales, se incrementara la autoestima, el sentido de pertenenciay la participacion
activa en la sociedad.

e Reduccién de la dependencia institucional: este enfoque evita la “sobre
institucionalizacidn”, permitiendo que las personas con grandes necesidades de apoyo
permanezcan en entornos mas inclusivos, como sus hogares.

e Optimizacion de recursos publicos: al priorizar intervenciones personalizadas, se reduce
el gasto de recursos en servicios no necesarios o inadecuados.

e Fortalecimiento del tejido social: promueve la corresponsabilidad y la colaboracion
entre las familias, los profesionales y los territorios, creando un ecosistema de apoyo
mas sostenible y resiliente.
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2- Beneficiarios potenciales: 4

3.- Desglose econémico

1. Gastos de Personal Jornada Salario S.S. Total
%
1 técnico Superior Nivel 1 80% 15.657,94 5.021,47 20.679,41
1 técnico Superior Nivel 1 100% 19.572,42 6.276,84 25.849,26
Subtotal recursos humanos 35.230,36 11.298,31 46.528,67
Subtotal Gastos Corrientes
Total gastos 46.528,67

Firma del representante de la entidad

Firmado digitalmente

FRANCISCO  FRANCISCONMOLINA
MOLINA (R: = Fecha: 2025.10.24

13:40:22 +02'00°
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Anexo IV. Fundacién Inclusidon y Apoyo. APROCOR

Proyecto piloto de apoyos autodirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y grandes necesidades de apoyo

1.- Descripcion de la entidad

1.1. Datos generales de la entidad.

Denominacién: Fundacion Inclusion y Apoyo Aprocor

CIF: G81985558

Fecha de constitucion: 25/02/1998

Domicilio social: C/ Vicente Morales, 5 28043 Madrid

Domicilio fiscal y centro de trabajo: C/ Vicente Morales, 5 28043 Madrid
Correo electrénico: fundacion@fundacionaprocor.com

Teléfono: 913886367

Web: https://inclusionyapoyoaprocor.org/

1.2. Fines y actividades de utilidad social de la entidad. Mejorar la calidad de vida de personas
con discapacidad intelectual y de sus familias y promover un modelo de sociedad inclusiva

1.3. Descripcién del proyecto:

El modelo de apoyos autodirigidos surge como una solucién innovadora y transformadora para
abordar estas brechas, promoviendo un cambio profundo en la forma en que se gestionan y
disefian las intervenciones para este grupo de poblacidn. Este enfoque se alinea con los
principios de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),

y representa un avance hacia la construccién de una sociedad verdaderamente inclusiva,

equitativa y respetuosa con la diversidad.

La implantacion de este modelo generara beneficios tangibles e intangibles en varias areas:

e Empoderamiento y mejora de la calidad de vida: al respetar los deseos y las prioridades

individuales, se incrementara la autoestima, el sentido de pertenenciay la participacion
activa en la sociedad.

e Reduccién de la dependencia institucional: este enfoque evita la “sobre
institucionalizacidn”, permitiendo que las personas con grandes necesidades de apoyo
permanezcan en entornos mas inclusivos, como sus hogares.

e Optimizacion de recursos publicos: al priorizar intervenciones personalizadas, se reduce
el gasto de recursos en servicios no necesarios o inadecuados.

e Fortalecimiento del tejido social: promueve la corresponsabilidad y la colaboracién
entre las familias, los profesionales y los territorios, creando un ecosistema de apoyo
mas sostenible y resiliente.
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2- Beneficiarios potenciales: 4

3.- Desglose econémico

FUNDACIGN

INCLUSION ¥ APOYO

APROCOR

1. Gastos de Personal | Jornada | Salario S.S. Total
%
1 técnico Superior Nivel 1 80% 15.657,94 5.021,47 20.679,41
1 técnico Superior Nivel 1 100% 19.572,42 6.276,84 25.849,26
Subtotal recursos humanos 35.230,36 11.298,31 46.528,67
Total gastos 46.528,67

Firma del representante de la entidad

LETICIA

Firmado digitalmente
por
LETICIA AVENDANO

AVENDANO (R: R: ¢l
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Anexo V. Fundacion Gil Gayarre

Proyecto piloto de apoyos autodirigidos para personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y grandes necesidades de apoyo

1.- Descripcion de la entidad

1.1. Datos generales de la entidad.

Denominacién: Fundacion Gil Gayarre

CIF: G28275071

Fecha de constitucion: 1/02/1964

Domicilio social: Carretera de Pozuelo a Majadahonda Km. 2 28223 Pozuelo de Alarcén.Madrid.

Domicilio fiscal y centro de trabajo: Carretera de Pozuelo a Majadahonda Km. 2 28223 Pozuelo
de Alarcén.Madrid.

Correo electrénico:
Teléfono: 91 3520940
Web: https://www.gilgayarre.org/

1.2. Fines y actividades de utilidad social de la entidad. Atencidn, asistencia, amparo y tutela a
las personas con discapacidad intelectual de cualquier nacionalidad sexo o edad en las areas
educativas, asistencial, ocupacional, laboral, de ocio tiempo libre y en su caso a cualesquiera
otras personas con ellas relacionadas o de ellas derivadas.

1.3. Descripcidén del proyecto

El modelo de apoyos autodirigidos surge como una solucién innovadora y transformadora para abordar
estas brechas, promoviendo un cambio profundo en la forma en que se gestionan y disefian las
intervenciones para este grupo de poblacidn. Este enfoque se alinea con los principios de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), y representa un avance hacia la
construccion de una sociedad verdaderamente inclusiva, equitativa y respetuosa con la diversidad.

La implantacidn de este modelo generara beneficios tangibles e intangibles en varias areas:

e Empoderamiento y mejora de la calidad de vida: al respetar los deseos y las prioridades
individuales, se incrementara la autoestima, el sentido de pertenencia y la participacién activa en
la sociedad.

e Reduccién de la dependencia institucional: este enfoque evita la “sobre institucionalizacién”,
permitiendo que las personas con grandes necesidades de apoyo permanezcan en entornos mas
inclusivos, como sus hogares.

e Optimizacidon de recursos publicos: al priorizar intervenciones personalizadas, se reduce el gasto de
recursos en servicios no necesarios o inadecuados.

e Fortalecimiento del tejido social: promueve la corresponsabilidad y la colaboracién entre las
familias, los profesionales y los territorios, creando un ecosistema de apoyo mas sostenible y
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resiliente.

2- Beneficiarios potenciales: 18
3.- Desglose econémico

Fundacion Gil Gayarre

Gastos previstos

Financiacion

1. Gastos de Personal Jornada % | Salario S.S. Total
1 técnico Superior Nivel 1 80% 15.657,94 5.021,47 20.679,41
7 técnicos Superior Nivel 1 100% 137.006,94 43.937,89 180.944,83
Subtotal recursos humanos 152.664,88 48.959,36 201.624,2
4
Total, gastos 201.624,24

Firma del representante de la entidad

Firmado por ***4755** MARIA
AMPARO GONZALEZ (R:
***x%x7507*) el dia 24/10/2025
con un certificado emitido
por AC Representacidn
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Anexo VI. Asociacion PAUTA (psicopedagogia para autismo y trastornos asociados
Proyecto piloto de apoyos autodirigidos para personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y grandes necesidades de apoyo

1.- Descripcidn de la entidad

1.1. Datos generales de la entidad.

Denominacion: Asociacidn Pauta (Psicopedagogia para autismo y trastornos asociados) CIF:
G80714520

Fecha de constitucion: 1993

Domicilio social: C/ Pobladura del Valle, 13 28037 Madrid

Domicilio fiscal y centro de trabajo: C/ Pobladura del Valle, 13 28037 Madrid Correo
electronico: pauta@asociacionpauta.org

Teléfono: 91 3135289

Web: https://asociacionpauta.org/

1.2. Fines y actividades de utilidad social de la entidad. Contribuir a que cada persona con
Trastorno del Espectro del Autismo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad
solidaria y justa.

1.3. Descripcién del proyecto

El modelo de apoyos autodirigidos surge como una solucién innovadora y transformadora para abordar
estas brechas, promoviendo un cambio profundo en la forma en que se gestionan y disefian las
intervenciones para este grupo de poblacidn. Este enfoque se alinea con los principios de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), y representa un avance hacia la
construccion de una sociedad verdaderamente inclusiva, equitativa y respetuosa con la diversidad.

La implantacidn de este modelo generara beneficios tangibles e intangibles en varias areas:

e Empoderamiento y mejora de la calidad de vida: al respetar los deseos y las prioridades
individuales, se incrementara la autoestima, el sentido de pertenencia y la participacién activa en
la sociedad.

e Reduccién de la dependencia institucional: este enfoque evita la “sobre institucionalizacién”,
permitiendo que las personas con grandes necesidades de apoyo permanezcan en entornos mas
inclusivos, como sus hogares.

e Optimizacidon de recursos publicos: al priorizar intervenciones personalizadas, se reduce el gasto de
recursos en servicios no necesarios o inadecuados.

e Fortalecimiento del tejido social: promueve la corresponsabilidad y la colaboracién entre las
familias, los profesionales y los territorios, creando un ecosistema de apoyo mas sostenible y
resiliente.

2- Beneficiarios potenciales: 4
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3.- Desglose econdmico

Gastos previstos Financiaciéon
1. Gastos de Personal Jornada | Salario S.S. Total
%
1 técnico Superior Nivel 1 80% 15.657,94 5.021,47 20.679,41
1 técnico Superior Nivel 1 100% 19.572,42 6.276,84 25.849,26
Subtotal recursos humanos 35.230,36 11.298,31 46.528,67
Total gastos 46.528,67

Firmado digitalmente

05215647Y por(__.__ . . JUAN
Firma del representantede  JUAN ANTONIO ANTONIO SACALUGA

la entidad SACALUGA (R: v —=oe - oo
G80714520)  fesrsoonos
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Anexo VII. Deber de informacién de proteccién de datos personales.

Informacion sobre Proteccion de Datos= Convenios administrativos

. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: D. G. De Atenciéon A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

. .En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Convenios administrativos

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Gestién, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.

. 2Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracion de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 52 b).Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

. 2..Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico 0 Registro Presencial, o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia
de proteccién de datos personales”.

. Tratamientos gque incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

. 2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi como el necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en
el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Documental de la C. Madrid.

. .A gué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus competencias legales, o para la
finalidad declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econdmicos, financieros y de seguro.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacién.
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Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos






