
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Resolució EMT/4178/2025, de 10 de novembre, per la qual s'aprova la convocatòria derivada de les bases
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual
(SOC-FPODUAL)

Atesa l'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
subvencions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL).

Atès el Decret legislatiu 3/2022, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya i, en allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol;

Per tot això,

Resolc:

Aprovar i publicar la convocatòria de subvenció que figura a l'Annex d'aquesta resolució.

1. Termini i forma de presentació de sol·licituds

El termini de presentació de les sol·licituds és de 10 dies hàbils a comptar des de l'endemà de la publicació
d'aquesta Resolució en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol·licituds de subvenció s'han de presentar de manera telemàtica i es formalitzaran segons els models que
figuren en la seu electrònica https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/index.html i per EACAT https://eacat3-
cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home cercant el tràmit “Subvencions per a la realització d'accions del
Programa Formació Professional Ocupacional Dual”.

Si una mateixa entitat sol·licitant vol presentar diferents projectes formatius que contemplin formació en
diferents famílies formatives i/o diferents territoris, ha de presentar una sol·licitud diferent per cadascuna
d'elles.

El projecte formatiu ha de contemplar accions formatives, prioritàriament d'una única família professional,
indicant el centre de formació corresponent i les possibles empreses on es duran a terme els contractes. En cas
de preveure més d'una família professional, aquesta ha de ser coherent amb el perfil professional de l'ocupació
de les persones que vagin a ser contractats.

2. Reintegrament

En el supòsit que la persona beneficiària de la subvenció vulgui realitzar la devolució voluntària de les
quantitats percebudes sense requeriment previ de l'administració haurà de sol·licitar la renúncia de la
subvenció a l'òrgan competent, que emetrà i notificarà la resolució corresponent així com la carta de pagament
amb la quantia que haurà de reintegrar.

Els interessos de demora es calcularan des de la data que es va efectuar el pagament fins el moment que es
va produir la devolució efectiva per part del beneficiari.

En els casos que el reintegrament s'efectuï a instancia de l'òrgan competent es notificarà la quantia a
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reintegrar a la carta de pagament corresponent.

3. Tractament de dades

Tal i com s'estableix a les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en matèria de protecció
de dades, l'òrgan instructor tractarà les dades de caràcter personal incloses en les sol·licituds i la documentació
aportada per cada persona sol·licitant amb la finalitat de tramitar i fer el seguiment d'aquesta convocatòria de
subvencions, d'acord amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i confidencialitat establerts
per la normativa sobre protecció de dades.

4. Règim de recursos

Contra la present Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alçada
davant l'òrgan competent, en el termini d'un mes a partir de l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (BOE núm. 236, de
2.10.2015), i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010).

5. Entrada en vigor

La present resolució produirà efectes a les 9:00 de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Barcelona, 10 de novembre de 2025

Per autorització, segons Resolució del director del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya de 30 d'octubre de
2025

Miquel Carrion Molina

Cap de l'Àrea d'Ocupació Juvenil

(D'acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d'abril, de reestructuració del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya)

Annex

Convocatòria per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional
Dual (codi BDNS 868065).

Mitjançant aquesta convocatòria, es vol millorar l'ocupabilitat de les persones sense qualificació o amb un nivell
formatiu baix, que es troben en situació d'atur. A través del contracte de formació en alternança, les persones
participants poden obtenir un certificat professional (Grau C), alhora que adquireixen experiència professional
en un entorn laboral real.

Les dades d'atur mostren que les persones amb menor nivell formatiu presenten els percentatges més elevats
de desocupació. Aquesta realitat afecta de manera especialment significativa els joves i els col·lectius amb
vulnerabilitats. És per aquest motiu que la convocatòria s'adreça no només a les persones joves, sinó també a
les persones més grans de 29 anys en situació de vulnerabilitat o risc d'exclusió social, dones víctimes de
violència masclista i persones amb discapacitat.

Aquesta convocatòria preveu que la formació sigui una formació majoritàriament de Certificats Professionals,
associats a estàndards de competència i pròpia del sistema estatal de Formació Professional, de manera que,
d'acord amb la nota emesa al respecte, no apliquen ajuts d'estat.
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S'ha establert una priorització dels projectes dels sectors professionals afectats per situacions derivades de
l'amenaça aranzelària provocada pel comerç internacional, d'acord amb l'Informe d'afectació dels aranzels a les
relacions comercials de Catalunya amb els EUA emès per Acció en data 3 d'abril del 2025, tal i com preveuen
les normes de distribució dels fons de la Conferència Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals del 2025.

Aquesta convocatòria no necessita notificació o comunicació a la Comissió Europea, atès que no és aplicable
l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la unió europea per no posseir tots els requisits continguts en
aquest, ja que les subvencions previstes en aquesta convocatòria no suposen un avantatge econòmic, no
falsegen ni poden falsejar la competència, ni els intercanvis comercials entre els estats membres.

1. Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat

Obrir la convocatòria per a la concessió de les subvencions previstes en l'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL), en endavant, bases reguladores.

L'objecte de la subvenció és regular les subvencions destinades al Programa Formació Professional Ocupacional
Dual que combina la formació de les persones en situació d'atur mitjançant un certificat professional o formació
no conduent a certificat professional i la subvenció d'un contracte de formació en alternança amb un
acompanyament en totes les fases del projecte tant a les persones destinatàries com a les empreses o entitats
participants.

La finalitat de la subvenció és fomentar les polítiques en l'àmbit de la formació, oferint a les persones
participants la possibilitat de poder obtenir un certificat professional a la vegada que tenen una experiència
laboral en una empresa.

2. Procediment de concessió de la subvenció

La concessió de la subvenció s'efectua, excepcionalment, en règim de concurrència no competitiva, d'acord
amb la base 14 de les bases reguladores, i amb la distribució següent:

Territori Import Total

Barcelona Sud 8.340.000,00€

Barcelona Nord 8.340.000,00€

Girona 2.990.989,68€

Tarragona 3.183.412,26€

Terres de l'Ebre 830.455,37€

Lleida 1.640.655,74€

Catalunya Central 2.474.486,95€

El que determina l'assignació és el territori on es desenvoluparà l'actuació d'acompanyament.

Els romanents de cada territori es traspassaran a aquell territori amb més diferència entre l'import sol·licitat i
atorgat. El procediment serà el mateix en el cas que hi hagi romanent de l'import reservat per a projectes
adreçats a persones amb discapacitat i/o trastorn mental.

D'altra banda, el nombre màxim de projectes a atorgar per entitat impulsora és de tres i es prioritzen en
l'atorgament els projectes que tinguin com a família professional principal les que es detallen a continuació:
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CODI I NOM DE LA FAMÍLIA PROFESSIONAL

AGA- Agrària

ELE- Electricitat i electrònica

FME- Fabricació mecànica

IMA- Instal·lació i manteniment

INA- Indústria alimentària

MAM- Fusta, moble i suro

QUI- Química

TCP- Tèxtil, confecció i pell

TMV- Transport i manteniment de vehicles

D'acord amb aquests criteris, s'atorgaran primer, seguint el seu ordre d'entrada i fins a arribar a la meitat del
pressupost de cada territori, els projectes que tinguin com a família professional principal alguna de les
anteriors. Un cop superada la meitat de l'import indicat, es procedirà a atorgar els altres projectes tenint en
compte només l'ordre d'entrada.

Pel que fa als projectes destinats a persones amb discapacitat intel·lectual i/o trastorn mental, no es determina
cap distribució territorial del pressupost ni es prioritza cap sector.

El procediment de concessió de la subvenció s'inicia l'endemà de la data de publicació d'aquesta resolució de
convocatòria.

3. Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment

3.1 L'òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions és la Subdirecció
General del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya competent en la matèria.

3.2 L'òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Direcció del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya, a proposta de l'òrgan instructor, d'acord amb la base 15 de les bases reguladores.

3.3 El termini màxim per emetre la resolució i notificar-la serà de 6 mesos, a comptar des que finalitza el
termini de presentació de les sol·licituds, d'acord amb la base 15 de les bases reguladores.

4. Requisits per obtenir la condició de persona beneficiària

L'entitat beneficiària ha d'estar en possessió dels requisits per obtenir la condició de persona beneficiaria
d'acord amb l'establert a la base 4 de les bases reguladores.

El compliment d'aquests requisits s'ha d'acreditar mitjançant la signatura de les declaracions responsables que
inclou la sol·licitud de la subvenció, d'acord amb la base 4.2 de les bases reguladores.

5. Quantia total màxima de la convocatòria

L'import màxim destinat a la concessió d'aquestes subvencions és de 29.800.000 euros, amb càrrec a les
partides pressupostàries D/460000175/331K/0000, D/461000175/331K/0000, D/469000175/331K/0000,
D/470000175/331K/0000, D/481000175/331K/0000, D/482000175/331K/0000, D/484000175/331K/0000,
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D/460000175/331K/0000, D/461000175/331K/0000, D/469000175/331K/0000, D/470000175/331K/0000,
D/481000175/331K/0000, D/482000175/331K/0000 i D/484000175/331K/0000 del pressupost del Servei
Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2025.

5.1 El desglossament serà el següent:

- 2.000.000 d'euros per la línia projectes destinats a persones amb discapacitat intel·lectual i trastorn mental.

- 27.800.000 euros per la línia de la resta de projectes que identifiquin el col·lectiu de persones al que es
dirigeixen.

Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides pressupostàries per tal
d'imputar correctament les entitats beneficiàries de les subvencions, d'acord amb la seva naturalesa
econòmica, a l'estructura econòmica del pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2025.
Així mateix, si la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia,
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial d'imports de cada partida
pressupostària pot modificar-se d'acord amb el desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre
que no superi l'import de la convocatòria.

5.2 La quantia total màxima per a aquesta convocatòria es pot ampliar d'acord amb el que es preveu a l'article
92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text refós de la Llei de finances públiques de
Catalunya. L'efectivitat de la quantia addicional restarà condicionada a la disponibilitat efectiva del crèdit en el
moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció.

5.3 El finançament de les actuacions previstes en aquesta Resolució van a càrrec dels programes acordats en el
marc de la LXXXVI Conferència Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals de 21 de maig de 2025, que va aprovar la
distribució de fons en matèria laboral dels pressupostos generals de l'Estat per a la gestió de les comunitats
autònomes per a l'any 2025, dins de l'eix 2 Formació, per un import de 23.500.000 euros i dels programes
acordats en la Conferència Sectorial de formació professional per a persones treballadores del Ministeri
d'Educació i Formació Professional i Esports que s'aprovin per l'any 2025 per un import de 6.300.000 euros i
que, per tant, quedaran condicionades a la disponibilitat pressupostària suficient del pressupost del Servei
Públic d'Ocupació de Catalunya per al 2025 per a aquesta finalitat.

5.4 En el supòsit que després de dictar la resolució d'atorgament de subvencions s'hagin produït renúncies,
revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments de sol·licituds que no van obtenir
subvenció perquè s'havia exhaurit el pressupost disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció
que disposen aquestes convocatòries, seguint l'ordre de prelació d'acord amb la data de l'assentament de
registre de les sol·licituds.

5.5 L'atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o totalment la
subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d'atorgament, a conseqüència de les restriccions que
derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

6. L'import de la subvenció

6.1 La quantia de la subvenció que s'ha d'atorgar es determina aplicant, per a cadascuna de les actuacions
objecte de subvenció, la quantia dels mòduls econòmics següents:

   a) Actuació d'acompanyament

La quantia del mòdul és de 3.367,26 euros mensuals per grup d'alumnes i tutora, d'acord amb el que preveu
la base 5.2 de les bases reguladores.

La referencia utilitzada per a la determinació de la quantia del mòdul és un valor mitja del cost laboral del
personal professional qualificat a jornada completa.

D'acord amb el que preveu la base 21.3.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, la quantia
diària es de 110,70 euros.

   b) Actuació de Formació

La quantia del mòdul/hora és la que preveu la Resolució EMT/2447/2025, de 26 de juny que indica els preus
hora/persona participant següents:

Família Docència general Formació en empresa Formació DCP
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ADG 7,59 3,2 8,94

AFD 8,34 3,29 9,58

AGA 7,76 3,14 9,78

ARG 8,39 3,22 10,3

ART 6,81 3,11 8,98

COM 7,54 3,18 8,78

CTR 8,05 3,22 9,68

ELE 8,9 3,35 11,12

ENA 8,23 3,3 10,22

EOC 8,5 3,3 11,25

FME 9,11 3,76 11,48

HOT 8,09 3,18 9,3

IEX 8,05 3,22 9,68

IFC 8,44 3,42 9,82

IMA 8,23 3,16 10,07

IMP 7,54 3,04 10,18

IMS 8,29 3,38 9,46

INA 8,71 3,34 10,08

MAM 6,69 2,65 7,63

MAP 6,42 2,65 8,01

QUI 9 3,91 13

SAN 9 3,43 10,89

SEA 7,45 3,18 8,5

SSC 7,55 3,18 8,63

TCP 7,29 2,73 9,87

TMV 8,38 3,44 9,84

VIC 8,05 3,22 9,68

FCO 7,79 3,21 8,9
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   c) Actuació de contractació laboral

La quantia del mòdul és de 994,99 euros pel total del període d'execució corresponent, per la contractació
laboral mitjançant un contracte de formació en alternança.

La referència utilitzada per a la determinació de les quanties són les bases mitjanes de cotització i persones
cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) en relació als grups de cotització
8-11, d'acord amb el que recull l'informe tècnic motivat elaborat al respecte. S'inclouen les despeses de
cotització a la Seguretat Social a càrrec de l'entitat contractant per fixar la quantia dels mòduls i s'ha d'ajustar
la quantia del mòdul establert a l'informe en funció dels temps de treball efectiu.

                                                                                                         

Valor ajustat =   

                                                                                         Temps efectiu de treball segons contracte                 
    

Mòdul determinat a temps màxim efectiu treball =    ------------------------------------------------------

                                                                                   Temps màxim efectiu de treball segons normativa

D'acord amb el que preveu la base 21.3.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, les quanties
diàries als grups de cotització són:

- Grups 8 – 11: 50,32 euros

6.2. L'import de la subvenció en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïllament o en concurrència amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de l'activitat subvencionada.

7. Documentació a adjuntar amb la sol·licitud

La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s'indica a la base 11 de les bases reguladores.

En el cas d'agrupació d'entitats també s'ha de presentar el Document d'agrupació d'entitats beneficiàries i la
Declaració responsable d'entitats agrupades, segons model normalitzat.

8. Reformulació de la sol·licitud

Atès que l'objecte de la subvenció consisteix en el finançament d'activitats que ha d'exercir la persona
sol·licitant no es podrà realitzar la reformulació de les sol·licituds per a aquesta subvenció.

9. Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables són les que preveu la base 2 de les bases reguladores.

Aquests objectius i les característiques de cadascuna de les actuacions estan desenvolupats a la base 5 i tot
seguit es detallen:

a. Actuació d'acompanyament a les persones destinatàries del programa i a les entitats contractants.

b. Actuació de formació, que inclou la formació no conduent a certificats professionals, així com la formació
vinculada principalment a ofertes de certificat professional (graus C) i de certificat de competència (graus B).

c. Actuació de contractació laboral mitjançant el contracte de formació en alternança de les persones
destinatàries.

9.1 Actuació d'acompanyament

L'actuació d'acompanyament es desenvolupa d'acord amb el que preveu la base 5.2 de les bases reguladores.
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Per a cada projecte, l'actuació d'acompanyament a les persones participants del programa, així com a les
entitats contractants, s'executa a través de l'anomenada persona tècnica d'acompanyament, que haurà d'estar
vinculada com a mínim mentre s'executen les accions de contractació i formació.

Cada sol·licitud de subvenció pot incloure com a màxim un grup de persones participants. Els grups han d'estar
formats per un nombre d'entre 8 i 15 persones, i a cada grup li correspon una persona tècnica
d'acompanyament.

La dedicació de la persona tècnica d'acompanyament ha de ser a jornada completa. En cas que es vulgui
vincular a més d'una persona tècnica d'acompanyament a jornada reduïda per a un mateix grup, cal que se
sol·liciti per escrit al SOC.

Les persones que desenvolupen les tasques de persona tècnica d'acompanyament han d'estar en possessió
d'una titulació universitària oficial de grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle d'educació
universitària, sent preferentment aquesta titulació de l'àmbit social i acreditar una experiència mínima de 2
anys en la intervenció directa amb joves o en l'àmbit de l'orientació laboral.

La durada de l'actuació d'acompanyament és com a màxim de 15 mesos amb una dedicació a jornada
completa.

En el cas de projectes en els que el col·lectiu de persones destinatàries siguin persones afectades per un
expedient de regulació d'ocupació i que estiguin en el marc de processos de re-industrialització o que estiguin
en itineraris de requalificació o reciclatge professional, la durada de l'actuació d'acompanyament és, com a
màxim, de 3 mesos més que la durada total de l'actuació de contractació.

9.2 Actuació de Formació

En el moment en què l'entitat impulsora presenta la sol·licitud de subvenció, el centre de formació
corresponent ha d'estar acreditat o inscrit per impartir la formació que sol·liciti.

Les actuacions de formació es desenvolupen d'acord amb el que preveu la base 5.3 de les bases reguladores.
Totes les accions formatives s'han d'impartir en la modalitat presencial, llevat de casos justificats i prèviament
comunicats i autoritzats pel SOC.

Per aquesta convocatòria es poden executar les actuacions formatives següents:

1. Formació d'introducció a l'ofici prèvia a la contractació, de caràcter opcional:

a) Accions d'àmbit transversal amb una durada màxima de 60 hores (opcionals), que poden ser especialitats
formatives no conduents a Certificats Professionals.

b) Accions d'àmbit tècnic-professional amb una durada màxima de 80 hores (opcionals), que poden ser
d'especialitats formatives no conduents a Certificats Professionals.

2. Formació vinculada al contracte laboral que contempla:

a) Formació vinculada a Certificats Professionals (Graus C) de Nivell 1, 2 o 3, segons el lloc de treball. Aquesta
formació és de caràcter obligatori i com a mínim cal executar un Certificat Professional sencer.

b) Formació de certificat de competència (Graus B) i formació complementària associada a les necessitats
específiques del sector productiu o les persones destinatàries amb l'objectiu de complementar el Certificat
Professional que s'imparteixi i en els termes que estableix l'article 4.2 de l'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de
desembre, per la que es regulen els aspectes formatius del contracte per a la formació i l'aprenentatge, en el
desenvolupament del Real decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel que es desenvolupa el contracte per a la
formació i l'aprenentatge, i s'estableixen les bases de la formació professional dual. En aquest últim cas, són
formacions no conduents a certificats professionals i han de ser accions contemplades al Catàleg d'Especialitats
Formatives (opcionals).

En qualsevol cas, és obligatori fer la formació en Prevenció de Riscos Laborals i cal fer-la abans d'iniciar el
període d'estada en empresa. En el cas que el certificat professional no la prevegi, cal programar i fer la
formació “Bàsica de prevenció de riscos laborals” amb codi FCOS02.

Les hores d'especialitats no vinculades a Certificats Professionals que es trobin a la part d'introducció a l'ofici
i/o a la de formació vinculada al contracte, no poden superar en cap cas el 25% de les hores totals de formació
que es realitzin en el marc del projecte.

D'altra banda, l'estada a l'empresa vinculada al certificat professional complet, d'acord amb el nou sistema de
formació professional, no pot ser superior al 35% del total d'hores del certificat professional, excepte en
aquells casos que el seu programa determini un percentatge superior.
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El nombre de places sol·licitades per a l'actuació de formació vinculada al contracte ha de coincidir amb el
nombre de places sol·licitades per a l'actuació de contractació.

Si la normativa sectorial vigent ho permet, en el cas de persones amb discapacitat intel·lectual i/o trastorn
mental, es pot incrementar la durada establerta als certificats professionals o qualsevol acció associada al
Catàleg Nacional de Qualificacions Professional fins a un màxim del doble d'hores, en funció de les necessitats
del grup i amb la finalitat que les persones participants puguin adquirir la qualificació professional
corresponent.

D'altra banda, en aquesta convocatòria i pel que fa al còmput d'assistència, es consideraran faltes justificades
els motius i la temporalitat següents:

-Malaltia o accident. El temps acreditat amb justificant mèdic.

-Matrimoni o naixement d'un/a fill/a, 2 dies. Cal que s'acrediti amb el llibre de família, la inscripció al Registre
Civil o similar.

-Per malaltia greu o defunció del/de la cònjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, 2 dies.
Cal que s'acrediti amb el certificat mèdic, certificat de defunció i documentació justificativa del parentiu.

-Trasllat de domicili habitual, 1 dia. Cal que s'acrediti amb el certificat de residència o declaració jurada i
trasllat de la demanda d'ocupació quan calgui.

-Compliment d'un deure inexcusable de caràcter públic o personal. El temps que coincideixi amb l'activitat,
però com a màxim 1 dia. Cal que s'acrediti mitjançant certificació del compliment o per altres mitjans que ho
demostrin.

-Realització d'exàmens per a l'obtenció de títol acadèmic, professional o laboral, oposicions, carnet de conduir.
El temps que coincideixi amb l'activitat. Cal que s'acrediti mitjançant un certificat de la seva realització.

-Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. El temps que coincideixi
amb l'activitat. Cal que s'acrediti amb un certificat de l'empresa.

-Causes de força major que impossibilitin l'assistència (catàstrofes, vagues de transport...). El temps afectat
per la causa. Cal que s'acreditin amb una declaració jurada.

-Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya les valorarà.

Aquestes faltes justificades hauran d'estar correctament documentades a l'expedient de l'alumne/a.

9.3 Actuació de Contractació Laboral

Les accions de foment de la contractació es desenvoluparan d'acord amb la base 5.4 de les bases reguladores,
mitjançant el contracte per a la formació en alternança de les persones participants al mercat ordinari. Les
contractacions tenen una durada de 12 mesos a jornada completa i no poden superar les 40 hores setmanals
ni superar les 8 hores diàries. El percentatge d'hores de treball efectives anuals que hagi de realitzar la
persona contractada no superaran el 65% de la jornada màxima anual.

El temps dedicat a l'activitat formativa vinculada al contracte té consideració de jornada laboral. Per calcular el
temps dedicat a l'activitat formativa es prendrà com a referència la jornada màxima anual que consti al
conveni col·lectiu d'aplicació i ha de ser el 35% d'aquesta jornada. En el cas que el conveni col·lectiu
d'aplicació no hagi previst el nombre d'hores anuals de treball efectiu, als efectes de càlcul del temps dedicat a
l'activitat formativa, es prendrà com a referència la jornada màxima anual legalment establerta.

Excepcionalment, el temps de dedicació a la formació prevista al pla formatiu podrà ser de fins al 40% de la
jornada, només quan aquest excés d'hores sigui necessari per poder finalitzar el certificat professional vinculat
al contacte o per complementar-lo en el cas que no s'arribi al mínim del 35% establert.

En el cas de projectes en els que el col·lectiu de persones destinatàries siguin persones afectades per un
expedient de regulació d'ocupació i que estiguin en el marc de processos de re-industrialització o que estiguin
en itineraris de requalificació o reciclatge professional, les contractacions tenen una durada d'entre 6 i 12
mesos a jornada completa, i no poden superar les 40 hores setmanals ni superar les 8 hores diàries. En el cas
que el contracte sigui de menys de 12 mesos, les hores de treball efectives que hagi de realitzar la persona
contractada no superaran el 65% de la part proporcional de la jornada màxima anual. Pel que fa referència a
la formació, haurà de ser del 35% d'aquesta jornada i amb l'excepció indicada al paràgraf anterior.

El contingut dels contractes ha d'estar directament relacionat el lloc de treball a desenvolupar.
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Els criteris per considerar com a finalitzat el contracte d'acord amb el que indica la base 5.2.2 són els
següents:

- Haver assolit un lloc de feina relacionat amb l'aprenentatge adquirit durant la formació dual

- Mort, jubilació, incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa de la persona treballadora

- Acomiadament disciplinari

10. Despeses subvencionables

Son subvencionables les despeses previstes a la base 9 de les bases reguladores.

11. Resolució del procediment i notificació a la persona interessada

La resolució del procediment i notificació a la persona interessada es realitza d'acord amb el que preveu la
base 15 de les bases reguladores.

12. Termini d'execució de l'activitat

El programa es pot iniciar a partir de l'endemà de publicació/notificació de la resolució d'atorgament, essent la
data límit de finalització la recollida a l'apartat 12.2 d'aquesta Resolució.

12.1 Inici de les actuacions

Les actuacions subvencionables previstes en aquesta Resolució es consideren iniciades amb la presentació d'un
certificat d'inici, d'acord amb el model normalitzat, signat pel representant legal de l'entitat beneficiària,
assegurant que s'ha iniciat el programa o bé que s'ha executat qualsevol actuació dirigida a la seva posada en
marxa, ja sigui la selecció de participants, informació a les persones candidates, contractació de la persona
d'acompanyament, programació i planificació didàctica, o altres gestions. La data màxima per iniciar-les és el
31 de desembre del 2025.

L'actuació de formació prèvia a l'ofici i l'actuació d'acompanyament es podran iniciar des de l'endemà de la
notificació de l'atorgament.

L'actuació de formació vinculada al contracte s'haurà d'iniciar a partir del que s'indiqui a la Resolució
d'atorgament, i que en tot cas serà abans de 31 de març de 2026.

L'actuació de contractació laboral s'haurà d'iniciar a partir del que s'indiqui a la Resolució d'atorgament, i que
en tot cas serà abans de 31 de març de 2026.

12.2 Finalització de les actuacions

Les actuacions de contractació laboral i les actuacions de formació vinculades als contractes de treball han de
finalitzar, com a màxim, a la data que s'indiqui en la Resolució d'atorgament, i que en tot cas serà com a
màxim de 30 març del 2027.

L'actuació d'acompanyament ha de finalitzar, com màxim, el dia 30 de març del 2027.

13. Justificació

La persona beneficiària ha de presentar la justificació d'acord amb el que preveu la base 21 de les bases
reguladores i concretament a partir del dia 30-03-2027 fins al dia 15-05-2027.

La justificació de la subvenció es durà a terme mitjançant l'acreditació per mòduls conforme el que s'estableix
al capítol III de l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, i la base
21 de les bases reguladores.

14. Pagament

El pagament de la subvenció es realitzarà d'acord amb el que preveu la base 17 de les bases reguladores.
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El pagament es realitzarà amb la comprovació del compliment dels requisits per la obtenció de la condició de
persona beneficiària o amb la justificació prèvia per part del la persona beneficiària de la realització de
l'activitat, el projecte, l'objectiu o l'adopció del comportament per al qual es va concedir en els termes
establerts a les bases reguladores.

Es produeix la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas de falta de justificació o de
concurrència d'alguna de les causes que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i l'article 98 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei de finances públiques de Catalunya.

15. Entitats beneficiàries

Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que recull la base 3 de les
bases reguladores, i que tot seguit es detallen:

a) Administracions locals de Catalunya o els seus organismes autònoms o les entitats amb competència en
matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de l'ocupació, dependents o
vinculades a aquelles.

b) Entitats sense ànim de lucre vinculades a l'atenció als col·lectius amb especials vulnerabilitats.

c) Organitzacions sindicals i empresarials així com aquelles que acreditin que representen les microempreses
i/o les persones treballadores autònomes dels diferents sectors a partir de convenis d'adhesió (gremis).

d) Els centres i les entitats de formació acreditades per impartir la formació vinculada als certificats
professionals, d'acord amb la normativa reguladora del subsistema de formació professional per a l'ocupació i
la dels certificats professionals.

e) Les empreses definides en dret mercantil, que disposin d'autorització o acreditació per impartir formació
vinculada als certificats professionals i/o formació per l'ocupació, d'acord amb la normativa reguladora del
subsistema de formació per l'ocupació i dels certificats professionals.

f) Les persones físiques i jurídiques amb capacitat de contractar laboralment i amb centre de treball a
Catalunya.

Queden exclosos de ser entitats beneficiàries els Centres Especials de Treball (CET).

Pel que fa al rol d'impulsor de les entitats beneficiàries, s'atendrà al que estableix la base 3.3 de les bases
reguladores.

Pel que fa al rol d'agent contractant de les entitats beneficiàries, s'atendrà al que estableix la base 3.5 de les
bases reguladores.

16. Persones destinatàries

Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que recull la base 6 de les
bases reguladores.

16.1 Poden ser destinatàries d'aquest programa les persones joves majors de 16 anys i fins a 29 anys,
prioritàriament aquelles amb especials vulnerabilitats i preferentment sense qualificació professional o sense
educació secundària post-obligatòria i en situació d'atur de llarga durada.

16.2 Excepcionalment, també poden ser persones destinatàries d'aquest programa, d'acord amb la Base 6.2 de
de les bases reguladores, les persones que formin part dels següents col·lectius:

   - Persones majors de 29 anys:

   - En situació de risc d'exclusió social o d'alta vulnerabilitat que així ho acreditin mitjançant un certificat o
informe emès per Serveis Socials.

   - Afectades per un expedient de regulació d'ocupació i que estiguin en el marc de processos de re-
industrialització o que estiguin en itineraris de requalificació o reciclatge professional, i que acreditin la seva
situació de vulnerabilitat amb informe emès per les oficines de treball.

   - Persones en situació d'atur de llarga durada majors de 45 anys que així ho acreditin. S'entén per persones
en situació d'atur de llarga durada les que hagin estat en aquesta situació 12 mesos en el període dels últims
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18 mesos.

   - Persones amb discapacitat o amb trastorn mental que així ho acreditin.

   - Persones majors de 52 anys.

   - Dones en situació de violència masclista.

16.3 D'acord amb la base 6.3 de les bases reguladores, les persones destinatàries han d'estar inscrites a
l'oficina de Treball corresponent del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, com a persones demandants
d'ocupació no ocupades (DONO), en el moment d'incorporar-se al projecte.

Així mateix, en el moment de la signatura del contracte, han de complir tots els requisits legals per poder
formalitzar-lo.

16.4 L'entitat beneficiària ha de realitzar la selecció de les persones participants d'acord amb el que preveu la
base 7 de les bases reguladores i ha de comunicar al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya les persones
seleccionades i, si s'escau, persones suplents.

17. Requisits per obtenir la subvenció

Els requisits per obtenir la subvenció són els previstos a la base 13 de les bases reguladores.

18. Documentació d'execució que ha de presentar i/o custodiar l'entitat beneficiària

La documentació d'execució que ha de presentar i/o custodiar l'entitat beneficiària, d'acord amb la base 20.2
de les bases reguladores, és la següent:

18.1 Documentació d'execució a presentar:

18.1.1 Documentació general

   a) D'acord amb la base 20.1 de les bases reguladores, en cas de que l'import atorgat sigui superior a
10.000,00 euros, cal aportar declaració comunicant la informació relativa a les retribucions dels òrgans de
direcció o administració, a l'efecte de fer-les públiques, d'acord amb el que s'estableix a l'article 15.2 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

   b) Documentació acreditativa de l'existència de la pòlissa d'assegurança (l'entitat ha de tenir el certificat
d'assegurança d'accidents personals o el certificat que aquesta s'està tramitant).

   c) En cas d'agrupacions d'entitats, conveni de col·laboració signat per totes elles.

   d) Certificat d'inici de primeres accions.

   e) Llista de persones que inicien el Programa FPODUAL segons model normalitzat.

   f) En cas de substitucions, documentació relativa a la substitució (detallada a la Guia de Prescripcions
Tècniques).

18.1.2 Documentació relativa a l'Actuació d'Acompanyament:

   a) Currículum o documentació acreditativa d'acompliment dels requisits sol·licitats en aquesta convocatòria
per a desenvolupar les tasques de persona tècnica d'acompanyament.

   b) Declaració Responsable de persones tècniques d'acompanyament.

   c) Sol·licitud d'alta de connexió a la xarxa telemàtica Galileu de la persona tècnica d'acompanyament.

   d) Declaració d'ús responsable per a l'accés a la xarxa telemàtica Galileu de la persona tècnica
d'acompanyament.

18.1.3 Documentació relativa a l'Actuació de Formació:

   a) Formació Catàleg d'Especialitats Formatives no vinculada a Certificats Professionals:

      i. Actes d'avaluació signades electrònicament.

      ii. Acreditació d'acompliment de requisits de la persona formadora per a cada acció formativa.
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   b) Formació professionalitzadora vinculada a Certificats Professionals:

      i. Calendari proves d'avaluació de competències clau, si s'escau (nivells 2 i 3).

      ii. Acreditacions de la titulació i experiència laboral dels formadors/es, així com la seva competència docent.

      iii. Actes d'avaluació signades electrònicament.

18.1.4 Documentació relativa a l'Actuació de Contractació Laboral.

   a) Relació dels contractes formalitzats amb la identificació de la persona treballadora, de la persona tutora,
del lloc de treball ocupat i el número de la comunicació del contracte a Contrat@.

   b) Informe d'acreditació de requisits de les persones participants.

   c) Model d'informació de contractacions.

   d) Declaració responsable de substitucions, si s'escau.

18.2 Documentació d'execució a custodiar:

18.2.1 Documentació general:

   a) Expedient individual de les persones participants.

18.2.2 Documentació relativa a l'Actuació d'Acompanyament:

   a) Acreditació de la titulació i experiència laboral de les persones que desenvolupin les tasques de tutor o
tutora mitjançant contracte/s o bé certificat de l'empresa, entitat o organisme on s'acrediti l'experiència en el
sector professional que consti en el projecte formatiu atorgat.

   b) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual de les persones que desenvolupin tasques de persona
tècnica d'acompanyament.

   c) Evidències que acreditin el procés de selecció així com els resultats obtinguts, d'acord amb la Base 7.4 de
l'annex 1 de l'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost.

18.2.3 Documentació relativa a l'Actuació de Formació:

   a) Formació del Catàleg d'Especialitats Formatives no vinculada a Certificats Professionals:

Documentació generada mitjançant GIA:

   i. DL1/DL2.

   ii. Fitxes d'alumnes generades per GIA, i signades per l'alumne o alumna i fotocòpies DNI.

   iii. Fitxes dels formadors i CV. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors, a més, acreditacions de
la titulació i experiència laboral i de la competència docent.

   iv. Control d'assistència dels alumnes. Aquesta documentació només caldrà en cas que no sigui possible
utilitzar, per motius justificats, el nou sistema digital de control d'assistència (sistema CAC), implementat en
aquesta convocatòria

   v. Informes mensuals IMA: Sessions amb signatures d'assistència.

   vi. Informe final d'assistència IFA.

   vii. Declaració de l'alumne/a de recepció de material didàctic i informació d'inici de l'acció.

b) Formació professionalitzadora vinculada a Certificats Professionals:

Documentació generada mitjançant GIA:

   i. DL1/DL2.

   ii. Fitxes d'alumnes signades i fotocòpies DNI (generats GIA).

   iii. Fitxes dels formadors i CV. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors, a més, acreditacions de
la titulació i experiència laboral i de la competència docent.

   iv. Control d'assistència dels alumnes. Aquesta documentació només caldrà en cas que no sigui possible
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utilitzar, per motius justificats, el nou sistema digital de control d'assistència (sistema CAC), implementat en
aquesta convocatòria.

   v. Informes mensuals IMA: Sessions amb signatures d'assistència.

   vi. Informe final d'assistència IFA.

   vii. Declaració de l'alumne/a de recepció de material didàctic i informació d'inici de l'acció.

Documentació de la formació en empresa (Qbid):

   i. Protocol de condicions del centre de treball (REF02).

   ii. Qüestionari del Tutor o Tutora per a la Idoneïtat de centres de treball (REF03).

   iii. Fitxa del centre de treball (REF04) (quan hagi estat el promotor de la idoneïtat del centre de treball).

   iv. Conveni Marc de Col·laboració.

   v. Acord individual amb l'alumne (REF05).

   vi. Pla de formació (REF06).

   vii. Qüestionari del centre de treball (REF10).

   viii. Informe de valoració del centre de treball (Idoneïtat) (REF11).

   ix. Valoració parcial dels resultats d'aprenentatge (REF14) SOC DUAL.

   x. Valoració final del dossier (REF15).

   xi. Fitxa d'activitat diària (REF16).

   xii. Informe periòdic de l'activitat diària (REF17).

   xiii. Valoració del quadern (REF19) SOC DUAL.

   xiv. Còpia de la Qualificació global de les pràctiques entregada a l'alumne (REF20).

18.2.4 Documentació relativa a l'Actuació de Contractació Laboral:

   a) En cas de persones estrangeres i/o immigrants, documentació acreditativa de complir els requisits legals
per formalitzar un contracte de treball: NIE, permís de treball i de residència.

   b) Contracte de treball de formació i alternança formalitzat de cada persona treballadora.

   c) En cas de persones amb discapacitat, certificat de discapacitat igual o superior al 33%. Les persones que
pateixen un trastorn mental han d'acreditar-lo mitjançant certificat de discapacitat o un informe del servei que
en fa el seguiment terapèutic, si s'escau.

   d) En cas de persones majors de 29 anys en situació de risc d'exclusió social, un certificat o informe emès
per Serveis Socials que així ho acrediti.

   e) En cas de persones afectades per un expedient de regulació d'ocupació i que estiguin en el marc de
processos de re-industrialització o que estiguin en itineraris de requalificació o reciclatge professional, informe
que acrediti la seva vulnerabilitat emès per les oficines de treball.

   f) En cas de persones majors de 45 anys i en situació d'atur de llarga durada, documentació que acrediti la
situació d'aturat de llarga durada a l'inici del contracte, de les persones participants.

   g) En cas de dones en situació de violència masclista, informe que ho acrediti emès per les oficines de treball.

19. Indicadors

D'acord amb la base 29 de les bases reguladores, els indicadors i els mecanismes de recollida d'aquests són els
següents:

a) Per a l'actuació d'acompanyament, els indicadors són: dades de l'entitat beneficiària, import atorgat, dades
de la persona contractada, data d'inici i fi del contracte i condicions del contracte formalitzat i dades de les
actuacions realitzades. La recollida d'indicadors es fa mitjançant documents normalitzats i l'eina informàtica de
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gestió Galileu.

b) Per a l'actuació de formació, els indicadors són: dades de l'entitat beneficiària, dades de l'entitat formadora,
persones participants i accions de formació rebudes. La recollida d'indicadors es realitza mitjançant l'eina
informàtica de gestió GIA (Gestió Integrada d'Accions).

c) Per a l'actuació contractació laboral, els indicadors són: dades de l'entitat beneficiària, import atorgat, dates
d'execució del Programa, dades personals de les persones participants, data d'inici i fi del contracte i condicions
del contracte formalitzat. La recollida d'indicadors es realitza mitjançant l'eina informàtica de gestió CTR
(Gestió de les contractacions).

20. Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d'adoptar les actuacions i
mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuàries. Aquestes
mesures caldrà consultar-les o acordar-les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb
els comitès de seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels
temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i
representació legals.

21. Publicitat del finançament

D'acord amb la base 31 de les bases reguladores, l'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i
informació que correspongui segons la font de finançament:

L'entitat beneficiària ha d'incloure, en totes les mesures d'informació i comunicació que faci, el logotip del
ministeri que tingui les competències d'Ocupació i del Servicio Público de Empleo Estatal, així com el del
ministeri competent en matèria d'Educació.

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s'han finançat amb càrrec als fons rebuts
del Servicio Público de Empleo Estatal i del Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports.

22. Tràmit d'urgència

D'acord amb l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, quan raons d'interès públic ho aconsellin, es pot acordar, d'ofici o a petició de
l'interessat, l'aplicació al procediment de la tramitació d'urgència. En aquest cas, cal tenir en compte que les
accions subvencionades per aquest programa s'han d'atorgar i iniciar abans de finalitzar l'any 2025, per la qual
es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentació
de sol·licituds i recursos.

Contra l'acord que declari l'aplicació de la tramitació d'urgència al procediment no es pot interposar cap recurs,
sense perjudici del que sigui procedent contra la resolució que posi fi al procediment.

(25.317.030)
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Resolució EMT/   / 2026, de  de, per la qual es modifica la Resolució EMT/4178/2025, 

de 10 de novembre, per la qual s'aprova la convocatòria derivada de les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació 

Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) 

 

En data 17 de novembre de 2025 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya la Resolució EMT/4178/2025, de 10 de novembre, per la qual s'aprova la 

convocatòria derivada de les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 

Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL). 

 

Posteriorment, es va detectar una errada en la lletra c) de l’apartat 6.1 de l’Annex de la 

Resolució, que cal esmenar. Concretament, la quantia indicada no es correspon amb 

la quantia diària vinculada al contracte de formació en alternança, doncs no aplica la 

mateixa limitació del 65% de temps de dedicació que afecta a la quantia del mòdul 

mensual, d’acord amb el que indica el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de 

mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia d’estabilitat a l’ocupació i la 

transformació del mercat de treball. Aquesta norma preveu, a l’article 11.2 f), que el 

temps de treball efectiu d’aquests contractes ha de ser compatible amb el temps 

dedicat a les activitats formatives en el centre de formació i no pot ser superior, durant 

el primer any, al 65% de la jornada màxima prevista al conveni col·lectiu d'aplicació a 

l'empresa, o, en defecte d'això, de la jornada màxima legal. 

 

Per altra banda, el mateix punt 6.1 de l’Annex de la resolució objecte de modificació 

estableix que cal aplicar un ajustament quan el temps efectiu de treball sigui inferior al 

65%, indicant la fórmula matemàtica per ajustar aquesta quantia. Ara bé, la fórmula no 

és entenedora, per la qual cosa convé ajustar el seu redactat.  

 

Finalment, també es detecta que no s’ha previst aplicar la fórmula per ajustar la 

quantia diària a temps de dedicació, quan aquest sigui inferior al 65%. 

 

Atesa l’Ordre  EMT/136/2025, de 2 d'agost, per la qual s'aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació Professional 

Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL).; 

 

Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 

havent informat prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de 

la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya; 

 

 

Per tot això, 

1. RESOLC: 
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MODIFICAR la lletra c) de l’apartat 6.1 de l’Annex de la Resolució EMT/4178/2025, 

de 10 de novembre, per la qual s'aprova la convocatòria derivada de les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació Professional 

Ocupacional Dual, que queda redactada en els termes següents: 

“c) Actuació de contractació laboral 

La quantia del mòdul és de 994,99 euros pel total del període d’execució corresponent, 

per a la contractació laboral mitjançant un contracte de formació en alternança. 

 

En el supòsit que el temps de dedicació sigui inferior al 65%, s’ha d’ajustar la quantia 

d’aquest mòdul, aplicant la fórmula següent: 

 
                                                                    Percentatge que suposa temps efectiu treball del contracte respecte jornada màxima 

prevista en el conveni col·lectiu d’aplicació en l’empresa, o en el seu defecte, jornada 

màxima legal 

Mòdul ajustat = 994,99 x ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    65% 

 

 

La referència utilitzada per a la determinació de les quanties són les bases mitjanes de 

cotització i persones cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat 

Social (TGSS) en relació als grups de cotització 8-11, d'acord amb el que recull 

l'informe tècnic motivat elaborat al respecte. S'inclouen les despeses de cotització a la 

Seguretat Social a càrrec de l'entitat contractant per fixar la quantia dels mòduls. 

 

D’acord amb el que preveu la base 21.3.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/136/2025, de 2 

d’agost, les quanties diàries als grups de cotització són: 

 

- Grups 8 – 11: 32,71 euros. 

En el supòsit que el temps de dedicació sigui inferior al 65%, aquesta quantia diària 

també s’ha d’ajustar d’acord amb la fórmula següent: 

Quantia diària ajustada = Import mòdul ajustat x 12/365” 

 

2. Règim de recursos 

Contra la present Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar 

un recurs d'alçada davant l’òrgan competent, en el termini d'un mes a partir de 

l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord 

amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques (BOE núm. 236, de 

2.10.2015), i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 

5.8.2010). 

 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Miquel Carrión Molina
02/04/2026

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 02/04/2029

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0HO4J8O9D0TJ5C4XGJF7XFE62PIWGSXY*
0HO4J8O9D0TJ5C4XGJF7XFE62PIWGSXY

Data creació còpia:
02/04/2026 13:25:16

Pàgina 3 de 3

 
 
3. Entrada en vigor 

La present resolució produirà efectes a l’endemà de la seva publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Barcelona, 

Per autorització, segons Resolució del Director del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya de 30 d’octubre de 2025 

 

Miquel Carrion Molina 

Cap de l’Àrea d’Ocupació Juvenil 

(d’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya) 

 

 


