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RESOLUCION DE CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA EN LA CAMARA

OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE
BARCELONA PARA CONTRIBUIR A LA ORGANIZACION DEL FORO BEIJING +30,
QUE SE CELEBRARA EL DIiA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 EN LA CIUDAD DE
BARCELONA, EN EL MARCO DE LAS CONMEMORACIONES DE LA IV
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER (BEIJING 1995).

HECHOS

1. En fecha 28 de mayo de 2025, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Barcelona, con NIF Q0873001B (de ahora en adelante, la Camara),
ha presentado una solicitud de subvencion directa al Departamento de Igualdad y
Feminismo, por importe de 60.400 €, como contribucion a la financiacion de la
organizacion, coordinacion y gestion del Foro Beijing +30, que tendra lugar en la
Lonja de Mar de Barcelona el dia 18 de septiembre de 2025, en el marco de los actos
de conmemoracion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, accién por la
igualdad, el desarrollo y la paz (Beijing, 1995).

2. De acuerdo con la memoria explicativa del proyecto, el Foro de conmemoracién del
30.° aniversario de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) se
concibe como una jornada de reflexién, intercambio de buenas practicas e
identificacidon de propuestas transformadoras, para hacer balance de la situacién de
las mujeres en el ambito econdmico, politico y social en Catalufia, Espafia y Europa,
e identificar los retos actuales y futuros en materia de igualdad de género. Ademas
de hacer balance, el Foro tiene una clara vocacion propositiva, ya que quiere servir
como a espacio de trabajo estratégico para marcar las lineas prioritarias y las
acciones de futuro que permitan avanzar hacia una igualdad efectiva y sostenible.

Este acontecimiento adoptara una mirada proactiva abordando también los nuevos
desafios que afectan especificamente las mujeres, con el fin de poner en valor y
situar en la agenda politica la relevancia y necesidad de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

También se debatira el papel de las empresas con propdsito y liderazgo femenino,
la comunicacién y la representacién de las mujeres en los medios y redes sociales,
la educacién como herramienta de cambio cultural, y el deporte como ejemplo de
transformacion social y visibilizacion de referentes femeninos. De esta manera, el
Foro vinculara el pasado y el futuro, para dar visibilidad al talento femenino y situar
la igualdad como eje transversal del cambio social.

Con el fin de dar respuesta a estos retos, la jornada se vertebrara en varios bloques
tematicos que reflejaran las areas clave donde hay que incidir para alcanzar una
igualdad real: desde el analisis de los riesgos de regresién en los derechos
alcanzados hasta la nueva era del feminismo a escala global, pasando por la
necesidad de garantizar la independencia econdémica de las mujeres, la inclusion de
la perspectiva de género en las nuevas tecnologias y el impacto de la inteligencia
artificial.
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3. La Camara, mediante el Observatorio Mujer, Empresa y Economia (en adelante,
ODEE), desarrollara, coordinara y asegurara la comunicacion del foro, garantizando
los recursos necesarios para hacerlo, y gestionara la operativa logistica en lo
referente a la presencia de las diversas ponentes a la jornada.

4. En fecha 5 de junio de 2025, la secretaria general del Departamento de Igualdad y
Feminismo ha firmado un informe propuesta para la concesion de la subvencion
directa solicitada por la Camara, con el fin de contribuir a la financiacién de la
organizacién del Foro Beijing +30: Una mirada hacia el futuro en la igualdad de
género.

5. Fecha 5 de junio de 2025, la secretaria general del Departamento de Igualdad y
Feminismo ha informado sobre la imposibilidad de promover concurrencia publica
por razones de interés publico, vista la trascendencia del acontecimiento y las
especificidades de la corporacion que organiza el acontecimiento.

De acuerdo con este informe, por una parte concurren razones de interés publico y
social que justifican la no concurrencia de esta subvencion. Concretamente, el
acontecimiento del Foro Beijing +30 contribuira a proyectar internacionalmente
Catalufia y Barcelona como referente en economia de género, ampliando su ambito
de influencia en la integracion de la economia empresarial feminista, y lo acercara y
situara como referente de pais para programas como el WIN-WIN de ONU Mujeres
y otras agencias y programas internacionales feministas de la ONU. Por lo tanto, este
acontecimiento contribuird a cumplir uno de los objetivos del Departamento de
Igualdad y Feminismo, en la medida en que tiene por objeto fomentar y promover la
reflexion sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y el debate sobre las
lineas prioritarias y las acciones de futuro en el ambito de la economia feminista
empresarial.

Por otra parte, en el informe también se expone que la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Barcelona es la unica entidad en Catalufia que
dispone de la capacidad y solvencia necesarias para canalizar los objetivos
mencionados con eficacia e inmediatez. La Camara, de la mano del ODEE, es un
agente clave que impulsa y coordina numerosas actuaciones en materia de
informacion, asesoramiento y promocién econdmica para las emprendedoras,
empresarias, directivas y profesionales. El Observatorio (ODEE) cuenta con la
experiencia de mas de 15 afos en la preparacion de jornadas y conferencias, asi
como la publicacion de sendos estudios en el ambito de la igualdad de género y la
economia, y se caracteriza para tener una extensa red de mujeres, Consejeras y
Directivas, con gran relevancia en sus ambitos profesionales, provenientes de
diferentes sectores del mundo econdmico y empresarial; tiene una plataforma para
su certificacion; y tiene un alto conocimiento de las caracteristicas de las empresas
catalanas gracias a sus estudios.

6. Constan incorporados al expediente el informe favorable de la Asesoria Juridica del
Departamento de Igualdad y Feminismo y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 153 del Estatuto de autonomia de Catalufia establece la competencia
exclusiva de la Generalitat de Catalunya en materia de politicas de género.
Concretamente, incluye:

a) La planificacién, el disefio, la ejecucién, la evaluacion y el control de normas,
planes y directrices generales en materia de politicas para la mujer, y también el
establecimiento de acciones positivas para conseguir erradicar la discriminacion
en razén de sexo que se tengan que ejecutar con caracter unitario para todo el
territorio de Catalufia.

b) La promocién del asociacionismo de mujeres que cumplen actividades
relacionadas con la igualdad y la no discriminacion y de las iniciativas de
participacion.

c) La regulacién de las medidas y los instrumentos para la sensibilizacion sobre la
violencia de género y para detectarla y prevenirla, y también la regulacién de
servicios y recursos propios destinados a conseguir una proteccion integral de las
mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

El articulo 4 del Estatuto de autonomia de Cataluina posiciona la equidad de
género como uno de los derechos y principios rectores, y el articulo 41.3 determina
que las politicas publicas tienen que garantizar que se afronten de manera integral
todas las formas de violencia contra las mujeres y los actos de caracter sexista y
discriminatorio; y tienen que fomentar el reconocimiento del papel de las mujeres
en los ambitos cultural, histérico, social y econdmico.

El Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creacion, denominacion y determinaciéon
del ambito de competencia de los departamentos en que se organiza el Gobierno
y la Administracion de la Generalitat de Catalunya, modificado por el Decreto
362/2024, del 30 de septiembre, establece en el articulo 3.10.1 que corresponden
al Departamento de Igualdad y Feminismo las competencias relativas a las
politicas de igualdad, igualdad en el trabajo, garantias de derechos, igualdad de
trato y no discriminacion.

De acuerdo con el Decreto 134/2022, de 19 de julio, de reestructuracion del
Departamento de Igualdad y Feminismos, este tiene, entre sus funciones, las de
liderar la planificacién, la implementacién y la evaluacion de la ejecucién de las
politicas publicas que desplieguen la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres preve,
entre sus finalidades, recogidas en el articulo 1.2, “Propiciar un marco favorable
para que el papel de las mujeres aporte todo su potencial al progreso y a la
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VIII.

transformacioén social y economica”.

La Ley 17/2020, del 22 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2008, del
derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista, cuenta entre sus
finalidades, recogidas en el articulo 5, “Cumplir con la diligencia debida las
obligaciones de sensibilizacion, prevencion, investigacion, atencion, proteccion,
recuperacion, reparacion y sancion de la violencia machista, y también garantizar
la no repeticion y la remocion de las estructuras y practicas sociales que lo originan
y perpetuan, de acuerdo con las competencias otorgadas a las administraciones
de Catalufa.” y “Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
la autonomia de las mujeres, y la libertad y la efectividad de los derechos de las
mujeres.”

La Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion, tiene
como finalidad establecer los principios y regular las medidas y los procedimientos
para garantizar y hacer efectivos el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacién, el respeto a la dignidad humana y la proteccion ante cualquier
forma, acto o conducta de discriminacién que se dé en el ambito territorial de
aplicacion de esta ley por razon, entre otras causas, del sexo.

El Plan de Gobierno de la XV legislatura persigue poner fin a las discriminaciones
estructurales que sufren las mujeres por el simple hecho de ser mujeres, como la
triple brecha: educativa, laboral y doméstica, asi como alcanzar a una sociedad
libre de machismos. En el punto 3.8.12, se define como objetivo el establecimiento
de mecanismos de cooperacion europea e internacional para compartir buenas
practicas, la participacidon en proyectos conjuntos y la alineacion de estrategias en
la lucha contra la violencia machista, reforzando el posicionamiento de Catalufia
como referente en politicas de igualdad y prevencion de la violencia de género.

El Plan de accion departamental del Departamento de Igualdad y Feminismo de
la XV legislatura, establece como objetivo departamental numero 1 “Implementar
las politicas transversales de igualdad de género y de derechos, para garantizar
un cambio estructural hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos
los ambitos y sin discriminaciones”, y define como una de las medidas el
establecimiento de mecanismos de cooperacion europea e internacional por
reforzar el posicionamiento de Cataluina como referente en politicas de igualdad a
partir de la participacion en los organismos y espacios de reflexion internacionales
referentes a las politicas de igualdad y la defensa de los derechos humanos.

Seguidamente, se delimita como objetivo niumero 2 “Promover las politicas de
igualdad de género para avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres”.
Dentro de este objetivo se establece como medida especifica el fortalecimiento
del tejido asociativo feminista.

El objetivo numero 4 define la necesidad de “Combatir las discriminaciones que
sufren las mujeres en el mercado de trabajo, asi como avanzar en la
corresponsabilidad” y son medidas especificas el combatir las desigualdades en
el ambito laboral y desplegar politicas de lucha por la igualdad laboral y salarial,
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organizar actos y jornadas que favorezcan la reflexion y el debate en torno a los
usos del tiempo y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, asi como
crear herramientas y espacios de intercambio de buenas practicas para avanzar
en la igualdad de género.

El articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
(de ahora en adelante, LGS), prevé que se pueden conceder subvenciones de
forma directa, con caracter excepcional, por razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario o por la dificultad de convocatoria publica.

El articulo 90.3.c) del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (de ahora en
adelante, TRLFP) prevé que la concurrencia no es preceptiva si por la
especificidad y las caracteristicas del beneficiario o de la actividad subvencionada
no es posible, de una manera objetivable, promover la concurrencia publica.

El articulo 94.2 del TRLFPC, dispone que, excepcionalmente, se pueden conceder
directamente subvenciones innominadas o genéricas, siempre que se acredite la
imposibilidad de promover la concurrencia publica por las especificidades del
subvencionado o de las actividades a desarrollar, mediante una propuesta
motivada del secretario o secretaria general.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra entidad publica o
privada. No obstante, en ningun caso el importe de la subvencién concedida puede
ser de una cantidad que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones o entes publicos o privados, supere el coste de la actividad
subvencionada a desarrollar para la entidad beneficiaria, en cumplimiento del
articulo 19 de la LGS.

En cuanto a la comunicacién de otras ayudas o subvenciones recibidas con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, la beneficiaria tiene que comunicar
estas fuentes de financiacion con anterioridad al plazo maximo de presentacion
establecido en esta Resolucion para la justificacion de la subvencion. El
Departamento de Igualdad y Feminismo, en vista de esta comunicacion, podra
acordar la modificaciéon de la subvencion concedida si advierte exceso de
financiacion, y requerira el reintegro total o parcial de la subvencion, si procede.

La beneficiaria tiene que cumplir todas las obligaciones que establecen el articulo
14 de la LGS; el TRLFP, especialmente las obligaciones establecidas en los
articulos 90 bis, 92 bis y 95; la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, modificada
por el Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, sobre las formas de justificacién de
subvenciones; la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad
de trato y no discriminacion.
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La beneficiaria se tiene que someter a las actuaciones de comprobacion del
Departamento de Igualdad y Feminismo, a las de control de la actividad
econdémica y financiera que corresponda a la Intervencion General de la
Generalitat, a la Sindicatura de Cuentas, u otros 6rganos competentes, y en
particular a las derivadas del articulo 97 del TRLFPC.

La Intervencion Delegada y la Intervencion General podran requerir como
justificantes de la subvencién concedida cualquier factura, recibo, transferencia
bancaria, certificado, némina u otros documentos, en el marco de la normativa
vigente y las instrucciones aplicables.

La beneficiaria tiene que adoptar una conducta éticamente ejemplar, tiene que
abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica
corrupta o cualquier accion que pueda vulnerar los principios de igualdad de
oportunidades y de libre concurrencia, y tiene que poner en conocimiento de los
organos competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, a su
parecer, esté presente o pueda afectar a la relacibn subvencional.
Particularmente, tiene que cumplir con todos los principios éticos y reglas de
conducta establecidos en el anexo del modelo tipo de bases reguladoras de los
procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, aprobado por Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio.

En caso de incumplimiento de estos principios éticos y las reglas de conducta,
seran de aplicacién el régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, y las sanciones que prevé el articulo 84 con respecto a beneficiarios
de ayudas publicas, sin perjuicio de aquellas otras posibles consecuencias
previstas a la legislacion vigente en materia de subvenciones.

El Departamento de Igualdad y Feminismo podra revocar la concesion de la
subvencién en caso de concurrir alguna de las causas previstas en el articulo 99
del TRLFPC, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, incluyendo el
incumplimiento de la obligacién de justificacion y el incumplimiento de la finalidad
para la cual la subvencion fue concedida. También podran ser causa de
revocacion las previstas en el articulo 92 bis del TRLFPC, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002 en relacién con las donaciones, aportaciones o
prestaciones de servicios a titulo gratuito; y el articulo 37 de la LGS.

En caso de que sean de aplicacion, también sera motivo de revocacion el
incumplimiento de los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero,
de politica linguistica.

La presentacion de documentacion por parte de la entidad beneficiaria se tiene
que hacer telematicamente mediante el formulario de aportacion de
documentacion para subvenciones excluidas de concurrencia publica en el
ambito de igualdad del Departamento de Igualdad y Feminismo.

La practica de las notificaciones por parte del Departamento de Igualdad y
Feminismo se hara utilizando el sistema corporativo de notificacion electrénica
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de la Generalitat de Catalunya y se comunicara a la direccion electrénica
facilitada por la entidad beneficiaria al formulario normalizado de solicitud. Para
el resto de comunicaciones del Departamento de Igualdad y Feminismo, que no
tengan la consideracion de notificacion, se utilizaran medios electronicos y se
dirigiran a la direccion de correo que la entidad beneficiaria haya indicado en la
solicitud.

Una vez notificada la resoluciéon de concesion, la entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacion del contenido del proyecto, de acuerdo con el establecido
en el articulo 64 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba
el Reglamento de la LGS.

Cualquier cambio que la beneficiaria quiera introducir en el contenido o
calendario del proyecto presentado se tiene que comunicar en el Gabinete
Técnico de la Secretaria General del Departamento mediante el formulario de
aportacién de documentacién en cualquier momento y, en todo caso, antes del
plazo de 15 dias naturales de la fecha del acontecimiento. Solo se podran
solicitar modificaciones cuando se motive debidamente su excepcionalidad y
urgencia.

Cualquier modificacién en el proyecto presentado tendra que ser autorizada por
el Departamento de Igualdad y Feminismo, en los términos establecidos en el
apartado 4 de la parte dispositiva de esta Resolucién.

La beneficiaria tiene que hacer constar el apoyo del Departamento de Igualdad
y Feminismo en la realizacion de la actividad objeto de la ayuda mediante la
introduccion del logotipo, segun los modelos del Programa de Identificacion
Visual de la Generalitat de Catalunya, en todo el material imprimido, en cualquier
formato, generado por la actividad.

En los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones que se realicen en el marco de la organizacion, coordinacion y
gestion del Foro Beijing +30, la beneficiaria tendra que velar por el cumplimiento
de las obligaciones que impone al responsable del tratamiento el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas con respecto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por la cual se deroga la
Directiva 95/46/CE; la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales; la normativa de desarrollo
y el resto de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Las actuaciones que son objeto de subvenciéon no comportan el tratamiento de
datos de caracter personal por cuenta del Departamento de Igualdad y
Feminismo. No obstante, en caso de acceso incidental a datos personales de los
cuales este Departamento sea responsable del tratamiento, la Camara quedara
igualmente sujeta a todas las obligaciones previstas en la normativa vigente en
materia de proteccidn de datos y tendra que garantizar que su personal observe
las medidas técnicas y organizativas preceptivas para garantizar la
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confidencialidad y la integridad de la informacion, asi como un nivel de seguridad
adecuado al riesgo.

Los datos de caracter personal proporcionados por la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Barcelona seran tratados por el
organo gestor de la subvencién con la finalidad de gestionar la solicitud de
subvencion directa presentada, de acuerdo con los principios de seguridad y
confidencialidad que la normativa sobre proteccién de datos establece. La
beneficiaria de la subvencién podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento delante del 6rgano
gestor, asi como reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia
de proteccion de datos.

Vista la normativa reguladora de las subvenciones, incluyendo la LGS; el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; el Decreto legislativo
3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el TRLFPC; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico;
la Ley 26/2010, del 3 de agosto de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa; la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; y la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones,
modificada por el Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

Visto el informe justificativo de la imposibilidad de promover la concurrencia
publica emitido por la Secretaria General del Departamento de Igualdad y
Feminismo en fecha 5 de junio de 2025, en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 94.2.b) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se
aprueba el TRLFPC.

Vista la propuesta de resolucion de la Secretaria General del Departamento de
Igualdad y Feminismo de fecha 5 de junio de 2025.

Vista la existencia de crédito en el centro gestor IFO1 y la partida presupuestaria
D/482003000/1210/0000 del presupuesto de 2025.

Dado que la competencia para resolver la concesion de subvenciones directas
es del consejero o la consejera correspondiente, y no puede ser objeto de
delegacién, de acuerdo con el articulo 94.2.c) del Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, por el cual se aprueba el TRLFPC.
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RESUELVO

1.

Conceder una subvencion directa a la CAMARA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA,
SERVICIOS | NAVEGACION DE BARCELONA, con el NIF Q0873001B, por un
importe de 60.400,00 euros, para la organizacién del Foro Beijing +30, que tendra lugar
en la Lonja de Mar de Barcelona el dia 18 de septiembre de 2025, con el fin de
fomentar y promover la reflexién sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
el debate sobre las lineas prioritarias y las acciones de futuro en este ambito en el
marco de las conmemoraciones de la IV Conferencia mundial sobre la Mujer (Beijing
1995).

El importe otorgado es de sesenta mil cuatrocientos euros (60.400,00 €) sobre un
presupuesto total de ciento cuarenta y ocho mil setecientos ochenta y un euros
(148.781,00 €), que representa el 40,60% del presupuesto total de la actividad.

. Autorizar la disposicion de los créditos correspondientes a este otorgamiento con

cargo en la partida presupuestaria IFO1 D/482003000/1210/0000 del presupuesto del
2025. La aprobacion de este acto implica la autorizacibn a las unidades
administrativas para la contabilizacion de la disposicién de crédito a favor de la
beneficiaria en el sistema corporativo de la contabilidad GECAT, en los términos
previstos en la Resolucion.

Ordenar el reconocimiento de la obligacién de pago del 80% del importe total de la
subvencion (48.320 euros) a partir de la firma de esta Resolucion, en concepto de
adelanto. La obligacién del pago del 20% de la subvencion restante (12.080 euros) se
tramitara una vez realizada la justificacion de los gastos efectuados, en los términos
previstos en el apartado 5 de esta parte dispositiva de la Resolucién, y previa
fiscalizacion favorable.

Vistas las caracteristicas de la entidad beneficiaria, no es necesario el establecimiento
de garantias sobre el adelanto. No obstante, el incumplimiento de la obligacion de
justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos y/o el incumplimiento de la
finalidad para la cual se concedid la subvencién, en los términos previstos en esta
Resolucioén, sera causa de revocacion de la subvencion concedida.

Disponer que, cualquier cambio que la Camara quiera introducir en el contenido o
calendario del proyecto presentado, se tiene que comunicar en el Gabinete Técnico
de la Secretaria General del Departamento mediante el formulario de aportacién de
documentacién en cualquier momento y, en todo caso, antes del plazo de 15 dias
naturales de la fecha del acontecimiento. Solo se podran solicitar modificaciones
cuando se motive debidamente su excepcionalidad y urgencia.

Cualquier modificacién en el proyecto presentado tendra que ser autorizada por el
Departamento de Igualdad y Feminismo. Unicamente se aceptara la modificacion
cuando no comporte cambios sustanciales con respecto al proyecto presentado ni
represente un incumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en la
Resolucion. El Departamento de Igualdad y Feminismo valorara la modificacion, que
se considerara autorizada si la Secretaria General no se manifiesta en sentido
contrario en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la
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comunicacion en el registro del Departamento de Igualdad y Feminismo.

No obstante, si la modificacion afecta al presupuesto inicial de gastos que consta en
esta propuesta de resolucion, el érgano concedente dictara resolucién expresa de
aceptacion de la modificacion en el mismo plazo. La modificacion se considerara
denegada si transcurrido el plazo establecido no se ha dictado la Resolucion
mencionada.

Establecer como forma de justificacion de la subvencion la cuenta justificativa con
aportacion de informe auditor, previsto en los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones,
modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio:

a) La Camara tendra que presentar, no mas tarde del dia 20 de noviembre de 2025,
el informe de un auditor de cuentas que tiene que ir acompanado de una cuenta
justificativa que contenga:

- Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accion, actividad
o proyecto subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

- Una memoria econémica abreviada que, como minimo, tiene que contener un
estado detallado de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupados por conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado.

- Una liquidacién donde se indiquen y se motiven las desviaciones con respecto
al presupuesto presentado, en caso de que haya.

En los casos que la beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la
revision de la cuenta justificativa lo tiene que llevar a cabo al mismo auditor. Si
la beneficiaria no esta obligada a auditar sus cuentas anuales puede designar al
auditor.

El informe del auditor indicara las comprobaciones realizadas, poniendo de
manifiesto todos aquellos hechos que puedan suponer el incumplimiento por parte
del beneficiario, con un nivel de detalle que permita al Gabinete Técnico de la
Secretaria General del Departamento de Igualdad y Feminismo formular
conclusiones. El informe tiene que seguir el modelo que figura en el anexo de la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tiene la condicién de
gasto subvencionable.

La beneficiaria esta obligada a conservar y a poner a disposicion del auditor de
cuentas todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la
justificacion de las subvenciones. Esta misma obligacion la tiene con respecto a
las actuaciones de comprobacion y control previstas en la normativa aplicable.
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b) A los efectos de los gastos incluidos en la cuenta justificativa, seran

subvencionables todos los gastos realizados durante el ejercicio 2025 que se
encuentren incluidas en el presupuesto presentado que se encuentren vinculadas
a la organizacion del acontecimiento con que es objeto de esta subvencion. Se
entiende por gasto realizado aquella que haya sido ejecutada y efectivamente
pagada con anterioridad a la fecha de finalizacioén del periodo de justificacion (20
de noviembre de 2025).

Los gastos subvencionables pueden ser directos o indirectos:

Son gastos directos los que estan directamente vinculados al desarrollo de las
acciones y detallados a la memoria explicativa de la actividad presentada por la
Camara.

Son gastos indirectos los que no pueden vincularse directamente con el
desarrollo de las acciones del proyecto subvencionado pero que son necesarios
para llevarlo a cabo. Los justificantes correspondientes a estos gastos generales
y/o indirectos de la entidad (costes administrativos, equipamientos, internet,
electricidad y otros suministros, elaboracion del informe de auditor) no pueden
superar el 20% del presupuesto del proyecto subvencionado.

Todos los gastos tienen que ser verificables. A este efecto, la Camara tendra que
conservar evidencias de la correcta ejecucién del proyecto.

La presentacion de la documentacién por parte de la entidad beneficiaria se tiene
que hacer telematicamente mediante el formulario de justificacion para
subvenciones excluidas de concurrencia publica en el ambito de igualdad del
Departamento de Igualdad y Feminismo, que se encuentra disponible en el portal
de Tramits Gencat:

https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJaval/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca ES&idServei=IFED25JUST.

El plazo establecido en esta Resolucién para la presentaciéon de la justificacion
podra ser modificado de acuerdo con aquello establecido en el articulo 16.1 de la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

Establecer la posibilidad de subcontratar parcialmente la actividad, hasta un 90% de
la actividad, de acuerdo con lo que dispone el articulo 29 de la LGS.

El acuerdo entre la entidad subvencionada y la subcontratada se tendra que formalizar
por escrito y se tendra que autorizar previamente por el Departamento de Igualdad y
Feminismo. Asimismo, la subcontratacion no puede ser superior al coste que acredite
la subcontratada, si es vinculada.

Ordenar la notificacién de esta Resolucién a la entidad beneficiaria a la direccién
electrénica facilitada por la persona solicitando en el formulario normalizado de
solicitud. La notificacién se entiende practicada a todos los efectos legales en el
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momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Para el resto de comunicaciones que no tengan la consideracion de notificacion, se
utilizaran medios electrénicos y se dirigiran a la direccion de correo que el solicitante
haya indicado en la solicitud.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer un recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el articulo
10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, en el plazo de dos
meses a contar del dia siguiente de su notificacién.

Con caracter previo, contra esta Resolucion, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de reposicion, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y el articulo 77 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, ante
la persona titular del Departamento de Igualdad y Feminismo, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente de su notificacion.

Eva Menor Cantador

Consejera de Igualdad y Feminismo



