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Octavi Pons Castejón, secretari del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca

CERTIFIC:

Que el Consell Executiu d'aquest Consell Insular, en sessió de caràcter ordinari de 13
d'octubre de 2025 adoptà, entre d'altres, l'acord següent:

4. Convenis

4.2. Conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i el Casino 17

de Gener per a l’any 2025 (exp. 03131-2025-000071).

Atesa la proposta del president del Consell Insular de Menorca, en virtut de les

atribucions que li corresponen segons l’article 21.1 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de

consells insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votació ordinària, adopta el següent

ACORD:

Aprovar el conveni entre el Consell Insular de Menorca i el Casino 17 de Gener per a

l’any 2025 que es transcriu a continuació:

 

ANNEX

Conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i el Casino 17 de

Gener per a l’any 2025

 

Parts

Adolfo Vilafranca Florit, president del Consell Insular de Menorca, en virtut de les

atribucions que li corresponen segons l’article 21.1 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de

consells insulars.

Simeon Anglada Triay, president del Casino 17 de Gener amb CIF G07051923 i seu al

núm. 18 de l’avinguda Constitució de Ciutadella (07760).

 

Ambdues parts ens reconeixem la capacitat legal necessària per formalitzar aquest

conveni.
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Antecedents

1. El Casino 17 de Gener és una entitat sense afany de lucre que organitza activitats

de caràcter cultural, social i esportiu. Fundat el 6 de setembre de 1889, s’ha consolidat

en tant que agent dinamitzador de la vida social i cultural de Ciutadella.

2. Un dels objectius que consta al programa 91200 Òrgans de Govern del Consell

Insular de Menorca consisteix a col·laborar amb entitats menorquines i ciutadanes.

3. En data 2 d’octubre de 2024, el Casino 17 de Gener va signar un conveni amb el

Consell Insular de Menorca, dotat amb 15.000 €, per a l’organització del Premi al

Ciutadellenc de l’Any i altres activitats. A la despesa justificada de 16.439,38 € se li van

restar les altres subvencions (1.106,65 €) i els ingressos que aquelles activitats

subvencionades havien generat (1.552,50 €); per aquesta raó, l’import efectivament

pagat va ser de 13.780,23 €. L’ajut esmentat va ser objecte de la revocació parcial de

1.219,77 € sense necessitat de reintegrament.

4. La relació d’ajuts nominatius del Departament de Presidència inclosa en el Pla

Estratègic de Subvencions que forma part del Pressupost General CIM 2025, inclou

l’ajut per un màxim de 15.000 € al Casino 17 de Gener per a l’organització del Premi al

Ciutadellenc de l’Any i altres esdeveniments socials, esportius i culturals.

5. L’expedient es va iniciar a instància del Casino 17 de Gener, quan, en data 27 de

maig de 2025 (GE/015369/2025), va sol·licitar al CIM aquest ajut nominatiu. El dia 22

d’agost de 2025 (GE/027262/2025), la petició va ser complementada amb la

documentació requerida mitjançant l’escrit amb registre de sortida GS/010994/2025. En

conjunt, el cost del programa d’activitats que ha previst l’entitat per a l’any 2025 és de

16.100 €; d’aquest total, 5.700 € corresponen a la partida assignada al Premi

Ciutadellencs de l’Any.

6. Fora del programa d’activitats assenyalat, en data 28 d’agost de 2025

(GE/027832/2025) el Casino 17 de Gener va sol·licitar un nou ajut de 2.000 € al

Departament de Presidència per a l’organització d’un concurs de microteatre.

7. El Premi Ciutadellencs de l’Any és un acte d’excepció i distintiu a la nostra illa i ben

arrelat a la ciutat de ponent. D’ençà de fa més de cinquanta anys, el convoca el Casino

17 de Gener de Ciutadella per reconèixer la trajectòria i les aportacions rellevants de

persones, entitats o col·lectius a la vida social, cultural i esportiva del poble. Els

mereixedors i mereixedores dels guardons, coneguts com fabiols del Casino, són

escollits per votació popular.
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8. Aquesta iniciativa subvencionadora únicament dona suport a la celebració de la gala

Premi Ciutadellencs de l’Any 2025, l’activitat emblemàtica i de més repercussió social

que organitza cada any el Casino 17 de Gener.

 

Com a resultat d’aquests antecedents, establim aquest conveni d’acord amb els

següents

Pactes:

 

Primer. Objecte i finalitat

Aquest conveni té per objecte establir els termes i les condicions de col·laboració entre

el Consell Insular de Menorca i el Casino 17 de Gener de suport al Premi Ciutadellencs

de l’Any 2025 amb la finalitat de reconèixer la labor cultural, social i esportiva de les

persones o entitats escollides per votació popular.

 

Segon. Compromisos econòmics del Consell Insular de Menorca

1. El Departament de Presidència, a través del programa Òrgans de Govern (91200),

estalona amb una aportació total màxima de 5.700,00 € de la partida 1.91200.4890000

del pressupost general del CIM de 2025.

Aquest ajut màxim del CIM representa la totalitat de la despesa prevista per a l’activitat

objecte del conveni.

2. El compromís financer que assumeix el CIM és financerament sostenible, d’acord

amb el que preveu l’article 48.5 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del

sector públic (LRJSP).

3. Aquesta aportació és compatible amb la concessió d’altres ajuts que, pel mateix

concepte, pugui rebre l’entitat, sense perjudici de l’obligació que té de comunicar-ho al

CIM. Tanmateix, la suma de les aportacions i dels ajuts rebuts en cap cas pot superar

el cost de l’activitat subvencionada.

 

Tercer. Justificació i pagament de les actuacions

1. La subvenció es pagarà un cop justificades les actuacions objecte de subvenció i

d’acord amb les disponibilitats de tresoreria del CIM.
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2. El dia 1 de desembre de 2025 és la data límit per a la justificació del 100 % de la

despesa subvencionada. De conformitat amb l’article 75 del Reglament de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS), ha de consistir en la

presentació d’un compte justificatiu simplificat que ha d’incloure la documentació que

es relaciona a continuació:

― Memòria explicativa de l’activitat.

― Annex I. Relació nominativa de despeses directament associades a l’activitat

reflectida en la memòria, pagaments efectuats i detall d’altres ingressos i/o

subvencions amb què s’hagin finançat.

3. A la signatura del conveni, l’entitat pot sol·licitar el pagament anticipat de fins a un

import màxim de 3.000 €.

4. Si la documentació presentada és incompleta o incorrecta, l’instructor els ha de

demanar que en facin la rectificació oportuna en el termini improrrogable de deu dies

hàbils.

5. La instrucció, per evidenciar raonablement el destí dels recursos públics, pot requerir

la presentació de les factures i els justificants dels pagaments mitjançant transferències

bancàries que, de la relació nominativa de despeses, consideri escaients.

6. Seran elegibles i, per tant, subvencionables, únicament aquelles despeses

directament relacionades amb la preparació, difusió, organització i execució de

l’actuació objecte del conveni.

No seran subvencionables, en cap cas, els menjars o refrigeris ni els donatius o

similars a altres entitats o institucions.

7. Si la despesa justificada supera l’import del pressupost parcialment subvencionat,

l’escreix va a càrrec de l’entitat; si es justifica el 50 % o més del pressupost, s’ha de

tramitar el 100 % de la quantitat correctament justificada; tanmateix, si no s’assoleix el

llindar esmentat del 50 %, l’import correctament justificat ha de ser penalitzat en un

10 %.

 

Quart. Compromisos per part de l’entitat

1. L’entitat s’obliga a signar el document següent:

— Annex II. Declaració responsable que no està sotmesa a cap de les circumstàncies

que es recullen en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions, i en l’article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre, pel

qual s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions de la Comunitat Autònoma de
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les Illes Balears (TRLSCAIB), que determinen la impossibilitat d’obtenir la condició

de beneficiari o entitat col·laboradora de les subvencions públiques regulades en

aquesta llei.

2. L’entitat autoritza el CIM a comprovar el compliment de les obligacions tributàries

davant l’Administració de l’Estat, la Seguretat Social i el CIM; en cas d’incompliment, no

es podrà efectuar el pagament de la subvenció.

3. L’entitat es compromet a:

— Que l’emblema corporatiu del CIM figuri en tota activitat de publicitat, promoció,

comunicació, retransmissió i difusió dels esdeveniments que es faci en qualsevol

format i mitjà o suport que es consideri oportú.

— Proporcionar la informació sobre l’activitat subvencionada que li requereixi el CIM,

que pot inspeccionar les activitats subvencionades, sens perjudici de les

competències que puguin correspondre, per normativa legal o reglamentària, a altres

organismes o institucions.

— Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que efectuïn el CIM i la resta

d’organismes competents per a la fiscalització dels comptes públics.

— Comunicar al CIM la sol·licitud i l’obtenció de subvencions i ajudes per a la mateixa

finalitat.

— Comunicar immediatament al CIM qualsevol eventualitat que alteri o que dificulti

greument el desenvolupament del projecte subvencionat, en particular si se’n poden

derivar retards en l’execució o si en poden afectar el cost total, i sol·licitar

l’autorització prèvia i expressa del CIM per fer qualsevol modificació substancial del

projecte que és objecte d’ajuda. Les sol·licituds de modificació han de ser

motivades, s’han de formular immediatament a l’aparició de les circumstàncies que

la justifiquin i han d’especificar les repercussions pressupostàries que impliquin.

 

Cinquè. Instrucció de l’expedient

Es nomena el tècnic de gestió adscrit al Departament de Presidència, Gabriel Subirats

Pons, instructor d’aquest expedient.

 

Sisè. Vigència

1. Aquest conveni és efectiu des del dia en què se signa i té vigència fins que s’hagin

complert totes les obligacions que s’hi estableixen.



6

2. No es preveu, en cap cas, la possibilitat de prorrogar-lo.

 

Setè. Rescissió

El conveni es rescindeix, amb audiència prèvia de les parts, per les següents causes:

— El mutu acord entre les parts, que s’ha de documentar per escrit.

— L’incompliment greu o manifest de les obligacions d’una de les parts signants del

conveni.

— La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de dur a terme l’objecte d’aquest

conveni.

— La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

— Per denúncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de manera

unilateral del conveni. En aquest cas, s’ha de comunicar per escrit a les altres parts

amb una antelació mínima de tres mesos; en qualsevol cas, les parts es

comprometen a finalitzar el desenvolupament de les accions iniciades en el moment

de la notificació de la denúncia.

 

Vuitè. Conseqüències en cas d’incompliment

1. Revocació i reintegrament de la subvenció: les causes de reintegrament i el

procediment per a la seva exigència es regeixen per l’article 44 del TRLSCAIB.

Prèviament, l’instructor ha de valorar el grau d’incompliment i si aquest s’ha degut a

actuacions doloses o negligents i si hi ha hagut bona o mala fe, i proposar el

reintegrament de la quantia rebuda mitjançant l’aplicació d’un percentatge de minoració

en funció de la naturalesa de la falta, de tot això serà notificada l’empresa.

2. En el cas que la causa del reintegrament determini la invalidesa de la resolució de

concessió, aquesta s’ha de revisar prèviament en els termes establerts en l’article 25

del TRLSCAIB.

3. En el cas que l’entitat no justifiqui en termini l’import de la concessió atorgada, s’ha

de minorar la subvenció correctament justificada amb un 1 % per cada dia de retard.

4. Si l’entitat no fa constar, de manera expressa, el suport del CIM s’ha de minorar en

un 1 % l’import de la subvenció correctament justificada.

5. Si l’entitat no lliura al CIM el material audiovisual estipulat s’ha de minorar en un 1 %

l’import de la subvenció correctament justificada.
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6. Les quantitats que s’hagin de reintegrar tenen la consideració d’ingressos de dret

públic i els és aplicable la via de constrenyiment.

7. L’obligació de reintegrament que s’estableix en aquest pacte és independent de les

sancions que, si escau, siguin exigibles.

 

Novè. Règim d’infraccions i sancions administratives

En cas d’infraccions administratives en matèria de subvencions, quan hi intervingui dol,

culpa o simple negligència, per accions o omissions de l’entitat beneficiària, serà

d’aplicació el que s’estableix en el títol V del TRLSCAIB.

L’òrgan competent per imposar les sancions que es derivin d’infraccions de l’establert

en aquest conveni i de la normativa aplicable en matèria de subvencions és el conseller

executiu competent per raó de la matèria en el cas d’infraccions lleus i greus i el

Consell executiu en cas d’infraccions molt greus, de conformitat amb l’establert en

l’article 69 de la Llei 4/2022, de 8 de juny, de consells insulars.

 

Desè. Liquidació

L’incompliment i la resolució del conveni dona lloc a la liquidació a fi de determinar les

obligacions i els compromisos de cadascuna de les parts. En el supòsit de convenis

dels quals derivin compromisos financers, com és el cas; les obligacions i els

compromisos s’entenen satisfets quan el seu objecte s’hagi dut a terme en els termes i

gaudi de totes dues parts, d’acord amb les competències respectives, tenint en compte

les regles següents:

1. Si de la liquidació resulta que l’import de les actuacions executades per alguna de

les parts és inferior als fons que aquesta hagi rebut de la resta de parts del conveni per

finançar l’execució esmentada, aquella ha de reintegrar a aquestes l’excés que

correspongui a cada una, en el termini màxim d’un mes des que s’hagi aprovat la

liquidació.

Si un cop transcorregut el termini màxim d’un mes, esmentat en el paràgraf anterior, no

s’ha produït el reintegrament, s’ha d’abonar a les parts esmentades, també en el

termini d’un mes comptador d’aquest moment, l’interès de demora aplicable al

reintegrament esmentat, que en tot cas és el que resulti de les disposicions de caràcter

general reguladores de la despesa pública i de l’activitat economicofinancera del sector

públic.

2. Si és superior, la resta de parts del conveni, en el termini d’un mes des de

l’aprovació de la liquidació, han d’abonar a la part de què es tracti la diferència que
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correspongui a cadascuna, amb el límit màxim de les quantitats que cadascuna s’hagi

compromès a aportar en virtut del conveni. En cap cas les parts del conveni tenen dret

a exigir a la resta cap quantia que superi els límits màxims esmentats.

No obstant això, si quan concorri qualsevol de les causes de resolució del conveni, hi

ha actuacions en curs d’execució, les parts, a proposta de la comissió de seguiment,

vigilància i control del conveni o, si no n’hi ha, del responsable del mecanisme a què fa

referència la lletra f de l’article 49 de la LRJSP, poden acordar la continuació i

acabament de les actuacions en curs que considerin oportunes, i establir un termini

improrrogable per al seu final, un cop transcorregut el qual se n’ha d’efectuar la

liquidació en els termes que estableix l’apartat anterior.

 

Onzè. Seguiment, vigilància i control

1. Per seguir, vigilar i controlar aquest conveni, i resoldre possibles conflictes, cada part

ha de designar un representant.

2. Quan les controvèrsies no es resolguin de mutu acord, les qüestions litigioses s’han

de sotmetre al coneixement i la decisió de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Dotzè. Normativa aplicable

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa i queda exclòs de l’àmbit d’aplicació de

la normativa de contractes del sector públic.

2. En tot allò no previst expressament en aquest conveni, regeixen les disposicions que

siguin aplicables al CIM en matèria de subvencions, especialment les contingudes en

les normes següents:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276 de 18 de

novembre).

— Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la

Llei de subvencions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 196

de 31 de desembre).

— Reglament de la Llei general de subvencions (Reial decret 887/2006, de 21 de

juliol).

— Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (BOE núm. 236 de 2

d’octubre).
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I, en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signam en els llocs i en

les dates que consten en la signatura electrònica.»

I perquè així consti, estenc el present certificat, d'ordre i amb el vistiplau del Sr.
President del Consell Insular de Menorca, amb les excepcions i les reserves
contingudes en l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic
de les entitats locals.

Vist i plau,
El President

Adolfo Vilafranca Florit

Octavi Pons Castejón
20/10/2025 12:05:49
Firma
Maó

Adolfo Vilafranca Florit
21/10/2025 12:17:06
Signatura electrònica
Maó
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