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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y LA FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS,
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INCORPORACION DE MUJERES EN
EL MERCADO LABORAL ASTURIANO, DENTRO DE LAS ACTUACIONES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA 2025 DEL CENTRO DE ORIENTACION,
EMPRENDIMIENTO, ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO, COE
DE ASTURIAS.

REUNIDOS

Don Borja Sanchez Garcia, Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, de acuerdo con el articulo 12 de la ley 3/2005 de 8 de julio del Servicio
Publico de Empleo, en virtud de su nombramiento como Consejero de Ciencia,
Industria y Empleo, del Principado de Asturias, nombrado mediante el Decreto
25/2025, de 21 de abril del Presidente del Principado de Asturias, por el que se
nombra Consejero de Ciencia, Industria y Empleo a don Borja Sanchez Garcia (BOPA
21 de abril de 2025), actuando en nombre y representacién del organismo auténomo,
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, y facultado para la suscripcion
del presente Convenio en virtud del Articulo 13.1.d) de la Ley 3/2005 de 8 de Julio del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

De otra parte, dofia Maria Calvo Carbajal, en calidad de Presidenta de la Federacion
Asturiana de Empresarios (en adelante FADE), en virtud del hombramiento de fecha
14 de julio de 2021.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente competencia y plena capacidad para obligarse en este Convenio a
cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que tras la declaracion por la Organizacién Mundial de la Salud de la
pandemia provocada por la COVID-19 el dia 11 de marzo de 2020 y la rapida
propagacion de esta enfermedad, tanto en el &mbito nacional como internacional, los
Estados Miembros de la Union Europea (UE) adoptaron con rapidez medidas
coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso
de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este
momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador
que impulsaran la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Union Europea,
acordé un paquete de medidas de gran alcance, entre las cuales cabe destacar el Plan
Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SEGUNDO.- Que en el marco del citado Plan, la Inversion C23.1.5 Gobernanza en
impulso de las politicas de apoyo a la activacion para el empleo, se constituye y pone
en marcha una Red de Centros de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo (COE), a quien se atribuye, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Evaluacion de programas de orientacion, de prospeccién e intermediacion laboral y
de emprendimiento que puedan calificarse de buenas practicas, tanto respecto de
programas propios para transferir su conocimiento al resto de servicios publicos de
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empleo, como de programas externos para su aplicacion, si procede, en su respectivo
territorio.

b) Disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en
materia de orientacién y de prospeccion e intermediacion laboral.

c) Desarrollo y ejecucidon de un Plan especifico de formacién permanente dirigido al
personal del propio servicio publico de empleo que realiza funciones de orientacion
profesional para el empleo y de asistencia para el autoempleo, asi como de
prospeccion empresarial e intermediacion laboral, y que incluya formacion especifica
en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacion de proyectos piloto.

e) Apoyo a la coordinacion de los proyectos de emprendimiento asociados a la
capitalizacién de la prestacion por desempleo (pago Unico).

f) Seguimiento, con una visién integradora, de todas las actuaciones realizadas por los
diferentes organismos competentes en materia de fomento del empleo autbnomo, asi
como en materia de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades
laborales, dentro del mismo ambito de actuacion.

g) Interlocuciéon con las asociaciones representativas, en el correspondiente dmbito
territorial, de trabajadores autbnomos y de la economia social, sin perjuicio de la que
pudiera mantener con otros agentes econdmicos y sociales en el ambito de la
orientacion e innovacion para el empleo.

La creacion de una Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo responde a la necesidad de compartir
esfuerzos entre las diversas entidades y proyectos del ambito de la orientacién y el
emprendimiento en todas las comunidades autobnomas para impulsar proyectos
innovadores que fomenten la insercion laboral y el empleo de calidad. Dichos centros
son espacios de innovacion y experimentacion para el fortalecimiento e integracion de
la igualdad de oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucion de las politicas
activas de empleo. Esta Red esta constituida por un Centro por Comunidad Auténoma,
uno por Ciudad Autbnoma y uno Estatal. En total 20 Centros.

Por otra parte, la constitucion de la citada Red de centros, esté alineada con el objetivo
8 de la Agenda 2030, relacionado con el ambito del trabajo y la economia, las politicas
activas de empleo y, en particular, los programas comunes de activacion para el
empleo. Las politicas activas de empleo tienen retos acuciantes actualmente, como la
reduccion del desempleo, especialmente el que afecta a los colectivos mas
vulnerables, y la creacion de empleo estable y de calidad, por medio de una
herramienta que ha constatado su eficacia como es la orientacion y el
acompafamiento del trabajador desempleado

Asi mismo la disposicion adicional segunda del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, dispone que la Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo del Sistema Nacional de Empleo,
contemplada en el articulo 8 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, contribuird al
desarrollo de los contenidos de la Cartera Comun, de conformidad con lo previsto en el
articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre
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TERCERO.- Que el articulo 8.5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
establece que los Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacién para el Empleo constituyen el soporte especializado del Sistema
Nacional de Empleo dirigido a reforzar la dinamizacion y planificacion en materia de
orientacion, emprendimiento e innovacién para el empleo, promoviendo la innovacion y
la mejora continua de los protocolos, procedimientos, metodologias e instrumentos
mediante los que se desarrollen los servicios de la Cartera Comun, incorporando en
los mismos la perspectiva de género de manera efectiva, en especial respecto de los
diversos colectivos de atencion prioritaria establecidos en el articulo 50 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero y contribuirdn al desarrollo de las actuaciones y recursos de
informacién y formacion establecidos en la disposicion adicional primera. Podran
elaborarse protocolos especificos para los colectivos de atencion prioritaria, a partir de
los contenidos béasicos establecidos en esta nhorma mediante los que se detallen las
personas usuarias de los servicios garantizados, sus requisitos de acceso, las
actuaciones preparatorias que conlleven, su modalidad de prestacion, asi como las
actividades mediante las que se desarrollen.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, publicado en el BOE el 29 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo, forma parte de las reformas previstas para
impulsar las politicas activas de empleo en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, dentro del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», en la Reforma 5 «Modernizacion de politicas
activas de empleo». Este Real Decreto constituye una reforma necesaria para la
puesta marcha de la red de Centros de Orientaciébn, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo, incluida en la Inversion 5 «Gobernanza
e Impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo», del mismo
Componente 23.

En esta misma linea, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo en el marco
2021 — 2024, en el objetivo Estratégico 1 “Enfoque centrado en las personas y en las
empresas”, concretamente en el Objetivo Especifico 3 “Nuevas politicas activas de
empleo” se ha definido la Medida 10 “poner en marcha los nuevos Centros de
Orientaciéon, Emprendimiento, Acompafnamiento e Innovacioén para el Empleo”, uno por
Comunidad Auténoma Ciudades Autébnomas, y otro estatal, y firmar los primeros
planes de trabajo anuales.

CUARTO.- Que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en adelante
«SEPEPA», es un organismo auténomo del sector publico de la administracion del
Principado de Asturias, 6rgano gestor de la politica de empleo de la Comunidad
Auténoma, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar en el ejercicio
de sus funciones, adscrito a la Consejeria competente en materia de empleo, siendo
una de sus funciones la “elaboracion, aprobacion, gestion, promocion y evaluacion,
retrospectiva y prospectiva, de los programas y acciones para el empleo, y en
concreto: politicas activas y fomento del empleo; prospeccion, evaluacion de
tendencias analisis y difusién del mercado de trabajo; intermediacién laboral, registro
de demandantes de empleo y recepcion de documentacion de contratos laborales;
gestion de las ofertas de empleo de los servicio publicos de empleo de los paises de la
Unién Europea; orientacion e informacion laboral profesional y acciones de apoyo para
la busqueda de nuevas oportunidades de empleo; autorizacion de las agencias de
colocacion sin fines lucrativos en el Principado de Asturias; la promocion y desarrollo
del empleo desde la coordinacion de los planes territoriales por el empleo y la red
EURES”.
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QUINTO.- Que FADE, es una es una organizacion privada, autbnoma e independiente,
con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines. Fundada en 1977, representa y defiende los intereses de las empresas y
auténomos de Asturias, contribuyendo al crecimiento econémico y al bienestar de la
sociedad asturiana, trabajando en la promocién de un entorno favorable a la actividad
empresarial en la regién y sirviendo de cauce de didlogo entre las empresas,
administraciones publicas y representantes de los trabajadores. Esta integrada y es
una de las organizaciones fundadoras de la Confederacibn Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE), de la Confederacién Esparfiola de la Pequeia
y Mediana Empresa (CEPYME) y de la Confederacion Espafiola de Auténomos
(CEAT).

Entre sus actividades desarrolla actuaciones de interés social, entre las que se
encuentra el programa PIMMA (Programa de Incorporacién de Mujeres Desempleados
al Mercado de Trabajo Asturiano), cuya finalidad es cohesionar a la sociedad asturiana
mediante la incorporacién de las mujeres en el mercado laboral, prioritariamente en
aguellos sectores donde se encuentran subrepresentadas. En el Principado de
Asturias, Unicamente mujeres y hombres tienen una representacion paritaria en 38
subgrupos de la CNO-11. Ante esta situacion, procede incidir en el desarrollo de
programas que faciliten la incorporacién laboral de las mujeres, avanzando en la
cohesion social de la sociedad asturiana.

Teniendo en cuenta que el programa PIMMA ha sido disefiado y desarrollado, durante
los udltimos veinte afios, por la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), se
propone financiar la ejecucion de dicho programa a través de una subvencién directa a
FADE. Con el fin de mejorar la eficacia del programa, tras estos veinte afios se
pretende pilotar e implementar medidas innovadoras que mejoren el impacto de
insercion objeto de este convenio. Durante el 2025 pretende innovar dentro del
programa, planteando una experiencia piloto dirigida a mujeres mayores de 45 afios,
que por edad, tienen mayor dificultad para acceder al mercado de trabajo, priorizando
sectores con alta demanda de profesionales y que se encuentran masculinizados. La
finalidad de la experiencia piloto, esta alineada con los objetivos del Servicio Publico
de Empleo y forma parte de los acuerdos de la mesa de concertacion social.

SEXTO.- Que el articulo 6 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula
el régimen general de subvenciones del Principado de Asturias, en su apartado 3
establece que, excepcionalmente, cuando por razones de interés publico, social o
humanitario o por las especiales caracteristicas de la persona o entidad que haya de
ejecutar la actividad a subvencionar, no sea posible promover la concurrencia publica,
serd necesario acuerdo del Consejo de Gobierno autorizando la concesién de la
subvencion al que se incorporara necesariamente informe acreditativo de tales
extremos emitido por el centro gestor correspondiente.

Por todo lo manifestado se decide aplicar integramente el presente convenio a la
realizacion de las actuaciones sefialadas en el proyecto de actividades recogidas en el
Anexol.

Las partes mencionadas acuerdan suscribir el presente convenio, que se regiré por las
siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto sentar las bases de colaboracion entre las
partes, para el desarrollo de un programa de integracion de mujeres en el mercado
laboral asturiano dentro de las actuaciones del Programa Anual de Trabajo para 2025
del Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el
empleo en el Principado de Asturias.

Los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el
Empleo contardn con un Programa anual de trabajo. EI PAT de 2025 del COE
Asturias, incorpora la actividad COEAST25h13 Convenio FADE, para el desarrollo de
medidas emanadas de la mesa de concertacion social, con el fin de facilitar la
incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo.

SEGUNDA.- Obligaciones del Servicio Publico de Empleo.

El Servicio Publico de Empleo, a través del Director/a del COE, coordinara y dirigira
todas las actividades del Centro y velara por el cumplimiento del objeto del Convenio.

El Servicio Publico de Empleo se compromete a:

» Integrar el proyecto de actividades (ANEXO 1) recogido en el presente
Convenio, en el Programa Anual de Trabajo del COE.

» Llevar a cabo un seguimiento del convenio, con objeto de analizar el desarrollo
del mismo.

= Contribuir econémicamente al desarrollo de las actividades objeto del convenio
ejecutadas por parte de FADE con la aportacién de la cantidad maxima de
50.000 euros, a abonar con cargo a la partida 85.01.322A.481.005 de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2025, a través de la
concesion directa de una subvencion.

TERCERA.- Obligaciones de FADE:

FADE queda obligada a gestionar y ejecutar los fondos conforme a lo establecido en
este Convenio y en la normativa reguladora que le sea de aplicacion, debiendo facilitar
al érgano concedente toda la documentacion necesaria que acredite y justifique la
aplicacion de los fondos recibidos al objeto de realizar la justificacion global de los
proyectos.

FADE se compromete a:

olLlevar a cabo el proyecto de actividades acordado entre ambas instituciones,
especificado en el Anexo I.

oFacilitar la informacion necesaria para el seguimiento del convenio.

o Aportar el equipo técnico adecuado para conseguir el objetivo y acciones del
presente convenio, especificadas en el Anexo I.

o Cumplir con las obligaciones relacionadas con las actuaciones de
comprobacién, seguimiento y control a efectuar tanto por el SEPEPA, como por
otros organismos de control.
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o Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de los
fondos destinados al proyecto mediante la verificacion de documentos y a la
evaluacién continua y final por parte del SEPEPA, asi como al control financiero
de los mismos por la Intervencion General de la Administracion del Estado y el
Tribunal de Cuentas.

o Cumplir con la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal conforme a lo establecido en la clausula decimoprimera.

o Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo de cinco
afos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

o Facilitar al SEPEPA cuanta informacién requiera el seguimiento de la
ejecucion vy justificar suficientemente al SEPEPA la ejecucién del proyecto
financiado.

Ademas, FADE, sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion del
proyecto financiado de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de
consecucion de cada actuacion. Debera establecer mecanismos que aseguren que las
actuaciones a desarrollar por terceros contribuyen al logro de las actuaciones
previstas. Se compromete a mantener cddigos contables separados para las
actuaciones y actividades financiables en base a este convenio, que faciliten una
adecuada pista de auditoria de las operaciones.

En este sentido, tanto FADE, como en su caso los perceptores finales deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacién concerniente a la
financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de cinco afios a partir de la
operacion.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencién General del
Principado de Asturias, la Sindicatura de Cuentas o cualquier otra instancia
autonomica, estatal o comunitaria de control, en el ejercicio de las respectivas
funciones de fiscalizacion y control de destino de la financiacion otorgada y facilitar la
inspeccion y control de los érganos de la administracion del Principado de Asturias con
motivo de supervisar el cumplimiento de las actividades del convenio.

FADE adoptara las medidas necesarias, que garanticen que los fondos, se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables. Para la denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad podra hacerse uso de los siguientes
canales:

- Canal de lucha contra la corrupcion del Principado de Asturias: Para posibles
denuncias relativas a la gestion de los fondos. Se puede acceder a través del siguiente
enlace https://transparencia.asturias.es/ast/general/-/categories/1035112; siendo el
buzén habilitado al efecto INFOFRAUDEASTURIAS@asturias.org

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones sera causa suficiente para el
reembolso de la financiacion otorgada.

CUARTA.- Financiacion.

Dentro del Plan Anual de Trabajo del COE Asturias para 2025, se integra la accién
denominada Convenio con Federacion Asturiana de Empresarios, para el desarrollo de
un programa de incorporacion de las mujeres en el mercado de trabajo asturiano
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(PIMMA) (cédigo COEAST25i13), financiada integramente con los fondos de
modernizacion distribuidos segun los criterios acordados en la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales. Con fecha 25 de febrero de 2025 se remite
propuesta firmada de dicho plan al SEPE para su aprobacion, quien emite informe
favorable con fecha 28 de febrero de 2025.

El Servicio Publico de Empleo, siempre que se cumplan las condiciones del Convenio
suscrito, aportara para el desarrollo de los fines del mismo y con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias
2025 la siguiente cantidad:

Partida Cédigo PEP 2025
2025/000293 Convenio
85.01.322A.481.005 FADE. PIMMA 50.000Euros

El Convenio de Colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias y FADE, estd integrado en el presupuesto de 2025 y vinculado al
cumplimiento de los compromisos acordados en la mesa de concertacién social.

QUINTA.- Abono y documentacion acreditativa.

1. El abono del programa financiado se hara efectivo en un solo pago anticipado por
requerirse la entrega de fondos como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la ejecucién del programa. En relacion al pago anticipado,
el articulo 12.2 de Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
de concesién de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero
seflala que "Excepcionalmente, y siempre que estuviera previsto en las bases
reguladoras para las subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, o
en la resolucion de concesién para las subvenciones nominativas o para las
subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3, podran
realizarse abonos parciales o abonos anticipados".

2. Segun lo establecido en el articulo primero de la Resolucion 11 de febrero de 2000,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el
abono anticipado de subvenciones, modificado mediante resoluciones de 19 de marzo
de 2001, de 30 de julio de 2001, de 30 de julio de 2014 y 21 de marzo de 2016 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones por
el Principado de Asturias, podra autorizarse el abono de uno o varios anticipos con
caracter previo a la justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida la subvencién. Para su concesion sera necesaria la prestacion de garantia
suficiente en favor de los intereses publicos de conformidad con lo que establece la
citada Resolucion.

3. Con caracter previo a la ordenacion del pago FADE debera acreditar, ante el
SEPEPA, el cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario,
de acuerdo con el articulo 13 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y con los articulos 18 a 29 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. También deberd acreditar estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, mediante la aportacién de los correspondientes
certificados originales, o copias debidamente compulsadas, asi como debera aportar
una declaracion de que la entidad no es deudora por procedimiento de reintegro de
subvenciones.
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4. FADE asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones: obligaciones que, para
los beneficiarios de ayudas, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30
de la misma Ley, relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta el objeto del convenio.

b) Justificar ante el SEPEPA como entidad ejecutora instrumental la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto del convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el SEPEPA asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, tanto autonémicos como
nacionales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al perceptor de los fondos en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

f) Adoptar las medidas de difusion contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Asimismo deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de esta
financiacién singularizada de programas, actividades, inversiones o actuaciones
de cualquier tipo, en los términos reglamentariamente establecidos, términos
previstos en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. El plazo de justificacion finalizara el 31 de diciembre de 2025. Para su justificacion
debera tenerse en cuenta que los gastos han de estar ejecutados y pagados a 31 de
diciembre de 2025.

Transcurrido el plazo establecido para acreditar la ejecucion de actuaciones objeto del
convenio sin haberse aportado el SEPEPA requerira para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido llevara consigo el reembolso de la financiacion
aportada

Al respecto, resefiar que para la acreditacion de las actuaciones realizadas debera ser
efectuada en los términos contemplados en los articulos 30 y 31 de la Ley General de
Subvenciones, siendo el contenido de la cuenta justificativa de la subvencion el
previsto, con caracter general, en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el reglamento de la LGS. Para la justificacion de la ayuda
serd necesario que FADE, presente la siguiente documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
sefialadas en el objeto del convenio donde se debe sefialar las actividades
realizadas.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que
han sido financiadas, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos que
contendra:

1.Costes del personal (nbminas, seguridad social y desplazamientos).

Para la justificacion del coste de personal dedicado la ejecucién del programa
debera aportarse:

1) Certificacién de los costes de personal emitida por el responsable de
recursos humanos con el visto bueno del representante legal de la entidad,
consistente en una relacién detallada por meses del personal dedicado a
las actividades del programa que debera incluir los siguientes datos: DNI,
nombre, apellidos, puesto en la entidad, retribucion bruta y liquida
mensual, fecha de pago de las retribuciones, importe de la Seguridad
Social con cargo a la entidad, fecha de pago de la Seguridad Social y coste
total imputado (retribuciones y Seguridad Social), indicando la dedicacién
de cada trabajador a las actividades del proyecto.

2) Copia del Informe de datos para la cotizacién (IDC) para cada uno de
los trabajadores y relativa a cada uno de los periodos de justificacién.

3) Copias de las néminas del personal dedicado a las actividades del
proyecto y copias de los justificantes bancarios de su pago.

4) En los justificantes de pago de las néminas deberan venir detallados sus
receptores, asi como las cantidades percibidas por cada uno de ellos.

Cuando la documentacion justificativa de este gasto conste de un
justificante bancario de la remesa total mensual, deberd aportarse el
listado de la orden de transferencia en que se detallen los distintos
trabajadores incluidos.

Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y sus justificantes de pago.

Copia de los contratos de trabajo del nuevo personal dedicado al
programa.

2.Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, indicando el acreedor y el
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha del pago.

En estos documentos deberan estar claramente identificados el receptor y el
emisor del pago que deberan ser el emisor de la factura y el beneficiario de la
ayuda, respectivamente; el nimero y el importe satisfecho total de la factura.

De no estar acreditado el pago integro mediante estos documentos el gasto
no sera subvencionable.

En caso de que en el documento de pago no se haga referencia a las
facturas, debera ir acompafiado de la documentacion complementaria que
permita verificar la correspondencia entre gasto y pago. No se aceptaran
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aquellos documentos de pago que no permitan identificar claramente las
facturas vinculadas al proyecto a que corresponden.

La entidad receptora de los fondos, de tener la consideracion de
Administracion Publica a los efectos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, deberdn someterse a la disciplina
de contratacion puablica en los términos previstos en dicho texto legal, por lo
gue deberan aportar certificacion en la que se acredite que se respetaron los
procedimientos de contratacion publica.

Para la justificacién de las subcontrataciones, ademas de la documentacion
generada por la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, debera
aportarse:

- Copia/s de la/s factura/s emitida/s por la entidad subcontratada al
beneficiario en la que se especifigue claramente las actividades
realizadas en el marco del programa.

- Justificantes de pago de la/s factura/s de la subcontratacion.

- Memoria realizada por el subcontratista de sus actividades en el
programa, en la que se debe incluir una relacién de las personas que
participaron en las mismas y una descripcion especifica de las
actividades realizadas por cada una de ellas.

3.Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el apartado anterior y la documentacion acreditativa del
pago y que deberan haber sido emitidas entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025.

4. Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en el articulo 118
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la financiacion.

c) Documentacion acreditativa de las medidas de difusién adoptadas por FADE, en
las que figure necesariamente la fuente de financiacion.

d) En su caso, acreditacion del reintegro del remanente no utilizado, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

e) Acreditacion de la publicidad realizada. A este efecto se seguiran las normas
establecidas en materia de informacién, comunicacion y publicidad establecidas
en el Anexo V del Acuerdo del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacioén, de 11 de marzo de 2022.

f) Indicacién del lugar y el 6érgano de custodia de la documentacion justificativa
original.

10
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La entidad estara obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el SEPEPA, asi como cualquier otra de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le
sea requerida.

Esta financiacién es incompatible con otras ayudas para esta misma finalidad.

Igualmente deberd cumplir el resto de las obligaciones que a las entidades
beneficiarias impone el articulo 14 de la LGS y los articulos 4 y 10 del Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen de concesion de
subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero, con indicacién de
su importe y procedencia, indicando si son ayudas de otros recursos europeos-

SEXTA.- Gastos elegibles: Condiciones y reglas aplicables. Ambito temporal
subvencionable.

Se consideran gastos elegibles subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad financiada y resulten estrictamente
necesarios para el cumplimiento de la subvencion y el desarrollo de las actuaciones
previstas.

Estos gastos deberan ser realizados en el plazo comprendido entre el 1 de enero de
2025 y el 31 de diciembre de 2025, debiendo estar pagados y justificados segun lo
expuesto en la clausula quinta abono y documentacién acreditativa.

Los gastos elegibles en el marco de la presente subvencién se ampararan dentro de
los siguientes conceptos:

Gastos directos:

- Costes salariales: Se incluyen dentro de esta categoria los salarios, seguridad
social e IRPF de los profesionales contratados por FADE y adscritos al plan de
actividades.

- Materiales didacticos: que deberan presentarse debidamente desglosados por
cada una de las acciones formativas que se impartan.

- Gastos derivados de organizacion de talleres y sesiones personalizadas.

- Gastos de desplazamiento derivados de las actividades incluidas en el plan de
trabajo.

+ Gastos de publicidad debiendo presentarse documentacion que avale las
actividades publicitarias realizadas.

Gastos indirectos:

Se podra imputar hasta un 10% de la subvencién otorgada, a gastos indirectos de la
misma, siempre que estén relacionados con gestién administrativa, suministros como
agua, luz y teléfono, en la parte que razonablemente corresponda siempre que estén
debidamente justificados y se correspondan con el periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

A efectos de justificacion de los gastos, no podran figurar en los conceptos descritos
gastos relacionados con intereses de deudores, IVA recuperable, o adquisicion de
mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. De los

11
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gastos imputados a la subvencion a coste real, ademas de la justificacion documental,
se debera presentar el reflejo contable de las operaciones de esos gastos.

SEPTIMA.- Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento del convenio, estara compuesta de manera permanente
por:

« La Direccion del Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion, o persona que delegue sus facultades.

- Una persona designada de entre el personal técnico del Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion.

- Dos personas designadas de entre el personal técnico de FADE, responsables
del desarrollo del proyecto.

La Comisién se reunira como minimo una vez al afilo y siempre que, por causa
justificada, sea solicitado por alguna de las partes. Estara asistida por alguno de sus
miembros desempefiando la funcion de Secretario y levantando acta de sus sesiones.
A sus reuniones, adicionalmente, podran asistir técnicos y especialistas, cuando se
considere oportuno.

Seran funciones de esta Comision:
- Supervisar y evaluar la ejecucién del convenio
« Resolucién de conflictos que pudieran plantearse

- Larealizacion de cualesquiera otras actuaciones de coordinacién que se estimen
necesarias

OCTAVA.- Obligaciones de publicidad.

FADE se obliga a ejecutar las indicaciones del SEPEPA en todos aquellos aspectos
relacionados con los signos de identidad corporativa o institucional, en el centro o
centros y en la documentacién y divulgacion que se realice sobre las actividades y
servicios que se realicen con cargo a esta subvencion, debiendo dar visibilidad al
origen de los fondos recibidos.

A este respecto la publicidad minima sobre cualquier soporte fisico o digital que se
genere en el marco del servicio deberd exhibir de forma correcta y destacada, los
simbolos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del SEPEPA que deberan tener un lugar preferente y nunca podran ser de
menor tamafio que el de FADE. En todo caso, se respetaran las proporciones y la
gama cromatica original.

Esta visibilidad se hara en particular cuando se promuevan las acciones y los
resultados del proyecto financiado, facilitando informacién coherente, efectiva y
proporcionada en funcién de los publicos a los que se dirija, incluidos los medios de
comunicacion y el publico general.

En cualquier caso, FADE debera cumplir con las instrucciones que, en materia de

informacion y publicidad, se establezcan al respecto por parte de la Autoridad
Responsable, de la normativa estatal.

12
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Toda la documentacion, publicidad, imagenes o materiales que se utilicen por parte de
FADE para la comunicacion y difusion del proyecto financiado deberd emplear un uso
no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.

NOVENA.- Seguimiento y evaluacion.

El SEPEPA realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del Convenio. En este sentido, FADE facilitara cuantos datos,
documentacién e informacion sean necesarios para evaluar la actuacion realizada,
llevar a cabo su justificacién, su seguimiento y su control.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las obligaciones de informacion
establecidas en el marco del convenio, FADE debera reportar con la periodicidad
descrita, la siguiente informacién:

+ Semestralmente: a la finalizacién del primer semestre, FADE presentara un
informe de resultados en el que se incluira la informacién relativa a los resultados
alcanzados en el semestre junto con los soportes documentales que evidencien
los mismos. Dicho informe debera presentarse antes del 10 de julio.

* Antes del 31 de diciembre de 2025, una memoria anual de los servicios
realizados con las especificaciones detalladas de la memoria econémica.

DECIMA.- Obligaciones de transparencia.

En cumplimiento de lo establecido en la hormativa vigente en materia de transparencia
en la actividad publica, el presente Convenio serd publicado en el Portal de
Transparencia del Servicio Pablico de Empleo.

En caso de que FADE reuna los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la Ley del
Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno
y Grupos de Interés estara sujeto al cumplimiento de las obligaciones que en materia
de transparencia sefiala esta norma, asi como al régimen sancionador estipulado.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacion sobre la convocatoria y las subvenciones concedidas, en los términos
definidos en la propia Ley.

DECIMOPRIMERA.- Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar
cumplimiento a la concesion de esta subvencién quedara sometido a lo dispuesto en
el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de desarrollo,
en lo que no se oponga a aquel.

FADE seré la responsable de suministrar a las personas participantes en las diferentes

actuaciones que lleve a cabo en virtud del presente convenio prevista en el articulo 13
del Reglamento UE:

13
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a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante;

b) Los datos de contacto del delegado de proteccién de datos;

c) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base
juridica del tratamiento;

d) Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses
legitimos del responsable o de un tercero;

e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales;

f) En su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un
tercer pais u organizacion internacional y la existencia o0 ausencia de una
decision de adecuacion de la Comision, o, en el caso de las transferencias
indicadas en los articulos 46 0 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo,
referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener
una copia de estas o al lugar en que se hayan puesto a disposicion.

DECIMOSEGUNDA.- Devolucion de los fondos recibidos o remanentes no aplicados.

El Servicio Publico de Empleo procedera a solicitar la devolucion de la financiacion
otorgada, total o parcialmente, segin sea el caso, correspondiente a las actuaciones
no realizadas que figuran en el Anexo |, 0 a la cuantia que corresponda en el caso de
gque se hubieran desarrollado parcialmente de la subvencion y/o al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el caso de
encontrarse incursa la entidad beneficiaria en alguna de las causas de reintegro
contempladas en el articulo 37 de la precitada Ley.

Procedera la devolucion de los fondos cuando concurra cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para
la concesién u obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para
ello, asi como el incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos con
caracter general en la subvencion.

) Incumplimiento de la finalidad para la que se otorg6 la financiacién subvencion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

e) Cuando concurran el incumplimiento de cualesquiera otros supuestos previstos
en los articulos 14 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, en las presentes bases o en el presente convenio.

f) Negativa de FADE a que se realicen las comprobaciones y/o inspecciones que
se consideren oportunas.

Procederd solicitar la devolucion parcial, con minoracién proporcional de la
financiacién subvencion concedida en los siguientes casos:

14
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a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la
subvencion, de la realizacion del gasto financiable o de la obligacion de
justificacion, dara lugar a la disminucion o reintegro parcial de la ayuda asignada,
en el porcentaje correspondiente a la inversidén no efectuada o no justificada mas
los intereses de demora que correspondan.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en el presupuesto
financiable, supondra la devolucion de las cantidades desviadas.

En los supuestos establecidos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones relativos a la invalidez del Convenio procedera
la devolucién de las cantidades percibidas.

Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesion
de subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, entes o personas
publicas o privadas, la cuantia de las subvenciones o ayudas otorgadas supere el
coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

La resolucion por la que se acuerde la solicitud de reintegro sera adoptada por el
SEPEPA, d6rgano concedente de la subvencidon, previa instruccién del oportuno
procedimiento.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

Este convenio entra en vigor a su firma, sin perjuicio de su publicacion en el BOPA
para general conocimiento y extendera su duracion hasta el 31 de diciembre de 2025,
desplegando sus efectos a partir del 1 de enero de 2025 y circunscribiéndose
exclusivamente a la realizacion de las actividades que se especifican en el mismo.

Seran causas de extincion del convenio:
a) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes firmantes.

c) Laimposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido del mismo.
DECIMOCUARTA.- Obligaciones y régimen sancionador.

FADE estara sometido a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece el Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998,
de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdémico y
Presupuestario del Principado de Asturias, asi como a lo previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su caso, en el
Capitulo V del Titulo | de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, y demas normativa
de general aplicacion.

DECIMOQUINTA.- Normativa aplicable.
Para todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento aprobado por el Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio, a tenor de lo dispuesto en su disposicion final
primera y disposiciones concordantes, y en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por

15
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el que se regula el Régimen General de Subvenciones, modificado por Decreto
14/2000, de 10 de febrero, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

DECIMOSEXTA.- Naturaleza Juridica.
+ Este Convenio tiene naturaleza administrativa

» De conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el presente convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la mencionada Ley, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se regird por las
estipulaciones en ella contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley.

DECIMOSEPTIMA.- Ambito jurisdiccional.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las
partes agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo
amistoso extrajudicial. En su defecto, serdn competentes para conocer las cuestiones
litigiosas los érganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMOCTAVA.- Modificaciones.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las
actividades a desarrollar. Las modificaciones se incorporaran como parte inseparable
del texto del Convenio, y todo ello con independencia de las facultades que en este

convenio se atribuyen a la Comision de Seguimiento.

Fi rmado por ***9719** MARI A
CALVO (R ****2891*) el dia

En Oviedo, a la fecha de la firma electronica 12/ 08/ 2025 con un
SANCHEZ Firmadoidiisiments por certificado emitido por AC
GARCIA BORJA - DN 7694961) CAVERFI RVA FOR NATURAL
DNI 76949618 ing:6?025.08,1811:01:40 PERSONS - 2016

Presidente del Servicio Publico de Empleo Presidenta de la Federacion

del Principado de Asturias Asturiana de Empresarios
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ANEXO |
PLAN DE ACTIVIDADES

1. Antecedentes y oportunidad del proyecto.

Solamente en 38 subgrupos de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO2011), las mujeres y los hombres tienen una representacion paritaria (entre el
40 y el 60%).

Grupo principal de ocupaciones sobre las que se trabajara en el Programa:

e En el grupo K Trabajadores calificados de la construccion la presencia de
mujeres es anecddtica, un ridiculo 2%. No hace falta decir que estas cifras
impiden alcanzar la paridad. Con el ritmo de estos Ultimos doce afios no
serd hasta el 3079 cuando se alcanzard la paridad, centro de 1.056 afios.

e En el grupo L Trabajadores calificados de las industrias manufactureras, las
mujeres ocupan el 12,5% de todos los puestos y con el ritmo actual de
alcanzarse a la paridad esta no sera antes de 2328, dentro de 305 afios.

e En el grupo N Conductores y operadores de maquinaria mévil, las mujeres
ocupan uno de cada 25 empleos. Segun el Censo de conductores de
noviembre de 2022 de la Direccion General de Trafico, el 43,2% de las
licencias de conduccion estan en las manos de mujeres. Contrasta esta
cifra con el 4,0% de puestos de trabajo ocupados por mujeres. Si
comparamos el 43,2% de las licencias con el 4,0% de los empleos parece
gue algo falla en nuestro mercado de trabajo. En este grupo, continuando
con el ritmo actual hacia paridad, esta no se alcanzara hasta dentro de 645
afos, en 2668.

e En el grupo M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas vy
montadores, las mujeres ocupan algo menos del 30% de los empleos
asalariados, habiendo crecido en los ultimos doce afios un 1,6%.

e En el grupo | Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad, las
mujeres ocupan uno de cada siete empleos.

2. Objetivo general.
El principal objetivo del proyecto es incorporar mujeres al mercado de trabajo,
priorizando aquellos sectores con mayor demanda de profesionales y menor
representacion  femenina, incorporando  actuaciones trasversales de
acompafiamiento que consoliden su insercién en el mundo laboral en una carrera
profesional estable y de futuro.

3. Alcance.
Ademas del género, otros factores aumentan la desigualdad de oportunidades en
el mercado regional. Por eso, se identifican, como colectivos prioritarios de nuestro
proyecto, los siguientes:

e Trabajadoras mayores de 45 afos.
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Se trabajara en programas especificos de coaching motivacional para el fomento
de su autoestima con relacién al mercado laboral y se les proporcionaran proyectos
formativos de recualificacion profesional de corta duracion.

En total, el nUmero de mujeres a atender durante una primera versién piloto de ese
proyecto ascenderia a 42 personas, con un compromiso de una insercién minima

de 15 personas (35% de las participantes resultantes aptas en los procesos de
formacion).

El enfoque y la metodologia de trabajo.

Con el fin de captar participantes y difundir los resultados del proyecto se disefiara
una campafia de divulgacién en los siguientes medios y soportes:

a) PRENSA.
Se publicaran dos publirreportajes en los dos principales diarios de la region:

o La Nueva Espana

e EIl Comercio
b) REDES SOCIALES.
Se contara con un perfil propio para el proyecto en redes sociales. En concreto:

e Instagram
e Linkedin
e YouTube

Actuaciones con las usuarias enmarcadas en el proyecto.

- Mejora de competencias digitales y blandas (3 talleres de dos horas).
« Coaching motivacional (1 taller de dos horas).

- Formacién para la obtencién de competencias técnicas (a consensuar con los
centros formativos).

« Sesiones personalizadas de orientacién laboral (min 3 por usuaria).

- Mentorias (2 sesiones por usuaria).
Presupuesto.

Coste total del proyecto 50.000,00 euros - Total beneficiarias 42 mujeres.

CONCEPTO COSTE
a) Costes salariales y de Seguridad Social 18.560,00 €
b) Gastos de publicidad y divulgacion 11.240,00 €
c) Actuaciones con las usuarias enmarcadas en el proyecto 15.700,00 €
d) Gasto en material didactico 1.200,00 €
e) Gasto general y de alquiler de instalaciones 3.300,00 €
TOTAL 50.000,00 €
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7. Equipo de trabajo.
a) Recursos humanos:
FADE pondr& a disposicion del proyecto:

« 1 coordinadora.

- 1 técnica de formacion.

« 1 técnica de empleo.

« asesores especializados por ocupacion.

b) Recursos técnicos:

Ubicacion y caracteristicas de los locales a utilizar en el desarrollo del
programa:

Oficina principal de FADE: C/ Pintor Luis Fernandez, 2 33005-Oviedo

Salas Capacidad | Medios Disponibles
Sala 1(12,88 m2) 8 personas |- Conexion Wifi
Sala 2 (09,80 m?) 6 personas |- Conexion Wifi

Sala Polivalente (52,17 m?) 45 personas | - Videoproyector

- Megafonia

- Mesa sonido
Aulas Capacidad | Medios Disponibles
Aula tedrica 20 personas | - Papelégrafo
(53,05 m2) - Pizarra
Aula Informética 17 personas | - Equipos Informaticos
(53,04 m2) - Impresora en red

- Conexioén a Internet:
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