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DILIGENCIA - El Ple, en la sessié AJT/PLE/8/2025 de 29 de juliol de 2025, va aprovar I’acord que
es transcriu a continuacio:

APROVACIO DE LA MINUTA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO “PACTE LOCAL PER
L’'OCUPACIO | EL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DE L’HOSPITALET 2025-2028”, ENTRE
L'AJUNTAMENT, L'UGT CATALUNYA, L'UGT DE L'HOSPITALET, CCOO DE CATALUNYA,
CCOO DE L'HOSPITALET, L’ASSOCIACIO EMPRESARIAL DE L’HOSPITALET | EL BAIX
LLOBREGAT (AEBALL) | LA MICRO, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA (PIMEC).

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6é celebrada el dia 25/9/2012, va aprovar la minuta del Conveni de
Col-laboraci6 denominat “Acord per I'Ocupacié i el Desenvolupament Economic Local de
L'Hospitalet 2012-2015”, entre I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat, la Delegacio territorial de
'UGT de I'Hospitalet, 'TUGT Catalunya, la Unié Comarcal de CCOOQO del barcelonés, la Uni6 Local de
CCOO de I'Hospitalet i I'Associacié6 Empresarial de I'Hospitalet i el Baix Llobregat, sent a més a més
aquest Conveni de concertacio entre els agents socials de la ciutat continuacié de I'aprovat pel Ple
de I'Ajuntament en sessi6 del 8/8/2008, denominat “Pacte Local per a 'Ocupacié de I'Hospitalet”.

Aixi mateix el Ple de I'Ajuntament de L’Hospitalet, en sessié celebrada el dia 20/12/2016 (Acord
nuam. U020401/44; posteriorment esmenat mitjangant Acord del mateix organ municipal num.
U020401/45, en sessid del 28/02/2017), va aprovar la minuta del Conveni de Col-laboracié
denominat “Pacte Local per I'ocupacio i el desenvolupament econdomic de L’Hospitalet 2016- 2019”,
entre aquest Ajuntament, 'UGT Catalunya, 'UGT de I'Hospitalet, CC.0O. de Catalunya i CC.0O. de
'Hospitalet i I'’Associaci6 Empresarial de I'Hospitalet i el Baix Llobregat (AEBALL) i que
posteriorment va ser esmenat mitjancant Acord del mateix organ municipal num. U020401/45 en
sessio 28/2/2017. Aquest Pacte Local:

a) Va suposar el compromis de I'’Ajuntament de L’'Hospitalet de concertacié amb els agents
socials i economics de la ciutat per promoure la millora de la capacitacié professional i la
localitzacié d’activitats econdmiques que generin nova ocupabilitat i/o de millor qualitat, donar
suport al teixit productiu local i als emprenedors i emprenedores per millorar la competitivitat i
el creixement empresarial de L’Hospitalet, fomentar i promoure la dinamitzacié del teixit
comercial de la ciutat i dels mercats municipals i protegir les persones consumidores; aixi com
la conviccidé que, amb la cooperacio entre els principals actors i organitzacions del territori, es
procuren més i millors actuacions a favor dels ciutadans/nes i en benefici del conjunt de la
societat.

b) Va tenir com a proposit una major i millor coordinacié de les diferents politiques municipals
que incideixen sobre el desenvolupament economic, la competitivitat

empresarial i I' ocupabilitat dels treballadors i de les treballadores, amb especial atencié als
col-lectius més vulnerables del nostre territori i amb majors dificultats per accedir a una feina.

Com a ultim antecedent, el Ple de I’Ajuntament de L’'Hospitalet, en sessié celebrada el 25/11/2020
va aprovar la minuta del Convenio de Col-laboracié6 denominat “Pacte Local per I'ocupacid i el
desenvolupament econdmic de L’Hospitalet 2020-2023”". Va significar 20 anys de recorregut
compartit entre I’Ajuntament i els agents socioecondmics de la ciutat en la seva aposta per la



concertacié, en un moment de crisi sanitaria, social i econdmica provocada per la pandémia mundial
de la Covid-19; incorporant als tres agents participants als pactes anteriors a la confederacié
empresarial de la Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC). Els aspectes a destacar
han de ser els seguents:

a) Elsignificat dels 20 anys de concertacid, que han suposat:
- la millora dels programes d’ocupacid i de la lluita contra la desigualtat d’accés al mercat de
treball,
- una major dinamitzaci6 de les economies locals mitjancant el foment de la creacid
d’empreses, el suport a 'economia social i la dinamitzacié sectorial.
b) Els objectius estratégics proposats (continguts al segon paragraf de I'epigraf “Acords” del propi
Conveni):
1. Impulsar la reactivacio i el desenvolupament de activitat socioecondmica, vinculades a una
economia més sostenible.
2. Millorar 'ocupacio, la formacio i la qualificacié professional adequada a les necessitats de les
persones i les empreses.
3. Fomentar 'emprenedoria i 'economia social.
4. Promoure mesures que facilitin 'adaptacié a la nova realitat en el treball.
5.  Promoure mesures de cohesié social per evitar I'exclusié social, la pobresa i la
desigualtat.
c) Les mesures determinades a I'epigraf 7 del Conveni):
1. Readaptar I'Estratégia territorial de desenvolupament econdmic i ocupacié de I'Hospitalet a
les caracteristiques actualitzades del mercat de treball local i en els termes de concertacio
territorial que determina la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacio i del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, i del Decret 48/2020, de 24 de marg, que la
desenvolupa.
2. Executar les segients actuacions:
— Avaluacié de la situacio actual.
— Analisi de la governanga del sistema local d’ocupacié i desenvolupament econdmic i
concertacié amb entitats supralocals...
— Definir les directrius i eixos de I'Estratégia territorial de desenvolupament econdmic i
ocupacio.
Determinar els objectius especifics.
Acordar indicadors i criteris de seguiment.
Elaborar el Pla d’accid.
Realitzar I'avaluacio dels programes.

El Pacte Local per I'ocupacio i el desenvolupament economic de L’'Hospitalet 2025-2028 proposat es

caracteritza pel contingut inserit al segon epigraf de I'apartat “Manifesten”:
—El compromis pel periode 2025-2028 de I'Ajuntament de L’Hospitalet de concertar amb els
agents socials i econdmics de la ciutat, per promoure la capacitacié professional millorant la
ocupabilitat de les persones i la localitzacié d’activitats econdmiques que generin ocupacié de
qualitat; aixi com, donar suport al teixit productiu local i als emprenedors i emprenedores per
millorar la competitivitat i el creixement empresarial de L’Hospitalet.
—La consolidacié d’'un model de funcionament basat en la concertacid territorial que s’alinea i
facilitaria I'establiment d’una estrategia territorial, adequada a la realitat social i economica de la
ciutat, per impulsar un marc estrategic per a les politiques d’ocupacié que cal concretar en els anys
futurs.
—El Pacte Local s’alinea amb el ja esmentat Decret 48/2020, de 24 de marg, que regula les
actuacions de foment de la concertacié territorial de les politiques actives d’ocupacié en el marc
del sistema d’ocupacié a Catalunya, mitjangant el suport a les estrategies territorials.
—Es pretenen actuacions de caire transversal com la perspectiva de génere, la lluita contra
I'exclusié social i la promocié d’equitat en I'accés a I'ocupacio, la digitalitzacid, la modernitzacié
tecnologica i la sostenibilitat que ajudara a replantejar molts criteris per abordar les noves
conjuntures del nostre territori.
—Implica als seus membres en la diagnosis, la coordinacié, la integraci6 de les propostes
d’actuacions dirigides directament al foment de I'ocupacié i a I'impuls de 'activitat econdmica, perd
que també, i amb un mateix nivell d'importancia vagin adregcades a la millora de les condicions de
vida de les ciutadanes i ciutadans.



—El context de ciutat que troba el nou Pacte Local es molt diferent al d’etapes anteriors. Es una
ciutat moderna, dinamica, acollidora, molt ben connectada, que mira al futur seguint les tendéncies
i dinamiques de les grans ciutats, amb la voluntat de conservar la seva identitat.

—L’objectiu de I'’Ajuntament de continuar implementant noves accions i potenciar les existents per
fomentar el desenvolupament d’una estructura productiva amb un alt valor afegit; amb la finalitat
d'impulsar la diversificaci6 economica, I'atraccié d’inversions i la creacié de llocs de treball de
qualitat a la ciutat.

El 17/3/2025 la técnica superior de I’Area de Ciutat Transformadora, en la seva qualitat de Directora
del Pacte Local per a I'Ocupacio i del Desenvolupament Econdmic de L’Hospitalet, aixi com el cap
del Servei de Desenvolupament Economic i Turisme han emés informe (document AUPAC num.
304452/2025) on consideren adient i necessari I'aprovacié de la subscripcié del conveni de
col-laboracié “Pacte Local per I'Ocupacié¢ i el Desenvolupament Econdmic de I’'Hospitalet 2025-2028,
en els termes expressats a I'esmentat informe.

La cap de Seccié Administrativa i de Suport a la Gestié de I'Area de Ciutat Transformadora i la
directora de serveis de Promocié Econdmica han emeés informe el 9/5/2025, en relaci6 amb
l'aportacié economica de I'Ajuntament de I'Hospitalet per tal d’aprovar la minuta del Conveni de
Col-laboracio “Pacte local per I'ocupacio i el desenvolupament econdomic de I’'Hospitalet 2025- 2028
amb diferents agents socials.

Als arts. 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, es regulen la
institucié dels convenis.

Aquesta minuta de conveni recull tot I'estipulat a l'article 49 de la Llei 40/2015, malgrat la seva
disposicio sistematica que ha estat fruit d’'un procés de negociacié d’aquest Ajuntament amb els
quatre agents socials signataris del pacte, i la seva modificacié suposaria obrir un nou procés de
negociacio

En relaci6 amb la competéncia, el Decret d’Alcaldia —Presidéncia num. 9959/2024, de 17 de juny,
determina al seu acord primer, lletra “c”, que es delega en la Junta de Govern Local I'aprovaci6 de
convenis de cooperacidé i col-laboracié amb altres administracions publiques o entitats privades
previstos a l'article 47 de la Llei 40/2015, de Régim Juridic del sector public.

D’acord amb I’ article 174 del Text Ref6s de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ (LRHL) es determina el seguent:

a) al seu punt 2 lletra e) el seglent: “Es poden adquirir compromisos per despeses que s’hagin
d’estendre a exercicis posteriors a aquell en qué s’autoritzin, sempre que la seva execucio s’inicii
en l'exercici mateix i que, a més, estiguin en algun dels casos seglents: (...) e) Transferencies
corrents que derivin de convenis subscrits per les corporacions locals amb altres entitats publiques
o privades sense anim de lucre.

b) al seu punt 3 el seglent: “El hombre d’exercicis a qué es poden aplicar les despeses
esmentades als paragrafs a), b) i e) de I'apartat anterior no pot ser de més de quatre. Aixi mateix,
en els casos inclosos als paragrafs a) i e), la despesa que s’imputi a cadascun dels exercicis
futurs autoritzats no pot excedir la quantitat que resulti d’aplicar al credit corresponent de I'any en
que l'operaci6 es va comprometre els percentatges seglients: en l'exercici immediatament
seguent, el 70 per cent; en el segon exercici, el 60 per cent, i en el tercer i quart, el 50 per cent.”

c) al seu punt 5 que “En casos excepcionals, el ple de la corporacié pot ampliar el nombre
d’anualitats aixi com elevar els percentatges a qué es refereix I'apartat 3 d’aquest article.”

Tenint en compte que la compensacié economica de 15.000,00 € anuals a cadascu dels quatre
agents socials signants del Conveni Pacte Local per I'ocupacio i el desenvolupament econdmic de
L'Hospitalet 2025-2028 i per a cadascun dels exercicis compresos entre 2025 i 2028, ambdos
inclosos, comporta la modificacié de percentatges i quanties establertes a I' esmentat art. 174.3 de
la LRHL, la competéncia per a la tramitacid de la aprovacié d’aquest conveni correspon al Ple
municipal.



Que, mitjancant Acord del Ple de 28.6.2024, d’adequaci6 de I'ambit d’actuacié de les Comissions
Permanents Sectorials a la nova divisi6 de I'’Administracié municipal en cinc Arees executives,
correspon a la Comissié Permanent de Drets I'estudi i dictamen dels assumptes que s’hagin de
sotmetre al Ple en relacié amb les matéries incloses a I’Area de Ciutat Transformadora.

Aixi mateix, el Decret 204/2025, de 10 de gener, publicat al BOPB de 20.1.2025, a la seva per
resolucioé tretzena, apartat 4, es determina que es delega a favor dels tinents/tes d’alcaldia i regidors
de govern la facultat d’efectuar propostes d’acord i dictamens dirigits als organs municipals
competents en relacié als procediments, activitats i serveis assignats a la respectiva Area o
Regidoria de Govern segons el Decret de divisio de les arees executives.

Finalment, el Decret 9940/2024, de 16, de juny, a la seva resolucié Segona, epigraf V, punt 2, lletra
b), es determina que correspon a I'’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social la
competéncia sobre I’ impuls dels diferents programes i projectes per al foment de I'ocupacid i la
formacié ocupacional aixi com la seva supervisio, coordinacio, i gestio.

Han estat emesos informe técnic i memoria justificativa per la técnica superior de I'’Area de Ciutat
Transformadora, en la seva qualitat de Directora del Pacte Local per a I'Ocupacié i del
Desenvolupament Econdmic de L’'Hospitalet, aixi com pel cap del Servei de Desenvolupament
Economic i Turisme, en compliment de l'art. 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del
Sector Public.

Ha estat emés informe per la Cap de Seccié Administrativa i de Suport a la Gestio de I'Area i la
directora de serveis de Promocié Econdmica.

Ha estat emés informe juridic de 14 de juliol de 2025, del técnic assessor juridic (document AUPAC
853297/2025).

A proposta de la Tinenta d’alcaldia, titular de I'Area de Ciutat Transformadora, el Ple, previ el
dictamen de la Comissio Permanent de Drets

ACORDA:

PRIMER. - APROVAR Ila minuta del conveni de col-laboracié6 “Pacte Local per l'ocupacié i el
desenvolupament econdmic de L’Hospitalet 2025-2028", entre I'Ajuntament de L’Hospitalet de
Llobregat, 'UGT Catalunya, 'UGT de L'Hospitalet, CCOO de Catalunya, CCOO de L'Hospitalet,
'Associacié Empresarial de L’Hospitalet i el Baix Llobregat (AEBALL) i la Micro, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya (PIMEC).Conveni de col-laboracié que es transcriu a continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT, L’'UGT CATALUNYA, L’'UGT DE
L’HOSPITALET, CCOO DE CATALUNYA, CCOO DE L’HOSPITALET, L’ASSOCIACIO
EMPRESARIAL DE L’HOSPITALET | EL BAIX LLOBREGAT (AEBALL) I LA MICRO, PETITA |
MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA (PIMEC).

“PACTE LOCAL PER L’OCUPACIO | EL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC DE L’HOSPITALET 2025-2028"

A Antecedents

Des de la signatura del primer Pacte Local per 'ocupacio i el desenvolupament local de 1’Hospitalet a I’any
2001, aquesta iniciativa ha demostrat ser una eina util de dialeg i concertacio social; un espai de participacio
i cooperacio entre els agents socials i economics i [’ Ajuntament per afrontar els reptes en temes d’ocupacio i
economia local. Tanmateix, ha permés millorar la capacitat d’insercio de les persones treballadores amb més
dificultats per trobar feina, crear un esperit d’empresa per fer-les més competitives i amb treballadors més
qualificats, millorar la capacitat d’adaptacio de les empreses i dels treballadors i reforcar les politiques
d’equiparacio i igualtat.



A la ciutat de I’Hospitalet i coincidint amb la temporalitat de ['ultim Pacte Local, 2020-2023, s’han
implementat una bateria de politiques publiques de suport a I’ocupacio per un import aproximat de 20 Milions
d’euros. Impulsades pel propi ajuntament, per la Generalitat de Catalunya (mitjancant el Servei d ocupacio),
la Diputacié de Barcelona i I’Area Metropolitana de Barcelona -gestionades totes elles des de I'ajuntament -,
s ’ha contribuit de forma activa a la creacio d’ocupacio per a la ciutadania de I’Hospitalet.

Cal destacar també els programes i accions impulsades directament des del Pacte Local per [’ocupacio i el
desenvolupament economic que ha invertit en els ultims 4 anys per generar oportunitats formatives i dinsercio
laboral. Es necessari igualment distingir les accions impulsades des dels agents socials i amb entitats
col-laboradores que interactuen per aconseguir unes millors condicions economics i socials del veinat de
I’Hospitalet.

Les iniciatives conjuntes han demostrat que la suma d’esforcos i la concertacio entre tots els actors implicats
en el territori garanteix un model de ciutat equitatiu, igualitari i sostenible, que ofereixi majors oportunitats de
treball per a la ciutadania, amb una ocupacio de qualitat, la preservacio dels drets socials establerts i una
activitat economica respectuosa i sostenible.

Il.  Nou Pacte Local per a I'ocupacié i el desenvolupament economic

El Pacte local per a ['ocupacio i el desenvolupament economic pel periode 2025-2028, manifesta el
compromis, de [’Ajuntament de L’ Hospitalet, de concertacio amb els agents socials i economics de la ciutat,
per promoure la capacitacio professional millorant la ocupabilitat de les persones i la localitzacio d activitats
economiques que generin ocupacio de qualitat. Aixi com, donar suport al teixit productiu local i als
emprenedors i emprenedores per millorar la competitivitat i el creixement empresarial de L’Hospitalet.

La renovacio d’aquest Pacte representa la consolidacio d’ un model de funcionament basat en la concertacio
territorial que s’alinea i facilitaria I’establiment d’una estrategia territorial, adequada a la realitat social i
economica de la ciutat, per impulsar un marc estratégic per a les politiques d’ocupacio que s’haura de
concretar en els anys futurs.

Alhora el pacte s’alinea amb el Decret 48/2020 de 24 de marg, que regula les actuacions de foment de la
concertacio territorial de les politiques actives d’ocupacio en el marc del sistema d’ocupacio a Catalunya,
mitjangant el suport a les estratégies territorials.

Amb el Pacte Local s’estableix un marc de relacio estable amb voluntat de col-laboracio i caracter obert amb
actuacions de caire transversal com la perspectiva de genere, la lluita contra [’exclusio social i la promocio
d’equitat en [’accés a l’ocupacio, la digitalitzacio, la modernitzacio tecnologica i la sostenibilitat que ajudara
a replantejar molts criteris per abordar les noves conjuntures del nostre territori.

Es tracta d’un Pacte que implica els seus membres en la diagnosis, la coordinacio , la integracio de les
propostes d’actuacions dirigides directament al foment de [’ocupacio i a ['impuls de I’activitat economica,
pero que també, i amb un mateix nivell d’importancia vagin adregades a la millora de les condicions de vida
de les ciutadanes i ciutadans.

El context de ciutat que troba el nou Pacte Local es molt diferent al d’etapes anteriors. La ciutat de
I’Hospitalet és una ciutat moderna, dinamica, acollidora, molt ben connectada, que mira al futur seguint les
tendencies i dinamiques de les grans ciutats, amb la voluntat de conservar la seva identitat.

En aquest sentit, I’ Ajuntament té com a objectiu continuar implementant noves accions i potenciar les existents
per fomentar el desenvolupament d’una estructura productiva amb un alt valor afegit. Aquesta estratégia té
com a finalitat impulsar la diversificacio economica, I’atraccio d’inversions i la creacio de llocs de treball de
qualitat a la ciutat.



Per tot allo subscriuen el present conveni de col-laboracio, d’acord amb els articles 47 i segiients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Regim Juridic del Sector Public, que d’acord amb les segiients

CLAUSULES

1. OBJECTE DEL CONVENI

El Pacte Local per 'ocupacio i el desenvolupament economic de L’Hospitalet 2025-2028 fruit de la trajectoria
de concertacio i consens entre I’ Ajuntament de la ciutat, la Unié General de Treballadors de I’Hospitalet i de
Catalunya, les Comissions Obreres de |’Hospitalet i de Catalunya, 1’Associacio Empresarial de [’'Hospitalet i
el Baix Llobregat i la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, es signa amb el proposit de contribuir a
aconseguir una ciutat més igualitaria i socialment cohesionada, competitiva i integradora. Una ciutat
compromesa amb les persones i el seu teixit empresarial com a motor de desenvolupament amb especial
emfasi en els projectes de futur aixi com en la necessitat de vetllar per la generacio d’ocupacio de qualitat, la
qualificacio professional, la captacio i retencio del talent.

Per aconseguir-ho es treballara alineats amb la legislacio vigent en temes d’ocupacio amb una
metodologia de treball basada en les segiients actuacions:

* Realitzar la diagnosi socioeconomica i del mercat de treball

« Definir les linies estrategiques i la seva durada o periode d’execucioé

e Elaborar el Pla d’accié anual

e Acordar els indicadors i criteris de seguiment i avaluacio dels programes i projectes

e Establir ~mecanismes de coordinaci6 | col-laboraci6 amb altres institucions
supramunicipals

2.  EIXOS D’INTERVENCIO DEL PACTE

D’ acord amb [’objectiu principal definit genéricament en la primera clausula, és voluntat de |’ Ajuntament i
els agents socials que signen el Pacte Local per I’ocupacio i el desenvolupament economic de L’ Hospitalet
2025-2028 establir anualment un pla d’actuacio consensuat per desenvolupar els seus objectius, adaptat a les
modificacions normatives que en matéria de territorialitzacio de politiques actives d’ocupacio puguin
presentar-se durant la seva vigencia.

Aquests plans anuals establiran objectius i actuacions en els segiients eixos d 'intervencio o d’altres, que per
consens dels signants es considerin idonies per avancgar en els objectius estratégics d ‘aquest Pacte Local:

EIX 1. Impuls a I’activitat econdmica i la seva transformaci6 cap a la sostenibilitat

e a partir del suport i 'acompanyament del teixit empresarial i comercial, de la nostra ciutat,
com a motor economic i generador d’ocupacio.

e mitjiancant propostes que incentivin la sostenibilitat, la transformacié energetica i digital del
teixit productiu.

e amb [laproximacio als projectes estrategics de [I’Hospitalet que poden generar noves
oportunitats d’ocupacié estable i de qualitat.

e amb la prospeccit i la deteccié de nous escenaris economics, identificant ocupacions i les
necessitats de qualificacié6 de la poblacié activa, aixi com la situacié actual dels sectors
productius.

e alinear les propostes d’actuaci6 de promocié economica amb els objectius de
I’Agenda 2030 i a I’Agenda urbana de la nostra ciutat.



EIX 2. Foment de I’Ocupacié de qualitat i promocioé de mesures que facilitin I’adaptacio a la
nova realitat en el treball

e a partir de la formacié i l'acreditaci6 de competencies professionals d’acord a les
expectatives de les persones treballadores i les necessitats de les empreses.

e a partir de la qualificacié professional d’acord amb les noves oportunitats professionals i
transformacions del mercat laboral.

e mitjiangant accions d’orientacié i acompanyament que puguin posar en contacte directe a les
empreses que tenen ofertes (laborals i de practiques) amb les persones candidates.

e a partir d’accions i projectes que acompanyin la insercié laboral.
EIX 3. Foment de 'emprenedoria i ’economia social

e donar suport als emprenedors i a les emprenedores per tal de promoure la creacié
d’ocupacioé de qualitat i I'enfortiment del teixit empresarial de I'Hospitalet.

e integrar la recerca i el desenvolupament en les politiques publiques d’innovacié per
promocionar i accelerar 'ecosistema d’emprenedoria i empreses emergents start-ups en un
marc d’innovaci6 oberta.

e donar suport a les formes economiques d’alt retorn social com [I’economia social i
cooperativa.

EIX 4.Promocié de mesures d’igualtat d’oportunitats i de cohesio i integracio social

e mitjangant accions que possibilitin la igualtat d’oportunitats i evitin que ningu es pugui
quedar enrere en l'accés al mercat laboral (bretxa digital, perspectiva de genere, d’edat,
col-lectius provinents de situacié de vulnerabilitat).

e mitjangant Iimpuls d’iniciatives de col-laboracié publico-privada; encaminades a crear
oportunitats i resoldre reptes comuns que afavoreixin la qualitat de vida de les persones.

e mitiancant mesures que facilitin I'adaptacio a la realitat laboral i al mercat de treball.

3.  TERMINI D’EXECUCIO | VIGENCIA

Les actuacions incloses en aquest Pacte han d’estar realitzades per part dels seus membres des de la data de
la seva signatura fins al 31 de desembre de 2028. No obstant, s estableix, d’acord amb I’article 52.3 de la Llei
40/2015, que quan concorri qualsevol de les causes de resolucio del conveni i existeixin actuacions en curs
d’execucio que no permetin la total realitzacio efectiva de [’aportaciéo municipal, el Consell General en la
darrera reunio de l’exercici 2028 podra acordar la continuacio i finalitzacio de les actuacions en curs que
consideri oportunes, i establir un nou termini improrrogable per a la seva finalitzacio.

La vigencia d’aquest conveni s’estendra des de la data de la seva signatura fins al 31 de desembre de 2028,
previ acord de [’'organ municipal competent.

Aixi mateix, de conformitat amb [’art. 49, lletra “h”, punt 2, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Reégim
Juridic del Sector public, abans de la finalitzacié de la vigencia del conveni, els seus signataris podran
acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins un maxim de 4 anys addicionals o bé la seva
extincio, previa tramitacio i aprovacio de I’acord corresponent per I’Ajuntament.



4. COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

L Ajuntament té com a principal compromis impulsar, dirigir i vetllar pel bon funcionament del present Pacte
Local. Els principals compromisos de |’ Ajuntament es detallen a continuacio:

* Planificar els calendaris de les reunions de treball amb els agents socials.

e Convocar les reunions del Consell General, del Comité Permanent i les comissions de
treball.

« Dirigir les reunions del Consell General, del Comité Permanent i les comissions de treball.

e Assumir la secretaria técnica de les reunions del Consell General i Comite Permanent.

e Informar de I'execucié dels programes i actuacions que donin resposta als objectius
acordats en matéria d’ocupacioé i desenvolupament economic acordat en el Pla de Treball
anual.

e Establir indicadors d’avaluacié dels programes i actuacions.

e Donar comptes de l'estat de pressupost anual i de les despeses de les actuacions
realitzades.

e Promoure la comunicacié i visibilitat de les accions realitzades dins el Pacte Local.

5.  COMPROMISOS DELS AGENTS SOCIALS i ECONOMICS

Els agents socials com a membres d’aquest Pacte Local hauran de tenir un paper actiu en les actuacions que
s’emmarquin durant la vigencia del conveni, els principals compromisos dels agents socials es detallen a
continuacio:

« Assistir a les reunions del Consell General i Comite Permanent que es convoquin

e Fer propostes d’actuacions que donin resposta als objectius acordats en materia
d’ocupacié i desenvolupament economic del territori

e Participar en les comissions de treball i en els grups de treball necessaries del Pacte Local

e Elaborar una memodria técnica d’actuacions per a cada exercici del periode 2025-2028

e Justificar economicament cada exercici del periode 2025-2028

* Assistir técnicament en ['elaboraci6 del Pla de Treball anual i avaluaci6 de les
actuacions que s’organitzin en el Pacte Local

e Participar en actes, jornades i activitats que impulsi el Pacte Local

6. COMPROMISOS ECONOMICS

6.1.  L’Ajuntament preveura la realitzacié d’una aportacié pressupostaria propia total d’1 milié
d’euros a distribuir als diferents exercicis pressupostaris del 2025, 2026, 2027 i 2028 de conformitat
amb la vigencia del Conveni, per tal d’afavorir les politiques municipals dirigides a la millora de I’
ocupabilitat i del desenvolupament economic local, que coadjuvin dels acords d’aquest Pacte Local.

La distribucio per exercicis anira a carrec de les segiients partides pressupostaries i d’acord amb el
segiient desglossament per a I’any 2025:

\lAny 2025 Partida Concepte Import
05241021430105 \Altre personal, Pacte Local per
I'ocupacio i el desenvolupament 55.000,00
Capitol 1 leconomic 75.000,00
05241021600005 Seguretat Social, Pacte Local pe
Iocupaci6 i el  desenvolupament|20.000,00
leconomic
05241022270602 Estudis i treballs técnics, Pacte Local per
I'ocupacio i el  desenvolupament|10.000,00
Capitol 2 leconomic 40.000,00
05241022279902 Prestacié de Serveis Empreses,
Pacte Local per I'ocupacio i el 30.000,00
desenvolupament economic
Subtotal Aportaci6 actuacions Pacte Local 2025 115.000,00




Per a I’ exercicis pressupostaris del 2026, 2027 i 2028 es distribuira a rao de 295.000,00€ per a cada una de
les 3 anualitats, assolint entre els quatre exercicis I’aportacio inicial d’1 milio d’euros.

Aquestes aportacions efectuades per I’Ajuntament es destinaran a [’execucio de programes de foment de
l"ocupacio i d’actuacions d’assisténcia técnica que vindran definides pel Pla de treball anual aprovat pel
Consell General del Pacte.

Les aportacions corresponents als exercicis 2025, 2026, 2027 i 2028 seran objecte de seguiment, vigilancia i
control mitjancant les diferents reunions del Comite Permanent i en quedara constancia de [’efectiu
compliment anual en la memoria objecte d’aprovacio pel Consell General. En cas que per algun motiu
I’Ajuntament no hagués fet efectives les aportacions a les quals s ’ha compromés com a resultat de la manca
d’execucio de les actuacions definides en el Pla de treball anual, el Consell General podra acordar la
redistribucio de la despesa no executada en els exercicis segiients i dintre de la vigencia del Conveni; aquesta
redistribucio resta condicionada a la disponibilitat de crédit, d’acord amb la legislacio comptable aplicable a
I’exercici en curs.

En el cas que en un exercici pressupostari no hagi estat possible [’execucio de la totalitat de [’assignacio
corresponent a aquest exercici, es sollicitara al servei competent la dotacio pressupostaria per a la seva
inclusio a l’exercici segiient dels saldos no executats resultants, per garantir la realitzacio durant la vigencia
d’aquest Pacte de la totalitat de les actuacions que es defineixen d’acord amb els objectius establerts.

6.2. L’Ajuntament de I'Hospitalet, com a resultat de la participacié dels agents socials en el Pacte
Local, es compromet a fer una aportacié als quatre agents socials signants del Pacte Local de
15.000 € anuals per a cadascun d’ells i durant els anys de vigéencia del conveni, aportacié que anira
a carrec del pressupost general d’aquest Ajuntament.

L’aportacio corresponent al 2025 és igual als exercicis posteriors, ja que en el present exercici han de
realitzar, en col-laboracio amb [’Ajuntament, diversos analisis de la situacio economica i de la situacio
laboral actual, aixi com de les expectatives d’evolucio i l’establiment de les bases per a la definicio d’una
estratégia territorial de desenvolupament economic i d’ocupacio, aixi com per la seva participacio en el
Consell General i el Comité Permanent del Pacte.

De conformitat amb art. 49.f) i 'art. 52.2 (lletres “a” i “b”) de la Llei 40/2015, en relacio amb els
mecanismes de seguiment, vigilancia i control, aixi com de la liquidacio del conveni, els compromisos son els
segiients:

— L’Ajuntament fara efectiva [’aportacio anual de 15.000 € a cadascun dels agents socials i economics, UGT,
CCOO, AEBALL i PIMEC per la seva participacio en el desenvolupament del Pacte Local, una vegada els
serveis técnics de 1’Area que ostenti les competéncies en matéria d’ocupacié hagin comprovat anualment que
el cost de !'aportacio anual de [’exercici anterior no és inferior a les despeses derivades de la seva
participacio en aquest Pacte.

- Aquesta comprovacio anual sera sotmesa a I'aprovacio del Consell General, juntament amb la
memodria de les actuacions que han portat a terme i posteriorment sera objecte del corresponent
acord de I'organ municipal competent, on es deixara constancia en el seu cas del grau de
compliment. En cas de justificacié parcial, el pagament de [l'aportacié6 anual de I’Ajuntament
corresponent a l’exercici seglient es minorara en la mateixa quantia no justificada de I'exercici
anterior.

- Si la quantificacié economica corresponent a I’exercici 2028 fos inferior als 15.000 € aportats
per 'Ajuntament, l'entitat signant haura de reintegrar a I'’Ajuntament I'excés corresponent, en el
termini maxim d’un mes des que s’hagi aprovat la liquidacié. Si un cop transcorregut el termini



maxim d’un mes no s’ha produit el reintegrament, s’aplicara I’ interés de demora al reintegrament
esmentat.

- En cap cas de la liquidacié resultant se’n derivara una aportacié superior per part de
I’Ajuntament a la compromesa a aportar en virtut del conveni, és a dir, 15.000 € per a cadascun dels
agents socials en concepte de compensacio per la participacio institucional d’aquests en el Pacte
Local.

7. TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO DE L’APORTACIO ECONOMICA ALS AGENTS
SOCIALS i ECONOMICS

7.1.-El termini de justificacio de [’aportacio per import de 15.000 € a cadascu dels agents socials finalitzara
el 31 de marg de ’exercici 2026, 2027, 2028 i 2029 respectivament.

La forma de justificacio de ’aportacio contindra, com a minim, els segtients documents:

a) Els models normalitzats facilitats per I'’Area gestora competent que contindra la quantificacié
economica de la dedicacio efectiva del personal dels agents socials al Pacte Local.
b) Memoria de les actuacions efectuades durant I’exercici corresponent, i que haura de contenir,
com a minim, els seglients aspectes:

— Identificacio d’objectius assolits en relacio als previstos

— Actuacions realitzades i resultats obtinguts

— Indicadors assolits en relacié amb els previstos

La documentacio justificativa de [’aportacio s’ haura de presentar per la seu electronica, dirigida a l’area
gestora corresponent. Aquesta documentacio haura d’anar signada per la persona representant de cada agent
social.

7.2.- Per al cas en que no es presenti la documentacio justificativa en el termini abans esmentat, es fara un
requeriment per tal de que, en el termini de 10 dies habils es presenti la documentacio requerida.

Si en el termini abans establert no han presentat cap documentacio s’iniciara el corresponent procediment
de reintegrament.

8. ORGANS DE GOVERNABILITAT

L’estructura organitzativa del Pacte Local, respecte de la seva governabilitat, estara composada pel Consell
General i el Comité Permanent presidits per la Tinen¢a d’Alcaldia de 1’Area que ostenti les competéncies en
materia de desenvolupament economic i ocupacio, que tindra les atribucions de representar al Pacte Local,
convocar les sessions i ordenar [’execucio dels acords.

El Consell General i el Comitée Permanent contaran amb [’assistencia administrativa i técnica de la direccio i
la secretaria que recauran sobre |’ Ajuntament.

Els acords del Consell General i del Comitée Permanent del Pacte Local es prendran per consens entre les
parts.

Els membres del Consell General i del Comite Permanent podran delegar el seu vot a un altre membre o a una

persona aliena a aquests organs que actui en representacio de la mateixa entitat.

Els representants es podran fer acompanyar per persones técniques assessores, d’acord amb la materia que
s’ha de tractar.



8.1

Consell General

Es constituira com a organ de caracter politic que estara format per cadascuna de les entitats signants del
Pacte.

Les seves principals funcions seran:

Prendre les decisions de caracter estrategic

Aprovar el Pla de treball anual i les distribucions pressupostaries

Fer sequiment i avaluaci6 final del Pacte

Aprovar la memoria anual.

Aprovar la modificacié del Conveni, si fos el cas; aquesta modificacié requerira la resolucié de

I'acord municipal corresponent per I'organ municipal competent.

El Consell General es reunira de manera ordinaria, com a minim, un cop a [’any. Seran extraordinaries
aquelles reunions que no tinguin la consideracio d’ordinaria i tinguin lloc de manera esporadica quan es
consideri necessari per tots els membres del Pacte local. Tanmateix, es celebrara un Consell General
extraordinari dos mesos abans de la finalitzacio de la vigencia del conveni.

8.2

Comité Permanent

Es I’organ executiu del Pacte, un espai de propostes i seguiment de les mesures acordades, que estara format
per cadascuna de les entitats signants del Pacte i presidit per la Tinenga d’Alcaldia de I’Area que ostenti les
competéncies en matéria de desenvolupament economic i ocupacio.

Les seves principals funcions son:

— Establir el regim de funcionament del Pacte i les normes de delegacio del vot.

—Proposar i crear comissions de treball i grups de treball ad hoc en temes concrets quan es
consideri necessati.

— Proposar el Pla d’actuacié anual al Consell General per a la seva aprovacio.

— Readaptar I'Estratégia territorial de desenvolupament economic i ocupacié de I’Hospitalet, a
les caracteristiques actuals del mercat de treball local i als requeriments del Decret 48/2020, de
concertacio territorial del SOC. Un cop aprovada, el Comite Permanent fara el sequiment de les
diferents actuacions que se’n derivin.

—Debatre la marxa de l'aplicacié de les mesures. En relaci6 a les mesures que s’han de
desenvolupar, el Comite Permanent convidara a participar en les comissions de treball aquelles
entitats o persones expertes en el tema que ens ocupi, ja siguin del mén académic, associatiu,
etc. o d’altres estructures del govern local que puguin complementar la tasca que s’ha de
desenvolupar.

— Elaborar la memoria anual.

—Fer el seguiment i l'avaluacié dels diversos programes relacionats amb el Pacte que
desenvolupen les entitats signants, aixi com de la memoria anual.

— Establir I'ordre del dia del Consell General.

— Realitzar l'informe sobre els pressupostos de I’Ajuntament per al Consell General i la seva
incidencia sobre el desenvolupament economic i I'ocupacio a la ciutat.

El Comité Permanent es reunira de manera ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre. Seran
extraordinaries aquelles reunions que no tinguin la consideracio d’ordinaria i tinguin lloc de manera
esporadica quan es consideri necessari per tots els membres del Pacte local.

9.

MODIFICACIONS DEL CONVENI

El present Conveni podra ser modificat, sempre que la modificacio d’aquest no sigui de tipus substancial,
entenent-se com a tal, aquella que no alteri essencialment la seva natura i els seus objectius.



Tota modificacio del conveni ha de ser per acord unanime de les parts i es considerara Addenda, la qual
s ’annexara al present conveni i sera objecte d’aprovacio per part de l’organ municipal competent.

10. CAUSES D’EXTINCIO DEL CONVENI

EI Conveni s’extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per incorrer en
qualsevol causa de resolucio d’acord amb I’article 51 de la Llei 40/2015.

Les parts, a la finalitzacié del conveni, valoraran el grau d’acompliment dels drets i obligacions derivades del
present conveni, deixant constancia mitjangant informe de liquidacio corresponent per tal de donar
compliment a [’establert a ['article 52.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. La liquidacio sera sotmesa a
["aprovacio per part de l'organ municipal competent.

S’estableix que, d’acord amb ’art. 52.3 de la llei 40/2015, quan concorri qualsevol de les causes de resolucio
del conveni i existeixen actuacions en curs d’execucio, el Consell General del pacte Local podra acordar la
continuacio i finalitzacio de les actuacions en curs que consideri oportunes, establint un terme improrrogable
per la seva finalitzacio.

11. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les parts es reconeixen mutuament com a responsables del tractament i s ’obliguen a complir el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccio de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de dades personals i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les
persones de les que per I’acompliment de [’objecte del present Conveni es tractin dades personals, seran
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de
complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s indica a l’art. 13 del RGPD.

Per a qgiiestions relacionades amb la proteccio de dades les persones Delegades de Proteccio de Dadesde les
parts en seran les interlocutores.

12. NOTIFICACIONS

Tots els avisos, notificacions i altres comunicacions derivades del present conveni, s "hauran de formular a les
adreces que a continuacio es detallen:

1. Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat
Nom i cognom:

Adrega:

E-mail:

2. UGT

Nom i cognom:

Adreca:

E-mail:

3. CCOO

Nom i cognom:

Adreca:



E-mail:

4. AEBALL
Nom i cognom:
Adrecga:

E-mail:

5 PIMEC
Nom i cognom:
Adreca:

E-mail:

13. REGIM JURIDIC

En tot allo que no preveu aquest conveni seran d’aplicacio el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i altres entitats (ROAS), la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim Juridic del Sector Public, la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, per les disposicions que resultin materialment aplicables al Conveni, la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, i per la resta de
la normativa que sigui materialment aplicable a [’objecte del Conveni.

La Resolucio de les controversies o discrepancies en la interpretacio i el compliment d’aquest conveni que
puguin sorgir es resoldran, en el Comité Permanent, per acord entre les parts i, si aquest no fos possible, les
parts es comprometen a sotmetre’s als organs judicials de la jurisdiccio contencios administrativa de
Barcelona.

I en prova de conformitat les parts signen aquest conveni per quintuplicat en la data que indiquen les
signatures electroniques.

SEGON. - APROVAR la modificacioé dels percentatges establerts a l'art. 174.4 del text refés de la
Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
respecte a les despeses aprovades en els seglients acords tercer, i quart.

TERCER.- APROVAR l'autoritzacio i disposicié de la despesa derivada del conveni corresponent a
'aportacié de I'’Ajuntament de L’Hospitalet per un import de 240.000,00 euros, a favor de dels agents
socials, signants del conveni aprovat. Aquesta despesa té caracter plurianual, acreditant I'existéncia
de crédit adequat i suficient mitjangant els documents comptables RC (2025) i RC de futurs (2026,
2027, 2028) relacionats a continuacié, segons distribuci® per exercicis i aplicacions
pressupostaries:

a) Distribucio plurianual:

Agent social |Import 2025 | Import 2026 | Import 2027 | Import 2028 TOTAL

UGT de 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 60.000,00
L’Hospitalet i
de Catalunya
CCOO de 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 60.000,00
L’Hospitalet i
de Catalunya




Associacio 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
Empresarial de
L’Hospitalet i
el

Baix Llobregat

Petita i Mitiana | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 60.000,00
Empresa de
Catalunya

Total 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 240.000,00

b) Aplicacions pressupostaries:

EXERCICI 2025
Partida Concepte Import Num.RC
pressupostaria

Subvencié a families i institucions sense anim de lucre.

05.2410 489.02.00 Pacte Local AEBALL 15.000,00 € 250022960
Subvencié a families i institucions sense anim de lucre.

05.2410 489.02.01 Pacte Local CCOO 15.000,00 € 250022961
Subvencié a families i institucions sense anim de lucre.

05.2410 489.02.02 Pacte Local UGT 15.000,00 € 250022962
Subvencié a families i institucions sense anim de lucre.

05.2410 489.02.03 Pacte Local PIMEC 15.000,00 € 250022963

Aportacié agents socials Pacte Local 60.000,00 €

EXERCICI 2026

Partida Concepte Import Num. RC

pressupostaria

05.2410489.02.00 |Subvencié a families i institucions sense anim de lucre. 15.000,00 § 250015077V
Pacte Local AEBALL

05.2410 489.02.01 Subvencié a families i institucions sense anim de lucre. 15.000,00 § 250015081K]
Pacte Local CCOO

05.2410 489.02.02 Subvencié a families i institucions sense anim de lucre. 15.000,00 § 250015084R
Pacte Local UGT

05.2410489.02.03  |Subvencié a families i institucions sense anim de lucre. 15.000,00 § 250015088M

Pacte Local PIMEC

/Aportacio agents socials Pacte Local 60.000,00 £
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EXERCICI 2027

Partida Concepte Import Num. RC
pressupostaria
05.2410489.02.00 [Subvencio a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015078H
lucre. Pacte Local AEBALL
05.2410 489.02.01 [Subvencio a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015082E
lucre. Pacte Local CCOO
05.2410489.02.02 [Subvencio a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015085W
lucre. Pacte Local UGT
05.2410 489.02.03  [Subvencio a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015089Y
lucre. Pacte Local PIMEC
/Aportacio agents socials Pacte Local 60.000,00 €

EXERCICI 2028

Partida Concepte Import Num. RC
pressupostaria

05.2410 489.02.00 Subvencié a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015079L
lucre.
Pacte Local AEBALL

05.2410 489.02.01 Subvencié a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015083T
lucre. Pacte Local CCOO

05.2410 489.02.02 Subvencié a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015086A
lucre. Pacte Local UGT

05.2410 489.02.03 Subvencié a families i institucions sense anim de 15.000,00 € 250015096J
lucre. Pacte Local PIMEC

Aportaci6 agents socials Pacte Local 60.000,00 €

Les aportacions municipals objecte del present acord resten subjectes a I'acceptacié per part de la
Junta de Govern local de les justificacions presentades pels agents socials, amb [I'obligacié
d’aquests de reintegrament en cas de justificacio parcial.

Aixi mateix aquestes aportacions per als exercicis 2026, 2027 i 2028 restaran subordinades als
crédits que siguin autoritzats per I'exercici al pressupost municipal d’aquest Ajuntament, en
compliment de l'art. 174 del text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg (LRHL).

QUART. — APROVAR l'autoritzacié de la despesa plurianual derivada del conveni corresponent al
Pacte Local per a I'ocupacio i el desenvolupament econdmic de L’Hospitalet 2025-2028, per un
import total de 1.000.000,00 €, acreditant I'existéncia de crédit adequat i suficient mitjancant els
documents comptables RC (2025) i RC de futurs (2026, 2027, 2028).

a) Distribucio plurianual:

Exercici Import (€)
2025 115.000,00
2026 295.000,00
2027 295.000,00
2028 295.000,00

TOTAL 1.000.000,00

a) Aplicacions pressupostaries:
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EXERCICI 2025
Partida Concepte Import Num. RC

pressupostaria

05.2410.143.01.05 Altre personal, Pacte Local per I'ocupacio i el 55.000,00 § 250023640
desenvolupament econdmic

05.2410.160.00.05 Seguretat Social, Pacte Local per I'ocupacié i el 20.000,00 § 250023641
desenvolupament econdmic

05.2410 227.06.02 Estudis i treballs técnics, Pacte Local per I'ocupacié 10.000,00 § 250022965
i el desenvolupament economic

05.2410 227.99.02 Prestacié de Serveis Empreses, Pacte Local per 30.000,00 € 250022964
I'ocupacio i el desenvolupament econdmic

/Aportacié actuacions Pacte Local 115.000,00 €

EXERCICI 2026

Partida Concepte Import Nuam. RC

pressupostaria

05.2410.143.01.05 Altre personal, Pacte Local per I'ocupacié i 175.000,00 4 240018620G]
el desenvolupament econdmic

05.2410.160.00.05 Seguretat Social, Pacte Local per I'ocupacié 80.000,00 £ 240018619A
el desenvolupament economic

05.2410 227.06.02 Estudis i treballs técnics, Pacte Local per 10.000,00 € 250015065M
I'ocupacio iel
desenvolupament econdmic

05.2410 227.99.02 Prestaci6 de Serveis Empreses, Pacte Local 30.000,00 £ 250015062W

er

IF’)ocupacié i el desenvolupament economic

/Aportacié actuacions Pacte Local 295.000,00 €

EXERCICI 2027

Partida Concepte Import Num. RC

pressupostaria

05.2410.143.01.05 Altre personal, Pacte Local per Il'ocupacio i 175.000,00 § 240018622Y
el desenvolupament econdmic

05.2410.160.00.05 Seguretat Social, Pacte Local per I'ocupacio 80.000,00 § 240018626X
el desenvolupament econdmic

05.2410 227.06.02 Estudis i treballs técnics, Pacte Local per 10.000,00 § 250015066
I'ocupacio il desenvolupament econdomic

05.2410 227.99.02 Prestacid6 de Serveis Empreses, Pacte Local 30.000,00 § 250015063A
per 'ocupacio i el desenvolupament econdomic

|Aportacié actuacions Pacte Local | 295.000,00 € ] |

EXERCICI 2028

Partida Concepte Import Num. RC
pressupostaria
05.2410.143.01.05 Altre personal, Pacte Local per I'ocupacio i el 175.000,00 § 240018628N
desenvolupament econdmic

05.2410.160.00.05 Seguretat Social, Pacte Local per I'ocupacio i el 80.000,00 € 240018627B
desenvolupament econdmic
05.2410 227.06.02 Estudis i treballs técnics, Pacte Local per 'ocupacio i 10.000,00 § 250015067F

el desenvolupament econdomic

05.2410 227.99.02 Prestaci6 de Serveis Empreses, Pacte Local per 30.000,00 § 250015064G
I'ocupacio i el desenvolupament econdmic

Aportacié actuacions Pacte Local 295.000,00 £

Les exercicis 2026, 2027 i 2028 restaran subordinades als crédits que siguin autoritzats per I'exercici
al pressupost municipal d’aquest Ajuntament, en compliment de I'art. 174 del text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg
(LRHL).
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CINQUE. - LIQUIDAR aquest conveni, per tal de determinar el grau de compliment de les
obligacions i compromisos de cadascuna de les parts, de conformitat amb I'art. 52 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public, durant el primer trimestre de I'exercici
2029. La liquidacio sera objecte del corresponent acord municipal i esta subjecte al control financer
de la Intervencié General d’aquest Ajuntament.

SISE. - REMETRE el conveni de col-laboracié “Pacte Local per I'ocupacié i el desenvolupament
economic de L’'Hospitalet 2025-2028” a la Sindicatura de Comptes u organ extern de fiscalitzacié de
la Generalitat de Catalunya, per donar compliment a I'art. 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
régim juridic del Sector Public.

SETE - FER PUBLIQUES al portal de transparéncia municipal, les dades del conveni que
determina l'article 14.1, en relacié amb l'article 8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern.

VUITE. - COMUNICAR aquest Acord a la Secretaria General, a la Geréncia, a la Intervencié
General Municipal, a la Tresoreria municipal i al Servei de Programacio6 i Pressupostos d’aquest
Ajuntament, per al seu coneixement i als efectes adients.

NOVE. - NOTIFICAR aquest Acord a les persones interessades, contra el qual podran interposar els

recursos que figuren a continuacio.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de manera optativa i
no simultania, un dels recursos segtients:

e Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix 6rgan que I'ha dictat, en el termini maxim d’un
mes, comptat de 'endema a la recepcié de la seva notificacié. El termini maxim per a la
resolucié d’aquest recurs és d’un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual sense
que s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat per silenci
administratiu. Contra la desestimacié presumpta es podra interposar, en el termini de 6 mesos
a partir de I'endema a aquell en qué s’entengui desestimat, recurs contenciés administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la forma i amb els requisits
establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciés administrativa.

e Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de 'endema a la seva notificacid, en la forma i
amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accioé que es considerin adients.

Signat digitalment per:

El secretari general del Ple
Fernando Aragonés Seijo
29-07-2025 16:23
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