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DILIGENCIA para hacer constar que el texto que es recoge a continuaciéon es una traduccion literal del
Acuerdo de Pleno en sesion AJT/PLE/8/2025 de fecha de 29 de julio de 2025 por el que se otorgd una
subvencion a la Asociacion Empresarial de L’Hospitalet y Baix Llobregat, AEBALL con NIF G59046193, a
la Confederacion sindical de las Comisiones Obreras de Catalufia, CCOO con NIF G08496606, a la
Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia, PIMEC con NIF G61512257 y a la Unién General de
Trabajadores de Catalufia, UGT con NIF G08496622:

APROVACION DE LA MINUTA DEL CONVENIO DE COLABORACION “PACTO LOCAL PARA LA
OCUPACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE L’HOSPITALET 2025-2028", ENTRE EL
AJUNTAMENT, LA UGT CATALUNYA, LA UGT DE L'HOSPITALET, CCOO DE CATALUNA,
CCOO DE L’HOSPITALET, LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE L’HOSPITALET Y EL BAIX
LLOBREGAT (AEBALL) Y LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE CATALUNA
(PYMEC).

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 25/9/2012, aprobé la minuta del Convenio de
Colaboracion denominado "Acuerdo para el Empleo y el Desarrollo Econémico Local de L'Hospitalet
2012-2015", entre el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat, la Delegacion territorial de la UGT
del Hospital barcelonés, la Unién Local de CCOO de Hospitalet y la Asociacién Empresarial de
Hospitalet y Baix Llobregat, siendo ademas este Convenio de concertacién entre los agentes
sociales de la ciudad continuacién del aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del
8/8/2008, denominado “Pacto Local para la Ocupacion de Hospitalet”.

Asimismo el Pleno del Ayuntamiento de L'Hospitalet, en sesion celebrada el dia 20/12/2016
(Acuerdo num. U020401/44; posteriormente subsanado mediante Acuerdo del mismo dérgano
municipal nam. U020401/45, en sesion del 28/02/2017), aprobd la minuta del Convenio de
Colaboracion denominado “ Pacto Local para la ocupacion y el desarrollo econdmico de
L’'Hospitalet 2016- 2019, entre este Ayuntamiento, UGT Catalunya, UGT de Hospitalet, CC.OO. de
Cataluna y CC.00. de Hospitalet y la Asociacion Empresarial de Hospitalet y Baix Llobregat
(AEBALL) y que posteriormente fue subsanado mediante Acuerdo del mismo érgano municipal num.
U020401/45 en sesién 28/2/2017. Este Pacto Local:

a) Supuso el compromiso del Ayuntamiento de L'Hospitalet de concertacidon con los agentes
sociales y econémicos de la ciudad para promover la mejora de la capacitacion profesional y la
localizacion de actividades econdmicas que generen nueva empleabilidad y/o de mejor calidad,
apoyar al tejido productivo local y a los emprendedores y emprendedoras para mejorar la
competitividad y el crecimiento empresarial de L'Hospitalet municipales y proteger a las personas
consumidoras; asi como la conviccion de que, con la cooperacion entre los principales actores y
organizaciones del territorio, se procuran mas y mejores actuaciones a favor de los ciudadanos y
en beneficio del conjunto de la sociedad.

b) Tuvo como propésito una mayor y mejor coordinacion de las diferentes politicas municipales
que inciden sobre el desarrollo econdmico, la competitividad empresarial y la empleabilidad de
los trabajadores y trabajadoras, con especial atencién a los colectivos mas vulnerables de
nuestro territorio y con mayores dificultades para acceder a un trabajo.

Como ultimo antecedente, el Pleno del Ayuntamiento de L'Hospitalet, en sesion celebrada el
25/11/2020 aprobd la minuta del Convenio de Colaboracion denominado “Pacto Local por el empleo
y el desarrollo econémico de L'Hospitalet 2020-2023”. Supuso 20 afios de recorrido compartido
entre el Ayuntamiento y los agentes socioecondmicos de la ciudad en su apuesta por la



concertacién, en un momento de crisis sanitaria, social y econémica provocada por la pandemia
mundial de la Covid-19; incorporando a los tres agentes participantes a los pactos anteriores a la
confederacion empresarial de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia (PYMEC). Los
aspectos a destacar deben ser los siguientes:

a) Elsignificado de los 20 afios de concertacion, que han supuesto:
- la mejora de los programes de ocupacion y de la lucha contra la desigualdad de acceso al
mercado de trabajo,
- una mayor dinamizacién de las economias locales mediante el fomento de la
creaciéon de empresas, el soporte a la economia social y la dinamizacion sectorial.
b) Los objetivos estratégicos propuestos (contenidos en el segundo paragrafo del epigrafe
“Acuerdos” del propio Convenio):
1. Impulsar la reactivacién y el desarrollo de actividad socioeconémica, vinculadas a una
economia mas sostenible.
2. Mejorar la ocupacion, la formacion y la calificacion profesional adecuada a las necesidades
de les persones y las empresas.
3. Fomentar la emprendeduria y la economia social.
4. Promover medidas que faciliten la adaptacion a la nova realidad en el trabajo.
5. Promover medidas de cohesidén social per evitar la exclusion social, la pobreza y
la desigualdad.
c) Las medidas determinadas en el epigrafe 7 del Convenio):
1. Readaptar la Estrategia territorial de desarrollo econémico y ocupacién de I'Hospitalet en las
caracteristicas actualizadas del mercado de trabajo local y en los términos de concertacion
territorial que determina la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacién del sistema de ocupacion y
del Servicio Publico de Ocupacioén de Catalufia, y del Decreto 48/2020, de 24 de marzo, que la
desarrolla.
2. Ejecutar las siguientes actuaciones:
— Evaluacién de la situacién actual.
— Analisis de la gobernanza del sistema local de ocupacion y desarrollo econémico y
concertaciéon con entidades supralocales...
— Definir las directrices y ejes de la Estrategia territorial de desarrollo econémico y
ocupacion.
Determinar los objetivos especificos.
— Acordar indicadores y criterios de seguimiento.
— Elaborar el Plan de accién.
Realizar la evaluacion de los programas.

El Pacto Local por el empleo y el desarrollo econémico de L'Hospitalet 2025-2028 propuesto se
caracteriza por el contenido insertado en el segundo epigrafe del apartado “Manifiestan”:

El compromiso por el periodo 2025-2028 del Ayuntamiento de L'Hospitalet de concertar con los
agentes sociales y econdmicos de la ciudad, para promover la capacitacion profesional
mejorando la empleabilidad de las personas y la localizaciéon de actividades econdmicas que
generen empleo de calidad; asi como, apoyar el tejido productivo local y los emprendedores y
emprendedoras para mejorar la competitividad y el crecimiento empresarial de L'Hospitalet.

La consolidacién de un modelo de funcionamiento basado en la concertacion territorial que se
alinea y facilitaria el establecimiento de una estrategia territorial, adecuada a la realidad social y
econdmica de la ciudad, para impulsar un marco estratégico para las politicas de empleo que
deben concretarse en los afos futuros.

El Pacto Local se alinea con el ya mencionado Decreto 48/2020, de 24 de marzo, que regula las
actuaciones de fomento de la concertacion territorial de las politicas activas de empleo en el
marco del sistema de empleo en Catalufia, mediante el apoyo a las estrategias territoriales.

Se pretenden actuaciones de caracter transversal como la perspectiva de género, la lucha contra
la exclusién social y la promocion de equidad en el acceso al empleo, la digitalizacién, la
modernizacién tecnolégica y la sostenibilidad que ayudara a replantear muchos criterios para
abordar las nuevas coyunturas de nuestro territorio

Implica a sus miembros en la diagnosis, la coordinacion, la integracion de las propuestas de



actuaciones dirigidas directamente al fomento del empleo y al impulso de la actividad econdmica,
pero que también, y con un mismo nivel de importancia vayan dirigidas a la mejora de las
condiciones de vida de las ciudadanas y ciudadanos.

El contexto de ciudad que encuentra el nuevo Pacto Local es muy diferente al de etapas
anteriores. Es una ciudad moderna, dinamica, acogedora, muy bien conectada, que mira al futuro
siguiendo las tendencias y dinamicas de las grandes ciudades, con la voluntad de conservar su
identidad.

El objetivo del Ayuntamiento de continuar implementando nuevas acciones y potenciar las
existentes para fomentar el desarrollo de una estructura productiva con un alto valor afadido;
con el fin de impulsar la diversificacion econémica, la atraccién de inversiones y la creacion de
puestos de trabajo de calidad en la ciudad.

El 17/3/2025 la técnica superior del Area de Ciudad Transformadora, en su calidad de Directora del
Pacto Local para el Empleo y del Desarrollo Econdmico de L'Hospitalet, asi como el jefe del Servicio
de Desarrollo Econdmico y Turismo han emitido informe (documento AUPAC num. 304452/2025)
donde consideran “Pacto Local por el Empleo y el Desarrollo Econémico de L'Hospitalet 2025-2028,
en los términos expresados en el citado informe.

La jefa de Seccion Administrativa y de Apoyo a la Gestién del Area de Ciudad Transformadora y la
directora de servicios de Promocién Econdmica han emitido informe el 9/5/2025, en relacion con la
aportacion econdmica del Ayuntamiento de L'Hospitalet con el fin de aprobar la minuta del Convenio
de Colaboracion “Pacto local para el 2-8 con distintos agentes sociales.

En los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, se
regula la institucion de los convenios.

El 17/3/2025 la técnica superior del Area de Ciudad Transformadora, en su calidad de Directora del
Pacto Local para el Empleo y del Desarrollo Econémico de L'Hospitalet, asi como el jefe del Servicio
de Desarrollo Econémico y Turismo han emitido informe (documento AUPAC num. 304452/2025)
donde consideran adecuado y necesario la aprobacién de la suscripcion del convenio de colaboracion
"Pacto Local por el Empleo y el Desarrollo Econdmico de L'Hospitalet 2025-2028", en los términos
expresados en el mencionado informe.

La jefa de Seccion Administrativa y de Apoyo a la Gestion del Area de Ciudad Transformadora y la
directora de servicios de Promocién Econémica han emitido informe el 9/5/2025, en relacién con la
aportacion econdmica del Ayuntamiento de L'Hospitalet con el fin de aprobar el borrador del Convenio
de Colaboracion "Pacto local por el empleo y el desarrollo econdmico de L'Hospitalet 2025-2028" con
diferentes agentes sociales.

Esta minuta de convenio recoge todo lo estipulado en el articulo 49 de la Ley 40/2015, a pesar de su
disposicion sistematica que ha sido fruto de un proceso de negociaciéon de este Ayuntamiento con los
cuatro agentes sociales signatarios del pacto, y su modificacion supondria abrir un nuevo proceso de
negociacion.

En relacion con la competencia, el Decreto de Alcaldia—Presidencia nim. 9959/2024, de 17 de junio,
determina en su acuerdo primero, letra "c", que se delega en la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de convenios de cooperacién y colaboracion con otras administraciones publicas o
entidades privadas previstos en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector
publico.

De acuerdo con el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (LRHL) se determina lo siguiente:

a) en su punto 2 letra e) lo siguiente: "Se pueden adquirir compromisos por gastos que se hayan de
extender a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el
ejercicio mismo y que, ademas, estén en alguno de los casos siguientes: (...) e) Transferencias
corrientes que deriven de convenios suscritos por las corporaciones locales con otras entidades
publicas o privadas sin animo de lucro.

b) en su punto 3 lo siguiente: "El numero de ejercicios a los que se pueden aplicar los gastos
mencionados en los parrafos a), b) y e) del apartado anterior no puede ser de mas de cuatro.
Asimismo, en los casos incluidos en los parrafos a) y e), el gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados no puede exceder la cantidad que resulte de aplicar al crédito
correspondiente del afio en que la operacion se comprometié los porcentajes siguientes: en el



ejercicio inmediatamente siguiente, el 70 por ciento; en el segundo ejercicio, el 60 por ciento, y en el
tercero y cuarto, el 50 por ciento."

¢) en su punto 5 que "En casos excepcionales, el pleno de la corporacion puede ampliar el nimero de
anualidades asi como elevar los porcentajes a los que se refiere el apartado 3 de este articulo."

Teniendo en cuenta que la compensacion econémica de 15.000,00 € anuales a cada uno de los cuatro
agentes sociales firmantes del Convenio Pacto Local por el empleo y el desarrollo econémico de
L'Hospitalet 2025-2028 y para cada uno de los ejercicios comprendidos entre 2025 y 2028, ambos
incluidos, comporta la modificacion de porcentajes y cuantias establecidas en el mencionado art. 174.3
de la LRHL, la competencia para la tramitacién de la aprobacién de este convenio corresponde al Pleno
municipal.

Mediante Acuerdo del Pleno de 28.6.2024, de adecuacion del ambito de actuacion de las Comisiones
Permanentes Sectoriales a la nueva divisién de la Administracién municipal en cinco Areas ejecutivas,
corresponde a la Comisién Permanente de Derechos el estudio y dictamen de los asuntos que se hayan
de someter al Pleno en relacién con las materias incluidas en el Area de Ciudad Transformadora.

Asimismo, el Decreto 204/2025, de 10 de enero, publicado en el BOPB de 20.1.2025, en su resolucién
decimotercera, apartado 4, se determina que se delega a favor de los tenientes/tas de alcaldia y
regidores de gobierno la facultad de efectuar propuestas de acuerdo y dictdmenes dirigidos a los érganos
municipales competentes en relacion a los procedimientos, actividades y servicios asignados a la
respectiva Area o Regiduria de Gobierno segun el Decreto de divisién de las areas ejecutivas.

Finalmente, el Decreto 9940/2024, de 16 de junio, en su resolucién Segunda, epigrafe V, punto 2, letra
b), se determina que corresponde al Area de Empleo, Empresa, Turismo y Economia Social la
competencia sobre el impulso de los diferentes programas y proyectos para el fomento del empleo y la
formacién ocupacional asi como su supervision, coordinacion, y gestion.

Han sido emitidos informe técnico y memoria justificativa por la técnica superior del Area de Ciudad
Transformadora, en su calidad de Directora del Pacto Local para el Empleo y del Desarrollo Econémico
de L'Hospitalet, asi como por el jefe del Servicio de Desarrollo Econémico y Turismo, en cumplimiento
del art. 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

Ha sido emitido informe por la Jefa de Seccién Administrativa y de Apoyo a la Gestion del Area y la
directora de servicios de Promocién Econémica.

Ha sido emitido informe juridico de 14 de julio de 2025, del técnico asesor juridico (documento AUPAC
853297/2025).

A propuesta de la Teniente de alcaldia, titular del Area de Ciudad Transformadora, el Pleno, previo el
dictamen de la Comision Permanente de Derechos

ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR la minuta del convenio de colaboracion "Pacto Local por el empleo y el
desarrollo econémico de L'Hospitalet 2025-2028", entre el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat,
UGT Catalunya, UGT de L'Hospitalet, CCOO de Catalunya, CCOO de L'Hospitalet, la Asociacion
Empresarial de L'Hospitalet y el Baix Llobregat (AEBALL) y la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de
Catalunya (PIMEC). Convenio de colaboracién que se transcribe a continuacién:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO, UGT CATALUNYA, UGT DE
L'HOSPITALET, CCOO DE CATALUNYA, CCOO DE L'HOSPITALET, LA ASOCIACION
EMPRESARIAL DE L'HOSPITALET Y EL BAIX LLOBREGAT (AEBALL) Y LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DE CATALUNYA (PIMEC)"

"PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE L'HOSPITALET 2025-
2028"

A Antecedentes

Desde la firma del primer Pacto Local por el empleo y el desarrollo local de L'Hospitalet en el afio 2001,
esta iniciativa ha demostrado ser una herramienta util de dialogo y concertacién social; un espacio de
participacion y cooperacion entre los agentes sociales y econémicos y el Ayuntamiento para afrontar
los retos en temas de empleo y economia local. Sin embargo, ha permitido mejorar la capacidad de
insercién de las personas trabajadoras con mas dificultades para encontrar trabajo, crear un espiritu de



empresa para hacerlas mas competitivas y con trabajadores mas cualificados, mejorar la capacidad de
adaptacion de las empresas y de los trabajadores y reforzar las politicas de equiparacion e igualdad.

En la ciudad de L'Hospitalet y coincidiendo con la temporalidad del dltimo Pacto Local, 2020-2023, se
han implementado una bateria de politicas publicas de apoyo al empleo por un importe aproximado de
20 Millones de euros. Impulsadas por el propio ayuntamiento, por la Generalitat de Catalunya
(mediante el Servicio de empleo), la Diputacién de Barcelona y el Area Metropolitana de Barcelona -
gestionadas todas ellas desde el ayuntamiento-, se ha contribuido de forma activa a la creacioén de
empleo para la ciudadania de L'Hospitalet.

Cabe destacar también los programas y acciones impulsadas directamente desde el Pacto Local por el
empleo y el desarrollo econémico que ha invertido en los Gltimos 4 afios para generar oportunidades
formativas y de insercién laboral. Es necesario igualmente distinguir las acciones impulsadas desde los
agentes sociales y con entidades colaboradoras que interactian para conseguir unas mejores
condiciones econémicas y sociales del vecindario de L'Hospitalet.

Las iniciativas conjuntas han demostrado que la suma de esfuerzos y la concertacién entre todos los
actores implicados en el territorio garantiza un modelo de ciudad equitativo, iqualitario y sostenible, que
ofrezca mayores oportunidades de trabajo para la ciudadania, con un empleo de calidad, la
preservacion de los derechos sociales establecidos y una actividad econémica respetuosa y sostenible.

Il. Nuevo Pacto Local para el empleo y el desarrollo econémico

El Pacto local para el empleo y el desarrollo econémico para el periodo 2025-2028, manifiesta el
compromiso, del Ayuntamiento de L'Hospitalet, de concertacion con los agentes sociales y econémicos
de la ciudad, para promover la capacitacion profesional mejorando la empleabilidad de las personas y
la localizacién de actividades econémicas que generen empleo de calidad. Asi como, dar apoyo al
tejido productivo local y a los emprendedores y emprendedoras para mejorar la competitividad y el
crecimiento empresarial de L'Hospitalet.

La renovacion de este Pacto representa la consolidacion de un modelo de funcionamiento basado en la
concertacion territorial que se alinea y facilitaria el establecimiento de una estrategia territorial,
adecuada a la realidad social y econémica de la ciudad, para impulsar un marco estratégico para las
politicas de empleo que se habra de concretar en los afios futuros.

A la vez el pacto se alinea con el Decreto 48/2020 de 24 de marzo, que regula las actuaciones de
fomento de la concertacion territorial de las politicas activas de empleo en el marco del sistema de
empleo en Catalunya, mediante el apoyo a las estrategias territoriales.

Con el Pacto Local se establece un marco de relacion estable con voluntad de colaboracion y caracter
abierto con actuaciones de caracter transversal como la perspectiva de género, la lucha contra la
exclusion social y la promocion de equidad en el acceso al empleo, la digitalizacion, la modernizacion
tecnologica y la sostenibilidad que ayudara a replantear muchos criterios para abordar las nuevas
coyunturas de nuestro territorio.

Se trata de un Pacto que implica a sus miembros en el diagndéstico, la coordinacion, la integracién de
las propuestas de actuaciones dirigidas directamente al fomento del empleo y al impulso de la actividad
econbmica, pero que también, y con un mismo nivel de importancia vayan dirigidas a la mejora de las
condiciones de vida de las ciudadanas y ciudadanos.

El contexto de ciudad que encuentra el nuevo Pacto Local es muy diferente al de etapas anteriores. La
ciudad de L'Hospitalet es una ciudad moderna, dinamica, acogedora, muy bien conectada, que mira al
futuro siguiendo las tendencias y dinamicas de las grandes ciudades, con la voluntad de conservar su
identidad.

En este sentido, el Ayuntamiento tiene como objetivo continuar implementando nuevas acciones y
potenciar las existentes para fomentar el desarrollo de una estructura productiva con un alto valor
afadido. Esta estrategia tiene como finalidad impulsar la diversificacion econémica, la atraccion de
inversiones y la creacion de puestos de trabajo de calidad en la ciudad.

Por todo ello suscriben el presente convenio de colaboracién, de acuerdo con los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico, que
de acuerdo con las siguientes



CLAUSULAS

1. OBJETO DEL CONVENIO

El Pacto Local por el empleo y el desarrollo econémico de L'Hospitalet 2025-2028 fruto de la trayectoria
de concertacion y consenso entre el Ayuntamiento de la ciudad, la Unién General de Trabajadores de
L'Hospitalet y de Catalunya, las Comisiones Obreras de L'Hospitalet y de Catalunya, la Asociacion
Empresarial de L'Hospitalet y el Baix Llobregat y la Pequefia y Mediana Empresa de Catalunya, se firma
con el propésito de contribuir a conseguir una ciudad mas igualitaria y socialmente cohesionada,
competitiva e integradora. Una ciudad comprometida con las personas y su tejido empresarial como
motor de desarrollo con especial énfasis en los proyectos de futuro asi como en la necesidad de velar
por la generacién de empleo de calidad, la cualificacion profesional, la captacion y retencién del talento.
Para consequirlo se ftrabajara alineados con la legislacién vigente en temas de empleo con una
metodologia de trabajo basada en las siguientes actuaciones:

*Realizar el diagndéstico socioeconémico y del mercado de trabajo

*Definir las lineas estratégicas y su duracién o periodo de ejecucion

*Elaborar el Plan de accion anual

*Acordar los indicadores y criterios de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos
*Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion con otras instituciones supramunicipales

2. EJES DE INTERVENCION DEL PACTO

De acuerdo con el objetivo principal definido genéricamente en la primera clausula, es voluntad del
Ayuntamiento y los agentes sociales que firman el Pacto Local por el empleo y el desarrollo econémico
de L'Hospitalet 2025-2028 establecer anualmente un plan de actuacién consensuado para desarrollar
sus objetivos, adaptado a las modificaciones normativas que en materia de territorializaciéon de politicas
activas de empleo puedan presentarse durante su vigencia.

Estos planes anuales estableceran objetivos y actuaciones en los siguientes ejes de intervencion o de
otros, que por consenso de los firmantes se consideren idéneas para avanzar en los objetivos
estratégicos de este Pacto Local:

EJE 1. Impulso a la actividad econémica y su transformacion hacia la sostenibilidad

e a partir del apoyo y el acompafiamiento del tejido empresarial y comercial, de nuestra ciudad,
como motor econémico y generador de empleo.

e mediante propuestas que incentiven la sostenibilidad, la transformacion energética y digital del
tejido productivo.

e con la aproximacién a los proyectos estratégicos de L'Hospitalet que pueden generar nuevas
oportunidades de empleo estable y de calidad.

e con la prospeccién y la deteccidn de nuevos escenarios econoémicos, identificando ocupaciones y
las necesidades de cualificaciéon de la poblacién activa, asi como la situacién actual de los
sectores productivos.

e alinear las propuestas de actuacion de promocién econémica con los objetivos de la Agenda
2030 y a la Agenda urbana de nuestra ciudad.

EJE 2. Fomento del Empleo de calidad y promociéon de medidas que faciliten la adaptacion a la
nueva realidad en el trabajo
e a partir de la formacion y la acreditacién de competencias profesionales de acuerdo a las
expectativas de las personas trabajadoras y las necesidades de las empresas.
e a partir de la cualificacién profesional de acuerdo con las nuevas oportunidades profesionales y
transformaciones del mercado laboral.
e mediante acciones de orientacion y acompafiamiento que puedan poner en contacto directo a las
empresas que tienen ofertas (laborales y de practicas) con las personas candidatas.



e a partir de acciones y proyectos que acompafien la insercién laboral.
EJE 3. Fomento del emprendimiento y la economia social

e dar apoyo a los emprendedores y a las emprendedoras con el fin de promover la creacién de
empleo de calidad y el fortalecimiento del tejido empresarial de L'Hospitalet.

e integrar la investigacion y el desarrollo en las politicas publicas de innovacioén para promocionar y
acelerar el ecosistema de emprendimiento y empresas emergentes start-ups en un marco de
innovacién abierta.

e dar apoyo a las formas econdémicas de alto retorno social como la economia social y cooperativa.
EJE 4. Promocién de medidas de igualdad de oportunidades y de cohesion e integracion social

o mediante acciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y eviten que nadie se pueda
quedar atras en el acceso al mercado laboral (brecha digital, perspectiva de género, de edad,
colectivos provenientes de situacion de vulnerabilidad).

e mediante el impulso de iniciativas de colaboracién publico-privada; encaminadas a crear
oportunidades y resolver retos comunes que favorezcan la calidad de vida de las personas.

e mediante medidas que faciliten la adaptaciéon a la realidad laboral y al mercado de trabajo.
3. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

Las actuaciones incluidas en este Pacto han de estar realizadas por parte de sus miembros desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2028. No obstante, se establece, de acuerdo con el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, que cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del
convenio y existan actuaciones en curso de ejecucion que no permitan la total realizacién efectiva de la
aportacion municipal, el Consejo General en la ultima reuniéon del ejercicio 2028 podra acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que considere oportunas, y establecer un nuevo
plazo improrrogable para su finalizacion.

La vigencia de este convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2028,
previo acuerdo del 6rgano municipal competente.

Asimismo, de conformidad con el art. 49, letra "h", punto 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector publico, antes de la finalizacién de la vigencia del convenio, sus signatarios
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta un maximo de 4 afios adicionales o
bien su extincion, previa tramitacion y aprobacion del acuerdo correspondiente por el Ayuntamiento.

4. COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

El Ayuntamiento tiene como principal compromiso impulsar, dirigir y velar por el buen funcionamiento del
presente Pacto Local. Los principales compromisos del Ayuntamiento se detallan a continuacion:

e Planificar los calendarios de las reuniones de trabajo con los agentes sociales.

e Convocar las reuniones del Consejo General, del Comité Permanente y las comisiones de
trabajo.

o Dirigir las reuniones del Consejo General, del Comité Permanente y las comisiones de trabajo.

e Asumir la secretaria técnica de las reuniones del Consejo General y Comité Permanente.

e Informar de la ejecucion de los programas y actuaciones que den respuesta a los objetivos
acordados en materia de empleo y desarrollo econémico acordado en el Plan de Trabajo anual.

e Establecer indicadores de evaluacion de los programas y actuaciones.

o Dar cuentas del estado de presupuesto anual y de los gastos de las actuaciones realizadas.

e Promover la comunicacion y visibilidad de las acciones realizadas dentro del Pacto Local.

5. COMPROMISOS DE LOS AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS



Los agentes sociales como miembros de este Pacto Local deberan tener un papel activo en las
actuaciones que se enmarquen durante la vigencia del convenio, los principales compromisos de los
agentes sociales se detallan a continuacion:

e Asistir a las reuniones del Consejo General y Comité Permanente que se convoquen

Hacer propuestas de actuaciones que den respuesta a los objetivos acordados en materia de
empleo y desarrollo econémico del territorio

Participar en las comisiones de trabajo y en los grupos de trabajo necesarias del Pacto Local
Elaborar una memoria técnica de actuaciones para cada ejercicio del periodo 2025-2028
Justificar econémicamente cada ejercicio del periodo 2025-2028

Asistir técnicamente en la elaboracién del Plan de Trabajo anual y evaluacién de las actuaciones
que se organicen en el Pacto Local

e Participar en actos, jornadas y actividades que impulse el Pacto Local

6. COMPROMISOS ECONOMICOS

6.1. El Ayuntamiento prevera la realizacion de una aportacion presupuestaria propia total de 1 millén de
euros a distribuir en los diferentes ejercicios presupuestarios del 2025, 2026, 2027 y 2028 de
conformidad con la vigencia del Convenio, con el fin de favorecer las politicas municipales dirigidas a la
mejora de la empleabilidad y del desarrollo econémico local, que coadyuven de los acuerdos de este
Pacto Local.

La distribucién por ejercicios ira a cargo de las siguientes partidas presupuestarias y de acuerdo con el
siguiente desglose para el afio 2025:

\Afo 2025 Partida Concepto Importe
05241021430105
Otro personal, Pacto Local por el empleo {55.000,00
Capitulo 1 ly el desarrollo econémico 75.000,00
05241021600005

Seguridad Social, Pacto Local por el 20.000.00
empleo y el desarrollo econémico A

05241022270602 ) ) )
Estudios y trabajos técnicos, Pacto Local |10.000 00
por el empleo y el desarrollo econémico ’
Capitulo 2 40.000,00
05241022279902 Prestacion de Servicios Empresas, Pacto
Local por el empleo y el desarrollo 30.000,00
economico
Subtotal Aportacion actuaciones Pacto Local 2025 115.000,00

Para los ejercicios presupuestarios del 2026, 2027 y 2028 se distribuira a razén de 295.000,00€ para
cada una de las 3 anualidades, alcanzando entre los cuatro ejercicios la aportacion inicial de 1 millén de
euros.

Estas aportaciones efectuadas por el Ayuntamiento se destinaran a la ejecucion de programas de
fomento del empleo y de actuaciones de asistencia técnica que vendran definidas por el Plan de trabajo
anual aprobado por el Consejo General del Pacto.

Las aportaciones correspondientes a los ejercicios 2025, 2026, 2027 y 2028 seran objeto de
seguimiento, vigilancia y control mediante las diferentes reuniones del Comité Permanente y en quedara
constancia del efectivo cumplimiento anual en la memoria objeto de aprobacién por el Consejo General.
En caso que por algun motivo el Ayuntamiento no hubiera hecho efectivas las aportaciones a las cuales
se ha comprometido como resultado de la falta de ejecucion de las actuaciones definidas en el Plan de
trabajo anual, el Consejo General podré acordar la redistribucioén del gasto no ejecutado en los ejercicios
siguientes y dentro de la vigencia del Convenio; esta redistribucion queda condicionada a la
disponibilidad de crédito, de acuerdo con la legislacién contable aplicable al ejercicio en curso.

En el caso que en un ejercicio presupuestario no haya sido posible la ejecucion de la totalidad de la
asignaciéon correspondiente a este ejercicio, se solicitara al servicio competente la dotacion
presupuestaria para su inclusion en el ejercicio siguiente de los saldos no ejecutados resultantes, para



garantizar la realizaciéon durante la vigencia de este Pacto de la totalidad de las actuaciones que se
definen de acuerdo con los objetivos establecidos.

6.2. El Ayuntamiento de L'Hospitalet, como resultado de la participacion de los agentes sociales en el
Pacto Local, se compromete a hacer una aportaciéon a los cuatro agentes sociales firmantes del Pacto
Local de 15.000 € anuales para cada uno de ellos y durante los afios de vigencia del convenio,
aportacién que ira a cargo del presupuesto general de este Ayuntamiento.

La aportacion correspondiente al 2025 es igual a los ejercicios posteriores, ya que en el presente
gjercicio han de realizar, en colaboracién con el Ayuntamiento, diversos analisis de la situacion
econbmica y de la situacion laboral actual, asi como de las expectativas de evolucion y el
establecimiento de las bases para la definicion de una estrategia territorial de desarrollo econémico y de
empleo, asi como por su participacion en el Consejo General y el Comité Permanente del Pacto.

De conformidad con el art. 49.f) y el art. 52.2 (letras "a" y "b") de la Ley 40/2015, en relacién con los
mecanismos de seguimiento, vigilancia y control, asi como de la liquidacién del convenio, los
compromisos son los siguientes:
e El Ayuntamiento hara efectiva la aportacién anual de 15.000 € a cada uno de los agentes
sociales y econémicos, UGT, CCOO, AEBALL y PIMEC por su participacién en el desarrollo del
Pacto Local, una vez los servicios técnicos del Area que ostente las competencias en materia de
empleo hayan comprobado anualmente que el coste de la aportaciéon anual del ejercicio anterior
no es inferior a los gastos derivados de su participacion en este Pacto.

e Esta comprobacion anual sera sometida a la aprobacién del Consejo General, juntamente con la
memoria de las actuaciones que han llevado a cabo y posteriormente sera objeto del
correspondiente acuerdo del 6rgano municipal competente, donde se dejara constancia en su
caso del grado de cumplimiento. En caso de justificacién parcial, el pago de la aportacion anual
del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio siguiente se reducira en la misma cuantia no
justificada del ejercicio anterior.

e Si la cuantificacién econémica correspondiente al ejercicio 2028 fuese inferior a los 15.000 €
aportados por el Ayuntamiento, la entidad firmante deberé reintegrar al Ayuntamiento el exceso
correspondiente, en el plazo maximo de un mes desde que se haya aprobado la liquidacién. Si
una vez transcurrido el plazo maximo de un mes no se ha producido el reintegro, se aplicara el
interés de demora al reintegro mencionado.

e En ningun caso de la liquidacion resultante se derivara una aportacion superior por parte del
Ayuntamiento a la comprometida a aportar en virtud del convenio, es decir, 15.000 € para cada
uno de los agentes sociales en concepto de compensacion por la participacion institucional de
estos en el Pacto Local.

7. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA APORTACION ECONOMICA A LOS AGENTES
SOCIALES Y ECONOMICOS

7.1.- El plazo de justificacién de la aportacion por importe de 15.000 € a cada uno de los agentes
sociales finalizara el 31 de marzo del gjercicio 2026, 2027, 2028 y 2029 respectivamente.

La forma de justificacion de la aportacién contendra, como minimo, los siguientes documentos:

a) Los modelos normalizados facilitados por el Area gestora competente que contendré la cuantificacién
econbmica de la dedicacion efectiva del personal de los agentes sociales al Pacto Local.

b) Memoria de las actuaciones efectuadas durante el ejercicio correspondiente, y que debera contener,
como minimo, los siguientes aspectos:

. Identificacion de objetivos alcanzados en relacién a los previstos
. Actuaciones realizadas y resultados obtenidos
. Indicadores alcanzados en relacion con los previstos

La documentacion justificativa de la aportaciéon se habra de presentar por la sede electronica, dirigida al
area gestora correspondiente. Esta documentacién debera ir firmada por la persona representante de
cada agente social.



7.2.- Para el caso en que no se presente la documentacion justificativa en el plazo antes mencionado, se
hara un requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles se presente la documentacion requerida.

Si en el plazo antes establecido no han presentado ninguna documentaciéon se iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro.
8. ORGANOS DE GOBERNABILIDAD

La estructura organizativa del Pacto Local, respecto de su gobernabilidad, estara compuesta por el
Consejo General y el Comité Permanente presididos por la Tenencia de Alcaldia del Area que ostente las
competencias en materia de desarrollo econémico y empleo, que tendra las atribuciones de representar
al Pacto Local, convocar las sesiones y ordenar la ejecucioén de los acuerdos.

El Consejo General y el Comité Permanente contaran con la asistencia administrativa y técnica de la
direccion y la secretaria que recaeran sobre el Ayuntamiento.

Los acuerdos del Consejo General y del Comité Permanente del Pacto Local se tomaran por consenso
entre las partes.

Los miembros del Consejo General y del Comité Permanente podran delegar su voto a ofro miembro o a
una persona ajena a estos 6rganos que actue en representacion de la misma entidad.

Los representantes se podran hacer acompafiar por personas técnicas asesoras, de acuerdo con la
materia que se ha de tratar.

8.1 Consejo General

Se constituird como 6rgano de caracter politico que estara formado por cada una de las entidades
firmantes del Pacto.

Sus principales funciones seran:

Tomar las decisiones de caracter estratégico

Aprobar el Plan de trabajo anual y las distribuciones presupuestarias

Hacer sequimiento y evaluacion final del Pacto

Aprobar la memoria anual.

Aprobar la modificacion del Convenio, si fuese el caso,; esta modificacion requerira la resolucion
del acuerdo municipal correspondiente por el 6rgano municipal competente.

El Consejo General se reunira de manera ordinaria, como minimo, una vez al afio. Seran extraordinarias
aquellas reuniones que no tengan la consideraciéon de ordinaria y tengan lugar de manera esporadica
cuando se considere necesario por todos los miembros del Pacto local. Sin embargo, se celebrara un
Consejo General extraordinario dos meses antes de la finalizacién de la vigencia del convenio.

8.2 Comité Permanente

Es el érgano ejecutivo del Pacto, un espacio de propuestas y seguimiento de las medidas acordadas,
que estara formado por cada una de las entidades firmantes del Pacto y presidido por la Tenencia de
Alcaldia del Area que ostente las competencias en materia de desarrollo econémico y empleo.

Sus principales funciones son:

Establecer el régimen de funcionamiento del Pacto y las normas de delegacién del voto.
Proponer y crear comisiones de trabajo y grupos de trabajo ad hoc en temas concretos cuando
se considere necesatrio.

e Proponer el Plan de actuacion anual al Consejo General para su aprobacion.

o Readaptar la Estrategia territorial de desarrollo econémico y empleo de L'Hospitalet, a las
caracteristicas actuales del mercado de trabajo local y a los requerimientos del Decreto 48/2020,
de concertacion territorial del SOC. Una vez aprobada, el Comité Permanente hara el
seguimiento de las diferentes actuaciones que se deriven.

o Debatir la marcha de la aplicacion de las medidas. En relacién a las medidas que se han de
desarrollar, el Comité Permanente invitara a participar en las comisiones de trabajo aquellas
entidades o personas expertas en el tema que nos ocupe, ya sean del mundo académico,



asociativo, etc. o de otras estructuras del gobierno local que puedan complementar la tarea que
se ha de desarrollar.

e FElaborar la memoria anual.

e Hacer el seguimiento y la evaluacién de los diversos programas relacionados con el Pacto que
desarrollan las entidades firmantes, asi como de la memoria anual.

o FEstablecer el orden del dia del Consejo General.

e Realizar el informe sobre los presupuestos del Ayuntamiento para el Consejo General y su
incidencia sobre el desarrollo econémico y el empleo en la ciudad.

El Comité Permanente se reunird de manera ordinaria, como minimo, una vez cada trimestre. Seran
extraordinarias aquellas reuniones que no tengan la consideracion de ordinaria y tengan lugar de manera
esporadica cuando se considere necesario por todos los miembros del Pacto local.

9. MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser modificado, siempre que la modificacion de este no sea de tipo
sustancial, entendiéndose como tal, aquella que no altere esencialmente su naturaleza y sus objetivos.

Toda modificacion del convenio ha de ser por acuerdo unanime de las partes y se considerara Adenda,
la cual se anexara al presente convenio y sera objeto de aprobacién por parte del érgano municipal
competente.

10. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en cualquier causa de resolucién de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015.

Las partes, a la finalizacién del convenio, valorarédn el grado de cumplimiento de los derechos y
obligaciones derivadas del presente convenio, dejando constancia mediante informe de liquidacion
correspondiente con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre. La liquidacion sera sometida a la aprobacién por parte del 6rgano municipal competente.

Se establece que, de acuerdo con el art. 52.3 de la ley 40/2015, cuando concurra cualquiera de las
causas de resolucion del convenio y existen actuaciones en curso de ejecucion, el Consejo General del
pacto Local podra acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un término improrrogable para su finalizacion.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes se reconocen mutuamente como responsables del tratamiento y se obligan a cumplir el
Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD) y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y de garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). Los firmantes y las personas de las que por el cumplimiento del objeto del presente
Convenio se traten datos personales, seran informadas del tratamiento de sus datos por todos los
responsables con la finalidad de formalizarlo y de cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas del
mismo, detallando todo lo que se indica en el art. 13 del RGPD.

Para cuestiones relacionadas con la proteccion de datos las personas Delegadas de Proteccion de Datos
de las partes en seran las interlocutoras.

12. NOTIFICACIONES
Todos los avisos, notificaciones y otras comunicaciones derivadas del presente convenio, se habran de
formular en las direcciones que a continuacion se detallan:

1. Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat
Nombre y apellido:
Direccion:
E-mail:



2. UGT
Nombre y apellido:
Direccion:

E-mail:

3. CCOO
Nombre y apellido:
Direccion:

E-mail:

4. AEBALL
Nombre y apellido:
Direccion:

E-mail:

5. PIMEC
Nombre y apellido:
Direccion:

E-mail:

13. REGIMEN JURIDICO

En todo aquello que no prevé este convenio seran de aplicacion el Decreto 179/1995, de 13 de junio, por
el cual se aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de los entes locales y otras entidades
(ROAS), la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 19/2014, de 29
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por las disposiciones
que resulten materialmente aplicables al Convenio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y por el resto de la normativa que sea
materialmente aplicable al objeto del Convenio.

La Resolucion de las controversias o discrepancias en la interpretacion y el cumplimiento de este
convenio que puedan surgir se resolveran, en el Comité Permanente, por acuerdo entre las partes y, si
este no fuese posible, las partes se comprometen a someterse a los 6érganos judiciales de la jurisdiccion
contencioso administrativa de Barcelona.

Y en prueba de conformidad las partes firman este convenio por quintuplicado en la fecha que indican las
firmas electrénicas.

SEGUNDO.- APROBAR la modificacion de los porcentajes establecidos en el art. 174.4 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, respecto a los gastos aprobados en los siguientes acuerdos tercero, y cuarto.

TERCERO.- APROBAR la autorizacion y disposicion del gasto derivado del convenio correspondiente a
la aportaciéon del Ayuntamiento de L'Hospitalet por un importe de 240.000,00 euros, a favor de los
agentes sociales, firmantes del convenio aprobado. Este gasto tiene caracter plurianual, acreditando la
existencia de crédito adecuado y suficiente mediante los documentos contables RC (2025) y RC de
futuros (2026, 2027, 2028) relacionados a continuacion, segun distribucién por ejercicios y aplicaciones
presupuestarias:

a) Distribucién plurianual:



Agente social| Importe Importe Importe Importe TOTAL
UGT de 15.000,00 15.000,00, 15.000,00 15.000,00 60.000,00
L’Hospitalet y
de Catalufia
CCOO de 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
L’Hospitalet y
de Catalufia
IAsociacion 156.000,000  15.000,00 15.000,000  15.000,00 60.000,00
Empresarial de
L ’Hospitalet y el
Baix Llobregat
Pequefia ¥ 156.000,000  15.000,00 15.000,000  15.000,00 60.000,00
Mediana
Empresa de
Catalufia
Total 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
b) Aplicaciones presupuestarias:
EJERCICIO 2025
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro.
05.2410 489.02.00 Pacto Local AEBALL 15.000,00 € 250022960
Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro.
05.2410 489.02.01 Pacto Local CCOO 15.000,00 € 250022961
Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro.
05.2410 489.02.02 Pacto Local UGT 15.000,00 € 250022962
Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro.
05.2410 489.02.03 Pacto Local PIMEC 15.000,00 € 250022963
Aportacion agentes sociales Pacto Local 60.000,00 €
EXERCICI 2026
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
05.2410 489.02.00 | Subvencion a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015077V
Pacto Local AEBALL
05.2410 489.02.01 | Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015081K
Pacto Local CCOO
05.2410 489.02.02 | Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015084R
Pacto Local UGT
05.2410 489.02.03 | Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015088M
Pacto Local PIMEC
Aportacién agentes sociales Pacto Local 60.000,00 €




EXERCICI 2027

Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
05.2410 489.02.00 | Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015078H
Pacto Local AEBALL

250015078H Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015082E
Pacto Local CCOO

2500150828 Subvencioén a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015085W
Pacto Local UGT

250015085W Subvencion a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015089Y
Pacto Local PIMEC

250015089Y
60.000,00 €
EXERCICI 2028
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria

05.2410 489.02.00 | Subvencién a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015079L
Pacto Local AEBALL

05.2410 489.02.01 | Subvencion a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015083T
Pacto Local CCOO

05.2410 489.02.02 | Subvencion a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015086A

Pacto Local UGT

05.2410 489.02.03 | Subvencion a familias y instituciones sin animo de lucro. 15.000,00 € 250015096J

Pacto Local PIMEC
Aportacién agentes sociales Pacto Local 60.000,00 €

Las aportaciones municipales objeto del presente acuerdo quedan sujetas a la aceptacion por parte de la
Junta de Gobierno local de las justificaciones presentadas por los agentes sociales, con la obligaciéon de
estos de reintegro en caso de justificacion parcial.

Asi mismo estas aportaciones para los ejercicios 2026, 2027 y 2028 quedaran subordinadas a los
créditos que sean autorizados por el ejercicio al presupuesto municipal de este Ayuntamiento, en
cumplimiento del art. 174 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (LRHL).

CUARTO.— APROBAR la autorizacion del gasto plurianual derivado del convenio correspondiente al
Pacto Local para el empleo y el desarrollo econdmico de L'Hospitalet 2025-2028, por un importe total de
1.000.000,00 €, acreditando la existencia de crédito adecuado y suficiente mediante los documentos
contables RC (2025) y RC de futuros (2026, 2027, 2028).

a) Distribucién plurianual:

Ejercicio Importe(€)
2025 115.000,00
2026 295.000,00
2027 295.000,00
2028 295.000,00

TOTAL 1.000.000,00




Ajuntament de L'Hospitalet

b) Aplicaciones presupuestarias:

EJERCICIO 2025
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
05.2410.143.01.05 Otro persona[] Pacto Local por el emp/eo y el 55000,00 € 250023640
desarrollo econémico
05.2410.160.00.05 20.000,00 € | 250023641
Seguridad Social, Pacto Local por el empleo y el
desarrollo econémico
05.2410 227.06.02 10.000,00 € | 250022965
Estudios y trabajos técnicos, Pacto Local por el
empleo y el desarrollo econémico
05.2410 227.99.02 Prestacion de Servicios Empresas, Pacto Local porel | 30.000,00 € | 250022964
empleo y el desarrollo econémico
/Aportacion actuaciones Pacto Local 115.000,00 €
EJERCICIO 2026
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
05.2410.143.01.05 Otro persona[’ Pacto Local por el emp/eo y el 175000,00 € |240018620G
desarrollo econémico
05.2410.160.00.05 80.000,00 € |240018619A
Seguridad Social, Pacto Local por el empleo y el
desarrollo econémico
05.2410 227.06.02 10.000,00 € |250015065M
Estudios y trabajos técnicos, Pacto Local por el
empleo y el desarrollo econémico
05.2410 227.99.02 Prestacion de Servicios Empresas, Pacto Local por el | 30.000,00 € |250015062W
empleo y el desarrollo econémico
/Aportacion actuaciones Pacto Local 295.000,00 €
EJERCICIO 2027
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
05.2410.143.01.05 Otro persona[} Pacto Local por el emp/eo y el 175000,00 € | 240018622Y
desarrollo econémico
05.2410.160.00.05 80.000,00 € |240018626X
Seguridad Social, Pacto Local por el empleo y el
desarrollo econémico
05.2410 227.06.02 10.000,00 € |250015066Y
Estudios y trabajos técnicos, Pacto Local por el
empleo y el desarrollo econémico
05.2410 227.99.02 Prestacion de Servicios Empresas, Pacto Local porel | 30.000,00 € | 250015063A
empleo y el desarrollo econémico
/Aportacion actuaciones Pacto Local 295.000,00 €
EJERCICIO 2028
Partida Concepto Importe Num. RC
presupuestaria
05.2410.143.01.05 Otro persona/} Pacto Local por el empleo y el 175000,00 € |240018628N
desarrollo econémico
05.2410.160.00.05 80.000,00 € |240018627B
Seguridad Social, Pacto Local por el empleo y el
desarrollo econémico
05.2410 227.06.02 10.000,00 € |250015067F
Estudios y trabajos técnicos, Pacto Local por el
empleo y el desarrollo econémico
05.2410 227.99.02 Prestacion de Servicios Empresas, Pacto Local por el | 30.000,00 € |250015064G
empleo y el desarrollo econémico
/Aportacion actuaciones Pacto Local 295.000,00 €
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Los ejercicios 2026, 2027 y 2028 quedaran subordinados a los créditos que sean autorizados
por el ejercicio al presupuesto municipal de este Ayuntamiento, en cumplimiento del art. 174 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (LRHL).

QUINTO.- LIQUIDAR este convenio, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de conformidad con el art. 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, durante el primer trimestre del
ejercicio 2029. La liquidacion sera objeto del correspondiente acuerdo municipal y esta sujeta al
control financiero de la Intervencién General de este Ayuntamiento.

SEXTO.- REMITIR el convenio de colaboracién "Pacto Local por el empleo y el desarrollo
econdmico de L'Hospitalet 2025-2028" a la Sindicatura de Cuentas u 6rgano externo de
fiscalizacion de la Generalitat de Catalunya, para dar cumplimiento al art. 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

SEPTIMO- HACER PUBLICAS en el portal de transparencia municipal, los datos del convenio
que determina el articulo 14.1, en relacion con el articulo 8.1.f) de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

OCTAVO.- COMUNICAR este Acuerdo a la Secretaria General, a la Gerencia, a la Intervencion
General Municipal, a la Tesoreria municipal y al Servicio de Programacién y Presupuestos de
este Ayuntamiento, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

NOVENO.- NOTIFICAR este Acuerdo a las personas interesadas, contra el cual podran
interponer los recursos que figuran a continuacion.

Recursos legales

Contra este acto, que agota la via administrativa, se podra interponer, de manera optativa y no
simultanea, uno de los recursos siguientes:

e Recurso potestativo de reposicidon: ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. El
plazo maximo para la resoluciéon de este recurso es de un mes desde su interposicion,
transcurrido el cual sin que se haya recibido notificacién de su resolucién expresa, se
entendera desestimado por silencio administrativo. Contra la desestimacion presunta
se podrd interponer, en el plazo de 6 meses a partir del dia siguiente a aquel en que se
entienda desestimado, recurso contencioso administrativo ante los juzgados
contenciosos administrativos de Barcelona, en la forma y con los requisitos
establecidos en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso
administrativa.

e Recurso contencioso administrativo: directamente, ante los juzgados contenciosos
administrativos de Barcelona, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
notificacién, en la forma y con los requisitos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon contenciosa administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso o del ejercicio de cualquier
acciéon que se consideren oportunas.

Y para que asi conste, expido la presente diligencia.
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Signat digitalment per:
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