Consejeria de

Economia, Empleo, Transformacion Digital

JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Empresa

RESOLUCION DE CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A FAVOR DE LA ASOCIACION EXTREMENA
DE LA EMPRESA FAMILAR, PARA FINANCIAR LA PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE RELEVO
GENERACIONAL EN LAS EMPRESAS FAMILIARES DE EXTREMADURA.

A la vista del expediente administrativo de concesién de una subvencion directa a la Asociacion
Extremefia de la Empresa Familiar, en base a la solicitud formulada por esa entidad para la financiacién
de un Programa dirigido a favorecer el relevo generacional en las denominadas empresas familiares en
Extremadura, en el que se contempla el desarrollo de acciones de sensibilizacién combinadas con
actividades de capacitacion, asi como de estudio y analisis acerca de cudles son las caracteristicas en la
que se encuentran ese tipo de empresas en la regidn, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las empresas familiares son el motor de la economia extremefia. Segun el reciente estudio
“Relevancia y supervivencia de la empresa familiar: La empresa familiar en Espafia 2025”, realizado por
la Red de Catedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa Familiar, el 90,6% de las empresas
en nuestra region son familiares, generando el 73,8% del empleo y el 76,9% del Valor Aiadido Bruto,
estando representadas en los distintos sectores y actividades, desde la agricultura y ganaderia, al
turismo, la hosteleria, hasta la industria y los servicios.

Estas cifras ponen de manifiesto que estas organizaciones no solo son vitales para el desarrollo
econdmico, sino que también juegan un papel crucial en la cohesidn social, territorial y cultural de
nuestra region.

Su gran reto, el relevo generacional, debe afrontarse con planificacidn y organizacién, para que la
continuidad de este tipo de organizaciones no se vea amenazada.

Por ello, sensibilizar sobre la importancia de este proceso es clave para evitar conflictos, asegurar la
estabilidad y preservar el legado familiar. A través de acciones de concienciacidn, las empresas pueden
comprender la necesidad de preparar ese proceso de sucesidn, garantizando su continuidad en el
tiempo.

SEGUNDO.- La Asociacidn Extremenfia de la Empresa Familiar es una entidad de naturaleza privada, sin
animo de lucro, constituida en el afio 2003 con el objetivo de contribuir al desarrollo, crecimiento y
continuidad de la empresa familiar en Extremadura, contemplando entre sus fines:

- Fomentar la transmisiéon de las empresas de padres a hijos.

- Fomentar la cultura empresarial en general y, en particular, fomentar la continuidad de la
empresa familiar por parte de los descendientes.

- El estudio, anadlisis y valoracion de los problemas privativos de aquellas empresas, cualquiera
que sea el sector econdmico al que pertenezcan, y con independencia del caracter societario o
no que hayan adoptado, en las que la mayoria o un porcentaje importante del capital social esté
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ostentado por personas unidas entre si por vinculo familiar.

De este modo las asociaciones de empresa familiar se centran en abordar las particularidades, desafios
y retos de este tipo de organizaciones, proporcionando un espacio de encuentro, aprendizaje y defensa
de sus intereses, con el objetivo principal de proteger el legado familiar y facilitar el relevo generacional.

TERCERO.- La Asociacién Extremefia de la Empresa familiar con NIF G06440812 ha presentado con fecha
18 de julio de 2025 una solicitud, acompaifiada de una memoria técnica en la que se describen los
objetivos, acciones a desarrollar y coste de las mismas, para llevar a cabo en Extremadura un programa
dirigido a favorecer el relevo generacional de las empresas familiares.

En la citada solicitud se incluye una declaracién responsable en la que manifiesta que la entidad
solicitante no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la
condicién de beneficiaria de la subvencidn, autorizando el acceso a acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de documentacidn exigida para acceder
a la condicién de beneficiaria de la subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. — La competencia para dictar la Resolucion de concesion directa a la Asociacidon Extremefia
de la Empresa Familiar corresponde al Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No obstante, dicha competencia se encuentra delegada en la Directora General de Empresa, mediante
Resolucion de 10 de Agosto de 2023, de la Secretaria General, por la que se delegan competencias en
materia de subvenciones (DOE n2 157 de 16 de agosto).

SEGUNDO. - El articulo 9.1.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en su redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comunidad
competencias exclusivas en materia de fomento del desarrollo econémico y social de la Comunidad
Auténoma dentro de los objetivos de la politica econédmica nacional.

Igualmente, el articulo 7 del citado Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura
establece como uno de los principios rectores de los poderes publicos extremefios, adoptar activamente
todo tipo de politicas para la consecucién del pleno empleo, especialmente mediante medidas que
promuevan la inversidn productiva y que ajusten la oferta y la demanda de trabajo en un marco de
responsabilidad social empresarial.
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TERCERO.- El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, (DOE
Extraordinario numero 3, de 16 de septiembre), sefiala en su articulo 4 que a la Direccién General de
Empresa le corresponde, entre otras competencias, la promocion, planificacidn, ejecucién y gestion de
programas de continuidad empresarial y relevo generacional.

CUARTO.- El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura prevé que “podrdn concederse subvenciones de forma directa, con cardcter
excepcional, cuando se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica”.

Conforme a lo dispuesto en dicho articulo 22.4.c), en el articulo 32.1 de la citada Ley 6/2011, en su
apartado a), considera un supuesto excepcional de concesion directa, “cuando, por razon de la especial
naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible
promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin
fines de lucro.”

Igualmente en el apartado 2 de este articulo 32 del mencionado texto legal, se establece que, “La
concesion de esta subvencion se efectuard a solicitud del interesado y se instrumentard mediante
resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que
justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la Consejeria.

El decreto, el convenio o la resolucion deberd recoger, como minimo, los siguientes extremos: definicion
del objeto de las subvenciones, con indicacion del cardcter singular de las misma, del procedimiento de
concesion directa y las razones que acrediten el interés publico, social, econémico o humanitario y
aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica, ademds del régimen juridico aplicable a
las mismas, la determinacion de los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y
régimen de justificacion y pago”.

Una vez analizado el presente expediente, a los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
indicados en los articulos anteriores, debe manifestarse lo siguiente:

1. En cuanto a la existencia de razones de interés publico, social y econémico.

Como se indicaba anteriormente uno de los grandes retos al que se enfrenta la empresa familiar es el
relevo generacional, es decir, garantizar la supervivencia de la empresa, mas alld de la figura del
fundador o de la generacion saliente.

Segun diferentes estudios realizados solo el 30% de las empresas familiares logran el paso a la segunda
generaciony el 15% de la segunda a la tercera.

Para intentar mejorar esas cifras resulta fundamental la puesta en marcha en este tipo de empresas de
procesos de relevo generacional. Un proceso que debe ser planificado, identificando y preparando a los
sucesores con tiempo para garantizar una transicion fluida y evitar posibles conflictos.
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La formacién y capacitacion de los futuros lideres es fundamental, no solo en términos de gestion
empresarial, sino también en la comprensién de los valores y la cultura que han definido a la familiay a
la empresa familiar.

Y, por ultimo, es necesario implementar buenas practicas de gobierno corporativo, como la creacion de
un consejo de administracion y de un consejo de familia y la definicién clara de roles y responsabilidades,
ya que ello puede ayudar a estructurar mejor la empresa y facilitar la transicién.

La empresa familiar, ademas de superar con éxito el relevo generacional, debe liderar el impulso y
desarrollo de Extremadura, una regidn que se enfrenta a importantes retos en los proximos afos.

Y ese es el gran objetivo de este programa, sensibilizar, concienciar y ayudar a los empresarios familiares
para que preparen ese relevo generacional de forma que la empresa siga generando empleo, desarrollo
y riqueza en manos de la siguiente generacion.

2. Respecto a las especiales caracteristicas del perceptor, que justifican la imposibilidad de
establecer un procedimiento de concurrencia publica.

La Asociacion Extremefia de la Empresa Familiar actualmente estd formada por mas de 525 empresas,
pertenecientes a 129 familias empresarias, cuya facturacién agregada, 6.000 millones de euros,
representa el 40% del PIB privado regional, dando empleo a mds de 36.000 trabajadores.

En Espafia, el referente principal es el Instituto de la Empresa Familiar (IEF), que agrupa a las principales
empresas familiares del pais. Ademas, existen las Asociaciones Territoriales de Empresa Familiar
vinculadas al IEF, una en cada comunidad auténoma, que trabajan en red para potenciar la empresa
familiar, conscientes de que son un motor clave de la economia y la creacidon de empleo.

La Asociacién Extremefia de la Empresa Familiar es la Asociacidn Territorial vinculada al IEF, Unica
asociacién de empresa familiar en Extremadura.

Las asociaciones de empresa familiar se centran en abordar las particularidades, desafios y retos de este
tipo de organizaciones, proporcionando un espacio de encuentro, aprendizaje y defensa de sus
intereses, con el objetivo principal de proteger el legado familiar y facilitar el relevo generacional.

TERCERO.- Ante el interés estratégico que supone para la Direccion General de Empresa de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital que se desarrollen en la Comunidad Auténoma iniciativas
dirigidas a favorecer la continuidad de las empresas en el tiempo, evitando asi su cierre, la destruccién
de empleo y la pérdida de riqueza, y ante la existencia en Extremadura de una Unica entidad que
representa a las empresas familiares de la region, se contempla su financiacion a través de una
subvencion mediante concesion directa, prevista en el articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO
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Primero. - Objeto.

La concesion directa de una subvencidon a Asociacion Extremefia de la Empresa Familiar, con NIF
G06440812, por importe de OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (88.500 euros €), para financiar
la puesta en marcha de un programa dirigido a favorecer el relevo generacional en las empresas
familiares de Extremadura, en el que se contempla los diferentes gastos externos que dicha entidad
precisa realizar para llevar a cabo las actuaciones de sensibilizacidn, de capacitacion y formacion, asi
como de estudios y analisis que conforman el citado programa.

Segundo.- Régimen juridico.

La presente subvencion se regird por las disposiciones contenidas en la Resolucidn de la misma, por lo
dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, asi como por
la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
restantes disposiciones de caracter basico en cuanto le sean de aplicacion.

Tercero.- Procedimiento de concesion.

En cuanto al procedimiento, y de conformidad con el articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran concederse de forma directa, sin
convocatoria previa y con caracter excepcional, las subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

La concesidn de estas subvenciones, seguin contempla el articulo 32.2 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo,
“se efectuard a solicitud del interesado y se instrumentard mediante resolucion o convenio, previa
acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su concesion directa e
informe del servicio juridico correspondiente a la Consejeria”.

Respecto a la condicidn de beneficiario de la Asociacion Extremefia de la Empresa Familiar se acredita
que la citada entidad no se haya incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a tenor de la declaracion responsable de cumplimiento de
obligaciones y requisitos que se incluye en la solicitud.

Con fecha 23 de julio de 2025 se ha emitido certificado por parte del Jefe de Servicio de Promocién
Empresarial en el que se acredita que la Asociacién Extremefia de la Empresa Familiar se encuentra al
corriente en las obligaciones tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma y
con la Seguridad Social.

Cuarto.- Fases y actuaciones a desarrollar para la ejecucidn del programa.

El programa contara con dos fases claramente diferenciadas:
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1. Fase de sensibilizacién y promocidn.

En esta primera fase se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Jornadas de sensibilizacidn.

Se realizaran siete jornadas, de dos horas de duracidn aproximadamente, en las que se analizard la
realidad y retos de las empresas familiares, contando con el testimonio/experiencia de algun
empresario.

Las localidades donde se llevaran a cabo las jornadas de sensibilizacidn:

e Plasencia
e Don Benito

e Meérida
e Los Santos de Maimona
e Badajoz
e Caceres

e Navalmoral de la Mata

Campana de sensibilizacion en medios.

Con el propésito de reforzar el impacto y la difusién del programa de relevo generacional, se realizaran
tres reportajes (una hoja), en prensa digital y escrita (Diario HOY y Periddico Extremadura) con los
siguientes contenidos:

e Primer reportaje sobre el relevo generacional, dar a conocer el programa, sus objetivos y la

programacion de las jornadas de sensibilizacion.

e Segundo reportaje sobre la importancia de planificar y organizar el relevo generacional en el
que se explicard y reflexionara sobre la continuidad de la empresa familiar desde un punto de
vista técnico con la participacion de expertos en la materia.

e Tercer reportaje en el que se dara a conocer la experiencia de alguna familia empresaria en el
relevo generacional, que se encuentre al menos, en segunda generacion.

Asi mismo se desarrollara una campaia en radio para hablar de la importancia del relevo generacional,
dar a conocer el programa, los objetivos del mismo y la programacion de las jornadas de sensibilizacion.

Campana de sensibilizacidn en redes sociales

Se realizaran tres videos testimoniales de casos de éxito de empresas familiares extremenas, tras haber
afrontado un proceso de relevo generacional, que posteriormente serdn difundidos por redes sociales.

2. Fase de formacidn y capacitacion
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Con el objetivo de acercar, estudiar y analizar los aspectos fundamentales y los retos que deben afrontar
las empresas familiares, especialmente el relevo generacional, se llevara a cabo un programa formativo
que tendria una duracién total de 40 horas presenciales divididas en 5 jornadas intensivas de trabajo (8
horas lectivas/jornada), en el que se trataran los temas que afectan e inciden directamente en la
empresa familiar.

En las distintas sesiones del programa se analizaran, entre otros, los siguientes temas:

e Laempresa familiar y sus retos: el relevo generacional.

e Gobierno de la Empresa Familiar.

e Aspectos fiscales, civiles y mercantiles.

e Organizacion del patrimonio empresarial y familiar.

e La comunicacidn, gestién de relaciones y resolucién de conflictos.

3. Informe de la situacion actual de la empresa familiar en Extremadura

Se realizara un estudio/informe con el objetivo de conocer la situacion actual de la empresa familiar en
Extremadura, con el fin de favorecer y fomentar la continuidad empresarial, evitando la desaparicidn de
las empresas extremefias.

Este analisis debera contribuir también a identificar aquellas empresas que deben afrontar un proceso
de relevo generacional en los préximos afios

Quinto.- Coste del proyecto y Gastos subvencionables.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de las actuaciones para el desarrollo del programa, identificadas en el apartado anterior.

La estructura presupuestaria contempla las partidas clave necesarias para la ejecucion eficiente del
programa, asegurando que cada fase, de las citadas anteriormente, cuente con los recursos adecuados
para su implementacién.

1. Gastos de Personal.

Para el desarrollo del programa desde la Asociacidn se contempla la dedicacién parcial de dos personas
de su equipo directivo (Director y Adjunta a Direccidn), con funciones de disefio, preparacion,
coordinacién y ejecucién del programa.

El coste por esta partida se estima en 3.000 euros, no obstante, la Asociacion no solicita subvencidn para
financiar este tipo de gastos, los cuales son asumidos con cargo a sus propios recursos, de modo que la
ayuda ird dirigida a financiar exclusivamente los gastos de contrataciones externas en las que resulta
preciso incurrir para abordar las diferentes actuaciones que contempla el programa, conforme al
siguiente desglose por tareas y fases:
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2. Gastos de contrataciones externas.

El gasto total por este concepto es de 88.500 euros, para el desarrollo de las siguientes actuaciones:

FASE 1 ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION

7 Jornadas de sensibilizacidn 21.000 euros
3 reportajes / 2 periddicos 7.500 euros
Campafia en radio 8.000 euros
Publicaciones / campafias en RR.SS. 2.000 euros
Videos testimoniales (3 videos) 4.500 euros
TOTAL FASE 1 43.000 euros
Ponentes 20.000 euros
Instalaciones y medios técnicos 3.000 euros
Material - documentacidn - carteleria 1.500 euros
Catering 5.000 euros
Acto de clausura 6.000 euros
TOTAL FASE 2 35.500 euros
’ Estudio/informe sobre la empresa familiar 10.000 euros |
COSTE TOTAL PROGRAMA 91.500 euros
APORTACION PROPIA DE LA ENTIDAD 3.000 euros
SUBVENCION A CONCEDER 88.500 euros

Los importes anteriores son con el IVA excluido, al estar la entidad sujeta a dicho impuesto y, por tanto,
no puede ser subvencionable.

Se podran admitir posibles variaciones en las partidas econdmicas establecidas en las anteriores
actuaciones siempre que sean validadas por la Comisién de Seguimiento, y con el limite del importe
global de la subvenciéon concedida.

En el caso de producirse circunstancias sobrevenidas que impidan la ejecucion total o parcial de alguna
de las actuaciones, la Comisién de Seguimiento a propuesta de la entidad beneficiaria podra acordar la
realizacién de acciones nuevas y/o complementarias, sin variar el importe total de la subvencion ni
tampoco la finalidad de la misma.

Asi mismo, en aplicacién del articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la legislacion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
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compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién de la subvencién
concedida, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacién en una oferta que no fuera la mas favorable econémicamente, el érgano
concedente podra recabar una tasacion pericial contradictoria del bien o servicio, siendo de cuenta del
beneficiario los gastos ocasionados. En tal caso, la subvencion se calculara tomando como referencia el
menor de los dos valores: el declarado por el beneficiario o el resultante de la tasacion.

Sexto.- Plazo de ejecucion del programa.

El contenido del programa en el que se contempla el disefio, desarrollo y ejecucion y justificacion de las
diferentes actuaciones subvencionables, conforme a la solicitud presentada por la entidad beneficiaria,
abarca desde la fecha de presentacion de la solicitud, realizada el 18 de julio de 2025 hasta el 31 de julio
de 2026.

Todos los gastos subvencionables deberdn estar ejecutados, facturados y pagados dentro de ese
periodo.

Séptimo. - Cuantia econdmica y financiacion.

El importe de la subvencién que asciende a OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (88.500,00 €),
se realizard con cargo a la aplicacion 140040000 G/323A/48000, proyecto de gastos 20250402
PROGRAMA RELEVO EMPRESARIAL AMBITO EMPRESA FAMILIAR, financiada con fondos propios de la
Comunidad Auténoma.

Octavo.- Pago de la Subvencion

El pago de esta subvencion se hara efectivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.1 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y con el Decreto 105/2005, de
12 de abril, por el que se aprueba el Plan de disposicién de fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2005, estableciéndose asi en este caso el pago del 100% del
importe de la subvencién tras la firma y notificacion de la presente resolucion.

El correspondiente pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por el
beneficiario a estos efectos, una vez cumplido el hito de pago sefialado anteriormente.

El pago de la presente subvencion se realizard de manera anticipada, tras la emision de la presente
resolucion de concesion, estando exenta la entidad beneficiaria de presentar garantias, contando para
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ello con autorizacién emitida, con fecha 12 de septiembre de 2025, por la Consejeria de Hacienda y
Administracidon Publica, de conformidad con lo sefialado en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que prevé la posibilidad de
realizar pagos anticipados e incluir exencidn de garantias en las bases reguladoras, previo informe
favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Noveno.- Justificacidn

La justificacién final de la totalidad del coste del programa, que asciende a 91.500 euros, asi como la
ejecucion del conjunto de todas las actividades previstas en el programa, se realizard como maximo
hasta el dia 31 de julio de 2026.

De este modo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma Extremadura, la entidad beneficiaria deberda presentar
justificacidn técnica y econdmica ante el Servicio de Promocién Empresarial de la Direccidon General de
Empresa, incluyendo de este modo una memoria explicativa del desarrollo del programa, identificando
de manera detallada los diferentes participantes, proyectos llevados a cabo y acciones puestas en
marcha.

Dicha memoria técnica debe incorporar en todo caso evidencias fotograficas de todos los elementos de
promocidn y comunicacion desarrollados en el marco del presente programa, asi como fotografia del
cartel publicitario seguin lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, (DOE num. 42, de 10 de abril),
sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas con ayuda de la Junta de Extremadura.

Asi mismo, se debe incluir la documentacion justificativa de todos los gastos subvencionables:
e Cuadro resumen de todos los gastos subvencionables, detallando conceptos, importes, fechas
e identificacion de documentos justificativos.
e Respecto a los gastos de personal: Nominas, Seguros Sociales y certificado emitido por el
Secretario de la entidad acreditativo del porcentaje de horas del personal imputado al proyecto.
e Facturas de subcontrataciones y actividades externas.
e Justificantes bancarios del conjunto de pagos realizados.

Esta documentacion debera presentarse en la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital,
Direccién General de Empresa, de manera electrdnica de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14.2.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del registro de la sede electrénica de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de lo anterior, la actividad subvencionada estara sujeta al control financiero que proceda
conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décimo.- Obligaciones de la entidad beneficiaria
La entidad beneficiaria esta obligada a:
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a) Realizar las actividades objeto de la ayuda y destinar la misma a la finalidad para la que ha sido
concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

b) Difundir el papel cofinanciador de la Junta de Extremadura en aquellas actuaciones de gestion
y desarrollo del programa que realice la entidad beneficiaria, conforme a lo establecido en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura (DOE, 10 abril 2001, num. 42).

c) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de la finalidad de la ayuda, asi como
acreditar y justificar los gastos y pagos realizados conforme a lo especificado en el apartado
quinto del presente documento.

d) Estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda
Autondmica en el momento de la concesién y del pago de la subvencién.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectie el érgano concedente, en su caso,
asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

f) Conservar y custodiar la documentacion original de la justificacidon de la subvencidn, incluidos
los documentos electroénicos.

g) Comunicar al drgano concedente la obtencidén de otras ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracién o ente publico, nacional o
internacional. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién del destino dado a los fondos percibidos.

h) Llevar un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacién con
todas las transacciones relacionadas con la participacién como beneficiario en estas ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

j) Cualquier otra obligacidn prevista en el texto de la resolucion y de las recogidas en la Ley 6/2011,

de 23 de marzo.
Decimoprimero.- Comision de Seguimiento.
Se constituira una Comisidon de Seguimiento para garantizar la ejecucion, seguimiento y el correcto
cumplimiento de la presente Subvencidn directa, compuesta por los siguientes representantes:
1. Porla Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital:
a) La Directora General de Empresa o persona en quien delegue.
b) El Jefe de Servicio de Promocién Empresarial o persona en quien delegue.
c) LalJefa de Seccidn de Relaciones Socioecondémicas, o persona en quien delegue.
2. Dos personas en representacion de la entidad beneficiaria.

Las funciones de la Comisidn Seguimiento seran las siguientes:

1. Velar por el correcto desarrollo de la ejecucion de las acciones incluidas en la ejecucién del
programa.
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2. Aprobar los importes de redistribucién entre los diferentes bloques, asi como entre las
diferentes actuaciones dentro de cada bloque.

3. Acordar, en su caso, ante las posibles bajas que puedan producirse en el devenir de la
programacion de actividades que se lleven a cabo, la realizacion de acciones nuevas y/o
complementarias con los importes sobrantes de las mencionadas bajas en otras actuaciones.

El Régimen Juridico de esta Comision de Seguimiento sera establecido en la Seccidn Il del capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, para érganos
colegiados.

Decimsegundo.- Compatibilidad.

Esta subvencion es compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan
conceder otras Administraciones Publicas, entes publicos adscritos o dependientes de las mismas, tanto
nacionales como internacionales, y otras personas fisicas o juridicas de naturaleza privada. No obstante,
el importe de la subvencidn ya sea por si sola o en concurrencia con otra u otras ayudas, no podra
superar el coste total de la actividad objeto de la subvencion.

La entidad beneficiaria comunicara la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse en el momento que
adquiera firmeza la concesion de la ayuda compatible y en todo caso, antes de la justificacion del 100%
de esta subvencidn.

Decimotercero.- Incumplimiento y Reintegro.

El incumplimiento por parte de la beneficiaria del destino o finalidad o de la justificacidon de la misma
dentro del plazo acordado para ello, asi como la concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dard lugar, previa audiencia del interesado, al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro. Las cantidades para reintegrar tendran la consideracién de
ingresos de derecho publico.

Si la inversion final justificada no alcanzase el 50% del total de la subvencion, el incumplimiento sera
total, con la consiguiente pérdida de la subvencion concedida al beneficiario.

En el supuesto de que la inversidn justificada fuera igual o superior al 50% del total de la inversidn
subvencionable, pero no alcanzase el 100% del total de la inversién subvencionable, se procedera a la
revocacion parcial de la misma, siendo la cuantia a reintegrar directamente proporcional al porcentaje
no justificado, siempre y cuando se mantengan el destino y finalidad para la cual fue concedida dicha
subvencion. En virtud de lo dispuesto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones, el
beneficiario podra realizar la devolucidn voluntaria sin requerimiento de la Administracion, en cuyo
caso, el érgano concedente de la subvencion calculard y exigira el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el
incremento del 25%.
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Decimocuarto.- Publicidad de la Subvencién.

En aplicacidn del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, debera ordenarse la publicacidn en el Diario Oficial de Extremaduray en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, y de conformidad con el articulo 11.1 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se publicard la subvencion, en el Portal
Electrénico de la Transparencia de la Junta de Extremadura. Asimismo, los beneficiarios deberan adoptar
las medidas de identificacidon, informaciony publicidad establecidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

Decimogquinto. - Recurso.

La correspondiente resolucion, que no podra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, ante el Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremaduray con los articulos 112,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime conveniente.

Firmado en Mérida a la fecha de la firma digital
EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
(P.D Resolucién de 10 de agosto de 2023, DOE num. 157 de 16 de agosto)
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPRESA
Celina Pérez Casado

13de 13

Csv:

FDJEXMD3JVPM5WJUCNRPTCNWET238U | Fecha |24/10/2025 20:40:49

Firmado Por

MARIA CELINA PEREZ CASADO - Directora General De Empresa

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 13/13

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXMD3JVPM5WJUCNRPTCNWET238U

