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En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos del Instituto Provincial
de Bienestar Social, en atencion a la designacion efectuada por el Pleno de la
Diputacion de Cdérdoba, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el pasado 12 de
julio de 2023, conforme al procedimiento establecido en el articulo 14 de los Estatutos
Sociales del Organismo Auténomo.

CONSIDERANDO que el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cérdoba, en sesién extraordinaria celebrada el 29 de febrero de 2024, aprobé el
Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-2027, el cual desarrolla
los distintos Ejes y Areas de actuacion de este Organismo Auténomo, incluyéndose
dentro de su Eje 2, la Colaboraciéon y Cooperacién con Entidades Sociales y
Administraciones Publicas de la Provincia de Cérdoba que desarrollen proyectos e
iniciativas de indole social, encontrandose entre sus objetivos especificos la atencion
al interés general y en particular la busqueda del beneficio para las personas y grupos
mas desfavorecidos, el apoyo, fomento y promocién de la diversidad en el mundo
asociativo desde el respeto a la diversidad, el fomento de la participacion de personas
y grupos poniendo énfasis en la prevencion de los problemas sociales asi como el
desarrollo de una atencion especializada a personas mayores en la provincia de
Cérdoba.

CONSIDERANDO que las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2025, al amparo de
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones
contempla la posibilidad de otorgar Subvenciones directas de caracter Nominativo a
Entidades Publicas o Privadas en las que el objeto de las mismas resulte
complementario a los servicios y programaciones del Organismos Autdbnomo, y que
por razones de necesidad y urgencia, impidan su convocatoria en régimen de
concurrencia competitiva, observandose la conveniencia de incluirlas directamente en
el Presupuesto del Organismo Auténomo.

CONSIDERANDO que en este sentido el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba, aprobo en sesion ordinaria celebrada el 18 de junio de 2025, el primer
expediente de Crédito, por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito
del Presupuesto 2025 del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, el cual
contiene créditos para el otorgamiento de diversas subvenciones directas, de caracter
nominativo, entre las que se encuentra la ASOCIACION DE PADRES DE
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS APANAOS,
por importe de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €).

A la VISTA de los informes y demas documentacion que obra en el expediente GEX
2025/4086.

Conforme a lo expuesto anteriormente y al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 )
de los vigentes Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar Social que atribuye al
Presidente la aprobacion de los Convenios especificos de Colaboracién con
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Entidades publicas o privadas, cuya cuantia sea inferior a 60.000 €, por este mi
Decreto vengo a,

RESOLVER

PRIMERO. - Otorgar a la ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS APANAOS, una Subvencién
directa de caracter Nominativo, por importe de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2311 78219, para la realizacién del Proyecto
“TALLER DE RESTAURACION SOCIAL LOS APANAOS”, formalizandose la misma
mediante la suscripcion de un Convenio de Colaboracion en los términos previstos
en la Base 28 de Ejecucion del vigente Presupuesto.

SEGUNDO. - Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social y la ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS APANAOS, para el desarrollo
del proyecto “TALLER DE RESTAURACION SOCIAL LOS APANAOS?”, cuyo tenor
literal es el del Anexo a esta Resolucion.

TERCERO. - Publicar, en la pagina web del Instituto Provincial de Bienestar Social,
en el repositorio denominado Portal de Transparencia, la informacion relativa a las
partes firmantes, objeto, duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdémicas asumidas
a través del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1
b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio de
Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en relacién con el articulo
9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacién publica de la
Diputacion Provincial de Coérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre
la Resolucién de concesién recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la
subvencién concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o
finalidad de la subvencién con expresién de los distintos programas o proyectos
subvencionados, asi como las devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO. - Dar Traslado de la presente resolucién a la ASOCIACION DE PADRES
DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS
APANAOS a los efectos oportunos.

LA PRESIDENTA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE C()RDOBA Y LA ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS APANAOS

En Coérdoba a, 2025
REUNIDOS

De una parte, la SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR
SOCIAL, DNA. IRENE ARACELI AGUILERA GALINDO, en nombre y representacion del
mencionado Organismo Auténomo dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba.

Y de otra D. MATEO BURGOS GONZALEZ: PRESIDENTE, en virtud del articulo 21 de
los estatutos sociales que le faculta para la formalizaciéon del convenio, en nombre y
representacion de la ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS APANAOS.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto “TALLER DE
RESTAURACION SOCIAL LOS APANAOS “.

SEGUNDA. - COMPETENCIA DE LAS PARTES.
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Competencia provincial

Por lo que se refiere a la legitimacion de las partes para llevar a término el objeto del
Convenio, el INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL esta legitimado en
virtud de lo previsto en el Art. 4 de sus Estatutos, teniendo como finalidad la gestién,
promocién y desarrollo de los servicio de Bienestar Social que le competan a la
Corporacion, asi como cuantas otras le sean encomendadas por el Estado, la C.A.
Andaluza o la propia Diputacion Provincial de Cérdoba en orden a la promocion de la
igualdad, la inclusion y el bienestar social de los habitantes de la provincia.

Asimismo, la Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en
adelante) “La cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social...”, asi como
articulo 11 y siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

Capacidad y competencia entidad beneficiaria

Con la denominaciéon de ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA “LOS APANAOS”, se constituye en
Encinas Reales (Cérdoba) una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de
lucro, al amparo de los dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espanola, la
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Ley Organica 1/2002, y de demas disposiciones vigentes 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién dictadas en el desarrollo y aplicaciéon de aquélla, asi
como las disposiciones normativas concordantes (articulo 1 de sus Estatutos). Este
hecho le otorga personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

Los fines de la asociacion seran los siguientes (articulo 5 de sus Estatutos)

a) Desarrollar programas dirigidos a la integracion y rehabilitacion educativa,
psicosocial y laboral de las personas con diversidad funcional fisica y psiquica,
mediante la realizacién de actividades capacitadoras, terapéuticas y rehabilitadoras
de formacion ocupacional pre laboral y de ajuste personal y social

b) Potenciar capacidades funcionales, personales y sociales de las personas con
diversidad funcional fisica y psiquica buscando su maximo desarrollo.

c) Promover el voluntariado y la participacion desinteresada de personas fisicas en
las actividades de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines, en particular,
para defender los derechos de las personas con diversidad funcional fisica y
psiquica, apoyar a las familias para mejorar su calidad de vida, impartir formacion y
difundir informacion sobre las necesidades e integracion de las personas con
diversidad funcional fisica y psiquica.

Y para la consecucion se desarrollaran las siguientes actividades (articulo 5 de sus
Estatutos):

Sociales n® 1831 CIF P6400002 |

1. De atencion a las personas adultas con diversidad funcional fisica y psiquica
cuyas caracteristicas les impiden integrarse en el empleo protegido o en la empresa
ordinaria.

de Entidades de S

2. De formacion para el acceso a la plena integraciéon y normalizacién en el ambito
personal y en el entorno laboral y socio-comunitario.

3. De ajuste personal y social que procure a la persona con diversidad funcional y
fisica y psiquica una mayor habilitacién personal y una mejor adaptacién a la vida
social.

4. De atencién psicopedagégica, que comprende actuaciones de orientacién y
tratamiento, dirigidas a potenciar al maximo el uso de sus capacidades.

5. De terapia ocupacional acorde con las porpias habilidades de las personas con
diversidad funcional del centro.

6. De cuidado y seguridad de las personas con diversidad funcional fisica y psiquica.

7. De informacion, formacion y orientacion personal y laboral dirigida tanto a las
personas con diversidad funcional fisica y psiquica como a sus familiares.

8. De promocion del voluntariado para el apoyo a las personas con diversidad

funcional poniendo en marcha las acciones necesarias para la captacion y
formacion de las personas voluntarias.

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es Teléf.: 902 075 365

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LT T /
86A2 44C0 D10E 9C73 89B7 86A244C0D10ECT38987 Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2025/00003065
http://www.ipbscordoba.es
Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 28-10-2025 Insertado el
Firmado por llma. Sra. Presidenta-Inst. Prov. de Bienestar Social de Cérdoba AGUILERA GALINDO ... el 28-10-2025 28-10-2025



mailto:info@ipbscordoba.es-

01

pie_fima_corto_dipu

\ | /
M

In§tituto Provincial_de = Gerencia Provingial
Bienestar Social ZTN Buen Pastor, 12
Diputacién de Cérdoba 5‘3(';’%‘36 14003 Cérdoba

9. De relaciones con diferentes sectores, organismos e instituciones publicas y
privadas y otras entidades de voluntariado para colaborar en favor de las personas
con diversidad funcional, mediante acciones organizadas en torno a determinados
objetivos que se establezcan, buscando y facilitando los servicios, programas y
actividades que proporcionen las oportunidades para satisfacer el potencial de las
personas con diversidad funcional.

TERCERA. - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se realizaran controles parciales y globales por
el Jefe del Servicio, Departamento, Unidad que se plasmaran en el correspondiente
informe técnico.

CUARTA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las cuantias previstas en la subvencidn nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion del Instituto Provincial de Bienestar Social no
supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; En tal caso todas las
aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera
el coste total de la actividad.
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QUINTA. - PLAZO Y MODOS DE PAGO DE LA SUBVENCION.

El proyecto tiene un presupuesto total de 9.803,42 €, aportando el IPBS la cantidad de
8.000,00 € y la entidad beneficiaria la cantidad de 1.803,42 €.

El pago de la subvencién nominativa por el importe de 8.000,00 € (EN LETRA: OCHO MIL
EUROS) con cargo a la aplicacion presupuestaria 2311 78219 Convenio con
ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FiSICA Y
PSIQUICA LOS APANAOS para el proyecto “. TALLER DE RESTAURACION SOCIAL
LOS APANAOS?” se realizara a la firma del convenio, previa acreditacién por parte de la
entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacion, a estos
efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se
haya realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

SEXTA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es Teléf.: 902 075 365

/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): LTI RV T LR N O (AR ) /-
86A2 44C0 D10E 9C73 89B7 86A244COD10ESCT389B7 Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2025/00003065

http://www.ipbscordoba.es
Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 28-10-2025
Firmado por lima. Sra. Presidenta-Inst. Prov. de Bienestar Social de Cérdoba AGUILERA GALINDO ... el 28-10-2025

Insertado el:
28-10-2025

ple_decreto_dipu_01



mailto:info@ipbscordoba.es-

pie_fimna_corto_dipu_01

\ | /
%,

Instituto Provincial de s S Gerencia Provincial
Bienestar Social a» Buen Pastor, 12
Diputacion de Cérdoba 5‘%’%‘36 T

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de los
fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que
fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y
resultados obtenidos.

Tendra cardcter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencién,
la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de
la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Unicamente por
el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses, que
se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de la temporalidad
del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio, segun esté o no,
respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA. - PUBLICIDAD.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y las
medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien
en menciones realizadas en los medios de comunicacion.
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OCTAVA. - SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad. No
podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de las acciones, no aporten
valor anadido al contenido de estas.

NOVENA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos en
su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido efectivamente
realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. En ninguin
caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor de mercado.
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“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico, estardn debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica y, en el caso de los
gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacién, nomenclatura y
significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en la Orden EAH/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado
con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable
de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten
los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion
previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.
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En ninguin caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucién total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

o Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003.

e Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas,
salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion
expresa del Instituto Provincial de Bienestar Social.

DECIMA. - RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucioén de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que,
en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se aplicaran los
principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.
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El Instituto Provincial de Bienestar Social, no tendra relacion juridico-laboral alguna con
las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion,
siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA. - CRITERIOS DE GRADUACION DE LA JUSTIFICACION.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora
de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia nimero
29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduaciéon y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de esta subvencidn nominativa.

DUODECIMA. - CUESTIONES LITIGIOSAS EN LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del Jefe/a
de Servicio, Departamento, Unidad o a través de la Comision de Seguimiento, si existiera,
recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA. - VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la fecha
de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en el
anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las partes
que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prérroga, con la
limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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Seran causas de resolucion de este:

e El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

e Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en curso
de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a del
Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisién de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacién de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA. - MEMORIA JUSTIFICATIVA.
Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria

Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA. - IGUALDAD DE GENERO.

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es Teléf.: 902 075 365

/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): LTI RV T LR N O (AR /-
86A2 44C0 D10E 9C73 89B7 86A244COD10ESCT389B7 Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2025/00003065

http://www.ipbscordoba.es

Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 28-10-2025
Firmado por lima. Sra. Presidenta-Inst. Prov. de Bienestar Social de Cérdoba AGUILERA GALINDO ... el 28-10-2025

Insertado el:
28-10-2025

ple_decreto_dipu_01


mailto:info@ipbscordoba.es-

pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Instituto Provincial de L S Gerencia Provincial
Bienestar Social a» Buen Pastor, 12
Diputacién de Cérdoba 5‘3(';’%‘36 T

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacién.

DECIMOSEXTA. - APOYO A METAS DE ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente:

La meta 2 del ODS N ° 1 porque con este proyecto se ayuda a mejorar la situaciéon
econémica de las personas con discapacidad intelectual al aumentar sus
oportunidades de empleo y, por tanto, sus ingresos.

La meta 1 del ODS N ° 2 porque con este proyecto se proporcionan menus a
personas mayores solas, dependientes o en riesgo de exclusion social, asegurando
su acceso a una alimentacion adecuada.

La meta 4 del ODS N ° 4 porque con este proyecto proporciona formacion practicay
tedérica en restauracion y cocina, mejorando las competencias técnicas y
profesionales de las personas con discapacidad intelectual.

Sociales n® 1831 CIF P6400002 |

La meta 5 del ODS N ° 8 porque con este proyecto se apoya la insercion sociolaboral
de personas con discapacidad intelectual, fomentando la igualdad de oportunidades
en el mercado laboral.

de Entidades de S

Tiene sinergias con la meta 4 del ODS n ° 3 porque la capacitaciéon en habilidades
culinarias y nutricionales puede contribuir a la mejora de la salud y el bienestar de
los participantes y beneficiarios del proyecto, con la meta 2 del ODS n ° 10 porque
este proyecto promueve la inclusion social y econémica de personas con
discapacidad intelectual, mejorando su integracién en la sociedad y con la meta 3
del ODS n ° 12 porque este proyecto incluye practicas de cocina sostenibles y la
gestion eficiente de recursos alimentarios, contribuyendo a la reduccién del
desperdicio de alimentos.

Su realizacion considera la meta 7 del ODS n ° 16 porque el proyecto aboga por la
toma de decisiones inclusivas, participativas y representativas que responden a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, considera a
la meta 17 del ODS 17, al buscar conseguir con el convenio de colaboracién una
alianza publico-privada que facilitara el intercambio de experiencias y optimizaciéon
de recursos.

En una visibilidad que la Diputacion a través del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Coérdoba quiere aportar a todas sus actuaciones desde que en 2018 aprueba su
participacion en la implementaciéon de la agenda 2030 y en coherencia con “Participamos
Dipucordoba 2030”, cuya expresion grafica es la siguiente:
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Meta: 1.2,2.1,4.4y 8.5

Metas: 16.7 y 17.17

Metas: 3.4, 10.2y 12.3

En la informacion que se utilice en el texto o grafica de este convenio se deben utilizar esta
expresion grafica y justificacion, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es.

Esto no sera de aplicaciéon si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por
imposibilidad en su aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo establecido en la
Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion de Cordoba.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLE P6400002 1

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en el
encabezamiento”.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO EL REPRESENTANTE DE LA
PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL ASOCIACION DE PADRES DE
DE CORDOBA PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL FiSICA Y PSIQUICA LOS
APANAOS
DNA. IRENE ARACELI AGUILERA D. MATEO BURGOS GONZALEZ
GALINDO
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DILIGENCIA: Hacer constar que el presente
Convenio se firma por medios electrénicos
bajo mi supervision, en el lugar y fecha
indicados.

Carmen Luque Fernandez
SECRETARIA DEL IPBS
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GASTOS DE INVERSION (GI)

IMPORTE

ADQUISICION DE INMUEBLES:

Terrenos y edificaciones destinados a la realizacion de la actividad
subvencionada

OBRAS:

Se trata de gastos realizados sobre la estructura del edificio que mejoran
la construccion aumentando su vida util, su capacidad constructiva o
aumentando la eficiencia de la construccion y no de simples reparaciones
0 pequefas obras de conservacion” imputables a gasto corriente.

a) Otro material.
Ampliaciéon, mejora, modernizacién, adaptaciéon, adecuacién o
refuerzo de un bien inmueble ya existente.

b) Obras de gran reparacion.
Para enmendar un menoscabo o deterioro producido en un bien
inmueble por causas fortuitas o accidentales cuando afecten
fundamentalmente a la estructura resistente.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O BIENES MUEBLES O INMOVILIZADO MATERIAL
Exceptuando la adquisicion de terrenos y edificios, Incluyen aquellos
gastos producidos por la adquisicion de elementos de inmovilizado, de
caracter mueble e inventariable:

a) Maquinaria.
- Termo selladora de envases con barrido de gas (Modelo TS-

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF P6400002 |

300 GF: 4.907,76 € 5.798,32€
- Compresor: 890,56 €
b) Instalaciones.
i EJtIIIaI\Jllec;lde 168x130mm (1/8gn), 4 barquetas 4.005,10 €
d) Elementos de transporte.
e) Mobiliario
f) Equipos informaticos y ofiméaticos.
g) Equipos audiovisuales.
h) Otro inmovilizado material susceptible de ser inventariable.
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES DE INVERSION.
Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el
proyecto o actividad total o parcialmente.
TOTAL, GASTOS 9.803,42 €
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ANEXO ECONOMICO
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (néminas)

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad.

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacidon contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de personal propio
de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina, y material didactico

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...

Publicidad y propaganda: carteles, folletos, etc.

Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una empresa para la prestacion
de un servicio (limpieza, seguridad, etc.). Detallar el tipo de servicio que se contrata
(detallar):

Colaboraciones puntuales de profesionales.

Gastos federativos

Gastos por arbitrajes.

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF P6400002 |

Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley 45/2015, del Voluntariado).

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte, alojamiento, manutencion,
seguros de accidentes, alimentos, catering, farmacia, etc.(detallar)

Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material sanitario, servicios de asistencia
sanitaria

Gastos de manutencion/avituallamiento: adquisicion de Productos alimenticios o
contratacion de empresa de servicio de alimentacion.

Gasto en material y equipamiento

Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por mantenimiento de animales, especifico
para deportes en los que sean indispensables y participen en competiciones oficiales, etc.

Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.

Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas

Gastos en alquiler de instalaciones
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DIETAS Y GASTOS DE VIAJE (3): IMPORTE

Dieta por desplazamiento en transporte publico o privado, automévil, tren, avion, etc.

Dietas de manutencion.

Dietas por gastos de alojamiento.

GASTOS INDIRECTOS PARA IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE

1. Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del edificio o gastos de
mantenimiento del local

a. Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

b. Gastos de reparacion, conservacion y adaptacion de viviendas.

c. Gastos en comunicaciones (telefonia, mensajeria, mantenimiento de la
pagina web...) y Suministros (agua, gas, electricidad...).

d. Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

e. Reparaciones simples y conservacion.

2. Gastos de gestion y administracion

a. Contratos de administradores de los proyectos.

b. Contratos auditorias externas sobre la gestion.

c. Contratos control de calidad.

3. Gastos de tipo econémico-juridico:

a. Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notariales y registrales,
periciales de garantias bancarias o de otras instituciones financieras.

b. Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF P6400002 |

c. Arrendamiento financiero.

d.” Ejercicio de la opcién de compra.

e. Seguros e intereses de costes de refinanciacion

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES CORRIENTES (5) IMPORTE

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el proyecto o actividad
total o parcialmente.

TOTAL, GASTOS

(1
(2

: Gastos por contratacion de personas directamente desde la entidad mediante némina.

: Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacién del proyecto.

(3): Pagos a terceros por gastos que han realizado a consecuencia de la ejecucion del proyecto.

(4): Gastos indirectos.

(5): Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que realice el proyecto o actividad total o
parcialmente.

T ——
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* Cumplimentar solo aquellos apartados que procedan para el proyecto presentado
INGRESOS

Contribucién de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad 1.803,42 €

Aportaciones participantes
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)
Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucién que se solicita al IPBS 8.000,00 €
Porcentaje solicitado al IPBS (%) 81,60 %
TOTAL, INGRESOS 9.803,42 €

Plazo de ejecucion:
Calendarizacion de las actividades del proyecto:

La ejecucion del proyecto se llevara a cabo con las actividades que a continuacién
se detallan:

- Duracion del Taller: desde el 30 de Abril de 2025 al 19 de Diciembre de 2025.
- Nimero total de horas de formacion: 230 horas

- Numero total de sesiones teéricas: 3 (15 horas)

- Numero de jornadas practicas: 43 (215 horas)

- Numero de jornadas con entrega de menus: 40 (1600 menus)

- Horario: Lunes, miércoles y viernes no festivos, de 09:00h a 14:00h.
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Una vez disenada la estructura del taller de cocina a impartir, se procedera a la
adecuacion del espacio fisico. Para ello, el Ayuntamiento de Benameji facilitara, a
través de un contrato de cesién gratuito a la Asociacion, y con una duracion
coincidente con la realizacion del taller, unas instalaciones municipales de uso
exclusivo adaptadas al marco legislativo sanitario, y provistas de equipamiento,
utiles y espacios normalizados de trabajo que permitan la correcta imparticion del
taller.

No obstante, y seguidamente se hara revision e inventario del listado de materiales
y equipos especificos presentes en las instalaciones para el correcto desarrollo de
las jornadas tedricas y cuyo relacion se concreta en el apartado 13 (Recursos
materiales y técnicos) Posteriormente, pasaremos al proceso de seleccion de
participantes/alumnado, para el cual se pondra en marcha una campana de
comunicacion y difusion en centros, asociaciones y medios locales y provinciales,
con las caracteristicas del taller y los plazos y criterios para participar en la
seleccion del alumnado.
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Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes por parte de los candidatos,
se realizara el proceso de seleccion mediante entrevistas para evaluar intereses,
necesidades y aptitudes de los candidatos.

Paralelamente a este proceso de seleccion, se pondran también en marcha los
procedimientos para la contratacion de la empresa que prestara el servicio de
imparticion del taller, asi como los procedimientos para la adquisicion de material y
equipamiento necesario.

Por ultimo y una vez finalizado el taller, desde la asociacién se procedera al anélisis,
estudio y evaluacion de resultados, asi como a la justificacion de posibles ayudas
y/o subvenciones obtenidas.

Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 30 de abril de 2025 hasta el dia 19 de
diciembre de 2025.

Plazo de justificacion: El que proceda conforme la Estipulacién Sexta del Convenio.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF P6400002 |
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD . en nombre y
representacion de ...........ooooiiiiiiiiii con CIF ..., solicita
tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a
Subvencién  percibida en el expediente..................... , relatvo a la
(070191 o Tor=] (o] 1 - TP
A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion
del acreedor Ne d thcha F%Cha
° de e e .
Nompre Factura Concepto Factura Emision| Pago Presupuestado| Ejecutado
CIF | /Razon Factura| Factura
Social
“
3
g
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion
del acreedor Fecha | Fecha

s Concepto Factura de de
Nombre |Factura| ~°O"CeP!0 U@ | Eision| Pago

CIF [/Razén Factura| Factura
Social

Registrode

Presupuestado| Ejecutado

TOTAL...
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion
del acreedor Fecha | Fecha
N.° de de de .
Nompre Factura Concepto Factura Emision| Pago Presupuestado| Ejecutado
CIF|/Razén Factura| Factura
Social
TOTAL...

TOTAL, DE GASTOS PRESUPUESTADOS |TOTAL, DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad
subvencionada:

Identificacion de la procedencia de IaI Importe
Subvencidén/ingreso

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLE P6400002 1

Subvencion del IPBS

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta
su disposicién a que la Diputacién Provincial de Coérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin
propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la
remision de los justificantes originales.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE
DERIVADOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

D/ D ettt setree et sttt e et ees et s et en nombre y representacion de
................................................... con CIF .......c........ solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA
JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el expediente..........ccccooucc.. , relativo a la

CONVOCATONIA. ittt st st st st

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/Ingreso Importe

Subvencion del IPBS de Cérdoba

PRESUPUESTO:
Identificador del Concepto Mes | Fecha | Importe | Presupuestado | Ejecutado
acreedor (Némina o de
CIF Nombre Sesgur.ldlad pago
trabajador ocial)
;
3
g
%
3
K
3
% TOTAL...
3
i
:
3
i

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso
manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvenciéon, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes
originales.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
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LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO EL REPRE§ENTANTE DE LA
PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL ASOCIACION DE PADRES DE
DE CORDOBA PERSONA$ CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL FISICA Y PSIQUICA LOS
APANAOS

DNA. IRENE ARACELI AGUILERA
GALINDO
D. MATEO BURGOS GONZALEZ

DILIGENCIA: Hacer constar que el presente
Convenio se firma por medios electrénicos bajo
mi supervision, en el lugar y fecha indicados.

Carmen Luque Fernandez
SECRETARIA DEL IPBS
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DATOS DEL SOLICITANTE QUE PRESENTA EL PROYECTO

Asociacion de Padres de Personas con Diversidad Funcional Fisica y Psiquica “Los
Apanaos”

Ne° de Registro Asociaciones de Andalucia: 11067

CIF G56997075
Sede Social: C/ Virgen del Rocio, 18, 14913, Encinas Reales, Cérdoba
Centro de Trabajo: C/ Remedios, 25, 14910, Benameji, Cérdoba

Teléfonos de contacto:

636 10 60 36 (Mateo Burgos Gonzéalez: Presidente de la Asociacion)
667 24 83 16 (Francisco Migueles Pérez: Coordinador de Proyecto)

Email: info@losapafiaos.com
Web: https://losapafaos.com
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1. JUSTIFICACION O FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

Las personas con discapacidad contindan enfrentando importantes barreras para su
inclusién en el mercado laboral, a pesar de los avances en politicas publicas y
programas de apoyo. Segun los datos mas recientes del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) correspondientes al afio 2023, la tasa de empleo de las personas con
discapacidad se situd en el 28,5%, lo que representa un ligero aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al afio anterior. Sin embargo, esta cifra sigue siendo
significativamente inferior al 66,3% de la poblacién sin discapacidad. Por otro lado, la
tasa de paro de este colectivo fue del 19,7%, una disminucion de 1,9 puntos
porcentuales respecto al afio anterior, pero aun muy por encima de la tasa de paro
general. Ademas, la tasa de actividad de las personas con discapacidad alcanz6 el
35,5%, lo que refleja un aumento de 0,2 puntos porcentuales, pero sigue evidenciando
una alarmante brecha en comparacién con la poblacién general.

En cuanto a la contratacion, los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
muestran que, aunque se han incrementado los contratos indefinidos gracias a la
reforma laboral, las personas con discapacidad siguen enfrentando una alta
precariedad laboral. En 2023, solo el 1,72% de los contratos registrados
correspondieron a personas con discapacidad, y la mayoria de estos se concentraron
en Centros Especiales de Empleo (CEE), lo que refuerza la tendencia de que esta
modalidad, en lugar de ser un puente hacia el empleo ordinario, se esta consolidando
como un fin en si misma. Esto se refleja en que el 71% de los contratos firmados por
personas con discapacidad se realizaron en el ambito protegido.

A pesar de los esfuerzos legislativos, como la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social (Real Decreto Legislativo 1/2013),
gue establece la obligacion de que las empresas con méas de 50 empleados reserven
al menos un 2% de sus puestos para personas con discapacidad, la realidad muestra
que muchas empresas no cumplen con esta normativa o lo hacen de manera
insuficiente. Ademas, la falta de accesibilidad en los entornos laborales, la escasez de
formacién adaptada y los prejuicios sociales siguen siendo barreras significativas para
la inclusion laboral de este colectivo.

En los ultimos afios, se han implementado diversas iniciativas para mejorar esta
situacion. Entre ellas destacan:

* Reforma Laboral 2022: Ha promovido la estabilidad en el empleo mediante la
limitacién de los contratos temporales, lo que ha beneficiado a las personas con
discapacidad al aumentar el porcentaje de contratos indefinidos.

+ Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030: Este plan estratégico incluye
medidas especificas para fomentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad, como incentivos a la contratacién, programas de formacion profesional
adaptada y el fortalecimiento de los Centros Especiales de Empleo como puente hacia
el empleo ordinario.

* Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR): Financiado por los
fondos Next Generation EU, este plan incluye lineas de actuacion especificas para la
inclusion laboral de colectivos vulnerables, entre ellos las personas con discapacidad,
a través de programas de formacion y empleo verde y digital.

ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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A pesar de estas iniciativas, los datos reflejan que la inclusion laboral del 6,31% de la
poblacién con discapacidad en edad de trabajar sigue siendo un desafio pendiente.
Las barreras estructurales, como la falta de accesibilidad en los entornos laborales, la
discriminacion y la falta de formacién adaptada, continGan limitando las oportunidades
de este colectivo.

Por ello, proyectos como el Taller de Restauracion Social "Los Apafiaos" cobran
especial relevancia. Este programa no solo busca capacitar a 12 personas con
discapacidad en el sector de la restauracion, un &mbito con alta demanda de empleo,
sino que también promueve su inclusion social y laboral mediante una formacion
adaptada a sus necesidades y alineada con las demandas del mercado. Ademas, el
proyecto fomenta la autonomia personal y la autoestima de los participantes, al tiempo
que contribuye al bienestar de la comunidad mediante la entrega de menus gratuitos a
colectivos vulnerables.

En conclusion, la empleabilidad y la discapacidad son dos conceptos que deben ir de
la mano, ya que el trabajo es un derecho humano fundamental y una fuente de
dignidad, autonomia e integracién social. Este proyecto se presenta como una
respuesta concreta y efectiva para abordar las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad en su acceso al empleo, alineandose con las politicas publicas y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para promover una sociedad mas inclusiva 'y
equitativa

Otras sinergias positivas a considerar:

v' Optimizacion de Recursos: El proyecto genera una sinergia Unica: la
actividad formativa (cocina) produce un bien social directo (comida para
mayores). Esto optimiza los recursos empleados, ya que la fase practica de la
formacion tiene una utilidad social inmediata y medible.

v' Impacto Intergeneracional y Comunitario: Se fomenta la conexién entre dos
generaciones y colectivos diferentes, promoviendo valores de solidaridad y
apoyo mutuo dentro de la comunidad. Los jovenes aprenden un oficio con un
propésito social claro, y los mayores reciben un apoyo esencial.

v" Modelo Innovador y Replicable: La estructura del proyecto, que combina
formaciéon con atencién social directa, representa un modelo innovador que
podria ser replicado en otras localidades andaluzas con necesidades similares,
alineandose con el fomento de la economia social y los proyectos con impacto
social que impulsa la Junta de Andalucia.

2. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO
Antecedentes

El Taller de Restauracion Social “Los Apafiaos”, cuya quinta fase de desarrollo finaliza
el proximo 19 de Diciembre de 2025 en el municipio de Benameji, ha supuesto un
rotundo éxito de participacion y colaboracién ciudadana en cuanto a la consecucion de
logros y destrezas adquiridas por el alumnado.

Fruto del mismo, se ha llegado a consolidar un grupo socialmente unido de alumnos
con diversidad funcional superior al 65%, y plenamente capacitado, bajo una direccion
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técnica cualificada, para la ejecucién de labores auxiliares en el campo de la cocina
profesional.

Durante el transcurso del mismo se ha puesto de relieve, que las limitaciones
asociadas a una discapacidad intelectual estan intimamente ligadas a su relacion con
el entorno de trabajo y la implantacion de una metodologia especifica efectiva para los
distintos procesos de trabajo. El desempefio de las actividades bésicas de
restauracion en unas instalaciones propias y el manejo de instrumental y accesorios
de cocina habituales, ha cobrado notable importancia a la hora de poner en practica
los conceptos aprendidos, consiguiéndose de este modo:

= Espacios de trabajo ordenados y diferenciados

*= Condiciones de almacenamiento idéneas desde el punto de vista de la
segregacion de alimentos como de aquellos sujetos a mantenimiento de la cadena
de frio

» Vigilancia de la seguridad de los procesos intermedios de procesado (desinfeccion
de vegetales destinados a servicio en crudo, descongelaciones en refrigeracion,
control de temperaturas, etc.)

= Procesos adecuados de higiene personal y limpieza/desinfeccion de instalaciones

= |dentificacion y registro de peligros quimicos (alérgenos), similares a los exigibles
por las autoridades sanitarias a cualquier establecimiento de restauracion

* Incremento sobre la seguridad en los procesos bésicos sujetos a tratamiento
térmico: coccién, horneado vy fritura

= Mejoras significativas en los procesos de emplatado y servicio

= Etc.

Para la V fase, que tuvo comienzo el proximo 30 de Abril de 2025, se pretende
ampliar las destrezas adquiridas en etapas anteriores por el alumnado, y dotar
las instalaciones de tecnologia aplicada a las conservacién y envasado de
alimentos, que permitan incrementar la vida Gtil de los mismos y garantizar las
condiciones de estanqueidad y conservacion durante el transporte.

Mediante este planteamiento y este proyecto se promueve, bajo una direccion técnica
cualificada en materia de seguridad alimentaria, simular competencias laborales
complejas mediante la consecucién de un servicio de menuUs gratuitos destinados a
grupos vulnerables, y similares a las llevadas a cabo por una cocina profesional en
restauracion social, incrementando al mismo tiempo, la autoestima colectiva del grupo
mediante la entrega y/o reparto de sus propias elaboraciones:

= Servicio de comidas para personas en situacion de soledad no deseada (en
coordinacion con los agentes sociales municipales).

= Servicio de comidas para personas dependientes (en coordinacion con el
servicio de ayuda a domicilio municipal).

De esta forma, el alumnado adquirird y ampliara, sobre ediciones anteriores, destrezas
relacionadas con el uso de la maquinaria de envasado presente en el taller:

= Conocimiento de materiales de envase y sus distintas condiciones de uso
= Adecuacion del uso de nuevas tecnologias a la normativa sanitaria vigente.
= Adecuacion documental de procesos (metodologias de manejo).
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= |dentificacién y registro de puntos criticos de control (PCCs) durante la fase de
envasado

= |dentificacion de peligros quimicos asociados a los procesos de envasado
(Certificados de Conformidad —Migracién de materiales plasticos-).

= Control de proveedores y materiales de envasado.

= Metodologia de recepcién y almacenaje de materiales de envasado.

= Envasado y etiquetado conforme a la normativa sanitaria vigente para platos
listos para consumo.

= Normas de higiene de operarios de durante la fase de envasado

= Limpieza y desinfeccién de maquinaria de envasado conforme a la metodologia
detallada en el sistema de autocontrol del centro.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Esta iniciativa propone un doble enfoque social: por un lado y de forma prioritaria, la
formacion en el sector de la restauracion de jévenes con discapacidad intelectual, y
por otro, la mejora de la calidad de vida de personas mayores en situacion de
dependencia residentes en pequefios nucleos de poblacion, mediante la entrega de
menUs variados y nutricionalmente equilibrados como consecuencia indirecta de las
elaboraciones llevadas a cabo durante la formacién practica.

Este proyecto se alinea con las politicas activas de empleo, inclusién social y atencion
a la dependencia promovidas por la Junta de Andalucia, buscando generar un impacto
positivo y tangible en dos colectivos vulnerables dentro de la comunidad autbnoma.

La necesidad de este proyecto se fundamenta en varios ejes clave, directamente
relacionados con las prioridades sociales y econémicas de Andalucia:

Objetivo _general: Inclusiéon Laboral y Social de Jévenes con Discapacidad
Intelectual:

v' Barreras de Empleabilidad: Las personas con discapacidad intelectual
enfrentan tasas de desempleo significativamente mas altas que la poblacion
general. La falta de oportunidades formativas adaptadas y de experiencia
laboral practica son obstaculos importantes para su acceso al mercado laboral
ordinario o protegido. La Junta de Andalucia, a través de sus politicas de
empleo e igualdad, fomenta activamente la insercion laboral de personas con
discapacidad como via fundamental para su plena inclusién social y autonomia
personal.

v" Necesidad de Formacion Especifica: Este proyecto ofrece una formacion
eminentemente practica y adaptada en un sector, la hosteleria y restauracion,
con potencial de empleo. Adquirir competencias como ayudante de cocina no
solo dota a los jovenes de habilidades técnicas, sino que también fomenta
habilidades sociales, trabajo en equipo, responsabilidad y autonomia, aspectos
cruciales para su desarrollo personal y profesional.

v' Alineacién con Estrategias Andaluzas: La iniciativa responde a los objetivos

marcados en planes y estrategias autonémicas que buscan mejorar la
empleabilidad y la calidad de vida de las personas con discapacidad,
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promoviendo su participacién activa en la sociedad y el acceso a recursos
normalizados.

e Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo: Fomenta la
formacién para el empleo y la insercion laboral de colectivos
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad.

e Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad:
Trabaja por la plena inclusion de las personas con discapacidad, la
atencién a las personas mayores y en situacion de dependencia, y la
promocion de la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

e Estrategias de Lucha contra la Despoblacion y Apoyo al Mundo
Rural: Al dirigir parte de su accién a pequefios nuicleos de poblacion,
contribuye a mejorar los servicios y la calidad de vida en estas areas.

e Politicas de Salud Publica y Promocion de Habitos Saludables: Al
proporcionar menus equilibrados, incide positivamente en la salud
nutricional de las personas mayores.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar habilidades técnicas, ensefiando técnicas bésicas de cocina y
preparacion de alimentos.

2. Reforzar y poner en practica conocimientos basicos asociados a las distintas
técnicas culinarias habituales.

3. Simular competencias laborales complejas mediante la consecucién de un
servicio de mends gratuitos destinados a grupos desfavorecidos y/o
vulnerables.

4. Incrementar la autoestima colectiva del grupo mediante la entrega y/o reparto
de sus propias elaboraciones.

5. Fomentar habilidades sociales, mejorando la capacidad de trabajo en equipo y
la comunicacion.

6. Promover la autonomia personal, e incentivar la independencia en el entorno
laboral.

7. Garantizar la seguridad en el trabajo, educando sobre las normas de seguridad
e higiene en la cocina.

8. Ayudar a colectivos desfavorecidos y/o vulnerables ofertando un servicio de
menus gratuitos.

4. AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del proyecto es comarcal, circunscrito a la provincia de Cérdoba y
preferentemente a los municipios de Encinas Reales, Benameji, y Palenciana

v" Encinas Reales (2.266 habitantes, Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
v' Benameji (4.974 habitantes, Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
v" Palenciana (1.461 habitantes, Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)

Mientras que el alumnado serd seleccionado, prioritariamente, de municipios
pertenecientes a la provincia de Cérdoba, la entidad organizadora y que desarrollara el
proyecto, tiene su sede social ubicada en la localidad cordobesa de Encinas Reales.

También, y en relaciébn a los gastos subvencionables, que posteriormente se
especificaran en el presupuesto, desde nuestra asociacion como entidad
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organizadora, se tendra en cuenta la procedencia de los materiales, servicios, etc.,
necesarios para el desarrollo del proyecto, con la intencién de priorizar aquellos que
provengan de la provincia de Cérdoba.

5. POBLACION DESTINATARIA DIRECTA

a) Destinatarios directos: Repartidos en 3 grupos:

1. Alumnado

El proyecto “Taller de Restauracién Social Los Apafiaos” contara en su V fase con
alumnado seleccionado por la propia Asociacion:

- un méximo de 12 participantes, con tasa de asistencia promedio > 80%
- un méximo de 13 participantes, en caso de que algin alumno compagine la actividad
del centro con otras llevadas a cabo en distintas instituciones privadas

En la cuarta fase en curso, y que finaliza el préximo 23 de abril de 2025, el proyecto ha
contado con el nUmero maximo de alumnos establecido:

v" 7 alumnos del municipio de Encinas Reales, todos con discapacidad superior al
65% (6 hombres y 1 mujer)

v" 5 alumnos del municipio de Benameji, todos con discapacidad superior al 65%
(3 hombres y 2 mujeres)

Para la puesta en marcha del presente proyecto, la Asociacién cuenta con 13
reinscripciones

No constara criterio de seleccion relativo al sexo, pero se reservara un 50% de plazas
de alumnado para mujeres, siendo cubierto este cupo por hombres en el caso de no
alcanzar el minimo.

El proyecto plantea un enfoque equitativo, inclusivo y empoderador para todas las
personas participantes, independientemente de su género, sin dar cabida a aquellos
aspectos del programa que puedan perpetuar estereotipos o desigualdades

El programa pretende presentar la cocina como una habilidad profesional y de
autonomia personal, no solo domeéstica, procurando ensefiar todas las habilidades
culinarias (desde la limpieza hasta técnicas complejas) a todos los participantes por
igual.

. La difusion en redes sociales del mismo contempla emplear imagenes y ejemplos
que muestren a hombres y mujeres realizando diversas tareas culinarias, rompiendo
con la imagen tradicional de la mujer como Unica encargada de la cocina, desafiando
estereotipos de roles y evitando asociar tareas especificas a un género, tales como
pueden ser:

- Cargas de objetos o uso de cuchillos pesados en el caso de hombres
- Limpieza de instalaciones o elaboracion de dulces en el caso de mujeres

La empresa responsable de impartir el taller procurard en todo momento:
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Una participacién equitativa: Asegurar que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades para participar, liderar tareas, preguntar y expresar opiniones. Fomentar
la colaboracion mixta en equipos de trabajo.

lgualdad de expectativas: Tener las mismas expectativas de aprendizaje y desarrollo
de habilidades para todos los participantes, sin importar su género. Combatir la posible
sobreproteccion o infantilizacion, que a veces puede tener sesgos de género.

Adaptaciones Pedagdqgicas: Asegurar que las adaptaciones necesarias por la
discapacidad intelectual se apliquen de forma equitativa y no refuercen roles de
género (ej. no dar tareas "més simples" sistematicamente a las mujeres).

Moderar la Gestion de Comportamientos: Estar atentos/as a posibles comentarios,
bromas o actitudes sexistas entre participantes (o incluso del personal) y abordarlos de
manera educativa y constructiva, adaptando la comunicacion a las necesidades del
grupo.

Recoger Feedback: Incluyendo en la entrevista al alumnado y a los propios tutores
(usando métodos accesibles) cuestiones relativas a como se han sentido en el curso
en relacion con el género, si han percibido tratos diferenciados o si se han sentido
cémodos/as y respetados/as.

2. Usuarios/Beneficiarios del programa de entrega de menus:
Personas Mayores Dependientes en pequefios nicleos de poblacion:

v/ Riesgo Nutricional y Aislamiento: Las personas mayores, especialmente
aquellas con algin grado de dependencia y que residen en municipios
pequefios o zonas rurales, a menudo enfrentan dificultades para mantener una
dieta adecuada y equilibrada. Factores como la movilidad reducida, la soledad,
la falta de recursos o la dificultad de acceso a servicios de comida preparada
pueden derivar en malnutricion y deterioro de la salud. La Junta de Andalucia
reconoce la importancia de garantizar una atencion de calidad a las personas
dependientes, tal y como se refleja en la Ley de Dependencia y sus desarrollos
autonémicos.

v" Necesidad de Servicios de Proximidad: En los pequefios nucleos de poblacién,
los servicios de apoyo a domicilio, como la preparacién de comidas, pueden
ser limitados o inexistentes. Este proyecto ofrece una soluciéon directa y
tangible: 40 mends diarios, nutricionalmente equilibrados y adaptados a las
necesidades de las personas mayores (texturas, requerimientos dietéticos
especificos), recogidos en unas instalaciones céntricas, adaptadas y
accesibles.

v' Lucha contra la Soledad y Despoblacién: La entrega de comidas puede
convertirse, ademas, en un punto de contacto social regular para personas que
pueden sufrir aislamiento. Indirectamente, el proyecto contribuye a mejorar la
calidad de vida en estas zonas, pudiendo ser un factor, aunque modesto, que
ayude a fijar poblacion y a visibilizar las necesidades especificas del entorno
rural, aspectos contemplados en las estrategias de la Junta de Andalucia frente
al reto demogréfico.
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“Garantizar, mediante programas de responsabilidad social, el desarrollo sostenible y el bienestar de los
habitantes de su &rea de influencia” Proyectos estratégicos para el fondo de cohesion territorial, Conferencia
sectorial de reto demogréfico 2022, Junta de Andalucia

“El 47% de las personas mayores de 55 afios se encuentra en situacion de soledad en Andalucia”
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/79576.html

“Una persona de cada cinco (20,0%) sufre soledad no deseada en Espafia, siendo un problema
persistente. Dos de cada tres personas (67,7%) que sufren soledad llevan en esta situacion desde hace
mas de 2 afios y un 59% desde hace mas de tres. En Espafia la soledad crénica (personas que sufren
soledad desde dos 0 mas afios) se sitlia por tanto en el 13,5% de la poblacién” Barémetro de la
soledad no deseada en Espafia 2024. Estudio realizado por Fundacion ONCE y Fundacion AXA

El desarrollo normalizado de la fase practica del taller, para un grupo de 12 alumnos,
conlleva trabajar con cantidades de materia prima suficientes, que permitan adquirir
destrezas culinarias basicas mediante el manejo de Utiles, enseres y maquinaria
acorde a la realidad del mercado laboral. De esta forma se pretenden entregar en cada
jornada de practicas un maximo de 40 menus a vecinos del municipio en situacién de
dependencia o soledad no deseada.

En la cuarta fase en curso, que finaliza el proximo 23 de abril de 2025, el proyecto ha
contado con el nimero méaximo de usuarios establecido (40). El listado de usuarios ha
sido elaborado por el la propia Asociacion, con el asesoramiento de los servicios
sociales locales, el servicio de ayuda a domicilio municipal y el propio Ayuntamiento de
Benameji

Municipio destino: Benameji (4974 habitantes), de los cuales:
v" Hombres mayores de 65 afios : 486
v" Mujeres mayores de 65 afios: 638
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Para la quinta fase, para la que se solicita la presente subvencion, se propone
mantener el mismo listado de usuarios beneficiarios en base a los siguientes criterios:

v" No existen solicitudes por parte de nuevos usuarios interesados

v Los beneficiarios actuales presentan un indice de participacion superior al 95%
lo que permite ajustar las cantidades de materias primas usadas durante la
elaboracion y minimiza los sobrantes.

v' Los beneficiarios actuales son conocedores de la metodologia de entrega de
menus (horarios y dias de recogida, acceso a las instalaciones, delimitacion de
zonas de espera, teléfonos de contacto en caso de imposibilidad de recogida
puntual, etc.)

v' Coordinacion con la asistencia del servicio de ayuda a domicilio en el caso de
imposibilidad de desplazamiento hasta nuestras instalaciones.

v" Se dispone de una completa base de datos de los beneficiarios actuales
- Alergias e intolerancias alimentarias
- Problemas de masticacion, deglucion, etc.

- Enfermedades relacionadas con la ingesta de determinados alimentos
(diabetes, hipertension, etc.)

3. Familias del alumnado

Respiro familiar: La escasez de programas concretos destinados al colectivo de
personas con discapacidad psiquica en pequefios municipios de la provincia, conlleva
la inactividad y sedentarismo del individuo, requiriendo de la constante supervision de
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padres, madres y/o tutores. El taller de restauracion social provee a las familias de un
espacio de formacion seguro para el alumnado, que les permite desarrollar sus
quehaceres diarios (compras, viajes a otros municipios, salidas programadas a
consultas médicas)

b) Destinatarios indirectos:

Son cientos de personas de la comarca, incluyendo alumnos de aulas especificas de
colegios e institutos y Asociaciones de personas con discapacidad psiquica, las que a
través de nuestro programa de invitados, han gestionado su reserva para visitar
nuestros fogones y enriquecerse de un proyecto cautivador que a pocos ha dejado
indiferente. Para la V fase del programa, la intencién de la Asociacion es seguir
divulgando la increible labor de este colectivo y sus capacidades de trabajo en grupo,
mediante la gestion de una interminable lista de espera de interesados en participar y
conocer el proyecto de “Restauracion Social Los Apafiaos”

6. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS, CALENDARIO
CRONOGRAMA, TEMPORALIDAD Y PERIODO DE EJECUCION

Para poner en marcha la V fase del proyecto, y una vez determinadas las necesidades
y justificacion para su realizacién, asi como los objetivos del taller de formacion, se ha
realizado el disefio del mismo con las siguientes caracteristicas generales:

- Duracion del Taller: desde el 30 de Abril de 2025 al 19 de Diciembre de 2025.
- Numero total de horas de formacién: 390 horas

- Numero total de sesiones tedricas: 3 (15 horas)

- Numero de jornadas practicas: 75 (375 horas)

- Numero de jornadas con entrega de menus: 71 (2.8840 menus)

- Horario: Lunes, miércoles y viernes no festivos, de 09:00h a 14:00h.
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Una vez disefiada la estructura del taller de cocina a impartir, se procedera a la
adecuacion del espacio fisico. Para ello, el Ayuntamiento de Benameji facilitara, a
través de un contrato de cesién gratuito a la Asociacion, y con una duracion
coincidente con la realizacion del taller, unas instalaciones municipales de uso
exclusivo adaptadas al marco legislativo sanitario, y provistas de equipamiento, Utiles y
espacios normalizados de trabajo que permitan la correcta imparticion del taller.

No obstante, y seguidamente se haréa revision e inventario del listado de materiales y
equipos especificos presentes en las instalaciones para el correcto desarrollo de las
jornadas tedricas y cuyo relacion se concreta en el apartado 13 (Recursos materiales y
técnicos)

Posteriormente, pasaremos al proceso de seleccion de participantes/alumnado, para el
cual se pondra en marcha una campafia de comunicacién y difusién en centros,
asociaciones y medios locales y provinciales, con las caracteristicas del taller y los
plazos y criterios para participar en la seleccion del alumnado.

Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes por parte de los candidatos, se
realizard el proceso de seleccion mediante entrevistas para evaluar intereses,
necesidades y aptitudes de los candidatos.

Paralelamente a este proceso de seleccién, se pondran también en marcha los
procedimientos para la contratacion de la empresa que prestard el servicio de
imparticion del taller, asi como los procedimientos para la adquisicion de material y
equipamiento necesario.

Por dltimo y una vez finalizado el taller, desde la asociacion se procedera al andlisis,
estudio y evaluacion de resultados, asi como a la justificacion de posibles ayudas y/o
subvenciones obtenidas.

7. METODOLOGIA Y PROCESO DE EJECUCION
La metodologia utilizada ha proporcionado una estructura clara para la ejecucion
efectiva del taller de cocina dirigido a personas con discapacidad “Mas alla del fuego”,
promoviendo su desarrollo personal y profesional en un entorno seguro e inclusivo.

Este proceso metodolégico consta de 3 fases generales:

12 Fase Preparacion: Definiciobn de necesidades y objetivos, disefio del programa
tedrico/préactico a impartir, y adaptacion y adecuacion de recursos.

Estructura organizativa
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Seleccion
Asociacion de Padres de Personas con Diversidad
Funcional Fisica y Psiquica Los Apahaos
RESPONSABILIDADES Compuesto por un méximo de:
- Supenvision del desarrollo del taller =42 Hlininios oA tasa e asialancia
- Puesta en marcha del proyecto mediante promedio > 80%
la contratacion de un equipo extemo de profesionales .
- Convocatoria y admision del alumnado Seleccion - 13 en el caso de que algn alumno

- Financiaci6n parcial propia del programa
- Solicitud de subvenciones

- Gestion de las instalaciones y de la comunicacion

con limo. Ayuntamiento de Benameji

- Seleccién final de usuarios beneficiarios

del programa de menis (bajo asesoramiento del servicio
local de ayuda a domicilio, servicios sociales y del propio
Ayuntamiento de Benameji

- Contribuir a la difusion en redes del proyecto

- Colaborar e labores de mantenimiento e instaciones
derivadas de su uso continuado

- Transporte del alumnado hasta el centro de formacién

X

Y

que compagine la actividad del
centro con ofras llevadas a cabo en
otras instituciones privadas

Empresa Externa | > | 7 integrantes que cumplan
Contratada con s siguientes funciones

l

1 coordinador e proyecto,
especialista en sequridad
alimentaria y con dilatada
como formador

RESPONSABILIDADES

de aplicacion

Seleccion | practica (materias primas, butano y envases)

el centro de trabajo

- Dotar el programa formativo de sortware especifico para la gestion
de menus, elaboracion de fichas técnicas de platos preparados, sistema de gestion de monitor de grupo
alérgenos, etiquetado nutricional, asi como de dar cumplimiento a la normativa sanitaria

~Doar la programacin de un espacio de didlogo y apoyo al alumnado
- Gestionar la compra de suministros para la puesta de marcha de cada jornada

de grupos similares. El
coordinador ejercerd
igualmente funciones de

1 técnico de ayuda a
personas en situacion de

de apoyo y que ejercerd

)
- Implantar un sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC) en | | igualmente funciones de

monitor de grupo

Compuesta por un minimo de

dependencia, como personal

“LOS APANAOS”

- Coordinar al alumnado para el sequimiento el sistema de registro APPCC
Contar con seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad desarrollada por la

totalidad de alumnado y monitores

- Contar con sistemas de seguridad que prevean lesiones habituales en el dmbito de la

restauracion (sistemas anticorte, guantes y itiles antiquemadura, botiquin

completamente equipado, etc)

- Proveer y reponer los Utles de cocina necesarios para el correcto desarrollo del taller

- Gestionar la compra de suministros y itiles de limpieza necesarios para el correcto

desarrollo de la actividad

- Gestionar el sitio web del taller asi como las redes sociales asociadas al grupo,

promoviendo la participacién ciudadana a través del programa “cocina con nosotros”

() Actuaimente la
Asociacion cuenta con 13
parala V
fase del proyecto, para la

que se solicita subvencion

), | Beneficiarios del servicio [ Compuesto por un méximo de 40 usuarios seleccionados en
de menus base a situaciones de:
D

- Soledad No Deseada

» jento de
[=>| COLABORADOR NECESARIO

- Cede instalaciones en perfecto estado de mantenimiento (Calle Remedios, 25)
- Cede parte de la maquinaria y equipos para el desarrollo del programa practico

- Colabora con la totalidad de gastos derivados del consumo de luz y agua

- Asesora, junto al servicio de ayuda a domicilio local y los agentes sociales locales para
la confeccion de un listado de beneficiarios

22 Fase Implementacion: Proceso de seleccion, inscripcion alumnado, desarrollo de
clases tedricas y practicas, uso de materiales e instalaciones adaptadas, seguimiento
continuo.

32 Fase Evaluacion: Evaluacion intermedia y final del impacto, revision del programa,
documentacion de resultados.

Por otra parte, también se ha tenido en cuenta que el taller sea flexible, para adaptarlo
a las diferentes capacidades y necesidades de los participantes, con un enfoque
inclusivo para que todas las actividades promuevan la inclusién y participaciéon activa
de los alumnos.

Y por Ultimo, se ha establecido una red de colaboraciéon y coordinacion con otras
entidades como:

- El Ayuntamiento de Benameji, que cede las instalaciones necesarias para la
imparticion del taller de cocina.

- Los servicios sociales locales de Benameji y el servicio local de Ayuda a
Domicilio que asesora para confeccionar la lista de beneficiarios del programa.
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8. CARACTER INNOVADOR

El taller formativo en restauracién y cocina para personas con discapacidad intelectual
destaca por su enfoque integrador y multidimensional. No solo se centra en la
formacion técnica, sino también en la inclusién social y la mejora del bienestar social.
La innovacion radica principalmente en la integracion sinérgica de varios objetivos
y colectivos en una Unica iniciativa, destacando los siguientes aspectos:

a) Modelo Hibrido de Formacion y Servicio Comunitario (Aprendizaje-
Servicio Adaptado): La principal innovacién es la fusiéon de la formacién
profesional con la prestacion de un servicio social real y necesario. No se trata
solo de aprender técnicas culinarias en un entorno simulado, sino que el
aprendizaje se aplica directamente a una produccién con un propoésito social
tangible. Esto adapta el concepto de "Aprendizaje-Servicio" a las necesidades
especificas de la formacion en restauracion para personas con discapacidad
intelectual.

b) Doble Impacto Social Directo: El taller beneficia simultaneamente a dos
colectivos vulnerables:

- Personas con discapacidad intelectual: Reciben formacion practica en un
entorno real, desarrollan habilidades sociolaborales (trabajo en equipo,
responsabilidad, puntualidad), aumentan su autoestima al sentirse utiles y
contribuyentes activos a la comunidad, y mejoran sus perspectivas de inclusion
social y laboral.

- Personas en situacién de dependencia o soledad no deseada: Reciben
menus nutritivos diarios, lo que mejora su bienestar fisico y, potencialmente,
les proporciona un punto de contacto regular que puede aliviar parcialmente su
aislamiento.

c) Aprendizaje Significativo y Motivador: La elaboracion de menls para
personas reales dota al aprendizaje de un sentido de proposito y
responsabilidad muy elevado. Los participantes no solo practican recetas, sino
gue "cocinan para alguien”, lo que incrementa la motivacion, el compromiso y la
adquisicion de competencias de forma mas eficaz que la simple simulacion. El
resultado de su trabajo es inmediatamente visible y valorado.

d) Visibilidad y Cambio de Percepcion: El taller pone de manifiesto las
capacidades y el potencial de las personas con discapacidad intelectual como
miembros activos y productivos de la sociedad. Al prestar un servicio visible y
valorado por la comunidad (alimentar a personas necesitadas), se combate
activamente los estigmas y prejuicios, mostrando una imagen positiva y de
contribucion.

e) Enfoque en Competencias Reales y Contextualizadas: La formacion se
desarrolla en un contexto que simula de cerca un entorno de trabajo real
(produccién periédica, cumplimiento de horarios, estandares de higiene y
calidad), preparando a los participantes de manera méas efectiva para una
posible insercion laboral en el sector de la restauracion o en servicios de
catering social.
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f) Creacion de Redes Comunitarias: Este tipo de proyecto fomenta la
colaboracion entre diferentes entidades (servicios sociales municipales,
asociaciones de discapacidad, posibles proveedores locales) y fortalece el
tejido social del municipio al conectar las necesidades de unos con las
capacidades de otros.

g) Potencial de Sostenibilidad y Replicabilidad: Aunque dependa de
financiacion, el modelo tiene un potencial intrinseco de generar valor social
reconocido, lo que puede facilitar la busqueda de apoyos. Ademas, podria ser
un modelo inspirador y replicable en otros municipios o con otros colectivos.

El éxito de las pasadas ediciones del programa formativo, aporta una incuestionable
experiencia a la Asociacion solicitante, que en esta ocasion prorroga el taller hasta una
quinta fase, con la idea de la continuidad del grupo de trabajo mediante la futura
creacion de un Centro Especial de Empleo, y para lo que ya cuenta con estudio de
viabilidad y nuevas instalaciones (cedidas por el Ayuntamiento de Benameji) en fase
de reforma y dimensionadas para el volumen de trabajo previsto y las distintas
capacidades del equipo de trabajo integrante.

Historial de talleres similares llevados a cabo

del 02/2023 .
a
1 al06/2023 | Encinas Reales 6 36
del 07/2023 .
28 al 12/2023 | Encinas Reales 8 36
del 04/2024 i
¥ al 10/2024 Benameji 12 36
42 del 11/2024 i
(en curso) al 04/2025 Benameji 12 40
5 del 04/2025 . 1213
(para el que se solicita la Benameji . . 40
presente subvencién) al 12/2025 preinscripciones

9. INDICADORES DE EVALUACION

Indicadores de Formacion Tedrico-Practica

1) Participacion en el Taller

a) Numero de participantes inscritos vs. nimero de asistentes regulares.
Registro: Computo realizado a la finalizacién del programa formativo
Precedente: Cémputo final del dltimo taller = 100%

b) Tasa de asistencia promedio a las sesiones.
Registro: Para ello la empresa externa contratada cuenta con ficha completa
del alumnado y representante-delegado de eleccién interna que diariamente
registra la asistencia de los participantes inscritos.
Precedente: Tasa de asistencia promedio del dltimo taller > 95%

2) Adquisicion de Conocimientos
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a) Resultados de evaluaciones tedricas
Registro: Examen en modalidad escrita/oral sobre practicas de higiene
alimentaria y manipulacion de alimentos, realizado tras la finalizacién de la fase
tedrica (puntuacién entre 0 y 10)
Precedente: Puntuacion promedio obtenida en el dltimo taller = 8 puntos

b) Resultados de evaluaciones préacticas
Registro: items de “completa la tarea asignada” “requiere de la ayuda de un
compafiero” “requiere de la ayuda de un monitor”, junto a los ingredientes
asignados en el parte de trabajo diario de cada alumno. Cémputo diario y
mensual.
Precedente: Cémputo mensual promedio en el dltimo taller = > 75%

3) Desarrollo de Habilidades Practicas

a) Observacion de destrezas y puesta en practica de contenidos teéricos
Registro: Vigilancia mensual individual del plan de correctas practicas de
higiene

b) Hora de entrega de menus y variacion sobre la hora estipulada. Indicador de la
correcta distribucion de tareas y tiempos destinados a las distintas operaciones
durante la jornada préactica
Registro: item “hora de apertura de puerta” en el registro de entrega del menu
a los beneficiarios del programa
Precedente: Variacién promedio en el ultimo taller < 10 minutos

4) Satisfaccion de los Participantes

a) Encuestas de satisfaccion a padres y tutores respecto a la calidad de la
formacion recibida y grado de satisfaccion del alumnado
Registro: encuesta
Precedente: Ultima encuesta realizada: 07/04/2025

c) Comentarios y retroalimentaciéon cualitativa de los participantes sobre las
distintas metodologias utilizadas, distribucién de tareas, etc.
Buzoén de sugerencias
Indicadores de Insercién Socio-Laboral

1. Mejora de la Empleabilidad

a) Certificado de aprovechamiento de 300 horas, emitido por la empresa externa
contratada para la gestién del curso.

b) Numero de participantes que encuentran empleo en el sector de la restauracion
o0 areas afines dentro de los doce meses posteriores a la finalizacion del taller.
Considerando que la propia Asociacion de Padres, se ha marcado como
objetivo a corto plazo la creacion de un Centro Especial de Empleo enfocado
en el campo de la restauracién, y para lo que ya cuenta con nuevas
instalaciones adecuadas para los volimenes de trabajo previstos, y cedidas
para su uso exclusivo por llmo. Ayuntamiento de Benameji; el desarrollo de
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competencias durante el transcurso del taller de formacién se traduciria en la
contratacién del 100% del alumnado en el propio Centro Especial de Empleo.

2. Desarrollo Personal y Social

a) Evaluacion de habilidades sociales y de trabajo en equipo antes y después del
taller.
Responsable: Asociacion Engloba
Regqistros: Informe inicial de habilidades sociales y de trabajo en equipo
Informe final de habilidades sociales y de trabajo en equipo

b) Incremento en la autonomia de los participantes, medido a través de
autoevaluaciones y entrevistas con los formadores al inicio y fin del programa
formativo.

Responsable: Técnico de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.
Personal de la empresa externa contratada para la puesta en marcha del taller
Empresa contratada: Nunc Consultores
Registros: Informe inicial de autonomia en el trabajo

Informe final de autonomia en el trabajo

Indicadores de Impacto Comunitario

1) Elaboracién y entrega de Menus

a) Numero de menus preparados y entregados durante el transcurso del taller
Registro: Control de retirada de menus de menus
Estimacion: 2.840 menlUs completos (compuestos de primer plato, segundo
plato y postre)

b) Satisfaccion de los destinatarios de los menls, medida a través de encuestas
de satisfaccion.
Registro: encuesta
Precedente: dltima encuesta realizada: 07/04/2025

2) Impacto en la Comunidad

a) Numero de personas mayores, dependientes o en riesgo de exclusién social
gue reciben los mendus.
Registro: Control de retirada de menus de menus
Numero de beneficiarios del programa: 40

b) Evaluacion del impacto del servicio en la calidad de vida de los beneficiarios
(por ejemplo, mejora en la nutricién, reduccion de la soledad).
Antecedentes: La entrega de menus a personas en situacion de dependencia
o soledad no deseada (especialmente en el caso de hombres mayores de 65
afos), ha supuesto sin duda una mejora general en su calidad de vida.
Dejando a un lado la situacién econémica de posibles familias desfavorecidas y
el hecho de que el menu que se entrega es totalmente gratuito, se vuelve
fundamental la consideracién de que un hombre mayor no suele cocinar
diariamente para si mismo dos platos. Si a esto sumamos el hecho de que
cada menl se valora nutricionalmente conforme a la ingesta diaria
recomendada de aquellos valores de obligado marcado en el etiquetado de
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cualquier alimento (energia, grasas totales, grasas saturadas, hidratos de
carbono, azlcares, proteinas y sal), y que dicha informacién se suministra por
escrito, junto a aquella referente a ingredientes, alérgenos, vida util y
instrucciones de conservacion y consumo; resulta evidente que la posibilidad
de contar con un menu variado (compuesto de primer plato, segundo plato y
postre), repercute positivamente en la calidad de vida de los usuarios del
servicio. Prueba de ello es la tasa de recogida de anteriores fases (superior al
95%), con grupos de usuarios que acceden al area de espera hasta 60 minutos
antes de la hora programada de entrega. Un tiempo que usan para charlar
entre ellos de asuntos cotidianos, escuchar mdsica o interactuar con el
alumnado.

10.RESULTADOS ESPERADOS
Del uso de equipos de envasado automatizados:

1.- Mejora de las destrezas del alumnado en el uso de instrumental propio de una
cocina industrial.

2.- Adquisicion de conocimientos relacionados con el envasado y conservacion de los
alimentos elaborados en el centro

3.- Mejora de las condiciones de conservacion, estanqueidad y transporte de los
alimentos elaborados en el centro

11.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO

Usando como base los registros generados descritos en los indicadores
de evaluacion:

1. Planificacién y Preparacion Inicial

1) Definicién de Objetivos y Metas: Establecer claramente los objetivos del taller
formativo y los resultados esperados.

2) Cronograma del Proyecto: Crear un cronograma detallado que incluya todas las
actividades, desde la planificacion hasta la evaluacion final.

3) Asignacion de Recursos: Identificar y asignar los recursos necesarios (humanos,
financieros, materiales) para la ejecucion del proyecto.

2. Monitoreo Continuo

1) Reuniones de Seguimiento: Realizar reuniones semanales con el equipo de trabajo
para revisar el progreso y resolver cualquier problema que surja.

2) Informes Periddicos: Elaborar informes mensuales que incluyan el avance del
proyecto, los indicadores de evaluacion y cualquier desviacion del plan original.

3) Evaluaciones Intermedias: Realizar evaluaciones trimestrales para revisar el
cumplimiento de los objetivos intermedios y ajustar el plan seglin sea necesario.

3. Recopilacién de Datos
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1) Asistencia y Participacion: Registrar la asistencia de los participantes a cada
sesion del taller. Y monitorear la participacién activa en las actividades practicas.

2) Evaluaciones de Aprendizaje: Administrar pruebas teoricas y practicas
periddicamente para medir el progreso de los participantes.

3) Encuestas de Satisfaccion: Realizar encuestas de satisfaccion a los participantes y
a los beneficiarios de los menus regularmente.

4) Registro de Empleabilidad: Seguir el progreso laboral de los participantes después
de la finalizacién del taller.

4. Gestién de la Calidad

1) Revisién de Materiales y Contenidos: Evaluar y actualizar los materiales didacticos
y las recetas utilizadas en el taller.

2) Supervision de las Sesiones: Supervisar regularmente las sesiones para asegurar
gue se cumplan los estandares de calidad y metodologia establecidos.

3) Capacitacion Continua del Personal: Proporcionar formacion continua a los
instructores y personal del taller para mejorar la calidad de la ensefianza.

5. Gestion de Riesgos

1) Identificaciobn de Riesgos: Identificar posibles riesgos que puedan afectar la
ejecucion del proyecto (por ejemplo, baja asistencia, falta de recursos).

2) Plan de Contingencia: Desarrollar planes de contingencia para mitigar los riesgos
identificados.

3) Evaluacion de Riesgos: Evaluar periédicamente los riesgos y actualizar los planes
de contingencia segln sea necesario.

6. Comunicacién y Transparencia

1) Informe a Partes Interesadas: Mantener informados a los patrocinadores,
colaboradores y otras partes interesadas sobre el progreso del proyecto.

2) Transparencia en la Ejecucion: Publicar informes de progreso y resultados del
proyecto en una plataforma accesible para todos los interesados.

3) Retroalimentacién Continua: Fomentar la retroalimentacion continda de los
participantes, beneficiarios y colaboradores para mejorar el proyecto.

7. Evaluacién Final y Cierre del Proyecto

1) Evaluacién Integral: Realizar una evaluacion integral al final del proyecto para
medir el cumplimiento de los objetivos y la efectividad del taller.

2) Informe Final: Elaborar un informe final que incluya todos los datos recopilados,
andlisis de los indicadores de evaluacion y recomendaciones para futuros
proyectos.

3) Reconocimiento y Celebracion: Organizar un evento de cierre para reconocer los
logros de los participantes y el impacto positivo en la comunidad.

12.METAS DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 1: Fin de la Pobreza
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e Meta 1.2: Reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
segun las definiciones nacionales.

v El proyecto ayuda a mejorar la situacién econémica de las personas con
discapacidad intelectual al aumentar sus oportunidades de empleo v,
por tanto, sus ingresos.

ODS 2: Hambre Cero

¢ Meta 2.1: Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

v' El proyecto proporciona mends a personas mayores solas,
dependientes o en riesgo de exclusion social, asegurando su acceso a
una alimentacion adecuada.

ODS 3: Salud y Bienestar

e Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento, y promover la salud
mental y el bienestar.

v La capacitacion en habilidades culinarias y nutricionales puede
contribuir a la mejora de la salud y el bienestar de los participantes y
beneficiarios del proyecto.
ODS 4: Educacién de Calidad

e Meta 4.4: Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

v'El proyecto proporciona formacién practica y tedrica en restauracion y
cocina, mejorando las competencias técnicas y profesionales de las
personas con discapacidad intelectual.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

¢ Meta 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente
para todas las mujeres y hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
v El proyecto apoya la insercion socio-laboral de personas con
discapacidad intelectual, fomentando la igualdad de oportunidades en el
mercado laboral.
ODS 10: Reduccion de las Desigualdades

e Meta 10.2: Potenciar y promover la inclusiéon social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econdémica u otra condicion.

v El proyecto promueve la inclusién social y econémica de personas con
discapacidad intelectual, mejorando su integracién en la sociedad.
ODS 12: Produccién y Consumo Responsables

e Meta 12.3: Para 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores, asi como
reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro,
incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

v El proyecto incluye practicas de cocina sostenibles y la gestion eficiente
de recursos alimentarios, contribuyendo a la reduccién del desperdicio

de alimentos.
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SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINATIVA. TALLER DE RESTAURACION SOCIAL

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

“LOS APANAOS”

e Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

v"El proyecto involucra la colaboracién con multitud de empresas locales y
otras con renombre en el panorama nacional, instituciones publicas
como el Ayuntamiento de Benameji, asociaciones locales, comarcales y
provinciales, centros educativos de la comarcar y Fundaciones como la
de Tierras de José Maria El Tempranillo, creando alianzas en pro del

desarrollo disponible.

13.RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS

Instalaciones

Cedidas para su uso exclusivo por el Ayuntamiento
de Benameji, y en las que se han celebrado las
fases Ill y IV del taller de restauraciéon “Los
Apafiaos”

Provistas de:

v
v

SN NN

<

Cocina

Zona de corte y elaboracién de platos
frios

Almacén de envases y materias primas
no perecederas

Aula de formacion

Servicios

Vestuario

Aula de apoyo

Patio de uso exclusivo (zona de
almacenamiento de productos y Utiles de
limpieza)

Instalaciones nuevas de agua, gas y
electricidad

Equipos de cocina presentes actualmente en
las instalaciones

Procedentes de la:

- cesion para su uso exclusivo por el Ayuntamiento
de Benameji

- donacién en anteriores ediciones del taller a la
Asociacion de Padres

Relacion de equipos ya presentes en las
instalaciones para uso exclusivo:

v
v

AN

A N N NN

<

SENEN

Termo eléctrico

Fregadero industrial provisto de agua
caliente

Fogones industriales a gas

Freidoras industriales (3 unidades para
evitar la contaminaciéon cruzada por
alérgenos)

Horno industrial con ventilacion forzada
Extractor de humo

Mesa caliente

Horno-Microondas

Horno de sobremesa

Lavamanos de accién no manual

Bascula

Envasadora a Vacio

Procesadora de alimentos

Picadoras industriales

Equipo de osmosis inversa

Batidora

Timbre frigorifico provisto de termégrafo
(2 unidades)
Congelador vertical
termoégrafo

Mesas de trabajo
Carros de transporte
Termoselladora de envases (para la que

provisto de

se solicita la presente subvencion)
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Utensilios de cocina

Procedentes de la:

- cesién para su uso exclusivo por el Ayuntamiento
de Benameji

- compra por parte de la empresa externa
contratada (responsable de su mantenimiento y
reposicion)

Relacion de utiles ya presentes en las
instalaciones para uso exclusivo:

Bandejas calientes

Moldes, bandejas, recipientes, etc.

Marmitas y ollas a presion

Sartenes y peroles

Cubiertos

Utiles de envasado (cazos, espumaderas,

etc.)

Utiles de corte

Tablas de corte

Imanes soporte cuchillos

Termémetro puncién (recepcion de

materias primas refrigeradas)

Termdmetro laser (recepcion de materias

primas congeladas)

v" Medidor de compuestos polares en
aceites vegetales de fritura (TESTO)

v" Medidor de Cloro Residual Libre en agua
de lared

v/ Estantes de almacenamiento de envases
y embalajes

v/ Estantes de almacenamiento de materias

primas no perecederas

ANENENENENEN

AN NN

<

Material didactico y tecnologia

Aportado por:

- parte de la empresa externa contratada

- donacion en anteriores ediciones del taller a la
Asociacion de Padres

Ordenador all in one

Impresora multifuncion

Software propio de gestién de menus y

seguimiento APPCC

v/ Software de nutricién y etiquetado de
alimentos

v' Monitores para seguimiento de

contenidos (2 unidades. Una en el aula de

formacion y otra en la sala de procesado

de alimentos)

Material audiovisual especifico de cocina

Libros de cocina y recetarios

Material de escritura

Conexion a internet wi-fi

Desarrollo web

Gestién de Redes Sociales

SNENEN

ENENENENEN

Gestion de residuos

Material aportado por parte de la empresa externa
contratada

Sistema de clasificacion y gestion de residuos:

v" Contenedor de pedal de residuos

orgéanicos (2 unidades)

v' Contenedor de aceites vegetales usados
(gestionado por empresa externa
autorizada)

Contenedor de vidrio
Contenedor de envases plasticos
Contenedor de cartén

SNRNEN

Seguridad y Salud

Material aportado por parte de la empresa externa
contratada

v' Botiquin de primeros auxilios

v/ Sistemas anticorte (guantes de malla,
ufieros, protectores de dedos, etc.)

v/ Sistemas antiquemadura (asas de
silicona, guantes para horno, etc.)

v' Sefializacién y carteleria

v _Epis

Sistema de Calidad

v" Fichas técnicas de platos elaborados
v Instrucciones de trabajo diaria especifica
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Implantado conforme a los principios APPCC

NN NEN

<

para cada alumno

Declaracion de alérgenos
Certificados de formacion de
manipuladores de alimentos del

Registros de lectura de compuestos
polares en aceites vegetales de fritura
Control de proveedores y especificacion

Control de la trazabilidad
Control de mantenimiento de la cadena

Control del agua de consumo humano
Control de plagas (Empresa externa)
Control de limpieza y desinfeccion
Control de mantenimiento de
instalaciones, equipos y Utiles
Sistema de registro asociado

Recursos Humanos

- Profesionales Aportados por empresa externa
contratada

- Voluntariado procedentes del programa “Cocina
con nosotros” accesible desde el sitio web de
reservas https://losapafiaos.com/reserva y gracias al
que hemos disfrutado de méas de 400
acomparfiantes a nuestros fogones desde el inicio,
que se han interesado por compartir la experiencia
y conocer nuestro proyecto.

Coordinador del programa, y monitor de
grupo (Francisco Migueles Pérez)
Empresa externa

Equipo de apoyo y monitor de grupo
(Maria José Ruiz Casado)
Empresa externa

Entre estos Ultimos:

- Cargos politicos como la Delegada del
gobierno en Cérdoba, D Ana Maria
Lépez Losilla o la Presidenta del IPBS en
Cérdoba, D? Irene Araceli Aguilera

- Alcaldes de la comarca
- Cocineros de toda Andalucia, entre
ellos algun famoso chef como Bosco

- Vecinos y amigos del programa

14.MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

1. Medios Digitales
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Pagina Web del Proyecto: Utilizar

la web de nuestra propiedad:

https://losapafiaos.com para dar informacion sobre la financiaciéon del proyecto
por parte del IPBS de la Diputaciéon de Cérdoba e incluir su logo en la cabecera
Redes Sociales: Utilizar plataformas como Facebook, Instagram, TikTok, donde
“Los Apafaos” cuentan con miles de seguidores en toda Espafia para
promocionar el proyecto mediante publicaciones regulares, donde se indique la
financiacion del proyecto por parte del IPBS de la Diputacion de Cérdoba e

incluir el logotipo en las imagenes de perfil del grupo
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2. Medios Tradicionales

e Prensa Local: Edicion de notas de prensa donde se indique la financiacion del
proyecto en periédicos locales y regionales.

e Television: Colaborar con canales de televisiébn locales, comarcales,
provinciales y autonémicos para difundir entrevistas, reportajes, programas de
cocina donde se indique la financiacién del proyecto.

Precedentes: durante el transcurso de las pasadas ediciones del taller de
restauracion social, los alumnos han participado en al menos 5 programas de
television provinciales y autonémicos:

- (Marzo 2023 y Junio 2024) Programa de Televisién Andalucia Directo con “Los Apafiaos”

- (Diciembre 2023) Especial de Navidad del programa Tierra de Sabores, basado
integramente en el proyecto de “Los Apafiaos”, con los alumnos como hilo conductor en todo su
desarrollo; programa emitido el pasado 24 de Diciembre (Noche Buena) en Canal Sur TV, en
fecha y horario de maxima audiencia.

- (Febrero 2024) Intervencion en el programa “Mesa y Mantel” de IPTV Cérdoba, como invitados al
programa

- (Noviembre 2024) Entrevista en “Cérdoba de Cerca”, de 7tv Cérdoba como invitados del
programa

3. Colaboraciones y Redes

e Organizaciones Comunitarias: Colaborar con asociaciones de apoyo a
personas con discapacidad para que promuevan el proyecto entre sus
miembros y poder crear redes de colaboracion y sinergias con otros proyectos
y colectivos.

Precedentes: en nuestro recorrido, son muchas las asociaciones que se han
interesado por el proyecto, asistiendo como invitados a nuestras cocinas:

- Amara (Asociacion Comarcal Pro-Personas con Discapacidad Psiquica Virgen de Araceli) -
Lucena-

- Asociacion Sonrisa de Lunares -Cérdoba-

- Adipa(Asociacion en Pro de las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo de
Antequera y Comarca) -Antequera-

e Instituciones Educativas: Trabajar con escuelas e institutos de la comarca,
especialmente con aquellos que dispongan de programas relacionados con la
gastronomia y la inclusion social, para difundir el taller entre sus estudiantes y
redes.

Precedentes: La amplia difusion del proyecto en redes sociales, ha
conseguido crear sinergias positivas con distintos centros educativos

- Visita a nuestras instalaciones del aula especial del IES Nueva Scala (Rute)

- Visita a nuestras instalaciones del aula especial del CEIP Genil de Jauja

- Representacion a cargo de los alumnos del taller de restauracion social Los Apafiaos, del
espacio escénico “Un timbal muy apafiao” retransmitido por Atalaya TV y TV Andalucia Centro
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en los institutos IES Aguilar y Eslava (Cabra), CEIP Genil de Jauja (Jauja), e IES Don Diego de
Bernuy (Benameji)

e Empresas y Comercios Comarcales: La reciente creacién de una red de mas
80 empresas asociadas de la comarca, a las que se informa periédicamente de
la continuidad del proyecto, supone una via de visualizacion de las distintas
fuentes de financiacion

4. Eventos y Actividades

e Talleres, presentaciones y participar en el movimiento cultural de las
localidades de la comarca: Apoyar las expresiones culturales locales
participando y colaborando con todas ellas, nos permitird dar a conocer el
proyecto y generar interés entre la sociedad.

5. Material Impreso
e Carteles: Colocar carteles en areas de interés, asi como en la zona de trabajo,
(fotografiada junto a los invitados del programa “cocina con nosotros” y
visualizada miles de veces en redes sociales) en el que si indique la
financiacion del proyecto por parte del IPBS de la Diputacién de Cérdoba.
15.PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS E INGRESOS
GASTOS

Presupuesto adjunto (ANEXO 1)

Material | PVP IVA (21%) TOTAL |
Termoselladora de envases con barrido de
gas 4.056,00 € 851,76 € 4.907,76 €

Modelo TS-300 GF
Molde 168x130mm (1/8GN), 4 barquetas 3.310,00 € 695,10 € 4,005.10 €

Compresor 736,00 € 154,56 € 890,56 €
TOTAL 8.102,00 € | 1.701,42€ | 9.803,42€

INGRESOS Y FORMAS DE FINANCIACION

Subvencion solicitada al IPBS 8.000,00 €
Aportacion de la propia Asociacion 1.803,42 €
Patrocinios 0.00 €
Otras subvenciones publicas (detallar) 0.00 €
Otras subvenciones privadas (detallar) 0.00 €
Otros ingresos (detallar) 0.00 €

TOTAL 9.803.42 €
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