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RESOLUCION REITORAL DE 38 DE NOVEMBRO DE 2025 POLA
QUE SE CONVOCAN POR TRAMITACION ANTICIPADA AS
AXUDAS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR PREDOUTORAL EN FORMACION DA
UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O EXERCICIO 2026.

Os recursos humanos de investigacion son o pilar fundamental da actividade investigadora necesaria para a
xeracion e transmision de conecemento de calidade e para impulsar o desenvolvemento ambiental, social,
econdémico e cultural de Galicia. A Universidade de Vigo ten entre os seus obxectivos estratéxicos promover
a calidade e a excelencia tanto da stia producion cientifica como dos seus grupos de investigacion.

A presente resolucion ten como obxectivo promover a formacion e especializacion das persoas tituladas que
estean matriculadas nun dos programas de doutoramento da Universidade de Vigo e pertenzan a un dos seus
grupos de investigacion, para facilitar a adquisicion de habilidades e competencias que permitan o acceso ao
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion.

Como novidade, adiptanse a COARA «Coalicién para el Avance de la Evaluacion de la Investigacién» os
méritos que se poden presentar para valoracion e establécese un procedemento de autoavaliacion.

Unha vez vista a Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, as disposicions aplicables da Ler 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions e as stias normativas de desenvolvemento e en virtude das facultades que lle
outorgan a Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario e o artigo 81 do Decreto 13/2019,

do 24 de xaneiro, polo que se aprobaron os estatutos desta universidade,

ESTA REITORIA RESOLVE:
Publicar a convocatoria por tramitacion anticipada para a contratacién de persoal investigador en formacion,
das axudas predoutorais da Universidade de Vigo para o exercicio 2026 conforme ds bases reguladoras
sinaladas nos anexos desta convocatoria, unha vez aprobadas polo Consello de Goberno na sta sesién
realizada o 10 de outubro de 2025.
Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, poderanse interporner os seguinte recursos:
1. Recurso de reposicion no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacion da presente
resolucion, ante o mesmo 6rgano que a ditou.
2. Recurso ante a xurisdicién contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte 4 sua publicacion ou dende a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion

mterposto.

O REITOR
P.D. R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de xuno)

A vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion

Maria Belén Rubio Armesto
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1. Obxecto da convocatoria.

A convocatoria de axudas para a contrataciéon de persoal nvestigador predoutoral en formacion da
Universidade de Vigo, ten por obxecto financiar a formacion de persoas tituladas integradas en grupos de
mvestigacion que estean a realizar a tese de doutoramento na Universidade de Vigo e que, en funcién da sta
capacitaciéon e formacién, poidan converterse en novo persoal investigador en formacién mediante a
formalizacion dun contrato predoutoral en calquera drea de coriecemento cientifico conforme ao artigo 21 da
Lei 14/2011, de 1 de xurio da clencia, a tecnoloxia e a innovacion modificado pola Lei 17/2022, de 5 de

setembro.
9. Caracteristicas dos contratos.

Convécanse 10 contratos predoutorais de nova adxudicacion dunha duracion de 3 anos sen posibilidade de

prorroga.

O periodo de desfrute de cada contrato comezara a contar dende a data de inicio do contrato, considerandose
causa legal e suficiente para a rescision del non superar o informe-avaliacion ao que necesariamente se sometera

a persoa beneficiaria da axuda ao remate tanto do primeiro coma do segundo ano de contrato.

Estas axudas establecen relacion contractual temporal e non suporien ningin compromiso posterior de

mcorporaciéon 4 Universidade de Vigo.

Resérvase 1 contrato para solicitantes que postian unha discapacidade igual ou superior ao 33% sempre que se
acredite a compatibilidade co traballo a desenvolver conforme ao obxecto desta convocatoria. De non ser

finalmente concedido, acumularase aos contratos da quenda xeral.

A dotacion total maxima para cada axuda que inclie o salario da persoa contratada, os custos sociais e a
mdemnizaciéon correspondente de fin de contrato asi como o prezo da matricula no correspondente programa

de doutoramento, é de 82.000,00 €.

Las retribuciones seran las establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, polo que
se aproba o Estatuto do persoal investigador predoutoral en formacién conforme as taboas salariais de

contratos para persoal investigador predoutoral publicadas pola Universidade de Vigo.

Nos correspondentes contratos identificarase un proxecto ou lina de investigaciéon especifica novidosa que

corresponderd coa sta tese de doutoramento.

3. Financiamento das axudas.

Os fondos destinados a esta accion irdn con cargo 4 aplicacion orzamentaria «00VI 131H 641.02: Axudas
propias 4 investigacion e a transferencia» e co importe maximo do crédito orzamentario retido de 820.000,00€

para o que se achega o correspondente certificado de existencia de crédito.
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A consignacion orzamentaria maxima para cada exercicio econémico serd a seguinte:
Anualidade 2026: 170.000,00 €

Anualidade 2027: 260.000,00 €

Anualidade 2028: 260.000,00 €

Anualidade 2029: 130.000,00 €

4. Normativa aplicable.

O procedemento de concesion das axudas convocadas serd o de concorrencia competitiva nos termos previstos

no artigo 19 da Lei 9/2007, de 13 de xuno de subvencions de Galicia.

Non poderin obter a condicién de beneficiarias as persoas en quen concorra algunha das circunstancias

establecidas no artigo 10.2 da Le1 9/2007, de 13 de xuno de subvencions de Galicia.
5. Requisitos para a presentacion de solicitudes.
As persoas solicitantes das axudas previstas deberdn cumprir os seguintes requisitos:

a) Non ter sido seleccionada, gozar, nin ter gozado destas axudas ou doutras homologas a estas en anteriores
convocatorias ou dunha axuda 4 etapa predoutoral de calquera modalidade (Formacion de Profesorado

Universitario (FPU), Formacion de doutoras e doutores (FPI), Xunta de Galicia ou equivalentes.

b) Estar matriculadas nun programa de doutoramento na Universidade de Vigo a tempo completo no
momento en que finaliza o prazo de presentacién de solicitudes, requisito que serd comprobado de oficio
pola unidade tramitadora das axudas ou estar en condicions de matricularse no momento de formalizacién

do contrato.

¢) Que a data de finalizacion dos estudos que deron lugar 4 obtenciéon do/s titulo/s que habilitan o acceso ao
programa de doutoramento, ou da superacién de 60 créditos de posgrao se é o caso, sexa igual ou posterior
ao 1 de xaneiro de 2023 salvo as excepciéns sinaladas a continuacién que podera ser igual ou posterior ao 1

de xaneiro de 2020:

- Quen acredite fidedignamente que se dedicou 4 atencién e coidado de menores de 6 anos entre o 1
de xaneiro de 2019 e o 31 de decembro de 2022.
- Quen acredite fidedignamente que interrompeu os seus estudos por causa dunha enfermidade grave
ou que se dedicaron ao coidado de persoas maiores da familia en primeiro grao de parentesco entre o
1 de xaneiro de 2019 e o 31 de decembro de 2022.
- Quen posta unha discapacidade igual ou superior ao 33% debidamente acreditada mediante
certificado de data recente expedido por autoridade competente.

No caso de que unha persoa postia mais dun titulo que dea acceso ao programa de doutoramento, para os

efectos das datas, considerarase a primeira titulacién obtida segundo os criterios indicados neste artigo.
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d) Estar adscritas ou comprometer a stia adscricion a un grupo de investigacion da Universidade de Vigo
formalmente rexistrado na Universidade de Vigo (SUXI). No caso de concesion da axuda, pedirase a

acreditacion da alta efectiva no grupo, con anterioridade 4 sinatura do contrato.
¢) Non posuir un titulo de doutora ou doutor.

f) Ter unha nota media do expediente da titulaciéon de grao, licenciatura, diplomatura, enxenaria, arquitectura

ou mestra/e ponderada pola nota media da stia titulacion igual ou superior a 1.

Para a ponderacion, no caso de estudos realizados en universidades espaiiolas, terase en conta a nota media
que, de acordo cos datos da Clasificacion Internacional Normalizada da Educacién (ISCED), corresponda 4
sua titulacién na universidade na que a cursou. Para os estudos realizados no estranxeiro, a ponderacion
realizarase tendo en conta as notas medias por codigos ISCED para estudos estranxeiros. Os datos de notas
medias por codigos ISCED para estudos realizados en Espana e no estranxeiro, respectivamente, poden

encontrarse nos seguintes enlaces:

Informacién sobre notas medias ISCED xeral e notas medias ISCED universidade

Informacién sobre notas medias ISCED estudos estranxeiros

g) Non estar incursa nalgunha das circunstancias establecidas no artigo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de

novembro xeral de subvencions.
6. Organo mstrutor.

As actividades de ordenacion e instrucion do procedemento de concesion corresponden a Vicerreitoria de
Investigacion, Transferencia e Innovacion que estard asistida pola Secciéon de Recursos Humanos do Servizo
de Apoio 4 Investigaciéon e Desenvolvemento como unidade de xestion e pola Comisién de Investigacion
delegada do Consello de Goberno no correspondente 4 fase de concrecion da adxudicacion e proposta de

resolucién provisional.
7. Formalizacion das solicitudes e prazo de presentacion.

O prazo de presentacion das solicitudes comezara o 4 de novembro e permanecerd aberto ata o 1 de decembro

de 2025.

As solicitudes das persoas interesadas, acompanadas pola documentacion prevista, deberdn tramitarse a través
do médulo de convocatorias do Sistema Unificado de Xestion de Investigacion (SUXI) no que se debe estar
rexistrada. O acceso ao SUXI realizase a través da secretaria virtual da Umversidade de Vigo no seguinte

enderezo: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sy,

Unha vez rematado o procedemento, o documento pdf resultante convenientemente asinado, unica e

exclusivamente, debe ser presentado a través da sede electronica da Universidade de Vigo no seguinte enderezo


https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/02/nm-isced-general-y-estudios-extranjeros-fpu-2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/02/nm-isced-general-y-estudios-extranjeros-fpu-2023.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/
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https://sede.uvigo.gal/ a través do procedemento «SRHI-Axudas predoutorais da Universidade de Vigo»

pulsando o boton «Iniciar tramitaciény.

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas de nacionalidade extracomunitaria,
poderan usar medios de acceso 4 sede electronica alternativos, para o cal deberdn iniciar o procedemento
enviando un correo electrénico a estranxeiros@uvigo.gal antes de presentar a sta solicitude e con antelacion

suficiente ao dia de peche do prazo de presentacion.
8. Contido das solicitudes para o alumnado de umversidades espariolas.
As solicitudes dirixiranse ao reitor da Universidade de Vigo, xunto coa seguinte documentacion:

a) Se ¢é o caso, copia simple da certificacién académica oficial de master, na que se indique o dato da
titulacion de acceso e a data de superacion da tltima materia, salvo para titulacions da Universidade de
Vigo que se consultard de oficio.

b) Copia simple da certificacion académica de grao, licenciatura, arquitectura, enxenaria, diplomatura,
enxenaria técnica, arquitectura técnica ou equivalente na que figuren as cualificacions obtidas e as stas
datas de obtencion. Esta certificacion académica debe conter a expresion da nota media do expediente
calculada, sempre que sexa posible, de acordo co establecido no Real Decreto 1125/2003 e no protocolo
de colaboracion subscrito entre a conselleria e as universidades galegas para a valoracion dos expedientes
académicos, resolucion do 15 de setembro de 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, salvo para titulaciéns da Universidade de Vigo que se consultard
de oficio.

¢) Se € o caso, documento acreditativo de que se atopa nalgunha das circunstancias excepcionais sinaladas

no punto ¢) da base quinta.

d) Documentos acreditativos de 5 méritos obtidos no periodo 2022-2025 que sometan a avaliacion
presentados de acordo co anexo II da convocatoria. Sé se poderd presentar un mérito por cada epigrafe
dos sinalados no referido anexo. De non cumprir este criterio non se terd en conta ningin mérito nese
epigrafe sen posibilidade de algegacion.

S6 se teran en conta os méritos detallados e autoavaliados no «Formulario de relaciéon de méritos e
autoavalicion»

e) De ser o caso, informe, suficientemente motivado e asinado pola direccion da tese de doutoramento, no

que se indique como se integra a dimension de xénero no proxecto de tese.

f) Declaracion de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ao fronte da Seguridade Social

e de non ter pendente de pagamento algunha outra débeda con ningunha Administracion Puablica.
9. Contido das solicitudes para o alumnado procedente de universidades estranxeiras.

As solicitudes dirixiranse ao reitor da Universidade de Vigo, xunto coa seguinte documentacion:


https://sede.uvigo.gal/
mailto:estranxeiros@uvigo.gal
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a) Copia simple da certificacion académica dos estudos universitarios cursados conducentes ao titulo
presentado onde conste a data de superacion da dltima materia e a escala de notas.
b) Se é o caso, copia simple da certificacion académica oficial de Master, na que se indique o dato da

titulacion de acceso onde conste a data de superacion da dltima materia e a escala de notas.

¢) Declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios realizados en
centros estranxeiros, obtida a través do procedemento en lina establecido polo Ministerio de Ciencia,

Innovacién y Universidades no enderezo web:

Equivalencia notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros

d) Se é o caso, documento acreditativo de que se atopa nalgunha das circunstancias excepcionais sinaladas

no punto c) da base quinta.

e) Documentos acreditativos de 5 méritos obtidos no periodo 2022-2025 que sometan a avaliacién
presentados de acordo co Anexo Il da convocatoria. S6 se podera presentar un mérito por cada epigrafe
dos sinalados no referido anexo. De non cumprir este criterio non se terd en conta ninglin mérito nese
epigrale sen posibilidade de algegacién.So se terdn en conta os méritos detallados e autoavaliados no
«Formulario de relacién de méritos e autoavalicion»

f)  De ser o caso, informe, suficientemente motivado e asinado pola direccion da tese de doturoamento,
no que se indique como se integra a dimension de xénero no proxecto de tese.

g)  Declaracion de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ao fronte da Seguridade
Social e de non ter pendente de pagamento algunha outra débeda con ningunha Administracion

Publica.
Non seran vilidas as certificacions extractadas do expediente académico.
No caso de estudos validados, serd requisito indispensable a presentacién da copia simple da certificacion
académica, de 1dénticas caracteristicas, para os estudos de orixe.
10. Emenda de solicitudes.

Recibidas as solicitudes, e revisados os expedientes conforme ao establecido nas bases desta convocatoria,
ditarase resolucion provisional de persoas admitidas e excluidas coa sta causa de exclusion se a documentacién
achegada fose incompleta ou contivese erros subsanables e as persoas solicitantes disporan dun prazo de dez
dias hdbiles para que emenden a falta ou acheguen os documentos preceptivos. De non facelo, entenderase

que desiste da sua solicitude previa resolucion ditada conforme 4 Lei 39/2015 de 1 de outubro.

As alegacions deberdan presentarse a través do aplicativo SUXI presentando o resgardo xerado ao finalizar o

tramite a través da sede electronica da Universidade de Vigo no enderezo https://sede.uvigo.gal/ mediante un

procedemento xenérico de alegacions SXER-ALEGACIONS pulsando o botén «Iniciar tramitacion», que se

pode atopar nos procedementos dirixidos 4 Crdadania.


https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://sede.uvigo.gal/
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Durante o periodo de emenda non se poderan reformular as solicitudes presentadas.
11. Avaliacion e seleccion de solicitudes.

A Comision de Investigacion, delegada do Consello de Goberno, arbitrard os mecanismos e medios para

proceder  avaliacion e seleccion das solicitudes presentadas tomando como base os seguintes criterios:

a)Nota media do expediente académico completo de cada solicitante ponderada pola nota media da
titulacion de grao, licenciatura, enxenaria, arquitectura, etc.

Para a ponderacién, no caso de estudos realizados en universidades espaiolas, terase en conta a nota media
que, de acordo cos datos da Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion (ISCED), corresponda
4 sua titulacién na universidade na que a cursou. Para os estudos realizados no estranxeiro, a ponderacion
realizarase tendo en conta as notas medias por ISCED para estudos estranxeiros. Os datos de notas medias
por ISCED para estudos realizados en Espaiia e no estranxeiro, respectivamente, poden encontrarse nos

mesmos enlaces aos que se refire a letra [) da base reguladora cinco.

No caso de titulacions de segundo ciclo, baremaranse os expedientes tomando a nota media ponderada

para cada ciclo e calculando a media entre dmbalas duas.
A nota media do expediente académico completo calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- No caso de estudos conducentes ao titulo universitario oficial de licenciatura, enxenaria, arquitectura, grao
de 300 créditos ou equivalentes en sistemas universitarios estranxeiros non adaptados ao Espazo Europeo

de Educacion Superior, valoraranse a totalidade dos créditos ou materias superadas.

- No caso de ensinanzas conducentes 4 obtencion do titulo de grao de ata 240 créditos, diplomatura,
enxerieria técnica, arquitectura técnica e mestre/a, a nota media realizarase tendo en conta estes estudos
mais a totalidade dos créditos superados no master ou equivalente, debendo ter completado polo menos
300 créditos no conxunto dos estudos universitarios de grao ou primeiro ciclo e de master ou equivalente,

de acordo coa seguinte férmula:

X*CI1+M*C2) / (C1+C2)

Sendo:

X: Nota media obtida no grao ou no primeiro ciclo.
M : Nota media obtida no master ou equivalente.

C1: Créditos superados no grao ou no primeiro ciclo.
C2: Créditos superados no master ou equivalente.

b)Valoracion dos 5 méritos obtidos no periodo 2022-2025 que sometan a avaliacién presentados de acordo co

anexo II da convocatoria e detallados no «Formulario de relacion de méritos e autoavaliacion».
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S6 se terdn en conta os méritos obtidos na data de finalizacion de presentacién de solicitudes, non sendo
posible a actualizacion posterior deles. Os méritos non acreditados adecuadamente poderdn ser obxecto de

emenda no periodo habilitado para isto na resolucion de admisién provisional.

A Comision de Investigacion terd en conta a autoavaliacion de méritos presentada por cada aspirante, pero
revisard necesariamente a das vinte solicitudes mellor posicionadas independentemente de que poida revisar

todas as admitidas definitivamente.

En cada un dos apartados, outorgarase un maximo de catro puntos a candidatura coa puntuacién mais alta, e
o resto das candidaturas obteran unha puntuacién proporcional a esta. Logo, as puntuaciéns dos apartados a)

e b) ponderaranse de maneira que o apartado a) supona o 70% e o apartado b) o 309% da puntuacion total.

Asi mesmo, en cumprimento do Plan de igualdade entre mulleres e homes da Universidade de Vigo, a
puntuacién total sumardselle 1 punto aos proxectos de tese que integren a dimension de xénero segundo
mforme emitido pola Unidade de Igualdade. Isto non implica a circunscricion ds investigacions
especificamente centradas no xénero, senon que se enfoca dun xeito aberto e non restritivo 4 inclusiéon de
aspectos relacionados co sexo e o xénero na planificacion, metodoloxia e hipéteses empregadas no traballo de

mvestigacion.

A Comision de Investigacion agrupard as solicitudes por ambitos de conecemento, e seleccionara polo menos
unha candidatura por ambito, tentando equilibrar as distintas titulaciéns e os respectivos ambitos de
conecemento. A asignacion a ambitos de cofnecemento realizarase tendo en conta o programa de

doutoramento no que estean matriculadas as persoas solicitantes, segundo o indicado no anexo II1.
12. Concesion das axudas.

A vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, 4 vista da proposta da Comision de Investigacion,
ditard resolucion provisional motivada de adxudicacién e denegacion das axudas. As persoas interesadas
poderan formular alegacions contra esta resolucion concedéndose para isto un prazo de 10 dias habiles,

contados desde o dia seguinte ao da publicacién da proposta polos medios indicados na base trece.

Unha vez examinadas as alegacions presentadas, a vicerreitora ditard a resolucion definitiva de concesion, que

expresara a relacion de axudas concedidas, denegadas e, no seu caso, a listaxe de agarda.

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interponer un recurso perante a xurisdicion
contencioso-administrativa, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-

administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interporier contra esta resolucion un recurso de reposicién, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicaciéon, perante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste

caso non se poderd interpoier un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se
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producise a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto, segundo o previsto no artigo 123.2

da Le1 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.
18. Medios de publicidade.

Todas as resolucions referidas a esta convocatoria seran publicadas para os efectos de notificacion no taboleiro

de anuncios da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte:

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml

Complementariamente, toda a informacion referida a esta convocatoria serd publicada no taboleiro de

convocatorias da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index

Poderian realizarse as comunicaciéns individuais que resulten necesarias ao correo electronico sinalado no

formulario de solicitude sen que estas tenian a consideracién de notificacion.
14. Cambios de centro e ausencias temporais.

A persoa que resulte beneficiaria realizara o seu labor no centro de aplicacion da axuda, sendo necesario para
calquera cambio de centro solicitar autorizacién previa & Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e
Innovacién. Para isto, deberd remitirse cunha antelacion minima dun mes 4 data prevista para o cambio,
ademais da solicitude, un informe favorable de quen dirixa a tese de doutoramento motivando a stia necesidade

acompanado da aceptacién do centro receptor asinada pola persoa responsable.

No caso de ausencias temporais xustificadas, deberd solicitarse autorizacion previa 4 Vicerreitoria de
Investigacion, Transferencia e Innovacion. Para isto, debera remitirse cunha antelaciéon minima dun mes a data
prevista para o comezo da ausencia temporal, ademais da solicitude, un informe favorable de quen dirixa a
tese de doutoramento motivando a necesidade da sda realizacion asi como a autorizacion da Comision

Académica do Programa de Doutoramento.

Os periodos de ausencia temporal en ningln caso poderan superar os seis meses ao longo dos tres anos de
duracién da axuda predoutoral nin poderan superpoiierse cos ultimos catro meses de contrato, agds que se

estea desfrutando do periodo de orientacion posdoutoral (POP).
15. Interrupcions das axudas.

As situaciéns de incapacidade temporal de 1 mes de duracion, risco durante o embarazo, periodo de coidado
de bebé lactante, maternidade, paternidade, adopcion, garda con fines de adopcion e permiso por xestacion
concedido pola Universidade de Vigo, suspenderd o cémputo da duraciéon do contrato. Cando se produza a
suspension do contrato por algunha destas causas, as persoas interesadas poderan solicitar a interrupcion e
prorroga do prazo de execucion da axuda correspondente ao tempo de suspension no prazo de 10 dias habiles

dende que o motivo de suspension finalice.


https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index
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Asi mesmo, tamén se suspendera o computo da duracién do contrato por decision da traballadora que se vexa

obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

16. Periodo de orientacion posdoutoral.,

As persoas contratadas poderdn acceder a un periodo de orientacién posdoutoral (POP), cunha duracién
maixima de doce meses que nunca superard a data limite de execucién da axuda, destinado ao seu
perfeccionamento e especializacion profesional, cando obtefian o titulo de doutora ou doutor durante o

periodo de execucién da axuda.
17. Extincién do contrato.

O contrato predoutoral extinguirase pola chegada a término ou a previa denuncia de calquera das partes asi

como polas restantes causas previstas no artigo 49 texto refundido da Lel do estatuto dos(as) traballadores (as).

No caso de que se produza algunha renuncia ao contrato, debe comunicarse 4 Vicerreitoria de Investigacion,
Transferencia e Innovacién tan pronto como se produza a causa que a determine. Cando a persoa beneficiaria
que vina gozando da axuda cese, e sempre que reste un periodo de desfrute 1igual ou superior a 24 meses, sera
substituida, durante o periodo restante da axuda e conforme a lista de agarda, pola suplente correspondente

que figure matriculada no programa de doutoramento polo que presentou a sua solicitude.
18. Dereitos e deberes.

As persoas beneficiarias das axudas estian obrigadas a destinar a axuda 4 finalidade para a que foi concedida e
a cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Lei 38/2013, de 17 de novembro xeral de subvencions que

lles sexan de aplicaciéon.

Quen obteria unha axuda poderd impartir 60 horas por curso académico con finalidades formativas, logo da
conformidade de quen lle dirixa a tese de doutoramento e por proposta do departamento implicado, que o
aprobard no seu POD. A docencia impartida hmitarase a ensinanzas practicas ou seminarios en
simultaneidade.

Asi mesmo, corresponderanlle os dereitos e deberes especificos contemplados nos artigos 12 ¢ 13 do Real

Decreto 103/2019, de 1 de marzo, polo que se aproba o Estatuto do persoal mvestigador predoutoral en

formacion.
19. Réxime de incompatibilidades.

O desfrute desta axuda é incompatible con calquera outra axuda de andloga natureza financiada con fondos
publicos ou privados espaiiois ou comunitarios asi como con caracter xeral, coa percepcion de calquera contia

que tenia natureza salarial ou que suponia contraprestacion dineraria.
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Se se produce o caso, as persoas beneficiarias deberan comunicar 4 Vicerreitoria de Investigacion,
Transferencia e Innovacion a obtencion doutras axudas, subvencions, ingresos ou recursos de natureza similar
4 concedida que lles cheguen tan pronto tefian conecemento. Este feito poderd suporier a minoraciéon ou
rescision da actual axuda, segundo a consideracion da Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e

Innovacion.

En todo caso, serd de aplicacién a Lei 53/1984 de 16 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo

das administraciéns publicas.
20. Avaliacion e seguimento.
A persoa beneficiaria serdn avaliada na sia actividade do seguinte xeito:

Ao mes seguinte de finalizar o primeiro ano de contrato deberan enviar 4 Vicerreitoria de Investigacion,
Transferencia e Innovaciéon unha memoria de seguimento xunto co informe favorable da comisién académica
do programa de doutoramento (CAPD). A mesma documentacién deberd ser remitida ao mes seguinte de

finalizar o segundo ano de contrato.

Durante o mes seguinte 4 finalizacion da duracion da axuda ou de producirse a renuncia ou cesamento por
calquera causa, debera remitirse 4 Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacién unha memoria

final que reflicta os avances producidos na sua actividade investigadora e os resultados obtidos.

Nas memorias de seguimento € na memoria final debera figurar o visto e prace da/s persoa/s que dirixa/n a

tese de doutoramento.
21. Obrigas de difusion.

As persoas que resulten beneficiarias dunha axuda 4 formacién predoutoral, deberin mencionar nas
publicacions cientificas que se deriven dela, a axuda concedida pola Universidade de Vigo para o que, unha
vez publicada, deberian incorporala aos seus méritos no aplicativo do Sistema Unificado de Xestion de

Investigacion (SUXI).
22. Reintegro da axuda.
Son causas de reintegro destas axudas:

- Non cumprir os requisitos e obrigas recollidas na convocatoria.
- Ocultar datos, alterar ou manipular a informacién solicitada.

- Incorrer nalgunha das causas de incompatibilidade establecidas nesta convocatoria.

A persoa beneficiaria que incorra nalgunha destas causas, estd obrigada a reintegrar 4 Universidade de Vigo a

cantidade indebidamente percibida.
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23. Prazo mdximo de resolucion.

O prazo miximo para resolver e publicar a resoluciéon do procedemento no poderd exceder de seis meses,
contados desde a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes. O vencemento do prazo maximo
mdicado sen terse publicada a resolucién lexitima as persoas interesadas para entender desestimada por

silencio administrativo a solicitude de concesion das axudas.
24. Réxime de tratamento de datos.

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril, relativo & proteccion da persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE. (Regulamento Xeral de Proteccion de
Datos ou "RXPD") e co disposto no artigo 11 da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos que vostede nos facilite na solicitude,
seran tratados baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a convocatoria
de axudas para la contratacion de persoal investigador en formacién da Universidade de Vigo, 2026 e
amparados pola Le1 14/2001, de 1 de xuno da ciencia, tecnoloxia e a innovaciéon e a Le1 9/2007, de 13 de xuno,

de subvencions de Galicia

Coa sta participacion nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan & Universidade de Vigo para a
publicacion dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando asi se derive da
natureza desta convocatoria por tramitacién anticipada de axudas para a contratacién de persoal investigador
predoutoral en formacién da Universidade de Vigo para o exercicio 2026. Non obstante e co fin de previr
riscos para a publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, dita circunstancia deberd
comunicala a persoa afectada coa maior celeridade posible & Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo

ao teléfono 986 813419 ou ao enderezo electronico igualdade@uvigo.gal

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e seran conservados
durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da dita

finalidade e do tratamento dos datos.

Vostede ten dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso, rectificacién ou
supresion dos seus datos persoais e a limitacion do seu tratamento. Tamén terd dereito a oporse ao devandito
tratamento, asi como a solicitar, salvo casos de interese publico e/ou exercicio de poderes publicos, a

portabilidade dos seus datos.

Podera exercer os devanditos dereitos mediante solicitude dirixida ao reitor da Universidade de Vigo e
presentada ante o rexistro da Universidade de Vigo, ou calquera dos rexistros indicados no artigo 16 da Lel
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e remitida a
Secretaria Xeral da Universidade de Vigo, Campus universitario Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo

(Pontevedra). Para mais informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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Igualmente podera dirixir a dita solicitude directamente ao delegado de proteccion de datos da responsable
cuxa 1identidade e datos de contacto son Miguel A. Michinel Alvarez, enderezo postal Facultade de Dereito,

Campus Universitario As Lagoas-Marcosende, s/n 32004 Ourense, enderezo electronico: dpd@uvigo.gal

Asi mesmo, vostede ten dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos

(AEPD).
25. Transparencia

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e co artigo
15 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, a Universidade de Vigo publicard na stia paxina
web oficial a relacion das persoas beneficiarias e o importe das axudas concedidas, asi como as sancions que
puideren mmporierse, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacién para o tratamento

necesario dos datos das persoas beneficiarias e a referida publicidade.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, as
persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a subministrar 4 Universidade de Vigo,
logo de requirimento, toda a informacién necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no
titulo I da citada lei. Porén, non serd necesaria a publicacion cando o 6rgano concedente xulgue que se dan as

previsions do artigo 15.2.d) da Le1 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia.


mailto:dpd@uvigo.gal
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ANEXO II- VALORACION DE MERITOS

- S0 se poderd presentar un mérito en cada epigrafe. De non cumprir este criterio, non se terd en conta
ningin mérito nese epigrafe.

- Soamente seran computables os méritos publicados (en papel ou en formato electronico con data
definitiva de publicacion) antes da data fin de presentacion de solicitudes da convocatoria
correspondente.

- Nos méritos alegados nos que consten mais de tres autorias, a puntuacioén baixard un 10% por cada
autor/a adicional (90% si son 4, 80% si son 5 etc.).

Asi mesmo, a orde na listaxe de autorias tamén baixard a puntuacién de xeito que 4 autoria situada en
segundo lugar aplicarase un 909 da puntuacién final obtida, en terceiro lugar un 80% e asi
sucesivamente.

- Para a interpretacion das dubidas que puidesen xurdir na baremacion de puntuacién dos méritos,
aplicaranse sempre que sexa posible os criterios establecidos na dltima convocatoria publicada da

avaliacién da Producién de Investigacion e a Produciéon de Transferencia da Universidade de Vigo.

A. COMUNICACIONS a congresos, simposios e reunions cientificas.

Documentacion: Deberd presentarse copia da comunicacién publicada no libro de actas do congreso, editado
en papel ou formato electronico, onde figure o titulo e autores/as da comunicacion, asi como copia da portada
onde se indique o nome, tipo de congreso, datas de celebracion e composicion dos comités cientifico e/ou
organizador. En caso de acreditarse axeitadamente a non publicacién de actas do congreso, nin en formato
papel nin electrénico, podera aceptarse a presentacion dun certificado acreditativo emitido pola organizacion

do congreso, no que figuren todos os datos anteriores.
Non se considerara como copia a comunicaciéon escrita enviada ao congreso para a stia aceptacion.

Considéranse congresos internacionais os que no comité cientifico e/ou organizador participen polo menos

tres paises.

Para as comunicaciéns orais, sO no caso de que o/a ponente fose a persoa solicitante da axuda, e sempre que
se presente acreditacion inequivoca deste feito, sumarase 1 punto no caso de congresos internacionais e 0,50

puntos no caso de congresos nacionais 4 puntuacién obtida.

Non se valoraran neste apartado as reunions derivadas de proxectos de mvestigaciéon nin os eventos que non
tefian un proceso aberto de presentacion de comunicaciéons e seleccion delas, nin a asistencia a ciclos de

conferencias ou mesas redondas.

B. ESTADIAS DE INVESTIGACION e participacion en CAMPANAS CIENTIFICAS fora de Galicia
ou da Comunidade Auténoma onde se realizaron os estudos ou, no caso das persoas estranxeiras, fora do pais

onde se realizaron os estudos.
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Documentacién: Certificado da estadia continuada ou campaina expedido polo centro receptor, con indicacion

expresa de lugar e data de inicio e finalizaciéon.
C. OUTROS TITULOS OFICIAIS UNIVERSITARIOS
Non son computables os titulos polos que se accede ao programa de doutoramento nin os titulos propios.

D. BOLSAS DE COLABORACION DO MECD

Documentacién: Documento no que conste o nome completo de quen gozou da bolsa de colaboracion, a
denominacién da convocatoria, o 6rgano convocante, as datas de realizacion e o departamento/grupo de

mvestigacion de colaboracion.
E. PRODUCION ARTISTICA (con ou sen edicion de catalogo)

Documentacién: Deberase presentar orixinal ou copia do catilogo ou documentacién acreditativa onde se
mdique o titulo da producion artistica, lugar e data de realizando indicando se se trata dunha exposicion
mdividual ou colectiva, nimero e titulos das obras presentadas por cada solicitante e namero total de obras

expostas.

Considérase producion artistica o comisariado ou exposicion de obra en galerias de arte profesionais ou en

espazos expositivos de institucions publicas ou privadas con programacién regular non afeccionada.

O 6rgano instrutor consultard en cada convocatoria coa Facultade de Belas Artes a listaxe de galerias de arte
profesional e os espazos expositivos de instituciéns publicas ou privadas con programacién regular non

afeccionada.

Non se considerarian producion artistica os traballos fin de grao ou de mestrado.
F. CONECEMENTO DE LINGUAS

Documentacion: Deberase presentar copia da certificacion académica na que conste o titulo obtido ou copia
do titulo que se posua.

Consideraranse os niveis de competencia acordes ao Marco Comun Furopeo de Referencia para as Linguas,
para linguas distintas ao castelan, galego e resto de linguas cooficiais do Estado espanol; e segundo a relaciéon

publicada pola CRUE e por ACLES nos enlaces seguintes:

Acreditacion CRUE
Tablas de_certificados reconocidos por ACLES JULIO 2024.pdf

Admitiranse asi mesmo as certificaciéns de superacion de nivel do Marco Comun Europeo de Referencia para
as Linguas emitidas polo Centro de Linguas da Universidade de Vigo, os da Escola Oficial de Idiomas e o

reconecemento das titulacions de Filoloxia e Traducion.

G. PREMIOS E DISTINCIONS


https://proyectos.crue.org/acreditacion/comision-para-el-analisis-y-estudio-de-la-acreditacion-y-formacion-en-idiomas/
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2024_07_25.pdf
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2024_07_25.pdf
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Documentacién: Deberase presentar copia da certificacién na que conste o premio obtido, € o érgano que o

concede.

S6 se consideraran premios fin de carreira outorgados polo Ministerio de Educacion, os premios de fin de
carreira para o alumnado que finalizou os estudos universitarios conducentes a un titulo oficial de grao
outorgados pola Xunta de Galicia ou similar de administracions educativas autonémicas € 0s premios

extraordinarios de fin de grao outorgados polas universidades.
H. PUBLICACIONS

H.1 REVISTAS Criterios de clasificacion:

Documentacion: Achegarase copia do artigo. En todo caso deberd constar a data de publicacion debidamente

mmpresa, o nome da revista e os autores e autoras.

As publicacions derivadas de congresos, ainda que sexan publicadas nunha revista periddica, non se
consideraran neste apartado. Tamén quedan expresamente excluidos os artigos en xornais de divulgacion e os

documentos de traballo.
Establécense as seguintes categorias, segundo a inclusion da revista nas bases de datos de referencia *:

TIPO A: Revistas que aparezan no JCR-SCI ou JCR-SSCI, no SJR con indice de impacto, no grupo A da
Clasificacién CIRC, no A&HCI, no ERIH ou no grupo A do CARHUS.

TIPO B: Revistas que non se atopen catalogadas como tipo A e que estean incluidas no Grupo B do CIRC,

no grupo B do CARHUS, ou que aparezan en Scopus.

TIPO C: Revistas que non se atopen catalogadas como tipo A nin B, e que estean incluidas no Grupo C do

CIRC ou no grupo C do CARHUS.
* Bases de datos:

- JCR-SCI (Journal Citation Reports, Science Edition) e JCR-SSCI (Journal Citation Reports,

Social Sciences Edition)
- 8JR (SClmago Journal Rank)
- CIRC (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas)
- ERIH (European Reference Index for the Humanities)
- A&HCI (Arts and Humanitues Citation Index)

- CARHUS (Sistema de avaliacion de revistas cientificas dos dambitos das Ciencias Sociais e

Humanidades)

- Scoruvs
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En todos os casos, utilizaranse as bases de datos do ano mais recente disporiible e se multiplicara por 1.2

aquelas que estean en acceso aberto.
H.2. MONOGRAFIAS E LIBROS con ISBN:

A clasificacion das editorias farase en tres categorias CE1l, CE2 e CE3 conforme aos criterios especificos da
Universidade de Vigo para a producion cientifica aprobados pola Comision de Investigaciéon realizada o

4/09/2024.

Documentacion: Copia da portada do libro, das paxinas onde figuren a editorial ¢ o ISBN e do indice.
Ademais, no caso de autoria de capitulos, copia como minimo da primeira e da tltima paxina e da paxina onde

figuren os autores e autoras, se non € ningunha delas.

S6 se consideraran aquelas obras que tefian ISBN, e nas que a editorial tefia utilizado un editor, editora ou

comité editorial que supervise o proceso de creacion e edicion do libro.

A publicacion de teses de doutoramento, proxectos fin de grao ou mestrado non se considerara neste apartado.

Tampouco se valoraran as actas de congresos, nin no relativo 4 autoria nin 4 edicién delas.

Non se valoraran as publicacions relacionadas con cursos ou xornadas de formacion, nin as publicaciéns

derivadas de calquera tipo de evento.

Non se valorardan os libros que sexan editados polos propios autores, autoras ou por persoas fisicas, ou por

empresas de reprografia, copisterias, librerias, empresas de artes graficas ou similares.

A avaliacion farase tendo en conta a calidade da editorial segundo o seu prestixio nacional ou internacional, o
grao de esixencia e o rigor cientifico nos procesos de seleccion dos traballos publicados, o nivel de calidade do
panel de editoras e/ou editores, a existencia de consello cientifico internacional, a prictica acreditada de
revision por pares, etc. A lingua de publicacion non serd considerada como factor determinante do ambito no

que se encadre unha editorial cara 4 avaliacion.

A Comision de Investigacion establecera conxuntos de editoriais nos que os méritos reciban puntuacion fixa,

e que seran publicados na web da Vicerreitoria de Investigacion.
H.8 PARTICIPACION EN CATALOGOS DE EXPOSICIONS Belas Artes:

Documentacion: deberd presentarse copia da portada e contraportada, folla onde apareza o ano de
publicacién, indice do catilogo onde figuren as autorias de textos, deserio ou comisariado da exposicion e, se
¢é 0 caso, copia do artigo.

Considerarase a participaciéon como autor/a de textos, desenador/a do catdlogo e comisario/a da exposicion.

Non se consideraran neste apartado as autorias das obras expostas.

I. PATENTES
J.  IMPLICACIONS COA SOCIEDADE
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Teranse en conta as seguintes actividades sempre que se desenvolvesen durante alomenos un curso académico:

- Ter participado en 6rganos de goberno da universidade onde realizou os estudos de grao ou master.

- Ter exercido funciéns de representacion de alumnado universitario.

- Ter participado como titoras ou titores en programas de mentorizacién universitaria.

- Ter colaborado en programas de atencion 4 diversidade universitarios.

“Ter participado na direcciéon de asociacions universitarias rexistradas debidamente na universidade

correspondente.

-Ter participado en programas de voluntariado universitario.
Para acreditar este mérito debera presentarse un certificado emitido pola universidade correspondente onde
conste, alomenos, o nome da actividade, a universidade e o periodo durante o que se realizou.

K. DIVULGACION

- Participacion en programas de captacion de alumnado universitario.

- Participacién en programas de divulgacion cientifica en universidades.
Para acreditar estos méritos debera presentarse un certificado emitido pola universidade correspondente onde

conste, alomenos, o nome do programa, a universidade e o periodo durante o que se realizou.

L. OUTROS MERITOS VALORABLES

- Realizacién de pricticas extracurriculares en empresas. Acreditarase mediante un certificado da empresa

onde se realizaron e debe acreditarse a stia natureza extracurricular.

- Realizacion de TFG/TFM en empresas, ONGs ou sector publico externo 4 universidade. Acreditarase
mediante un certficado da persoa que titorizou os traballos indicando o nome da empresa.

- Ser deportista de élite que se poderd acreditar mediante calquera documentacién que acredite esta
circunstancia.

- Experiencia laboral relacionada coa stia formacion académica que se acreditard mediante un certificado da/s
empresa/s onde se detallen as funcions realizadas.

- Cursos de formacion acreditados por organizaciéns académicas universitarias. Deberdan presentarse os

diplomas de realizacién dos cursos e figurar o programa da formacion recibida.
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BAREMO Puntuaciéon méritos
COMUNICACIONS a congresos, simposios e reuniéns cientificas
Internacionais 1
Nacionais: 0,5
Si ponente internacional/nacional 1/0,5
ESTADIAS DE INVESTIGACION e participacién en CAMPANAS CIENTIFICAS foéra de
Galicia ou CCAA
de 16 a 30 dias 0,2
de 31 a 90 dias 0,4
de 91 a 180 dias 0,8
miis de 180 dias

OUTROS TITULOS OFICIAIS UNIVERSITARIOS

Licenciatura, grao ou equivalente

Diplomatura ou equivalente 0,25

Master distinto ao que deu acceso aos estudos de doutoramento. 0,25

BOLSAS DE COLABORACION DO MECD

Bolsas de colaboracién en departamentos universitarios do
Ministerio de Educaciéon.
PRODUCION ARTISTICA Internacional Nacional

Fxposiciéns individuais e comisariados en espazos expositivos de

instituciéns puiblicas ou privadas con programacién regular non 5 4
afeccionada.

Exposiciéns colectivas e co-comisariados en espazos expositivos

de instituciéns piiblicas ou privadas con programacién regular 4 3
non afeccionada.

Exposiciéns individuais e comisariados en galerias de arte

profesionais. 3 2

Exposiciéns colectivas € co-comisariados en galerias de arte
profesionais.

CONECEMENTO DE LINGUAS

Nivel C2

Nivel C1 1,5
Nivel B2

PREMIOS E DISTINCIONS

Ambito estatal (Premios nacionais fin de carreira de educacién

universitaria)

Ambito autonémico (Premios fin de carreira da Comunidade 0,75
Auténoma para o alumnado universitario)

Ambito autonémico (Premios de excelencia académica de grao) 0,25

Premios TFG/TFM concedidos por universidade 0,1
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Premios TFG/TFM con perspectiva de xénero 0,2
Premios STEM de universidade para grao e master 0,2
Premios extraordinarios fin de carreira de universidade 0,2

PUBLICACIONS

Patentes con extensién europea en polo menos 3 paises

L.1. Revistas

TIPO A Q1 5
TIPO A Q2 4
TIPO A Q3 3
TIPO A Q4 1
TIPO B 0,75
TIPO C 0,5
1.2. Monografias e libros con ISBN / capitulos de libro

Categoria CE 1 5/2,5
Categoria CE 2 4/2
Categoria CE 3 2/1
L.3. Participacion en catilogos de exposicions Belas Artes

en espazos expositivos de instituciéns publicas ou privadas con 2
programacion regular non afeccionada.

en galerias de arte profesionais. 1

PATENTES

Patentes rexistradas en Esparia en explotacion

Patentes rexistradas

Prototipo rexistrado como modelo de utilidade

5
4
2
1

IMPLICACIONS COA SOCIEDADE

Participacién en 6rganos de gobermo da universidade onde
realizou os estudos de grao ou méster

0,1/curso académico ata un
maximo de 0,5 puntos

Representacién de alumnado universitario.

0,1/curso académico ata un
méiximo de 0,5 puntos

Titorizacién en programas de mentorizacién universitaria

0,1/ curso académico ata un
maximo de 0,5 puntos

Programas de atencién 4 diversidade universitarios.

0,1/curso académico ata un
maximo de 0,5 puntos

Direccién de asociaciéns universitarias rexistradas debidamente

0,1/ curso académico ata un
méiximo de 0,5 puntos

Programas de voluntariado universitario.

0,1/curso académico ata un
maximo de 0,5 puntos

DIVULGACION
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Programas de captacién de alumnado universitario 0,1/participacién ata un
maximo de 0,5
Programas de divulgacion cientifica en universidades 0,1/participacién ata un
maximo de 0,5
OUTROS
Pricticas en empresa extracurriculares 0,2
TFG/TFM en empresa 0,2
Deportista de élite 0,2
Experiencia laboral relacionada coa stia formacién académica 0,2/ano ata un maximo de 0,5
puntos
Cursos de formacién acreditados por organizaciéns académicas | 0,1/10 horas ata un maximo
universitarias de 0,5 puntos
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ANEXO III SEN REVISAR

Asignacién dos programas de doutoramento da Universidade de Vigo a dmbitos de cofiecemento

Ambito de
Programa de doutoramento cofiecemento
Fisica aplicada Cientifico
Biotecnoloxia avanzada Cientifico
Ciencia e tecnoloxia agroalimentaria Cientifico
Ciencia e tecnoloxia de coloides e interfaces Cientifico (en extincion)
Ciencia e tecnoloxia quimica Cientifico
Ecosistemas terrestres, uso sustentable e implicacions ambientais Cientifico
Estatistica e mvestigacion operativa Cientifico
Matematicas e aplicacions Cientifico
Metodoloxia e aplicaciéns en ciencias da vida Cientifico
Nanociencia e biomedicina Cientifico
Quimica teérica e modelizacién computacional Cientifico
Endocrinoloxia Ciencias da saude
Neurociencia e psicoloxia clinica Ciencias da saude
Estudos literarios Artes ¢ Humanidades
Creacion e investigacion en arte contemporaneo Artes e Humanidades
Estudos ingleses avanzados: lingtiistica, literatura e cultura Artes ¢ Humanidades
Estudos lingiiisticos Artes e Humanidades
Traducién e paratraducion Artes e Humanidades
Auga, sustentabilidade e desenvolvemento Outros **
Ciencias marinas, tecnoloxia e xestion Outros **
Comunicacién Outros **
Creatividade, innovacion social e sostible Outros **
Proteccion do patrimonio cultural Outros **
Eficiencia enerxética e sustentabilidade en enxenaria e arquitectura Tecnoloxico
Enxenaria quimica Tecnoloxico
Investigacion en tecnoloxias e procesos avanzados na industria Tecnoldxico
Métodos matematicos e simulacion numérica en enxenaria e ciencias aplicadas Tecnoldxico
Sistemas de sofiware intelixentes e adaptables Tecnoldxico
Tecnoloxia aecroespacial. Enxenarias: electromagnética, electrénica, informatica e L
. Tecnoldxico
mecanica
Tecnoloxias da informacién e as comunicacions Tecnoloxico
Xeotecnoloxias aplicadas 4 construcion, enerxia e industria Tecnoldxico
Liser, fotonica e vision Tecnoloxico
Anilise econémica e estratexia empresarial Xuridico-Social
Ciencias da educacion e do comportamento Xuridico-Social
Ciencias do deporte, educacion fisica e actividade fisica saudable Xuridico-Social
Ciencias sociais e envellecemento Xuridico-Social
Educacién, deporte e saude Xuridico-Social
Equidade e innovacién en educaciéon Xuridico-Social
Ordenacion xuridica do mercado Xuridico-Social
Turismo Xuridico-Social
Xestion e resolucion de conflitos. Menores, familia e xustiza terapéutica Xuridico-Social
Investigacion Sanitaria Ciencias da saude
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* Para os efectos desta convocatoria, os programas do dambito de Ciencias da Satide considéranse dentro
do ambito Cientifico.
** QOutros: estes programas poden incluir a realizacion de teses de doutoramento en varios ambitos de

conecemento, polo que a asignacion do ambito sera realizada en cada caso especifico pola Comisién
Académica do Programa de Doutoramento.
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ANEXO IV- FORMULARIO DE DECLARACION DE MERITOS E AUTOAVALIACION

Formulario adaptado a COARA

Deben cubrirse exclusivamente os espazos sombreados en amarelo. Os sombreados en gris resérvanse para a Comision de

Investigacion.

O numero maximo de méritos é de cinco.

S6 se poderd presentar un mérito en cada epigrafe (A,B, C...) De non cumprir este criterio, non se terd en conta ningin mérito

nese epigrafe.

Nome e apelidos: Nome e apelidos
Programa de
doutoramento:
Ambito de
coriecemento:
Narrativa: Explica brevemente o teu CV (maximo 300 palabras)
RELACION DE MERITOS
A encher pola CI
MERITO N2 1 Nome, titulo ou breve descricion

Nome do epigrafe

EPIGRAFE DO ANEXO II ONDE SE ATOPA O MERITO

do Anexo Il

Autopuntuacion (puntuacion que a/o candidata/o se outorga conforme ao baremo

Puntos

A encher pola CI

vicinv@uvigo.gal
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MERITO N© 2 Nome, titulo ou breve descricion
EPIGRAFE DO ANEXO II ONDE SE ATOPA O MERITO
Nome do epigrafe
Autopuntuacion (puntuacion que a/o candidata/o se outorga conforme ao baremo| Puntos
do Anexo Il
A encher pola CI
MERITO N 3 Nome, titulo ou breve descricion
EPIGRAFE DO ANEXO II ONDE SE ATOPA O MERITO
Nome do epigrafe
Autopuntuacion (puntuacion que a/o candidata/o se outorga conforme ao baremo| Puntos
do Anexo Il
A encher pola CI
MERITO N© 4 Nome, titulo ou breve descricion
EPIGRAFE DO ANEXO II ONDE SE ATOPA O MERITO
Nome do epigrafe
Autopuntuacion (puntuacion que a/o candidata/o se outorga conforme ao baremo| Puntos
do Anexo Il
A encher pola CI
MERITO N2 5 Nome, titulo ou breve descricion
EPIGRAFE DO ANEXO I1 ONDE SE ATOPA O MERITO
Nome do epigrafe
Autopuntuacion (puntuacion que a/o candidata/o se outorga conforme ao baremo| Puntos
do Anexo Il




