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RESOLUCION RECTORAL DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2025 POR
LA QUE SE CONVOCAN POR TRAMITACION ANTICIPADA
LAS AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO PARA EL EJERCICIO 2026.

Los recursos humanos de mvestigaciéon son el pilar fundamental de la actividad investigadora necesaria para la
generacion y transmision de conocimiento de calidad y para impulsar el desarrollo ambiental, social, econémico
y cultural de Galicia. La Universidade de Vigo tiene entre sus objetivos estratégicos promover la calidad y la
excelencia tanto de su produccion cientifica como de sus grupos de investigacion.

La presente resolucion tiene como objetivo promover la formacion y especializaciéon de las personas tituladas
que estén matriculadas en uno de los programas de doctorado de la Universidade de Vigo y pertenezcan a uno
de sus grupos de investigacion, para facilitar la adquisicion de habilidades y competencias que permitan el acceso
al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Como novedad, se adapta a COARA «Coalicion para el Avance de la Evaluacion de la Investigacion» los méritos
que se pueden presentar para valoraciéon y se establece un procedimiento de autoevaluacion.

Una vez vista la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, las disposiciones aplicables de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, general de subvenciones y sus normativas de desarrollo y en virtud de las facultades que le otorgan
la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 81 del Decreto 13/2019, del 24

de enero, por lo que se aprobaron los estatutos de esta universidad,

ESTE RECTORADO RESUELVE:

Publicar la convocatoria por tramitaciéon anticipada para la contratacién de personal investigador en formacion,
de las ayudas predoctorales de la Universidade de Vigo para el ejercicio 2026 conforme a las bases reguladoras
senaladas en los anexos de esta convocatoria, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesién
realizada el 10 de octubre de 2025.
Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia seguinte e la publicacion de la

presente resolucion, ante el mismo 6rgano que la dicto.
2. Recurso ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia

sigulente a su publicacion o desde la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El RECTOR
P.D. R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de junio)

La vicerrectora de Investigacion, Transferencia e Innovacion

Maria Belén Rubio Armesto
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1. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria de ayudas para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacién de la
Universidade de Vigo, tiene por objeto financiar la formacién de personas tituladas integradas en grupos de
mvestigacion que estén realizando la tesis de doctorado en la Universidade de Vigo y que, en funcién de su
capacitaciéon y formacion, puedan convertirse en nuevo personal investigador en formacién mediante la
formalizacion de un contrato predoctoral en cualquier drea de conocimiento cientifico conforme al articulo 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio de la ciencia, la tecnologia y a innovacién modificado por la Ley 17/2022, de 5 de

septiembre.
9. Caracteristicas de los contratos.

Se convocan 10 contratos predoctorales de nueva adjudicacién de una duracién de 3 aios sin posibilidad de

prorroga.

El periodo de desfrute de cada contrato comenzard a contar desde la fecha de inicio del contrato, considerindose
causa legal y suficiente para la rescision de €l no superar el informe-evaluacién al que necesariamente se sometera

la persona beneficiaria de la ayuda al final tanto del primero como del segundo aino de contrato.

Estas ayudas establecen relacion contractual temporal y no suponen ningin compromiso posterior de

mcorporacion a la Universidade de Vigo.

Se reserva 1 contrato para solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 33% siempre que se acredite
la compatibilidad con el trabajo a desarrollar conforme al objeto de esta convocatoria. De no ser finalmente

concedida, se acumulara a los contratos del turno general.

La dotacién total maxima para cada ayuda que incluye el salario de la persona contratada, los costes sociales y la
immdemnizacion correspondiente de fin de contrato asi como el precio de la matricula en el correspondiente

programa de doctorado, es de 82.000,00 €.

Las retribuciones seran las establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal ivestigador predoctoral en formacion conforme a las tablas salariales de

contratos para personal investigador predoctoral publicadas por la Universidade de Vigo.

En los correspondientes contratos se 1dentificara un proyecto o linea de investigacion especifica novedosa que

correspondera con su tesis de doctorado.

3. Financiacion de las ayudas.

Los fondos destinados a esta accién irdn con cargo a la aplicacién presupuestaria «00VI 131H 641.02: Ayudas
propias a la investigacion y a la transferencia» y con el imponerte maximo del crédito presupuestario retenido de

820.000,00 € para lo cual se acerca el correspondiente certificado de existencia de crédito.
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La consignacion presupuestaria maxima para cada ejercicio econémico serd la siguiente:
Anualidade 2026: 170.000,00 €

Anualidade 2027: 260.000,00 €

Anualidade 2028: 260.000,00 €

Anualidade 2029: 130.000,00 €

4. Normativa aplicable.

Kl procedimiento de concesion de las ayudas convocadas serd el de concurrencia competitiva en los términos

previstos en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en quien concurra alguna de las circunstancias

establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.
5. Requisitos para la presentacion de solicitudes.
Las personas solicitantes de las ayudas previstas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido seleccionada, disfrutar ni haber disfrutado de estas ayudas o de otras homologas a estas en
anteriores convocatorias o de una ayuda a la etapa predoctoral de cualquier modalidad (Formacién de

Profesorado Universitario (FPU), Formacion de doctoras y doctores (FPI), Xunta de Galicia o equivalentes.

b) Estar matriculadas en un programa de doctorado en la Universidade de Vigo a tiempo completo en el
momento en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, requisito que serda comprobado de oficio por
la unidad tramitadora de las ayudas, o estar en condiciones de matricularse en el momento de formalizacion del

contrato.

¢) Que la fecha de finalizacion de los estudios que dieron lugar a la obtencion del/los titulo/s que habilitan el
acceso al programa de doctorado, o de la superacion de 60 créditos de postgrado si es el caso, sea igual o
posterior al 1 de enero de 2023 salvo las excepciones senialadas a continuacion que podra ser igual o posterior

al 1 de enero de 2020:

- Quien acredite fidedignamente que se dedico a la atencion y cuidado de menores de 6 anos entre el 1 de
enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2022.

- Quien acredite fidedignamente que interrumpié sus estudios por causa de una enfermedad grave o que
se dedico al cuidado de personas mayores de la familia en primer grado de parentesco entre el 1 de enero
de 2019 y el 31 de diciembre de 2022.

- Quien posea una discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado de

fecha reciente expedido por autoridad competente.
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En caso de que una persona posea mds de un titulo que dé acceso al programa de doctorado, para los efectos

de las fechas, se considerara la primera titulacion obtenida segiin los criterios indicados en este articulo.

d) Estar adscritas o comprometer su adscripcién a un grupo de investigacién de la Universidade de Vigo
formalmente registrado en la Universidade de Vigo (SUXI). En el caso de concesiéon de la ayuda, se pedira la

acreditacion del alta efectiva en el grupo, con anterioridad a la firma del contrato.
e) No poseer un titulo de doctora o doctor.

f) Tener una nota media del expediente de la titulacion de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

arquitectura o maestra/o ponderada por la nota media de su titulacion igual o superior a 1.

Para la ponderacion, en el caso de estudios realizados en universidades espaiiolas, se tendra en cuenta a nota
media que, de acuerdo con los datos de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (ISCED),
corresponda a su titulacién en la universidad en la que la cursé. Para los estudios realizados en el extranjero, la
ponderacion se realizard habida cuenta las notas medias por codigos ISCED para estudios extranjeros. Los datos
de notas medias por codigos ISCED para estudios realizados en Espaiia y en el extranjero, respectivamente,

pueden encontrarse en los siguientes enlaces:

Informacion sobre notas medias ISCED general v notas medias ISCED universidad

Informacién sobre notas medias ISCED estudios extranjeros

g) No estar incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de

noviembre general de subvenciones.
6. Organo mstructor.

Las actividades de ordenacion e mstrucciéon del procedimiento de concesion corresponden a la Vicerreitoria de
Investigacion, Transferencia e Innovacion que estard asistida por la Seccién de Recursos Humanos del Servicio
de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo como unidad de gestion y por la Comision de Investigacion delegada del
Consejo de Gobierno en lo correspondiente a la fase de concrecion de la adjudicacion y propuesta de resolucion

provisional.
7. Formalizacion de las solicitudes y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el 4 de noviembre y permanecera abierto hasta el 1 de

diciembre de 2025.

Las solicitudes de las personas interesadas, acompariadas por la documentacion prevista, deberan tramitarse a
través del modulo de convocatorias del Sistema Unificado de Gestion de Investigacion (SUXI) en el que se debe
estar registrada. El acceso al SUXI se realiza a través de la secretaria virtual de la Umiversidade de Vigo en la

siguiente direccion: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv,



https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/02/nm-isced-general-y-estudios-extranjeros-fpu-2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/02/nm-isced-general-y-estudios-extranjeros-fpu-2023.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/
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Una vez rematado el procedimiento, el documento pdf resultante convenientemente firmado, unica y
exclusivamente, debe ser presentado a través de la sede electrénica de la Universidade de Vigo en la siguiente

direccion https://sede.uvigo.gal/ a través del procedimiento «SRHI-Ayudas predoutorales de la Universidade de

Vigo» pulsando el botén «Iniciar tramitacion».

De forma excepcional para este procedimiento, inicamente las personas de nacionalidad extracomunitaria,
podran usar medios de acceso a la sede electronica alternativos, para lo que deberdan miciar el procedimiento
enviando un correo electrénico a estranxeiros@uvigo.gal antes de presentar su solicitud y con antelacién suficiente

al dia de cierre del plazo de presentacion.
8. Contenido de las solicitudes para el alumnado de universidades espariolas.
Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidade de Vigo, junto con la siguiente documentacion:

a) Sies el caso, copia simple de la certificacion académica oficial de master, en la que se indique el dato de la
titulacion de acceso y la fecha de superaciéon de la tiltima materia, salvo para titulaciones de la Universidade
de Vigo que se consultard de oficio.

b) Copia simple de la certificacion académica de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria, diplomatura,
Ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente en la que figuren las calificaciones obtenidas y sus
fechas de obtencion. Esta certificacion académica debe contener la expresion de la nota media del
expediente calculada, siempre que sea posible, de acuerdo con el establecido en el Real Decreto 1125/2003
y en el protocolo de colaboracion subscrito entre la consejeria y las universidades gallegas para la valoracion
de los expedientes académicos, resoluciéon del 15 de septiembre de 2011, de la Secretaria General Técnica
de la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, salvo para titulaciones de la Universidade de
Vigo que se consultara de oficio.

¢) Sies el caso, documento acreditativo de que se encuentra en alguna de las circunstancias excepcionales
senaladas en el punto ¢) de la base quinta.

d) Documentos acreditativos de 5 méritos obtenidos en el periodo 2022-2025 que se sometan a evaluacion
presentados de acuerdo con el anexo II de la convocatoria. Sélo se podra presentar un mérito por cada
epigrafe de los senalados en el referido anexo. De non cumplir este criterio no se tendrd en cuenta ningtin
mérito en ese epigrafe.

Solo se tendran en cuenta los méritos detallados y autoevaluados en el «Formulario de relacion de méritos
y autoevaluacion.»

e) En su caso, informe, suficientemente motivado y firmado por la direccién de la tesis doctoral, indicando
como se integra la dimension de género en el proyecto de tesis

f) Declaracion de estar al corriente en el camplimiento de las obligaciones tributarias al frente de la Seguridad

Social y de no tener pendiente de pago alguna otra deuda con ninguna Administracién Puablica.


https://sede.uvigo.gal/
mailto:estranxeiros@uvigo.gal
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9. Contenido de las solicitudes para el alumnado procedente de umiversidades extranjeras.
Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidade de Vigo, junto con la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la certificacién académica de los estudios universitarios cursados conducentes al titulo
presentado donde figure la fecha de superacion de la tiltima materia y la escala de notas.
b) Si es el caso, copia simple de certificacion académica oficial de Master, en la que se indique el dato de la

titulacion de acceso donde figure la fecha de superacion de la tiltima materia y la escala de notas.

¢) Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros, obtenida a través del procedimiento en linea establecido polo Ministerio de Ciencia,

Innovacién y Universidades en la direccion web:

Equivalencia notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros

d) Si es el caso, documento acreditativo de que se encuentra en alguna de las circunstancias excepcionales

senaladas en el punto ¢) de la base quinta.

e) Documentos acreditativos de 5 méritos obtenidos en el periodo 2022-2025 que se sometan a evaluacion
presentados de acuerdo con el Anexo II de la convocatoria. S6lo se podra presentar un mérito por cada
epigrafe de los senalados en el referido anexo. De no cumplir este criterio no se tendrad en cuenta ningin

mérito en ese epigrafe.

Solo se tendran en cuenta los méritos detallados y autoevaluados en el «Formulario de relacion de méritos

y autoevaluacion.»

f)  En su caso, informe, suficientemente motivado y firmado por la direccién de la tesis doctoral, indicando

como se mtegra la dimension de género en el proyecto de tesis

g)  Declaracion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias al frente de la

Seguridad Social y de no tener pendiente de pago alguna otra deuda con ninguna Administracion Puablica.
No seran vilidas las certificaciones extraidas del expediente académico.

En el caso de estudios convalidados, sera requisito indispensable la presentacion de la copia simple de la

certificacion académica, de 1dénticas caracteristicas, de los estudios originales.
10. Enmienda de solicitudes.

Recibidas las solicitudes, y revisados los expedientes conforme al establecido en las bases de esta convocatoria, se
dictard resolucién provisional de personas admitidas y excluidas con su causa de exclusion si la documentacion
allegada fuera incompleta o contuviera errores subsanables y las personas solicitantes dispondran de un plazo de
diez dias hibiles para que subsanen la falta o presenten los documentos preceptivos. De no hacerlo, se entendera

que desiste de su solicitud previa resolucion dictada conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre.


https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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Las alegaciones deberin presentarse a través del aplicativo SUXI presentando el resguardo generado al finalizar

el tramite a través de la sed electrénica de la Universidade de Vigo en la direccién https://sede.uvigo.gal/ mediante

un procedimiento genérico de alegaciones SXER-ALEGACIONES pulsando el boton «Iniciar tramitaciény», que

se puede encontrar en los procedimientos dirigidos a Ciudadania .
Durante el periodo de subsanaciéon no se podran replantear las solicitudes presentadas.
11. Evaluacion y seleccion de solicitudes.

La Comisién de Investigacion, delegada del Consejo de Gobierno, arbitrard los mecanismos y medios para

proceder a la evaluacion y seleccion de las solicitudes presentadas tomando como base los siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico completo de cada solicitante ponderada por la nota media de la
titulacion de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, etc.

Para la ponderacién, en el caso de estudios realizados en universidades espanolas, se tendrd en cuenta la nota
media que, de acuerdo con los datos de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (ISCED),
corresponda a su titulacion en la umiversidad en la que la cursé. Para los estudios realizados en el extranjero,
la ponderaciéon se realizara teniendo en cuenta las notas medias por coédigos ISCED para estudios extranjeros.
Los datos de notas medias por cédigos ISCED para estudios realizados en Espana y en el extranjero,
respectivamente, pueden encontrarse en los mismos enlaces a los que se refiere la letra f) de la base reguladora

€inco.
En el caso de titulaciones de segundo ciclo, se baremardn los expedientes tomando la nota media ponderada
para cada ciclo y calculando la media entre ambas.
La nota media del expediente académico completo se calculard de acuerdo con los siguientes criterios:
- En el caso de estudios conducentes al titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado

de 300 créditos o equivalentes en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de

Educacién Superior, se valoraran la totalidad de los créditos o materias superadas.

- En el caso de ensenianzas conducentes a la obtencion del titulo de grado de hasta 240 créditos, diplomatura,
mgenieria técnica, arquitectura técnica y maestro/a, la nota media se realizard habida cuenta estos estudios
mas la totalidad de los créditos superados en el master o equivalente, debiendo haber completado por lo
menos 300 créditos en el conjunto de los estudios universitarios de grado o primero ciclo y de madster o

equivalente, de acuerdo con la siguiente férmula:
X*C1+M*C2) / (C1+ C2)

Siendo:

X: Nota media obtenida en el grado o en el primero ciclo.

M: Nota media obtenida en el master o equivalente.


https://sede.uvigo.gal/
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C1: Créditos superados en el grado o en el primero ciclo.
C2: Créditos superados en el master o equivalente.

b) Valoracién de los 5 méritos obtenidos en el periodo 2022-2025 que se sometan a evaluacion presentados de

acuerdo con el anexo I1 de la convocatoria y detallados en el «Formulario de relacién de méritos y autoevaluacién.»

La Comision de Investigacion tendra en cuenta la autoevaluacion de méritos presentada por cada aspirante, pero
revisard necesariamente la de las veinte solicitudes mejor posicionadas independientemente de que pueda revisar

todas las admitidas definitivamente.

Sélo se tendran en cuenta los méritos obtenidos en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes, no
siendo posible la actualizacion posterior de ellos. Los méritos no acreditados adecuadamente podran ser objeto

de subsanacion en el periodo habilitado para esto en la resolucion de admision provisional.

En cada uno de los apartados, se otorgard un maximo de cuatro puntos a la candidatura con la puntuacién mas
alta, y el resto de las candidaturas obtendran una puntuacién proporcional a esta. Luego, las puntuaciones de los
apartados a) y b) se ponderarin de manera que el apartado a) suponga el 70% y el apartado b) el 30% de la

puntuacién total.

Asimismo, en cumplimiento del Plan para la igualdad entre mujeres y hombres de la Universidade de Vigo, se
sumara 1 punto a la puntuacion total de los proyectos de tesis que integren la dimension de género segun informe
emitido por la Unidad de Igualdad. Esto no mmplica la circunscripcion de investigaciones especificamente
centradas en el género, sino que se centra de forma abierta y no restrictiva en la inclusion de aspectos relacionados

con el sexo y el género en la planificacién, metodologia e hipotesis utilizadas en el trabajo de mvestigacion.

La Comision de Investigacion agrupara las solicitudes por ambitos de conocimiento, y seleccionard por lo menos
una candidatura por ambito, intentando equilibrar las distintas titulaciones y los respectivos ambitos de
conocimiento. La asignacién a ambitos de conocimiento se realizard habida cuenta el programa de doctorado en

el que estén matriculadas las personas solicitantes, segundo el indicado en el Anexo II1.
12. Concesion de las ayudas.

La vicerrectora de Investigacién, Transferencia e Innovacion, a la vista de la propuesta de la Comision de
Investigacion, dictard resolucion provisional motivada de adjudicaciéon y denegacion de las ayudas. Las personas
mteresadas podrian formular alegaciones contra esta resolucion concediéndose para esto un plazo de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta polos medios indicados en la base

trece.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, la vicerrectora dictara la resolucion definitiva de concesion, que
expresara la relacion de ayudas concedidas, denegadas y, en su caso, la lista de espera.
Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso delante de la jurisdiccion

contencioso- administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién de
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conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-

administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resoluciéon un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, delante del mismo érgano que la dicté. En este
caso no se podrd interponer un recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
produjera la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, segun el previsto en el articulo 123.2

de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
13. Medlos de publicidad.

Todas las resoluciones referidas a esta convocatoria seran publicadas para los efectos de notificaciéon en el tablero

de anuncios de la Universidade de Vigo cuyo enlace es el siguiente:

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml

Complementariamente, toda la informacién relacionada con esta convocatoria serd publicada en el tablon de

anuncios de la Universidade de Vigo cuyo enlace es el siguiente:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index

Podran realizarse las comunicaciones individuales que resulten necesarias al correo electrénico senialado en el

formulario de solicitud sin que estas tengan la consideracion de notificacién.
14. Cambios de centro y ausencias temporales.

La persona que resulte beneficiaria realizard su labor en el centro de aplicacion de la ayuda, siendo necesario para
cualquier cambio de centro solicitar autorizacién previa a la Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e
Innovacion Para esto, deberd remitirse con una antelacion minima de un mes a la fecha prevista para el cambio,
ademds de la solicitud, un informe favorable de quien dirija la tesis doctoral motivando su necesidad acompanado

de la aceptacion del centro receptor firmada por la persona responsable.

En el caso de ausencias temporales justificadas, deberd solicitarse autorizacién previa a la Vicerreitoria de
Investigacion, Transferencia e Innovacion. Para esto, deberd remitirse con una antelacién minima de un mes a la
fecha prevista para el comienzo de la ausencia temporal, ademds de la solicitud, un informe favorable de quien
dirja la tesis doctoral motivando la necesidad de su realizacion, asi como la autorizacion de la Comision

Académica del Programa de doctorado.

Los periodos de ausencia temporal en ningin caso podran superar los seis meses al largo de los tres anos de
duracién de la ayuda predoctoral ni podrin superponerse con los tltimos cuatro meses de contrato, a menos que

se esté disfrutando del Periodo de Orientacion Postdoctoral (POP)

15. Interrupciones de las ayudas.


https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index

Transferencia e Innovacion

UniverSidade\/igO Vicerreitoria de Investigacion, l‘.r

HR EXCELLENCE IN RESFARCH

Edificio Filomena Dato Tel. 986 813597 vicinv@uvigo.gal

Campus universitario
36310 Vigo
Espafia

Las situaciones de incapacidad temporal de 1 mes de duracion, riesgo durante lo embarazo, periodo de cuidado
de bebé lactante, maternidad, paternidad, adopcion, guardia con fines de adopcién y permiso por gestacion
concedido por la Universidade de Vigo, suspendera el computo de la duracién del contrato. Cuando se produzca
la suspensién del contrato por alguna de estas causas, las personas interesadas podran solicitar la interrupcion y
prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al iempo de suspension en el plazo de 10 dias habiles

desde que el motivo de suspensién finalice.

Asimismo, también se suspendera el computo de la duracién del contrato por decision de la trabajadora que se

vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

16. Periodo de orientaion posdoctoral

Las personas contratadas podran acceder a un periodo de orientacion posdoctoral (POP) con una duracion
mixima de doce meses que nunca superard la fecha limite de ejecucion de la ayuda, destinado a su
perfeccionamento y especializacion profesional, cuando obtengan el titulo de doctora o doctor durante el periodo

de ejecucion de la ayuda.
17. Extincion del contrato.

Kl contrato predoctoral se extinguira por la llegada a término o la previa denuncia de cualquiera de las partes, asi
como por las restantes causas previstas en el articulo 49 texto refundido de la Ley del estatuto de los(las)

trabajadores(as).

En caso de que se produzca alguna renuncia al contrato, debe comunicarse al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia e Innovacion tan pronto como se produzca la causa que la determine. Cuando la persona
beneficiaria que venia disfrutando de la ayuda cese, y siempre que reste un periodo de desfrute igual o superior a
24 meses, sera sustituida, durante el periodo restante de la ayuda y conforme a la lista de aguarda, por la suplente

correspondiente que figure matriculada en el programa de doctorado por el que presenté su solicitud.
18. Derechos y deberes.

Las personas beneficiarias de las ayudas estin obligadas a destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida
y a cumplir los deberes recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre general de

subvenciones que les sean de aplicacion.

Quien obtenga una ayuda podrd impartir 60 horas por curso académico con finalidades formativas, luego de la
conformidad de quien le dirjja la tesis doctoral y por propuesta del departamento implicado, que lo aprobara en

su POD. La docencia impartida se limitara la ensefianzas practicas o suplencias o seminarios en simultaneidad.

Asimismo, le corresponderin los derechos y deberes especificos contemplados en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en

formacion.
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19. Régimen de incompatibilidades.

Kl disfrute de esta ayuda es incompatible con cualquiera otra ayuda de andloga naturaleza financiada con fondos
publicos o personales espaioles o comunitarios, asi como con cardcter general, con la percepcion de cualquiera

cuantia que tenga naturaleza salarial o que suponga contraprestaciéon dineraria.

Si se produce el caso, las personas beneficiarias deberdn comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia e Innovacion la obtenciéon de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos de naturaleza similar
a la concedida que reciban tan pronto tengan conocimiento. Este hecho podra suponer la minoracion o rescision
de la actual ayuda, segun la consideracion del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion.

En todo caso, sera de aplicacion la Ley 53/1984 de 16 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones puablicas.

20. Evaluacion y seguimiento.

La persona beneficiaria serd evaluada en su actividad de la siguiente manera:

Al mes siguiente de fnalizar el primero ano de contrato deberd enviar al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia e Innovacion una memoria de seguimiento junto con el informe favorable de la comision académica
del programa de doctorado (CAPD). La misma documentacién debera ser remitida al mes siguiente de finalizar

el segundo ano de contrato.

Durante el mes siguiente a la finalizacién de la duraciéon de la ayuda o de producirse la renuncia o cese por
cualquiera causa, debera remitirse al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacién una memoria

final que refleje los avances producidos en su actividad investigadora y los resultados obtenidos.

En las memorias de seguimiento y en la memoria final debera figurar el visto bueno de la/ s persona/ s que dirija/

n la tesis doctoral.
21. Deberes de difusion.

Las personas que resulten beneficiarias de una ayuda a la formacion predoctoral, deberin mencionar en las
publicaciones cientificas que se deriven de ella, la ayuda concedida por la Universidade de Vigo para lo cual, una
vez publicada, deberin incorporarla a sus méritos en el aplicativo del Sistema Unificado de Gestion de

Investigacion (SUXI).
292. Reintegro de la ayuda.
Son causas de reintegro de estas ayudas:

- No cumplir los requisitos y deberes recogidos en la convocatoria.
- Ocultar datos, alterar o manipular la informacién solicitada.

- Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en esta convocatoria.
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La persona beneficiaria que incurra en alguna de estas causas, estd obligada a reintegrar a la Universidade de Vigo

la cantidad indebidamente percibida.
28. Plazo mdximo de resolucion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento en el podra sobrepasar de seis meses,
contados desde la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes. Kl vencimiento del plazo méximo
indicado sin tenerse publicada la resolucion legitima a las personas interesadas para entender desestimada por

silencio administrativo la solicitud de concesiéon de las ayudas.
24. Régimen de tratamiento de datos.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, relativo a la protecciéon de la personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/ CE. (Reglamento General
de Proteccion de Datos o "RXPD") y con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos
que usted nos facilite en la solicitud, serdn tratados bajo la responsabilidad de la Universidade de Vigo, con la
finalidad de gestionar la convocatoria de ayudas propias para la contratacion de personal investigador en
formacion de la Universidade de Vigo, 2026 y amparados por la Ley 14/2001, de 1 de junio de la ciencia,

tecnologia y la mnovacion y la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia

Con su participacién en esta convocatoria las personas interesadas autorizan a la Universidade de Vigo para la
publicacién de sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, cuando asi se derive de la
naturaleza de esta convocatoria de ayudas por tramitacion anticipada para la contratacién de personal investigador
predoctoral en formacién de la Universidade de Vigo para el ejercicio 2026. No obstante y con el fin de prevenir
riesgos para la publicidad de datos personales de victimas de violencia de género, dicha circunstancia debera
comunicarla la persona afectada con la mayor celeridad posible a la Unidade de Igualdade de la Universidad de

Vigo al teléfono 986 813419 o a la direccion electrénica igualdade@uvigo.gal

Estos datos se trataran durante el tempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad y seran conservados
durante el plazo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la dicha

finalidad y del tratamiento de los datos.

Usted tiene derecho a solicitar al responsable del tratamiento, en cualquier momento, el acceso, rectificacién o
supresion de sus datos personales y la limitacion de su tratamiento. También tendrd derecho a oponerse al dicho
tratamiento, asi como a solicitar, salvo casos de interés publico y/o ejercicio de poder publicos, la portabilidad de

sus datos.

Podra ejercer los citados derechos mediante solicitud dirigida al rector de la Universidade de Vigo y presentada
ante el registro de la Universidade de Vigo, o cualquiera de los registros indicados en el articulo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptiblicas y remitida a
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la Secretaria General de la Universidade de Vigo, Campus universitario Lagoas- Marcosende, 36310 Vigo

(Pontevedra). Para mas informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Igual podra dirigir la dicha solicitud directamente al delegado de proteccién de datos de la responsable cuya
identidad y datos de contacto son Miguel A. Michinel Alvarez, direccion postal Facultad de Derecho, Campus

Universitario Las Lagunas- Marcosende, s/ n 32004 Ourense, direccion electronica: _dpd@ uvigo. gal

Asimismo, usted tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Protecciéon de Datos

(AEPD).
25. Transparencia

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y con
el articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Universidade de Vigo publicard en
su pagina web oficial a relacién de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas, asi como las
sanciones que pudieran imponerse, por lo que la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacion para

el tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y la referida publicidad.

2. En virtud del dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno,
las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estin obligadas a suministrar a la Universidade de
Vigo, después de requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de los deberes
previstos en el titulo I de la citada ley. Sin embargo, no serd necesaria la publicacion cuando el 6rgano concedente
Juzgue que se dan las previsiones del articulo 15.2. d) de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de

Galicia.


https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
mailto:dpd@uvigo.gal
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ANEXO II- VALORACION DE MERITOS

- Solo se podra presentar un mérito en cada epigrafe. De no cumplir este criterio, no se tendri en cuenta
ningdin mérito en ese epigrafe.

- Solamente seran computables los méritos publicados (en papel o en formato electrénico con fecha
definitiva de publicacién) antes de la fecha fin de presentacion de solicitudes de la convocatoria
correspondiente.

- Enlos méritos alegados en los que consten mas de tres autorias, la puntuacién bajara un 10% por cada
autor/a adicional (90% si son 4, 80% si son ) etc.).

Asimismo, la orden en la lista de autorias también bajard la puntuaciéon de forma que a la autoria
situada en segundo lugar se aplicard un 909% de la puntuacién final obtenida, en tercer lugar un 80% y
asi sucesivamente.

- Para la mterpretacion de las dudas que pudieran surgir en la baremacién de la puntuacion de los
méritos, se aplicarin siempre que sea posible los criterios establecidos en la tltima convocatoria
publicada de la evaluacion de la Producciéon de Investigacion y la Produccion de Transferencia de la

Universidade de Vigo.

A. COMUNICACIONES a congresos, simposios y reuniones cientificas.

Documentacion: Deberd presentarse copia de la comunicacién publicada en el libro de actas del congreso,
editado en papel o formato electréonico, donde figure el titulo y autores/as de la comunicacién, asi como copia
de la portada donde se indique el nombre, tipo de congreso, fechas de celebracion y composicion de los
comités cientifico y/o organizador. En caso de acreditarse adecuadamente la no publicacién de actas del
congreso, ni en formato papel ni electronico, podra aceptarse la presentacion de un certificado acreditativo

emitido por la organizacién del congreso, en el que figuren todos los datos anteriores.
No se considerara como copia la comunicacion escrita enviada al congreso para su aceptacion.

Se consideran congresos internacionales los que en el comité cientifico y/u organizador participen por lo menos

tres paises.

Para las comunicaciones orales, s6lo en caso de que la/el ponente fuera la persona solicitante de la ayuda, y
siempre que se presente acreditacién mequivoca de este hecho, se sumara 1 punto en el caso de congresos

mternacionales y 0,50 puntos en el caso de congresos nacionales a la puntuacion obtenida.

No se valoraran en este apartado las reuniones derivadas de proyectos de investigacion ni los eventos que no
tengan un proceso abierto de presentacion de comunicaciones y seleccion de las mismas, ni la asistencia a

ciclos de conferencias o mesas redondas.
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B. ESTANCIAS DE INVESTIGACION vy participacion en CAMPANAS CIENTIFICAS fuera de Galicia
o de la Comunidad Auténoma donde se realizaron los estudios o, en el caso de las personas extranjeras, fuera

del pais donde se realizaron los estudios.
Documentacién: Certificado de la estancia continuada o campaia expedida por el centro receptor, con
indicacion expresa de lugar y fecha de inicio y finalizacion.
C. OTROS TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS
No son computables los titulos por los que se accede al programa de doctorado ni los titulos propios.

D. BECAS DE COLABORACION DEL MECD

Documentacion: Documento en el que conste el nombre completo de quien disfruté de la bolsa de
colaboracion, la denominacién de la convocatoria, el 6rgano convocante, las fechas de realizaciéon y el

departamento/grupo de investigacion de colaboracion.
E. PRODUCCION ARTISTICA (con o sin edicion de catilogo)

Documentacion: Se debera presentar original o copia del catilogo o documentacion acreditativa donde se
indique el titulo de la produccién artistica, lugar y fecha de celebracién indicando si se trata de una exposicion
mdividual o colectiva, niimero y titulos de las obras presentadas por cada solicitante y niimero de total de obras

expuestas.

Se considera produccién artistica el comisariado o exposicion de obra en galerias de arte profesionales o en

espacios expositivos de instituciones publicas o privadas con programacién regular no aficionada.
Kl 6rgano nstructor consultard en cada convocatoria con la Facultad de Bellas Artes la lista de galerias de arte
profesional y los espacios expositivos de instituciones publicas o privadas con programacién regular no

aficionada.
No se considerardn produccién artistica los trabajos fin de grado o de master.
F. CONOCIMIENTO DE LENGUAS

Documentacion: Se deberd presentar copia de la certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o

copia del titulo que se posea.

Se consideraran los niveles de competencia acordes al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
para lenguas distintas al castellano, gallego y resto de lenguas coolficiales del Estado espariol; y segun la relacion

publicada por la CRUE y por ACLES nos enlaces siguientes:

Acreditacion CRUE
Tablas de_certificados reconocidos por ACLES JULIO 2024.pdf



https://proyectos.crue.org/acreditacion/
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2024_07_25.pdf
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Se admitirin asimismo las certificaciones de superacién de nivel del Marco Comin Furopeo de Referencia
para las Lenguas emitidas polo Centro de Lenguas de la Universidade de Vigo, los de la Escuela Oficial de

Idiomas y el reconocimiento de las titulaciones de Filologia y Traduccién.
G. PREMIOS Y DISTINCIONES

Documentacion: Se deberd presentar copia de la certificaciéon en la que conste el premio obtenido, y el érgano

que lo concede.

Solo se consideraran premios fin de carrera otorgados polo Ministerio de Educacion, los premios de fin de
carrera para el alumnado que finaliz6 los estudios universitarios conducentes a un titulo oficial de grado
otorgados por la Xunta de Galicia o similar de administraciones educativas autonémicas y los premios

extraordinarios de fin de grado otorgados por las universidades.
H. PUBLICACIONES
H.1 REVISTAS Ciriterios de clasificacion:

Documentacion: Se presentard copia del articulo. En todo caso deberd constar la fecha de publicacién

debidamente impresa, el nombre de la revista y los autores y autoras.

Las publicaciones derivadas de congresos, aunque sean publicadas en una revista periodica, no se consideraran
en este apartado. También quedan expresamente excluidos los articulos en periédicos de divulgacion y los

documentos de trabajo.
Se establecen las siguientes categorias, segin la inclusién de la revista en las bases de datos de referencia *:

TIPO A: Revistas que aparezcan en el JCR-SCI o JCR-55CI, en el S]R con indice de impacto, en el grupo A
de la Clasificacion CIRC, en el A&AHCI, en el ERIH o en el grupo A del CARHUS.

TIPO B: Revistas que no se encuentren catalogadas cémo tipo A y que estén incluidas en el Grupo B del

CIRC, en el grupo B del CARHUS, o que aparezcan en Scopus.

TIPO C: Revistas que no se encuentren catalogadas como tipo A ni B, y que estén incluidas en el Grupo C

del CIRC o en el grupo C del CARHUS.
* Bases de datos:

- JCR-SCI (Journal Citation Reports, Science Edition) y JCR-SSCI (Journal Citation Reports,

Social Sciences Edition)
-8R (SClmago Journal Rank)
- CIRC (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas)
- ERIH (European Reference Index fuere the Humanities)

- A&HCI (Arts and Humanities Citation Index)
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- CARHUS (Sistema de evaluacion de revistas cientificas de los dambitos de las Crencias

Sociales y Hurmnanidacdes)
- SCcorus

En todos los casos, se utilizaran las bases de datos del ano mads reciente disponible y se multiplicard por 1,2

aquellas que estén en acceso abierto.
H.2. MANUALES Y LIBROS con ISBN:

Las editoriales se clasificarin en tres categorias CE1, CE2 y CE3 segin los criterios especificos de la
Universidade de Vigo para la produccién cientifica aprobados por la Comision de Investigacion celebrada el

04/09/2024.

Documentacion: Copia de la portada del libro, de las paginas donde figuren la editorial y el ISBN y del indice.
Ademais, en el caso de autoria de capitulos, copia como minimo de la primera y de la tltima pédgina y de la

agin: 1gur S S y autoras, si s ni P as.
vagina donde figuren los autores y autoras, s1 no es ninguna de ellas

Solo se consideraran aquellas obras que tengan ISBN, y en las que la editorial haya utilizado un editor, editora

o comité editorial que supervise el proceso de creacion y edicion del libro.

La publicacion de tesis de doctorado, proyectos fin de grado o master no se considerara en este apartado.

Tampoco se valoraran las actas de congresos, ni en el relativo a la autoria ni a la edicién de las mismas.

No se valoraran las publicaciones relacionadas con cursos o jornadas de formacion, ni las publicaciones

derivadas de cualquier tipo de evento.

No se valoraran los libros que sean editados polos propios autores, autoras o por personas fisicas, o por

empresas de reprografia, copisterias, librerias, empresas de artes graficas o similares.

La evaluacion se hard habida cuenta la calidad de la editorial segtin su prestigio nacional o internacional, el
grado de exigencia y el rigor cientifico en los procesos de seleccion de los trabajos publicados, el mivel de
calidad del panel de editoras y/o editores, la existencia de consejo cientifico internacional, la practica acreditada
de revision por pares, etc. La lengua de publicacion no sera considerada como factor determinante del ambito

en el que se encuadre una editorial hacia la evaluacion.

La Comision de Investigacion establecera conjuntos de editoriales en los que los méritos reciban puntuacién

fija, y que seran publicados en la web de la Vicerreitoria de Investigacion.
H.3 PARTICIPACION EN CATALOGOS DE EXPOSICIONES Bellas Artes:

Documentacion: deberd presentarse copia de la portada y contraportada, hoja donde aparezca el aio de
publicaci6n, indice del catilogo donde figuren las autorfas de textos, disefio o comisariado de la exposicion y,

s1 es el caso, copia del articulo.
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Se considerard la participacion como autor/a de textos, disenador/a del catdlogo y comisaria/o de la exposicion.

No se consideraran en este apartado las autorias de las obras expuestas.

I. PATENTES
J. IMPLICACIONES CON LA SOCIEDAD
Se tendrdn en cuenta las siguientes actividades siempre que se desarrollen durante por lo menos un curso
académico:
- Haber participado en 6rganos de gobierno de la universidad donde realizé los estudios de grado o master.
- Haber ejercido funciones de representacion de alumnado universitario.
- Haber participado como tutoras o tutores en programas de mentorizacién universitaria.
- Haber colaborado en programas de atencion a la diversidad universitarios.
- Haber participado en la direccion de asociaciones universitarias registradas debidamente en la universidad
correspondiente.
-Haber participado en programas de voluntariado universitario.
Para acreditar estos méritos debera presentarse un certificado emitido por la universidad correspondiente
donde conste, por lo menos, el nombre de la actividad, la universidad y el periodo durante el que se realizo.
K. DIVULGACION
- Participacion en programas de captacién de alumnado universitario.
- Participacion en programas de divulgacion cientifica en universidades.
Para acreditar estos méritos deberd presentarse un certificado emitido por la universidad correspondiente

donde conste, por lo menos, el nombre del programa, la universidad y el periodo durante el que se realizo.

L. OTROS MERITOS VALORABLES

- Realizacién de pricticas extracurriculares en empresas. Se acreditard mediante un certificado de la empresa

donde se realizaron y debe acreditarse su naturaleza extracurricular.

- Realizacion de TFG/TFM en empresas, ONGs ou sector publico externo a la universidad. Se acreditara
mediante un certficado de la persona que titorizé los trabajos indicando el nombre de la empresa.

- Ser deportista de élite que se podrd acreditar mediante cualquier documentacion que acredite esta
circunstancia.

- Experiencia laboral relacionada con su formacién académica que se acreditard mediante un certificado de
la/s empresa/s donde se detallen las funciones realizadas.

- Cursos de formacion acreditados por organizaciones académicas universitarias. Deberdn presentarse los

diplomas de realizaciéon de los cursos y figurar el programa de la formacion recibida.
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BAREMO

COMUNICACIONES a congresos, simposios y reuniones

Puntuaciéon méritos

clentificas

ESTANCIAS DE INVESTIGACION vy participacién en CA

Internacionales 1
Nacionales: 0,5
Si ponente internacional/nacional 1/0,5

ANAS CIENTIFICAS fuera

de Galicia o CCAA.

de 16 a 30 dias 0,2
de 31 a 90 dias 0,4
de 91 a 180 dias 0,8
mas de 180 dias

Licenciatura, grado o equivalente.

OTROS TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS

Diplomatura o equivalente.

0,25

Mister distinto a lo que dio acceso a los estudios de

doctorado.

Becas de colaboracién en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacién.

Exposiciones individuales y comisariados en espacios
expositivos de instituciones pudblicas o privadas con
programaciéon regular no aficionada.

1

BECAS DE COLABORACION DEL MECD

PRODUCCION ARTISTICA Internacional Nacional

arte profesionales.

Nivel C2

Exposiciones colectivas y co-comisariados en espacios 4 8
expositivos de instituciones pudblicas o privadas con

programacion regular no aficionada.

Exposiciones individuales y comisariados en galerias de arte 3 2
profesionales.

Exposiciones colectivas y con el-comisariados en galerias de 1 0,5

CONOCIMIENTO DE LENGUAS

Nivel C1

1,5

Nivel B2

Ambito estatal (Premios nacionales fin de carrera de
educaciéon universitaria)

PREMIOS Y DISTINCIONES

Ambito autonémico (Premios fin de carrera de la
Comunidad Auténoma para el alumnado universitario)

0,75
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Ambito autonémico (Premios de excelencia académica de 0,25
grado)

Premios TFG/TFM concedidos por la universidad 0,1
Premios TFG/TFM con perspectiva de género 0,2
Premios STEM de universidad para grado e méster 0,2
Premios extraordinarios fin de carrera de universidad 0,2

PUBLICACIONES

Patentes con extensién europea en por lo menos 3 paises

L1. Revistas

TIPO A Q1 5
TIPO A Q2 4
TIPO A Q3 3
TIPO A Q4 1
TIPO B 0,75
TIPO C 0,5
1.2. Manuales y libros con ISBN / capitulos de libro

Categoria CE 1 5/2,5
Categoria CE 2 4/2
Categoria CE 3 2/1
1.3. Participacién en catilogos de exposiciones Bellas Artes

Espacios expositivos de instituciones publicas o privadas 2
con programacion regular no aficionada.

Galerias de arte profesionales. 1

PATENTES

Patentes registradas en Esparia en explotacion

Patentes registradas

Prototipo registrado como modelo de utilidad.

5
4
2
1

IMPLICACIONES CON LA SOCIEDAD

Participacién en 6rganos de gobierno de la universidad
donde realiz6 los estudios de grado o master

0,1/curso académico hasta un
maiximo de 0,5 puntos

Representacién de alumnado universitario.

0,1/curso académico hasta un
maiximo de 0,5 puntos

Tutorizacién en programas de mentorizacién universitaria

0,1/ curso académico hasta un
maximo de 0,5 puntos

Programas de atencién a la diversidad universitarios.

0,1/curso académico hasta un
maiximo de 0,5 puntos

Direccion de asociaciones wuniversitarias registradas
debidamente

0,1/ curso académico hastaun
maximo de 0,5 puntos

Programas de voluntariado universitario.

0,1/curso académico hasta
un miximo de 0,5 puntos

DIVULGACION
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Programas de captacién de alumnado universitario

0,1/participacién hasta un
miximo de 0,5

Programas de divulgacién cientifica en universidades

0,1/participacién  hasta un
maximo de 0,5

OTROS

Pricticas en empresa extracurriculares 0,2

TFG/TFM en empresa 0,2

Deportista de élite 0,2

Experiencia laboral relacionada con su formacion 0,2/ano hasta un maximo de
académica 0,5 puntos

Cursos de formacién acreditados por organizaciones
académicas universitarias

0,1/10 horas hasta un miximo
de 0,5 puntos
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ANEXO IIT

Asignacién de los programas de doctorado de la Universidad de Vigo a dmbitos de conocimiento

Programa Ambitq de
conocimiento

Fisica aplicada Cientifico
Biotecnologia avanzada Cientifico
Ciencia y tecnologia agroalimentaria Cientifico
Ciencia y tecnologia de coloides e interfaces Cientifico (en extincion)
Ciencia y tecnologia quimica Cientifico
Ecosistemas terrestres, usos sostenibles e implicaciones ambientales Cientifico
Estadistica e investigacion operativa Cientifico
Matematicas y aplicaciones Cientifico
Metodologia y aplicaciones en ciencias de la vida Cientifico
Nanociencia y biomedicina Cientifico
Quimica teérica y modelizacién computacional Cientifico

Endocrinologia

Ciencias de la salud *

Neurociencia y psicologia clinica

Ciencias de la salud *

Estudios literarios

Artes y Humanidades

Creacién e investigacion en arte contemporanea

Artes y Humanidades

Estudios ingleses avanzados: lingiiistica, literatura y cultura

Artes y Humanidades

Estudios lingiiisticos

Artes y Humanidades

Traduccién y paratraducciéon

Artes y Humanidades

Agua, sostenibilidad y desarrollo Otros ™~
Ciencias marinas, tecnologia y gestion Otros ™~
Comunicacion Otros ™~
Creatividad, innovacién social y sostenible Otros ™~
Proteccion del patrimonio cultural Otros "~
Eficiencia energética y sostenibilidad en ingenieria y arquitectura Tecnologico
Ingenieria quimica Tecnologico
Investigacion en tecnologias y procesos avanzados en la industria Tecnologico
Métodos matematicos y Simulacién numérica en ingenieria y ciencias aphicadas Tecnologico
Sistemas de software inteligentes y adaptables Tecnologico
Tecnologia aeroespacial. Ingenierias: electromagnética, electronica, informatica y ,
mecinica Tecnologico
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones Tecnologico
Geotecnologias aplicadas a la construccion, energia e industria Tecnologico
Laser, fotonica y vision Tecnologico

Analisis econdémica y estrategia empresarial

Juridico-Social

Ciencias de la educacion y del comportamiento

Juridico-Social

Ciencias del deporte, educacion fisica y actividad fisica saludable

Juridico-Social

Ciencias sociales y envejecimiento

Juridico-Social

Educacion, deporte y salud

Juridico-Social

Equidad e innovacién en educaciéon

Juridico-Social

Ordenacion juridica del mercado

Juridico-Social

Turismo

Juridico-Social

Gestion y resolucion de conflictos. menores, familia y justicia terapéutica

Juridico-Social

Investigacion sanitaria

Ciencias de la salud
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* Para los efectos de esta convocatoria, los programas del ambito de Ciencias de la Salud se consideran
dentro del ambito Cientifico.

** Otros: estos programas pueden incluir la realizacion de tesis de doctorado en varios ambitos de
conocimiento, por lo que la asignacién del dmbito serd realizada en cada caso especifico por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado.
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ANEXO IV- FORMULARIO DE DECLARACION DE MERITOS Y AUTOEVALUACION

Formulario adaptado a COARA

Deben cubrirse exclusivamente los espacios sombreados en amarillo. Los sombreados en gris se reservan para la

Comision de Investigacion.

El niimero maximo de méritos es de cinco.

Solo se podra presentar un mérito en cada epigrafe (A,B, C...) De no cumplir este criterio, no se tendrd en cuenta

ningln mérito en ese epigrafe.

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos
Programa de
doutoramento:
Ambito de
conecemento:
Narrativa: Explica brevemente tu CV (maximo 300 palabras)
RELACION DE MERITOS
A cubrir por la CI
MERITO Ne 1 Nombre, titulo o breve descripcion
EPIGRAFE DEL ANEXO II DONDE SE ENCUENTRA EL MERITO
Nombre del epigrafe
Autopuntuacion (puntuacion que o/a candidato/a se outorga conforme ao baremo| Puntos
do Anexo IIl)
A cubrir por la CI
MERITO N2 2 Nombre, titulo o breve descripcion
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Nombre del epigrafe

EPIGRAFE DEL ANEXO II DONDE SE ENCUENTRA EL MERITO

Autopuntuacion (puntuacion que la/el candidata/o se outorga conforme al baremo| Puntos
del Anexo I
A cubrir por la CI
MERITO N¢ 3 Nombre, titulo o breve descripcion
EPIGRAFE DEL ANEXO II DONDE SE ENCUENTRA EL. MERITO
Nombre del epigrafe
Autopuntuacién (puntuaciéon que la/el candidata/o se outorga conforme al baremo| Puntos
del Anexo II)
A cubrir por la CI
MERITO N© 4 Nombre, titulo o breve descripcion
EPIGRAFE DEL ANEXO II DONDE SE ENCUENTRA EL MERITO
Nombre del epigrafe
Autopuntuacion (puntuacion que la/el candidata/o se outorga conforme al baremo| Puntos
del Anexo II)
A cubrir por la CI
MERITO N2 5 Nombre, titulo o breve descripcion
EPIGRAFE DEL ANEXO II DONDE SE ENCUENTRA EL MERITO
Nombre del epigrafe
Autopuntuacién (puntuaciéon que la/el candidata/o se outorga conforme al baremo| Puntos
del Anexo II)




