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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO Y LA
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE OVIEDO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO OVIEDO EMPRENDE 2025

Oviedo, a 21 de octubre de 2025

REUNIDOS
De una parte

Dfia. Leticia Gonzélez Alvarez, Concejala de Gobierno del Area de Economia, Transformacién Digital y
Politicas Sociales del Ayuntamiento de Oviedo, con CIF P-3304400l y domicilio social en Plaza de la
Constitucién, s/n. 33009 Oviedo, segln acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de junio de 2023, BIM n2
25 de 22/06/2023 y Resolucion de la Alcaldia n2 2023/9521 de 19 de Junio, de delegacién de competencia en
los respectivos Concejales/as de Gobierno.

De otra parte,

D. Carlos Paniceres Estrada, Presidente de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién
de Oviedo, con CIF Q3373001A y domicilio social en C/Quintana 32, 33009 Oviedo, cargo que ostenta desde
el 8 de junio de 2021.

INTERVIENEN

En funcion de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el ejercicio de las facultades que
cada uno tiene conferidas, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacién para convenir y
obligarse en los términos del presente convenio, para lo cual han sido autorizados por los respectivos érganos
de gobierno de las instituciones que representan.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ayuntamiento de Oviedo, tiene entre sus objetivos impulsar un marco integral de Desarrollo Local,
fomentando la actividad econdmica y el empleo en su Municipio, por lo que esta desarrollando un decidido
apoyo a empresarios y emprendedores.
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En este sentido, la Cultura Emprendedora e Innovadora son la base de la competitividad y el desarrollo de la
ciudad de Oviedo.

Asimismo, la creacién de empleo, la promocion de la cultura emprendedora fomentando iniciativas
empresariales, emprendedoras e innovadoras, el incremento de la competitividad de los sectores
econdmicos, la cohesién econdmica y social del ambito local y la promocidn econdmica de Oviedo, son
objetivos estratégicos que requieren movilizar todos los recursos disponibles de la ciudad, a través de
acuerdos entre los agentes sociales, econdmicos y politicos mas representativos de la ciudadania, resultando
preciso coordinar sus actuaciones y aunar sus esfuerzos.

2.- Que el impulso del emprendimiento es un proceso complejo, integrado por multiples elementos y
variables. A la hora de plantearse fomentar su desarrollo desde las politicas publicas, es absolutamente
imprescindible hacerlo desde un planteamiento de coordinacion y colaboracién institucional, en el que
puedan tomar parte distintos organismos que tengan experiencia en el apoyo a los emprendedores, y siempre
con una vision a medio y largo plazo innovadora y soportada tecnoldgicamente en las demandas actuales
como estrategia de desarrollo para afrontar el futuro, debiendo intensificar para ello los sistemas de trabajo
ciencia- empresa- sociedad.

3.- Que desde el ejercicio 2013 se ha impulsado desde la Concejalia del Area de Promocién Econdmica el
desarrollo de un proyecto estratégico denominado Oviedo Emprende en el que se definen los objetivos y
lineas de actuacién de emprendimiento a impulsar en el municipio de Oviedo de forma que pueda definirse
anualmente un plan de implementacion en coherencia con las pautas estratégicas desarrolladas. Oviedo
Emprende es fruto del compromiso del Ayuntamiento de Oviedo en el impulso al emprendimiento. Asimismo,
forma parte, como pilar imprescindible, de los planes de desarrollo de Oviedo.

4.- Por tanto, este nuevo escenario requiere de la suma de capacidades y esfuerzos de los agentes del
territorio que, a través de diferentes recursos, programas e itinerarios, trabajan actualmente en el
acompanamiento a emprendedores y emprendedoras en el territorio.

A estos efectos el Ayuntamiento de Oviedo desde 2013 estd en contacto con varias organizaciones
empresariales, educativas y de fomento de la sociedad de la informacidn, (todas ellas sin animo de lucro), con
el fin de llevar a cabo un plan de actuaciones conjuntas, coherentes y no duplicado entre distintos agentes
educativos, empresariales y socio econémicos a desarrollar desde el proyecto Oviedo Emprende con
resultado satisfactorio.

5.- Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo es una Corporacidn de
Derecho Publico que tiene entre sus fines la representacion, promocidn y defensa de los intereses generales
de las empresas asturianas; la actuacién como érgano consultivo y colaborador de la Administracidn Central,
Autondmica y Local; el ofrecimiento de servicios de informacion, formacion y asesoramiento a las empresas
de su demarcacion e impulsar el desarrollo econédmico de Asturias.
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6.- Que tanto el Ayuntamiento de Oviedo como la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Oviedo estdn trabajando por el impulso de la actividad de promocidon econdémica en el
municipio de Oviedo. Se entiende por tanto que concurren razones de interés publico y econdmico para
convenir con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo como entidad
colaboradora en el desarrollo de distintas actuaciones que, siendo propias de la entidad, son acordes con el
proyecto Oviedo Emprende.

7.- Que con fecha 2 de octubre de 2025 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oviedo aprueba el
presente Convenio y autoriza a la Concejala de Gobierno de Economia, Transformacién Digital y Politicas
Sociales para la firma del mismo.

En consecuencia, las partes firmantes

ACUERDAN

La formalizacidn del presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio consiste en otorgar una subvencién a la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE OVIEDO para colaborar en la realizacién del Proyecto Oviedo
Emprende 2025.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

La entidad, CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE OVIEDO, se
compromete a:

e Realizar cuantas acciones resulten precisas para la consecucién del objeto del presente Convenio.

e Proporcionar al Ayuntamiento toda la informacion, colaboracidn, conocimiento, apoyo y asistencia
gue sea precisa para el mayor éxito del Proyecto Oviedo Emprende.

< Organizar reuniones y, encuentros que permitan un seguimiento técnico de los proyectos.

La descripcién detallada, presupuesto, imputacion de personal y temporalizacion de las actuaciones objeto
del presente convenio se incorporan como ANEXO Il de este convenio.
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TERCERA.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION
El proyecto cuenta con un presupuesto total de 121.506,89 € segun el desglose por actividades que figura

en el Anexo Il y corresponde una subvencidén municipal de 121.500,00 €:

Entidad Aportacién Municipal Total proyecto
presentado

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, 121.500,00€ 121.506.89€

SERVICIOS Y NAVEGACION DE OVIEDO

121.500,00 € 121.506,89 €

Para su financiacidn, el Ayuntamiento dispone de asignacidn de cardcter nominativo en el Presupuesto
Municipal vigente a cargo de la aplicaciéon 2025 570 433 48901.

Debido a la singularidad del programa Oviedo Emprende que esta en fase de crecimiento y gran acogida
e implantacion, ha aumentado el fomento de la iniciativa empresarial. Ademas, las situaciones actuales de
incertidumbre y conflictos armados que se mantienen, han afectado especialmente a las pequenas
empresasy autonomos, destinatarios principales del proyecto Oviedo Emprende. En este contexto es basica
la formacion y el asesoramiento de redefinicion de planes de negocio que faciliten la supervivencia
empresarial y el mantenimiento del empleo, ambito en el que la Cdmara de Comercio tiene una contrastada
experiencia. Visto lo anterior, se hace necesaria la implementacidn del proyecto.

CUARTA.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES.-

Dada la naturaleza del proyecto objeto de este convenio, la aportacion municipal se realizara bajo el
régimen de pago anticipado y se tramitara en los siguientes plazos: El 100 por 100, a la firma del convenio.

Dados los antecedentes de expedientes anteriores con la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
Oviedo, en los que los proyectos se ejecutaron conforme a lo previsto y acorde a lo establecido, NO se
considera necesario establecer garantias para el cobro anticipado.

QUINTA.- VIGENCIA.-

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025
ejecutandose el proyecto conforme a los plazos establecidos en el mismo.
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Por peticidn expresa y motivada de la entidad, presentada en el Registro General del Ayuntamiento de
Oviedo y siempre que exista informe favorable de viabilidad técnica se podra entonces aprobar por Junta
de Gobierno la prérroga del mismo hasta la nueva fecha solicitada para la finalizacién de las actuaciones
objeto del proyecto. En todo caso la prorroga estara sujeta a los limites determinados por la Ley General de
Subvenciones.

SEXTA.- JUSTIFICACION.-

La justificacién de las actuaciones subvencionadas, (ejecutadas hasta 31/12/2025) se hara en el plazo de
45 dias desde la finalizacién del proyecto y en un Unico plazo antes de 15 de febrero de 2026 (el ultimo
dia de presentacion de la justificacion sera por tanto el 14/02/2026), salvo en el caso de prérroga de
vigencia del convenio, (contemplada en la clausula anterior), en cuyo caso se realizaran dos justificaciones:
una parcial a 15 de febrero de 2026 por la ejecucién de actividades hasta 31 de diciembre de 2025 vy
una justificacién final por el resto pendiente de liquidar, en el plazo de cuarenta y cinco dias desde la
nueva finalizacion (plazo prorrogado) del proyecto y/o nueva vigencia del convenio.

El art. 56 de la Ley General de Subvenciones recoge como infraccidn de cardcter leve la presentacidon fuera
de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Podran realizarse variaciones entre las distintas partidas o ejes de actuaciones de los presupuestos
inicialmente previstos por la entidad, por causas motivadas que hayan sido objeto de conocimiento del
servicio y/o autorizacién previa. Si la variacion supone aumento o disminucién del importe total del
proyecto aprobado se atendera a lo dispuesto en la cldusula Decimo primera. Cualquier desviacion de las
distintas partidas o ejes de actuaciones de los presupuestos inicialmente previstos por la entidad que no
haya sido efectivamente comunicada y/o autorizada dard lugar a un reintegro correspondiente de la
subvencion concedida, conforme a lo establecido en la Clausula Séptima del presente Convenio.

SEPTIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en este convenio, aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza y objeto de la actividad subvencionada, segun las normas justificativas
contempladas en el Anexo |y se realicen dentro del plazo de ejecucién del convenio comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2025 y cuyo pago ha de estar realizado a la finalizacién del periodo de
justificacion de la subvencidn conforme lo establecido en la Cladusula Sexta. En caso de prdrroga se atenderd
a lo aprobado al efecto.

Para los gastos de las caracteristicas de los sefialados en los apartados 3 y siguientes del art. 31 de la Ley
General de Subvenciones se estard a lo previsto en la misma.
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Las entidades deben justificar documentalmente los importes totales de la subvencion otorgada por el
Ayuntamiento. En caso contrario deberd reintegrarse la cuantia que resulte de la diferencia entre el total
subvencionado y la cuantia efectivamente justificada.

a) Importes subvencionables sobre costes de personal que realiza funciones de coordinacidn,
gestién y administracién en la entidad colaboradora:

e lasactuaciones transversales imputables en la justificacion econdmica en concepto de coordinacién,
gestidn y colaboracion en la difusidn del proyecto tendran los siguientes limites:

10% del coste salarial del personal fijo imputado que venga desempefiando en la entidad esas
actuaciones con un limite maximo del 10% del importe total de la subvencién concedida a la entidad.

e las actuaciones transversales imputables en la justificacion econdmica en concepto de tareas
administrativas de los proyectos tendran los siguientes limites:

10% del coste salarial del personal fijo imputado que venga desempefiando en la entidad esas -
actuaciones con un limite maximo del 10% del importe total de la Subvencién concedida a la entidad.

Cuando el personal que la entidad destine el proyecto preste servicios en cuantia horaria equivalente a la
jornada completa sera subvencionable el 100% de su coste equivalente a una persona por dedicacién y
categoria profesional con las limitaciones maximas de 15% y 10% de la subvencidén concedida
respectivamente para coordinacion/gestion.

En caso de que sea una misma persona la designada por la entidad que simultanee labores técnicas y las
descritas anteriormente (coordinacidn y/o administracion) debera detallar en una declaracién inicial de
imputacidn de que porcentaje dedica a actuaciones y trabajos técnicos (con una limitacién de imputacién
técnica maxima del 20% de su coste salarial) y que porcentaje se corresponde con coordinacion, gestion
difusién y/o administracion (con los limites anteriormente mencionados).

b) Importes subvencionables relacionados con costes salariales de personal imputado directamente
al proyecto:

El coste salarial del personal de plantilla de la entidad que realiza actividades técnicas y que este imputado
para la justificacidon de este convenio por parte de la entidad sera subvencionable en el porcentaje que se
declare inicialmente de su dedicacién efectiva al proyecto. Por labores técnicas se entiende que participa,
imparte o ejecuta directamente las actividades subvencionadas.

¢) Nose admitirdn a efectos de justificacion con cargo a la subvencidn los costes de personal indirecto
imputables al proyecto.

d) Costesindirectos no salariales imputables al proyecto.
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Puesto que Oviedo Emprende desarrolla la casi totalidad de las actuaciones en las instalaciones municipales
sede del Proyecto, no seran elegibles ni subvencionables gastos de estructura ni indirectos de las Entidades,
a excepcidn que se realice solicitud motivada al iniciar el proyecto indicando causa, importes e imputaciones
y resulte expresamente autorizada por el Ayuntamiento. La sede del proyecto Oviedo Emprende y sus
actuaciones se desarrollaran en la el Espacio Coworking Talud de la Eria, calle Virgilio Palacio n2 1 o en el
Vivero de Ciencias de la Salud en la C/ Colegio Santo Domingo de Guzman s/n de Oviedo, salvo que por falta
de disponibilidad del espacio conjunto, desde la Concejalia se proponga otros equipamientos municipales.

e) Conforme al art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones, los tributos son gasto subvencionable
cuando el beneficiario de la subvencidn los abona efectivamente. En ningln caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

OCTAVA.- OBLIGACIONES.-

Con independencia de las obligaciones derivadas del contenido de este convenio, de las generales que
recoja la Ley de Subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Oviedo, serdn
obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencidn, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién en la forma, condiciones y plazo establecidos.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencién en la forma sefialada en el Anexo I.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento e inspeccidn a efectuar por el érgano
concedente y, por su orden, por los responsables de los servicios promotores de la subvencion, y a
las de control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta documentacion les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente, la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas para la misma finalidad, asi como las alteraciones a las que
hace referencia la Cladusula Décimo-Primera de este Convenio. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable, con la finalidad de garantizar el
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g)

h)

adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Hacer constar en toda informacién, publicacién o publicidad que se efecttia de la actividad, que la
misma estd subvencionada por el Ayuntamiento de Oviedo, y enmarcada dentro del proyecto
Oviedo Emprende, incorporando de forma visible en el material que se utilice para la difusidn de los
programas subvencionados un logotipo que permita identificar el origen de la subvencidn con el/los
siguiente/s formato/s:

OVIEDO"
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Se comprobara la efectiva publicidad de la subvencidn a través de la presentacién de fotografias u
otra documentacidn grafica justificativa a incluir en la cuenta justificativa.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando concurran las causas de reintegro a que
hace referencia la Ley General de Subvenciones, asi como al reintegro parcial en los términos
sefialados este Convenio.

En caso de reintegro total o parcial de la subvencién serda igualmente exigible el interés de demora
correspondiente, conforme a lo establecido en el art. 37 de la Ley General de Subvenciones, desde
el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

Disponer y mantener una organizacion empresarial suficiente para ejecutar el proyecto objeto de
subvencion.

NOVENA.- El importe de la subvencién en ningln caso puede ser de tal cuantia que, aisladamente o en

concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o

privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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DECIMA.- Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total
o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. No se considera subcontratacidon los
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para realizar por si mismo la actividad subvencionada y que
seran objeto de justificacion.

El régimen de subcontratacion por la entidad beneficiaria de las actividades subvencionadas se sujetara a
lo establecido en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

A estos efectos los apartados primero y segundo del art. 29 establecen lo siguiente:

“1. A los efectos de esta ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda
fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario
para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario unicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa requladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excederd del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la
subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta
un porcentaje que no exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma. {(...)”

Por otra parte, conforme al art. 29.7:

“En ningun caso podrd concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
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2.9 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen
en las bases reguladoras.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa,
que no hayan obtenido subvencidon por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion
suficiente.”

Por otra parte, el art. 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio de desarrollo de la Ley General de
Subvenciones se refiere a las personas o entidades vinculadas. En estos casos la subcontratacidn estara
permitida si hay autorizacidn y la contratacidn se realiza de acuerdo con las condiciones normales del
mercado.

DECIMO PRIMERA.- Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencidn y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, dard lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

La entidad beneficiaria podra solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del contenido del
programa subvencionado, asi como de la formay plazos de su ejecucidn, el importe del proyecto a ejecutar
y justificacidn de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el
desarrollo del programa.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con
caracter inmediato a la aparicidn de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad
al momento en que finalice el plazo de ejecucidn del programa subvencionado.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacion se dictaran por el titular del érgano concedente en el
plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de presentacion de aquellas en el Registro.
Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderd estimada su solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La cuantia de la subvencién debera ser objeto de reduccidn cuando, debido a la acumulacion de
subvenciones o ayudas recibidas para el mismo fin, el conjunto de éstas supere el coste total de la actividad
subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- Podran adherirse a este Convenio aquellas entidades que cumpliendo los
principios de no duplicidad en actuaciones desarrolladas por otras y complementariedad en el territorio,
encajen dentro del proyecto estratégico Oviedo Emprende y exista consignacion presupuestaria suficiente.
Dichas incorporaciones seran aprobadas por la Junta de Gobierno y anexadas como Adenda a este
Convenio.
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DECIMO TERCERA - El régimen juridico del reintegro de las subvenciones serd el previsto en el Titulo I
de (arts. 36 y siguientes) de la Ley General de Subvenciones y Titulo Il (arts. 91 y siguientes) de su
Reglamento de Desarrollo.

Conforme al art. 37 de la citada Ley General de Subvenciones, procederad la exigencia del interés de demora
correspondiente al reintegro parcial desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

Conforme al art. 38 de la LGS el interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés
legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

A estos efectos, el apartado 32 de la Disposicion adicional cuadragésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, (prorrogados para el afio 2024)
establece que el interés de demora a que se refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, serd para el afio 2023 del 4,0625 por ciento.

En el caso de incumplimiento de la obligacion establecida en la Cldusula octava h) se promovera el reintegro
del 3 % del total de la subvencién concedida.

El art. 90 del Reglamento General de Subvenciones recoge la posibilidad de devolucién de la subvencién,
total o parcial, a iniciativa del perceptor (Tit. Il Procedimiento de gestién y justificacion de subvenciones;
Cap. V Procedimiento de gestion presupuestaria).

En caso reintegro voluntario serd igualmente exigible el interés de demora desde el momento del pago de
la subvencién hasta la fecha del reintegro, calculado conforme a lo establecido en los arts. 37 y 38 LGS.

En su caso se podra efectuar el reintegro parcial voluntario por importe total (principal mas intereses de
demora) indicando “Reintegro parcial subvencién expediente n2 4800-0041/2025/8 Convenios promocion
y dinamizacién econdmica”. En este caso se debera de presentar justificante de ingreso a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Oviedo.

DECIMO CUARTA.- El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del incumplimiento de
las obligaciones recogidas en este Convenio serd el previsto en el Capitulo V de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Oviedo.

DECIMO QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.- Con el fin de asegurar un adecuado
control y seguimiento del objeto, actuaciones, contenido y ejecucién del presente Convenio y con objeto
de realizar una gestién coordinada e integrada entre el Ayuntamiento y las entidades con Convenio de
colaboracién en el proyecto Oviedo Emprende, se establece una Comision de Seguimiento, Control e
Interpretacidn de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcién del mismo.
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Dicha Comisidn, estara integrada por un representante de cada una de las entidades con Convenio de
colaboracién en el proyecto Oviedo Emprende en el aiio en curso, siendo presidida por el Ayuntamiento
de Oviedo y conocera de las cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del mismo, evaluando su
aplicacion, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas
actuaciones de coordinacidn que se consideren necesarias y de control de no duplicidad de las actuaciones
subvencionadas.

La Comisidn de Seguimiento del Convenio velara por el real y efectivo cumplimiento por parte de la Camara
de Comercio de la normativa laboral, guidndose a tal fin, con |la necesaria adaptacién a la singularidad de
este Convenio, por las “reglas” previstas en el Modelo incluido en la Instruccién de las Secretarias de
Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones Publicas, de 28/12/2012, sobre “Buenas practicas
para la gestidon de las contrataciones de servicios y encomiendas de gestidon, a fin de evitar incurrir en
supuestos de cesion ilegal de trabajadores”.

La Camara de Comercio deberd disponer de sus propios EQUIPOS INFORMATICOS, SERVIDORES Y
SOFTWARE, DISTINTIVOS IDENTIFICADORES DE PERSONAL, plazas de APARCAMIENTO en su caso; sus
propios sistemas de CONTROL DE ACCESO Y REGISTRO HORARIO; sus CUENTAS DE CORREO ELECTRONICO;
su propia TELEFONIA (fija, movil), sin que en ningln caso puedan utilizar medios materiales de titularidad
municipal.

DECIMO SEXTA.- Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en el presente
Convenio se ajustardan en todo momento a los requisitos, condiciones, plazos legales y regulacidon en
general contenidos en la normativa que resulte aplicable en funcién de la materia.

Tanto el Ayuntamiento como la entidad colaboradora en el presente Convenio se comprometen al
tratamiento de los datos personales que resulten de la ejecucidn del programa Oviedo Emprende
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMO SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de los representantes y, en su caso, de las personas empleadas de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo se trataran por el Ayuntamiento de
Oviedo - como responsable del tratamiento segln lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas
normativa complementaria.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la realizacién de los trdmites necesarios en el
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proceso de desarrollo del convenio, asi como durante la ejecucidon del mismo, segun lo establecido en
el Convenio.

El tratamiento de los datos personales se basa en el articulo 6.1 ¢) del RGPD en cumplimiento de una
obligacion legal derivada de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Los datos personales podran ser cedidos en cumplimiento de una obligacién legal, asi como a los
drganos de control Sindicatura, Tribunal de Cuentas. En el supuesto de que se tuviesen que publicar
datos personales sea tenderd a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la LOPDGDD. No
se realizardn transferencias internacionales de los datos personales fuera de la Unidn Europea.

El plazo de conservacion de los datos personales respondera a los plazos de prescripcién de las
posibles reclamaciones o infracciones que pudieran derivarse de la ejecucion del convenio. Una vez
concluido el citado plazo, la conservacién se atendra a los plazos establecidos en los calendarios de
conservacion dictaminados por la Comisién Calificadora de Documentos Administrativos del
Ayuntamiento publicados en la pagina web municipal.

Los derechos de acceso, rectificacién, supresidn y aquellos otros previstos en la normativa de
proteccion de datos personales como oposicidn, limitacidn, portabilidad podran ejercitarse, cuando
procedan, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071
OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos o a través de la Sede Electrénica:
sede.oviedo.es.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID
(Madrid) — Sede electrdnica: sedeagpd.gob.es, con caracter previo a la presentacion de una
reclamacion, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, podra dirigirse con cardacter previo y
potestativo al Delegado de Proteccidon de Datos a través de la direccién de correo electrénico:
dpd@oviedo.es.

En el caso de los datos relacionados con el desarrollo de las acciones objeto del Convenio la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Oviedo serd responsable del tratamiento de
los datos personales, como consecuencia de la ejecucién y desarrollo del Proyecto, debiendo
adecuarse al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de
Derechos Digitales, en especial debera adecuarse a los principios de la normativa vigente, garantizar
la confidencialidad e integridad de los datos personales, adoptar las medidas de seguridad que fueren
necesarias conforme al anadlisis de riesgos que deberdn llevar a cabo, asi como informar a las personas
afectadas sobre el tratamiento efectuado, concretamente, debera informar que son los responsables
del tratamiento, fines del tratamiento, plazo de conservacién, base de licitud, destinatarios,
transferencias internacionales de datos, asi como el procedimiento para solicitar el ejercicio de los
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derechos reconocidos en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Oviedo garantizard, en
cumplimiento de la normativa vigente, la confidencialidad y mantendrd el deber de secreto respecto
a los datos de cardcter personal que trate en virtud de la ejecucion de las prestaciones derivadas del
desarrollo del presente pliego, incluso después de que finalice, tal y como dispone el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales. Ademas, la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Oviedo, dispone que debe garantizar que los
terceros y las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma expresa
y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las obligaciones y medidas de seguridad que
corresponda y que disponen de formacidén necesaria en materia de proteccion de datos personales.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, dispone
gue los responsables del tratamiento deben ser capaces de demostrar que cumplen, es decir, que la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo debe generar documentacién
acreditativa para poder evidenciar que cumple, como responsable del tratamiento, con las
obligaciones derivadas de la normativa.

DECIMO OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION.

Con independencia de la vigencia del convenio hasta el dia 31 de diciembre de 2025 o el periodo
prorrogado posteriormente, podra ser resuelto por cualquiera de las partes si se produce justa causa,
siempre que se comunique formalmente a la otra parte con un plazo de preaviso de tres meses de
antelacion. Se considerara justa causa de resolucion:

e El mutuo acuerdo entre las partes contratantes.
e lareiteracion en el impago de las cantidades especificadas
e laalteracién importante por una de las partes de los objetivos del Convenio.
e Elincumplimiento de las actividades programadas
DECIMO NOVENA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento de este convenio serdn
de conocimiento y competencia de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

VIGESIMA.- PERSONAL DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La relacion del personal de la entidad beneficiaria se regira por lo dispuesto en las Instrucciones sobre
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Buenas Practicas aprobadas por resolucidon conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos, de 28 de diciembre de 2012 segln acuerdo de la Mesa General
de Negociacion del Ayuntamiento de Oviedo de fecha 20 de mayo de 2014 en el que se indica que el
Ayuntamiento de Oviedo se compromete a aplicar con caracter supletorio las citadas Instrucciones
sobre Buenas Prdcticas aprobadas por resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de
Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos, de 28 de diciembre de 2012; dicho acuerdo se
ratifica por Acuerdo de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Oviedo de fecha 16 de
diciembre de 2016.

En este sentido, corresponde exclusivamente a la entidad beneficiaria la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacidn y experiencia previstos en el convenio, formara parte del equipo
de trabajo adscrito a la ejecucidn del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte del
Ayuntamiento de Oviedo del cumplimiento de los requisitos. La entidad beneficiaria procurara que
exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su composicion sean puntuales y
obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, cuando
existan razones que lo justifiquen, informando en todo momento al Ayuntamiento de Oviedo.

La entidad beneficiaria asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo el poder de direccién inherente a la misma. En particular,
asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, la
sustituciéon de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencidon de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacidon contractual entre
empleado y empleador.

La entidad beneficiaria velard especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en el convenio.

Extraordinariamente, y debido a la particularidad del proyecto Oviedo Emprende y la naturaleza del
convenio, la sede del proyecto Oviedo Emprende y sus actuaciones se desarrollardn en el Espacio
Coworking Talud de la Eria, calle Virgilio Palacio n2 1 o en el Vivero de Ciencias de la Salud en la C/
Colegio Santo Domingo de Guzman s/n de Oviedo; esto es asi dada la necesidad de contacto personal
con los emprendedores y usuarios del Espacio Coworking y proyecto Oviedo Emprende.

La empresa beneficiaria debera designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado
en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

- Actuar como interlocutor, canalizando la comunicacidn entre la entidad beneficiaria y el
Ayuntamiento.
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- Distribuir el trabajo entre el personal adscrito al presente convenio e impartir a dichos
trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relaciéon con el
convenio.

- Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal
al puesto de trabajo.

- Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucidon del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente con el Ayuntamiento.

- Informar acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicién del equipo
de trabajo.

El presente convenio no generard, en ningun caso, relacién o vinculo laboral, contractual o de otro
tipo entre el Ayuntamiento de Oviedo y el personal laboral o directivo empleado por la entidad
beneficiaria en la ejecucién de las actividades objeto de subvencion, ni modificara el vinculo
preexistente. El personal continuara bajo la exclusiva dependencia, direccion, poderes empresariales
y responsabilidad de la propia entidad beneficiaria, manteniendo ésta inalterablemente la condicidn
de empresario o empleador respecto del citado personal.

La entidad beneficiaria se obliga a cumplir con la normativa en materia laboral, de Seguridad Social,
de integracién social de minusvalidos y de prevencidn de riesgos laborales, conforme a la regulacién
legal o convencional vigente en cada momento.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria resultase sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia formulada por el personal contratado por incumplimiento de sus obligaciones,
incluida la cesidn ilegal de trabajadores, el Ayuntamiento de Oviedo quedard eximido de cualquier
tipo de responsabilidad, directa o subsidiaria.

La responsabilidad exclusiva y excluyente de la entidad beneficiaria respecto del personal laboral y
directivo a su servicio habra de quedar expresamente estipulada en las contrataciones que aquella
celebre en el dmbito del presente convenio.

OVIEDO mprende



At C€amara
OVIEDO" Oviedo

AYUNTAMIENTO

Y en prueba de conformidad, todas las partes suscriben el presente Convenio, con sus Anexos, por
duplicado original, a un solo efecto.

CONCEJALA DE GOBIERNO DE PRESIDENTE DE LA CAMARA OFICIAL DE
ECONOMIA, TRANSFORMACION DIGITAL Y COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
POLITICAS SOCIALES NAVEGACION
Fdo: Diia. Leticia Gonzélez Alvarez Fdo.: D. Carlos Paniceres Estrada
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