A

Ajuntament @% de Terrassa

o

Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Terrassa i la Comissié Catalana d’Ajuda al
Refugiat per al desenvolupament del projecte Punt d’Informacié i Orientacié en matéria de
proteccio internacional a les persones nouvingudes a la ciutat.

REUNITS

D’'una banda, la senyora Lluisa Melgares Aguirre, com a regidora de Ciutadania i Migracions de
I'Ajuntament de Terrassa, que actua assistit pel Secretari general de I'Ajuntament de Terrassa, que
intervé en qualitat de fedatari de la Corporaci6 municipal en nom i representacié de I'Excm.
Ajuntament de Terrassa.

| de laltra, la senyora Pascale Coissard Rogered, com a representant legal de la Comissid
Catalana d’Ajuda al Refugiat, amb CIF ||l i domiciliada a la rambla Santa Monica, 10, 1,
de Barcelona.

Ambdues parts es reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest
conveni.

MANIFESTEN

1.- L’Ajuntament de Terrassa, a través de I'’Area d’Acci6 Social, Participaci6 i Qualitat Democratica,
i en el desenvolupament de les seves competéncies, té entre els seus objectius una finalitat
preventiva, de cohesié social i de promocié de la igualtat d'oportunitats, I'atencié de les necessitats
basiques, I'atencid del risc social i l'atencid de les desigualtats socials. Tanmateix, treballa per
acollir i atendre les necessitats especifiques de les persones estrangeres, migrades i refugiades,
promovent la seva integracio i benestar.

2.- La Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat (en endavant, CCAR) desenvolupa la seva tasca a
diferents municipis de Catalunya des de I'any 2004. Es una entitat sense anim de lucre, inscrita en
el Registre de la Direccié6 General de Dret i Entitats Juridiques de la Generalitat de Catalunya amb
el numero 29379, i t& com a objectius la defensa del dret d’asil i els drets fonamentals de les
persones refugiades i immigrants. Per assolir aquests objectius compta amb diferents programes
que pretenen donar una resposta global i integral a les dificultats derivades del procés de
reconeixement de la proteccid internacional i del fet migratori, a les que han de fer front les
persones refugiades immigrants a la nostra ciutat.
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3.- A Espanya, el Ministeri d’'Inclusié, Seguretat Social i Migracions aprova anualment el Programa
Nacional de Reassentament de persones Refugiades, que estableix el compromis d'Espanya
d'acollir un nombre determinat de persones refugiades procedents de paisos afectats per conflictes
i greus crisis humanitaries.

Es responsable de planificar i executar les politiques relacionades amb la Seguretat Social, la
immigracio i I'emigracid, incloent-hi la coordinacié del Sistema d'Acollida de Proteccioé Internacional
i Temporal.

El Sistema d'Acollida de Proteccidé Internacional i Temporal ofereix cobertura de les necessitats
basiques a les persones sol-licitants i beneficiaries de proteccid internacional i temporal que no
disposen de recursos economics, acompanyant-les en el seu procés d'adquisicié d'autonomia i
integracio a la societat espanyola.

4.- Terrassa acull actualment 93 places vinculades al Sistema de Proteccié Internacional i
Temporal, gestionades per Creu Roja i Apip Acam en concert amb el Ministeri d’Inclusio, Seguretat
Social i Migracions. Es preveu una ampliacié a 162 places i nous dispositius a partir del primer
trimestre de 2025, amb un total de sis dispositius actius a la ciutat.

5.- En els darrers anys, hem observat un increment significatiu en el nombre de persones
sol-licitants d'asil o de protecci6 internacional que arriben a la nostra ciutat i accedeixen als serveis
especialitzats que oferim. Aixd inclou el Servei de Primera Acollida, destinat a facilitar I'acollida de
persones nouvingudes, aixi com el SAl DASIG, on algunes d’aquestes persones sol-liciten
protecci6 internacional motivada per la seva orientacio sexual o identitat de génere.

6.- A Terrassa existeix la Taula de Refugi, liderada pel Servei de Ciutadania i Migracions. Es un
espai clau de coordinacio i treball conjunt entre diferents serveis de I'Ajuntament i les entitats
gestores dels dispositius del Sistema de Proteccid Internacional. Aquest espai facilita la
comunicacio i gestio amb els dispositius d'acollida; I'abordatge de necessitats emergents i
situacions complexes; i la sensibilitzacié i I'anticipacié per garantir una acollida positiva al territori.
Aquest model busca una resposta integrada i eficient, promovent la inclusié social i 'harmonia
entre les persones refugiades i la comunitat local.

7.- L’Acord Marc 2022-2025, entre la Generalitat de Catalunya (Departament d’lgualtat i
Feminismes) i '’Ajuntament de Terrassa, en el seu annex 3 pel Desplegament del Servei de
Migracions, acollida i vida digna compartida, contempla el finangament en relacié a les activitats de
I'ambit de la proteccid internacional.

8.- L’'Ajuntament de Terrassa, des del servei de Ciutadania i Migracions, conjuntament amb CCAR
vol treballar de manera coordinada en I'acollida i I'assessorament de les persones en situacio de
desplagament forgat que viuen a la ciutat de Terrassa.
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Per tot 'exposat, les parts en I'exercici de les seves competencies acorden la formalitzacié d’aquest
conveni amb els seglents:

ACORDS

Primer.- OBJECTE DEL CONVENI

L’objecte d’aquest conveni és establir el regim de col-laboracié entre I’Ajuntament de Terrassa i la
Comissié Catalana d'Ajuda al Refugiat per al desenvolupament del projecte Punt d’Informacié i
Orientacié en matéria de proteccio internacional a les persones nouvingudes a la ciutat.

El Punt d’Informacié i Orientacid és un servei d'atencié personalitzada que ofereix informacid,
orientacié i acompanyament basic en matéria d’asil i proteccié internacional a les persones
refugiades que arriben a la ciutat i realitza les derivacions pertinents als diferents serveis i entitats,
tot potenciant el coneixement de I'entorn i dels recursos de la ciutat.

Segon. PROJECTE PUNT D’INFORMACIO | ORIENTACIO
2.1.- Queé és el Punt d’Informacio i Orientacio

El Punt d’Informacié i Orientacio en matéria de proteccio internacional (en endavant PIO) és un
programa d'atencidé personalitzada que ofereix informacié, orientacié i acompanyament basic en
materia d’asil i proteccio internacional a les persones refugiades que arriben a la ciutat i realitza les
derivacions pertinents als diferents serveis i entitats, tot potenciant el coneixement de I'entorn i dels
recursos de la ciutat.

El PIO té I'objectiu de promoure la inclusié social i 'autonomia personal de les persones refugiades
o sol-licitants de proteccid internacional, oferint informacio, orientacid, i si s’escau, la pertinent
derivacio, sobre totes aquelles qgliestions relacionades amb els processos d’asil i sobre aquells
tramits i gestions derivades del fet migratori (empadronament, targetes sanitaries, escolaritzacio,
habitatge, d’entre d’altres). També També es proveeix d’informacié sobre els serveis socials
municipals, sobre recursos formatius i laborals especialitzats per a persones refugiades, aixi com
d’altres serveis i recursos especifics, un funcié de les diferents interseccionalitats (dones, persones
grans, LGTBIQ+...).
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2.2.- Objectius del projecte

a) Objectiu General

El present projecte té com a objectiu general promoure el dret d'asil, la inclusié social,
'autonomia personal i 'apoderament de les persones desplagades forcosament fruit de
greus vulneracions de drets humans que es troben a Terrassa.

L'execucié d'aquest projecte promou la inclusié i autonomia dels col-lectius esmentats per
tal d'apoderar-les i lluitar contra la exclusid, donant resposta a les seves necessitats
juridiques, d’informacio i orientacio.

La consecucio de I'objectiu general es materialitzara a través de I'assoliment dels diferents
objectius especifics que es preveuen en el marc d’aquest projecte.

b) Objectius especifics

* Objectiu especific 1: Consolidar i reforcar el servei d’acompanyament integral,
multidisciplinari i especialitzat en matéria d’asil ofert des del Punt d’'Informacio i
Orientacio.

* Objectiu especific 2: Donar informacié en matéria de protecci6 internacional i asil en
el sessions informatives del modul C del Servei de Primera Acollida.

» Objectiu especific 3: Gestionar i coordinar técnicament I'equip present al municipi,
amb la finalitat d’enfortir els serveis d'atencidé a les persones, de fer seguiment de
manera exhaustiva de les activitats desenvolupades per I'equip i de la metodologia
d’intervencio.

2.3.- Funcionament del PIO

o Gestié d’un Punt d’Informacié i Orientacio especialitzat en asil

El PIO se situara al centre civic la Fact, ubicat a la rambla d'Egara, num. 340 de Terrassa,
estara operatiu cada quinze dies i es prestara en horari de mati i tarda per donar facilitats
perque les persones amb carregues familiars puguin acudir a les cites:

- Un dijous al mes de 8 a 15 hores.
- Un dimecres al mes de 12 a 19 hores.
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Es determinen un total de 10 hores més de treball intern i telematica per a la gestid
d’expedients, seguiment de casos i coordinacié amb serveis municipals i altres organitzacions.

El servei estara operatiu de gener a desembre a I'excepcié d'un mes en periode estival a
causa de les vacances del personal técnic responsable de I'activitat.

¢ Persones beneficiaries de la intervencio

Les persones beneficiaries del projecte sén aquelles victimes de desplagament forgat que
han patit greus vulneracions de drets humans als paisos d’origen i que es troben en el
municipi de Terrassa en una situacioé de greu vulnerabilitat i/o risc d'exclusio social.

Les persones ateses des dels Punts d'Informacié i Orientacid seran, principalment,
persones nouvingudes, amb necessitat de rebre informacié sobre com iniciar el
procediment de sol-licitud de proteccio internacional, que és especialment complicat.

D'altra banda, també s'atendra a persones sol-licitants de proteccid internacional que no
han pogut entrar al SAPIT, persones que ja tenen concedit I'estatut d'asil /o o a persones
qué, una vegada rebuda la resolucid, generalment denegatodria, es troben en situacié
d'irregularitat sobrevinguda.

En tot cas seran majors de divuit anys, prioritzant I'accés al servei de dones amb menors a
carrec.

El projecte pretén posar especial atencié a aquells perfils de persones refugiades que,
donades les seves interseccionalitats, es troben en situacié d'especial vulnerabilitat, com
les dones, les persones amb diversitat funcional, persones grans i les persones que formen
part del col-lectiu LGTBIQ+.

Per a accedir al servei, sera necessari sol-licitar cita prévia a partir del correu electronic
habilitat per a aquest fi (pio.terrassa@ccarefugi.org). Les persones interessades a ser
ateses, podran contactar directament o ser derivades des de qualsevol dels serveis o
equipaments municipals i entitats del territori.

o Activitats del projecte

En el marc del conveni es realitzara un seguit d’activitats directament relacionades amb
cada un dels objectius especifics del projecte:

a) En relacié amb objectiu especific 1:

- Atendre a persones desplacades forcosament que presenten necessitats
d'informacid, orientacié i assessorament des del PIO sobre procediments de
Proteccié Internacional i altres aspectes d’interés per garantir el seu dret d'asil.
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Aquesta activitat es desenvolupara de manera quinzenal, una jornada alterna en
dijous de 8h a 15 h i la segient jornada mensual els dimecres de 12h a 19h.
Comporta una dedicacio de 14 hores mensuals.

L'activitat es duu a terme en instal-lacions municipals de manera presencial .

S'implementara des de gener a desembre, amb l'excepcié d'un mes en periode
estival a causa de les vacances del personal técnic responsable de I'activitat.

La persona responsable de dur a terme les atencions sera una técnica d'intervencié
amb formacié especifica en proteccid internacional i experiéncia en
I'acompanyament a persones refugiades

- Derivar des del PIO a persones desplacades forcosament que ho requereixin a
equipaments recursos i serveis especifics externs o interns de la CCAR que facilitin
la seva inclusié sociolaboral.

Les hores d'atencio directa s'acompanyen d'hores de gestid dels casos que es de
manera telematica dos dies al mes.

En aquest espai es duen a terme tots els tramits complementaris que requereix
I'atencid de les persones que acudeixen al PIO, el que inclou la derivacié a
recursos especifics, seguiment dels casos, coordinaci®6 amb professionals de
referéncia, gestio d'informes i o documentacié addicional, etc...

S'implementara des de gener a desembre, amb l'excepcié d'un mes en periode
estival a causa de les vacances del personal técnic responsable de I'activitat.

Igual que en les anteriors, aquesta activitat sera implementada per la técnica de
referéncia.

- Informar sobre el servei i sobre el procediment de proteccioé internacional a entitats
del municipi (difusié de documents informatius del P1O, reunions, etc...).

Quan es requereixi, de manera puntual, i en funcié del flux de les derivacions i de
les demandes directes de persones interessades en el servei, es dura a terme un
treball de difusid del PIO i de qulestions relatives al procediment de proteccio
internacional.

Una vegada més, l'activitat sera implementada per la técnica de referéncia del
servei.

Es preveu que aquesta accioé es dugui a terme una o dues vegades durant tot el
periode d'execucié del projecte. La difusi6 es dura a terme de diferents per
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diferents vies (mail, reunions presencials, distribucié fisica de fullets...) en funci6 de
la valoracié técnica.

b) En relacié amb objectiu especific 2:

- Participar en les sessions informatives en matéria de proteccié internacional i asil
en el modul C del Servei de Primera Acollida.

La técnica d'intervencio referent del dispositiu participara en les sessions de
primera acollida juntament amb la persona responsable de la seva dinamitzacio,
per a complementar amb contingut especific en relacio a la proteccio internacional.

Aquestes sessions seran un minim de 30 minuts mensuals dins el marc del Servei
de Primera Acollida, amb un minim de 9 hores anuals, es duran a terme una
vegada al mes i en funcié de la demanda del personal técnic de I'Ajuntament.

En les sessions s'explicara qui pot sol-licitar asil i com fer-ho, la forma de sol-licitud
de la cita que dona inici al procediment, com preparar l'entrevista de valoracié,
temps de resolucio, tipus de proteccid i drets associats. Al mateix temps, s'explicara
com funciona el SAPIT i la cobertura social amb qué compten les persones durant
el procés.

Es dura a terme una vegada al mes i en funcié de la demanda del personal técnic
de I'Ajuntament.

c) En relacié amb objectiu especific 3:

- Realitzar reunions periddiques de coordinacié amb el equips a carrec de la gestid
del projecte, aixi com reunions de seguiment de casos.

Aquesta activitat sera dinamitzada per la figura que coordina l'area d'Atencié a les
Persones de la CCAR. La responsable dura a terme reunions setmanals amb tot
l'equip d'intervencio, on s'actualitzaran els procediments interns de gestio i
seguiment de casos, s'abordaran situacions especialment sensibles i es
compartiran les actualitzacions sobre el procediment de proteccio internacional.

A més, es dura a terme un acompanyament técnic individualitzat er a abordar les
guestions relatives al municipi.

Per a facilitar la coordinacié amb la persona referent situada a Terrassa, la major
part d'aquestes accions es duran a terme de manera telematica.
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L'acompanyament es dura a terme de manera peridodica al llarg de tot I'any, excepte
durant les vacances del personal técnic en periode estival.

- Realitzacié de reunions estratégiques amb entitats afins als valors del projecte,
técniques municipals, aixi com participacié en taules organitzades pel municipi de
Terrassa.

En la majoria dels casos en aquestes reunions participara la técnica referent del
servei, tret que per la naturalesa de les trobades es valori necessari que participi la
figura de coordinacid. L'objectiu d'aquests espais és crear sinergies amb altres
organismes del municipi per a treballar de manera estratégica la implementacié del
servei en el territori.

Les participacié en aquesta mena d'esdeveniments sera puntual i duran a terme en
funcio de la demanda del municipi i de la valoracio técnica.

Tercer. OBLIGACIONS DE LES PARTS

3.1.- Obligacions de I'entitat

a)

b)

d)

Desenvolupar les activitats contingudes en el projecte presentat.

Designar una persona interlocutora per facilitar la comunicacié i coordinacidé necessaries
amb el Servei de Ciutadania i Migracions.

Garantir que I'Ajuntament de Terrassa estigui informat sobre I'evolucié de les actuacions
derivades del conveni.

Presentar la memoria anual i la justificacié economica de la destinacié dels imports atorgats
per I'Ajuntament.

3.2.- Obligacions de I'Ajuntament

a)

b)

d)

Tramitar els compromisos econdmics establerts en aquest conveni.
Fer el seguiment de les activitats realitzades.
Designar una persona interlocutora per facilitar la comunicacio i coordinacié necessaries.

Designar un espai municipal com a lloc d’atencié seguint la normativa de cessi6 d’'usos dels
equipaments municipals.
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Quart.- FINANGAMENT | JUSTIFICACIO

4.1. Finangament:

El cost total del desenvolupament del projecte Punt d’Informacié i Orientacié a Terrassa és de
13.055,56 €.

L’Ajuntament de Terrassa es compromet a contribuir amb una subvencié de 11.750 € i anira a
carrec de la segient aplicacié pressupostaria: 4460.32704.48900 del Pressupost Municipal vigent.

El 80% dels 11.750 €, és a dir, 9.400 €, s’aportaran a la signatura del conveni, i el 20% restant, és
a dir, 2.350 € prévia justificacié de la despesa realitzada.

4.2 Justificacio:

La justificacid de l'activitat es fara amb la presentaci6 de la documentacié que es relaciona
mitjangant la Seu electronica:

o Memoria justificativa, que inclou la memoria descriptiva de lactivitat, les dades dels
beneficiaris, i la resta de dades previstes al Model general de justificacio.

e Memoria econdmica justificativa del cost total de les activitats realitzades per I'Entitat,
aportant les factures, minutes i altres justificants de les despeses efectuades, com a minim
per I'import de I'aportacié municipal, els quals hauran de contenir tots els requisits legals
que estableix la normativa vigent aplicable o certificacié expedida per I'drgan competents,
relativa als mateixos aspectes, i hauran d’estar dins del periode d’execucié del projecte.

e Declaracié de la retribucio dels organs de direcciéd o administracié (per a subvencions de
més de 10.000 €).

e En el cas de despeses de personal, aquestes es justificaran amb les ndmines i les
liquidacions a la Seguretat Social, TC1 i TC2, corresponents a les persones i els periodes
justificats.

o Es consideraran despeses elegibles aquelles consignades als pressupostos anuals dels
projectes, especificant que un maxim del 5% de la justificacié podra destinar-se a despeses
de representacio de I'entitat.
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e Eltermini de justificacié sera de dos mesos des de la finalitzacié de 'activitat i com a maxim
el dia 28 de febrer de I'exercici seglient al del periode d’execucié del projecte o activitat
subvencionada.

e En cas que les despeses justificades siguin inferiors a les quanties ja aportades, I'entitat
reintegrara la diferéncia a I’Ajuntament en els termes establerts a la legislacié en matéria de
subvencions.

o Lincompliment de I'obligacié de justificacid o justificacié insuficient de I'activitat i de la
despesa realitzada comportara el reintegrament de la subvencio d’acord amb I'establert als
articles 41 a 43 de la Llei General de Subvencions.

Cinqué.- VIGENCIA DEL CONVENI

El present conveni de col-laboracié tindra una vigéncia d’'un any amb possibilitat de tramitar-se una
prorroga.

La prorroga s’haura de sol-licitar dos mesos abans d’exhaurir-se el termini de vigéncia i la seva
durada sera d’'un any.

Sera vigent de I'1 de gener al 31 de desembre de 2025.

Sisé.- MODIFICACIO

Qualsevol modificacié dels pactes continguts en aquest Conveni haura de ser proposada per escrit
abans de la finalitzacié de la vigéncia del conveni, requerira el consentiment escrit de les parts i
s’instrumentalitzara mitjangcant addendes al mateix.

Seté.- EXTINCIO DEL CONVENI

El conveni s’extingira per expiracio del termini previst de vigéncia, pel compliment de les actuacions
que constitueixen el seu objecte o per les causes de resolucié previstes a l'article 51 de la llei
40/2015:

Les causes de resolucié del conveni son:

e Lafinalitzaci6 del termini de vigéncia del Conveni sense acordar la prorroga amb dos mesos
d’antelacio.

e El mutu acord de les parts signants, manifestat per escrit.
e Per renuncia de qualsevol de les parts, comunicada amb dos mesos d’antelacio.

¢ L’incompliment d’alguna de les parts de les seves obligacions.
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o Perles altres causes previstes en la normativa d’aplicacio.

L’'incompliment o la resolucié del present conveni donara lloc a la liquidacié del mateix amb
determinacio de les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts.

Vuité.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Pel seguiment i fiscalitzacié de la correcta execucié d’aquest Conveni de col-laboracié es
constituira una Comissioé Técnica de seguiment.

La Comissi6 la formara una persona representant de cadascuna de les parts signataries que seran
designada respectivament per la persona representant de I'entitat i per la Directora del Servei de
Politiques d’lgualtat de 'Ajuntament de Terrassa.

Les designacions es faran com a maxim abans d’'un mes a partir de la signatura d’aquest Conveni i
seran comunicats formalment a I'altra part.

A la Comissio li seran comunicats els incompliments en les obligacions adquirides per les parts i
tindra capacitat per resoldre les incidéncies que sorgeixin durant la vigéncia del conveni.

La Comissid es reunira semestralment amb la doble finalitat de fiscalitzar que s’esta complint
fidelment I'objecte del Conveni, comprovant que s’han portat a terme les actuacions acordades.

Si la vigéncia del Conveni comencés un cop endegat I'any natural, 'esmentada Comissi6 es reunira
en un termini no superior a trenta dies per a programar la primera reunio.

En qualsevol cas, s’aixecara acta succinta de les questions tractades i de les resolucions
acordades.

Nové.- RESPONSABILITAT ENFRONT TERCERS

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers a consequéncia de les actuacions derivades
del desplegament d’aquest conveni correspon a la part executora material de les actuacions.

Les parts intervinents reconeixen que aquest conveni no estableix cap mena de relacio de servei
amb I'Ajuntament de Terrassa, de forma que la responsabilitat subsidiaria prevista a l'article 121 del
Codi Penal correspondra, en tot cas, a 'esmentada entitat pel que fa al personal al seu servei i que
desenvolupi funcions relacionades amb les activitats previstes en aquest conveni.

CCAR ha de contractar i tenir vigent una polissa de responsabilitat civil que cobreixi I'activitat
autoritzada que es desenvolupa a les seves instal-lacions i, que amb subjeccidé als termes i
condicions de la podlissa, empari la responsabilitat civil que directament, solidaria o subsidiaria es
pugui imputar a l'assegurat com a consequéncia dels danys causats a tercers en el
desenvolupament de I'activitat de I'entitat.
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CCAR es compromet a exigir que tot el personal que intervingui en el desenvolupament d’aquest
Conveni tingui la capacitat i la competéncia suficient per intervenir-hi.

Desé.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Pel que fa al tractament i cessio de les dades necessaries, sera d’aplicacioé la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de dades i garantia dels drets digitals. El Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament del desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre de Proteccié de dades de caracter personal, en tot allo que no
contradigui la referida Llei Organica 3/2018, ni el Reglament europeu de proteccié de dades. | la
Llei 32/2010, d’ 1 d’octubre, de I'Autoritat Catalana de Protecciéo de Dades. Reglament 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

Les dades de caracter personal a qué es tingui accés, com a consequéncia de I'execucié del
present Conveni, Unicament podran ser aplicades o utilitzades exclusivament per al compliment de
les finalitats per a les quals han estat cedides, sense que en cap cas puguin ser utilitzades o
lliurades per a cal altre Us o destinacio diferent a 'estipulada.

Onzé.- TRANSPARENCIA | PUBLICACIO

De conformitat amb l'article 112 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, el present Conveni obliga des de la signatura del
mateix; i d’acord amb I article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern, aquest Conveni es publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament
de Terrassa, en el Registre de convenis de col-laboracié i cooperacid de la Generalitat de
Catalunya.

Dotzé.- FORCA MAJOR

En cap cas es considerara que alguna de les parts incompleix el present Conveni si aquest
incompliment és ocasionat per un esdeveniment de Forga Major (entenent per Forga Major una
causa inesperada i/o sobrevinguda que s’escapen del control de les Parts i que tenen lloc després
de la signatura del conveni).

En cas de donar-se una situacié d’aquesta naturalesa la part afectada comunicara a l'altra I'abast
de la situacié i I'afectacié concreta en les feines objecte del conveni, la duracié prevista i quins
esforgos dura a terme per I'execucié correcta del conveni en quant la situacié de Forga Major expiri.
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Queden excloses les reclamacions d’'indemnitzacié o resolucié del conveni per causes de Forga
Major i la part afectada es compromet a actuar amb la major diligéncia per tal de poder dur a terme
les prestacions objecte del conveni.

Tretzé.- ABSENCIA DE FINALITATS BEL-LIQUES, OBSERVANGA DE LA NORMATIVA
ANTIFRAU | PRO DRETS HUMANS

Les parts manifesten expressament que els serveis objecte del present contracte en cap cas no
tindran, directament o indirectament, finalitats bel-liques.

Les parts es comprometen en tot moment a respectar 'ordenament juridic internacional, nacional,
autonomic i local vigent especialment en l'area dels drets humans, drets de les persones
treballadores, el medi ambient, anticorrupcié i la proteccié de menors.

Les parts es comprometen, en tot cas, al compliment dels estandards internacionals de drets
humans.

A informar immediatament a l'altra part de qualsevol falta de conformitat en relacié a la dita
normativa de les que en tingui coneixement.

Les parts es comprometen a garantir que els seus representants, carrecs directius, persones
treballadores i qualsevol altre col-laborador que actui en el seu nom durant la vigéncia del Conveni
compleixin la normativa anticorrupcié entenent aquesta normativa com tot aquell cabal de normes
en qué es reguli el suborn, trafic d’influéncies, corrupcié en els negocis, blanqueig de capitals,
finangament del terrorisme, o activitats similars.

Les parts es comprometen a informar immediatament a l'altra quan en tingui coneixement de
qualsevol incompliment de la dita normativa en relaci6 amb aquest Conveni o quan tingui
coneixement o sospita que les garanties o compromisos recollits en aquesta clausula han deixat
d’ésser valids i/o precisos i/o qualsevol incompliment d’aquesta clausula.

Catorze.- REGIM JURIDIC

Aquest conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat amb
les previsions acordades i, en alld no previst especificament, es regira per allo previst a :

e Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public (arts. Del 47 al 53).

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (art. 57).

o Llei 26/2010, de 3 d'agost de Reégim juridic i de Procediment de les Administracions
Publiques de Catalunya (arts. 108 a 112).

e Convencié de I'Estatut de les Persones Refugiades, Convencié de Ginebra de 1951.
Aprovada per 'Assemblea de la Nacions Unides, el 28 de juliol de 1951.

e Protocol relatiu a 'Estatut de les Persones Refugiades, adoptat per les Nacions Unides, el
31 de gener de 1967.
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e Llei 12/2009, del 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil i de la proteccio subsidiaria.

e Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya.

o Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el seu reglament.

Quinzé.- JURISDICCIO COMPETENT

Les possibles discrepancies en la interpretacié i els dubtes derivats sobre el compliment d'alld
pactat seran resolts de mutu acord, sota els criteris de bona fe i de col-laboracié mutua. No obstant,
en les questions litigioses que puguin sorgir en I'aplicacié del conveni, i donada la seva naturalesa
administrativa, les parts se sotmeten a la jurisdiccié contenciosa administrativa

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni,

Regidora de Ciutadania i Migracions Representant legal de la Comissié Catalana
d’Acci6 pel Refugi

Amb I'assisténcia del Secretari Gral.



