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Pamplona

REUNIDOS

De una parte, D. Salvador Diez Zapata, en su calidad de director general de Interior, en nombre
y representacion de la Direccion General de Interior del Departamento de Interior, Funcidn
Publica y Justicia del Gobierno de Navarra y en el ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

De otra parte, D2 Isabel Cadena Riera, en nombre y representacién de Cruz Roja Espaiiola,
Comité Autondmico de Navarra, en su calidad de presidenta.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos vy, en la representacién que ostentan, se reconocen
entre si la capacidad legal para suscribir el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

La Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, sobre el Voluntariado tiene por objeto fomentar la
participacion activa, libre, solidaria y responsable de la ciudadania en actuaciones de
voluntariado de cualquier actividad, a través de organizaciones sin animo de lucro que
desarrollen programas y actividades continuadas de esta naturaleza en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, asi como establecer las relaciones entre las personas voluntarias,
las entidades de voluntariado y las Administraciones Publicas de Navarra. El articulo 12 de dicha
norma establece que estas ultimas fomentaran el voluntariado y la solidaridad en el seno de la
sociedad civil, mediante diversas actuaciones y, por ultimo, su articulo 5 define a las entidades
de voluntariado como personas juridicas legalmente constituidas que realizan programas o
actividades sociales, sin animo de lucro, correspondientes, entre otras, a areas de servicios
sociales o sanitarias y de proteccion civil, en beneficio de personas o grupos sociales, utilizando
mayoritariamente personal voluntario.

El articulo 14 de dicha Ley Foral 2/1998 dispone que “la Comunidad Foral apoye
econdmicamente la realizacién de programas y actividades del voluntariado consignando en los



presupuestos las partidas correspondientes”, concediendo subvenciones y acordando
convenios o conciertos con las entidades de voluntariado para cubrir los gastos ocasionados.

La Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de Proteccion Civil y Atencidon de Emergencias de Navarra
prevé la constitucion de un sistema publico de proteccion civil en Navarra, entendido como
conjunto estructurado y coordinado orientado a la integracidon de los esfuerzos publicos y
privados en la atencién y prestacién material de asistencia en situaciones de emergencia. El
articulo 39 bis de la misma norma establece que son servicios de intervencion y asistencia en
emergencias de proteccidn civil, entre otros, las entidades de voluntariado de proteccidn civil.

Cruz Roja Espafola es una institucion humanitaria de caracter voluntario e interés publico,
auxiliadora y colaboradora de las Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y
sociales impulsadas por las mismas, que acomoda sus actuaciones a los principios de
humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, voluntariado, unidad y universalidad,
conforme al Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, que aprueba las normas de su ordenacion.

La actividad de Cruz Roja, como organizacién humanitaria y de accidén voluntaria arraigada en la
sociedad, se centra en dar respuestas integrales a las victimas de desastres y emergencias, a
problemas sociales, de salud y medioambientales a través de acciones de caracter preventivo,
asistencial, rehabilitador y de desarrollo, realizadas esencialmente por el voluntariado.

Desde su fundacion, Cruz Roja Espaiola viene desarrollando una importante actividad, tanto de
promocién como de participacidn en la consecucion del bienestar social, en el desarrollo del
voluntariado y el fomento de la solidaridad. Cruz Roja Navarra tiene una base importante de
voluntariado preparado y especializado para colaborar tanto en acciones de cardcter social y
asistencial como en situaciones de emergencia ademas de recursos materiales con los que llevar
a cabo estas acciones.

Con fecha 13 de octubre de 2020, la Direccidn General de Interior y Cruz Roja Espafiola, Oficina
Autondmica de Navarra, suscribieron un Convenio de Colaboracion con objeto de integrar Cruz
Roja en el sistema de proteccion civil de Navarra, mediante el fomento del voluntariado,
velando por la calidad de la asistencia y por la formacion permanente de este voluntariado que
participa en acciones de caracter humanitario, asistencial y social o en situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad publica y posibilitando la movilizacidon de este voluntariado
preparado y especializado en los diferentes tipos de actuaciones, coordinando, a tal efecto, los
medios disponibles y articulando los procedimientos de actuacidn bajo el principio de mando
Unico. Dicho convenio se renové por Resolucién 11513E/2024, de 11 de octubre, del director
general de Interior, encontrandose actualmente en vigor.

A fin de posibilitar la integracion efectiva de los recursos de Cruz Roja Navarra en el sistema
publico de atencién de emergencias, el citado convenio de colaboracidon incluye el compromiso
del Gobierno de Navarra de colaborar econdmicamente tanto en los gastos de funcionamiento,



incluida la formacién de sus miembros, como en la adquisicidn de medios necesarios para la
intervencién en emergencias.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto Foral 254/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior, dentro del dmbito material de competencias de la Direccion General de Interior se
incluye la gestion de los servicios de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en las
materias relativas a proteccion civil y atencion de emergencias.

La importancia de Cruz Roja Espafiola en el esquema de Proteccién Civil de Navarra determind
en su dia la creaciéon en los Presupuestos Generales de Navarra de una partida nominativa para
atender las prestaciones que realiza habiéndose mantenido en los Presupuestos Generales de
cada afio. La Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para
el afio 2025 incluye dos partidas nominativas:

= FA43001 F4400 4819 134102 “Convenio con la Cruz Roja para gastos corrientes”, dotada
con 188.000 euros

= F43001 F4400 7819 134102 “Convenio con la Cruz Roja para inversiones”, dotada con
15.000 euros

Cruz Roja Espafiola, Comité Autondmico de Navarra, ha presentado con fecha 16 de septiembre
y 9 de octubre de 2025 a la Direccién General de Interior solicitud para la formalizacién del
convenio que regule la subvencidn, incluyendo un documento que describe los objetivos y las
actividades a desarrollar en el marco del presente convenio y los recursos de la entidad. Como
anexo de dicho documento se desglosa el presupuesto global de los gastos necesarios para
desarrollar su actividad durante el afio 2025 por un importe total de 14.033.136,50 euros, el
presupuesto de inversiones por importe de 611.790,31 euros, y el de ingresos previstos (incluida
la subvencién del Gobierno de Navarra) por un importe de 14.317.435,61 euros.

En la propuesta presentada se propone el destino de la ayuda de Gobierno de Navarra,
repartiendo el importe entre los diferentes ejes u objetivos a desarrollar, y cuyos costes se
imputan en las diferentes partidas de gastos relacionadas en el presupuesto global presentado.
En la propuesta se recoge la financiacion de aquellos conceptos o partidas que constituyen
costes generales para la Cruz Roja en Navarra y que no son cubiertos por otras lineas de
financiacién, o no lo son en su totalidad. La aportacion de fondos por parte de Cruz Roja
completara las partidas detalladas en la solicitud, que solo cubre parcialmente el montante total
de los gastos en los que en materia de Socorros y Emergencias incurre la Institucion.

También se ha presentado la declaracion de la obligacion de transparencia (instancia
2025/1247272 de 19 de septiembre).

Por todo ello, las partes acuerdan las siguientes



CLAUSULAS

Primera. OBJETO Y FINALIDAD

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y compromisos aplicables a la
concesion directa de una subvenciéon nominativa a la entidad beneficiaria, Cruz Roja Espafiola,
Oficina Autondémica de Navarra, prevista en los Presupuestos Generales de Navarra de 2025,
cuya finalidad es colaborar en el mantenimiento de la estructura organizativa y de la sede
social que alberga los servicios de la Cruz Roja Espafiola en Navarra, que participan en el
transporte sanitario urgente, en los dispositivos de prevencién y respuesta en emergencias y en
situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, y en el fomento del
voluntariado, en virtud de su participacién en el sistema de proteccién civil de Navarra, segun lo
acordado por las partes en el Convenio de Colaboracién entre la Direccién General de Interior y
Cruz Roja Navarra, suscrito con fecha 13 de octubre de 2020, prorrogado por Resolucién
11513E/2024, de 11 de octubre, del director general de Interior, y actualmente en vigor.

La finalidad de utilidad publica y social de la actividad subvencionada por medio del presente
convenio se fundamenta en el indudable caracter de servicio publico que tiene la prestacién de
todos los servicios relacionados con la Proteccién Civil y atencidn de emergencias, asi como el
fomento de la colaboracién del voluntariado, que se agrupa libre y voluntariamente para
compartir actuaciones con las Administraciones Publicas.

Segunda. IMPORTE DE LA SUBVENCION

Mediante la firma del presente Convenio, la Direccién General de Interior concede a Cruz Roja
Espafiola, Oficina Autondmica de Navarra, una subvencidn total directa de 203.000 euros, suma
resultante de las partidas nominativas F43001 F4400 4819 134102 y F43001 F4400 7819
134102, ambas del Presupuesto de gastos de 2025.

Se trata de dos subvenciones directas y nominativas de las previstas en el articulo 17.2.a) de la
Ley Foral 11/2005, que se distribuiran de la siguiente manera:

a) 188.000€ con cargo a la partida F43001 F4400 4819 134102 “Convenio con la Cruz Roja para
gastos corrientes” del Presupuesto de gastos de 2025 desglosados de la siguiente manera:

1. Financiacidon de una parte de los costes de personal que realiza servicios para toda la
organizacion, destinado a la coordinacidon del proyecto, administracion y servicios
generales. En concreto, abono de ndminas, seguridad social e IRPF, de los empleados de
la sede institucional de Cruz Roja Espafiola en Navarra que figuran como anexo en este
convenio: hasta 71.000,00 euros.



2. Financiacion de la Red de Respuesta Inmediata y de los Equipos de Respuesta e
Intervencion en Emergencias. Se incluyen los seguros y mantenimiento de los vehiculos
y otros recursos que figuran en el anexo a este documento (combustible, aceite,
reparaciones, recambios, revisiones, ITV, consumibles, rotulacidon de vehiculos, peajes
de autopista), asi como uniformidad y equipamiento técnico necesario, gastos
producidos en las intervenciones, gastos de manutencion y desplazamiento de
voluntarios y seguros de los mismos y materiales especificos de los ERIEs: hasta
41.000,00 euros. Cualquier cambio en la disponibilidad de los vehiculos serd
comunicado de inmediato al Centro de Gestién de Emergencias SOS Navarra.

3. Financiacion de los costes del personal asignado a la gestion del voluntariado en el
programa de Socorros y Emergencias. Se incluyen en este apartado el abono de
nominas, seguridad social e IRPF del personal adscrito, asi como de su uniformidad y
equipamiento personal: hasta 68.000,00 euros.

4. Formacidn y preparacion del voluntariado para emergencias y soporte de la accion
voluntaria. Se financiard por este concepto la organizacion, ejecucién o participacion en
actividades de formacion (cursos, jornadas y seminarios, obtencion y/o renovacion de
carnés u otras formaciones tanto internas como externas a Cruz Roja) en areas sanitaria
y de intervencién en emergencias, alquiler de espacios, materiales didacticos y
equipamiento técnico necesario, alojamiento, gastos de manutencién vy
desplazamientos: hasta 8.000,00 euros.

b) 15.000€ con cargo a la partida F43001 F4400 7819 134102 “Convenio con la Cruz Roja para
inversiones” del Presupuesto de gastos de 2025, que se emplearan para la renovacion de
activos sanitarios; carros, remolques y otros vehiculos; material de inmovilizacidn,
oxigenoterapia y/o electromedicina; emisoras de radiocomunicacidn, dispositivos
telematicos de control y gestidon; equipamiento especifico de las ERIEs; transformacién de
vehiculos.

Tercera.- CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS CONCEPTOS FINANCIADOS

I El personal de la institucion destinado a labores de administracién, coordinacidn,
seguimiento y control de toda la organizacion en Navarra (bloque a.1 de la clausula
anterior) estd compuesto por un total de cuatro técnicos. Todos ellos incluyen entre sus
actividades diarias tareas relacionadas con el objeto de presente convenio, en una
dedicacién cuya media al programa la entidad certifica en un 10%, un 40% y el 100% el
tercero como responsable del Area de Socorros y Emergencias, seglin se recoge en el
anexo de este convenio. Podrdn ser incluidos en el mismo porcentaje los costes de los
posibles suplentes de las personas mencionadas siempre y cuando sean debidas a
procesos de incapacidad temporal o similar, cese en el puesto o baja en la empresa a lo



largo de la duracidn del proyecto, asi como a la sustitucidn en sus puestos durante los
periodos ordinarios de vacaciones y permisos retribuidos. Su inclusidn o sustitucion sera
comunicada a la unidad gestora.

Se podra realizar el pago a cuenta de los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social e
IRPF) pendientes de justificar, correspondientes al ultimo trimestre de 2025 de los
trabajadores incluidos en el anexo o sus suplentes.

Los vehiculos que figuran en el anexo, y cuyos costes son objeto de financiacién (bloque
a.2 de la clausula anterior), se incluyen en los ficheros del Centro de Coordinacién de
Emergencias SOS Navarra para su activacion con disponibilidad total y prioridad
absoluta. Hay que tener en cuenta que el objeto del convenio no es el uso en si de los
vehiculos sino la disponibilidad para hacerlo cuando se necesite, que es total en caso de
emergencia.

En consecuencia, los gastos de vehiculos y otros recursos del anexo, y los referidos a
uniformidad y equipamiento técnico necesario, gastos derivados de las intervenciones,
gastos de manutencion y desplazamiento y seguros de los voluntarios, materiales
especificos de los ERIEs y Equipos de Proteccidon Individual se subvencionardn
atendiendo a las siguientes consideraciones:

e Costes derivados de los vehiculos objeto del convenio asignados al Plan de Socorros y
Emergencias en Cruz Roja Navarra y que figuran en el anexo de este convenio (seguros,
combustible, reparaciones, mantenimiento, recambios, revisiones, ITV, rotulacién,
peajes, leasing, material sanitario fungible, etc.) y los gastos de manutencién vy
desplazamiento de los voluntarios: el Gobierno de Navarra abonara el 70% de los
importes presentados, segln la propuesta presentada por Cruz Roja calculada teniendo
en cuenta el porcentaje de uso de los vehiculos durante los ultimos afios en dispositivos
relacionados con otras entidades y diferentes a las actividades propias de este convenio.
Se adjunta el documento firmado por la secretaria de la entidad con dichos calculos.

Podran ser incluidos en el mismo porcentaje los costes de los vehiculos de nueva
adquisicion o que sustituyan a los incluidos en el anexo de este convenio siempre y
cuando sean comunicadas las altas y cambios a la unidad gestora para su activacion por
el Centro de Coordinacién de Emergencias SOS Navarra.

e Gastos de equipamiento técnico, uniformidad y seguros de los voluntarios, asi como los
gastos extraordinarios derivados de las intervenciones objeto del convenio y no
incluidos en los parrafos anteriores: el Gobierno de Navarra abonara el 100% de los
importes presentados.

La suma de los importes abonados por los conceptos anteriores no podra superar el
maximo definido en la clausula segunda.



II. En el apartado de los costes del personal asignado a la gestién del voluntariado en el
programa de Socorros y Emergencias (bloque a.3 de la clausula anterior), cuya relacién
figura en el anexo, también se podra incluir el coste correspondiente a los posibles
suplentes por procesos de incapacidad temporal o similar, o baja en la empresa a lo
largo de la duracidn del proyecto, asi como a la sustitucidon en sus puestos durante los
periodos ordinarios de vacaciones y permisos retribuidos. Su inclusidn o sustitucion sera
comunicada a la unidad gestora, y documentada debidamente en los correspondientes
expedientes de abono. Se financiard el 100% de los costes de este personal ya que su
dedicacién a la actividad objeto de este convenio es total, hasta el importe maximo
establecido en la clausula segunda.

Se podra realizar el pago a cuenta de los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social e
IRPF) pendientes de justificar, correspondientes al ultimo trimestre de 2025 de los
trabajadores incluidos en el anexo o sus suplentes.

V. Los gastos de formacion y preparacién del voluntariado (bloque a.4 de la clausula
anterior), se consideran necesarios e imprescindibles para la actividad, por lo que dichos
gastos se subvencionaran al 100% hasta el importe maximo indicado en la clausula
segunda.

V. Las inversiones financiadas (bloque b de la cldusula anterior) se deberdn destinar al fin
concreto para las que se financian, durante la vida util de las mismas, definidas segun las
tablas oficiales de periodo maximo de amortizacién indicadas en el articulo 2 del
Reglamento del Impuesto Sobre Sociedades, aprobado por Decreto Foral 114/2017, de
20 de diciembre. Cualquier deterioro anormal que anticipe dicha vida util deberd ser
comunicado a la unidad gestora, que determinara el destino del bien o su valor residual.
En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, deberd hacerse constar en la
escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo
ser objeto estos extremos de inscripcién en el registro publico correspondiente. El
incumplimiento de la obligacidn de destino, que se producird en todo caso con la
enajenacion o el gravamen del bien, serd causa de reintegro, y se regird por lo
establecido en el articulo 28, puntos 4y 5, de la Ley Foral 11/2005.

Cuarta.- ORGANO COMPETENTE

El director general de Interior es el érgano competente para conceder la subvencién y celebrar
el convenio que la regula; y el Servicio de Emergencias, Prevencidén y Proteccidon el competente
para su gestion.



Quinta.- OBLIGACIONES DE CRUZ ROJA ESPANOLA

Cruz Roja Navarra esta sujeta a las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral
11/2005, de Subvenciones, y en particular a las siguientes:

a. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

b. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

|:| Al respecto Cruz Roja Navarra da su consentimiento para que el drgano gestor
consulte los datos necesarios para verificar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, segun se recoge en el articulo 9.e)
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

c. No estar incursa en ninguna de las circunstancias que inhabilitan para obtener la
condicién de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones. A tal efecto, la entidad debera presentar en un
plazo de quince dias contados a partir de la firma del convenio una declaracion
responsable de que no concurren dichas circunstancias.

d. Estar legalmente constituida. La firma del presente convenio supondra la prestacion
del consentimiento al érgano gestor para que pueda recabar la informacidn relativa a
la acreditacidn del cumplimiento de dicha obligacion.

Asi mismo, en relacion con el objeto concreto del convenio, Cruz Roja Navarra, se
compromete a participar y colaborar con la Direccion General de Interior en acciones de
caracter social y asistencial, asi como en las situaciones de emergencia que se produzcan
en el ambito de la Comunidad Foral, asumiendo la tarea encomendada en situaciones de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, especialmente en las misiones
contempladas en el Plan Territorial de Proteccién Civil de Navarra o en los Planes Especiales
de Proteccidn Civil para los diferentes riesgos incluidos en el Catdlogo correspondiente.

Igualmente, Cruz Roja Espafiola, Comité Autondmico de Navarra, se compromete a:

a. ldentificar y rotular los vehiculos integrados en este convenio segun se le indique
desde el Servicio de Emergencias, Prevencion y Proteccién Civil y, con caracter
exclusivo, rotulard en todos ellos el nimero telefénico 112, nimero Unico europeo
de atencion de llamadas de urgencia.

b. Tener asegurado a su personal, incluido el personal voluntario
Tener un seguro en vigor de todos los vehiculos objeto de este convenio.

Tener actualizada la Certificacidn Técnico-Sanitaria de las ambulancias.

Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.



En las acciones formativas y materiales de difusion se evitard cualquier imagen
discriminatoria de la mujer, fomentando la igualdad y la pluralidad de roles entre mujeres
y hombres. Asimismo, se evitard el uso de un lenguaje sexista en toda la documentacion
elaborada en relacidn con la actividad subvencionada.

Ademas de las recogidas especificamente en este convenio, seran obligaciones de la entidad
todas las establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de Subvenciones.

Sexta. AMBITO GEOGRAFICO Y TEMPORAL DE ACTUACION

El ambito geografico de actuacion de Cruz Roja Navarra en relacién al presente convenio sera la
Comunidad Foral de Navarra, pudiendo ser solicitada su colaboracién fuera de la misma cuando

las circunstancias lo requieran y ambas partes lo consideren procedente.

Los compromisos y servicios seran prestados durante todo el afio 2025.

Séptima.- JUSTIFICACION Y ABONO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvencion se realizard previa presentacidon por Cruz Roja Navarra a través
Registro General Electrénico hasta el 28 de noviembre incluido de la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

Memoria técnica de las actividades realizadas en el periodo para el que se pide el abono. Se
deberan incluir las actividades realizadas directamente relacionadas con los conceptos
subvencionados, como las acciones formativas, los entrenamientos y maniobras, asi como
las acciones preventivas y las intervenciones operativas. También se deberdan mencionar las
adquisiciones de material y equipamiento realizadas y los suministros y servicios
contratados.

Informe explicativo o declaracidn de que los gastos realizados se adecuan a las actividades
realizadas, descritas como objeto financiable, firmado por el/la secretario/a, con el V2 B2 de
la presidenta de la entidad, junto con la relacién de facturas y cuadro explicativo en el
formato proporcionado por la Direccion General de Interior, para facilitar la comprobacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas, la adecuada justificacion de la ayuda y su
seguimiento contable. Se presentaran todas las relaciones de néminas, facturas y pagos de
cada uno de los apartados en que se desglosa la ayuda, incluyendo datos del proveedor,
factura, fechas de pago, importes, etc. Se acompafiaran de cuadros explicativos para cotejar
diferentes conceptos y periodos, sustituciones, etc. Esta documentacion se presentara en
formato Excel.

Relacién mensual y nominal de los pagos al trabajador, de los realizados a la Seguridad
Social y de las Retenciones de IRPF aplicados a cada persona, asi como los correspondientes
justificantes del pago. Esta relacién se presentard en formato Excel.
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d) Certificado del tiempo que el personal cuyos costes laborales son objeto de subvencién
dedica a las actividades propias del convenio.

e) Nominas, facturas y documentos justificativos de los pagos realizados. La unidad gestora se
reserva el derecho de solicitar los originales para cotejarlos y comprobar su veracidad.

f) Declaracion expresa, firmado por la persona que ejerza la Secretaria, con el V2 B2 de la
presidenta de la entidad, de que los documentos que se presentan son los recibidos de los
diferentes proveedores. La inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados
conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

g) Podlizas de seguros de todo el personal, incluido el voluntario.

h) Prevision de los costes del personal (bloques a.1 y a.3 de la cldusula segunda)
correspondientes al ultimo trimestre de 2025 y pendientes de pagar y justificar, con el fin de
realizar el pago a cuenta de estos gastos. La justificacion del pago por Cruz Roja de estos
gastos deberd realizarse en el momento de su liquidacién y, en todo caso, dentro del primer
trimestre de 2026. El incumplimiento de esta justificacion o la justificacion insuficiente
supondran el reintegro total o parcial de la cantidad percibida como pago a cuenta.

i) Declaracion responsable de la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. En el caso de recibir otras
aportaciones se indicard la prevision de gastos para 2025, imputando los ingresos
correspondientes a las actividades subvencionadas.

Las ndminas, facturas y justificantes de abono se presentaran de forma ordenada en estricta
correspondencia con el de las relaciones y cuadros definidos en los apartados b) y c¢) de esta
clausula; dichas listas y cuadros seran agrupadas segun el desglose de la clausula segunda de
este convenio.

Las facturas deberan estar legalmente expedidas conforme a lo establecido en el Decreto Foral
23/2013, de 10 de abril, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. En ningln caso, se
admitiran facturas correspondientes a ejercicios econdmicos anteriores.

En caso de facturas que engloben otros gastos de la propia entidad y sus servicios, se
especificara concretamente la cantidad que corresponde a cada parte subvencionada.

El gasto especifico de los vehiculos y otros recursos que aparecen en el anexo a este convenio
(combustible, reparaciones, mantenimiento, seguros, ITV, revisiones o certificaciones) deben
presentarse identificados con la matricula de cada vehiculo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes
de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia, la entidad
debera acreditar que la elecciéon del proyecto se ha realizado con criterios de eficiencia y
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economia, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

Cruz Roja Navarra estd obligado a conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Los conceptos subvencionables deben de estar definidos, segun la peticién, por lo que no
deberia estar abierto a nuevos gastos subvencionables. Si a lo largo del afio hay variaciones no
sustanciales respecto a la solicitud, la entidad beneficiaria debera solicitar previamente el
cambio o la inclusién, y la unidad gestora aceptar o no ese nuevo concepto subvencionable o
cambio solicitado.

Con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, la
Direcciéon General de Interior podra solicitar la revision de los libros contables y facturas
originales que justifiquen los gastos del presente convenio.

Octava. COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas contempladas en el presente convenio son compatibles con otras que puedan
percibirse para el mismo objeto. No obstante, su importe no podra ser en ningun caso de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, supere el coste del objeto de la
subvencidn, tal como determina el articulo 16.3 de la Ley Foral 11/2005.

A tal efecto, en el primer cuatrimestre de 2026, Cruz Roja presentara las cuentas anuales del
ejercicio 2025, acreditando la aplicacion de los superavits (si los hubiera) en los programas de la
Organizacion.

Novena.- REINTEGROS, INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de reintegros, infracciones y sanciones, se actuara conforme a lo dispuesto en los
articulos 34 al 37 y 42 al 46 de la Ley Foral 11/2005.

Décima.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

El presente convenio es de naturaleza administrativa, siendo cualquier discrepancia que pueda
surgir en torno a él resuelta en primera instancia por el director general de Interior, contra cuyas
resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Interior, Funcién Publica
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y Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Las decisiones de la consejera de Interior, Funcidn Publica y Justicia podran ser objeto de
recurso ante el drgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La Direccion General de Interior hard publica a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) la subvencién concedida.

En los aspectos no previstos expresamente en el presente convenio resultara de aplicacion lo
dispuesto en la Ley Foral 11/2005 y demas disposiciones aplicables en razén del objeto.

Undécima.- VIGENCIA

El presente convenio regird durante el afio 2025.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio. Se entenderd que el dia de
su firma es aquel en el que el mismo sea suscrito por el Ultimo de los firmantes.

Por la Direccidon General de Interior Por Cruz Roja Espaiiola,
El director general Oficina Autondmica de Navarra

La presidenta

Salvador Diez Zapata Isabel Cadena Riera
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ANEXO |

PERSONAS DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE CRUZ ROJA EN
NAVARRA CUYOS COSTES SON OBJETO DE LA AYUDA QUE REGULA EL
PRESENTE CONVENIO

Personal asignado a la coordinacién del proyecto, administracion y servicios generales

Nombre Puesto Dedicacion
Eduardo de la Gracia Fernandez* | Responsable Area Socorros y Emergencias 100%
. o . 409
Beatriz Tanco Claveria* Técnica proyectos Socorros y Emergencias 50;’*
0
Laura Lerga Encinas Técnica Area de Voluntariado (hasta el 1 10%
de octubre)
Sarah Macho Fernandez Técnica Area de Voluntariado (desde el 1 10%
de octubre)
Andrea Paulina Romero Aguilar Contable para seguimiento del proyecto 10%

*Eduardo de la Gracia Fernandez causa baja por permiso desde el 16 de julio hasta el 16 de
septiembre, asumiendo parte de sus funciones Beatriz Tanco Claveria, a quien se aplica en este
periodo un porcentaje de dedicacién del 50%.

Personal asignado a la gestion de voluntariado

Nombre Puesto Dedicacion
José Maria Doxandabaratz Lédpez | Técnico (personal de apoyo) 100%
Francisco Javier Orce Fernandez Técnico (personal de apoyo) 100%

Podran ser incluidos los posibles suplentes de las personas mencionadas en los puntos
anteriores siempre y cuando sean debidos a procesos de incapacidad temporal o similar, o baja
en el puesto o en la organizacion a lo largo de la duracidn del proyecto, asi como a la sustitucién
en sus puestos durante los periodos ordinarios de vacaciones y permisos. Su inclusién o

sustitucidn serd comunicada a la unidad gestora.

14



ANEXO Il
RELACION DE RECURSOS Y MEDIOS A DISPOSICION DE LA DIRECCION
GENERAL DE INTERIOR PARA 2025

Vehiculos de respuesta inmediata y emergencias

VEHICULOS LOCALIZACION MATRICULA
Ambulancia SVB Pamplona 5446 JV)
Ambulancia SVB Pamplona 5447 V)
Ambulancia SVB* Pamplona 0671JJN
Ambulancia SVB Ablitas 6395KPZ
Ambulancia SVB Mélida-Carcastillo 9725KCM
Ambulancia SVB Tafalla 2534LGS
Ambulancia SVB Burlada 6379KPZ
Ambulancia SVB Tudela 8924KCP
Ambulancia SVB* Lodosa 3791JJR
Vehiculo de Intervencién Rapida Pamplona 8233JVH
Vehiculo Equipo Intervencién Socio-Sanitario. Pamplona 5104 DRP
Vehiculo PAPS (Puesto Atencidn) Burlada 4527GXN
Vehiculo PAPS (Puesto Atencidn) Lodosa 3112HDC
Vehiculo PAPS (Puesto Atencidn) Melida-Carcastillo 3127HDC
ERIE busqueda acuatica Navarra 3119HDC
ERIE busqueda terrestre (moto) Navarra 2549)DC
ERIE busqueda terrestre (moto) Navarra 0655JFK
ERIE busqueda terrestre Navarra 9352LNP
ERIE Sanitaria-busquedas (Todoterreno) Navarra 1751DPD
ERIE Sanitaria (Camidn transporte) Navarra 4739HIJX
ERIE Psicosocial + carro transporte Navarra 5383MDB
ERIE Intervencidon comunicaciones Navarra 8682GGM
ERIE Albergue + carro transporte Sangliesa 3937HFM
ERIE Albergue + carro transporte Lodosa 3112HDC
ERIE Albergue + carro transporte Mélida-Carcastillo 1219GKN
ERIE Albergue + carro transporte Cintruenigo 6975MGS
ERIE busqueda terrestre Navarra 4546GXN
ERIE Sanitaria-busquedas (Todoterreno) Tafalla 3076KBF
ERIE Intervencion psicos.+ comunicaciones Navarra 9413KTF
Vehiculo logistico (furgdn carga) Navarra 3439MHL
Embarcacién Salvamento Navarra CHE-23206-M
Embarcacidn Salvamento Navarra CHE-23207-M
Embarcacidn Salvamento Navarra CHE-23208-M
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*En el mes de octubre finaliza la vida util de los vehiculos 0671JJN y 3791JIN como
ambulancias y seran sustituidos por otros recursos de igual condicién. Cruz Roja
comunicara estas sustituciones cuando se lleven a cabo.

Otros vehiculos de transporte disponibles en caso de necesidad

Como equipamiento de los vehiculos y de los grupos de a pie se dispone de gran cantidad de
material sanitario, de rescate, de comunicaciones y de logistica que se ponen al servicio de la
emergencia.

Cruz Roja Navarra cuenta con 34 vehiculos adicionales destinados a otros departamentos de la
Institucion (Formacidn, Intervencidn Social, Transporte Adaptado, Asambleas Locales, etc.) de
diferentes tipos (transporte de personas, transporte adaptado o carga, en forma de vehiculos
utilitarios, furgonetas o autobuses) que segun la necesidad y la disposicién de las plazas (en
funcién del ndmero de sillas de ruedas a emplearse, o necesidades de distribucion de carga)
pueden llegar a tener hasta un maximo de 300 Plazas.
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