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Orden IND/51/2025, de 16 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria para 2025 de
subvenciones destinadas a la contratacién de personas jovenes, demandantes de empleo
en la realizacién de iniciativas de investigacion e innovacién, en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Cantabria. “Programa Personas Jévenes Investigadoras”.

l.
Mediante la Orden IND46/2025, de 23 de septiembre, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la contratacion de personas jovenes, demandantes de
empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el &mbito de la Comunidad

Auténoma de Cantabria. “Programa Personas Jovenes Investigadoras.

Las subvenciones previstas en el «Programa Personas Jdévenes Investigadoras» tiene como
finalidad la contratacion de personas jovenes, mayores de 16 y menores de 30 afios,
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo e
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, como investigadoras, tecndlogas,
personal técnico y otros perfiles profesionales en 1+D+i, en empresas, entidades del sector publico

y entidades privadas sin animo de lucro que inviertan en investigacion e innovacion.

Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden se desarrollaran por las personas
jovenes sefaladas, en las iniciativas relacionadas con la sanidad, la transiciéon ecolégica y la
economia verde (energias renovables, eficiencia energética, tratamiento de aguas y residuos e
industria agroalimentaria), digitalizacién de servicios e ingenieria de datos o science data, asi como
desarrollo e innovacion en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC). Con este

programa se revierte en la sociedad la alta formacion de tecnélogos y tecnélogas.

Dentro de los objetivos generales descritos es necesario generar los instrumentos juridicos para
lograr la insercion laboral de las personas jovenes, mayores de 16 y menores de 30 afios, que son
una generacién azotada notablemente por el desempleo y que demanda una atencién preferente,

proporcionando una alternativa a los jévenes para su insercion laboral.

Este programa ha sido desarrollado como programa propio, adaptado a la realidad del mercado de
trabajo de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Fomento del Empleo
Digno dentro de su Eje 3: Oportunidades de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones
publicas, con el fin de proporcionar una alternativa a las personas jévenes, favorecer el desarrollo
profesional y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales instituciones de 1+D, asi
como empresas y entidades generadoras de innovacién, que proporcionen una mejora de la
competitividad de la economia y un aumento del valor afiadido en los diferentes sectores de

nuestra region.
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Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Cantabria para el afio 2025

contemplan créditos destinados a este Programa.

En cumplimiento de lo previsto en las bases reguladoras del programa, en esta convocatoria se
detallan:

a) La financiacion de la convocatoria, que tendra caracter plurianual.

b) Los mddulos econémicos para compensar los costes laborales de las personas jovenes
que sean contratadas para el desarrollo y ejecucién de las iniciativas de investigacion e
innovacion del «Programa Personas Jévenes Investigadoras».

¢) El ndmero méximo de contrataciones a solicitar por cada entidad, segun el tipo de entidad
solicitante.

d) El plazo para iniciar los contratos.

e) El sistema de anticipo de la subvencion concedida.

Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacién requerida, asi como su
subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través del
Registro Electrénico General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien
a través del resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector

Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

I.
El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar la politica de
seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en cuenta las regulaciones
de la Unién Europea dirigidas a incrementar el nivel de ciberseguridad de los sistemas de
informacién. Su capitulo 11l se refiere a la Politica de Seguridad y los requisitos minimos para

permitir una proteccién adecuada de la informacion y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion en
la Administracién de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de datos
personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi como los

sistemas de informacién empleados para el tratamiento de datos personales, se ajustaran a los
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requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccion de Datos Personales.
Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los requisitos de seguridad
establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacién en soporte no electrénico,
gque haya sido causa o consecuencia directa de la informacion electronica, y por lo tanto afectada
por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida con el mismo grado de seguridad
que ésta"; afadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades de derecho publico o ceda informacién a
terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion y de Proteccién de Datos
Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la Informacién o
procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio o la informacion
afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos Responsables de la
Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la reaccion ante
incidentes."

En la gestién de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de caracter
personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de acuerdo a lo
definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendrd la condicion de responsable del
tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condiciéon de encargados del tratamiento

las entidades beneficiarias.

Il
Visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio
0 a peticién del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual
se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a
la presentacién de solicitudes y recursos, precisando que no cabrad recurso alguno contra el
acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento, y considerando
que la actual situacién econémica y la necesidad de impulsar al maximo la insercién laboral de las
personas jévenes requieren de la adopciéon de medidas urgentes para el impulso a la creacion de
empleos de calidad y estables de las personas jévenes, se constata que existen razones de interés
publico que aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia la totalidad de los expedientes
administrativos de concesién de subvenciones publicas que se tramiten al amparo de la presente
convocatoria y que deben financiarse en un 25 % con cargo al presupuesto de 2025; por tanto,

debe declararse la aplicaciéon de la tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo que se
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inicia mediante la aprobacién de la presente orden.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
determina que en el &mbito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria
0 sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria serd aprobada por el consejero o la
consejera, siendo necesaria, con caracter previo, la autorizacién del Consejo de Gobierno cuando
la autorizacién de gasto derivada de la misma supere el importe de un millén doscientos mil euros
(1.200.000,00).

En este sentido, mediante Acuerdo de 2 de octubre de 2025, el Consejo de Gobierno ha resuelto
autorizar la convocatoria de subvenciones para 2025 destinadas a la contratacién de personas
jovenes, demandantes de empleo en la realizacidn de iniciativas de investigacién e innovacién, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria. “Programa Personas Jévenes Investigadoras”,

por importe de 2.500.000,00 euros.

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, establece que "Las resoluciones o acuerdos de los Consejeros que no
tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de Ordenes, que seran publicadas en todo
caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su consideracion como disposicién

de caracter general.

En la elaboracién de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y ha emitido informe preceptivo la

Intervencién General, que ha fiscalizado la aprobacién del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la

Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,

RESUELVO:
Primero. Aprobacién de la convocatoria, objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. Se aprueba la convocatoria para 2025 de subvenciones destinadas a la contrataciéon de

personas jovenes, demandantes de empleo en la realizaciéon de iniciativas de investigacion e
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innovacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria. “Programa Personas Jovenes
Investigadoras.

2. La presente orden tiene por objeto la financiacién de la contratacibn de personas jovenes
demandantes de empleo, de 16 o mas afios y que no hayan cumplido treinta afios el dia anterior a
la fecha de inicio de la relacién contractual, desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Céantabro de Empleo e inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, como investigadoras, tecndlogas, personal técnico y otros perfiles profesionales
en |+D+i, por los organismos de investigacion y difusion de conocimientos, universidades publicas,
centros tecnoldgicos, parques cientificos y tecnoldgicos, entidades publicas sujetas a derecho
privado y entidades privadas sin &nimo de lucro, junto con empresas que estén invirtiendo en
investigacion e innovacion pertenecientes al sector publico o privado, que se contemplan en el
punto tercero de la presente Orden, en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion
contempladas en esta Orden.

3. El &mbito de aplicacion de esta orden se extiende al territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y las entidades beneficiarias deberan tener su domicilio Social en Cantabria,
desarrollando la actividad en la misma. Los centros de trabajo de los contratos subvencionados
deberan estar ubicados en Cantabria.

4. Las subvenciones previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion béasica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Las bases reguladoras de las subvenciones objeto de la presente convocatoria han sido aprobadas
mediante Orden IND/46/2025, de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la contrataciéon de personas jovenes,
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Cantabria. “Programa Personas Jévenes Investigadoras”.

5. Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, pues su concesion no falsea ni
amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones, ni afecta
a los intercambios comerciales entre Estados miembros. Esta medida constituye, ademas, una

medida de fomento del empleo.

Segundo. Financiacién.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con cargo al expediente de
crédito plurianual nimero 2025/SCE/11 (2025/552).

El importe de la convocatoria asciende a una cuantia méxima de 2.500.000,00 euros, que se
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financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para los afios 2025 y 2026, de la siguiente manera:

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS | 2025 2026 TOTAL

13.00.241M.448.06 225.000,00 € 675.000,00 € 900.000,00 €
13.00.241M.478 325.000,00 € 975.000,00 € 1.300.000,00 €
13.00.241M.489 75.000,00 € 225.000,00 € 300.000,00 €
TOTAL 625.000,00 € 1.875.000,00 € 2.500.000,00 €

estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

La distribucién de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene caracter
estimado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A este respecto, en el acuerdo de concesion de estas subvenciones que resuelva la convocatoria
aprobada por la presente orden, se determinaran los compromisos de gastos imputables a cada
ejercicio a que se extiendan, de la siguiente forma:

a) Al ejercicio 2025 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de un 25
% del importe de las subvenciones, abonable tras su concesion.

b) Al ejercicio 2026 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes a los anticipos de
un 75 % del importe de las subvenciones que se concedan.

2. La distribucion de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 44, 47 y 48 de la
clasificacion econémica tiene caracter estimativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que su alteracion durante la instruccion del procedimiento
no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente
de gasto antes de la resolucion de la concesion.

En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucién definitiva, con caracter
previo a la resolucién de concesion, en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
cémputo de plazo para resolver.

Podra hacerse uso de la prevision anterior en el caso de que existan solicitudes que cumplan los
requisitos técnico-administrativos para ser aprobadas, pero que no hayan podido ser financiadas
por falta de crédito suficiente en la partida presupuestaria que les corresponda de acuerdo a la
forma juridica de las entidades interesadas, siempre que exista importe sobrante suficiente en las
otras partidas presupuestarias después de haber financiado las solicitudes que por su forma
juridica les correspondan. Si el crédito disponible no fuera suficiente para financiar la totalidad de
una solicitud, se subvencionaran Unicamente aquellos puestos cuando haya financiacién suficiente

para un médulo completo, de acuerdo a lo establecido en el punto Séptimo, apartado 1.
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3. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la
aplicacion presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. La financiacion de estas ayudas podra estar constituida tanto con fondos de empleo de &mbito
nacional titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos para su gestion por las
Comunidades Auténomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por
fondos de empleo autondmicos habilitados por el Gobierno de Cantabria, o una combinacion de los

anteriores.

Tercero. Beneficiarios de la subvencién

1. Podran tener la condicién de beneficiarias de la subvencion, siempre que cumplan los requisitos
exigidos en cada caso, los siguientes organismos, centros y entidades de investigacion y de
difusién de conocimientos y empresas, con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

a) Universidades publicas del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
sus institutos universitarios, y las universidades privadas con capacidad y actividad demostrada en
I1+D+i, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

b) Centros e instituciones sanitarias publicas del sector publico institucional de la Comunidad
Autébnoma de Cantabria e instituciones privadas sin animo de lucro, vinculadas o concertadas con
el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de |+D+i.

¢) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial, pertenecientes
al sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnolégica que pertenezcan al
sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Otros centros publicos de [+D+i del sector publico institucional de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, con personalidad juridica propia que, en sus estatutos o en su objeto social o en la
normativa que los regule, tengan la I+D+i como actividad.

f) Centros privados de I+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan
definida, en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule, la 1+D+i como
actividad principal.

g) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que realicen iniciativas de investigacion e
innovacion.

h) También podran ser entidades y centros beneficiarios los centros publicos de investigacion
agraria y alimentaria del sector publico institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
integrados en la Consejeria responsable de la investigacion agroalimentaria, participantes en la
Comision Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CCAA, siempre que tengan personalidad

juridica propia.
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2. Se entiende por sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria el definido
en el articulo 86 Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de régimen juridico del Gobierno, de la
Administracion y del sector Puablico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden
las entidades y centros en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 13.2, 13.3 y 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en el articulo 12.2 y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. Las entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones

con la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Cuarto. Destino de las subvenciones publicas y cuantias.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los costes
laborales y salariales, incluyendo la cotizacién por todos los conceptos a la Seguridad Social, de
las personas jévenes que sean contratadas para el desarrollo y ejecucion de las iniciativas de
investigacion e innovacion del «Programa Personas Jovenes Investigadoras».

2. La duracién de los contratos sera de un minimo de doce meses, y el periodo subvencionable
sera Unicamente de doce meses, contados desde la fecha del inicio del contrato, sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto Decimotercero de la presente Orden.

Los contratos objeto de subvencién, que habran de ser a tiempo completo, se realizaran conforme
a la normativa laboral vigente. No se podran contratar personas jovenes que hayan desempefiado
cualquier tipo de puesto de investigacién en la misma entidad, empresa o grupo de empresas en el
plazo de 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del nuevo contrato objeto de
subvencion.

No se podran contratar al amparo de este Programa las personas cuyos contratos fueron
subvencionados al amparo de convocatorias de Programas Investigo del afio 2022 o 2024,
aprobadas mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2021 (BOC Extraordinario 31 de diciembre
de 2021) o de la Orden IND/14/2024, de 10 de abril (BOC 18 de abril de 2024), respectivamente.

3. La concesién de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del régimen
de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Los mddulos
para compensar los costes laborales contemplados en el apartado 1 se determinaran de acuerdo a
los siguientes limites:

1.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la Seguridad Social 1y
2, ambos inclusive: 38.902,50 euros/afio.

2.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la Seguridad Social 3 al

7, ambos inclusive: 31.122,00 euros/afio.

Péagina 8 de 29

Firma 1: 16/10/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600Aqh9J2ukVAdD5xnU7m9yRfDJLYdAU3N8;j

Péag 8/29
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600Aqh9)2ukVAdD5xnU7m9yRfDJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

www.empleacantabria.es
f | ¢ @empleacantabria

De acuerdo con ello, el importe de esta subvencién se calculard en funcion de las previsiones
recogidas en el proyecto presentado del nimero de personas a contratar, el periodo de doce
meses subvencionable de contratacion de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de
cotizacion de la Seguridad Social que corresponda. En todo caso, los puestos seran
subvencionados siempre y cuando haya financiacién suficiente para un modulo completo.

4. Las subvenciones convocadas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada. La entidad beneficiaria deberd comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el
mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales. Por ello, las subvenciones reguladas en la presente norma no podran,
aisladamente o0 en concurrencia con subvenciones o0 ayudas concedidas por otras
Administraciones publicas o entes publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por

100 del coste de la actividad subvencionada.

Quinto. Actividad subvencionada y ocupaciones de preferente cobertura.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion de personas jévenes de acuerdo con
la legislacién vigente, para el desarrollo y ejecucién de las funciones, tareas e iniciativas de
investigaciéon e innovacion, que sean competencia de las empresas y entidades beneficiarias
dentro del «Programa Personas Jovenes Investigadoras».

Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden se desarrollaran por las personas
capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de investigadoras,
tecnodlogas, personal técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i, facilitando su insercién laboral
tanto en el sector publico como privado para contribuir a incrementar la competitividad de la
investigacion y la innovacion.

2. Las iniciativas de innovacion e investigacién y las de los departamentos de I+D+i se
desarrollaran en ocupaciones referidas a:

2.1- Transicion ecoldgica.

2.2- Digitalizaciéon de servicios e ingenieria de datos o «data science», asi como desarrollo e
innovacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

2.3- Economia verde (energias renovables, eficiencia energética, tratamiento de aguas y residuos
e industria agroalimentaria).

2.4- Sanidad.

Sexto. Requisitos y criterios para la seleccién de las personas contratadas.

1. Las personas candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser jévenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido 30 afios.
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b) Encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de
Empleo.

¢) Figurar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de conformidad con lo
previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, es decir, que tengan anotado en su demanda de
empleo el colectivo especial 41: "Demandante beneficiario de GJ". Ademas, podran ser
contratadas todas las personas que tengan anotado en su demanda el colectivo especial 43:
"Demandante propuesto para su inscripcion en el SNGJ que declara no haber recibido acciones
formativas o educativas)".

d) Cumplir los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose a las
circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

Todos estos requisitos se han de cumplir al menos con un dia de antelacién a la fecha de inicio de
la relacién contractual.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacién se seleccionaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacioén entre la formacién académica de la persona joven en relacion al programa
de investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar, tales como
masteres, grados o/y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores capacidades y
competencias para llevar a cabo el programa de investigacion.

c) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso

de curriculum vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por ninguna razon.

Séptimo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyen legislacion béasica del Estado, y en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. La concesion de las
subvenciones se realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas que retnan las
condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un orden de prelacién entre las
mismas por cada crédito presupuestario habilitado, de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en el punto Décimo de la presente Orden, y adjudicando, con el limite fijado en esta
convocatoria dentro de cada crédito, aquéllas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplicacion

de los citados criterios.
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Cuando no exista crédito suficiente para atender a todas las solicitudes que cumplan los requisitos,
se podra conceder subvencion, hasta el limite del crédito disponible, para financiar alguno de los
trabajadores solicitados por el Ultimo proyecto que sea posible conceder. A efectos de determinar
los puestos de trabajo a subvencionar, se tendrd en cuenta el orden establecido de prioridad de
contratacion de trabajadores indicados por la entidad en su solicitud de subvencion.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe maximo
destinado a la misma, si se producen renuncias a las subvenciones se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que, correspondiendo su
financiacién al mismo crédito presupuestario, no llegaron a obtener subvencion y que, de acuerdo
con los criterios de valoracion, mantenian una posicion inmediatamente posterior a la de los
proyectos subvencionados segun el orden de preferencia establecido, siempre y cuando estos
proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos y cuando con la renuncia por parte de
alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas o a alguno de los trabajadores solicitados por el ultimo proyecto que sea
posible conceder. Para ello se elaboraran, en su caso, tantas listas de posibles sustitutos como
créditos presupuestarios que los financien en todos los casos por orden de prelacion, de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para poder ser subvencionadas no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicaciéon de la puntuacién otorgada a cada
una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma, y que se incluiran en la
resolucién de concesion junto a los solicitantes a los que se concede la subvencién y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes. La inclusién en la lista de reserva no genera
ningun tipo de derecho.

En el caso de que existan solicitudes que cumplan los requisitos técnico-administrativos para ser
aprobadas, pero que no hayan podido ser financiadas por falta de crédito suficiente en la partida
presupuestaria que les corresponda de acuerdo a la forma juridica de las entidades interesadas,
siempre que exista importe sobrante suficiente en las otras partidas presupuestarias después de
haber financiado las solicitudes que por su forma juridica les correspondan, se podra hacer uso de
lo establecido en el punto Segundo del apartado 2 de esta Orden. Si el crédito disponible no fuera
suficiente para financiar la totalidad de una solicitud, se subvencionardn Unicamente aquellos
puestos cuando haya financiacion suficiente para un médulo completo, de acuerdo a lo establecido
en el apartado anterior.

3. No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que relnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion.

4. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones que
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durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el
tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(https://sede.cantabria.es). La publicacién en dicho tabldn sustituird a la notificacion, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entenderad practicada la notificacion el primer dia de
exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Intermediaciéon y Orientacion Profesional podra
disponer la publicacién de las notificaciones en el Tablén de anuncios de Empleacantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

5. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacién de esta convocatoria, cuyo extracto
seré objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por conducto de la Base de Datos

Nacional de Subvenciones.

Octavo. Solicitudes.
1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacién requerida y deberan ser
presentadas obligatoriamente de manera teleméatica, bien a través del Registro Electronico General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, bien a través del resto de medios
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.
2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles desde el dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria daran lugar a la inadmision
de las mismas.
3. Las solicitudes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Se presentara una Unica solicitud por entidad para todas las contrataciones a realizar. Si este
requisito no se cumpliera, seran inadmitidas las solicitudes que excedan del nimero maximo
establecido, atendiendo al orden de presentacién temporal, salvo desistimiento de las anteriores.
b) El nimero maximo de contrataciones a solicitar por cada entidad, segun el tipo de entidad
solicitante, sera el siguiente:

o Entidades del sector publico institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria:

méximo 4 contratos.

e Empresa del sector privado: maximo 5 contratos.

e Entidades sin animo de lucro: méaximo 2 contratos.
4. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial aprobado por el Servicio Cantabro de
Empleo, que estara disponible en su portal Web (www.empleacantabria.es), y firmadas
electrénicamente por la persona representante legal de la entidad solicitante; la solicitud contendra
al menos lo siguiente:
a) ldentificacion de la empresa solicitante, incluyendo su denominacién oficial, el Niumero de
Identificacién Fiscal y su domicilio fiscal.

b) Identificacién y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que formula la
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solicitud.

¢) Cuantia de la subvencion solicitada.

d) Relacion priorizada de los puestos solicitados.

e) La declaracion responsable de:

1.° Que la persona fisica que actia en nombre de la entidad solicitante tiene conferida la
representacion a estos efectos y que la misma subsiste a la fecha de presentacién de la solicitud.
2.° Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién
de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3.° Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud
para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
4.° Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos.

5. Cumplir las condiciones para el acceso a la subvencion; ello sin perjuicio de la posibilidad de
que el Servicio Cantabro de Empleo consulte los sistemas de informacion correspondientes para
verificar el cumplimento de las condiciones de las beneficiarias de la subvencién. Esta
comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion.
En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacién de la
subvencion o la revocacion, y en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

6. Compromiso a financiar la parte del coste laboral y salarial no subvencionada por el Servicio
Céntabro de Empleo para la contratacion.

7.° La veracidad de los datos aportados y de los documentos que se acompafian.

8.° Si la empresa solicitante ha solicitado o percibido otras ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, expresién de las mismas.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

6. Las solicitudes deberan ser presentadas acomparfiadas de la siguiente documentacion:

1) Documentacion de caracter general mediante la cumplimentacion de los formularios disponibles
en la web de la Sede Electrénica del Servicio Cantabro de Empleo www.empleacantabria.es:

1.° Una memoria con la descripcién de la iniciativa de innovacién e investigacion y de los puestos
de trabajo a cubrir dentro de la misma, especificando:

a) Justificacion de que la iniciativa se encuadra en el ambito de la transicion ecolégica, la economia
verde (energias renovables, eficiencia energética tratamiento de aguas y residuos e industria
agroalimentaria), la digitalizacion de servicios e ingenieria de datos o la «data science», asi como
desarrollo e innovacion en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), o sanidad.

Esta justificacion sera condicion indispensable para que la solicitud pueda ser tramitada.

Péagina 13 de 29

Firma 1: 16/10/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600Aqh9J2ukVAdD5xnU7m9yRfDJLYdAU3N8;j

Pag 13/29
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600Aqh9)2ukVAdD5xnU7m9yRfDJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

www.empleacantabria.es
f | ¢ @empleacantabria

b) Descripcion de las capacidades de la entidad solicitante para la realizacién de la iniciativa en
coherencia con sus fines.
¢) Descripcién del impacto socioecondmico y tecnolégico, incluyendo el mercado potencial nacional
e internacional de los productos o servicios a desarrollar, asi como el de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
d) Descripcion de los medios y recursos humanos y materiales para el desarrollo de la iniciativa
con los que ya cuenta la entidad solicitante.
e) Cronograma de actuaciones.
f) Caracteristicas profesionales de los puestos solicitados:

- Denominacion.

- Grupo de cotizacion.

- Titulacion académica requerida

- Caracteristicas de las actividades a realizar.

- Duracion del contrato.

- Identificacion del centro de trabajo o centros de trabajo y su ubicacion.
g) Previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su caso,
aportacion de la entidad beneficiaria.
2° En el caso de oposicién para recabar o consultar los datos y documentos que se refiere el
apartado 7 de este punto, 0 no autorizar la consulta de la informacién a que se refiere el apartado 8
de este punto, los documentos acreditativos correspondientes.
3° Certificado de titularidad bancaria de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de
la subvencion en caso de concesion. Este certificado debe estar firmado electronicamente por la
entidad financiera, de forma tal que su autenticidad pueda ser comprobada digitalmente.
4° En caso de solicitar su valoracion, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del
punto Décimo, certificado de acreditacién de un sistema de gestion de calidad en el ambito I+D+i
que se encuentre vigente y reconocido oficialmente por el organismo acreditador que corresponda.
5° En caso de solicitar su valoracion, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.f) del
punto Décimo, certificado de accesibilidad emitido por el Centro de Accesibilidad, Atencion y
Cuidados en el Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales del Gobierno de
Cantabria para las instalaciones donde se realiza la actividad de la entidad solicitante.
6° Para las entidades solicitantes con animo de lucro que, de acuerdo con la normativa contable,
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan presentar la documentacion
prevista en el articulo 13.3.bis. letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
7° Para personas juridicas solicitantes con animo de lucro que, de acuerdo con la normativa
contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan presentar la
documentacion prevista en el articulo 13.3.his.letra b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.
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1) Documentacion de caracter especifica a presentar acompafiada de la solicitud:

1° Por parte de empresas privadas y entidades privadas sin animo de lucro:

a) Escritura publica de constitucion o acta fundacional y estatutos del solicitante, con sus posibles
modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial, o bien, en
su caso, referencia a la normativa que los regule. En el caso de los centros privados de |+D+i, esta
documentacién deberéa acreditar que desarrollan la 1+D+i con caracter principal.

b) Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar
en nombre y representacion del mismo.

¢) Documentacion acreditativa de que la entidad desarrolla actividad en [+D+l cuando dicha
actividad no resulte de su escritura de constitucion, acta fundacional o estatutos.

2° Por parte de universidades (publicas y privadas), entidades y centros del sector publico.

a) Referencia a la normativa que regule su creacién o reconocimiento, asi como aportacion o
referencia de aquella que acredite que el firmante de la solicitud o del proyecto de investigacion por
el que se solicita subvencién ostenta la representacion legal de la entidad.

b) En los casos en los que la solicitud o el proyecto de investigacion por el que se solicita
subvencion no haya sido firmado por el representante legal del organismo o entidad,
documentacion que acredite la competencia para realizar la solicitud.

c) En el caso de universidades, centros e instituciones sanitarias, aportacion o referencia de la
documentacién acreditativa de su actividad en 1+D+i.

7. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro de
Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la entidad interesada, la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente
de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien ejerza la representacion de la
entidad solicitante, caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
8. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de Empleo
para recabar datos de caréacter tributario a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento, en particular en relacion con
el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

9. La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurard en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas
actuaciones de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto
durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, control y

justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra
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oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio
Céantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento,
control y justificacién de la subvencién, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. En ninglin caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya obrase
en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedimiento en
que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

11. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de cinco dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
los articulos 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al ser de aplicacion la tramitacion de

urgencia.

Noveno. Ordenacion e instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera el Servicio de
Intermediacion y Orientaciéon Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier momento la
documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y la
correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse y que en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no serdn sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los plazos
sefialados en esta Orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracién y resolucion

y conste en el expediente toda la documentacién necesaria para su correcta resolucién.
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Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el punto Octavo apartado 3.a) de la presente
Orden, en lo referente al nimero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de
valoracion, las solicitudes que excedan del nUmero maximo establecido, atendiendo al orden de

presentacién temporal.

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion, presidido por la persona titular de la

Subdireccion General de Organizacion y Control del Servicio Cantabro de Empleo o persona en

quien delegue, y del que formaran parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de

Empleo; un funcionario mas del citado organismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin

voto. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado seré el previsto con caracter general en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria

5/2018, de 22 de noviembre.

2. Si el presupuesto existente no fuese suficiente para hacer frente a todas las solicitudes

presentadas que cumplan los requisitos exigidos, se aplicard el siguiente baremo a efectos de

establecer un orden de prelacién entre las mismas por cada crédito presupuestario habilitado:

De entre las actividades establecidas en el punto Quinto apartado 2 se procedera a la valoracion

de las solicitudes en funcion de los siguientes criterios. Para ello, los beneficiarios indicaran y haran

una descripcion de la actividad a desarrollar en la memoria incorporada en su solicitud, en los
términos establecidos en el punto Octavo de la presente Orden, y de acuerdo con la puntuacién
gue se indica a continuacion para cada uno de ellos:

a) Numero de contratos indefinidos, y contratos formativos y de duracion determinada convertidos
en indefinidos que hayan sido comunicados por la entidad solicitante en los doce meses
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria y cuyos puestos de trabajo estén
ubicados en la comunidad auténoma de Cantabria. (0,5 puntos por cada contrato, con un
maximo de 2 puntos).

b) Numero de contratos indefinidos, y contratos formativos y de duraciéon determinada convertidos
en indefinidos para menores de 30 afios que hayan sido comunicados por la entidad solicitante
en los doce meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria y cuyos puestos de
trabajo estén ubicados en la comunidad autbnoma de Cantabria. (0,5 puntos por cada contrato,
con un maximo de 2 puntos).

¢) Numero de contratos formalizados y comunicados por la entidad solicitante en cualquiera de las
modalidades especificas para personas con discapacidad en los doce meses anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria y cuyos puestos de trabajo estén ubicados en la
comunidad auténoma de Cantabria. (0,5 puntos por cada contrato, con un maximo de 2 puntos).

d) Por disponer la entidad solicitante, a fecha de publicacién de la convocatoria, de un sistema
acreditado de gestion de calidad en el ambito de I+D+i que se encuentre vigente y reconocido

oficialmente por el organismo acreditador que corresponda. (1 punto).
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e) Por disponer la entidad solicitante, a fecha de publicacion de la convocatoria, de un plan de
igualdad en vigor, debidamente inscrito y registrado en el Registro de Planes de Igualdad de la
Autoridad Laboral. (2 puntos).

Para la acreditacion de este extremo se consultara de oficio en el Registro correspondiente de
Planes de Igualdad.

f) Por disponer, a fecha de publicacion de la convocatoria, de certificado de accesibilidad emitido
por el Centro de Accesibilidad, Atencion y Cuidados en el Domicilio (CADOS) del Instituto
Céantabro de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria para las instalaciones donde se
realiza la actividad de la entidad solicitante. (1 punto)

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de empresas y entidades solicitantes para las que se
propone la concesién de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion, los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla y el grupo al que pertenece en atencién al crédito
presupuestario que financia la correspondiente convocatoria.
En caso de producirse un empate a puntos en la valoracion de dos o mas solicitudes presentadas,
se ordenaran las mismas de acuerdo a los siguientes criterios de desempate, y en el orden que se
presentan a continuacion:
1°. Se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.a) del presente punto.
2°, Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuaciéon obtenida en el apartado 2.b)
del presente punto.
3° . Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.c)
del presente punto.
4°, Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.d)
del presente punto
5° . Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.e)
del presente punto
6°. Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.f)
del presente punto
7° Si persiste el empate, se atendera a la fecha y hora de presentacién de la solicitud,
estableciendo el orden por este criterio.
4. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional, a la vista del expediente y del informe
del Comité de Valoracion, formulara la Propuesta de Resolucion, que debera expresar la relacién
de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvenciéon y su cuantia, asi como la
relacion de solicitudes que se propone denegar.
Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la

cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a
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cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.
Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos

necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucién.

1. La competencia para resolver corresponderd a la persona titular de la Direccion del Servicio
Céntabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucién serd motivada y hara mencion a la relacion de solicitantes a las que se concede la
subvencion y su cuantia. Asimismo, hard constar de forma expresa la desestimacion y la no
concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida, del
resto de las solicitudes.

Igualmente se haré constar que la subvencion podra ser objeto de financiacion a través de fondos
transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autond-
micos del Gobierno de Cantabria.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion, en los términos sefialados en el punto
Séptimo de esta Orden, sera de tres meses a contar desde el dia siguiente a aquél en el que haya
publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido el citado
plazo sin que se haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucién, pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la recepcién de la notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base
de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

6. Una vez recaida la resoluciéon de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificaciéon de la
misma. Dicha modificacion deberd fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la
resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad
beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la
finalizacién del citado plazo de ejecucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la

resolucién de concesion.
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No se admitiran las modificaciones consistentes en el cambio de ocupaciones y titulaciones,
identificados en la memoria del proyecto, una vez presentada la oferta de empleo, salvo que se
acredite la inexistencia de demandantes de esas ocupaciones o con esas titulaciones en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tampoco se admitirdn las modificaciones que consistan en que el periodo de contratacion total por
puesto se reduzca por debajo de los doce meses 0 que su jornada de trabajo pase de completa a
parcial.

El érgano competente deberé dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta
en el plazo de un mes desde la fecha de registro de la solicitud de modificacién presentada por la

entidad interesada.

Duodécimo. Contratacion de las personas trabajadoras.

1. Las personas participantes seran preseleccionadas por la Oficina de Empleo del Servicio
Céantabro de Empleo que corresponda, y seleccionadas por la entidad beneficiaria. A tal efecto, la
entidad beneficiaria debera presentar ante la oficina de empleo que corresponda, oferta genérica
de empleo con un mes de antelacion, al menos, al inicio previsto de los contratos. La oferta
genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las personas
desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo
que en su formulacién no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de
discriminacion. Por ello, cualquier accién u omisién de la entidad beneficiaria que impida el exacto
ejercicio de este derecho constituira incumplimiento de la obligacién sefialada en el apartado c) del
punto Decimocuarto de la presente Orden.

Las ofertas de empleo deberan adecuarse al contenido de las memorias presentadas junto con las
solicitudes, con las modificaciones que pudieran haberse aceptado por el Servicio Cantabro de
Empleo de darse el supuesto de hecho que las motive. La modificaciéon de las memorias no sera
posible una vez presentada la oferta de empleo, salvo que el puesto o los puestos de trabajo hayan
quedado desiertos tras el proceso de seleccion.

2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestién de la misma con la
preseleccién de candidaturas, y a la difusién del resultado de la preseleccion en el portal Web del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es), siendo igualmente publicada en el tablén
de anuncios de la oficina de empleo. El periodo de difusién y plazo de presentacion de
candidaturas no podra ser inferior a diez dias habiles.

Las candidaturas deberan ser presentadas por las personas interesadas ante la oficina de empleo
gestora de la oferta bien de forma presencial, bien a través de los medios establecidos en el
articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, bien a través del buzén de
correo electrénico anunciado en la oferta de empleo.

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la oficina de empleo remitira las solicitudes de

participacién recibida que cumplan los requisitos establecidos en la oferta a la empresa o entidad
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beneficiaria, adjuntando curriculum vitae ciegos, para que proceda a la seleccion de entre las
mismas. La entidad, debera comunicar a la Oficina de Empleo los curriculum vitae ciegos de las
personas seleccionadas para cada puesto de trabajo acompafiada de declaracion jurada de haber
realizado la valoracién curricular y de las personas candidatas el uso de curriculum vitae ciego,
garantizando el principio de no discriminacion por ninguna razon. El listado de personas
seleccionadas sera publicado, a los Unicos efectos de dar difusion del resultado del proceso de
selecciobn, en el tablébn de anuncios de la oficina de empleo en EmpleaCantabria

(www.empleacantabria.es).

Los candidatos no seleccionados pasaran a integrar una lista de reserva en el caso de nuevas
contrataciones para esta convocatoria.

3. Las entidades y centros beneficiarios contrataran a las personas trabajadoras seleccionadas
utilizando la modalidad de contratacién que mejor se ajuste a las circunstancias concretas de cada
iniciativa, acorde con la legislaciéon laboral, de prevencion de riesgos laborales y de Seguridad
Social vigente.

Las entidades beneficiarias informaran a las personas contratadas de que el Servicio Cantabro de
Empleo, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra consultar o
recabar, en ausencia de oposicion expresa, los datos personales obrantes en sus informes de vida
laboral, a efectos de realizar el seguimiento de las actuaciones financiadas.

4. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ al Servicio Publico
de Empleo y llevaran la indicacién «Programa Personas Jévenes Investigadoras».

5. Los contratos deberan dar comienzo en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente a la
fecha de resolucién de concesion, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente
justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio Cantabro de
Empleo.

6. La persona joven contratada tendra los mismos derechos que el resto de los trabajadores de la
empresa, segun lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Convenio Colectivo de
aplicacion y en el contrato de trabajo vinculado al proyecto de investigacion.

7. Si una entidad beneficiaria no contratase a personas preseleccionadas por la oficina de empleo,
0 contratara a una persona incumpliendo lo establecido en este punto, incurrira en causa de
revocacién y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la subvencion, sin

posibilidad de subsanacion posterior.

Decimotercero. Incidencias en las contrataciones.

1. La extincion de los contratos de trabajo formalizados al amparo de esta convocatoria, con
anterioridad al término del periodo de duracion subvencionado (12 meses), debera ser comunicado
al Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional del Servicio Cantabro de Empleo en el

plazo de 7 dias hébiles desde la extincién, y como norma general supondrd el reintegro de la
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totalidad de la subvencién concedida, salvo lo previsto en el punto Decimoséptimo de la presente
Orden.

No obstante lo anterior, la entidad beneficiaria podra sustituir a la persona cuya contratacion ha
sido subvencionada, cuando su contrato se extinga antes del periodo de 12 meses subvencionado,
estando obligada a cubrir la vacante en un plazo de quince dias héabiles, a contar desde la fecha de
baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato que cumpla las condiciones y requisitos
exigidos para el contrato inicial subvencionado.

Dicha sustitucién sera comunicada al 6rgano gestor de la ayuda aportando en el plazo de diez dias
habiles desde el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora sustituta, debiendo remitir
partes de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida, contrato de trabajo y parte de alta
en la Seguridad Social de la persona sustituta. La persona sustituta a contratar debera provenir de
la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspondiente oficina de empleo,
sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el punto Duodécimo de la presente Orden.
La duracion del contrato de la persona sustituta sera de al menos el tiempo que reste para
completar la duracién subvencionada de 12 meses.

La persona sustituta debera estar encuadrada en uno de los grupos de cotizacion
correspondientes a la ayuda concedida.

En caso de extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba, el contrato de la
persona sustituta tendra al menos una duracion de 12 meses, al igual que el contrato inicial.

En el caso de extinciéon del contrato por voluntad de la persona trabajadora, el contrato de la
persona sustituta tendra la duracién del tiempo que reste hasta cumplir los doce meses iniciales.

2. La suspension de los contratos de trabajo formalizados al amparo de esta convocatoria por
cualquiera de la causas previstas en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
anterioridad al término del periodo de duracién subvencionado (12 meses), debera ser comunicado
al Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo en el
plazo de 7 dias habiles desde que tenga efectos la suspensién.

El tiempo de suspensién se afiadira a la duracién inicial del contrato manteniéndose asi inalterada

la subvencion concedida.

Decimocuarto. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las empresas y entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, ademas de cumplir
con lo establecido con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, deberan cumplir las obligaciones contenidas en la presente orden y, en particular, las
siguientes:

a) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las
personas, sin discriminaciéon por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,

discapacidad, edad u orientacién sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacion.
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b) Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que las entidades beneficiarias de las
subvenciones deberan contar con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de
personas con discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas
para el acceso, la circulacién y la comunicacion de las mismas.

¢) Cumplir con el objetivo del proyecto, y realizar y acreditar la realizacion de las acciones
enumeradas en la memoria que se adjunta a la solicitud, adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

d) Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdémicas que se deriven del funcionamiento de
la accién subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

e) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion. Esto se realizard mediante la aportacién de cuanta
informaciéon y documentacion se requiera durante la fase de seguimiento de las actuaciones y
justificacion de la subvenciéon. La falta de aportaciébn de esta documentacion en los plazos
establecidos implicara que la accion objeto de subvencion se considere no realizada a efectos de la
justificacion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

f) Someterse a las acciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la
Intervencién General de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, que sean necesarias respecto al
destino y aplicacién de los fondos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) ldentificar convenientemente y hacer constar en los locales donde se realicen las acciones
financiadas, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y
Comercio. A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electronicos, la documentacion y modelos que deberan de
utilizar.

h) Colaborar en el desarrollo de acciones o planes de evaluacién de la satisfaccién de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

i) Comunicar a través de registro electronico al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias y
alteraciones que se produzcan en el transcurso de las actuaciones. La comunicacién debera
realizarse en el plazo de un mes desde que se produzca salvo lo previsto en el punto
Décimotercero de la presente Orden.

j) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
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0 recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion deberéa efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

k) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros,
debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de
noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacién sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, que
establece que las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de dicha ley, beneficiarias de
subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 100.000 euros, estan obligadas a publicar
las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los drganos de administracién o
direccién, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en los
términos establecidos en el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

I) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de
cualquier otro ingreso de derecho publico.

m) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional Unica.

n) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de las

ayudas.

Decimoquinto. Pago y justificacion.
1. Una vez dictada la resolucién, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la
subvencion. Dicho anticipo se realizara de forma fraccionada:

a) Tras la concesion de la subvencion, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara expediente de
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reconocimiento de la obligacién de pago de hasta un maximo del 25 por 100 del importe de la
subvencion concedida.
b) Iniciado el ejercicio econdmico 2026, el Servicio Cantabro de Empleo tramitard expediente de
reconocimiento de la obligacion de pago por el importe restante de la subvencién concedida.
2. No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.
3. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion de las
contrataciones presentara ante el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados,
mediante el régimen de maddulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Dicha justificacion incluird la siguiente documentacién que debera presentar la entidad beneficiaria:
1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria incluird las actuaciones realizadas por las personas participantes
contratadas.
2° Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los
resultados obtenidos, que contendrd, como minimo los siguientes extremos:
a) Acreditacién o declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consi-
deradas como médulo, de conformidad con lo previsto en el punto Cuarto de la presente
Orden, especificando a este fin las personas contratadas, distinguiendo el grupo de
cotizacién de la Seguridad Social que corresponda y tiempo de contratacion de cada una
de ellas.
b) Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas
en la memoria de actuacién y los moédulos determinados esta convocatoria.
La liquidacién de la subvencioén se realizara en funcién de las personas contratadas en el proyecto,
por cada mes de permanencia. En ningin caso la liquidaciéon podra superar la cuantia de la
subvencion inicialmente concedida. El célculo se realizara considerando el nimero de personas
contratadas, por cada mes de permanencia y por el médulo econémico correspondiente, en funcion
del grupo de cotizacién de la Seguridad Social.
3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de haber ingresado, en su caso,
el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de
anticipo.
No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento de la Ley General

de Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacién de libros,
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registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes acciones de comprobacion y
control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de
cualquier otra obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar, junto con la justificacion, en su caso, la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica en los términos del articulo 6 de este
decreto.

5. Revisada la justificacion por el Servicio de Intermediacion y Orientaciéon Profesional se emitira
informe técnico al respecto por este servicio, comunicando a la entidad beneficiaria el resultado de
este informe dnicamente cuando la cuantia justificada sea inferior al importe concedido. Se
acompafiara a esta comunicacion el modelo de autoliquidacién 046 cumplimentado por el Servicio
de Intermediacion y Orientacion Profesional, concediendo un plazo de quince dias a la entidad
beneficiaria para acreditar el ingreso de la parte no justificada, indicando, ademas, que en caso de
no realizar dicho pago en el plazo establecido se procedera a iniciar el correspondiente expediente
de revocacion y reintegro de la subvenciéon concedida conforme a lo previsto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. En caso de incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente,
procederd la revocacion de la subvencién y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
con la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde

por la Administracion la procedencia del reintegro.

Decimosexto. Coordinacion, seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias de las
subvenciones que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la
justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. Las entidades y centros beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de comproba-
cion a efectuar por el Servicio Plblico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la
Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi
como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro de Empleo y los 6rganos de control de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Comisién y el Tribunal de Cuentas
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Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

Decimoséptimo. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederéa la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro de la
misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
gue lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopciéon del
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y seguimiento, o
a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General
de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion
y el reintegro proporcional.

f) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

A estos efectos, el incumplimiento de los fines para los que se concedié la subvenciéon o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por 100 de la subvencion
concedida.

Igualmente procederd el reintegro total de la subvencion si la duracién del contrato subvencionado
no alcanza el periodo de tres meses del periodo de contratacién subvencionado, excepto que se
produzca la sustitucién de la contratacion en los términos previstos en el punto Décimotercero.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exigencia

del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
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acuerde la procedencia del reintegro o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
parcial, en el caso de incumplimientos parciales por parte de la entidad beneficiaria. En el caso de
incumplimientos parciales, el Servicio Cantabro de Empleo determinara la cantidad a reintegrar por
el beneficiario, respondiendo al principio de proporcionalidad en funcidn de los costes justificados y
las actuaciones acreditadas, asi como en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de
contratar durante el periodo previsto inicialmente (12 meses), o en la forma establecida, salvo que
pueda constituir causa de reintegro total. A tales efectos, cuando la duracién del contrato realizado
esté comprendida entre el 25 y el 100% del periodo subvencionado (més de 3 y menos de 12
meses), la subvencién concedida se minorar4 en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
excepto que se produzca la sustitucién de la contratacion en los términos previstos en el punto
Decimotercero de la presente Orden, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la administracién, la devolucion total o
parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso a nombre del 6rgano Convocante, en
concepto de devolucién voluntaria de la subvencidn y con indicacion del nimero de expediente, asi
como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la subvencion.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la legislacién reguladora de la Hacienda autonémica, en

los términos establecidos en el articulo 39 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimoctavo. Régimen sancionador.

Sera de aplicaciéon el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin
perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimonoveno. Proteccién de datos de carécter personal y seguridad de lainformacion.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Gnica de la Orden IND/46/2025,
de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la contratacion de personas jévenes, demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Cantabria. “Programa Personas Jovenes Investigadoras”.
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Vigésimo. Entrada en vigor.
La presente orden surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el «Boletin

Oficial de Cantabria».

El consejero de Industria Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo C. Arasti Barca.
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