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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades

Orden de fecha de firma electrénica, de la Consejer a de Empleo, Ciencia y
Universidades, por la que se convocan subvenciones de fomento de la movilidad
de personal investigador predoctoral en formacién p ara el afio 2026.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn dispone en su articulo 28 que corresponde a
los poderes publicos aragoneses fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacion
cientifica, tecnoldgica y técnica de calidad. Ademas, atribuye a la Comunidad Autbnoma
de Aragodn, en su articulo 71.412, la competencia exclusiva en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion cientifica y tecnolégica. Por otro lado, en su articulo 79 se
establece que en las materias de su competencia correspondera a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los
objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

La Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacién e Innovacion de Aragon, en
su articulo 2, recoge entre sus fines, fortalecer y mejorar las condiciones de trabajo del
personal del Sistema Aragonés de I|+D+i, favoreciendo su formacion continua y
facilitando condiciones atractivas al inicio de la actividad investigadora, especialmente
entre las personas tituladas jovenes. Por otro lado, el articulo 44 dispone que el
Gobierno de Aragén fomentara tanto el apoyo a la formacién y la capacitacion del capital
humano dedicado a la 1+D+i como el estimulo de la movilidad del personal que esté
directamente implicado en procesos de I[+D+i entre centros publicos y privados de
caracter regional, nacional e internacional y, también, de este personal entre
universidades y centros de investigacion.

De acuerdo con lo establecido anteriormente y al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 210/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragén ("Boletin Oficial de
Aragon”, numero 239, de 11 de diciembre de 2024) por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, establece que
corresponden a este Departamento la planificacién, direccion y coordinaciéon del
Sistema Aragonés de [+D+i, en el marco de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de
Investigacion e Innovacion de Aragén y, en concreto, segun lo dispuesto en su articulo
30, la planificacion, programacion, direccion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de
las politicas de I+D+i que se desarrollen en Aragén asi como la promocion y el fomento
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de la actividad investigadora en Arag6n, especialmente entre las personas
investigadoras jévenes.

El 1l Plan Autonémico de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de
Conocimiento en Aragon 2021-2027, aprobado por Acuerdo de 20 de abril de 2022 del
Gobierno de Aragon establece, dentro del objetivo 1 “Fomentar la excelencia cientifica
y Tecnoldgica”’, la linea 1 dirigida a potenciar la carrera cientifica y técnica, que incluye
el programa de formacién de talento a través de varias actuaciones entre las que se
encuentra el fomento de la movilidad investigadora.

Mediante Orden de 9 de septiembre de 2024, de la Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de
Empleo, Ciencia y Universidades para el periodo 2024-2027. Dicho Plan recoge dentro
del programa “Fomento de la Investigacion” la linea de subvenciones de fomento de la
movilidad del personal investigador predoctoral en formacion.

De acuerdo con el marco competencial descrito, se aprobé la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre ("Boletin Oficial de Arag6n", nimero 233, de 29
de noviembre de 2024) por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento.
Las bases mencionadas han sido aprobadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones ("Boletin Oficial del Estado”, nimero 276, de
18 de noviembre de 2003), con el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon
aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon
("Boletin Oficial de Aragén”, nimero 90, de 15 de mayo de 2023) y con el resto de
normativa aplicable en materia de subvenciones.

Entre las lineas que contienen dichas bases se encuentra la referida a las
subvenciones de fomento de la movilidad del personal investigador predoctoral en
formacion, cuyas bases reguladoras se encuentran tanto en el Titulo Preliminar, como
en el Capitulo | del Titulo | de la citada Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

La finalidad de esta linea de subvencion es facilitar el acceso del personal
investigador predoctoral en formacion contratado al amparo de las convocatorias de
subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral en
formacion del Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, a centros nacionales
e internacionales de investigacion de prestigio, para ampliar sus expectativas



[=;

Firmado electrénicamente por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 23/12/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIJ2X3DM3JV1BOXFIL.

N

académicas, el intercambio cientifico, la adquisicién de nuevas técnicas y el avance en
la igualdad social y de oportunidades.

Asi pues, con esta convocatoria se pretende fomentar la realizacién de estancias
por parte del personal investigador predoctoral en formacion contratado, en centros y
organismos de 1+D radicados fuera de Aragon, bien en territorio nacional o fuera de
nuestro pais, con el fin de que lleven a cabo actividades que mejoren su formacion, asi
como que impulsen el desarrollo de su tesis doctoral.

La estancia debera disfrutarse dentro del periodo de ayuda a la contratacion
predoctoral y se disfrutara una Unica vez durante su vigencia y en un Unico periodo. En
esta convocatoria de la linea de movilidad de personal investigador predoctoral en
formacion, se pretenden financiar las estancias de investigacion que se realicen a lo
largo de todo el afio 2026 por aquel personal investigador predoctoral en formacion
cuyos contratos estan financiados al amparo de las convocatorias de los periodos 2021-
2025 (Orden CUS/803/2021, de 8 de julio, BOA nimero 146, de 12 de julio de 2021),
2022-2026 (Orden CUS/702/2022, de 23 de mayo, BOA nimero 102, de 30 de mayo de
2022) y 2023-2027 (Orden CUS/621/2023, de 10 de mayo, BOA numero 93, de 18 de
mayo de 2023).

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacién, lo que exige, como punto de partida,
efectuar la correspondiente convocatoria, tal como prevé el articulo 7 de la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, en el que se afirma que las subvenciones
previstas en el Titulo | se otorgaran previa convocatoria publica, aprobada por orden de
la persona titular del Departamento competente en materia de ciencia, investigacion y
transferencia del conocimiento.

Tal como esta sefialado en las bases reguladoras, la evaluacién de las solicitudes
se realizara teniendo en cuenta el historial investigador y calidad del grupo receptor y
del centro de destino, el curriculum vitae del personal investigador predoctoral en
formacion, y, por Gltimo, el interés, viabilidad y oportunidad de la tarea a realizar durante
la realizacion de la estancia. El orden de prelacion de los criterios de valoracién permite
apreciar que se pone en primer lugar la calidad del grupo de investigacion y del centro
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receptores de los contratados y contratadas predoctorales, debiendo sumar entre los
dos primeros criterios méas de la mitad de la puntuacién total de la convocatoria.

En cuanto al importe de las ayudas, se ha tomado como referencia las reflejadas
para la ultima convocatoria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
estableciendo una cuantia individualizada que se determinara segun el pais de destino
y la duracién de la estancia.

Desde el punto de vista de la tramitacién de los procedimientos, se trata de un
procedimiento electrénico en todos sus extremos tal como sefiala el articulo 8 de la
Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre. En particular, el articulo 27.2 permite la
participacion a través de medios electrénicos del personal investigador predoctoral en
formacion que vaya a realizar la movilidad para, en su caso, poder aportar
documentacion.

De este modo, la tramitacién electrénica del procedimiento que se inicia con la
aprobacion de esta convocatoria, implica que los sujetos definidos como beneficiarios
de estas subvenciones, en su condicién de personas juridicas, estan obligados a
relacionarse electrénicamente con la Administracién conforme al articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y por tanto, sus solicitudes y el resto de documentacion que
corresponda, deberdn presentarse electrénicamente, debiendo impulsarse el
procedimiento en todos sus tramites a través de medios electrénicos.

En relacién con el uso de las herramientas de administracion electrénica, esta
convocatoria recoge, en los apartados octavo a décimo, las reglas a seguir para la
tramitacion electronica de los diversos tramites del procedimiento.

La presentacién de solicitudes correspondientes a esta convocatoria debera
realizarse conforme al modelo especifico disponible en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma  de Aragon
(https://aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento

namero 11236 Subvenciones para la movilidad de personal investigador predoctoral en
formacién-Convocatoria 2026.

Asi pues, a la vista de los parrafos anteriores y, en concreto, de lo exigido en las
bases reguladoras citadas, es necesario dictar esta orden en la que se establece el
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plazo de presentacién de solicitudes y se indican las reglas aplicables a la presentacion,
tramitacion y resolucién de las mismas, iniciandose asi la gestion del régimen de
subvenciones destinadas al fomento de la movilidad del personal investigador
predoctoral en formacion para el afio 2026.

En virtud de todo lo expuesto, emitido el informe favorable de la Intervencion
Delegada en el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades y, de acuerdo con
las competencias atribuidas a dicho departamento, en el Decreto 210/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, y en la Orden EMC/1428/2024, de 19 de
noviembre, resuelvo:

Primero. Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto convocar las subvenciones de fomento de la
movilidad de personal investigador predoctoral en formacion, durante el afio 2026, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

2. Estas subvenciones se regiran por lo dispuesto en esta convocatoria y por lo
previsto en la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, en especial de su Titulo
Preliminar y del Capitulo | del Titulo I, asi como por el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y por
el resto de normativa estatal y autonémica aplicable.

Segundo. Centros beneficiarios.

1. Podran ser centros beneficiarios los organismos o centros de investigacion
publicos o privados, asi como las universidades publicas o privadas, que hayan
resultado beneficiarios de las ayudas para la contratacion de personal investigador
predoctoral en formacion y tengan contratado al personal investigador predoctoral en
formacién objeto de la movilidad, correspondiente a las siguientes convocatorias:

- Orden CUS/803/2021, de 8 de julio, BOA nimero 146, de 12 de julio de 2021,
periodo 2021-2025.

- Orden CUS/702/2022, de 23 de mayo, BOA numero 102, de 30 de mayo de 2022,
periodo 2022-2026.
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- Orden CUS/621/2023, de 10 de mayo, BOA numero 93, de 18 de mayo de 2023,
periodo 2023-2027

2. Los centros beneficiarios deberan acreditar que no desarrollan actividad
econdémica, o que la misma es puramente accesoria; 0 bien acreditar mediante sus
estados financieros la adecuada separacion de costes, financiacién e ingresos entre su
actividad no econémica y econémica, al objeto de garantizar que la subvencién no se
destinara a esta ultima.

3. No podran obtener la condicién de centros beneficiarios:

a) Los centros que se encuentren incursos en alguna de las causas de
prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y que sean de aplicacion a los sujetos definidos en este apartado
como beneficiarios.

En particular, que los centros no se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social,
asi como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

Sin embargo, podran obtener la condicion de persona beneficiaria los centros
gue tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autonoma
de Arag6n siempre que la deuda sea menor a la subvencién que se pueda conceder.

Si se comprueba que se incumple con las circunstancias previstas en este
apartado, se le concedera un plazo de diez dias para que acredite que ha subsanado
tal situacion, advirtiéndole que, si asi no lo hiciera, se procedera a la denegacion de la
subvencién.

b) Los centros que hayan sido objeto de sanciéon administrativa firme o de
sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente por razén de género, conforme al articulo 26.3 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.
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¢) Los centros que estén incursos en el cumplimiento de sanciones que
impliguen la prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de esta
Administracion por la comisién de infracciones graves o muy graves previstas en la Ley
4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, o en la Ley 18/2018, de 20 de
diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminaciéon por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

d) Los centros que estén incursos en el cumplimiento de sanciones firmes,
graves 0 muy graves, en materia de igualdad de trato y no discriminaciéon por razén de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de
acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

e) Los centros que estén incursos en el cumplimiento de sanciones accesorias
no pecuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subvenciones,
bonificaciones o ayudas publicas a la legislacién en materia de memoria democratica.

f) Los centros que no cumplan con la legislacion medioambiental, de
transparencia o hayan sido sancionados en materia laboral, de derechos y garantias de
las personas con discapacidad y empleo inclusivo.

Tercero. Actuaciones subvencionables.

1. Se consideraran actuaciones subvencionables la realizacion de estancias,
durante como minimo un mes por parte del personal contratado por los centros
beneficiarios de la linea de subvenciones para la contratacion de personal investigador
predoctoral en formacién del Gobierno de Aragén correspondientes a las convocatorias
sefialadas en el apartado segundo, en universidades publicas y privadas asi como en
centros y organismos de I+D publicos y privados, radicados fuera de Aragén, con el fin
de que dicho personal pueda realizar actividades beneficiosas para mejorar su
formacion, asi como impulsar el desarrollo de su tesis doctoral.

2. Las estancias se realizaran dentro del periodo de ayuda a la contratacion
predoctoral, cuyo contrato predoctoral esté en vigor, una Unica vez durante su vigencia
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y en un Unico periodo, por personal investigador predoctoral en formacién contratado a
través de las convocatorias efectuadas mediante las siguientes ordenes:

- Orden CUS/803/2021, de 8 de julio, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la contratacion de personal investigador predoctoral en formacion para el
periodo 2021-2025.

- Orden CUS/702/2022, de 23 de mayo, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral en formacién para el
periodo 2022-2026.

- Orden CUS/621/2023, de 10 de mayo, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral en formacién para el
periodo 2023-2027.

El personal predoctoral en formacién que haya obtenido financiacién para una
estancia en virtud de las convocatorias efectuadas mediante Orden CUS/1668/2022, de
14 de noviembre, de subvenciones de movilidad para el afio 2023; Orden
ECU/1841/2023, de 5 de diciembre, de subvenciones de movilidad para el afio 2024;
Orden EMC/175/2025, de 23 de enero, de subvenciones de movilidad para el afio 2025,
no podré acceder a una nueva financiacion al amparo de la presente convocatoria. En
el caso de que se presentase una solicitud ésta sera inadmitida.

3. El periodo subvencionable para la realizacién de las estancias a las que se
refiere el punto 1 comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026. En el
caso de que alguna estancia se inicie o finalice fuera de este plazo, sélo seran
subvencionables los gastos efectuados en el afio 2026.

Cuando el contrato predoctoral finalice antes del 31 de diciembre de 2026, el
periodo subvencionable finalizara el dia en que finalice el contrato que da derecho a la
ayuda.

4. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con las
obtenidas para el mismo fin de entidades publicas o privadas, siempre que el importe
conjunto de las mismas no supere el coste total de la actividad subvencionada.
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Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actuaciéon subvencionable, resulten estrictamente
necesarios para la realizacion de la estancia y se realicen en el periodo establecido en
el apartado tercero, punto 3.

2. Los gastos subvencionables se derivaran de los siguientes conceptos:

a) Gastos de desplazamiento hasta y desde el lugar donde se vaya a desarrollar
la estancia, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

b) Gastos de manutencién y alojamiento, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo .

c) Gastos por la suscripcion de un seguro de accidentes y asistencia sanitaria si
la estancia se desarrolla en paises en los que no sea valida la tarjeta sanitaria
europea, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | (para comprobar paises
en los que tiene validez la tarjeta sanitaria europea, consultar el siguiente
enlace: https://www.seqg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajad
0res/10938/11566/1761#:~:text=Alemania%2C%20Austria%2C%20B%C3%A9I
gica%2C%20Bulgaria,%2C%20Rumania%2C%20Suecia%20y%20Suiza).

3. Se considerard gasto realizado el que se haya efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado vigésimo primero.

Quinto. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. Las estancias del personal investigador predoctoral en formacién objeto de
subvencién se distribuirdn proporcionalmente por macro areas del conocimiento en
funcién del nimero de solicitudes admitidas por cada una de ellas, siempre que hayan
obtenido una puntuacién minima de 50 puntos en el proceso de valoracion establecido
en el apartado decimosegundo.
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3. La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en el apartado noveno, a fin de
establecer un orden de prelacion entre las correspondientes a la misma macro area de
conocimiento, de acuerdo con los criterios objetivos de valoracion recogidos en el
apartado séptimo.

4. La concesion de subvenciones estara supeditada a las disponibilidades
presupuestarias existentes, de forma que procedera la denegacion de las subvenciones
gue no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

Sexto. Financiacién y cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total prevista en esta convocatoria es de DOSCIENTOS MIL
EUROS (200.000,00 €), con cargo a la siguiente aplicacién presupuestaria:

Anualidad Aplic. Presupuestaria TOTAL

2026 15100 G/5423/440030/91002 200.000,00 €

El gasto asociado a esta convocatoria se tramita anticipadamente por lo que
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
del ejercicio de 2026.

2. Dentro del crédito disponible, la cuantia individualizada de la subvencion seréa
un importe cierto que figurard en la resoluciéon de concesién y que se determinara en
funcién del pais de destino y de la duracion de la estancia de acuerdo con la informacidn
contenida en el Anexo | y con las especificaciones recogidas en el mismo.

Si el importe a conceder a la dltima solicitud de cualquiera de las macro areas
de conocimiento no alcanza el 100% de la actuacion subvencionada, se instar4 al centro
beneficiario para que solicite la modificacion de las condiciones de cumplimiento de la
subvencién concedida en cuanto a la justificacion de la misma, adoptandose la
correspondiente resolucién por el érgano concedente y dando traslado de la misma al
centro beneficiario.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, y, en todo caso, la obtencidbn concurrente de otras aportaciones
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sobrevenidas o no declaradas por el centro beneficiario que, en conjunto o
aisladamente, bien superen el coste del proyecto subvencionado, bien superen los
limites de subvencion que en su caso se hubieran tenido en cuenta para su
determinacion, podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, en los
términos establecidos en el apartado vigésimo quinto y en el articulo 22 de la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, y al reintegro del importe que corresponda, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones administrativas que pudieran proceder.

Séptimo. Criterios de valoracion.

1. La valoracién y seleccién de las solicitudes de subvencion se efectuara de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracién, pudiendo ser valoradas hasta un
maximo de 100 puntos:

a) Historial investigador y calidad del grupo receptor y del centro de destino, hasta
40 puntos, valorandose en este apartado:

i.  Contribuciones del grupo de investigacion de destino
correspondientes al periodo entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de
diciembre de 2025 (publicaciones, patentes y/o proyectos de
investigacion).

i. Relacién de la actividad investigadora del grupo de destino con el
contenido de la tesis doctoral y con el proyecto a realizar por el
personal investigador predoctoral en formacion.

b) Curriculum Vitae del personal investigador predoctoral en formacién hasta 30
puntos, valorandose en este apartado el estado de desarrollo de la tesis
(publicaciones, comunicaciones a congresos y otros resultados que se hayan
obtenido hasta la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes y en las
que figure la persona doctoranda como autora).

c) Interés, viabilidad y oportunidad de la tarea a realizar durante la estancia del
personal investigador predoctoral en formacioén, hasta 30 puntos, valorandose
en este apartado:

i. Plan de trabajo propuesto durante la estancia con relacion al estado
actual del proyecto de tesis.
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ii. Relacion del proyecto a realizar durante la estancia con el contenido y
con los objetivos de la tesis doctoral.

iii. Adecuacion de la duracion de la estancia con el proyecto que va a
desarrollarse.

iv. Interés de la estancia con la mejora de la formacién predoctoral del
personal investigador en formacion.

2. Para que una solicitud sea subvencionable, es preciso que obtenga en la
evaluacién una puntuacion de al menos 52 puntos sobre los 100 puntos totales.

3. En los supuestos de empate en la puntuacion, tendra preferencia en la
concesion:

a) La solicitud que haya obtenido la mayor puntuacion en la valoracion de los
criterios del apartado a) del punto 1.

b) En el caso que persista el empate se tendra en cuenta, en segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el apartado b) del punto 1.

¢) En tercer lugar, se desempatara a favor del que presente mayor puntuacién
en el apartado c) del punto 1.

d) Si aun asi existiese algun supuesto de empate, se concedera la subvencion a
la solicitud que incluya la estancia realizada por una investigadora predoctoral en
formacién.

Octavo. Tramitacion del procedimiento.

1. Los centros u organismos de investigacion, publicos o privados, y las
universidades publicas y privadas que concurran a esta convocatoria deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electronicos, tal y como se especifica en el
apartado noveno.

b) Tramitar en formato electrénico las subsanaciones, accediendo a la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén
(https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites el numero

11236 Subvenciones para la movilidad de personal investigador predoctoral en
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formacién-Convocatoria 2026, apartado “Subsanacion”, clicando en el botén “Subsanar
trdmite” e irdn dirigidas a la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

¢) Tramitar en formato electrénico las aportaciones, alegaciones, renuncias,
aceptaciones u otras actuaciones a realizar por las personas interesadas previstas en
esta orden, incluida la justificacién para el pago, accediendo a la sede electrénica de la
Administracién Pdblica  de la  Comunidad  Autébnoma de  Aragdn
(https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites el namero

11236 Subvenciones para la movilidad de personal investigador predoctoral en
formacion-Convocatoria 2026, apartado “Aportacion”, clicando en el botén “Aportar
documentacion”, e iran dirigidas a la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades. Cuando el documento deba ir
firmado, se aportara una vez que la firma esté realizada.

d) Interponer, en su caso, recursos administrativos en formato electrénico en la
sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, a
través del servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion”
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion e irdn

dirigidos a la Secretaria General Técnica del Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades.

e) Tramitar en formato electrénico las actuaciones relativas a procedimientos de
reintegro de la subvencién concedida o de revocacion de la resolucién de concesion,
gue se efectuaran conforme a lo previsto en la letra c) de este apartado.

2. El uso de modelos especificos disponibles en la sede electrénica de la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén, tramite 11236, sera
obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en los supuestos en
que asi proceda o se determine en esta convocatoria. Cuando proceda realizar la
notificacién individual, esta sera siempre electronica.
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Con independencia de que la notificacion se realice por medios electronicos, se
enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccién de correo electrénico de la
persona interesada que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion
de una notificacién en la sede electrénica de esta Administracion. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

4. En el supuesto de que en el dltimo dia del tramite correspondiente concurran
incidencias técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
indicado en esta convocatoria y su realizacidn electrénica, Unicamente en ese mismo
dia se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En este caso no se ampliara el plazo de tramitacién y el érgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

5. En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo
de presentacion del tramite correspondiente y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo
responsable podra ampliar el plazo, publicAndose el nuevo plazo en la sede electronica.
La incidencia técnica acontecida y la ampliacién concreta del plazo no vencido se
publicaran en la sede electrénica del érgano convocante.

6. Para cualquier aclaracion o informacion acerca de la tramitacion, las personas
interesadas podran dirigirse al correo electrénico investigacion@aragon.es prestandose

a las mismas el apoyo preciso con objeto de facilitar que cumplimenten correctamente
los trdmites correspondientes.

Noveno. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran por medios electronicos por los centros
referidos en el apartado segundo y se dirigiran a la Direccion General de Ciencia e
Investigacion, conforme al modelo especifico disponible en la sede electronica de la
Administraciéon Pdblica  de la  Comunidad Auténoma de  Aragdn
(https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites el numero

11236 Subvenciones para la movilidad de personal investigador predoctoral en
formacion-Convocatoria 2026.

2. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha solicitud
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debe ser firmada por el centro beneficiario, firmando la solicitud su representante,
manifestando de esta forma su conformidad con las condiciones de esta convocatoria
y, en particular, con la posterior financiacion de la movilidad del personal investigador
predoctoral en formacion que realice la estancia.

Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en
el momento en que se obtenga el justificante de registro.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Aragon.

4. Si la solicitud no reline los requisitos exigidos, el 6rgano competente requerira
a la entidad interesada para que la subsane en el plazo méximo e improrrogable de diez
dias, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, conforme
a lo previsto en el articulo 9.7 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, previo
el dictado de la correspondiente resolucion.

5. Si alguno de los centros y organismos de investigacion, asi como las
universidades solicitantes presenta su solicitud presencialmente, la Direccion General
de Ciencia e Investigacion le requerira para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacién. En caso de no subsanarse en el
plazo habilitado se le tendr4 por desistido de la solicitud, previo el dictado de la
correspondiente resolucion.

Décimo. Documentacion a adjuntar a la solicitud.

1. Los centros y organismos de investigacion, asi como las universidades que
concurran a esta convocatoria deberan adjuntar a la solicitud desde la propia
herramienta electrénica y en formato electrénico los documentos que acrediten que la
persona que actia como representante de la entidad peticionaria tiene poder de
representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La citada documentacién no serd necesario aportarla si se presenta la solicitud
mediante certificado de representante de persona juridica.
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2. Los documentos que deben presentarse con la solicitud se adjuntardn desde

la propia herramienta electronica en formato “PDF” y seran los siguientes:

a)

b)

c)

Curriculum Vitae actualizado del personal investigador predoctoral en
formacibn en relacion con el desarrollo de su tesis doctoral
(publicaciones, comunicaciones a congresos Yy otros resultados que se
hayan obtenido hasta la fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes
y en las que figure el doctorando como autor).

Memoria justificativa y econémica de la estancia, cuyo modelo figura
como Anexo ll, firmada por el personal investigador predoctoral en
formacion objeto de movilidad y con el visto bueno de la persona directora
de su tesis, y, en su caso, de la persona codirectora, con una extension
maxima de 1000 palabras, que debera contener:

i. Plan de trabajo a realizar durante la estancia con relacion al
estado del proyecto de tesis.

ii. Relacion del proyecto que se va a desarrollar durante la estancia
con el contenido y objetivo de su tesis doctoral.

iii. Adecuacion de la duracién de la estancia con el proyecto que va
a desarrollarse.

iv. Interés de la estancia con la formacion predoctoral del personal
investigador predoctoral en formacion.

v. Presupuesto aproximado de los gastos subvencionables que se
solicitan, desagregado y cuantificado por los conceptos recogidos
en el Anexo |I.

Historial investigador del grupo de investigacion receptor, cuyo modelo
figura como Anexo lll, en el que consten las contribuciones del mismo en
los términos sefialados en el apartado séptimo, punto 1. b) de la presente
orden, asi como la relacidon de la actividad investigadora del grupo de
destino con el contenido de la tesis doctoral y el proyecto de estancia a
realizar, firmada por el personal investigador predoctoral en formacién
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objeto de movilidad y con el visto bueno de la persona directora de su
tesis y, en su caso, de la persona codirectora.

d) Autorizacion del centro de adscripcién de origen del personal investigador
predoctoral en formacion para la realizacion de la estancia, cuyo modelo
figura como Anexo IV, firmado por el representante del centro u
organismo.

e) Acreditacion documental de la aceptacién del centro u organismo de
investigacion de destino en el que se realizara la estancia.

3. Como parte integrante de la solicitud, las entidades solicitantes, a través de
Su representante, efectuaran las siguientes declaraciones responsables que constaran
en aquella:

a) Declaracion responsable sobre la veracidad de la solicitud y de los datos
y documentacién que se acomparie y sobre que estos estan actualizados.

b) Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

c) Declaracién responsable de no estar incursa en el cumplimiento de
sanciones que impliquen la prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de
esta Administracion por la comision de infracciones graves 0 muy graves previstas en
la Ley 4/2018, de 19 de abiril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y
no Discriminacién de la Comunidad Autbnoma de Aragén o en la Ley 18/2018, de 20 de
diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacion por razén de
orientacién sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

d) Declaracién responsable en la que conste que no ha sido objeto de
sancion administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u
omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género,
conforme al articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragén, asi como que la entidad solicitante cumple con los
requisitos exigidos en la legislacién en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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e) Declaracion responsable en la que conste que no ha sido objeto de
sancion administrativa firme por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de
trato y no discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales en cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

f) Declaracién responsable de no estar incursa en el cumplimiento de
sanciones accesorias ni pecuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener
subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas por infracciones a la legislacion en
materia de memoria democratica.

g) Declaraciéon responsable de que la entidad no desarrolla actividad
econdémica, o que la misma es puramente accesoria, y de que, en el caso de
desarrollarla, aportara la documentacién que acredite la separacion entre su actividad
no econdmica y econémica, al objeto de garantizar que la subvencién no se destinara a
esta Ultima.

h) Declaracion responsable de que la entidad cumple con la legislacion
medioambiental, de transparencia y que no estd incursa en el cumplimiento de
sanciones en materia laboral, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
y empleo inclusivo.

i) Declaracion responsable en la que se especifique si la entidad solicitante
ha solicitado o no alguna otra ayuda para la financiacién de la estancia y, en su caso, si
se le ha concedido, y que cumple con el régimen de compatibilidad aplicable a estas
subvenciones, sin que la financiacién global supere el coste de la actuacion
subvencionada.

4. La documentacion que se presente debera estar en castellano, el idioma oficial
en la Comunidad Auténoma de Aragon o, en su defecto, acomparfiado de la traduccion
jurada correspondiente.

5. Los centros y organismos de investigacion y universidades solicitantes, asi
COmo sus representantes, son responsables de la veracidad de los datos y documentos
gue presenten, incurriendo, en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad,
en las responsabilidades administrativas o penales que procedan. Cuando la
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Administracién tenga dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la
presentacion de los documentos originales.

Décimo primero. Instruccion.

1. Lainstruccion del procedimiento correspondera a la persona titular del Servicio
de Fomento y Ordenacion de I+D de la Direccién General de Ciencia e Investigacién del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucién.

3. Las actuaciones de instruccién comprenderan:

a) Peticidon de cuantos informes se estimen necesarios, de conformidad con
lo dispuesto al efecto en la normativa aplicable.

b) Fase de preevaluacién para verificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion y
los aspectos sobre los datos y documentaciéon aportados junto a la
solicitud.

c) Evaluacién de las solicitudes conforme a lo previsto en el apartado
siguiente.

Décimo segundo. Evaluacion de solicitudes.

1. La evaluacién cientifica de las solicitudes se efectuara por una comision
técnica de valoracién que podra contar con la asistencia de personas expertas externas
procedentes de agencias nacionales o de otras instancias de evaluacién pertenecientes
a todas las macro areas de conocimiento.

2. La comisién técnica de valoracion se designara por la Directora General de
Ciencia e Investigacién, con la composicién determinada en el articulo 11.2 de la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre. Una vez constituida, encomendara la designacion
del panel de evaluadores y evaluadoras expertos al érgano instructor de esta
convocatoria.
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3. La evaluacién cientifica de las solicitudes se realizara por pares y por macro
areas de conocimiento segun la temética del proyecto de estancia de investigacion, de
acuerdo con los criterios de valoracion recogidos en el apartado séptimo.

4. La comisiéon técnica de valoracion, una vez recibidas y examinadas las
evaluaciones realizadas por los evaluadores y evaluadoras externos, emitira un informe
técnico de valoracion en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y
en la que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente
resultante de las solicitudes por puntuacion obtenida y agrupadas por macro areas de
conocimiento.

5. El informe al que se refiere el punto anterior sera la base de la propuesta de
resolucion del Servicio de Fomento y Ordenacion de [+D.

Décimo tercero. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Fomento y Ordenacién de I+D, a la vista del contenido del
expediente y del resultado de la evaluacién prevista en el apartado anterior, formulara
la propuesta de resolucion. Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico
de valoracién, en todo o en parte, el instructor debera motivar su decisién, debiendo
guedar constancia en el expediente.

2. La propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Larelacion ordenada por centros solicitantes para los que se propone la
concesion de las subvenciones, por macro &reas de conocimiento, junto
con el personal investigador predoctoral en formacién que realizara las
correspondientes estancias, ordenados en funcion de la valoracion
obtenida. Dicha propuesta no podra superar para cada solicitud el
importe que resulte de aplicar las cuantias méximas para cada uno de
los conceptos subvencionables recogidos en el Anexo I.

b) La relacidon ordenada por macro areas de conocimiento de aquellas
solicitudes valoradas y admitidas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la convocatoria, no han obtenido subvencién al haberse
agotado el crédito presupuestario y que constituiran la lista de reserva a
la que se refiere el apartado décimo cuarto.



Firmado electrénicamente por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 23/12/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIJ2X3DM3JV1BOXFIL.

N

c) La relacion de los centros solicitantes para los que se propone la
inadmisién de la solicitud debidamente motivada.

d) La relacién de solicitudes desistidas, asi como una relaciéon de las
solicitudes que no hayan alcanzado la puntuacion minima para ser
subvencionables recogida en el apartado quinto, punto dos.

3. La propuesta se comunicard a los interesados, de modo que en el plazo de
cinco dias puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas. No obstante,
se podra prescindir de este trdmite cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter
de definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva para elevarla a la Directora General de Ciencia e Investigacion, que
contendra las relaciones recogidas en el punto segundo de este apartado.

Décimo cuarto. Resolucién, notificacion y publicacion.

1. Las solicitudes de subvencion se resolverdn mediante resolucion de la
Directora General de Ciencia e Investigacion, en el plazo maximo de tres meses,
computandose dicho plazo desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar
solicitudes. Este plazo podréa ser suspendido en los supuestos previstos en el articulo
22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en particular, por el tempo que medie entre la
designacién de los evaluadores y evaluadoras externos realizados por encargo de la
comisién técnica de valoracion previsto en el apartado decimosegundo hasta la emision
del informe final de evaluacién. La suspension del plazo, asi como su levantamiento se
comunicara a las personas interesadas mediante anuncios publicados en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

2. Dentro del citado plazo maximo, la resolucién se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, sustituyendo a la notificacién individual y surtiendo los mismos efectos que
ésta de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ademas, se publicard en la pagina https://www.aragon.es/tramites sin perjuicio

de la publicidad exigida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa en
materia de transparencia y en el resto de la normativa aplicable.
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Asimismo, el personal investigador predoctoral en formaciéon podra solicitar,
mediante correo electrénico remitido a investigacion@aragon.es, el informe final de

evaluacién de su expediente, dentro del plazo para la interposicion de recurso de alzada.

Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, los
centros y entidades solicitantes podran entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon.

3. La resolucion se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios
establecidos en la misma y de conformidad con el articulo 12.2 de las bases reguladoras
aprobadas mediante Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, debiendo en todo
caso quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la misma.

La resolucion acordara tanto la entidad beneficiaria, la puntuacién obtenida en la
valoracién, el importe de la subvencién concedida desagregada por cada uno de los
conceptos subvencionables, asi como la inadmision, el desistimiento y la no concesion,
que incluye una lista de reserva de las solicitudes valoradas que cumpliendo los
requisitos establecidos en la convocatoria no han obtenido subvencion al haberse
agotado el crédito presupuestario y una relacion de las solicitudes que no alcanzan la
puntuacién minima establecida en el apartado quinto, punto dos.

4. Contra la resolucion de concesién de la subvencién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo,
Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre.

Si la resolucién no fuera expresa, el plazo para la interposicion del citado recurso
sera en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

5. La resolucién de concesion incorporard una lista de reserva que incluira,
dentro de las distintas areas de conocimiento y por orden de prelacion segun el resultado
de la valoracién, la relacion de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiaria, no
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hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de crédito fijjado en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion
de los criterios de valoracion previstos en el apartado séptimo.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los centros
beneficiarios o se liberen cuantias por la falta de aceptacion, durante el plazo otorgado
para aceptar la subvencion, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencién al centro o a los centros solicitantes
siguientes a aquel en orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia o falta de
aceptacion por parte de alguno de los centros beneficiarios, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a los centros
interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo
improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del centro
beneficiario, el érgano administrativo dictara el acto de concesién y procedera a su
notificacién.

Décimo quinto. Aceptacién de la subvencion.

1. El centro beneficiario de la subvencién deberd aceptar expresamente la
subvencién en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion de concesidon en el «Boletin Oficial de Aragon».

2. La aceptacion se realizara conforme al modelo normalizado que a tal efecto
se publicard como anexo a la citada resolucion, debera ir firmada electronicamente y en
ese mismo plazo debera remitirse a la Direccién General de Ciencia e Investigacion de
forma electrénica del modo que se indique en la propia resolucién, de acuerdo con lo
sefialado en el apartado octavo 1, c). El formulario correspondiente se pondra a
disposicion en la URL que se publique en la resolucién de concesion.

3. En el caso de no aceptar la subvencién o de hacerlo fuera de plazo, se
considerara que renuncia a la subvencién concedida y se producira la pérdida de
eficacia de la concesion de la subvencién.
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Décimo sexto. Reformulacién de solicitudes.

1. Cuando el importe a conceder sea inferior al importe que figura en la solicitud
presentada, el érgano instructor instara al centro beneficiario la reformulaciéon de la
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones de la subvencion otorgable,
debiendo la comisiéon de valoracion informar previamente la nueva propuesta de
resolucion.

2. La solicitud de reformulacién debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos.

3. Instada la reformulacidn, la falta de contestacién por el centro beneficiario en
el plazo de cinco dias supondrd mantener el contenido de la solicitud inicial. Cuando el
centro beneficiario conteste expresamente, dicha contestacién debera presentarse
accediendo a la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragoén (https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de

tramites el nimero 11236 Subvenciones para la movilidad de personal investigador
predoctoral en formacion-Convocatoria 2026, apartado “Aportacion”, clicando en el
botén “Aportar documentacion”.

Décimo séptimo. Obligaciones generales de los centros beneficiarios.
Seran obligaciones del centro beneficiario de la subvencién las siguientes:

a) Proporcionar al personal investigador predoctoral en formacion el apoyo
necesario para la realizacién de la estancia objeto de financiacién y, en particular,
realizar las gestiones precisas para que el importe de la subvencion esté disponible con
la mayor brevedad para la asuncion de los gastos por parte del personal investigador
predoctoral en formacion objeto de movilidad.

b) Velar por que el personal investigador predoctoral en formacion se beneficie
de la eventual explotacion de sus resultados de 1+D mediante la adecuada proteccion
juridica, especialmente en materia de proteccién de derechos de propiedad intelectual
y de derechos de autor, durante el desarrollo de la estancia de investigacion.

¢) Comunicar a la Direccién General de Ciencia e Investigaciéon con la mayor
brevedad la modificacion de las circunstancias o requisitos que permitieron conceder la
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ayuda a la movilidad, en particular, una posible renuncia al contrato predoctoral que
impediria la financiacion de la estancia, en su caso, concedida.

d) Comunicar a la Direcciéon General de Ciencia e Investigacion la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la misma actuacion
subvencionada, procedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, en el momento de la justificacion, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
vigésimo, punto 1.

e) Justificar ante la Direccion General de Ciencia e Investigacion la realizacion
de la actuacién subvencionada y de las condiciones, en su caso, impuestas con motivo
de la concesién. En particular, acreditar ante la Direccion General de Ciencia e
Investigacion, conforme exige la disposicion adicional segunda apartado 8 de la Ley
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén
para el ejercicio 2024, que posee todos los permisos y autorizaciones necesarias para
la realizacion de la actividad subvencionada.

f) Aportar a la Direccion General de Ciencia e Investigacion los datos e informes
gue sobre las actividades investigadoras realizadas le puedan ser solicitados en
cualguier momento, asi como facilitar a la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma
de Aragén cuanta informacién precise para entender cumplida la obligacién de
justificacién de la subvencién.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Direccién
General de Ciencia e Investigacion, asi como a cualesquiera otras actuaciones de
comprobacion y control financiero que pudieran realizar la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon u otros érganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

h) Cumplir con las obligaciones de publicidad activa y de suministrar informacion
previstas en los articulos 8, 9 y 18.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon. Estas obligaciones se
entienden sin perjuicio de las que correspondan en aplicacion de la normativa basica
estatal dictada en materia de transparencia.
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i) Cumplir en la ejecucién de la actividad subvencionable con la normativa
ambiental.

j) Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a las personas beneficiarias
en la normativa estatal o autondmica aplicable, en la presente convocatoria o en el acto
de concesion.

Décimo octavo. Obligaciones del personal investigador predoctoral en formacion
gue realice la estancia.

1. Seran obligaciones del personal investigador predoctoral en formacion:

a) Desarrollar con aprovechamiento el proyecto de estancia, debiendo ajustarse
al plan de trabajo acordado y a las normas propias del centro de destino en el que vaya
a realizarse la estancia.

b) Cumplir los requisitos de informacion y publicidad a los que venga obligado
dado que la movilidad concedida esta subvencionada con fondos publicos procedentes
del Gobierno de Aragén.

¢) Comunicar a la Direccién General de Ciencia e Investigacion, a través del
centro beneficiario, cualquier eventualidad que pueda alterar las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencién al centro o que dificulte el desarrollo de
la investigacion, asi como cualquier cambio o circunstancia significativa que afecte al
desarrollo de la movilidad objeto de la subvencion.

2. El personal investigador predoctoral en formacion objeto de movilidad debera
elaborar una vez concluida la estancia, una memoria del resultado de la misma, con el
visto bueno de la persona directora de su tesis y, en su caso, de la persona codirectora,
debiendo entregarla en su centro de adscripcion en el plazo de quince dias desde su
regreso.

Décimo noveno. Publicidad del caracter publico de la subvencién por parte del centro
beneficiario.

1. En los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuacion
objeto de esta convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual, y
concretamente en la documentacién e informes generados durante la estancia de
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investigacién, debera mencionarse la financiacién de la misma por el Gobierno de
Aragon.

2. Cuando el centro beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone
en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el centro
beneficiario la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragdén o cualquiera de sus variantes; la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision
de Comunicacion Institucional, con objeto de su revisiébn y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada distribucién entre los
diferentes medios y soportes. El informe de la citada comisién asi como el procedimiento
para obtenerlo, estan disponibles en la url https://www.aragon.es/-/comunicacion-

corporativa.

3. Los centros beneficiarios suministraran la informacion que se les requiera por
el érgano concedente en relacion con el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Vigésimo. Justificacion.

1. La justificacién de la realizacion de la actuacion subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en el acto de concesién revestira la forma de cuenta justificativa del gasto
realizado que acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, con aportacion
de justificantes de gasto y pago, y se realizara electronicamente, tal y como se indica
en el apartado octavo 1 c) de esta convocatoria, mediante la presentacion por los
centros beneficiarios de los siguientes documentos:
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a) Escrito de presentacion de la documentacion justificativa, bajo responsabilidad

de la persona declarante, por parte del representante legal del centro beneficiario.

b) Una memoria justificativa, por cada una de las estancias realizadas, de la

ejecucion de la actividad, que, a modo de resumen, describa las actuaciones realizadas

gue han generado los gastos aportados y los resultados obtenidos de ellas, durante el

periodo subvencionado y que debera contener:

Informe cientifico-técnico del resultado de la estancia, con el visto bueno
de la persona directora de la tesis y, en su caso, de la persona
codirectora, recogido en el apartado décimo octavo, punto 2.

Certificado del responsable del grupo o centro de investigacién de destino
en relacion con la estancia realizada, en la que figurara el dia de inicio y
el de finalizacion de la misma.

Certificacion de reincorporacioén al centro de adscripcion.

¢) Una memoria econdmica justificativa, por cada estancia de investigacion y por

cada tipo de gasto subvencionable, con el coste de su realizacién, acompafnada de los

documentos siguientes que correspondan en aplicacion de lo sefialado en el anexo | de

esta convocatoria:

Una relacion clasificada de los gastos producidos, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
Las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en original, que
justifiquen los gastos realizados, asi como la documentacion acreditativa
del pago mediante los justificantes de transferencias bancarias,
documentos acreditativos de los pagos realizados junto con los extractos
bancarios en los que conste el adeudo correspondiente. Se admitiran
como documentacion justificativa, en su caso, los documentos con codigo
seguro de verificacion o huella electronica. Seran validas las facturas
electronicas siempre que cumplan los requisitos exigidos para su
aceptacién en el ambito tributario.

En relacion con los costes relativos a los gastos de manutencién y alojamiento

de la estancia, bastara para su justificacion el certificado del responsable del grupo o

centro de investigacion de destino en relacion con la estancia realizada, recogido en la

letra b), ii, de este apartado.
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d) Los documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad y transparencia citadas en los apartados décimo séptimo h) y décimo noveno.

e) La documentaciéon que acredite la realidad de los datos contenidos en las
declaraciones responsables previstas en el apartado décimo, punto 3, letras f) y g), en
sustitucion de determinados documentos al amparo del articulo 22.3 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon. Con el fin de acreditar dichos extremos, se
adjuntara, en su caso:

- La copia de los estados financieros y cuentas correspondientes a
ejercicio contable cerrado.
- El certificado o documento similar expedido por la entidad concedente
de la subvencién o la ayuda.
f) Las declaraciones responsables del cumplimiento de las condiciones
establecidas en las letras a) a d) del apartado segundo punto 3, conforme a lo
establecido en el articulo 44.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén

g) Documentos acreditativos o declaracién responsable de que se poseen todos
los permisos y autorizaciones necesarias para la realizacion de la actividad.

h) Declaracién responsable de que se ha cumplido con la normativa ambiental
en la ejecucion de la actividad subvencionable.

i) Cualquier otra documentacién recogida en el acto de concesion.

2. Todos los documentos justificativos deberan corresponder con la realizacion
de la estancia de investigacién objeto de la subvencidn, las condiciones, la finalidad y el
plazo de ejecucion de la subvencién, e ir dirigidos a nombre del centro beneficiario de
la subvencién, o en su caso, cuando corresponda, a nombre del personal investigador
predoctoral en formacion.

3. Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de
justificacién daran lugar a la revocacioén, total o parcial, del acto de concesion
validamente adoptado, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro en la cuantia
de dichos importes. En aquellos casos en los que se reconozca el pago anticipado de
la subvencién concedida y existan cantidades anticipadas y no aplicadas a la actuacion,
el centro beneficiario estara obligado a presentar, junto con el resto de la documentacion
justificativa de la subvencién, el documento acreditativo del reembolso de dichas
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cantidades, sin perjuicio del deber de reintegrar el resto de las cantidades percibidas
cuando concurran los supuestos de reintegro previstos en la normativa aplicable.

Vigésimo primero. Plazo de justificacion.

1. La documentacion justificativa se presentara ante la Direccion General de
Ciencia e Investigacién en el plazo comprendido desde la fecha de la aceptacion de la
subvencién hasta el 30 de noviembre de 2026.

Para los gastos efectuados desde el 1 al 31 de diciembre de 2026, se admitira
una justificacion demorada mediante la presentacién en el plazo indicado en el parrafo
anterior de una previsién de los mismos, que posteriormente debera acreditarse con la
justificacién correspondiente del gasto y del pago del mismo. El plazo de presentacién
de esta documentacion justificativa del gasto y del pago sera en el mes siguiente a la
finalizacion del periodo subvencionable.

2. En caso de subvenciones concedidas a otras Administraciones publicas o a
entidades vinculadas o dependientes de aquellas y a la Universidad publica, se
considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a
reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién
determinado en el punto anterior. A estos efectos, la justificacion podra consistir en la
certificacion emitida por la intervencion o el érgano que tenga atribuidas las facultades
de control en la que se haga constar la toma de razén en contabilidad y el cumplimiento
de la finalidad para la que fue concedida. Ademés, deberd acreditarse de forma
documental el pago efectivo dentro del mes siguiente a la finalizacién del plazo de
justificacién o, tratdndose de gastos del Ultimo mes del ejercicio presupuestario, dentro
del mes siguiente.

Vigésimo segundo. Pagos en efectivo.

1. Se admitira el pago en efectivo, realizado en metdlico, para justificar gastos
menores que individualmente no superen la cantidad de trescientos euros (300 €).

2. Elimporte maximo que se admitira como pago en efectivo por expediente sera
de mil euros (1.000 €) o su contravalor en moneda extranjera, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
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intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude o en la
normativa que le sustituya.

Vigésimo tercero. Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1. Para proceder al pago de la subvencién, los centros beneficiarios deberan
estar al corriente de sus obligaciones tributarias tanto con el Estado como con la
Administracién de la Comunidad Auténoma, y con la Seguridad Social, asi como no
tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma de Aragén. La
administracion podra realizar las comprobaciones correspondientes, siempre que en la
solicitud no se haya opuesto 0, en su caso, haya autorizado, la consulta de datos. En
caso de oponerse 0 no autorizar dichas comprobaciones deberé aportar los documentos
acreditativos correspondientes en el momento que proceda con anterioridad al pago.

2. En el supuesto de que en el momento de proceder al pago no se encuentre al
corriente de las obligaciones descritas en el punto 1, se concedera un plazo de
subsanacién de diez dias, indicandole que en caso de no regularizar su situacion se
procedera a declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

3. No obstante, podra realizarse el pago de la subvencion si el centro beneficiario
tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
es deudor por resolucién de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a
la subvencién que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion
correspondiente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no
paralizar el proceso de concesion de la subvencion.

Vigésimo cuarto. Pago.

1. El pago de la subvencién se efectuara cuando el centro beneficiario haya
acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada la subvencion y haya
justificado la realizacién de la actuacion subvencionada y el gasto realizado, conforme
a lo dispuesto en los apartados vigésimo, vigésimo primero y vigésimo segundo,
ademas de lo dispuesto en el apartado vigésimo tercero sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en
el supuesto de falta de justificacion, de justificacion insuficiente o de concurrencia de las
causas de reintegro de subvenciones previstas en la normativa estatal o autonémica en
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esta materia.

2. La Direccion General de Ciencia e Investigacion podra acordar la realizacion
de anticipos de pago de la subvencién, como maximo hasta el 50% del importe
concedido, cuyo importe se fijara en la resolucion de concesion de la subvencién, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencién. En este caso, los centros beneficiarios estan exentos de la obligacion de
prestar garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

Vigésimo quinto. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Si una vez recaida la resolucién de concesién, durante el desarrollo de la
actividad subvencionada se produjeran alteraciones en las condiciones de ejecucion, el
centro beneficiario solicitara ante la Direccién General de Ciencia e Investigacion la
modificacién de su contenido debidamente motivada y documentada, sin que pueda
basarse en razones de oportunidad o conveniencia, ni en causas imputables al centro
beneficiario por culpa o negligencia. La solicitud debera presentarse de forma inmediata
y como maximo en el plazo de un mes desde que se produjo la circunstancia que justifica
la peticién de la modificacion de la resolucién, siempre que sea antes de que concluya
el plazo para la realizacion de la actividad. La autorizacién se podré otorgar por la
Direccibn General de Ciencia e Investigacion siempre que no dafie derechos de
terceros.

2. Cuando la modificacion solicitada suponga una alteracion de los objetivos o la
naturaleza de la actividad, no podra ser autorizada.

3. Cuando la modificacion solicitada respete la naturaleza o los objetivos de la
actividad, pero suponga una alteracion de las condiciones evaluadas para la concesion
de la ayuda o una variacion sustancial de las condiciones técnicas o de los gastos del
proyecto o actividad, la peticién y la correspondiente documentacién se someteran
nuevamente a la consideracion de la Comision de Valoracion para su analisis y emision
de informe, que se elevara a la Direccién General de Ciencia e Investigacion para que
adopte la decision. Si la peticién de modificacién alterase la concurrencia competitiva,
la modificacién no podra ser autorizada.
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4. Cuando se trate de simples variaciones de detalle sera suficiente la previa
comunicacién a la Direccibn General de Ciencia e Investigaciébn en el plazo
anteriormente indicado. Son variaciones de detalle aquellas circunstancias que se
produzcan durante la ejecucién de la actuacién subvencionable, que no supongan
incremento sobre la cuantia total concedida y que no alteren el contenido esencial de la
estancia de investigacion subvencionada.

Vigésimo sexto. Control y seguimiento.

1. El Departamento Empleo, Ciencia y Universidades, a través de la Direccion
General de Ciencia e Investigacion, velara por el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el otorgamiento de las subvenciones y su correcta aplicacién, asi como por el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los centros beneficiarios y del personal
investigador predoctoral en formacién que vaya a realizar la movilidad.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el citado Departamento, los
centros beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios
encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacién que
se considere necesaria. Asimismo, tendran la obligacion de facilitar a la Camara de
Cuentas de Aragén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les sea requerida por
éstos en el gjercicio de sus funciones.

Vigésimo séptimo. Revocacion y reintegro.

1. Cuando se verifiqgue el incumplimiento de las condiciones y obligaciones
impuestas al centro beneficiario en esta orden, de las obligaciones de justificacién o del
resto de las obligaciones y compromisos contraidos asi como de las demas obligaciones
previstas en la normativa aplicable a la materia, o en la resolucién de concesion, o
concurra cualquier otra causa de las previstas en el articulo 47 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragén, procedera la revocacion del acto de concesion con la
consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién, o en su caso, el reintegro
de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los intereses correspondientes. Si
como consecuencia de los incumplimientos previstos procediese el reintegro, total o
parcial, de la subvencién indebidamente percibida, la declaracién de revocacion se
producira en el procedimiento de reintegro regulado en el citado texto refundido.
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2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo
47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén

3. El reintegro parcial de la subvencion se regira por los criterios de gradacién
de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion previstos en el apartado siguiente y por el principio de proporcionalidad.

4. Cuando el cumplimiento por el centro beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total de la actividad y se acredite por este una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir
0, en su caso, la cuantia a reintegrar, se determinara de acuerdo con el informe que a
este efecto emita el Servicio de Fomento y Ordenacién de 1+D atendiendo al principio
de proporcionalidad, y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesién de la
subvencion.

b) El importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion
subvencionada o, en su caso, inversion econémica realizada.

c¢) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en
los que la ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periodico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del
caso concreto y el tipo de ayuda.

5. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién
administrativa se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad
con la normativa aplicable en esta materia.

Vigésimo octavo. Proteccion de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recabados como
consecuencia de la participacion en el proceso de concesion de subvenciones prevista
en esta orden seran tratados en el marco de la actividad de tratamiento numero 588
“Subvenciones en materia de ciencia e investigacion”.

2. Se podra consultar la informacion detallada sobre dicha actividad de
tratamiento en el Registro de Actividades de Tratamiento de datos de caracter personal
del Gobierno de Aragén https://registro-actividades-tratamiento.aragon.es/reqistro-
actividades/detalle/588.

Vigésimo noveno. Efectos.

La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial de Aragén”.

Trigésimo. Régimen de impugnacion.

1. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon” ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragoén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
gue pudiera interponerse.

Firmado electronicamente
La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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1. Importe por paises de destino de la dotacién para manutencidn, alojamiento y viajes

SUBVENCIONES PARA MOVILIDAD PREDOCTORAL

ANEXO |

de las estancias temporales.

CONVOCATORIA 2026

Centros de destino en el extranjero
Pais de destino € mes? € por dias sueltos? € Ayudas para
Gasto mensual | Gasto diario por desplazamiento?®
por manutenciéon| manutenciény |Gasto por desplaza-
y alojamiento alojamiento miento

Alemania 1.230 41 600
Andorra 660 22 150
Angola 1.230 41 1200
Arabia Saudi 870 29 1200
Argelia 990 33 800
Argentina 1.080 36 1200
Australia 900 30 1200
Austria 1.020 34 600
Bélgica 1.440 48 600
Bolivia 660 22 1200
Bosnia-Herzegovina 840 28 600
Brasil 1.290 43 1200
Bulgaria 690 23 600
Camerun 930 31 1200
Canada 990 33 1200
Chile 1.020 34 1200
China 840 28 1200
Colombia 1.260 42 1200
Corea 1.050 35 1200
Costa de Marfil 780 26 1200
Costa Rica 780 26 1200
Croacia 840 28 600
Cuba 690 23 1200
Dinamarca 1.200 40 600
Ecuador 780 26 1200
Egipto 900 30 1200
El Salvador 780 26 1200
Emiratos Arabes Unidos 1.050 35 1200

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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Eslovaquia 840 28 600
Estados Unidos 1.320 44 1200
Etiopia 1.050 35 1200
Filipinas 780 26 1200
Francia 1.200 40 600
Gabon 1.020 34 1200
Ghana 750 25 1200
Grecia 780 26 600
Guatemala 900 30 1200
Guinea Ecuatorial 930 31 1200
Haiti 630 21 1200
Honduras 780 26 1200
Hungria 1.050 35 600
India 930 31 1200
Indonesia 960 32 1200
Irak 750 25 1200
Ir&n 870 29 1200
Irlanda 960 32 600
Israel 990 33 1200
Italia 1.230 41 600
Jamaica 870 29 1200
Japon 1.500 50 1200
Jordania 930 31 1200
Kenia 840 28 1200
Kuwait 1.080 36 1200
Libano 990 33 1200
Libia 1.020 34 1200
Luxemburgo 1.230 41 600
Malasia 870 29 1200
Malta 630 21 600
Marruecos 930 31 600
Mauritania 660 22 1200
Méjico 870 29 1200
Montenegro 990 33 600
Mozambique 780 26 1200
Nicaragua 990 33 1200
Noruega 1.320 44 600
Nueva Zelanda 750 25 1200
Paises Bajos 1.230 41 600
Pakistan 720 24 1200
Panama 750 25 1200
Paraguay 630 21 1200
Peru 870 29 1200
Polonia 960 32 600
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Portugal 960 32 600
R. Dominicana 750 25 1200
Reino Unido 1.470 49 600
Republica Checa 960 32 600
Rumania 1.080 36 600
Rusia 1.500 50 1200
Senegal 810 27 1200
Serbia 990 33 600
Singapur 900 30 1200
Siria 900 30 1200
Sudéafrica 810 27 1200
Suecia 1.380 46 600
Suiza 1.320 44 600
Tailandia 780 26 1200
Taiwan 900 30 1200
Tanzania 780 26 1200
Tanez 720 24 1200
Turquia 720 24 1200
Uruguay 720 24 1200
Venezuela 810 27 1200
Yemen 1.140 38 1200
Zaire/Congo 1.020 34 1200
Zimbabue 810 27 1200
Resto del mundo 990 33 1200
Centros de destino en Espafia
Pais de destino € mes! € por dias sueltos? € Ayudas para
desplazamiento®
En la peninsula 750 25 90
ehlia  las Isiab Baloares 750 25 120
e o gesnoen s 2

1. Gastos de manutencidn y alojamiento por 30 dias.

2. Gastos de manutencion y alojamiento por dia.

3. Gastos maximos de desplazamiento.

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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2. Gastos subvencionables

2.1.

2.2.

Gastos de manutencién y alojamiento. En el importe de las ayudas, se ha tomado
como referencia las reflejadas para la Gltima convocatoria de movilidad del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades, estableciendo una cuantia individualizada
segun el pais de destino para ambos gastos, aplicandose el coeficiente diferenciador
gue se asigna para cada pais a las cuantias establecidas en concepto de dietas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio para el sector publico.

Segun la tabla recogida en el apartado 1 de este anexo, las cuantias sefialadas se
refieren al importe que corresponde por un mes de estancia. En el caso de que haya
algun periodo inferior a un mes, se calculara la ayuda proporcionalmente al nimero
de dias de estancia de acuerdo con el importe de la columna “Gasto diario por
manutencion y alojamiento”

Para su justificacion sera suficiente el Certificado del responsable del grupo o centro

de investigacién de destino en relacion con la estancia realizada, en la que figurara

el dia de inicio y el de finalizacién de la misma.

Gastos de desplazamiento. Solo se podran imputar los correspondientes al viaje
de ida y vuelta del beneficiario, con la finalidad de realizar la estancia financiada. No
pueden computarse viajes efectuados durante la estancia, aunque sean por motivos
derivados del proyecto, ni viajes de los familiares. El importe de la ayuda sera por el
gasto efectivamente realizado o, en su caso, si es superior al recogido en la columna

de “Gasto por desplazamiento”, correspondera el importe maximo sefialado.

a) Viaje de ida. Solo se tendra derecho al reembolso del mismo si el viaje se ha
efectuado dentro de los 2 dias anteriores al de la incorporacion al centro receptor.

b) Viaje de regreso. Soélo se tendra derecho al reembolso del mismo si el viaje se ha
efectuado dentro de los 2 dias posteriores al de la fecha de finalizaciéon de la
estancia.

No obstante, en ambos casos, ante circunstancias sobrevenidas sera posible
valorar el reembolso en fecha diferentes, una vez comunicada la incidencia a la
Direccién General de Ciencia e Investigacion.

Debera justificarse de conformidad con lo que se establece a continuacién, asi como

con cualquier otro documento que le sea requerido por el mismo:

- Si el viaje se realiza en avién, tren u otro medio publico: mediante billetes
originales, o las facturas de agencias de viajes o de la compafiia de transporte,
segun el caso. Los billetes deberan corresponder a trayecto en clase turista.
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Cualquier gasto adicional por exceso de equipaje, etc. debidamente acreditado
también podra ser reembolsado.

- Si se realiza en coche particular se hara constar el nimero de kilébmetros
recorridos y datos del vehiculo. La cuantia de la ayuda se fija en 0,26 euros por
kilometro. De los peajes, recibos de garaje o aparcamientos, en su caso, deben
presentar justificantes originales.

- Si se utiliza taxi 0 algun otro medio de transporte adicional para llegar al centro de
destino, se deberan presentar los justificantes originales de dichos
desplazamientos.

En este concepto se incluiran, previa justificacion del gasto y con el limite establecido
para los gastos de desplazamiento, los gastos en que se incurra por expedicion del
visado en el pais de destino y por administracién de vacunas obligatorias en el pais
donde vaya a realizarse la estancia.

2.3. Gastos para seguro de asistencia sanitaria y accidentes hasta un importe
méaximo de 200 euros mensuales. Solo podra contratarse para el personal
predoctoral en formacién objeto de movilidad que se desplace a paises en los que
no tenga validez la tarjeta sanitaria europea. La poliza sera contratada por el centro
de adscripcion de origen.

Debera justificarse con el contrato de sequro y recibos de pago correspondientes.

Para consultar los paises en los que es valida la tarjeta sanitaria europea acceder al siguiente
enlace:

https://www.seq-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/
1761#:~:text=Alemania%2C%20Austria%2C%20B%C3%A9lgica%2C%20Bulgaria,%2C%20Ruma
nia%2C%20Suecia%20y%20Suiza.

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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ANEXO Il
Memoria del proyecto de estancia de investigacién

La Memoria del proyecto de estancia de investigacién tendra una extension maxima de 1.000
palabras, sin que cuenten en esta limitacién las referencias ni la bibliografia mencionada.

Una vez cumplimentada la memoria, convertir el documento en PDF y firmar
electrénicamente.

La Memoria deberd estar firmada conjuntamente por el personal predoctoral objeto de

movilidad con el visto bueno de la persona directora, y en su caso, también por la

persona codirectora de investigacion.

Titulo del proyecto de estancia:
Personal Investigador en formacion:
Director/a de investigacion:

Codirector/a de investigacion:

MEMORIA DEL PROYECTO DE ESTANCIA
Maximo 1.000 palabras
Fuente Arial 11

CONTENIDO NECESARIO Y DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION PARA REALIZAR LA
VALORACION:

Plan de trabajo a realizar durante la estancia con relacion al estado del proyecto de la tesis
Relacién del proyecto que se va a desarrollar durante la estancia con el contenido y objetivo
de su tesis doctoral

3. Adecuacién de la duracién de la estancia con el proyecto que va a desarrollarse
Interés de la estancia con la mejora de la formacion predoctoral del personal investigador en
formacion.

5. Presupuesto aproximado de los gastos subvencionables que se solicitan, desagregado y
cuantificado por los conceptos recogidos en el Anexo |.

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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Informacion bésica sobre proteccion de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones en materia de ciencia e
investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion
legal.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no_ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragbn en la direccibn electrénica https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-
proteccion-de-datos

Existe informacién adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon” identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
https://registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-actividades/detalle/588

Zaragoza, de de 2026

Fdo.:

Vo B°

Fdo.:
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades

SUBVENCIONES PARA MOVILIDAD PREDOCTORAL
CONVOCATORIA 2026

ANEXO Il

HISTORIAL INVESTIGADOR Y CALIDAD DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR Y
DEL CENTRO DE DESTINO

El historial investigador del grupo tendra una extension méaxima de 1.000 palabras, sin que
cuenten en esta limitacion las referencias ni la bibliografia mencionada.

Una vez cumplimentado este anexo, convertir en PDF y firmar.

El historial debera estar firmado conjuntamente por el personal predoctoral objeto de
movilidad con el visto bueno de la persona directora, y en su caso, también por la
persona codirectora de investigacion.

Titulo del proyecto de estancia:
Personal Investigador en formacién:
Director/a de investigacion:

Codirector/a de investigacion:

HISTORIAL INVESTIGADOR Y CALIDAD DEL GRUPO
Nombre del grupo de investigacién receptor:
Nombre del responsable del grupo:
Maximo 1.000 palabras
Fuente Arial 11

CONTENIDO NECESARIO Y DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION PARA REALIZAR LA
VALORACION:

1. Contribuciones del grupo de investigacién de destino correspondientes al periodo entre el 1
de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2025 (publicaciones, patentes y/o proyectos de
investigacion).

2. Relacién de la actividad investigadora del grupo de destino con el contenido de la tesis
doctoral y con el proyecto a realizar.

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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Informacion basica sobre protecciéon de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones en materia de ciencia e
investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion
legal.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no_ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en la direccion electréonica https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-
proteccion-de-datos

Existe informacién adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragén” identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
https://registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-actividades/detalle/588

Zaragoza, de de 2026

Fdo.:

Vo B°

Fdo.:
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades

SUBVENCIONES PARA MOVILIDAD PREDOCTORAL
CONVOCATORIA 2026

ANEXO IV
AUTORIZACION DEL CENTRO DE ADSCRIPCION PARA REALIZAR LA ESTANCIA

Una vez cumplimentado este anexo, convertir en PDF y firmar

La autorizacién deberd estar firmada por el representante legal del centro al gue se
encuentra adscrito el personal predoctoral objeto de movilidad.

D D con NIF.......o, ,
en nombre y representacion de . ... ... .
con CIF.......coiiiii, , beneficiario de la subvencién otorgada mediante Resolucién
de...... de..oiiiiiii, de 20..... del titular de la Direccién General competente en materia de

ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento, del Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades, correspondiente a la Convocatoria para el periodo .................c.oevee..

AUTORIZO la realizacién de la estancia al personal investigador predoctoral en formacién
contratado, con los siguientes datos:

DATOS PERSONALES
Personal Investigador en formacion:
NIF/NIE/Pasaporte:
Director/a de investigacion:

Codirector/a de investigacion:

DATOS DE LA ESTANCIA
Titulo del proyecto:
Centro Investigacion/Universidad receptora:
Localizacién (Ciudad y Pais):
Fechas de realizacion:
Coste de la estancia:
Importe solicitado:

Observaciones:

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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Informacién basica sobre proteccion de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones en materia de ciencia e
investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién
legal.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podréas ejercer tus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacidén y oposicién _a su tratamiento, asi como a no_ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragbn en la direccidbn electrénica https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-
proteccion-de-datos

Existe informacién adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon” identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
https://registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-actividades/detalle/588

Zaragoza, de de 2026

Fdo.:

* FIRMA ELECTRONICA




