RESOLUCIÓN EMT/ /2025, de ** de *******, por la que se abre la concesión de subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promoción de la acción sindical en Cataluña para el año 2025 (ref. BDNS: *******)

Dada la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras que han de regir la concesión de subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promoción de la acción sindical en Cataluña (DOGC núm. 9450, de 9.7.2025);

Dados los artículos 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organización, procedimiento y régimen jurídico de la Administración de la Generalitat de Catalunya (DOGC núm. 1234, de 22.12.1989) y el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, denominación y determinación del ámbito de competencia de los departamentos en que se organiza el Gobierno y la Administración de la Generalitat de Catalunya (DOGC núm. 9225, de 12.8.2024).

Dada la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (DOGC núm. 6780, de 31.12.2014), para regular la transparencia de la actividad pública y el derecho de acceso de las personas a la información y la documentación públicas;

Dado el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la información pública (DOGC núm. 8339, de 11.2.2021);

Dada la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres (DOGC núm. 6919, de 23.7.2015);

Dado el Decreto 478/2024, de 17 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicación de la prórroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023, mientras no entren en vigor los del 2025 (DOGC núm. 9314, de 19.12.2024);

Dada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE núm. 276, de 18.11.2003), y su Reglamento de desarrollo, aprobado por<A[por|para]> el Real decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE núm. 176, de 25.7.2006), que por<A[por|para]> su carácter básico afecta a las normas que regulan las bases de las subvenciones que elabora la Administración de la Generalitat de Catalunya;

Dado lo que dispone el capítulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002);

Dada la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen jurídico y procedimiento de las administraciones públicas en Cataluña (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010).

Dada la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (BOE núm. 236, de 2.10.2015);

Visto el informe previo del Área Jurídica de Trabajo;

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa,


Resuelvo:

-1 Objeto
Abrir la convocatoria de concesión de subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promoción de la acción sindical en Cataluña para el año 2025, de acuerdo con la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras que han de regir la concesión de subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promoción de la acción sindical en Cataluña (DOGC núm. 9450, de 9.7.2025).
El objeto de estas ayudas económicas son las acciones que hacen referencia a la promoción de la acción sindical, como la información, la asistencia técnica y jurídica, y la formación sindical para gestionar actividades y servicios dirigidos a la integración y la promoción social, profesional y laboral de los trabajadores y trabajadoras. No pueden ir a cargo de estas subvenciones los gastos relacionadas con la participación institucional de las entidades beneficiarias.
Las actividades objeto de estas subvenciones deben integrar la perspectiva de género interseccional en todas las áreas y los niveles de intervención de su ámbito funcional, para aportar elementos de análisis sobre las causas de la discriminación de género, herramientas para erradicarlas, propuestas sindicales para alcanzar una igualdad real y efectiva, y buenas prácticas y reflexiones desde una perspectiva sindical feminista para un cambio de modelo económico más justo, equitativo, solidario y sostenible.

-2 Bases reguladoras
La tramitación, la resolución y el otorgamiento de las subvenciones que prevé esta convocatoria ordinaria, así como las condiciones, los requisitos de participación y la documentación que hay que aportar, se rigen por las bases que aprueba la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio.

-3 Entidades beneficiarias
De acuerdo con la base 5 de la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio, pueden ser beneficiarias de las subvenciones que establece la presente Resolución las organizaciones sindicales que, a 31 de diciembre de 2024, dispongan de un mínimo de 150 representantes escogidos y escogidas en el ámbito de Cataluña. El órgano instructor tiene que comprobar estos datos en el Registro de elecciones sindicales.

-4 Presentación de solicitudes y plazo
4.1 La presentación de solicitudes y la documentación que se debe aportar se regirá por lo establecido en las bases 11 y 12 de la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio.
El formulario de solicitud normalizado está disponible en el portal corporativo de tramitación Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).
En caso de que la solicitud o los trámites se presenten mediante otros formularios, se tendrán por no presentados, de acuerdo con el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. Por lo tanto, la fecha a partir de la cual se entenderá presentada la solicitud o el trámite será la fecha de entrada del formulario específico indicado.
Una vez rellenado el formulario, se debe presentar electrónicamente mediante Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), junto con la documentación que prevé la base 12 de la mencionada Orden EMT/116/2025, de 2 de julio.
Los sistemas de identificación y firma electrónica admitidos para la presentación del formulario de solicitud están especificados en la base 11.4 de las bases reguladoras.
Las organizaciones solicitantes pueden hacer el seguimiento de su expediente mediante el Área privada de Canal Empresa, que encontrarán en la cabecera del portal corporativo de tramitación Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).
El ente competente, en el ejercicio de sus competencias, debe llevar a cabo las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos declarados.
[bookmark: _GoBack]4.2 El plazo de presentación del formulario de solicitud, incluida la documentación anexa, empieza a las 9.00 horas del primer día hábil siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el DOGC, y finaliza a las 14.00 horas del decimoquinto día hábil a contar desde el inicio del plazo.
4.3 Las actuaciones objeto de subvención deben iniciarse a partir de 1 de enero de 2025 y finalizar el 15 de octubre de 2025.
4.4 Entre los requisitos exigidos a las empresas solicitantes, deberá incluirse la justificación de que el solicitante cumple con la cuota de reserva para la integración social de las personas con discapacidad, establecida por la legislación vigente.

-5 Dotación presupuestaria
El importe máximo destinado a la concesión de esta subvención es de 1.505.715,00 euros, con cargo en la partida presupuestaria IU1701 D/484000100/3330 del presupuesto para 2025, condicionado a las disponibilidades presupuestarias.
La totalidad del importe destinado a estas ayudas se distribuirá en función del número de representantes sindicales de cada sindicato, multiplicando el importe fijo de 27,75 euros por el número de representantes sindicales escogidos y escogidas en el ámbito territorial de Cataluña a 31 de diciembre de 2024. 
No se subvencionará ningún importe superior al coste del proyecto presentado y, como máximo, el importe de la subvención será el importe solicitado.
El otorgamiento de las subvenciones está supeditado a la posible reducción parcial o total de la subvención, antes de que se dicte la resolución definitiva de otorgamiento, como consecuencia de las restricciones derivadas del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

-6 Autorización para la contabilización de la disposición de crédito
La aprobación de este acto implica la autorización a las unidades administrativas para la contabilización de la disposición de crédito a favor de las personas beneficiarias en el sistema corporativo de la contabilidad GECAT, y la autorización para la contabilización del reconocimiento de las obligaciones económicas derivadas.

-7 Órganos competentes para la ordenación y la instrucción
La ordenación del procedimiento corresponde al Servicio de Mediación y Registros Laborales de la Subdirección General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo. La instrucción del procedimiento corresponde a la persona titular de la Subdirección General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, que debe realizar de oficio todas las actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer, comprobar y verificar la exactitud de los datos declarados, la concurrencia de la actuación subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales se debe formular la propuesta de resolución.

-8 Órgano competente para la resolución y la notificación
La resolución del procedimiento corresponde a la persona titular de la Dirección General de Relaciones Laborales, Trabajo Autónomo, Seguridad y Salud Laboral del Departamento competente en materia de relaciones laborales.

-9 Plazo de la resolución y la notificación
El plazo máximo para emitir y notificar la resolución de cada solicitud de la ayuda es de un mes a contar desde la fecha de finalización del plazo de presentación de las solicitudes, todo de acuerdo con la base 3.2 de la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolución expresa, la solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 55.1.a) de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña, y el artículo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
La resolución de concesión y de denegación de subvenciones se tiene que notificar mediante su publicación en el Tablón de anuncios electrónico de la Administración de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrónicos, y debe incluir la vía de recurso que corresponda. Esta publicación sustituye la notificación individual y tiene los mismos efectos.

-10 Obligaciones reconocidas y anticipos
10.1 Una vez se publique la resolución definitiva de la concesión de subvenciones, hay que tramitar el documento de obligación del anticipo, que tiene que ser del 100% de la cantidad otorgada, sin que se exijan garantías, de acuerdo con el artículo 42.2 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, dado que la naturaleza de las actuaciones subvencionadas y las características especiales de las organizaciones beneficiarias lo justifican.
La tramitación del pago se debe hacer de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolución de concesión y está condicionada a las disponibilidades presupuestarias.
10.2 Previamente al reconocimiento de las obligaciones, el órgano instructor tiene que comprobar de oficio si la organización sindical beneficiaria está al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Si la organización beneficiaria no ha autorizado la consulta de datos tributarios en el formulario de solicitud, debe aportar los certificados correspondientes o la solicitud de emisión, y aportarlos posteriormente una vez expedidos por el órgano correspondiente.

-11 Justificación
11.1 Las organizaciones beneficiarias de las subvenciones tienen que justificar la aplicación de los fondos, de acuerdo con los artículos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; con el artículo 98.1 del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, y con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones, en la redacción que le da la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones.
11.2 Estas subvenciones se deben justificar de acuerdo con la modalidad de cuenta justificativa con aportación de informe de auditoría. Para esta modalidad es necesario que un auditor o auditora de cuentas, inscrito, o inscrita como ejerciente en el Registro oficial de auditores y auditoras de cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC), lleve a cabo la revisión de la cuenta justificativa con el alcance que determinan estas bases reguladoras y con sujeción a las normas de actuación de la Intervención General de la Generalitat de Catalunya.
En los casos en que que la organización beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la revisión de la cuenta justificativa debe ser llevada a cabo por el mismo auditor o auditora.
Si la organización beneficiaria no está obligada a auditar sus cuentas anuales, puede designar el auditor o auditora de cuentas.
La organización beneficiaria está obligada a conservar y a poner a disposición del auditor o auditora de cuentas todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la justificación de las subvenciones. Tiene esta misma obligación respecto de las actuaciones de comprobación y control que establece la normativa aplicable.
La justificación de las actuaciones tiene que incluir:
11.2.1 Un informe de la persona auditora, que debe indicar las comprobaciones realizadas y poner de manifiesto todos aquellos hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte de la organización beneficiaria, con un nivel de detalle que permita al órgano gestor formular conclusiones. El informe debe seguir el modelo que figura en el Anexo 4 de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones.
11.2.2 Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de las actuaciones, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Esta memoria debe incorporar un apartado específico que detalle el impacto de género interseccional de las actuaciones llevadas a cabo para el fomento de la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el trabajo.
11.2.3 Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con la identificación del acreedor o acreedora, el número de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil, el importe, la fecha de emisión y, si procede, la fecha de pago.
11.2.4 Si la subvención se otorga de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una liquidación donde se indiquen y se justifiquen las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.
11.3 Para subvenciones concedidas por un importe igual o inferior a 60.000,00 euros, se puede optar por presentar una justificación con informe de auditoría siguiendo lo que establece la base anterior, o presentar una cuenta justificativa con aportación de justificantes de gasto, que tiene carácter de declaración responsable y debe contener la información siguiente:
11.3.1 Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de las actuaciones, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Esta memoria debe incorporar un apartado específico que detalle el impacto de género interseccional de las actuaciones llevadas a cabo para el fomento de la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el trabajo.
11.3.2 Una memoria económica sobre el coste de las actuaciones realizadas, con el contenido siguiente:
11.3.2.1. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con la identificación del acreedor o acreedora, número de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil, el importe, la fecha de emisión y, si procede, la fecha de pago.
11.3.2.2 Las copias digitalizadas de las facturas o los documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa y, si procede, de la documentación acreditativa del pago consistente en un extracto bancario, o bien, en el caso de pago en efectivo, de la documentación acreditativa de la percepción del importe por parte del acreedor o acreedora.
El gasto se considera pagado efectivamente, a efectos de ser subvencionable con la cesión del derecho de cobro de la subvención a favor de los acreedores o acreedoras en razón del gasto realizado, o mediante la entrega a los acreedores o acreedoras de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o una compañía de seguros.
11.3.2.3 Una declaración responsable de la organización beneficiaria con el contenido mínimo siguiente:
– Que las copias digitalizadas de los justificantes de los gastos presentados reproducen exactamente los documentos originales en poder de la organización beneficiaria.
– Que los justificantes de gasto se han imputado a las diferentes fuentes de financiación de manera que no se supera el importe unitario de cada justificante.
– Que el total de las fuentes de financiación no supera el coste de la actuación subvencionada.
– Que se dispone de un sistema de contabilidad separada o que los justificantes de gasto tienen asignado un código contable común a las transacciones relacionadas con la actuación subvencionada.
11.3.2.4 Si la subvención se otorga de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una liquidación donde se indiquen y se justifiquen, si procede, las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.
11.3.2.5 Una relación detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicación del importe y la procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones, se debe indicar la cuantía exacta o el porcentaje imputado a cada una, con identificación de los órganos concedentes.
11.3.2.6 Los presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, debe haber solicitado la persona beneficiaria.
11.3.2.7 Cualquier otra documentación relacionada directamente con el objeto específico de la subvención.
11.4 Los gastos derivados de la elaboración del informe de auditoría son subvencionables y las organizaciones beneficiarias pueden destinar a compensar los gastos derivados del informe auditor una parte de la subvención, de acuerdo con los límites siguientes:
– Subvenciones iguales o inferiores a 50.000,00 euros: 5% de la subvención obtenida y con el límite de 2.250,00 euros.
– Subvenciones de 50.001,00 a 250.000,00 euros: 4,5% de la subvención obtenida y con el límite de 6.000,00 euros.
– Subvenciones de 250.001,00 a 500.000,00 euros: 3,5% de la subvención obtenida y con el límite de 15.000,00 euros.
– Subvenciones superiores a 500.000,00 euros: 3% de la subvención obtenida y con el límite de 25.000,00 euros.
11.5 La fecha máxima para presentar la justificación es el 5 de noviembre de 2025.
11.6 Sin embargo, el órgano concedente puede otorgar una ampliación del plazo establecido, siempre que no exceda la mitad de este y no perjudique derechos de terceras partes.
11.7 Una vez transcurrido el plazo de justificación establecido sin que esta se haya presentado ante el órgano administrativo competente, este deberá requerir la entidad beneficiaria para que, en el plazo improrrogable de quince días hábiles, presente la justificación a los efectos de lo establecido en esta base. La falta de presentación de la justificación en el plazo establecido en este apartado conlleva la revocación y, si procede, la exigencia del reintegro y demás responsabilidades establecidas en la legislación aplicable en materia de subvenciones. La presentación de la justificación en el plazo adicional establecido en este apartado no exime a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

-12 Revocación
En caso de revocación de la ayuda, se aplicará lo establecido en la base 26 de la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio.

-13 Renuncia
Con respecto a la renuncia, hay que atenerse a lo establecido en la base 23 de la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio.

-14 Infracciones y sanciones
Con respecto a las infracciones y las sanciones, hay que atenerse a lo establecido en la base 27 de la Orden EMT/116/2025, de 2 de julio.

-15 Recursos y plazos
Contra la resolución de concesión o denegación de las ayudas, que no agota la vía administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaría de Trabajo en el plazo de un mes, a contar del día siguiente de la notificación de la resolución, según lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas; y el artículo 76 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña.

-16 Producción de efectos
Esta Resolución produce efectos al día siguiente de su publicación al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra esta Resolución de convocatoria, que agota la vía administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, de acuerdo con el artículo 10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar del día siguiente de la fecha de publicación en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Con carácter previo, las personas interesadas pueden interponer un recurso de reposición, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el artículo 77 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, ante la persona titular del Departamento de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes a contar del día siguiente de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.


Miquel Sàmper i Rodríguez
Consejero de Empresa y Trabajo



