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Resolucién de ../.../2025, del Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de las subvenciones para la realizaciéon de actividades en el
ambito de la prevencidon de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, para el ejercicio 2025.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla- La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, establece que el procedimiento para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.

Mediante Orden 182/2023, de 9 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha num. 216 de 10 de noviembre, se
establecieron las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobadas mediante Orden TES/864/2023,
de 21 de julio.

La disposicion final primera de la citada orden faculta a la persona titular del érgano de la
consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, para dictar cuantos actos e
instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacién de la presente orden, asi como para
la realizacion de las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas por el articulo 12 del Decreto
64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y
de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general, resuelvo:

Primero. Objeto, ambito y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2025, las subvenciones para
la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El ambito geografico de las actividades objeto de subvencién sera el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en sus empresas y centros de trabajo.

3. La finalidad de estas subvenciones es la promocién de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, especialmente en las pequefias
empresas, a través de la gestién y el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica,
formacién e impulso del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

Esta finalidad coincide con el objetivo general del Acuerdo Estratégico de Prevencion de Riesgos
Laborales de Castilla-La Mancha 2022-2026, de reduccién de la siniestralidad laboral en nuestra
region, y con los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-
2027 que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales priorizando
reducir los dafios en la salud de las personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, los
cambios demografico y climético desde la dptica preventiva, priorizando anticiparse y gestionar
los riesgos nuevos y emergentes.
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c) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar la prevencion de
riesgos laborales en las pequefas empresas, promoviendo una mayor implicaciéon de recursos
propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o
vulnerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito futuras crisis, a
través de la mejora de la capacitacion y formacion en prevencién de riesgos laborales, con
especial atencion a los recursos preventivos.

Segundo. Bases reguladoras y procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden
182/2023, de 9 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
desarrollan las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones para la realizacion de
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobadas mediante Orden TES/864/2023,
de 21 de julio, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nium. 216 de 10 de noviembre
de 2023.

2. Asimismo, la presente convocatoria se regira por las disposiciones comunes de la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 176, de 25 de
julio de 2023, siendo de aplicacion supletoria las restantes disposiciones de dicha orden.

F335F3EDF6354477D1B830

3. El procedimiento de concesién de las subvenciones convocadas se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con el articulo 7.1 de la Orden TES/864/2023, de 21 de
julio, conforme a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no
discriminacion, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas a partir de la aplicacion de los criterios de valoracién previstos en el
articulo 11 de la orden de bases reguladoras y adjudicar, con el limite del crédito fijado en esta
convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la fase de evaluacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 y siguientes del reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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Tercero. Acciones subvencionables y destinatarios.
Seran subvencionables los siguientes tipos de acciones:

a) Acciones de informacion: seran aquellas que persigan la difusidon entre trabajadores y
empresarios de los principios de accion preventiva de los riesgos laborales o de las normas
concretas de aplicacién de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucion de
problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas.

c) Acciones de formacion: consistiran en el disefio de los métodos y de los contenidos de
programas que pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en
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especial en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente por pequefias
empresas.

d) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales: seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicaciéon por empresarios y
trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de
prevencion de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos
desarrollados en los ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

Todas las acciones subvencionables podran ser sectoriales o intersectoriales. Las acciones
intersectoriales sélo podran ser ejecutadas por las organizaciones a las que se refiere el articulo
12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, previstas en el dispositivo cuarto.

2. No seran subvencionables las acciones dirigidas al cumplimiento de las obligaciones
preventivas empresariales, previstas en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, 0 en cualquiera otras previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

3. Seran destinatarias de las acciones subvencionables las personas trabajadoras y las
empresas, especialmente las pequefas empresas, del territorio de Castilla-La Mancha, conforme
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. A los efectos de esta convocatoria, se
entendera por pequefia empresa aquella cuyo volumen de plantilla sea menor de cincuenta
trabajadores.

Cuarto. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria las organizaciones a
las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las organizaciones
empresariales y sindicales representativas en su ambito sectorial correspondiente, asi como las
fundaciones u otras entidades constituidas por estas y aquellas para la consecuciéon de
cualquiera de sus fines.
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2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener sede en Espania, estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente
y realizar las acciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.
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b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de
sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la regional, y frente a
la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion en la forma prevista
en esta orden y legislacion concordante.
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c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes
ostenten la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que
contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por
parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos
y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con
lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el
afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

g) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacidon por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad
beneficiaria, se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con el anexo lll,
aportandose la documentacién preceptiva que figura en el apartado “documentacion” del mismo.

F335F3EDF6354477D1B830

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 5 de la
orden de bases reguladoras.

Quinto. Gastos subvencionables.
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Seran subvencionables los gastos en los que incurran las entidades beneficiarias en ejecucion
de las acciones subvencionables, previstos en el articulo 6 de la orden de bases reguladoras.
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Sexto. Plazo de ejecucién de las acciones y cuantia de las subvenciones.

1. El plazo de ejecucién y pago de los gastos subvencionables, por parte de las entidades
beneficiarias, sera el establecido en la resolucién de concesion, debiendo estar comprendido
entre el 1 de noviembre de 2025 y el 31 de octubre de 2026, ambos inclusive.

2. La cuantia de la subvencion sera del 100 por ciento del coste subvencionable de las acciones
aprobadas, con un maximo, por entidad beneficiaria, del 40 por ciento del crédito destinado a la
financiacion de las subvenciones en esta convocatoria.

Séptimo. Financiacion.

De conformidad con la Orden TES/835/2025, de 16 de julio, por la que se distribuyen a las
comunidades autbnomas, para el ejercicio 2025, los créditos para la financiacién de las acciones
en materia de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, el importe maximo del crédito destinado a la financiacion
de las ayudas convocadas, asciende a 579.529,99 euros, provenientes del Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, a través de transferencias con caracter
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finalistas del Ministerio de Trabajo y Economia Social, con cargo a la aplicacion presupuestaria
19030000/315A/48635.

Octavo. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular del Instituto Regional de Seguridad y Salud
Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario
incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo Il junto con el resto de documentacion
precisa para realizar la evaluacién de los proyectos presentados. Al presentarse de esta forma,
los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Sélo se admitird una unica solicitud por entidad solicitante; si se presentaran mas de una
solicitud, solo se atendera a aquella presentada en ultimo lugar, dentro del plazo establecido.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafaran los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad
interesada para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado tercero del dispositivo décimo, todos los tramites
relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administraciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical/.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los criterios de valoracion establecidos
en el articulo 11 de la orden de bases reguladoras.

2. Se incorporan a esta convocatoria como anexos | y Il respectivamente, la informacion del
bloque preferente de siniestralidad en Castilla-La Mancha y del bloque preferente de empresas
en funcién de la dimensién media de su plantilla en Castilla-La Mancha, referidos a los datos
registrados en el ejercicio 2024.

Décimo. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. La instruccion y la resolucién del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo Il de la orden de bases reguladoras.

2. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral.

3. La propuesta de resolucion provisional emitida por el 6érgano instructor se publicara,
debidamente motivada, en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha, incluido en la sede electrénica, https://www.jccm.es,
surtiendo todos los efectos de notificacidn practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

4. La posibilidad de reformulacién de la solicitud se ajustara a los términos y condiciones
previstos en el articulo 15.3 de la orden de bases reguladoras.

5. Corresponde a la persona titular que ocupe la Direccion del Instituto Regional de Seguridad y
Salud Laboral dictar la resolucion procedente, que se notificara individualmente a los interesados
por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede
electronica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/natifical.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de cuatro meses, a
contar desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencion.

7. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme
a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécimo. Justificacién y pago de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion justificativa de la realizacién y pago
de las actuaciones subvencionables y cumplimiento de las condiciones impuestas, en el plazo
de dos meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion previsto en la resolucion de concesion.

F335F3EDF6354477D1B830

2. La justificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la orden de
bases reguladoras y se presentara ante el Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral, de
forma telematica con firma electronica, a través del formulario normalizado que se incorpora
como anexo |V, que se incluira en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar seran digitalizados y presentados como archivos anexos.
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3. Las subvenciones se podran abonar anticipadamente en un unico pago del 100 por cien del
importe de los gastos subvencionados, con la resolucién de concesién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 orden de bases reguladoras.
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Duodécimo. Indicadores de evaluacion.

Con el fin de evaluar los resultados obtenidos en esta convocatoria, se incorporan los siguientes
indicadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la orden de bases reguladoras:

Identificacion/Cdédigo | Tipo de indicador Indicador

1.C.E. De ejecucion N° de entidades beneficiarias.

N° de acciones ejecutadas segun tipo (% sobre
el total de acciones/tipo).

Importe de acciones ejecutadas segun tipo (%
sobre el importe total ejecutado).
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Awda de [fanda, n® 14

43071 TOLEDO Tel: 92
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Identificacion/Cdédigo | Tipo de indicador Indicador

2.C.l. De impacto. N° de pyme informadas.

N° de personas trabajadoras informadas.
N° de pyme asistidas.

N° de personas trabajadoras asistidas.

N° de programas de formacioén disefiados.

N° de destinarios de las acciones de promocion.

3.C.RH. Recursos N° de recursos humanos destinados a la
humanos. ejecucion de las acciones.
4.C.F. Financiero. Importe total de las ayudas otorgadas.

Importe total justificado.

Decimotercero. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las
resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

F335F3EDF6354477D1B830

Decimocuarto. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del Instituto Regional de
Seguridad y Salud Laboral, debera realizarlo mediante comunicacion al 6rgano concedente a
través del modelo 046 descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.

https://www.jccm.es?csv

Decimoquinto. Proteccién de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvenciéon presentadas al amparo de la
presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales.

2. La persona interesada podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

Decimosexto. Recurso procedente.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoséptimo. Eficacia.

Conasjaria de Economia, Empresas y Empleo

Instiwio Regional de Sequridad y Salud Labora

Awda de [fanda, n® 14

43071 TOLEDO Tel: 92
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Castilla-La Mancha

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién, junto con su extracto,

en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
En Toledo, a la fecha de la firma.

El Director del Instituto Regional
de Seguridad y Salud Laboral

Firmado digitalmente el 04/10/2025 12:08
FCO JAVIER DE LA CRUZ GONZALEZ
Conforme

Francisco Javier de la Cruz Gonzalez
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Anexo |

Relacion de actividades econdmicas que conforman el bloque preferente de siniestralidad en
Castilla-La Mancha.

C(';\:QESZ Actividad econdmica
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
02 Silvicultura y explotacion forestal
10 Industria de la alimentacion
11 Fabricacion de bebidas
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
20 Industria quimica
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
o 25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
% 28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.
® E § 29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
E % § 31 Fabricacion de muebles
E % § 33 Reparacién e instalacion de maquinaria y equipo
g § g 38 Recogida, tratamiento y eliminacioén de residuos; valorizacion
889 41 Construccion de edificios
% ; % 43 Actividades de construccion especializada
E 8/ g 45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
S & § Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor
£ g @ 46 y motocicletas
“’é E § 49 Transporte terrestre y por tuberia
E 2 g 52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte
§ % S 53 Actividades postales y de correos
0§ s 78 Actividades relacionadas con el empleo
% - 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria
8 82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
87 Asistencia en establecimientos residenciales
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
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ANEXO Il

Relacion de actividades econdmicas que conforman el bloque preferente en funcion del tamafo
medio de empresa por CNAE a dos cifras en Castilla-La Mancha.

Cg.AE 2 Actividad econdmica Tama.ﬁo
ifras medio
1 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 1,3
2 Silvicultura y explotacién forestal 11,7
8 Otras industrias extractivas 4,8
10 Industria de la alimentacién 16,6
11 Fabricacion de bebidas 13,6
13 Industria textil 9,2
14 Confeccién de prendas de vestir 7,8
15 Industria del cuero y del calzado 17,2
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria 'y 105
° esparteria
§ 17 Industria del papel 17,4
° é § 18 Artes graficas y reproduccién de soportes grabados 4,3
E % g 23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 16,9
E % § 25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 8,9
g § g 28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 19,6
889 31 Fabricacion de muebles 10,0
% ; % 32 Otras industrias manufactureras 7,4
E 8/ LI°E>I 33 Repe.zr?cu’)n e mstala'mén’de 'maqumarla y equo - 11,6
% ;§ é\ug 35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 9,8
E é g 36 Captacion, depuracién y distribucién de agua 18,0
28 37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 8,1
g g % 41 Construccion de edificios 3,8
) 2 42 Ingenieria civil 8,3
g E 43 Actividades de construccion especializada 4.8
g 45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 4,6

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 79
vehiculos de motor y motocicletas ’

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 4.8
49 Transporte terrestre y por tuberia 7,3
55 Servicios de alojamiento 6,1
56 Servicios de comidas y bebidas 4,0
58 Edicion 53
59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, 4.4
grabacion de sonido y edicién musical
61 Telecomunicaciones 12,4
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la 1.3
informatica
63 Servicios de informacion 51
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 8.5

obligatoria
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CNAE 2 o - Tamafo
Cifras Actividad econémica medio
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 2,5
68 Actividades inmobiliarias 1,8
69 Actividades juridicas y de contabilidad 3,4
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de 40
gestion empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis 6.7
técnicos
72 Investigacion y desarrollo 10,7
73 Publicidad y estudios de mercado 2,7
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,8
75 Actividades veterinarias 29
77 Actividades de alquiler 3,9
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de 29
reservas y actividades relacionadas con los mismos
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 13,9
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 15.4
las empresas
85 Educacion 18,6
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 2,0
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 58
culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 3,9
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 4.5
94 Actividades asociativas 49
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso 3.3
doméstico '
96 Otros servicios personales 2,4
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0,8
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Castilla-La Mancha

N° Procedimiento
036494

Codigo SIACI
KM69

- /
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ANEXO III - SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona juridica: O

Numero de documento: ‘

Razoén social: ‘

Domicilio:

Provincia: ‘

‘ C.P. ‘

‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono movil: ‘

‘ Correo electronico: ‘ ‘

F] correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

Datos de la sede/delegacion en Castilla-La Mancha
cumplimentar solo cudndo proceda)

F330FSEDF03544 7 /D1B63U

Domicilio:

Provincia: ‘

‘ C.P.:

Teléfono: I:I Teléfono movil:

‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NI Nie: O

Numero de documento: ‘ ‘

persona o entidad interesada.

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre: [[] Mujer: []

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono movil: ’

‘ Correo electronico:

|
|
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarian con la persona representante designada por la

MEDIOS DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica:

La entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se
realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus

datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral.
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales
IﬁE_‘_ sgitimacién 6.1.¢) Mision en interés ptblico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

¥ )estinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la

Derechos . - L.
informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

RELACION DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

Ne! DENOMINACI(’)N/DES,CRIPCI(')N DE LA TIPO DE CNAE/S OBJETO DE COSTE TOTAL
ACCION ACCION ? LA ACCION*® DE LA ACCION

F330FSEDF03544 7 /D1B83U
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COSTE TOTAL
ACCIONES

1. Si el proyecto contempla mas de 20 acciones, incluir en la Memoria una tabla andloga, con la informacion de las acciones restantes y el sumatorio total de los costes.
2. Clasificar la accion a realizar conforme a los tipos de acciones previstos en el art. 4 de la Orden de Bases Reguladoras: Informacion, Asistencia Técnica, Formacion y Promocion.

3. Indicar el/los CNAE/S a dos cifras al/a los que va dirigida la accion.

RESUMEN SOLICITUD

TIPO DE ACCION N° TOTAL ACCIONES COSTE TOTAL

Informacion

Asistencia Técnica

Formacion

Promocion

TOTAL ACCIONES SUBVENCIONABLES 1

TOTAL GASTOS AUDITORIA * 2

TOTAL IMPORTE SOLICITADO (1+2)

* Los gastos de auditoria sélo seran subvencionables cuando el importe de la subvencion sea igual o superior a 100.000 euros.
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

I’]IIpS.IIWWW.jCCI’T‘I.ES 7CSV=F335F3EDFb3544 7 /DIB63U

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Esta al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion en la forma prevista en la orden de bases reguladoras y
legislacion concordante. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la
cantidad de 60.000€, euros, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la
prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector piblico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

- No estar incursa en alguna de las circunstancias-establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al organo competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por
razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.

- Tener sede en Espafia y estar legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente y realizar las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de
Castilla-La Mancha.

- No haber solicitado a cualquier Administraciéon Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes pliblicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo proyecto.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Subvencion solicitada Fecha de Entidad concedente Fecha concesion Importe de I

L. . Porcentaje imputacion
solicitud ayuda/ingreso Je mpu

[J Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencién de engaflo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra
ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad de la persona representante.

[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (s6lo es exigible cuando la cuantia de la
subvencion supere la cantidad de 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[OMe opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (so6lo es exigible cuando la cuantia de
la subvencion supere la cantidad de 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion para la consulta de datos Tributarios

[ Autorizo la consulta de: La informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (s6lo es exigible cuando la cuantia de la subvencién

supere la cantidad de 60.000,00 euros, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J Autorizo la consulta de: La informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (sélo es
exigible cuando la cuantia de la subvencion supere la cantidad de 60.000,00 euros, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
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Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad administrativa, y
seran consultados por la Consejeria.

Documento Presentado con fecha Ante la unidad De la administracion

n el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y en aplicacion
tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion
de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

[JCCIM.ES 7CSV

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[0 Memoria detallada de las actuaciones proyectadas, que complete, en su caso, la informacion incluida en el apartado RELACION DE ACCIONES
SUBVENCIONABLES. En el caso de gastos de subcontratacion, la memoria incluira también informacion que acredite la solvencia técnica de la/s persona/s
subcontratada/s en relacion con trabajos similares para el desarrollo mas adecuado de determinados contenidos de la/s accion/es, ademas de los motivos por los
lque dichos contenidos no seran desarrollados por la entidad solicitante.

|1 Numero de identificacion fiscal (N.LE.)

|1 Presupuesto/s o factura/s de las actuaciones a realizar o ya realizadas, dentro de los distintos tipos de acciones subvencionables.

|1 En el supuesto de que el importe de los gastos individualmente considerados sea superior a las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera presentar tres presupuestos de proveedores distintos (cuantia en vigencia: inferior a 15.000,00 €).

[ ] Cuando se soliciten gastos de personal interno se aportara una némina mensual del personal que se pretenda imputar al proyecto. En los casos de nueva
ontratacion, si no fuera posible aportar la/s nomina/s, declaracion responsable del compromiso del coste mensual neto del personal que se pretende imputar al
royecto.

|1 Documento que acredite la representacion de la entidad firmante, en aquellos supuestos en los que la persona firmante de la solicitud actiie en representacién
le la entidad solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante funcionario piblico, o
or cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

| ] Otros documentos (indicar cuales): |:|

F335FSEDFb3544 7 /D1B53U

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

tpE7

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Codigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En ,a de de

Firma del/ de la solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Codigo DIR3: A08044828
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ANEXO IV- JUSTIFICACION DE GASTOS-SOLICITUD DE ABONO
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

¥ ‘ersona juridica: [ ] Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

leléfono: I:‘ Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

E1 correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

F350FJEDFORS44 7 /D1B83U

Documento verificable en www.jccm.es mediante
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): F335F3EDF6354477D1B830

CNIF: O ~ie:O Numero de documento: ‘ ‘
>
gNombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
qé Hombre : [_] Mujer : []
£
%)omicilio: ‘ ‘
g—Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
c
Teléfono: ‘ l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘
|

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por la
persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electronica  La entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electrénica se
realizara en la Plataforma https:/notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos
son correctos.
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Castilla-La Mancha

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Responsable Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral.
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales

. < 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Legitimacion

» Jestinatarios

Existe cesion de datos

“ Jerechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA

La memoria de actuacion justificativa incluira informacioén detallada de las acciones realizadas clasificadas por tipos y de los resultados
obtenidos, con especial referencia al grado de satisfaccion con el resultado de la/s accion/es de los usuarios destinatarios de las mismas y la
metodologia empleada para su obtencion.

Para cada accidn ejecutada, la memoria incorporara la siguiente informacién general:

NoI

DENOMINACION
DE LA ACCION

TIPO DE
ACCION
2

FECHA
INICIO/FIN

RESULTADOS

OBTENIDOS APROBADO

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL
JUSTIFICADO

TOTAL,
PERSONAL
INTERNO

CNAE/S

O| 0| Q[N h|W[N| —
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sumatorio total.

TOTALES

RESUMEN

TIPO DE ACCION

N° TOTAL ACCIONES

COSTE TOTAL

Informacion

Asistencia Técnica

Formacion

Promocion

TOTAL, ACTUACIONES REALIZADAS

Si el proyecto contempla mas de 20 acciones, incluir en la Memoria una tabla andloga, con la informacion de las acciones restantes y el
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

A. GASTOS DE PERSONAL INTERNO. Al. Salarios y costes de Seguridad Social.

(Rellenar tantas hojas como sea necesario).
E. Segun contrato de trabajo. En ningiin caso excedera de las tarifas previstas en la tabla del art. 7 de la Orden de Bases Reguladoras.

F. Indicar las tareas y funciones desempenadas en la ejecucion de la/s accion/es en las que haya intervenido.

H K
= _ L M
A B C D E F G Gl I J K=zl
(30*horas L=33%deK M= K+L
dia)
g . . N° total C Salario N
o o | Nombre/ N° Seguridad | Grupo Tareas/ Salario neto Coste/ Distribucion mensual del Cotizacion Coste total gastos
o N . NIF X h . horas o total . . X
o apellidos Social Cotiz. funciones mensual Hora . N° total de horas . Seguridad Social salarios y Seg. Soc.
- imputadas imputado
|’: % Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
J < Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
i 0O Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
N
L 3 Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
q ) Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
% 8 Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
hn
":5; 8 Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
™ Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
4 CLE Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
P M Te)
5] EQ Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
d w Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
~ g Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
d
g (§ Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
% Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
q o Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
E g Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
S o Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
q = Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
9 2
9 3 Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
g) = Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
d 2 Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
N =
g 58 Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes 4: Mes 5:
-_g) Mes 6: Mes 7: Mes 8: Mes 9:
‘g Mes 10: Mes 11: Mes 12: TOTAL:
TOTAL, Al

G. Salario neto mensual de la persona trabajadora segun nomina, incluida la prorrata de la/s paga/s extraordinaria/s devengada/s dentro del plazo de ejecucion previsto en la resolucion de concesion.
H. Resultado de dividir G entre 30 por el niimero de horas/dia.

I. Numero total de las horas dedicadas a la ejecucion de la/s accion/es aprobadas, durante los meses correspondientes al plazo de ejecucion previsto en la resolucion de concesion.

J. En funcion del plazo de ejecucion previsto en la resolucion de concesion, el numero total de horas de la letra H, se distribuira entre los meses correspondientes. Serd 0, cuando no se imputen horas a un mes.

K. Resultado de multiplicar H por 1.
L. El33% de K.
M. Sumatorio de K y L.
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA
A. GASTOS DE PERSONAL INTERNO. A2. Gastos de desplazamiento y manutencion.

K
A B C D E F G H I J
K=C+G
o Nombre/ Gatos de L Necesidad Accion/es Gastos de L Necesidad y Accidn/es Coste total gastos manutencion y
N . . Municipio/s . . . Municipio/s . . .
apellidos | desplazamiento y objeto vinculada/s manutencion objeto vinculada/s desplazamiento

o
[V
o]
m
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<
L
[92]
[{e]
LL
@)
L
™
LL
1o}
[Vl
™
LL

TOTAL, A2

(Rellenar tantas hojas como sea necesario).

Cy G. Les son aplicables los limites fijados por la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
regulados en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

Los gastos de desplazamientos en transporte publico, comprenderan exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde la localidad de residencia del personal interno a la de la realizacion de la actividad.
El alojamiento podra realizarse en establecimientos con una categoria maxima de 4 estrellas.

D y H. Sefialar el/los municipio/s distinto/s del lugar del trabajo habitual objeto de desplazamiento para el desarrollo de la/s accion/es.

E e I Breve explicacion del motivo que justifica la realizacion del gasto y su relacion con la/s accion/es seiialada/s en las letras Fy J, respectivamente.

K. Sumatoriode Cy G.

Documento verificable en www.jccm.es mediante
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TOTAL, GASTOS DE PERSONAL INTERNO

Salarios y costes de Seguridad Social. | TOTAL, Al

Gastos de desplazamiento y TOTAL, A2
manutencion.

TOTAL, GASTOS A
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

B. COSTES INDIRECTOS.

(Rellenar tantas hojas como sea necesario).
(*) No excedera del 10% del importe TOTAL GASTOS A de los GASTOS DE PERSONAL INTERNO.

Fecha % TOTAL.
o NIF N° de Fecha | Modo | Importe SIN i
N Concepto Proveedor proveedor factura f;iceull?a Pago Pago IVA IVA TOTAL imputacién IMPUTADO
g !
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA
C. GASTOS DE SUBCONTRATACION.
Ne Concepto Proveedor NIF N° de Fecha de la Fecha Modo Pago LT SN IVA TOTAL
] proveedor factura factura Pago IVA
@ 1
r-\l CC,%
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253
S 5 e
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TOTAL, C *)

(Rellenar tantas hojas como sea necesario).
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

D. GASTOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION.

(Rellenar tantas hojas como sea necesario).

o NIF N° de Fecha de la Fecha Importe SIN

N Concepto Proveedor proveedor factura factura Pago Modo Pago IVA IVA TOTAL
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(Rellenar tantas hojas como sea necesario).

MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA
E. GASTOS DE JORNADAS TECNICAS.
o NIF N°de Fecha de la Fecha Importe SIN
N Concepto Proveedor proveedor factura factura Pago Modo Pago IVA IVA TOTAL
D
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

F. GASTOS DE AUDITORIA.

Ne

Concepto

Proveedor

NIF
proveedor

N° de
factura

Fecha de la
factura

Fecha
Pago

Modo Pago

Importe SIN
IVA

IVA

TOTAL

Q2N

EE2ENCE2E4A77)
PO I O OSSP ooU

=F335F3EPF635447[/D:B839

Documento verificable en www.jccm.es mediante

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): F3

https://www.jccm.es?csv:

(%) No excederd del 5 % del importe TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS del RESUMEN ECONOMICO.

TOTAL, F

)
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RESUMEN
GASTOS SUBVENCIONABLES/JUSTFICADOS Importe Justificado
A. Gastos de personal interno TOTAL, A
B. Costes indirectos. TOTAL, B
C. Gastos de subcontratacion. TOTAL, C
D. Gastos de publicidad y difusion. TOTAL, D
E. Gastos de jornadas técnicas. TOTAL, E
F. Gastos de auditoria. TOTAL, F
TOTAL, GASTOS JUSTIFICADOS

INDICADORES DE EVALUACION

Identificacién/Codigo | Tipo de indicador INDICADORES ACCIONES DE INFORMACION TOTALES

N° de pyme informadas.

2.C.L. De impacto.

N° de personas trabajadoras informadas.

Identificacion/Cédigo | Tipo de indicador INDICADORES ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA
N° de pyme asistidas.

N° de personas trabajadoras asistidas,

Identificacion/Coédigo | Tipo de indicador INDICADORES ACCIONES DE FORMACION

2.C.L. De impacto.

2.C.L De impacto. N° de programas de formacion disefiados.
Identificacion/Coédigo | Tipo de indicador INDICADORES ACCIONES DE PROMOCION
2.C.I De impacto. N° de destinarios de las acciones de promocion.

Identificacion/Codigo | Tipo de indicador INDICADORES GENERALES

N° de recursos humanos destinados a la ejecucién de las
acciones.

Importe total de la ayuda otorgada.

Importe total justificado.

3.C.RH. Recursos humanos.

4.CF. Financiero.

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion responsable:

La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que indica, declara de forma responsable:

[J Que esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro (para el caso de que la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de
60.000 €, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Que no ha solicitado/obtenido de cualquier Administracién Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo
proyecto.

En el supuesto-de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

Subvencion solicitada Fecha de Entidad concedente Fecha concesion Importe de I

. . Porcentaje imputacion
solicitud ayuda/ingreso J P

[] Son ciertos los datos consignados en la presente justificacion comprometiéndose a probar documentalmente los mismos cuando se le
requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de
concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas
publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser
constitutivos de un ilicito penal.
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Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento A dministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[ Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad de la persona representante.

[C] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

Documentacién:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos de la cuenta justificativa, conforme al articulo 18.3 de la
Orden de Bases Reguladoras:

Memoria de actuacién.
[J Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiéon de la subvencion que desarrollara la
informacion general contenida en la tabla del apartado MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA.

[] Explicacién de las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto.

Memoria econémica.
(Se aportara la documentacion prevista en los apartados 1°o0 2° del articulo 18.3 b), en funcion de la cuantia de la subvencion otorgaday).
1°. Si la cuantia de la subvencion no supera los 100.000 euros, la Memoria econdmica justificativa contendra:

[] En el caso de costes indirectos, gastos de publicidad y difusion, gastos de jornadas técnicas, gastos de auditoria y gastos de
subcontratacion: factura/s o documento/s de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
emitida/s de conformidad con el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre y justificante/s del pago efectivo de la/s factura/s, emitido/s

conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Segun el medio de pago empleado, se debera aportar:

1°. Si el pago se efectué mediante transferencia bancaria: copia del resguardo del cargo de la misma, en la que debera figurar el concepto de la
transferencia, el niimero de factura y cuantia abonada.

2°. Si el pago se realizd mediante cheque o pagaré: copia del extracto bancario del cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el
proveedor, en el que se especifique:

- Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

- Numero y fecha del cheque o pagaré, y fecha de vencimiento de este.

- Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y niimero del NIF de la persona que lo suscribe.

La fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior al plazo de justificacion y debera haberse pagado efectivamente.

3°. Si el pago se realizé en metalico: un recibi firmado y sellado por el proveedor en el que se especifique:

- Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

- Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y niimero del NIF de la persona que lo suscribe.

[] En el caso de gastos de personal interno: copia de los contratos de trabajo registrada en la Oficina Publica de Empleo, nominas del
personal adscrito a la ejecucion de las acciones subvencionables, documentos de cotizacion a la Seguridad Social (relacion nominal de
trabajadores y recibo de liquidacion de cotizaciones), copia del modelo 190, resumen anual de retenciones del IRPF practicadas en el ejercicio
de ejecucion de las acciones subvencionables y justificantes del pago efectivo de las ndminas y de las cotizaciones sociales (transferencias y
extractos bancarios que reflejen el pago material).

2°. Si la cuantia de la subvencion supera los 100.000 €, la Memoria economica justificativa contendra:

[J Informe/s auditor de cuentas.

Otros documentos de la cuenta justificativa.

[] En el caso de costes indirectos, informacion sobre la/s regla/s especificas de prorrateo basadas en criterios de proporcionalidad en funcion
del niimero de personas trabajadoras destinadas a la ejecucion de las acciones subvencionables, respecto de la plantilla total de la entidad,
empleadas para el calculo del % de imputacion de estos costes en la Memoria Econdmica.

[] Documentacion gréfica y, en su caso, archivo de video o audio de las medidas de informacién y comunicacién que sobre el proyecto o
actuacion subvencionada efecttie la entidad beneficiaria en los términos del articulo 5.m).

[] En el caso de acciones de asistencia técnica: ficha informativa de la empresa a quien se le presta la asistencia con la siguiente informacion:
fecha de realizacion, razén social, NIF, CNAE y objeto o finalidad de la asistencia; si la asistencia se ha efectuado a una persona trabajadora, la
ficha informativa contendra ademas de los datos anteriores, el puesto o categoria de la persona trabajadora, omitiendo cualquier dato de caracter
personal.

[J Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién de su importe y su
procedencia.

[ Tres ofertas de distintos proveedores que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
deba, en su caso, haber solicitado el beneficiario, salvo que ya las hubiera aportado junto con la solicitud de ayuda.

[C] En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.
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Castilla-La Mancha

[] Otros documentos (indicar cuales):

En

de

de

Fdo.:

Organismo destinatario: Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Codigo DIR3: A08044828

F335F3EDF6354477D18830
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