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PROPUESTA-RESOLUCION

Identificacion de la persona que suscribe la solicitud en nombre de la entidad a la que representa:

Nombre y apellidos: CARMEN DE LA TORRIENTE DIEZ
DNI/NIE: 33518895Y

Cargo: GERENTE

Razon social de la entidad: FUNDACION LABORAL DEL METAL
NIF de la entidad: G39571518

Domicilio fiscal entidad: JOAQUIN SALAS 19

Procedimiento: GC 2486

Programa anual de trabajo 2025 del Centro de Orientacién, Emprendimiento e
Innovacién para el Empleo de Cantabria; cédigo actuacion COECAB25b05:

Expediente: - Subvencién nominativa a la Fundacion Laboral del Metal para la actuacion
“INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO DEL
SECTOR DEL METAL”

Importe: 30.000,00 euros
Crédito presupuestario: 2025.13.00.241N.489.01

Vista la solicitud de fecha 2 de octubre de 2025, presentada por la FUNDACION LABORAL DEL METAL, con NIF
G39571518, con domicilio en JOAQUIN SALAS 19, 39011 Santander (Cantabria), relativa a la subvencién
nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2025, para
financiar la feria “INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL".

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - La mencionada Entidad solicité el 2 de octubre de 2025 la ejecucion de una subvencién nominativa
por importe de treinta mil euros (30.000 €), prevista en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para 2025, para financiar la actividad “INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL
EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL”, a través del crédito presupuestario 2025.13.00.241N.489.01.

SEGUNDO. - En dicha solicitud, acompafia una memoria de las acciones a realizar, que contiene la descripcién de
los objetivos generales especificos a conseguir, las actuaciones a desarrollar para conseguir estos y el coste de
dichas actuaciones.

El objeto y el importe de la subvencién se desglosa de la siguiente forma:

La subvencion sera destinada a cubrir los gastos relacionados con la organizacion y logistica de la feria de
empleo “INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL”, a
celebrar en dos dias: el 15y 16 de octubre en SANTANDER.

El objeto para el que se solicita la subvencion se detalla de la siguiente manera en la memoria de actividades
presentada:

- 2 talleres colectivos con sesiones individualizadas, sobre orientacion laboral, que seran los dias 15y 16 de
octubre. Horario de 11:00 a 12:00 horas. Es un espacio creado para mejorar la empleabilidad de los asistentes.
Se trabajara la elaboracién de un curriculum claro y competitivo, la preparacion de entrevistas y la definicion de
los aspectos esenciales que deben destacarse en la trayectoria profesional. El propdsito es proporcionar pautas
precisas para aumentar las posibilidades de acceso al empleo. Se llevard a cabo con dos Orientadores
Laborales.

Firma 1: 10/10/2025 - JOSE IGNACIO FERNANDEZ ALONSO

JEFE DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL - DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 13/10/2025 - LUCIA SERRANO MADRAZO

DIRECTORA OOAA SCE - DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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- Se realizaran 4 mesas redondas: en las que se abordaran los principales temas que marcan el presente y
futuro del sector: digitalizacién, relevo generacional, alianzas formativas y diversidad. Mas alla del tradicional
formato de feria, la cita se proyecta como un espacio dinamico donde confluyen empleo, tecnologia y visién de
futuro. Constara cada una de ellas con 5 ponentes.

- Intercambio y celebracion de entrevistas entre las empresas participantes (54 inscritas), y las personas
interesadas en empleo en el sector (demandantes de empleo o mejora del mismo).

Se dispone de una pagina Web para el evento: https://www.empleometalcantabria.es/mesas-redondas/ donde las
personas que quieran participar puedan inscribirse en la misma de forma gratuita.

Actividades a celebrar el dia 1: SANTANDER 15 de octubre:
Se celebraran dos mesas redondas con las siguientes tematicas:

- Automatizacion inteligente: Como transformar fabricas sin perder el pulso humano. La mesa redonda
Automatizacién inteligente: cémo transformar fabricas sin perder el pulso humano se centrard en cémo la
integracion de tecnologias avanzadas en la industria puede desarrollarse sin desdibujar el papel esencial de las
personas. Se plantearan distintas estrategias de automatizacion que mantengan la trazabilidad, la flexibilidad
operativa y la capacidad de adaptacion, favoreciendo entornos donde la tecnologia complemente —y no
sustituya— la experiencia, el criterio y la toma de decisiones humanas. También se debatir4 sobre el equilibrio
necesario entre innovacién técnica, sostenibilidad organizativa y preservaciéon del conocimiento en los procesos
productivos. Horario de 10:00-10:45.

- Liderazgo y relevo generacional: ¢ Quién toma el testigo de la industria? En esta mesa se analizaran los retos
gue plantea la transicién entre generaciones en la industria, especialmente en contextos donde la experiencia
acumulada es un valor dificilmente sustituible. Se hablara del papel que juegan las empresas en la deteccion y
desarrollo del talento joven, asi como de las condiciones necesarias para que ese relevo se lleve a cabo de forma
gradual, estructurada y alineada con las transformaciones tecnolégicas del sector. También se pondran sobre la
mesa distintas formas de liderazgo que conviven hoy en la industria, y cémo la cultura organizativa puede facilitar
—o dificultar— la integracion de nuevas visiones sin perder cohesion ni criterio técnico. Horario de 12:00-12:45.

Actividades a celebrar el dia 2: SANTANDER 16 de octubre:
Se celebraran dos mesas redondas con las siguientes teméticas:

- Colaborar para crecer: Alianzas entre empresas, centros de formacion y tecnologia. Durante esta mesa
se pondran en comun distintas perspectivas sobre como establecer relaciones efectivas entre el tejido
empresarial, el ambito formativo y los entornos tecnoldgicos. Se hablara de experiencias concretas en las que la
cooperacion ha permitido adaptar la cualificacion profesional a los requerimientos de la industria, agilizar la
transferencia de conocimiento técnico o incorporar soluciones innovadoras en los procesos de produccion.
También se reflexionara sobre las condiciones que hacen posible este tipo de sinergias, desde marcos de
confianza mutua hasta estructuras de colaboracion que aporten continuidad y resultados medibles en términos de
empleo, eficiencia y competitividad. Horario de 10:00-10:45.

- Industria sin etiquetas: Inclusion mas alla del género. Esta mesa se centrara en como construir entornos
laborales donde la diversidad no se limite a una cuestién de género, sino que abarque distintas realidades
culturales, sociales y generacionales. Se pondran sobre la mesa experiencias que han demostrado que la
pluralidad de perfiles impulsa nuevas formas de pensar, mejora los procesos de toma de decisiones y fortalece el
tejido empresarial. También se debatird sobre los cambios organizativos y culturales necesarios para derribar
barreras invisibles, garantizar la igualdad de oportunidades y crear espacios de trabajo en los que la diferencia
sea entendida como un valor estratégico. Horario de 12:00-12:45.

Firma 1: 10/10/2025 - JOSE IGNACIO FERNANDEZ ALONSO

JEFE DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL - DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 13/10/2025 - LUCIA SERRANO MIADRAZO

DIRECTORA OOAA SCE - DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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Los gastos relacionados con la organizacion y logistica de los eventos correspondientes a los dias 15 y 16 de
octubre de 2025, de forma estimativa se detallan a continuacion:

Iva
Conceptos Incluido
1. El .dise'rjo de identidad de las jornadas y aplicacion en elementos de 600,00
comunicacion.
2. El alquiler de recinto para zona expositiva y zona de conferencias. 1.000,00
3._La creacion de zona expositiva con alquiler de stands y personalizacion de los 3.800,00
mismos.
4. Dietas y honorarios de ponentes. 300,00
5. Servicios de iluminacion y sonido. 8.450,00
6. Gabinete de comunicacién, para dinamizacién en medios de comunicacion y
redes sociales. 4.500,00
7. Campafia de publicidad en prensa escrita y digital. 3.300,00
8. Adaptacion de pagina web para la difusion de las jornadas. 600,00
9. Gastos generales (limpieza,,etc) 350,00
10. Seguro de Responsabilidad Civil 600,00
11.Catering jornadas y lunch 3.500,00
12. Costes internos de personal dedicado a la organizacion de la jornadas. 3.000,00
COSTE TOTAL PREVISTO: 30.000,00

Los costes inicialmente previstos para cada una de las partidas podran sufrir variacién en funcién del desarrollo
de cada una de ellas pudiendo ser adaptadas al alza o a la baja, pero en cualquier caso sin que pueda
sobrepasarse el coste total previsto.

El presupuesto final asciende a 30.000 euros (IVA Incluido).

TERCERO. - Esta subvencion ampara actuaciones de los dias 15 y 16 de octubre de 2025 llevadas a cabo en
toda la Comunidad Auténoma de Cantabria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La competencia para conocer de este expediente corresponde a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo a
tenor de lo establecido en el articulo 12 f) del Anexo de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacion
del Servicio Cantabro de Empleo (BOC 26-03-03), modificado por Decreto 50/2019, de 14 de abril (BOC 12-04-19)
en relaciéon con lo dispuesto en los articulos 9 y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

VISTOS los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho sefialados, este Servicio de Intermediacion y
Orientacién Profesional del Servicio Cantabro de Empleo efectla la siguiente
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PROPUESTA DE RESOLUCION

CONCEDER a la FUNDACION LABORAL DEL METAL, con NIF G39571518, una subvencion nominativa por
importe de treinta mil euros (30.000 €), para financiar el 15 y 16 de octubre de 2025, la actividad “INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL’, a través del crédito presupuestario
2025.13.00.241N.489.01.

El objeto y el importe de la subvencién se desglosa de la siguiente forma:

- 2 talleres colectivos con sesiones individualizadas, sobre orientacion laboral, que serén los dias 15y 16 de
octubre. Horario de 11:00 a 12:00 horas. Es un espacio creado para mejorar la empleabilidad de los asistentes.
Se trabajara la elaboracion de un curriculum claro y competitivo, la preparacion de entrevistas y la definicién de
los aspectos esenciales que deben destacarse en la trayectoria profesional. El propdsito es proporcionar pautas
precisas para aumentar las posibilidades de acceso al empleo. Se llevard a cabo con dos Orientadores
Laborales.

- Se realizaran 4 mesas redondas: en las que se abordaran los principales temas que marcan el presente y
futuro del sector: digitalizacién, relevo generacional, alianzas formativas y diversidad. Mas alla del tradicional
formato de feria, la cita se proyecta como un espacio dinamico donde confluyen empleo, tecnologia y visiéon de
futuro. Constara cada una de ellas con 5 ponentes.

- Intercambio y celebracion de entrevistas entre las empresas participantes (54 inscritas), y las personas
interesadas en empleo en el sector (demandantes de empleo o mejora del mismo).

Se dispone de una pagina Web para el evento: https://www.empleometalcantabria.es/mesas-redondas/ donde las
personas que quieran participar puedan inscribirse en la misma de forma gratuita.

Actividades a celebrar el dia 1: SANTANDER 15 de octubre:
Se celebraran dos mesas redondas con las siguientes tematicas:

- Automatizacion inteligente: Cémo transformar fabricas sin perder el pulso humano. La mesa redonda
Automatizacién inteligente: cémo transformar fabricas sin perder el pulso humano se centrard en cémo la
integracion de tecnologias avanzadas en la industria puede desarrollarse sin desdibujar el papel esencial de las
personas. Se plantearan distintas estrategias de automatizacion que mantengan la trazabilidad, la flexibilidad
operativa y la capacidad de adaptacion, favoreciendo entornos donde la tecnologia complemente —y no
sustituya— la experiencia, el criterio y la toma de decisiones humanas. También se debatird sobre el equilibrio
necesario entre innovacioén técnica, sostenibilidad organizativa y preservaciéon del conocimiento en los procesos
productivos. Horario de 10:00-10:45.

- Liderazgo y Relevo generacional: ¢Quién toma el testigo de la industria? En esta mesa se analizaran los
retos que plantea la transicion entre generaciones en la industria, especialmente en contextos donde la
experiencia acumulada es un valor dificilmente sustituible. Se hablara del papel que juegan las empresas en la
deteccion y desarrollo del talento joven, asi como de las condiciones necesarias para que ese relevo se lleve a
cabo de forma gradual, estructurada y alineada con las transformaciones tecnolégicas del sector. También se
pondran sobre la mesa distintas formas de liderazgo que conviven hoy en la industria, y como la cultura
organizativa puede facilitar —o dificultar— la integracion de nuevas visiones sin perder cohesién ni criterio
técnico. Horario de 12:00-12:45

Actividades a celebrar el dia 2: SANTANDER 16 de octubre:

Se celebraran dos mesas redondas con las siguientes tematicas:

Firma 1: 10/10/2025 - JOSE IGNACIO FERNANDEZ ALONSO
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- Colaborar para crecer: Alianzas entre empresas, centros de formacion y tecnologia. Durante esta mesa
se pondran en comun distintas perspectivas sobre cémo establecer relaciones efectivas entre el tejido
empresarial, el ambito formativo y los entornos tecnoldgicos. Se hablara de experiencias concretas en las que la
cooperacion ha permitido adaptar la cualificacion profesional a los requerimientos de la industria, agilizar la
transferencia de conocimiento técnico o incorporar soluciones innovadoras en los procesos de produccion.
También se reflexionara sobre las condiciones que hacen posible este tipo de sinergias, desde marcos de
confianza mutua hasta estructuras de colaboracién que aporten continuidad y resultados medibles en términos de
empleo, eficiencia y competitividad. Horario de 10:00-10:45.

- Industria sin etiquetas: Inclusion mas alla del género. Esta mesa se centrard en como construir entornos
laborales donde la diversidad no se limite a una cuestion de género, sino que abarque distintas realidades
culturales, sociales y generacionales. Se pondran sobre la mesa experiencias que han demostrado que la
pluralidad de perfiles impulsa nuevas formas de pensar, mejora los procesos de toma de decisiones y fortalece el
tejido empresarial. También se debatird sobre los cambios organizativos y culturales necesarios para derribar
barreras invisibles, garantizar la igualdad de oportunidades y crear espacios de trabajo en los que la diferencia
sea entendida como un valor estratégico. Horario de 12:00-12:45.

Los gastos relacionados con la organizacion y logistica de los eventos correspondientes a los dias 15 y 16 de
octubre de 2025, de forma estimativa se detallan a continuacion:

Identificador de documento electronico (ENI): ES_A06027808_2025_DOC_00N_000000000000003695777

Iv
Conceptos Incluaildo

1. El disefio de identidad de las jornadas y aplicacién en elementos de 600,00
comunicacion.

2. El alquiler de recinto para zona expositiva y zona de conferencias. 1.000,00
3. La creacion de zona expositiva con alquiler de stands y personalizacién de los 3.800,00
mismos.

4. Dietas y honorarios de ponentes. 300,00
5. Servicios de iluminaciéon y sonido. 8.450,00
6. Gabinete de comunicacién, para dinamizacién en medios de comunicacién y 4.500,00
redes sociales.

7. Campafia de publicidad en prensa escrita y digital. 3.300,00
8. Adaptacion de pagina web para la difusion de las jornadas. 600,00
9. Gastos generales (limpieza,,etc) 350,00
10. Seguro de Responsabilidad Civil 600,00
11.Catering jornadas y lunch 3.500,00
12. Costes internos de personal dedicado a la organizacion de la jornadas. 3.000,00
COSTE TOTAL PREVISTO: 30.000,00

El presupuesto final asciende a 30.000 euros (IVA Incluido).

Santander, a la fecha de la firma electrénica
EL JEFE DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL,
José Ignacio Fernandez Alonso,
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Conforme con la propuesta efectuada, la Directora del Servicio Cantabro de Empleo,
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RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER a la FUNDACION LABORAL DEL METAL, con NIF G39571518, una subvencion
nominativa por importe de treinta mil euros (30.000 €), para financiar el 15 y 16 de octubre de 2025, la actividad
“INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL”, a través del
crédito presupuestario 2025.13.00.241N.489.01.

El objeto y el importe de la subvencién se desglosa de la siguiente forma:

- 2 talleres colectivos con sesiones individualizadas, sobre orientacion laboral, que seran los dias 15y 16 de
octubre. Horario de 11:00 a 12:00 horas. Es un espacio creado para mejorar la empleabilidad de los asistentes.
Se trabajara la elaboracion de un curriculum claro y competitivo, la preparacion de entrevistas y la definicion de
los aspectos esenciales que deben destacarse en la trayectoria profesional. El propdsito es proporcionar pautas
precisas para aumentar las posibilidades de acceso al empleo. Se llevard a cabo con dos Orientadores
Laborales.

- Se realizaran 4 mesas redondas: en las que se abordaran los principales temas que marcan el presente y
futuro del sector: digitalizacién, relevo generacional, alianzas formativas y diversidad. Mas alla del tradicional
formato de feria, la cita se proyecta como un espacio dinamico donde confluyen empleo, tecnologia y visiéon de
futuro. Constara cada una de ellas con 5 ponentes.

- Intercambio y celebracion de entrevistas entre las empresas participantes (54 inscritas), y las personas
interesadas en empleo en el sector (demandantes de empleo o mejora del mismo).

Se dispone de una pagina Web para el evento: https://www.empleometalcantabria.es/mesas-redondas/ donde las
personas que quieran participar puedan inscribirse en la misma de forma gratuita.

Actividades a celebrar el dia 1: SANTANDER 15 de octubre:
Se celebraran dos mesas redondas con las siguientes tematicas:

- Automatizacion inteligente: Cémo transformar fabricas sin perder el pulso humano. La mesa redonda
Automatizacién inteligente: cémo transformar fabricas sin perder el pulso humano se centrard en cémo la
integracion de tecnologias avanzadas en la industria puede desarrollarse sin desdibujar el papel esencial de las
personas. Se plantearan distintas estrategias de automatizacion que mantengan la trazabilidad, la flexibilidad
operativa y la capacidad de adaptacion, favoreciendo entornos donde la tecnologia complemente —y no
sustituya— la experiencia, el criterio y la toma de decisiones humanas. También se debatird sobre el equilibrio
necesario entre innovacioén técnica, sostenibilidad organizativa y preservaciéon del conocimiento en los procesos
productivos. Horario de 10:00-10:45.

- Liderazgo y relevo generacional: ¢ Quién toma el testigo de la industria? En esta mesa se analizaran los retos
gue plantea la transicién entre generaciones en la industria, especialmente en contextos donde la experiencia
acumulada es un valor dificilmente sustituible. Se hablara del papel que juegan las empresas en la deteccién y
desarrollo del talento joven, asi como de las condiciones necesarias para que ese relevo se lleve a cabo de forma
gradual, estructurada y alineada con las transformaciones tecnoldgicas del sector. También se pondran sobre la
mesa distintas formas de liderazgo que conviven hoy en la industria, y cdmo la cultura organizativa puede facilitar
—o dificultar— la integracién de nuevas visiones sin perder cohesion ni criterio técnico. Horario de 12:00-12:45.

Actividades a celebrar el dia 2: SANTANDER 16 de octubre:

Se celebraran dos mesas redondas con las siguientes tematicas:
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- Colaborar para crecer: Alianzas entre empresas, centros de formacion y tecnologia. Durante esta mesa
se pondran en comun distintas perspectivas sobre cémo establecer relaciones efectivas entre el tejido
empresarial, el ambito formativo y los entornos tecnoldgicos. Se hablara de experiencias concretas en las que la
cooperacion ha permitido adaptar la cualificacion profesional a los requerimientos de la industria, agilizar la
transferencia de conocimiento técnico o incorporar soluciones innovadoras en los procesos de produccion.
También se reflexionara sobre las condiciones que hacen posible este tipo de sinergias, desde marcos de
confianza mutua hasta estructuras de colaboracién que aporten continuidad y resultados medibles en términos de
empleo, eficiencia y competitividad. Horario de 10:00-10:45.

- Industria sin etiquetas: Inclusion mas alla del género. Esta mesa se centrard en como construir entornos
laborales donde la diversidad no se limite a una cuestion de género, sino que abarque distintas realidades
culturales, sociales y generacionales. Se pondran sobre la mesa experiencias que han demostrado que la
pluralidad de perfiles impulsa nuevas formas de pensar, mejora los procesos de toma de decisiones y fortalece el
tejido empresarial. También se debatird sobre los cambios organizativos y culturales necesarios para derribar
barreras invisibles, garantizar la igualdad de oportunidades y crear espacios de trabajo en los que la diferencia
sea entendida como un valor estratégico. Horario de 12:00-12:45.

Los gastos relacionados con la organizacion y logistica de los eventos correspondientes a los dias 15 y 16 de
octubre de 2025, de forma estimativa se detallan a continuacion:

Iva
Conceptos Incluido
1. El _disgrjo de identidad de las jornadas y aplicacién en elementos de 600,00
comunicacion.
2. El alquiler de recinto para zona expositiva y zona de conferencias. 1.000,00
3._La creacion de zona expositiva con alquiler de stands y personalizacion de los 3.800,00
mismos.
4. Dietas y honorarios de ponentes. 300,00
5. Servicios de iluminacion y sonido. 8.450,00
6. Gabingte de comunicacién, para dinamizacién en medios de comunicacion y 4.500.00
redes sociales. ’
7. Campafia de publicidad en prensa escrita y digital. 3.300,00
8. Adaptacion de pagina web para la difusion de las jornadas. 600,00
9. Gastos generales (limpieza,,etc) 350,00
10. Seguro de Responsabilidad Civil 600,00
11.Catering jornadas y lunch 3.500,00
12. Costes internos de personal dedicado a la organizacion de la jornadas. 3.000,00
COSTE TOTAL PREVISTO: 30.000,00

El presupuesto final asciende a 30.000 euros (IVA Incluido).

La presente Resolucion ampara actuaciones de los dias 15 y 16 de octubre, llevadas a cabo en toda la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La FUNDACION LABORAL DEL METAL queda obligada a utilizar las cantidades aportadas por el Servicio
Céantabro de Empleo integramente en las acciones sefialadas, derivadas del programa “INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL”,
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La obtencion de esta subvencién serda compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales; no obstante, en ningin caso, la subvencién concedida podra,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer un gasto por importe de treinta mil euros (30.000 €), a favor de la FUNDACION
LABORAL DEL METAL, que se financiard con cargo al crédito presupuestario 13.00.241N.489.01 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2025.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presente resolucion y su anexo tienen
la consideracion de bases reguladoras de la subvencién nominativa que canalizan.

CUARTO. - La forma de pago se efectuara en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta
resolucién, del 100 por 100 del importe de treinta mil euros (30.000 €), mediante transferencia bancaria a la cuenta
que facilite la FUNDACION LABORAL DEL METAL al Servicio Cantabro de Empleo.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la FUNDACION LABORAL DEL METAL no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la entidad beneficiaria resolucion de procedencia de
reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

QUINTO. - La entidad beneficiaria en desarrollo de las actuaciones subvencionadas, debera:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie el Servicio Cantabro de Empleo, asi como
cualquier otra de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, para lo que debera aportar cuanta informacion le sea
requerida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley General de Subvenciones (LGS).

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

¢) Informar a las personas usuarias y publicitar con caracter general que el proyecto se financia por EMCAN
Servicio Cantabro de Empleo. A tal fin deberan incluirse los respectivos logotipos en el material que se
utilice para la difusién: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc...

d) Dar publicidad a la ayuda segun lo previsto en el articulo 17.4 de la Ley Subvenciones de Cantabria,
constituyendo el incumplimiento de esta obligacion una de las causas de revocacion y reintegro de la
subvencién concedida, segin lo establecido en el articulo 38.1d) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria.

e) Llevar cuenta separada de la subvencién concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y
gastos por cada accién subvencionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvencionada.

f)  No percibir cantidad alguna de las personas destinatarias, empresas y entidades de formacion.

g) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social tanto a la
fecha de concesion como a la de pago.
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h) Acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesion
como a la de pago.

i) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.

La entidad velara por el cumplimiento de las obligaciones anteriores y de todas aquellas previstas en la normativa
de aplicacion, en especial, las obligaciones previstas en el articulo 14 de la LGS.

SEXTO. - Las acciones deberan ser realizadas por la FUNDACION LABORAL DEL METAL, por lo que los gastos
deberan ser abonados por la citada entidad. A los efectos de lo previsto en el articulo 29 de la LGS, se autoriza a
la entidad la subcontratacion de hasta el 50% de los gastos para llevar a cabo las actuaciones necesarias. La
autorizaciéon queda condicionada al cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el citado articulo
29 de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- La justificacién se realizara no mas tarde del 16 de enero de 2026, para lo cual la FUNDACION
LABORAL DEL METAL presentara una memoria econémica justificativa, segiin anexo, en la que se especifican
qué costes son subvencionables, y que contendra una relacion clasificada de gastos acompafiada de la
documentacion original justificativa de la cantidad anticipada, que se acreditara mediante la presentacion de las
néminas abonadas al personal imputado al programa, justificantes bancarios de su abono, y del ingreso de las
retenciones practicadas al mismo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelos 111 y 190).
Asimismo, se acompafiaran los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

Igualmente aportaran las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como justificantes de pago y una memoria en la que se recopile
la documentacion acreditativa de las actuaciones realizadas.

En la memoria econémica justificativa se detallara el método utilizado para determinar el porcentaje empleado en
cada tipo de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria: “Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas”.

Por otro lado, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que regula el
exceso de financiacién sobre el coste de la actividad, que establece: “...Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas
fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo
las cartas de pago a la correspondiente justificacién. El reintegro del exceso se hard a favor de las Entidades
concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracion la que advierta el exceso de financiacion, exigira el reintegro por el
importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién otorgada por ella”.
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Igualmente se aportara una memoria en la que se recopile la documentacion acreditativa de las actuaciones
realizadas.

OCTAVO. - La entidad beneficiaria deberd cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica. En particular queda sometida a la obligaciéon de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, al percibir durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de
noviembre.

A0610NaWpVyFNI4jKdviSfnYcokWP/sVZQ8459

Igualmente se recuerda que en virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién
de suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

NOVENO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente resolucién o cuando se
incurra en alguna de las causas de invalidez, revocacion y reintegro de las previstas en los articulos 37 y 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacion para las causas de invalidez, los procedimientos de
revision de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; y para las causas de
revocacion y reintegro el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Asimismo, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santander, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente, o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL, INTERVENCION DELEGADA Y FUNDACION LABORAL DEL METAL

Identificador de documento electronico (ENI): ES_A06027808_2025_DOC_00N_000000000000003695777

Santander, a la fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
Lucia Serrano Madrazo.
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ANEXO RESOLUCION- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

D/Diia. XXXXXXXXXX, en calidad de Gerente de la Fundacion Laboral del Metal, con NIF XXXXXXXX, en nombre de la misma, HACE CONSTAR:

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que el importe, procedencia
y aplicacién de los fondos que se relacionan a continuacion corresponden a gastos referidos a la subvencién nominativa del Servicio Cantabro de Empleo para financiar la
actuacion “INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL EMPLEO EN EL SECTOR METAL”, en el ejercicio 2025.

Nombre del

NUm. CONCEPTO DEL GASTO Fecha de emision | Fecha de pago trabajador y NIF

Cantidad

% imputado

Importe
justificado

TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacion ante el Servicio Cantabro de Empleo, lo firmo en Santander a la fecha de la firma electronica,

DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO.
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RELACION DE COSTES ELEGIBLES COMO GASTOS SUBVENCIONABLES

De conformidad con lo indicado en el articulo 31 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: “Se consideran gastos subvencionables, a
los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones”.

En este sentido, la subvencion por importe de 30.000 €, concedida por el Servicio Cantabro de Empleo a la Fundacion Laboral de la Construccion, en
concepto de la organizacion y gestion de la feria “MUJERES Y JOVENES: ENCUENTROS DE EMPLEO EN CONSTRUCCION?”, en el gjercicio 2025, podra
ser destinada a cubrir exclusivamente los gastos de personal directo imputado al proyecto.

A0610NaWpVyFNI4jKdviSfnYcokWP/sVZQ8459

A estos efectos, deberan aportar una memoria econdmica en la que se especifiquen los costes subvencionables de las personas trabajadoras imputadas
al programa, acompafiando néminas, justificantes bancarios de su abono, modelos 111 y 190 correspondientes al ingreso de las retenciones practicadas al
personal en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Ademas, se adjuntaran las relaciones nominales de trabajadores (RNT) y el recibo de
liquidacion de cotizaciones (RLC) con acreditacion de su pago. En la memoria econdémica citada se determinara el porcentaje imputado en cada concepto
de gasto.

Igualmente se aportard una memoria en la que se recopile la documentacion acreditativa de las actuaciones realizadas.
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