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RESOLUCION CONCENSION SUBVENCION NOMINATIVA.
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ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD MENTAL (ASCASAM)

DESARROLLO DEL PROGRAMA PROYECTO INICIA. ORIENTACION Y APOYO A LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Vista la propuesta de subvencion nominativa de la Subdirectora de Proteccion Social, de 30 de
septiembre de 2025, de conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 10 de la Ley
3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, 9.2.a) de la Ley
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria y segun lo dispuesto en la Ley 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria y la Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025
RESUELVO

1.- CONCEDER una subvencién nominativa a la ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD MENTAL
(ASCASAM), por importe de TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS EUROS (32.600 €), con los
requisitos y condiciones que se detallan en el Anexo | adjunto.

2.- AUTORIZAR, DISPONER un gasto y RECONOCER la OBLIGACION por importe de TREINTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS EUROS (32.600 €), a favor de la ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
MENTAL (ASCASAM), con N.I.F. G39241831.

Dicho gasto se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria 16.00.231A.481.05.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
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ante la Consejera de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente al de su natificacion.

Santander, fecha y firma electrénica
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Carmen Arce de la Torre
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ANEXO.

CONDICIONES DE LA SUBVENCION.

1.- OBJETO O DESTINO DE LA SUBVENCION.

Los objetivos generales del programa son:
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- Ofertar orientacién y apoyo para la insercion sociolaboral de personas con problemas de salud

mental.
- Desarrollar itinerarios de insercion sociolaboral.
- Apoyar el acceso y mantenimiento en recursos comunitarios de formacién y/o empleo.

- Impulsar la 6ptima utilizaciéon y coordinacion de los recursos sociales y laborales existentes en

Cantabria para este colectivo.
2.- ACTIVIDADES A REALIZAR.

Las actividades a desarrollar, descritas en el proyecto presentado por la entidad en fecha 17 de junio
de 2025, estan enfocadas al cumplimiento de los objetivos descritos anteriormente, son las que figuran
en el “Anexo ll-Actividades a realizar para la consecucién de los objetivos planteados” y se realizaran
conforme al cronograma establecido en el mismo:

-Evaluacion de necesidades de nuevos usuarios, derivacion al recurso idéneo.
-Acompafiamiento psicolégico.

-Talleres de divulgacion.

-Sesiones informativas, de asesoramiento y grupos psicoeducativos.

-Reuniones de coordinacion.
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Durante las fechas y horarios indicados por la entidad en el citado Anexo no se podran realizar en el
mismo local actuaciones diferentes a la subvencionada, salvo que con caracter previo se especifique

por la entidad qué espacios concretos del local se dedican a cada una de ellas.
Cada una de las actividades se realizara segun se describe en la memoria aportada.

La implementacién del programa se llevara a cabo por profesionales de la rama de la Psicologia y
Trabajo Social identificados en la memoria. No se admitirdn actuaciones realizadas por otros

profesionales ni por personas voluntarias.
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Cualquier eventualidad que altere las condiciones que dieron lugar a la resolucién de concesion de la
subvencién nominativa o dificulte el desarrollo de la actuacién subvencionada, debera ser comunicada
en el plazo maximo de 1 mes desde que se produjo dicha circunstancia y autorizados por el érgano
gestor de la subvencién; no siendo admitidos gastos que correspondan a cambios que se informen

con posterioridad o que no hayan sido autorizados por el 6rgano gestor.

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.
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A) GASTOS SUBVENCIONABLES:

1. Gastos de personal contratado: Unicamente se podran incluir gastos correspondientes a salario
base, Seguridad Social, IRPF y sus correspondientes liquidaciones proporcionales. En ningln caso,

se consideraran subvencionables las indemnizaciones relacionadas con la finalizaciéon del contrato.

A estos efectos, se entenderd que el concepto unitario de salario, definido en el articulo 26.1 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se descompone en salario base y complementos salariales. Unicamente podran
relacionarse con esta subvencion (tanto en lo relativo al coste total como en lo que se refiere al
importe concedido) el salario base, el complemento vinculado a la antigiiedad y, en caso de haber
sido aprobados y en los términos de dicha aprobacién, los gastos de desplazamiento; no pudiendo

incluirse ningn otro complemento salarial, sea cual fuere su denominacion.

Tampoco podran relacionarse con esta subvencion las definidas en el apartado 3 del citado articulo
26 como cantidades salariales percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,

suspensiones, despidos o indemnizaciones relacionadas con la finalizacion del contrato.

La categoria profesional de las trabajadoras con cargo a la subvencion, que sera coincidente con el
contrato laboral o en su caso la variacion debidamente comunicada y firmada por el trabajador y el

contratante, deberd mantenerse durante todo el periodo de ejecucion, debiendo coincidir el mismo
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con la justificaciéon econémica.

En lo referente al parrafo anterior, si se ha producido una variacién en dicho contrato debera aportar
a este dérgano gestor la variacién que la Entidad debié comunicar al trabajador, de acuerdo a lo
estipulado en el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio. Dicha modificacion implicara el
correspondiente reflejo en las cotizaciones a la Seguridad Social de dicho trabajador, que asimismo
debera acreditar. En caso de no coincidir la categoria profesional prevista con la presentada en la

justificacion, no podra financiarse a cargo de esta subvencion.

Si se precisa personal de gestion o administracién, este profesional no podra superar el 5% de las

horas totales de implementacion del programa, debidamente motivada su necesidad.
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Tendran la consideracion de gastos de personal el pago de retribuciones y el coste de las cuotas
sociales del personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral con cédigo de
cotizacion correspondiente a la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los gastos derivados
de contratos de arrendamiento de servicios cuando éstos se presten en la Comunidad Autbnoma de

Cantabria.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
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actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo

que concurran las siguientes circunstancias:
- Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
- Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano gestor.

2.Gastos corrientes: Gastos imputables a la actividad subvencionada (funcionamiento,

instalaciones).

Tendradn esta consideracion los gastos derivados directamente de la realizacién del programa

subvencionado

- Gastos de actividad, incluyendo conceptos como material de oficina y didactico, materiales
diversos vinculados a la naturaleza del programa ejecutado, gastos de suministros (agua, luz,
teléfono con maximo de dos lineas y calefaccion), bienes no inventariables, gastos de limpieza.
Se ajustara a los gastos que figuran en el presupuesto aportado, en la parte proporcional al

tiempo dedicado a la actividad del proyecto.

En los casos en los que el local en el que se implementa el programa se realicen otras
actividades, se imputara la parte proporcional, en base al gasto y las horas dedicadas al
programa. En ningln caso el programa podra implementarse en horario de funcionamiento de

cualquier Centro de Servicios Sociales, formacién o similar.

En ningln caso podra imputarse con cargo a esta subvencién los gastos de alquiler del local
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donde se implementa el programa, si la entidad es titular o cotitular del mismo.

— Gastos de asesoria, gestion laboral-contable (maximo 5% del coste total del programa y

Unicamente en el caso de que la entidad no cuente con personal de administracion-gestion).

— Dietas por desplazamiento (Unicamente kilometraje): Se aceptard en los casos en que se
motive y acredite su necesidad para la implementacién del Proyecto, siempre que no superen
en su conjunto el 2 por 100 del importe total del programa. Las cuantias de las dietas no
podran ser superiores a las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo 2 al

servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, reguladas en Decreto
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36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio, en el

que el kilometraje se establece en 0,25 euros/km.

— Formacién: En las subvenciones nominativas cuyo Unico objetivo sea la formacion, en relacién
al coste de cada uno de los cursos de dicha formacién, la cuantia subvencionada se ajustara,
con el limite maximo, a lo previsto en la “Resolucion del Presidente del Consejo Rector por la

que se publica el Acuerdo del Consejo Rector del Centro de Estudios de la Administracion
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Publica Regional de Cantabria, por el que se establecen las cuantias de las indemnizaciones a

percibir por la colaboracién en actividades de formacion y perfeccionamiento.”

En ninglin caso la cuantia méxima a subvencionar por cada curso sera superior al resultado de
multiplicar el nimero de horas por el precio maximo a abonar por hora, es decir, 70 euros/hora

X nimero de horas.
3. Informe auditor.

4. IVA, este impuesto indirecto se considerara subvencionable si no es recuperable para el
beneficiario.

5. Gastos indirectos, maximo 5%. Tendran esta consideracion los gastos de gestion y
administracion.

B) GASTOS NO SUBVENCIONABLES:
1. Multas, sanciones o recargos administrativos y penales.
2. Gastos por procedimientos judiciales.
3. Intereses y comisiones bancarias.
4. El disefio y/o mantenimiento de paginas WEB.

5. Edicién y publicacién de revistas y/o folletos.
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6. Gastos de merchandising.

7. Gastos referidos a obras o reparaciones que no sean simple mantenimiento del local en el que se

implementa el programa.

8. No puede aceptarse gastos que generen dudas razonables sobre su adecuacion al objeto de la

subvencion.

9. Gastos de personal siguientes:
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— Gastos originados por los miembros de las Juntas Directivas o Consejos de Direccion en el

desempefio de su cargo.

— Gastos de dietas y gastos de viaje de los/las profesionales con contrato de arrendamiento de
servicios y de aquéllos que realicen colaboraciones esporadicas. No se podran imputar a esta
partida los gastos originados por los desplazamientos realizados por los miembros de las

Juntas Directivas o Consejos de Direccion en su condicion de tales.

A0610NcwBB9FddmxKamgKImONgtw3qgp3lg1Y59

— Penalizaciones 0 compensaciones por incumplimientos de contrato achacables a la entidad

beneficiaria de la subvencién (por ejemplo, gastos por despidos improcedentes).
— Recargos por retrasos o0 impagos de obligaciones fiscales o con la Seguridad Social.

— Gastos generados por actividades formativas, reuniones, conferencias y viajes de los cargos
directivos facturados a la entidad beneficiaria o del personal propio de la entidad y/o contratado

para la implementacion del programa.

10. No podran financiarse mediante esta subvencién los programas que ya estén incluidos en
conciertos, convenios, encomiendas de gestidon o cualquier otro negocio juridico con cualquiera de
las Administraciones Publicas o entidades vinculadas o dependientes de las mismas, ni los
programas que se lleven a cabo en lugares en los que se desarrollen otras actuaciones en horario

coincidente.

11. En ningln caso podran imputarse a esta subvencion los gastos facturados por o abonados a las

siguientes personas o entidades:

— Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la

actividad objeto de contratacion.
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— Personas o entidades vinculadas a la persona beneficiaria. A estos efectos, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o entidades o agrupaciones

sin personalidad juridica en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relaciéon conyugal, parejas de hecho o personas ligadas con
analoga relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de

afinidad hasta el segundo.

b) Miembros asociados del beneficiario y miembros participes de las entidades sin
personalidad juridica a que se refiere el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.
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¢) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges, parejas de hecho o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y

familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

d) Sociedades que, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, retnan las

circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo; entidades asociadas,
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federadas o vinculadas mediante cualquier figura juridica o de colaboracion con la persona

beneficiaria.

e) Personas juridicas o agrupaciones sin personalidad juridica y sus representantes
legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los cényuges, parejas de
hecho o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto

grado o de afinidad hasta el segundo.

f) Personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales, tengan derecho a participar en mas de un 50% en el beneficio de las

primeras.

12. En ningln caso se subvencionara la formacion de los profesionales de la entidad, ni los

contratados a través de la prestacion de servicios y/o subcontratacion.

Cualquier modificacién de las profesionales que implementen el programa debera ser comunicada al
organo gestor en un plazo maximo de 1 mes desde que se produzca la circunstancia. En ningin caso
podran sustituirse por otras profesionales con distinta categoria y cualificacién a la aprobada en la
resolucién de concesion de la subvencidn, salvo justificacion por el organismo competente de la
imposibilidad material de contratacién de personas trabajadoras con esa cualificacion profesional, en
cuyo caso la trabajadora sustituta debera contar con cualificaciéon profesional que le permita realizar

las actividades de implementacion del programa.
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4.- PERIODO SUBVENCIONABLE.

Los gastos y actuaciones deberan estar realizados entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de
2025 (fecha de las ndminas y de las facturas y acreditacion del pago de las mismas). Los gastos de
Seguridad Social del Gltimo mes podran ser abonados hasta el 31 de enero de 2026, y los de IRPF del
ultimo trimestre de 2025 podran ser abonados hasta el 20 de enero de 2026 (o hasta la fecha limite
gue dispongan las normativas reguladoras de estas liquidaciones; siempre y cuando se encuentren

dentro del periodo de presentacion de la justificacion).
5.- FORMA DE PAGO.

La subvencién sera formalizada en un pago anticipado por importe del 100% de la cantidad concedida.
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Conforme establece el articulo 35.7 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
no podré realizarse el pago en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho

Publico.

6.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
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La justificacién sera técnica y econdmica, y debera realizarse en todo caso aportando la siguiente

documentacion:

A) Memoria de actividad de cumplimiento y resultados obtenidos, con relaciéon de las personas
beneficiarias incluidas en cada una de las actividades que figuran en el proyecto, altas y bajas de
usuarias, numero total de casos en seguimiento, nimero de casos nuevos, numero de
intervenciones, asi como cualquier informaciéon que pudiera ser de interés. En la Memoria de
actuacion debera hacer constar expresamente las horas de contrato de las trabajadoras y la
dedicacién de las mismas al programa en cada mes; y si en un mismo mes existen variaciones,
debera especificar las mismas, debiendo estar claramente reflejado en cualquier caso la dedicacién
de las trabajadoras al programa en relacién a su jornada total. (Memoria de actuacién y Anexo

Usuarias).

B) Memoria econoémica del coste total de la actividad u objeto subvencionado, con detalle de todos
los gastos aplicables a la subvencién, que deberan ser acordes al presupuesto detallado de la
memoria presentada. No se admitirdn compensaciones con otros conceptos distintos al

subvencionados. (Memoria econémica).
C) Otras ayudas o ingresos aplicables a la actividad subvencionada.

D) Actuaciones de publicidad: se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17

de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En el caso de que el programa subvencionado incluya la elaboraciéon de material informativo de
difusion, ya sea escrito o audiovisual, previamente a su difusion debera contar con la aprobacién
de la Direccién del ICASS.
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Se aportaran asimismo los correspondientes documentos probatorios de las medidas de

transparencia y difusion de la actividad sefialadas en el apartado 9.

Ademas de toda la documentacion relacionada en las anteriores letras A) a D), debera optar por

una de las siguientes opciones:

E1) Adjuntar: copia de los contratos de las trabajadoras que segln consta en la memoria
implementan el programa; néminas de cada mensualidad y justificantes de pago de las mismas;

Modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social de cada mensualidad y justificantes de pago de los
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mismos; Y justificantes de liquidacion y abono del IRPF; y facturas y justificantes de pago de cada
uno de los deméas gastos. Si incluye alquiler de inmuebles debera aportar justificante de

liquidacion y pago del impuesto correspondiente.

E2) Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas, que tendra el contenido
que sefiala la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
mediante Real decreto 887/2006, de 21 de julio, segun el modelo de informe que figura en el
apartado final de la mencionada Orden.

Este gasto podré ser imputado a la subvencion de acuerdo con el presupuesto aportado.

El informe de auditor de cuentas ira firmado, sellado, fechado, con el nombre de quien realice la

auditoria y su nimero de inscripcion en el ROAC.

La justificacion sera realizada de acuerdo al proyecto aportado y, en todo caso, de acuerdo a la
resolucion de concesion. En caso de discrepancia entre ambos documentos, se estara a lo

dispuesto en la resolucion de concesion.

La fecha limite de presentacion de toda la documentacion justificativa seré el 1 de febrero de 2026
(incluido).

7.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad y ejercicio presupuestario, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o

privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
8.- MEDIDAS DE TRANSPARENCIA Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

El beneficiario debera cumplir, ademas de las estipuladas en la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre y la Ley de subvenciones de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, con las
siguientes obligaciones:

- Hara constar expresamente que dichas actividades estan subvencionadas por el ICASS
incluyendo en ella, para mayor claridad, el literal “Subvencionado por”. A este respecto estaran
obligados a colocar y mantener esta informacién en lugar visible, en la publicidad que se realice
o en el material impreso derivado de la actividad subvencionada, lo cual deberan facilitar

previamente para su aprobacion.
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- Las acciones de publicidad realizadas deberan comunicarse en la memoria justificativa de la

subvencién.

- Al objeto de cumplir con el articulo 28.6 de la Ley de Transparencia de Cantabria, 1/2018, las
personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de
10.000 euros estaran obligados a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los érganos de administraciéon o direccién, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la ley. Con base en lo
dispuesto por el articulo 28.6, se le requiere para que acredite el cumplimiento de esta obligacién
en el plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la notificacién de la Resolucién de concesion.

9.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

Ser4 causa de revocacion y reintegro el incumplimiento del objetivo de la subvenciéon o el
incumplimiento de la obligacion de justificacion, asi como la justificacion insuficiente y lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre, la Ley de subvenciones de Cantabria
10/2006, de 17 de julio y la Ley de Cantabria 1/2018 de 21 de marzo de Transparencia de la Actividad

Publica.

En caso de incumplimiento parcial del objetivo de la subvencién o de justificacion insuficiente, la
revocacion y reintegro sera parcial, de forma proporcional al incumplimiento, de la siguiente forma: se
calculara el reintegro aplicando sobre el importe de la subvencion el porcentaje de incumplimiento del

coste total.
10.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador sera el recogido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Ordenado alfabéticamente por apellidos. Si una persona ha participado en més de una actividad,
cumplimentar una fila por cada actividad.

IDENTIFICACION
ACTIVIDAD DEL
API\I%HSSS Y NIF/NIE EN QUE Algl'ﬁ{/CI)Dil\llD ACIZ:'II',I\IV:ED,\,IAD PROFESIONAL
PARTICIPA QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
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