CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO Y LA ASOCIACION CRUZ
ROJA ESPANOLA PARA EL DESARROLLO DE SU PROYECTO DE
ANIMACION HOSPITALARIA, PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
SERVICIOS SOCIALES.

En Miranda de Ebro, a 28 de agosto de 2025.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, Diia. M* Aitana Hernando Ruiz, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, con DNI , en calidad de representante del
mismo y en ejecucion del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de agosto de
2025.

Y

DE OTRA PARTE, D® Rebeca Albendea Ortega, provista de DNI en nombre
y representacion en calidad de Presidenta de la Asociacion Cruz Roja Espaiiola-, con
domicilio social en C/ San Agustin, 42, de esta ciudad y provista de CIF numero
Q2866001G.

Asimismo, D. José Javier Merino Alonso de Ozalla, en calidad de Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, quien comparece a los efectos

de dar fe del Acto.

Ambas partes intervinientes, en la representacidn que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad para formalizar este Convenio y para obligarse en los
términos que en el mismo indican, y a tal efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- OBJETO DE LA SUBVENCION

En la actualidad, un numero de pacientes hospitalizados se encuentran en
situacion de vulnerabilidad debido a la soledad, el aislamiento social y la falta de apoyo
emocional durante las horas de la tarde, cuando la atencion sanitaria suele ser menos



intensiva. Esta realidad afecta negativamente su bienestar fisico, emocional y social,
disminuyendo su calidad de vida y retrasando procesos de recuperacion.

La soledad y el aislamiento social estan ampliamente reconocidos como factores
de riesgo que impactan en la salud mental y fisica, contribuyendo al desarrollo de
problemas como la depresion, la ansiedad y la perdida de autonomia. En personas
mayores, estos efectos pueden agravarse, afectando también su capacidad para participar
activamente en la comunidad y mantener un envejecimiento saludable.

Por otro lado, la infancia y los pacientes hospitalizados, especialmente aquellos
con estancias prolongadas, necesitan no solo cuidados médicos sino también estimulos y
apoyos que favorezcan su desarrollo emocional y social. La animacién sociocultural y el
acompanamiento personalizado se presentan como estrategias efectivas para cubrir estas
necesidades, ofreciendo un entorno de contencidn, entretenimiento y desarrollo
personal.

Cruz Roja Juventud, con experiencia en voluntariado, se posiciona como una
entidad capacitada para liderar esta intervencion, que pretende complementar la atencion
sanitaria tradicional con un enfoque integral centrado en la persona.

El marco de cooperacioén con entidades de iniciativa social sin animo de lucro
para el desarrollo y operatividad de la competencia municipal en materia de Accion
Social y Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en los articulos 25.2 e) y
26.1.c) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia
con el articulo 48 de la Ley 16/2010, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, postulan
la promocion de la iniciativa privada sin &nimo de lucro en la prestacion de los servicios
sociales y la coordinacion de su actividad a nivel local, en beneficio de la méas adecuada
atencion especializada de los colectivos con necesidades especificas.

La Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Leon
y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y
Leon, es el reflejo de lo anteriormente expuesto, y garante de la colaboraciéon y
coordinacion entre las administraciones publicas y las entidades del Tercer Sector.

SEGUNDO.- Que tanto el Ayuntamiento como la entidad Cruz Roja Espafiola
tienen objetivos comunes y que, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que
permita precisar una actuacion conjunta que redunde en la mejora de atencion a las
personas usuarias a las que se dirige.

El proyecto “Animacion Hospitalaria” ha sido propuesto para su financiacion por
el Pleno del Consejo de Servicios Sociales, en sesion de fecha 2 de julio de 2025, tras
convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento para subvencionar proyectos en el
ambito de la accion social.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de
colaboracion, de acuerdo con lo previsto en la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro publicado en el BOPBUR el 29 de septiembre de
2021, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las bases de
Ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2025;



ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO

El Ayuntamiento de Miranda de Ebro subvencionara a la ASOCIACION CRUZ
ROJA ESPANOLA para que ofrezca acompafiamiento, apoyo emocional y animacién
sociocultural a personas hospitalizadas mediante la accion voluntaria de Cruz Roja
Juventud, fomentando su bienestar emocional y la participacion social del voluntariado
joven.

Los objetivos especificos seran:
e Facilitar el acompafiamiento y apoyo emocional a las personas hospitalizadas.
e Promover la integracion activa del voluntariado joven en el entorno hospitalario.

e Favorecer la mejora del bienestar emocional y social de los pacientes
hospitalizados.

SEGUNDO.- ACTUACIONES A FINANCIAR
Las actividades y/o actuaciones a desarrollar seran las siguientes:
e Visitas de acompafiamiento emocional individualizado.
e Desarrollo de actividades ludicas y recreativas adaptadas.
e Formacion inicial y continuada de voluntariado.
e Actividades grupales en salas comunes (si el estado de salud lo permite).
e Coordinacion institucional con el Hospital.

La actividad se va a desarrollar dos dias a la semana, preferiblemente los lunes y
miércoles.

TERCERO.- PERSONAL

Para ejecutar el programa, Cruz Roja Espafiola debe contar con el siguiente
personal:

e Diplomado/a o Graduado/a en Magisterio o Educacion Social o similares a
media jornada (19 horas semanales)

¢ Voluntariado.
Las funciones del técnico a media jornadas seran:

e Planificacién, desarrollo y evaluacion de actividades de acompafiamiento y
animacion hospitalaria:



- Disefiar, coordinar y supervisar el calendario de intervenciones en el entorno
hospitalario.

- Adaptar las actividades a las caracteristicas del perfil de personas beneficiarias
(infancia, adolescencia, personas mayores, etc.).

- Garantizar la calidad y el enfoque psicosocial de las intervenciones, con
perspectiva inclusiva y de derechos.

Coordinacion con los servicios hospitalarios y otras entidades colaboradoras

- Establecer canales fluidos de comunicacién con el personal sanitario y de
trabajo social.

- Participar en reuniones de coordinacion y derivacion, atendiendo a los
protocolos del hospital.

Tareas administrativas y de gestion del proyecto:

- Elaborar y actualizar registros de intervencion, bases de datos y documentacion
interna.

- Gestionar materiales, recursos y espacios necesarios para la ejecucion del
proyecto.

Difusion y promocion del proyecto en el entorno comunitario:

- Disefar acciones de comunicacion (carteleria, redes sociales, notas de prensa,
etc.) para visibilizar el proyecto.

- Participar en eventos comunitarios, jornadas o mesas sectoriales donde se
pueda presentar la iniciativa.

- Establecer alianzas con agentes comunitarios para reforzar el arraigo del
proyecto en el territorio.

Coordinacion, formacion y dinamizacion del equipo de voluntariado:

- Disefiar y ejecutar procesos de captacion, seleccion y formacién inicial del
voluntariado.

- Generar espacios de seguimiento, formacion continua y cuidado emocional del
equipo voluntario.

- Promover el sentimiento de pertenencia, motivacion y compromiso ético con el
proyecto.

Seguimiento y apoyo a las intervenciones realizadas por el voluntariado:

- Supervisar la correcta ejecucion de las intervenciones, dando soporte en la
resolucion de incidencias.

- Realizar acompanamientos puntuales y visitas de observacion directa.



- Registrar y valorar las actividades realizadas para ajustar la planificacion y
garantizar su impacto.

e Evaluacion, sistematizacion y justificacion técnica del proyecto:

- Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion (cuestionarios, registros,
entrevistas, etc.).

- Sistematizar experiencias significativas, buenas practicas y aprendizajes del
proceso.

- Elaborar la memoria técnica final del proyecto y otros informes requeridos.

Funciones del técnico (media jornada) en el caso de que no haya intervencion
directa en hospital:

Estas funciones incluyen:
1. Revisidon y mejora de materiales y recursos de intervencion

- Actualizacion de dinamicas, juegos, guias y herramientas utilizadas en la
animacion hospitalaria.

- Preparacion de materiales especificos adaptados a posibles futuros ingresos
(por edad, idioma, diversidad funcional...).

2. Analisis y sistematizacion de las intervenciones anteriores:

- Registro de aprendizajes, dificultades y propuestas de mejora recogidas en las
acciones previas.

- Elaboracion de informes internos y de buenas practicas para enriquecer el
modelo de intervencion.

3. Refuerzo de la coordinacion con agentes hospitalarios y comunitarios:

- Contacto proactivo con los servicios hospitalarios para conocer previsiones de
ingresos o necesidades detectadas.

- Reuniones o visitas a entidades del entorno para reforzar el trabajo en red y
explorar nuevas colaboraciones.

4. Formacion y apoyo al voluntariado:
- Organizacion de sesiones formativas, de reciclaje o de reflexion grupal.

- Seguimiento individualizado del equipo voluntario, ofreciendo apoyo
emocional y técnico.

5. Acciones de sensibilizacion y difusion del proyecto en la comunidad:

- Preparacion de campanas informativas, elaboracion de contenidos para redes
sociales y medios locales.

- Participacion en actos comunitarios, ferias de voluntariado o jornadas de
sensibilizacion.



6. Tareas de planificacion, administracion y justificacion técnica del proyecto:
- Revision y ajuste del cronograma de actividades y del sistema de evaluacion.

- Organizacion de la documentacion necesaria para la justificacion del proyecto y
cumplimiento de objetivos

CUARTO.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de septiembre de 2025 al 31 de
agosto de 2026.

QUINTO.- ORDENACION E INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderd a la Concejalia de
Servicios Sociales elevandolo a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, como
organo municipal competente.

SEXTO.- NOTIFICACION Y PUBLICACION

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de aprobacion del Convenio se notificara
a la entidad beneficiaria. El presente Convenio serd publico en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Asimismo se publicard la convocatoria
instrumental en la BNDS.

SEPTIMO.- FINANCIACION, CUANTIA Y FORMA DE PAGO

Por el presente Convenio el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, a través
de la Concejalia de Servicios Sociales, adquiere el compromiso de apoyar
econdmicamente el desarrollo del proyecto presentado con la cantidad de 14.310,36
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2301/48200 del vigente Presupuesto
Municipal, para sufragar los costes necesarios para el desarrollo del mismo.

El proyecto presentado por la Asociacion Cruz Roja Espanola fija un
presupuesto de 17.887,95€ correspondiente a gastos de personal (16.287,95€), material
(1.000€), desplazamientos de los/as voluntarios/as (250€) y actividades especiales
(350€).

A la firma del Convenio se anticipard el 70% del importe, abonandose el otro
30% restante una vez se haya justificado debidamente la realizacion del proyecto y
actividades para las que se concedid, en los términos establecidos en la Ordenanza
General de Subvenciones.

El importe subvencionado no excedera en ningin caso del porcentaje de
financiacién justificado, pudiendo minorarse en funcion del gasto justificado



considerado como subvencionable o por la concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que la entidad reciba para este mismo proyecto.

OCTAVO.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se estard a lo dispuesto en el Art. 20 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro publicada en el BOPBUR de fecha 29 de septiembre
de 2021.

En relacion a los costes de personal, sefialar que se entenderan los gastos de
personal vinculados al objeto del convenio, que comprenda los gastos de caracter
salarial, incluidos los de seguridad social y deberd estar dedicado en exclusiva al
proyecto para asegurar su ejecucion.

NOVENO.- PLAZO Y FORMAS DE JUSTIFICACION

El proyecto subvencionado habra de estar realizado antes del 31 de agosto de
2026 y debera presentar la oportuna justificacion con anterioridad al dia 31 de diciembre
de 2026.

La justificacion de la subvencion se estara a lo expresamente contemplado en el
Titulo IV de la ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro publicada en el BOPBUR de fecha 29 de septiembre de 2021.

La justificacion debera presentarse segun el modelo contenido en el Anexo II de
la ordenanza.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. No obstante, los gastos
originados dentro del periodo de vigencia del convenio pero abonados fuera del mismo
relativos a la Seguridad Social a cargo de la empresa, liquidaciones de IRPF, impuestos
y contratos de adhesion como los de suministro de agua, energia eléctrica, gas, telefonia
o Internet podran imputarse en la justificacion -prorrateados si procediera-, siempre que
se acredite su abono y estén directamente vinculados a las actividades objeto del
Convenio

El Dpto de Servicios Sociales emitira informe acerca del grado de cumplimiento
de los fines para los cuales se concedi6 la subvencion y adecuacion de los gastos
realizados a los mismos, haciendo también referencia a la documentacion presentada y
su conformidad con la misma, emitiendo finalmente una propuesta de resolucion
aceptando o no la justificacion presentada que posteriormente se remitird a la Junta de
Gobierno Local con fiscalizacion, quien adoptara la resolucién que corresponda y que
posteriormente se notificara a la entidad.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION Y REINTEGRO DE
CANTIDADES



Se estard a lo dispuesto en los Art 24 y 25 de la ordenanza general de

subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de Ebro publicada en el BOPBUR de fecha
29 de septiembre de 2021.

UNDECIMO.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos que

otorguen otras administraciones o entidades, publicas o privadas, nacionales o
internacionales, siempre que su importe total no supere el presupuesto del proyecto para
el que se concede.

Cuando el importe de la subvencidn, en concurrencia con otras, exceda el coste

del proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

10.

11.

DUODECIMO.- COMPROMISOS DE LA ASOCIACION

La Asociacion Cruz Roja Espafola se compromete a lo siguiente:

Aceptar la subvencion. En caso de que esto no sea posible deberan renunciar a
ella expresa y motivadamente, en el plazo de quince dias, contados a partir de
aquél en que reciban la notificacion de concesion de la subvencion.

Cumplir el objetivo, realizar las actividades o actuaciones y adoptar el
comportamiento en que se fundamenta la concesion de subvencion, en la forma,
condiciones y plazo establecidos.

Debera rendir justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de los
fondos destinados al proyecto subvencionado mediante la verificacion de
documentos y a la evaluacion continua.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o eficacia
administrativa

Dar cuenta de las modificaciones que puedan surgir en la realizacion del
proyecto, solicitando autorizacion municipal para aquellas cuestiones que
puedan afectar sustancialmente al convenio, como las relativas a aumentar o
variar el personal a contratar.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar los datos que se le
requieran.

Salvo prevision expresa contemplada en las bases reguladoras, los perceptores
no subcontrataran los proyectos objeto de dichas subvenciones.

Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtenciéon de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Justificar adecuadamente la subvencion en la forma que se prevé en la
ordenanza.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.



12. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de la
subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

13. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

14. Reflejar en toda publicidad generada por la actividad subvencionada la leyenda
“con la colaboracién del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro”

15. A participar en aquellos mecanismos de coordinacion en los que se considere
oportuna su asistencia, A CRITERIO MUNICIPAL.

16. Coordinar las actuaciones de intervencion profesional en aquellas actividades en
que ambas entidades participen.

17. Si el presupuesto de la entidad es superior a 100.000€ o cuando al menos el 40%
del total de sus ingresos tienen caracter de ayuda o subvencion publica, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000€ deberan dar cumplimiento a lo
sefialado en la Ley 19/2003 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

18. Enviar al Departamento de Servicios Sociales cada tres meses una evaluacion de
resultados obtenidos, personas beneficiarias y actividades realizadas.

DECIMOTERCERO.- COLABORACION MUNICIPAL

El Ayuntamiento estudiard cuantas demandas se planteen por la entidad con
respecto a la utilizacion de otros servicios municipales que resulten necesarios para el
desarrollo y la correcta ejecucion del Convenio.

Durante la vigencia del convenio, se atenderd a la obligacion de aceptar, al
menos, la derivacion de una persona propuesta por el Departamento de Servicios
Sociales, para su inclusion en las actividades programadas por la Asociacion.

DECIMOCUARTO.- VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
CONVENIO

El Ayuntamiento de Miranda de Ebro podrd ejercer todas las acciones de
seguimiento y verificacion del cumplimiento de las condiciones del Convenio que
estime oportunas.

DECIMOQUINTO.- PROTECCION DE DATOS

Las partes firmantes del presente Convenio quedan informadas de que los datos
de representantes o personas de contacto recogido en el mismo o facilitado entre ellas
con motivo de su ejecucion, seran tratados por cada parte con la finalidad de regular y
gestionar el presente Convenio. La licitud del tratamiento se basa en la necesidad de
formalizar el presente Convenio.



Cada una de las partes firmantes tratard los datos personales recabados como
consecuencia del presente Convenio, segun lo establecido en la vigente normativa,
cumpliendo con los principios establecidos de proteccion de datos y adoptando las
medidas de seguridad necesarias en cada caso.

DECIMOSEXTO.- ORGANOS

Creacion de una Comision Mixta que regule la marcha del Convenio que tendra
caracter paritario, formada por representantes de cada institucion y personal técnico por
cada una de las mismas.

Tendra por objetivo el seguimiento, control y evaluacion del Convenio, asi como
la resolucion de las cuestiones que de su ejecucion se deriven y la coordinacion de las
actividades y programas de ambas entidades.

DECIMO SEXTO.-CAUSAS DE RESCISION DEL CONVENIO
Seran causas de rescision del presente Convenio las siguientes:

e El incumplimiento de los fines pactados y de los compromisos adquiridos en el
mismo.

e Por finalizacion del plazo establecido.

e Por decision de alguna de las partes pactantes.

Ambas partes reconocen la naturaleza administrativa de este Convenio y la
aplicacion de la normativa contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el RD-Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
en la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon, asi
como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de la
Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, lo firman en el lugar y fecha indicados.

LA ALCALDESA — PRESIDENTA PRESIDENTA DE CRUZ ROJA

Fdo.: Aitana Hernando Ruiz Fdo.: Rebeca Albendea Ortega



EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: D. José Javier Merino Alonso de Ozalla



