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Orden IND/28/2026, de 1 de julio, por la que se modifica la Orden IND/47/2025, de 29 de
septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en 2025 y normas de procedimiento para
el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de
la iniciativa de oferta formativa del Sistema de Formacion profesional en el ambito laboral
asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales del Servicio Cantabro de
Empleo para personas trabajadoras desempleadas.

Mediante Orden IND/47/2025, de 29 de septiembre, se aprobé la convocatoria en 2025 y normas de
procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acciones
formativas, dentro de la iniciativa de oferta formativa del Sistema de Formacion profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales del Servicio Cantabro
de Empleo para personas trabajadoras desempleadas.

En el articulo 13.2. de dicha convocatoria, en relacion con el modo de acreditacion de inicio de la
accion formativa, se establece que se entendera acreditado el inicio de la accién formativa con la
aportacion por la entidad de formacion de la copia del documento de control de firmas del alumnado,
correspondiente a los dos primeros dias de la accion formativa.

Por otra parte, la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, tiene como objeto regular determinados
aspectos de la oferta formativa de formacién profesional cuya competencia de gestion corresponde
a las administraciones laborales asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En su articulo 13 dispone que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, se podran realizar entregas de fondos con caracter previo al inicio de la actividad
formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un
limite maximo que no podra superar el 25 por ciento del importe concedido para la totalidad del
programa o proyecto formativo. Igualmente, podra preverse el pago anticipado de hasta un 35 por
ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Asimismo, se podra pagar, a
peticién del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Dicho precepto dispone que se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la
ejecucion del primer grupo formativo o curso de las acciones formativas aprobadas, o bien de
cualquiera de las actuaciones que se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas, en
los términos que se establezcan por la convocatoria correspondiente.

Son multiples y diversas las actuaciones que las entidades de formacion han de llevar a cabo para
garantizar la correcta puesta en marcha de las acciones formativas. Entre estas actuaciones se
incluyen, de manera destacada, las tareas previas de difusion de la oferta formativa, asi como los
procesos de planificacién, organizacién y preparacion necesarios. Asimismo, resulta imprescindible
acometer la seleccion adecuada tanto del alumnado participante como del personal docente que
impartira la formacion, asegurando en todo momento la calidad y adecuacion de los perfiles
implicados.
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En este contexto, y con el objetivo de que las entidades beneficiarias cuenten con los recursos
economicos necesarios desde las fases iniciales del proceso, se considera procedente recurrir a la
prevision establecida en el articulo 13.2, segundo parrafo, de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre. Dicha prevision permite que las entidades puedan percibir un anticipo adicional
equivalente al 35 % del importe total de la subvencidon concedida, siempre que acrediten la
realizacién de actuaciones dirigidas al inicio efectivo de la puesta en marcha de las acciones
formativas. De este modo, se facilita la disponibilidad de financiacion suficiente en las fases iniciales,
favoreciendo el adecuado desarrollo de la formacion prevista.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio,
de Subvenciones de Cantabria, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, previo informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacion y Comercio y de la Intervencion General, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autébnoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificaciéon de la Orden IND/47/2025, de 29 de septiembre, por la que se
aprueban la convocatoria en 2025 y normas de procedimiento para el otorgamiento de
subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de la iniciativa de
oferta formativa del Sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales del Servicio Cantabro de Empleo para
personas trabajadoras desempleadas.

El apartado 2 del articulo 13 de la Orden IND/47/2025, de 29 de septiembre, por la que se aprueban
la convocatoria en 2025 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones
destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de la iniciativa de oferta formativa del
Sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales del Servicio Cantabro de Empleo para personas trabajadoras
desempleadas, queda modificado en los siguientes términos:

“2. Una vez recaida resolucion de concesion de la subvencién se abonara de oficio a cada entidad
beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencién concedida, en concepto de anticipo, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Acreditado el inicio de la accion formativa por la entidad beneficiaria, se anticipara el pago de un 35
% adicional, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracién. Se entendera
acreditado el inicio de la accion formativa tras la carga que realice la entidad de formacion en la
aplicacion GESFOR del documento de control de firmas del alumnado, correspondiente a los dos
primeros dias de la accion formativa, o del documento que acredite la puesta en marcha de la accién
formativa, segun modelo facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo, debidamente
cumplimentado.
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El 40 % restante del importe de la subvencién se abonara una vez finalizada y justificada la acciéon
formativa.”
Disposicion final. Efectos.

Esta orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
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