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Propuesta de Resolucion del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo de
concesion de una subvencion nominativa a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la Comunidad Valenciana, para la realizacion de Acciones de
Formacion de Tutores/Tutoras de Empresa

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones regula el régimen juridico
general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas.

Mediante Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025,

| se incluye en la aplicacidon presupuestaria G01090205_GE00000.422C00.48101, la linea de
subvencion nominativa S1794 “Cofinanciar acciones de Tutor Compartido para Pymes y
Autonomos para acoger alumnados de FP Dual y Acciones para Formar a Tutores de Empresa”
del Capitulo IV, con un importe global maximo de 300.000 euros, que tiene como finalidad
“Dar apoyo a las acciones de formacion y asesoramiento dirigidas al tutor de empresa.”

El Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y
funcional y la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educaciéon, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el citado Decreto, atribuye competencia a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo sobre la actividad y el
funcionamiento de la Direccion General de Formacion Profesional, y ejerciendo la superior
direccion de la misma.

En el nuevo marco normativo del sistema de Formacion Profesional, resulta necesario equipar
al tutor/tutora de empresa con las herramientas y conocimientos necesarios para guiar y apoyar
eficazmente a los estudiantes o aprendices durante su estancia en la empresa. Por ello, desde la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, se pretende fomentar acciones que
faciliten la formacion de estos profesionales, facilitando el acceso a la empresa del alumnado
de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana.

Para conseguir este objetivo, resulta necesaria la colaboracion de entidades como las Camaras
Oficiales de Comercio, como agrupaciones de empresas y profesionales por su relevante
participacion en la promocioén y defensa de intereses comunes y fomento del desarrollo
econdmico regional.

La Ley 4/2014 de 1 de abril, Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion, fue desarrollada mediante Ley 3/2015, de 2 de abril de la Generalitat, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana.

La normativa fue posteriormente desarrollada mediante Decreto 126/2017 de 29 de septiembre
2017 Reglamento de las Camaras de Comercio de la C.V. y de su Consejo.

Estas entidades, tienen como finalidad la representacion, promocion y defensa de los intereses
generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion de la Comunidad Valenciana,
asi como la coordinacién, direccidén y, en su caso, la gestion, de las competencias publico-
administrativas que se le puedan atribuir.

El articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones establece que podran concederse de forma
directa aquellas subvenciones previstas nominativamente en la ley de presupuestos de la
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Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y
destinatario figuran inequivocamente en sus anexos. Conforme a dicho articulo, la concesion
de subvenciones de caracter nominativo puede formalizarse mediante resolucion de la persona
titular del departamento responsable de la gestion de la ayuda, la cual tendra el caracter de bases
reguladoras de la subvencion, lo que conlleva su publicacion en el DOGV, segtn lo dispuesto
en el articulo 9.3 de la Ley General de Subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.4 del Decreto 126/2017, de 29 de septiembre,
del Consell, por el que se modifica el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, que
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar subvenciones publicas, no se
precisa de su notificacion a la Comision Europea por no reunir todos los requisitos del apartado
1 del articulo 107 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea.

Los beneficiarios son corporaciones de derecho publico que realizan funciones de caracter
consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas por lo cual no afectan a la
competencia o suponen ventajas en la producciéon y por tanto, no es de aplicacion el articulo
107 del tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por
el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y el
articulo 168.1 a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,

RESUELVO:
Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencidon de
caracter nominativo destinada a dar apoyo a acciones que faciliten la formacion del tutor de
empresa y facilite el acceso a la empresa de los alumnos de Formacion Profesional de la
Comunitat Valenciana, asi como las acciones necesarias para su difusion y promocion. Este
programa de actuaciones promovera la adquisicion de las competencias necesarias para
desarrollar las funciones de tutorizacion del aprendizaje en la empresa “TUTOR/TUTORA
EMPRESA” asi como a identificar el marco normativo vigente de tutorizacion del aprendizaje
en la empresa a través de la formacion.

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo financiaré las actuaciones que
se describen en el Anexo I, conforme se detallan en la memoria descriptiva y en la tabla de
costes presentada por las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
la Comunidad Valenciana

Segundo. Entidad beneficiaria y cumplimiento de requisitos

1.Las entidades receptoras beneficiarias de la subvencion directa son:

-La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Alicante, con NIF
Q0373001G.

- La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, con NIF
Q4673002D
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- La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Castellon, con NIF
QI1273001F

Estas entidades actuaran exclusivamente como 6rganos de colaboracion con la Generalitat de
conformidad con lo previsto en la Ley 3/2015, de 2 de abril.

Las entidades receptoras de los fondos deberan manifestar expresamente su conformidad con
la concesion de la subvencion y con las presentes bases reguladoras, en el plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, cumplimentando el formulario que figura
como anexo en la presente Resolucion, a través del punto de acceso de tramitacion electronica,
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=106718.

2. Constan en el expediente los requisitos previos necesarios para conceder la subvencion a la
entidad beneficiaria, dado que la entidad ha aportado:

- Declaracion responsable de no estar incursa en prohibicion alguna conforme a los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones para
obtener la condicion de entidad beneficiaria de ayuda publica.

- Ha acreditado que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias autondmicas y estatales, y frente a la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa
sobre integracion laboral de personas con diversidad funcional, de conformidad con el
articulo 5 del Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell, por el que se regulan
medidas en los procedimientos de contratacion administrativa y de concesion de
subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Tercero. Crédito presupuestario al cual se imputa el gasto y cuantia de la subvencion

Se concede a la Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Comunidad Valenciana una subvencion por importe maximo de trescientos mil euros (300.000
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria G01090205GE00000.422C00.48101, linea
nominativa de subvencion S1794, de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025,
para las actuaciones y con las condiciones especificadas en esta resolucion, siendo el desglose:

- Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Alicante una subvencion
por importe maximo de ciento veinte mil euros (120.000 €),

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, una
subvencion por importe maximo de ciento cuarenta mil euros (140.000 €).

- Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Castellén, una
subvencion por importe maximo de cuarenta mil euros (40.000 €).

Cuarto. Compatibilidad de la Ayuda

1. La presente ayuda es compatible con la percepcion por las entidades beneficiarias de otras
subvenciones, ayudas, ingresos, o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
concedidas para la misma finalidad prevista en la presente resolucion.
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No obstante, el importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

2. La obtencion sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de otras fuentes de
financiacion no previstas por la entidad beneficiaria que, en union de la ayuda concedida
mediante la presente resolucion, excedan del coste de la actividad subvencionada, daré lugar a
la minoracion de la subvencion para adecuarla al limite expresado y, en su caso, a la exigencia
de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con sus intereses desde la fecha de
percepcion.

Quinto. Delegacion en el organo gestor

1. Se delega en la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional, la gestion,
seguimiento, vigilancia y control de la presente ayuda, asi como la comprobacion de su correcta
ejecucion, la aprobacion de los justificantes de gasto y la resolucion de pago de la subvencion
correctamente justificada.

2. La Direccion General de Formacion Profesional serda ademas la competente para resolver las
incidencias que se produzcan con respecto a la firma de la presente resolucion, en especial, las
referidas a aceptar renuncias y autorizar modificaciones de las actividades subvencionadas y de
la propia subvencion concedida.

Sexto. Obligaciones de la entidad beneficiaria
1. Las entidades beneficiarias de esta subvencion quedan obligadas
a) Realizar las actividades previstas en el Anexo I, asi como los compromisos asumidos.

En todo caso, en la ejecucion de las actividades, la entidad beneficiaria debera respetar los
principios de igualdad, transparencia, objetividad, publicidad y no discriminacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la ejecucion de las actuaciones objeto de subvencion, y
el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de supervision, seguimiento y control de subvenciones a
efectuar por el 6érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, asi como facilitar toda la informacion requerida tanto por el 6rgano gestor de
la subvencion como otros o6rganos fiscalizadores.

d) Comunicar al 6rgano concedente de esta subvencion la concesion otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados y concedidos para la misma finalidad prevista en la presente resolucion.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) Comprobacidn, evaluacion y seguimiento de la ejecucion del programa por parte de las
destinatarias.

h) Tramitar la domiciliacion bancaria para efectuar el pago de la cuantia concedida, en
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id _proc=22648.

i) Aceptar la subvencion concedida, cumplimentando el formulario que figura como anexo en
la presente Resolucion, a través del punto de acceso de tramitacion electronica,
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=106718

j) Quedar, en todo caso, sujetas a las obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias asumen los siguientes compromisos:

a) Comunicar a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo la informacion
relativa a la organizacion de actos, eventos, asi como las actuaciones de difusioén del
programa, y cualquier informacidon relevante correspondiente a las actividades
subvencionadas, al objeto de dotarles de la adecuada difusién y publicidad mediante los
canales de que disponga la Conselleria.

b) Colaborar con esta Conselleria en la difusion del conocimiento de los servicios de la
Generalitat, en aquellos actos, foros o encuentros en los que participe, para acercar a la
ciudadania los programas de formacion profesional, su acceso y participacion activa.

¢) Cumplir con el resto de las obligaciones derivadas de la normativa aplicable en materia de
subvenciones.

Séptimo. Compromisos de responsabilidad social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en la
contratacion publica y en las convocatorias de ayudas y subvenciones, las entidades
beneficiarias se comprometen a:

a) Laejecucion de las actividades no debera vulnerar el principio de no discriminacion por
razon de sexo, raza, origen €tnico, religion o edad.

b) Las acciones de Formacion a Tutores de Empresa incorporaran acciones positivas para
fomentar la participacion de mujeres.

¢) Laimpresion de los documentos promocionales se realizara bajo demanda. Los folletos,
manuales y programas se disefaran para uso digital, principalmente.

d) En toda la informacién o publicidad que se efectue de las actividades subvencionadas
se utilizard un lenguaje no sexista. Todos los materiales, imagenes y documentos
evitaran imagenes discriminatorias de las mujeres y fomentaran valores de igualdad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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Octavo. Subcontratacion

No se permite la subcontratacion de la actividad subvencionada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Gastos subvencionables

1. Solo seran gastos subvencionables, aquellos realizados y pagados por la entidad entre el 1 de
enero y el 15 de noviembre de 2025, conforme el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, por los siguientes conceptos:

a)

b)

g)

Sueldos y cotizaciones sociales del personal propio de la entidad beneficiaria destinado
a la ejecucion de las actividades, incluidos aquellos que se destinen a funciones de
direccion, coordinacion, y ejecucion del mismo. No se admitiran gastos de personal
cuyas funciones no estén directamente vinculadas con el objeto y finalidad de la
subvencion. Los gastos de personal se imputaran en el porcentaje correspondiente a la
dedicacion de las tareas objeto de la subvencion, debidamente acreditadas, mediante
partes de trabajo especificos y con suficiente nivel de detalle de las tareas, funciones y
horas de dedicacion al proyecto.

También puede recoger los pagos a personas fisicas por el servicio prestado a la camara
en la imparticion de la accidén formativa.

Desplazamientos del personal propio para la realizacion de las actividades objeto de la
subvencion, con los limites previstos en el Decreto 82/2025, de 3 de junio, del Consell,
sobre indemnizaciones por razéon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV 10126 de 09.06.2025).

Gastos derivados de la contratacion de personal docente, con el limite indicado en el
presupuesto incluido en el Anexo 1.

Gastos derivados de la contratacion de medios externos para la formacion de los
participantes.

Material de oficina y material técnico para la elaboracion de guias y demas
documentacion que pueda facilitarse a los participantes.

Gastos derivados de la comunicacion, difusion y promocion de las actuaciones.

En el supuesto de que las actuaciones previstas no pudieran realizarse de forma
presencial, por motivos debidamente justificados, o tuvieran que realizarse en un
formato hibrido (presencial — online) se podran imputar a la subvencion gastos como:

— Licencias de uso temporales de aplicaciones para la organizaciéon de eventos
virtuales.

— QGastos en servicios informaticos directamente relacionados con las actuaciones
previstas.

— Otros gastos en materiales o de funcionamiento directamente relacionados con la
preparacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones en formato virtual.
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2. En ninglin caso seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los gastos de personal y los gastos por servicios profesionales que pudieran derivarse
de la contratacion de alguna persona miembro de los 6rganos de gobierno de la entidad
beneficiaria, salvo lo establecido para personas vinculadas.

b) Las multas y recargos por prérroga o apremio impuesto por cualquier administracién
publica.

¢) Laadquisicion de inmovilizado, material o inmaterial de todo tipo.
d) La adquisicion de bienes destinados a la venta.
e) Las aportaciones a sistemas complementarios de pensiones.

f) Los billetes y titulos de transporte emitidos y no utilizados, salvo justificacion razonada,
o los correspondientes a viajes en clases distintas a la clase turista o econémica.

g) Los gastos extras de hotel.

h) Los gastos suntuarios, los obsequios y los demas gastos similares que no estén
directamente vinculados con la consecucion de los fines de la entidad.

i) Los gastos financieros e intereses deudores de las cuentas bancarias.
j) Los anticipos reintegrables.
k) Los gastos de otros ejercicios.

3. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra superar el valor
de mercado, cuyo parametro, en el caso de los gastos de personal, seran los propios del convenio
colectivo sectorial aplicable a la entidad beneficiaria.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el contrato menor, la entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la concesion de la subvencion.

5. No sera subvencionable el IVA satisfecho por la adquisicion de bienes o servicios, y en
general, cualquier impuesto pagado por la entidad beneficiaria, salvo que se acredite
documentalmente que forma parte del coste de la actividad a desarrollar y que no es susceptible
de recuperacidon o compensacion, en cuyo caso deberan acreditar la exencion o la no deduccion
del IVA soportado en la adquisicion de bienes y servicios.

Décimo. Plazo de justificacion

A la finalizacion de las acciones formativas, y en todo caso hasta el 28 de noviembre de 2025,
o en caso de ser festivo, el dia habil siguiente, se deberd presentar la cuenta justificativa
correspondiente
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Decimoprimero. Régimen de justificacion de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias justificardn la realizacion de las actividades en la forma
establecida en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre mediante la presentacion
de la cuenta justificativa, simplificada, segiun modelo anexo III adjunto a esta resolucion, en el
cual debe constar la certificacion/declaracion responsable del solicitante sobre la veracidad de
la informacion y documentacion justificativa y tendré caracter de documento con validez
juridica para la justificacion de la subvencion. La tramitacion y presentacion de la citada
documentacion se ha de realizar exclusivamente por medios electronicos en la plataforma de
tramitacion disponible en: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=106718

2. La cuenta justificativa contendra como minimo la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa a las actuaciones subvencionadas, con expresion, de los resultados
alcanzados obtenidos al amparo de esta subvencion.

La memoria incluird como anexo informacion detallada de las personas participantes en
los cursos de formacion a tutores.

b) Memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades realizadas, que
incluira lo previsto en las letras a), d), ), f) y g) del articulo 72.2 del citado Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de la obligacion de la entidad
beneficiaria de mantener a disposicion de la Direccion General de Emprendimiento e
Internacionalizacion la documentacion recogida en la letra b) de ese articulo.

En todo caso, la memoria econémica abreviada contendra:

— Relacion detallada de los gastos incurridos por la entidad beneficiaria en la
realizacion de la actividad subvencionada, debidamente agrupados por tipologia de
gasto, con identificaciéon de persona o empresa acreedora y del documento,
concepto del gasto, su importe (indicando el importe total [IVA excluido, el importe
imputado a la subvenciéon IVA excluido, el IVA correspondiente a la cantidad
imputada a la subvencion y la suma total del importe imputado mas IVA) y fecha
de emision, asi como fecha de pago de las mismas.

— En su caso, relacion de las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas.

c¢) En caso de que la actividad subvencionada se financie, ademés de con la presente
subvencion, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, debera aportarse
declaracion responsable que contenga una relacion detallada de las mismas, con
indicacidon de su importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

d) Certificaciones acreditativas de que las Camaras de Alicante, Valencia y Castellon se
encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias autondémicas y estatales, y de
Seguridad Social, o autorizacion para su obtencion de forma telematica.

e) Declaracion responsable del articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de
hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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Se consideraran justificantes validos los emitidos a nombre de las Camaras de Alicante,
Valencia y Castellon y las Camaras Oficiales en que se delegue la ejecucion de las acciones
previstas.

En todo caso, debera observarse lo establecido en los articulos 30 y 31 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, respecto a la justificacion de las subvenciones publicas y de los
gastos subvencionables, respectivamente.

3. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a poner a disposicion del érgano concedente
quien realice la comprobacién cuantos libros, registros y documentos le sean solicitados para
efectuar la revision, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y
control previstas en la legislacion vigente. En el caso de que las actividades se financien,
ademas de con la subvencion, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, debera
acreditarle la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Las facturas correspondientes a los gastos corrientes imputados a esta subvencion se ajustaran
a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
considerara gasto realizado, el que haya sido realizado y efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en esta resolucion. Sin perjuicio de lo
anterior, cuando se trate de tributos y Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, se
entendera también gasto realizado, el que haya sido devengado antes de finalizar el plazo de
justificacién y se encuentre en periodo de ingreso voluntario no vencido en la fecha de
finalizacion del plazo de justificacion, debiendo acreditar el pago efectivo cuando se produzca.

Decimosegundo. Método de comprobacion y control

1. El organo concedente efectuard la comprobacion administrativa de la justificacion
documental mediante la revision de la documentacion de aportacion preceptiva por los
beneficiarios, incluida la cuenta justificativa. Esta comprobacion para la liquidacion de la
subvencion se realizara sobre las cuentas justificativas presentadas.

2. El organo concedente tras la comprobacion administrativa, emitird un informe en el que
detallaran las comprobaciones realizadas y hara constar todos aquellos hechos o excepciones
que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la beneficiaria de la normativa aplicable
o de las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion. Dicho informe contendra
los extremos y estructura establecidos en el articulo 7 de la citada Orden EHA/1434/2007.

2. Para emitir el informe, se debera comprobar:

a) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion presentada por la entidad
beneficiaria y que la misma haya sido suscrita por una persona con poderes suficientes
para ello.

b) El contenido de la memoria de actuacion, estando alerta ante la posible falta de
concordancia entre la informacion contenida en esta memoria y los documentos que
hayan servido de base para realizar la revision de la justificacion econdmica.

¢) Que la informacion econdmica contenida en la memoria esta soportada por una relacion
clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificaciéon de las
acreedoras y de los documentos -facturas, néminas y boletines de cotizacion a la
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seguridad social-, su importe total y el imputado a la subvencion, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago.

d) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y que
dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.

e) Que los gastos que integran la relacion cumplen los requisitos para tener la
consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de
la Ley General de Subvenciones; que se han clasificado correctamente y que se produce
la necesaria coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de las actividades
subvencionadas.

f) Que las facturas correspondientes a los gastos imputados a esta subvencion se ajustan a
lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

g) Que las entidades beneficiarias disponen de ofertas de diferentes empresas proveedoras,
en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de
una memoria que justifique razonablemente la eleccion de la empresa proveedora, en
aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econdémica mas ventajosa.

h) Que no se han realizado subcontrataciones de la actividad subvencionada o que, en su
caso, estas subcontrataciones cumplen el régimen establecido o han sido autorizadas.

i) Que se han cumplido o grado de cumplimiento, de los resultados a conseguir
establecidos, con indicacién expresa de los importes de minoracion, conforme a lo
establecido en el resuelvo decimoséptimo de la presente resolucion.

J) Que no se han concedido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales, que sean
incompatibles o que superen los costes de la actividad subvencionada.

k) Acreditacion del pago de las facturas y que este se produce dentro del plazo de
justificacion o certificacion de pagos pendientes de gastos devengados.

3. Al término de la comprobacion, solicitaréd a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la
persona que suscribi6 la cuenta justificativa, en la que se informaré al érgano concedente acerca
de todas las circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y
justificacion de la subvencion. También se incluirdn las manifestaciones que sean relevantes y
que sirvan de evidencia adicional sobre los procedimientos realizados. La carta debera aportarse
junto a la justificacion.

4. La cuenta justificativa, los documentos acreditativos de los gastos y pago de los mismos que
integren dicha cuenta justificativa y la carta referida en el punto anterior se comunicard a la
Direccion General de Formacion Profesional por medios electronicos, a través de la plataforma
de tramitacion disponible en https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=106718

5. Finalizado el plazo de ejecucion de las acciones subvencionadas, la Direcciéon General
competente en materia de Formacion Profesional llevard a cabo cuantas acciones resulten
convenientes para comprobar el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la
subvencion otorgada.

Decimotercero. Pago de la subvencion
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1. El pago se efectuard por medio de transferencia a la cuenta bancaria que las entidades
beneficiarias determinen. mediante el procedimiento que se indica en el resuelvo 6.1.h) de la
presente Resolucion, previa comprobacion de la cuenta justificativa.

2. En el supuesto de que el importe total justificado fuese inferior a la subvencion prevista, en
la presente Resolucion, o se produjera la concurrencia de otras ayudas que pudieran superar el
coste de las actuaciones, la aportacion de la Conselleria se minorard en la cuantia
correspondiente, debiendo la entidad beneficiaria, en su caso, reintegrar las cantidades
correspondientes y los intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion.

Decimocuarto. Resolucion de incidencias y supuestos de modificacion de la subvencion

1. Si durante la ejecucion de las actuaciones subvencionadas se producen circunstancias que
alteran o dificultan su desarrollo previsto conforme a la memoria, las entidades beneficiarias
podran solicitar, con caracter excepcional, modificaciones sobre la misma, siempre que tales
modificaciones no supongan una alteracion del objeto de esta, ni suponga un incremento del
importe de la cuantia.

2. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y presentarse ante la Direccion General de Formacion Profesional en el momento en
que surja la alteracion o dificultad y, siempre, tres meses antes al momento en que finalice el
plazo de justificacion.

3. La persona titular de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo resolvera
la solicitud de modificacion, que debera ser notificada en el plazo méximo de un mes contado
desde su presentacion electronica. Transcurrido el plazo indicado sin que se haya dictado y
notificado la resolucidn expresa, se entenderd aceptada la solicitud de modificacion.

Decimoquinto. Minoracion, anulacion y reintegro de la subvencion

1. Procedera la minoracion de la ayuda, con pérdida parcial o total del derecho al cobro de la
subvencion y, en su caso, su reintegro con reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago, en los supuestos en que la entidad
beneficiaria incumpla las obligaciones y requisitos que se establecen en la presente resolucion
y en la normativa aplicable. En especial, procedera la minoracién en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de los fines para los que se otorga la subvencion.

b) Incumplimiento de la realizacion de las actuaciones aprobadas y de los compromisos
asumidos.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente.

d) En los casos que concurra alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por el beneficio una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos y de las condiciones del otorgamiento, la minoracién o, en su caso, el reintegro,
se calculara proporcionalmente respecto de la parte de las actuaciones que no cumple los fines,
no se ha ejecutado o no se ha justificado.
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En consecuencia, la propuesta de pago de la subvencion se ajustara sobre la base de los gastos
correctamente justificados y aceptados.

3. Asimismo, serd causa de reintegro el incumplimiento de los compromisos sociales y
medioambientales asumidos por la entidad beneficiaria en base al Decreto 118/2022, de 5 de
agosto, del Consell.

4. El falseamiento o la ocultacion de datos y documentos que afecten sustancialmente a la
concesion y entrega de fondos publicos daré lugar a la exigencia de responsabilidades, tanto en
el orden administrativo como en el jurisdiccional competente, mediante la incoacion por el
organo competente de un procedimiento sancionador.

Decimosexto. Publicidad y transparencia

1. Las entidades beneficiarias deben cumplir con las obligaciones en materia de publicidad
activa, en aplicacion del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de
abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, el
Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de
abril, y el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios deben cumplir con
las obligaciones en materia de publicidad activa

La difusion de la informacion se tiene que realizar a través de la pagina web de la entidad, o
bien a través de la plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Abierta, a la
cual se puede acceder en https://gvaoberta.gva.es/es/tep

2. Sin perjuicio de las obligaciones indicadas, las entidades beneficiarias deberdn dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades subvencionadas,
haciendo constar de manera explicita en su difusion y publicidad el apoyo de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo. Para ello:

- Se incluird la imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas
a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
comunicaciones por medios electronicos, o audiovisuales, o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacion.

- Todo el material grafico y audiovisual publicitario que se realice (carteles, folletos, roll
ups, videos, landing page, etc.) indicaran que la actividad subvencionada se realiza en
colaboracion con la Generalitat — Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo.

- Las inclusiones o menciones que se realizan en las paginas web oficiales para dar
repercusion a las actividades incorporaran el logotipo facilitado por la Generalitat.

Decimoséptimo. Régimen juridico aplicable

Esta subvencion se regira, ademas de por lo dispuesto en esta resolucion, que tiene el caracter
de bases reguladoras, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, y por las otras normas de derecho administrativo que sean
aplicables.
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Decimoctavo. Plan de control

El plan de control al que se acoja esta subvencion incluirda expresamente, dentro de las
actuaciones de comprobacion material, la verificacion del cumplimiento de la normativa social
y medioambiental asumidos por la persona beneficiaria.

Decimonoveno. Tratamiento de datos de cardcter personal

1. La aceptacion de la presente ayuda conllevara el tratamiento de datos de caracter personal
de las personas solicitantes por parte de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades
y Empleo, que sera la responsable del tratamiento, el cual se realizara con la exclusiva
finalidad de gestionar la ayuda conforme a lo establecido en la presente resolucion, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su normativa de desarrollo y, supletoriamente, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los datos personales recogidos procederan de las solicitudes presentadas por la entidad
interesada o por su representante, pudiendo acceder al Registro de Actividades de
Tratamiento denominado “Ayudas, becas y subvenciones” en la siguiente direccion web:
https://www.aepd.es/buscador?search=Ayudas%?2C-+becas+y+subvenciones
Los datos personales recogidos procederan de las solicitudes presentadas por la entidad
interesada o por su representante, pudiendo acceder al Registro de Actividades de
Tratamiento en la siguiente direccion web: https://ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-
de-dades

3. Las personas a que se refiere la presente resolucion tienen los siguientes derechos:

a) A solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion o supresion de los mismos,
la limitacion de su tratamiento o a oponerse al mismo, para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito ante la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, si no autoriza la obtencion de datos de identidad de la persona solicitante
0, en su caso, del o de la representante legal, debera aportar la correspondiente
documentacion acreditativa de la identidad y representacion. También podra ejercitar
sus derechos de forma telematica a través del siguiente enlace:
http://www.gva.es/es/proc19970

b) Reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos:

Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas por el tratamiento o
en el ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos a través de la sede electronica accesible a través de la
pagina web https://www.aepd.es/

¢) Delegacion de Proteccion de Datos
En todo caso, las personas solicitantes podran contactar con la Delegacion de Proteccion
de Datos de la Generalitat Valenciana a través de: Direccion electronica: dpd@gva.es
Direccion postal: Paseo Alameda, 16 - 46010 Valencia

d) Mas informacion de proteccion de Datos
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO INFORMACION_ADICION

AL.pdf
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Vigésimo. Verificacion de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y
en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 6rgano gestor podra verificar aquellos
datos manifestados por las personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de
los mismos.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su
caso, de su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no esta
inhabilitada para percibir subvenciones.

Vigesimoprimero. Efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No obstante, también podra interponerse directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el juzgado de lo contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de esta resolucion, de conformidad con lo que disponen los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar
cualquier otra via que estimen oportuna.

Firmat per Marta Arnendi a Santos, el
18/ 09/ 2025 17: 19: 24

Carrec: Directora General de Formaci 6
Pr of essi onal
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ANEXO1
ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

La presente subvencion financiara las Acciones de Formacion a Tutores/Tutoras de Empresa a
desarrollar por las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunidad
Valenciana, asi como acciones de difusion y promocion de la citada figura.

La compensacion por la realizacion de estas acciones formativas se realizara en condiciones normales
de mercado, a precios de referencia de mercado, por lo que la medida que se adopta no supone una
ventaja econdmica para las entidades prestadoras del servicio o para las personas que reciben la
formacion, a las que se garantiza la gratuidad de estas acciones de formacion que, de otro modo, deberian
abonar.

Introduccion:

El desarrollo de la Formacién en Empresa y la realizaciéon de practicas exige una figura clave: el
tutor/tutora de empresa. Esta persona asume un papel fundamental en el acompafiamiento, evaluacion y
orientacion del alumnado durante su inmersion en el mundo laboral. Sin embargo, en muchos casos no
ha recibido formacién especifica ni dispone de canales formales para conocer su rol, coordinarse con
los centros educativos ni evaluar adecuadamente.

Objetivos

Generales

v" Mejorar la calidad de la Formacion en Empresa
v" Reconocer y fortalecer el papel del tutor/tutora de empresa como agente formativo.
v" Facilitar las funciones del tutor de empresa, ahorrandole esfuerzo y tiempo.

Especificos

v' Proporcionar formacion especifica y herramientas practicas para el desarrollo del rol de
tutor/tutora.

v Difundir entre el empresariado el valor afiadido de participar en la FP y su nuevo rol como
corresponsable de la formacion del alumnado de Formacion profesional.

v Sensibilizar a las pymes, micropymes y autonomos,especialmente en entornos industriales y de
servicios, sobre el impacto positivo de acoger alumnado de FP en formacion.

v" Fomentar una red de colaboracidn estable entre centros educativos y empresas.

Para el cumplimiento de los objetivos se desarrollaran las siguientes acciones:

1. CURSO FORMATIVO PRINCIPAL: FORMACION A TUTORES/TUTORAS

El objetivo del Programa de “Formacion a Tutores/Tutoras” es formar a personas trabajadoras ocupadas,
mediante la realizacion de acciones de formacion.

Los objetivos de esta especialidad los que se detallan a continuacion:
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Adquirir las competencias necesarias para desarrollar las funciones de tutorizacién del aprendizaje en
la empresa, asi como aplicar las técnicas y herramientas para una integracion y empleabilidad 6ptima
de las personas tutorizadas de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

e Identificar el marco normativo vigente de la tutorizacion del aprendizaje en la empresa, asi como
describir el perfil competencial de la persona tutora de empresa.

e Utilizar las metodologias, técnicas y herramientas adecuadas para que la incorporacion y
desarrollo del plan de las personas tutorizadas, se realice de manera eficaz cumpliendo la
normativa vigente de seguridad y riesgos laborales.

e Identificar las competencias que necesita la persona que tutoriza con objeto de mejorar su
empleabilidad y completar su desempefio laboral, asi como la importancia que tiene el proceso
de comunicacion en la actividad de la empresa.

ESTRUCTURA TUTORIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA

Adquirir las competencias necesarias para desarrollar las funciones de tutorizacion
del aprendizaje en la empresa, asi como aplicar las técnicas y herramientas para

OBJETIVO: . s - n .
una integracion y empleabilidad 6ptima de las personas tutorizadas de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.
MODULO 1: Contexto de la empresa como espacio de formacién

MODULOS: MODULO 2: Plan de tutorizacién en la empresa

’ MODULO 3: Competencias transversales y proceso de comunicacion de la tutoria

en empresa
Presencial

MODALIDADES: y/o
Aula Virtual

DURACION: 30 horas

CONTENIDO MODULAR CURSO
MODULO 1 - CONTEXTO DE LA EMPRESA COMO ESPACIO DE FORMACION.

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES COGNITIVAS Y PRACTICAS

» Identificacion de la normativa legal de aplicacion relacionada con la formacién en empresa
Caracteristicas e implicaciones para la empresa del contrato de formacion en alternancia.

» Objeto e implicaciones para la empresa del contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional.

» Caracteristicas e implicaciones de la formacion en empresa no vinculada a un contrato de
trabajo.

» Comprension de los elementos claves en el proceso de tutorizacion de la formacion vinculado

a contratos formativos y practicas no laborales en empresas. Identificacion de los &mbitos de

colaboracion existente entre tutorizacion del centro formativo y de la empresa.

Aproximacion al sector productivo en el que se desarrolla la actividad de la empresa.

Tendencias del mercado laboral en el sector.

Actividades productivas mas significativas

Tipologia de las empresas representativas del sector.

\ 7
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Definicion del perfil profesional de la persona tutora. Funciones y responsabilidades.
Identificacion de los ambitos de colaboracion existente entre tutorizacion del centro formativo
y de la empresa.

Feedback y critica constructiva.

Motivacioén de la persona tutorizada.

Comprobacién del cumplimiento de los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos
laborales propios de la ocupacion de la persona tutorizada.

Utilizacion de herramientas tecnoldgicas y gestion de la informacion.

YV VVYVY

HABILIDADES DE GESTION, PERSONALES Y SOCIALES

» Actualizacidon en materia normativa, relacionada con aspectos laborales y de tutorizacion en la
empresa.

» Fomento de la figura de la persona tutora en la empresa como valor afiadido al mundo laboral
y empresarial.

» Formacion en el uso de las herramientas tecnoldgicas en la tutorizacion, de forma que se
favorezca su trazabilidad y desarrollo de una actitud positiva en su incorporacién a las
empresas.

MODULO 2 - PLAN DE TUTORIZACION EN LA EMPRESA.
CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES COGNITIVAS Y PRACTICAS

> Desarrollo y aplicacion del protocolo de acogida en la empresa. Fases claves en la
incorporacion.

++ Identificacion de las necesidades y expectativas de las personas tutorizadas en la empresa.

«» Descripcion de la empresa. Mision, vision, valores, proyeccion y organigrama de la misma.

«» Compromiso de la empresa como entidad formadora que contribuye a la mejora de la
sociedad.

«» Cultura de empresa. Responsabilidad social y corporativa.

« Descripcion del proceso de evaluacion de la estancia en la empresa de las personas
tutorizadas.

«+» Descripcion de las condiciones sobre salud y seguridad laboral, de los riesgos laborales,
equipos de proteccion y plan de evacuacion y confinamiento (en su caso) en el lugar de
trabajo.

» Diseflo y elaboracion del plan formativo individual

++ Elementos e indicadores que configuran el plan formativo individual. Modelos, sinergias
con el centro de formacion, en su caso.

s Descripcion del trabajo a desempefiar en la empresa por la persona tutorizada.

% Configuracion del itinerario formativo-laboral: objetivos, resultado de aprendizaje,
duracion de la estancia y cronograma de actividades en la empresa.

« Planificaciéon y cronograma de actividades de tutoria.

«» Coordinacion de la actividad del centro formativo y de la empresa. La complementariedad
de las competencias y conocimientos basicos que se adquieren en el centro de formacion y
en la empresa.

% Realizacién del proceso de seguimiento y evaluaciéon del aprendizaje en la empresa.

HABILIDADES DE GESTION, PERSONALES Y SOCIALES

» Concienciacion del valor de la comunicacion efectiva como elemento clave en el Plan de
tutorizacion.
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Capacidad de empatizar con las necesidades y expectativas de las personas tutorizadas para
asegurar una adecuada relacion persona tutora-persona tutorizada.

Valoracion de la importancia de un buen Plan de tutorizacién como indicador de la calidad de
las buenas practicas en el ambito de la gestion de recursos humanos.

Importancia de utilizar instrumentos de evaluacion, con la calidad suficiente, que permitan
evaluar el aprendizaje de las actividades de manera objetiva y fiable.

Toma de conciencia de la importancia del trabajo en equipo entre la persona tutoria del centro
y de la empresa para consecucion de unos resultados eficaces del Plan de formacion de la
persona tutorizada.

vV Vv VY V

MODULO 3 - COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y PROCESO DE COMUNICACION DE LA
TUTORIA EN EMPRESA

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES COGNITIVAS Y PRACTICAS:

»> Identificacion de los contenidos transversales en la programacion de la estancia Conocimiento
de los derechos de las personas durante el desarrollo de la actividad formativa de caracter
practico.

«» Conocimiento de los principios de igualdad de oportunidades y la legislacion laboral al
respecto.

++» Conocimiento de los principios basicos de atencion a la diversidad.

« Desarrollo de estrategias para limitar el impacto ambiental en la accion de tutorizacion en

la empresa.

» Descripcion de las principales lineas de actuacion en materia de igualdad.

%+ Identificacion de brechas o desigualdades en funcion de distintas variables (edad, sexo,
colectivos vulnerables, entre otros)

« Derecho de las personas al acceso y mantenimiento del empleo, en condiciones de igualdad
de oportunidades.

» Potenciacion de las habilidades transversales de tutorizacion en la empresa.

X3

%

Principios de la Inteligencia Emocional aplicada al proceso formativo.

Principios de la escucha activa, importancia de la comunicacion y feedback aplicada al
proceso formativo.

Aprendizaje de técnicas y pautas para promover la motivacion hacia la tarea.
Sensibilizacion y aplicacion del trabajo en equipo.

Aprendizaje del proceso de solucion de problemas.

Identificacion, gestion y resolucion de conflictos.

Competencias blandas mas demandadas por el mercado laboral.

X3

%

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

3

*

» Desarrollo del proceso de comunicacion. Motivacion.
Principios de la escucha activa.

0:0
+ Importancia de la comunicacion.
++» Feedback de la comunicacion aplicado a las actividades de formacion.

HABILIDADES DE GESTION, PERSONALES Y SOCIALES
» Manejo de las técnicas de resolucion de conflictos para afrontar situaciones complejas que
generan conflictos entre varias personas.

» Desarrollo de técnicas de trabajo en equipo para el desarrollo de la labor de tutorizacioén con
los distintos intervinientes en la empresa y el centro formativo.
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Valorizacion de la importancia de la diversidad como fuente de crecimiento personal y
colectivo.

Demostracion de actitud responsable en el uso de canales de comunicacion e informacion
establecidos.

Actitud positiva hacia el desarrollo de la Inteligencia Emocional intrapersonal e interpersonal.
Interés por desarrollar capacidades de liderazgo y motivacion.

vVV V VY

Los resultados de aprendizaje pretenden la adquisicién y practica de diferentes habilidades y
competencias necesarias para ejercer la tutorizacion de personas en la empresa.

Por ello la formacion se desarrollara de forma eminentemente practica, combinando la reflexion tedrica y
su aplicacion a través de una metodologia que permita el tratamiento de la teoria a través de ejemplos y
casos practicos y reales referidos a situaciones y problemas relacionados con la tutorizacion en la empresa.

Se combinara el trabajo autébnomo y colaborativo y se promovera en todo momento tanto el trabajo
individual, como la comunicaciéon y la colaboracion con otras personas participantes (actividades
individuales, en parejas y en pequefios grupos) en la resolucion de tareas, ejercicios, ejemplos, etc.

Se fomentara la participacion del alumnado y se promovera el intercambio de buenas practicas entre las
personas participantes. Se organizara la formacion en torno a una tarea final: la preparacion de la
tutorizacion de una estancia formativa en la empresa.

PARTICIPANTES-REQUISITOS:

Nuestro publico objetivo serd aquel que han ejercido o quieren ejercer como tutores de empresa. Serian
candidatos idoneos, todos aquellos profesionales que desempeifien, hayan desempefiado o quieran
desempefiar funciones de tutor de formacion en empresa. También pueden ser perfiles potenciales para
cursar esta accion formativa, los profesionales del ambito de la formacion no reglada.

Podréan participar en la formacion prevista en el Programa:
a. Las personas trabajadoras ocupadas que se encuentren en las siguientes situaciones:

> Personas trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia cuyas empresas hayan tenido o
sean susceptibles de tener alumnado en formacioén en empresa en el curso académico 2025/26.
Las personas ocupadas adscritas al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los periodos de
inactividad, al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, al del Mar y a aquellos otros
de la Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

» Fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion,

b. El personal al servicio de las Administraciones publicas, cuyas administraciones participen o
estén dispuestas a participar como organismos autorizados en la Formacion en empresa.

c. Las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas como demandantes de empleo en
los servicios publicos de empleo. No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo en
el caso de los jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Una vez iniciada la formacion, dado que la consideracién como persona trabajadora ocupada vendra
determinada por la situacion laboral en que se halle al inicio de la formacion, el participante tendra que
presentar contrato trabajo.
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En ningtin caso podré limitarse o vincularse la participacion de una persona trabajadora en una accion
formativa por el lugar en que radique su domicilio, el de su empresa o por el lugar de imparticion de la
accion formativa.

Las personas que quieran cursar la especialidad formativa deberan solicitar su participacion mediante el
modelo correspondiente. La Camara sera la responsable de la seleccion, asi como de comprobar que las
personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accién formativa en funcion
de los requerimientos de esta.

Una vez revisada la documentacion de los candidatos/candidatas y culminado el proceso de seleccion,
las solicitudes de participacion se deberan almacenar junto con el resto de la documentacion detallada.

PRESCRIPCION DE LOS FORMADORES

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
® Llicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes
ACREDITACIONES/ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
TITULACIONES: correspondiente u otros titulos equivalentes
Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
e Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente

En el caso de no poseer la acreditacidén anteriormente solicitada, se requerira
EXPERIENCIA experiencia profesional, de al menos 1 afio de duracién, en el ambito de la
PROFESIONAL: tutorizacidn en empresa.

+ Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia,
Master Universitario de Formacion de Formadores u otras acreditaciones
oficiales equivalentes

COMPETENCIA +  Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para
DOCENTE: el Empleo o equivalente, o tener formacidon en metodologia didactica para
adultos

¢ Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas.

JUSTIFICACION DE LAS PRESCRIPCIONES DE FORMADORES Y TUTORES
Documentacidn requerida: presentacién de la documentacién que acredite el cumplimiento segun las
prescripciones detalladas.

La comunicacién de los datos del formador y la documentacion vinculada que acredita el
cumplimiento de requisitos se cumplimentard en el Anexo Docente Grupo X.

Ademas, se solicitara la siguiente documentacion:

« Documento Nacional de Identidad / NIE docente.
* Titulacion homologada en Espafia.
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» Experiencia profesional (s6lo en caso de no cumplir con el requisito de titulacion /
experiencia docente). Al menos 1 afio de duracion en el &mbito de la tutorizacion en
empresa. Certificado acreditativo de imparticion de al menos 300 horas.

Este documento se almacenaré en la carpeta docente, dentro del grupo que vaya a impartir.

MODALIDADES DE IMPARTICION

La formacién podra ser impartida en modalidad presencial o Aula Virtual, con las siguientes
prescripciones:

TABLA 4 — MODALIDADES SSCE0059 - TUTORIZACION DEL APRENDIZAJE EN LA EMPRESA

MODULO MODALIDADES
MODULO 1
CONTEXTO DE LA EMPRESA COMO ESPACIO DE
FORMACION
MODULO 2

PLAN DE TUTORIZACION EN LA EMPRESA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MODULO 3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y PROCESO + PRESENCIAL
DE COMUNICACION DE LA TUTORIA EN y/o
EMPRESA + AULA VIRTUAL

* ldentificacion de los contenidos
transversales en la programacién de la
estancia

« Descripcidn de las principales lineas de
actuacion en materia de igualdad

* Potenciacion de las habilidades transversales
de tutorizacion en la empresa

* Desarrollo del proceso de comunicacién.
Motivacion

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el formador y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telemdtico de caracter sincrono
que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje
de las personas que participan en el aula.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que se
garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el
alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con un registro de
conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el que se identifique, para cada accion formativa
desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de
conexion; de igual forma ha de contar con un mecanismo que posibilite la conexion de los 6rganos de
control, durante el tiempo de celebracion del aula, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control.
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Cuando en casos puntuales ello no sea posible por problemas técnicos debidamente acreditados y que,
en todo caso, deberan ser limitados en el tiempo, la participacion se podra constatar mediante
declaracion responsable de la persona participante.

Cuando se realice la formacion en modalidad presencial mediante aula virtual, se deberd garantizar la
transmision de conocimientos y el desarrollo de los objetivos y contenidos previstos en las acciones de
formacion o grupos formativos.

OBLIGACIONES DE LAS CAMARAS
Las Camaras deben disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su
solvencia técnica para impartir la formacidn, asi como la calidad de esta.

Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas, cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar
en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

Las Camaras tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

»  Impartir la formacion de acuerdo con las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion
legal o reglamentaria y asegurar el mantenimiento de las condiciones declaradas en la solicitud.

» Acreditar que la persona participante ha recibido la formacion que constituye el objeto de la
subvencion en los términos en que ésta se haya concedido.

» Comunicar y certificar, en la forma, con los medios y la periodicidad que sea indicada por el
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, la evolucion periodica de los datos
que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.
Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
Tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de las personas participantes y los controles de evaluacion de su aprendizaje.
Recoger y aportar la informacion de las personas participantes desagregada por sexo.
Si se utilizara el Aula Virtual, la plataforma o soporte tecnoldégico mediante el que se desarrolle
la formacion debera generar un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual
en el que se identifique, para cada accidon formativa desarrollada a través de este medio, las
personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion; de igual forma ha
de contar con un mecanismo que posibilite la conexioén de los 6rganos de control, durante el
tiempo de celebracion del aula, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control.

» En cualquier modalidad de imparticion, se debera conservar la documentacion e informacion
correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del proceso de aprendizaje y
evaluacion realizado por cada persona participante.

» Garantizar la gratuidad de las acciones de formacion para las personas participantes en la
formacioén subvencionada.

» Presentar a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, como o6rgano
competente, una comunicacion de inicio de cada accién de formacion que va a desarrollar,
incluida cualquier modificacion posterior, asi como la comunicacion de finalizacion, conforme al
contenido, plazos y procedimiento establecido. La falta de comunicacién en los plazos
establecidos implicard que la correspondiente accion de formacion se considere no realizada a
efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

VV VY

PARTICIPANTES FINALIZADOS
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» Una persona formada se considerara «persona participante finalizada» cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracion de la accién formativa y haya obtenido la certificacién o
diploma que acredite la formacion realizada y superada.

» Una falta de asistencia superior al 25 por ciento de la duracion total de la formacion, aunque fuera
justificada, tendra la consideracion de abandono y en ningln caso permitira la consideracion de
“persona participante finalizada”.

» En el supuesto de personas participantes desempleados, se considerara que han finalizado la
accion formativa aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo.

» También tendran esta consideracion cuando las personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditados, siempre que hubiesen realizado, al
menos, el 75 por ciento de la accion formativa.

TABLA 7 — CRITERIOS DE CERTIFICACION

75% MINIMO DE ASISTENCIA EXAMEN REALIZADO Y SUPERADO

OBTENCION DEL DIPLOMA PARTICIPANTE FINALIZADO
PARTICIPANTE QUE ABANDONA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
(ACREDITADO CON BAJA MEDICA) PARTICIPANTE FINALIZADO
75% MINIMO DE ASISTENCIA

2.- ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION. CON CARACTER
FORMATIVO

Se realizaran acciones de difusion y promocién, con el objetivo de aumentar la visibilidad y el
reconocimiento de las actuaciones realizadas.

Dichos eventos estaran dirigidos, principalmente a las empresas y permitiran la interactuacion directa
con otras empresas de diferentes sectores.

A. Charlas en Sedes Empresariales

Breves sesiones de 1 hora en Asociaciones Empresariales, Camaras de Comercio o Federaciones
Sectoriales.

Contenido:

K/
0.0

Qué es ser tutor/a de formacion en empresa y qué implica.
Beneficios para la empresa.
Requisitos y apoyos disponibles.

3

S

3

%

w

Microtalleres en Poligonos Industriales

Intervenciones formativas express (30-45 minutos) en espacios logisticos, coworkings, viveros de
empresa o sedes de asociaciones de empresarios.

Dinamicas agiles: casos practicos, ejemplos de éxito, testimonios breves.
C. Jornadas Monograficas Tematicas

Por sectores: hosteleria, metal, logistica, comercio, atencion sociosanitaria, etc.

Objetivo: adaptar el mensaje a realidades sectoriales y mostrar buenas practicas locales.

o

Webinars y pildoras audiovisuales formativas

R/
0‘0

Grabacion de breves videos (3-5 minutos) con claves sobre el rol del tutor, preguntas frecuentes,
ventajas, etc.
«+ Difusion a través de redes de FP, portales empresariales y centros educativos.

E. Materiales de apoyo
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L)

o
%
o

o
5

R/

*

Mini-guias para tutores de empresa (PDF o impreso).

Infografias, checklists y ejemplos de como planificar y evaluar una estancia formativa.

Todo con lenguaje claro, orientado a la accion.

3. INDICADORES DE EJECUCION

Num. participantes: entre 200 y 225 participantes
Num. acciones formativas: entre 10 y 12 acciones
Num. horas Formacion: entre 300 y 360 horas
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ANNEX / ANEXO

GENERALITAT MODEL DE CONFORMITAT DE LA SUBVENCIO DE CONCESSIO DIRECTA
& N\ VALENCIANA | MODELO DE CONFORMIDAD DE LA SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA

A DADES D'IDENTIFICACIO DE LA SUBVENCIO |
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION

ANUALITAT / ANUALIDAD ORGAN GESTOR / ORGANO GESTOR

TITOL/ TITULO

B PROCEDIMENT DE CONCESSIO
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

C DADES DE L'ENTITAT BENEFICIARIA
DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

RAO SOCIAL / RAZON SOCIAL NIF
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

D DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT (SI ES EL CAS)
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (EN SU CASO)

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIF / NIE TELEFON / TELEFONO

ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

E DADES DE LA PERSONA DE CONTACTE
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

F CONSULTA INTERACTIVA DE DADES (AUTORITZACIO/OPOSICIO)
CONSULTA INTERACTIVA DE DATOS (AUTORIZACION/OPOSICION)

AUTORITZACIO /| AUTORIZACION

L'drgan gestor del procediment ha d'estar autoritzat per vosté per a poder consultar les dades d'estar al corrent dels pagaments amb I'Agéncia
Tributaria, estatal i autonomica, i les dades d'identificacié davant I'Agéncia Estatal de I'Admnistracié Tributaria. Si autoritza aquesta consulta, ha
d'indicar-ho a continuacié.

El 6rgano gestor del procedimiento debe estar autorizado por usted para poder consultar los datos de estar al corriente de los pagos con la Agencia
Tributaria, estatal y autonémica, y los datos de identificacion fiscal ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria. Si autoriza dicha consulta,
debe indicarlo a continuacion.

AVIS: si no doneu la segiient autoritzacio, haureu d'aportar els documents acreditatius corresponents

AVISO: si no da la siguiente autorizacion, debera aportar los documentos acreditativos correspondientes

Ij Autoritze la consulta de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb I'Agencia Tributaria estatal
Autorizo la consulta de los datos de estar al corriente de los pagos con la Agencia Tributaria estatal

|j Autoritze la consulta de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb I'Agéncia Tributaria autonémica
Autorizo la consulta de los datos de estar al corriente de los pagos con la Agencia Tributaria autonomica

OPOSICIO / OPOSICION

L'6rgan gestor del procediment esta autoritzat per a procedir a la consulta de la informacié que s’indica a continuacié. Si vol oposar-se a
'esmentada consulta, ha de marcar la casella i motivar la seua oposicio.

El 6rgano gestor del procedimiento esta autorizado para proceder a la consulta de la informacion que se indica a continuacién. Si quiere oponerse a
la citada consulta, debe marcar la casilla y motivar su oposicion.

D M'opose a I'obtencié de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb la Tresoreria de la Seguretat Social
Me opongo a la obtencién de los datos de estar al corriente de los pagos con la Tesoreria de la Seguridad Social

Motiu oposicio:
Motivo oposicion:
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ANNEX / ANEXO

GENERALITAT MODEL DE CONFORMITAT DE LA SUBVENCIO DE CONCESSIO DIRECTA
\§\\ VALENCIANA | MODELO DE CONFORMIDAD DE LA SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA

G DECLARACIO RESPONSABLE
DECLARACION RESPONSABLE

La persona que subscriu, com a representant de I'entitat, respecte de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiari assenyalades en els
apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, DECLARA:

Que l'entitat no concorre en cap dels suposits seglents:

a) Haver sigut condemnada mitjangant una senténcia ferma a la pena de pérdua de la possibilitat d'obtindre subvencions o ajudes publiques o per
delictes de prevaricacio, suborn, malversacié de cabals publics, trafic d'influéncies, fraus i exaccions il-legals o delictes urbanistics.

b) Haver sol‘licitat la declaracié de concurs voluntari, haver sigut declarata insolvent en qualsevol procediment, trobar-se declarada en concurs,
llevat que en aquest haja adquirit I'eficacia un conveni, estar subjecta a intervencié judicial o haver sigut inhabilitada conforme a la Llei 22/2003,
de 9 de juliol, concursal, sense que haja conclos el periode d'inhabilitacio fixat en la senténcia de qualificacié del concurs.

c) Haver donat lloc, per la qual causa haja sigut declarada culpable, a la resolucié ferma de qualsevol contracte subscrit amb I'Administracio.

d) Estar incursos els administradors de les societats mercantils o els que representen legalment altres persones juridiques en algun dels suposits de
la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de l'alt carrec de I'Administracié general de I'Estat, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs electius regulats en la Llei
organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general, en els termes establits en aquesta o en la normativa autonomica que regule aquestes
materies.

e) No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries o enfront de la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents.
f) Tindre la residéncia fiscal en un pais o territori qualificat reglamentariament com a paradis fiscal.
g) No trobar-se al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions.

h) Haver sigut sancionat mitjangant una resolucié ferma amb la pérdua de la possibilitat d'obtindre subvencions conforme a aquesta o altres lleis que
aixi ho establisquen.

Només en cas d'associacions:
- No estar incurses en les causes de prohibicié previstes en els apartats 5 i 6 de I'article 4 de la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del
dret d'associacio.

- No tindre suspés el procediment administratiu d'inscripcié per trobar-se indicis racionals d'il-licitud penal, en aplicacio del que es disposa en l'article
30.4 de la Llei organica 1/2002, mentre no recaiga cap resolucié judicial ferma en la virtut de la qual puga practicar-se la inscripcié en el
corresponent registre

La persona que suscribe, en calidad de representante de la entidad, respecto de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, DECLARA:

Que la entidad no concurre en ninguno de los supuestos siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos
de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que haya sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursos los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la misma o
en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante una resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que

asi lo establezcan.

Solo en caso de asociaciones:

- No estar incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion.

- No tener suspendido el procedimiento administrativo de inscripciéon por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién
en el correspondiente registro.
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ANNEX / ANEXO

GENERALITAT MODEL DE CONFORMITAT DE LA SUBVENCIO DE CONCESSIO DIRECTA
\\\\ VALENCIANA | MODELO DE CONFORMIDAD DE LA SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA

H TRACTAMENT DE DADES PERSONALS
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié és responsable del tractament de les dades personals que s'arrepleguen en este
formulari i, si és el cas, documents adjunts, i les tractara amb la finalitat de gestionar la subvencié concedida. Les persones interessades en este
tractament tenen dret a sol-licitar davant la conselleria I'exercici dels drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades, la
limitacié i oposicié al tractament, i dret a no ser objecte d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat, inclosa I'elaboracio de perfils,
de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que es preveu en el seglent enllag: https://sede.gva.es/va/proc19970. Per a més
informacio pot consultar el registre d'activitat de tractament denominat “Ajudes, beques i subvencions” en la seglient pagina web: www.ceice.gva.es/
registre-de-tractament-de-dades

La Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este
formulario y, en su caso, documentos adjuntos, y los tratara con la finalidad de gestionar la subvencién concedida. Las personas interesadas en
este tratamiento tienen derecho a solicitar ante la conselleria el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, la limitacién y oposicion al tratamiento, y derecho a no ser objeto de una decisién basada unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles, de manera presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: https.//sede.gva.es/es/
proc19970. Para mayor informacién puede consultar el registro de actividad de tratamiento denominado “Ayudas, becas y subvenciones” en la
siguiente pagina web: www.ceice.gva.es/reqistre-de-tractament-de-dades

| |ACCEPTACIO

ACEPTACION
Accepte la subvencié nominativa (linia) aprovada en la llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a I'exercici per un import de euros.
Acepto la subvencion nominativa (linea) aprobada en la ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el gjercicio por un importe de euros.
, d de

La persona sol-licitant o el seu representant legal / La persona solicitante o su representante legal

Firma:
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ANNEX IIll ANEXO Il

2 COMPTE JUSTIFICATIU GASTOS PER SUBVENCIO NOMINATIVA CAMBRES DE ANY / ANO
GENERALITAT COMERC PER ACCIONS DE FORMACIO DE TUTORS/TUTORES D’EMPRESA

\ v A L E N C I A N A CUENTA JUSTIFICATIVA GASTOS POR SUBVENCION NOMINATIVA CAMARAS DE
N

COMERCIO POR ACCIONES DE FORMACION DE TUTORES/TUTORAS DE EMPRESA
A IDENTIFICACIO DE LA CAMBRA

IDENTIFICACION DE LA CAMARA

DENOMINACIO / DENOMINACION NIF NATURALESA JURIDICA / NATURALEZA JURIDICA

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANT DE L'ENTITAT / REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD NIF

DOMICILI / DOMICILIO

MUNICIPI / MUNICIPIO PROVINCIA / PROVINCIA CcP TELEFON/ TELEFONO

B IDENTIFICACIO DE LASUBVENCIO NOMINATIVA
IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION NOMINATIVA

DENOMINACIO/ DENOMINACION ANY / ANO

C DECLARACIO | FIRMA DEL REPRESENTANT
DECLARACION Y FIRMA DEL REPRESENTANTE

El que subscriu, com a representant legal de I'entitat declarant, manifesta que totes les dades consignades en el segiient compte
justificatiu es corresponen amb la informacié continguda en els llibres de registre comptable i en els justificants de gasto que obren
en el seu poder, quedant tota ella sotmesa a la legislacié vigent en matéria de subvencions, tant normativa basica estatal com
autonomica, i poden ser requerits en qualsevol moment pels organismes competents per a la comprovacié dels documents
justificatius i acreditatius del gasto realitzat i la seua adequada aplicacié a la subvencié concedida.

Contingut que s'adjunta a la declaracio:
- Relaci¢ classificada dels gastos subvencionables de 'accié formativa, amb indicacié de creditor i del document, import, data
d'emissi6 i data de pagament.

El que suscribe, como representante legal de la entidad declarante, manifiesta que todos los datos consignados en la siguiente
cuenta justificativa se corresponde con la informacién contenida en los libros de registro contable y en los justificantes de gasto que
obran en su poder, quedando toda ella sometida a la legislacion vigente en materia de subvenciones, tanto normativa basica estatal
como autondémica, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por los organismos competentes para la comprobacion de los
documentos justificativos y acreditativos del gasto realizado y su adecuada aplicacién a la subvencion concedida.

Contenido que se adjunta a la declaracion:

- Relacion clasificada de los gastos subvencionables de la accién formativa, con indicacién de acreedor y del documento,
importe, fecha de emisién y fecha de pago.

, d del

EL REPRESENTANT DE LA CAMBRA / EL REPRESENTANTE DE LA CAMARA

Firma:
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ANNEX IIll ANEXO Il

GENERALITAT
&VALENCIANA

CUENTA JUSTIFICATIVA GASTOS POR SUBVENCION NOMINATIVA CAMARAS DE
COMERCIO POR ACCIONES DE FORMACION DE TUTORES/TUTORAS DE EMPRESA

COMPTE JUSTIFICATIU GASTOS PER SUBVENCIO NOMINATIVA CAMBRES DE ANY / ANO
COMERC PER ACCIONS DE FORMACIO DE TUTORS/TUTORES D’EMPRESA

CAMBRA/ CAMARA

ACCIO FORMATIVA / ACCION FORMATIVA

SUBV. CONCEDIDA GASTOS JUSTIFICATS /| GASTOS JUSTIFICADOS DIFERENCIA NO JUSTIFICADA QUANTITAT A PERCEBRE
PERSONAL ALTRES/OTROS GASTOS | DIFERENCIA NO JUSTIFICADA CANTIDAD A PERCIBIR
, d del
EL REPRESENTANT DE L'ENTITAT /EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
Firma:
RELACIO CLASSIFICADA DE GASTOS DE L’ACCIO FORMATIVA
RELACION CLASIFICADA DE GASTOS DE LA ACCION FORMATIVA
1.- PERSONAL / PERSONAL
1.1 PERSONAL AMB NOMINA / PERSONAL CON NOMINA
NOMINA IMPUTACIO DATA DATA DE
COGNOMS | NOM MES (IMPORT BRUT) DOCENT (%) IMPORT D'EMISSIO PAGAMENT
S.S EMPRESA
APELLIDOS Y NOMBRE MES NOMINA IMPUTACION IMPORTE FECHA DE FECHA DE
(IMPORTE BRUTO) DOCENTE (%) EMISION PAGO
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ANNEX IIll ANEXO Il

COMPTE JUSTIFICATIU GASTOS PER SUBVENCIO NOMINATIVA CAMBRES DE | ANY / ANO
G E N E R A L I TAT COMERGC PER ACCIONS DE FORMACIO DE TUTORS/TUTORES D’EMPRESA
v A L E N C I A N A CUENTA JUSTIFICATIVA GASTOS POR SUBVENCION NOMINATIVA CAMARAS DE
\\\ COMERCIO POR ACCIONES DE FORMACION DE TUTORES/TUTORAS DE EMPRESA
1.- PERSONAL / PERSONAL:
1.1 PERSONAL AMB NOMINA (continuacio) / PERSONAL CON NOMINA (continuacién)
NOMINA IMPUTACIO DATA DATA DE
COGNOMS | NOM MES (IMPORT BRUT) DOCENT (%) IMPORT D'EMISSIO PAGAMENT
S.S EMPRESA
APELLIDOS Y NOMBRE MES NOMINA IMPUTACION IMPORTE FECHA DE FECHA DE
(IMPORTE BRUTO) DOCENTE (%) EMISION PAGO
TOTAL
1.2 PERSONAL AUTONOM / PERSONAL AUTONOMO
DATA DATA DE
FACTURA / MES ’ .
COGNOMS | NOM (IMPORT BRUT) RPF IMPORT D'EMISSIO PAGAMENT
APELLIDOS Y NOMBRE Imco";’:_"'EAB/R":'ﬁso IMPORTE FECHA DE FECHA DE
( ) EMISION PAGO
TOTAL

2.- ALTRES GASTOS / OTROS GASTOS:

d'emissid" i "data de pagament”

"

"importe"” "fecha de emision" y "fecha de pago

La relacio de factures i pagaments s'indicaran en full de calcul que anexaran, indicant "Tipus i nUmero de document”, "Proveidor”, "import" "data

La relacién de facturas y pagos se indicaran en hoja de calculo que anexaran, indicando se indique "Tipo y numero de documento", "Proveedor”,

NUM. D'ORDE | CONCEPTE DE GASTO
N.°DE ORDEN Y CONCEPTO DE GASTO

IMPORT
IMPORTE

1. Gastos per contractacié de personal docent
Gastos por contratacion de personal docente

2. Gastos per contractacié de Mitjans externs per a la formacié dels participants
Gastos por contratacién de medios externos para la formacioén de los participantes

3. Material d’oficina i técnic per a I'elaboracié de guies | altra documentacion per als participants
Material de oficina y técnico para la elaboracién de guias i otra documentacién para los participantes

4. Gastos de comunicacion, difusié i promocio de les actuacions
Gastos de comunicacién, difusién y promocién de las actuaciones

5. Cas d’'actuacions hibrides (presencial-online) es por imputar: Llicencies d'Us temporals d'aplicacions per a
esdeveniments virtuals, Gastos en servicis informatics directament relacionats, i altres gastos materials
Licencias de uso temporal de aplicaciones para eventos virtuales, gastos en servicios informaticos directamente
relacionados y otros gastos materiales

TOTAL
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