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Rosa Salord Oleo, secretària del Consell Insular de Menorca

CERTIFIC:

Que el Consell Executiu d'aquest Consell Insular, en sessió de caràcter ordinari de 4
d'agost de 2025 adoptà, entre d'altres, l'acord següent:

4. Convenis

4.3 Conveni de col·laboració entre PIME Menorca i el Consell Insular de Menorca
per al desenvolupament de programes actius de formació ocupacional i contínua
per a l’any 2025 (exp. 03131-2025-000032)
 

 
1. PIME Menorca disposa d’un servei de formació, que es divideix en tres blocs:
 

— Formació presencial en matèria de prevenció de riscos laborals.
 
— Formació en línia: oferta de formació bonificable. Cursos d’accés per a tothom i

amb possibilitat de bonificar-se el 100 % els treballadors (no autònoms ni
desocupats). A més, si el participant és un treballador de règim general, l’empresa
pot beneficiar-se de la bonificació en les quotes de la Seguretat Social, en
concepte de bonificació per formació contínua.

 
— Microlearning: videoconferències de 2-5 hores en què s’ofereix formació de

temàtiques actuals i demandades pel seu interès.
 
2. El Consell Insular de Menorca té com a objectiu, entre d’altres, l’impuls de la
formació per a l’ocupació segons els certificats de professionalitat i les especialitats
formatives mitjançant projectes propis o convenis amb altres administracions i/o entitats
socials, per millorar la qualificació dels treballadors ocupats i desocupats, proporcionant
els coneixements i les pràctiques adequades a les competències professionals
requerides en el mercat de treball i a les necessitats de les empreses.
 
3. L’any 2024 es va signar, per tercer cop, el conveni de col·laboració entre PIME
Menorca i el Consell Insular de Menorca per al desenvolupament de programes actius
de formació ocupacional i contínua.
 
4. El conveni signat el 2024 es va executar de manera satisfactòria per ambdues parts,
en tant que PIME Menorca va presentar la documentació justificativa dins termini i
també va enviar la documentació requerida pel CIM.
 
El Decret de presidència núm. 227/2023, de 17 de novembre de 2023, extingeix el
Departament d’Habitatge, Agenda Urbana, Innovació i Ocupació, de manera que el
Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports compren les actuacions que
dugui a terme el Consell Insular en matèria d’educació i formació per l’ocupació.
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Atesa la proposta del conseller executiu del Departament de Cultura, Educació,
Joventut i Espots;

El Consell Executiu, per unanimitat dels quatre membres presents (senyora Reynés
Calvache, senyor Gornés Hachero, senyora Taltavull Fernández i senyor Pons Torres) i
en votació ordinària, adopta el següent
 
ACORD:

 
Primer. Aprovar el conveni de col·laboració que s’adjunta com a annex I entre PIME
Menorca i el Consell Insular de Menorca per al desenvolupament de programes actius
de formació ocupacional i contínua per a l’any 2025.
 
Segon. El Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports del Consell Insular de
Menorca contribuirà al desenvolupament de les actuacions descrites en aquest conveni
amb un màxim de TRENTA MIL EUROS (30.000,00 €), que s’imputaran a la partida
24100 4890001 del pressupost del CIM per a l’exercici 2025.
 
Tercer. Notificar aquests acords a l’entitat interessada.
 

ANNEX I
 
Conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i PIME Menorca pel
desenvolupament de programes actius de formació ocupacional i contínua per a l’any
2025
 
 
Parts
 
Juan Domingo Pons Torres, conseller executiu del Departament de Cultura, Educació, Joventut
i Esports del Consell Insular de Menorca, mitjançant nomenament atorgat pel president del CIM,
Decret de presidència núm. 227/2023, de 17 de novembre, publicat al BOIB núm. 158, de 21 de
novembre de 2023, i en exercici de les competències atribuïdes per l’article 33 de la Llei
4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.
 
Juan Carlos Fernández de Salort, president de PIME Menorca.
 
 
Ambdues parts actuam en nom i representació de les institucions abans esmentades i ens
reconeixem mútuament la capacitat necessària per formalitzar aquest conveni.
 
 
Antecedents
 
1. Aquest ajut s’emmarca en el foment del desenvolupament econòmic i social, que correspon
al Consell Insular de Menorca, de conformitat amb l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
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reguladora de les bases del règim local, i de conformitat amb l’article 71 de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears. A més, també respon a les directrius 8 i 9 de l’Estratègia
Europa 2020 sobre consecució d’una població activa qualificada, a les necessitats del mercat
de treball, a la promoció de l’aprenentatge permanent (directiu 8), i a la millora de la qualitat i
dels resultats dels sistemes educatius i de formació en tots els nivells (directiu 9).
 
2. L’objectiu d’aquest ajut és promoure i donar suport a la realització de programes presencials
de formació ocupacional i contínua desenvolupats a Menorca, per part de les associacions
empresarials i professionals que formen part de PIME Menorca, adreçats tant treballadors
ocupats i desocupats com treballadors autònoms.
 
Pel que fa als anomenats «cursos de formació ocupacional», són aquells cursos que
proporcionen coneixements bàsics per a feines i oficis amb gran demanda de personal a
diversos sectors. Són programes formatius teoricopràctics que tenen com a finalitat millorar la
qualificació professional i la capacitat d’inserció laboral mitjançant l’assoliment i el
perfeccionament de les competències professionals dels treballadors. Tot i això, s’adrecen
prioritàriament a treballadors en situació d’atur i ERTO i treballadors autònoms.
 
La formació contínua, en canvi, és la que pretén millorar la qualificació professional dels
treballadors per adaptar els seus perfils a les necessitats empresarials. S’adreça principalment
a treballadors en actiu (per compte d’altri i autònoms), tot i que també s’hi permet l’accés de
treballadors i treballadores en situació d’atur i ERTO.
 
3. Pel que fa a la finalitat d’aquest ajut, és incentivar les associacions empresarials i
professionals que formen part de PIME Menorca perquè millorin l’oferta de programes de
formació ocupacional i contínua. Es tracta de contribuir a millorar i adequar les competències
professionals dels treballadors a les necessitats del mercat i a promoure una ràpida i adequada
inserció en el mercat de treball (objectius 4 i 5 de l’Estratègia espanyola d’ocupació), amb
l’objectiu final de millorar-ne l’ocupabilitat.
 
4. El Consell Insular de Menorca té com a objectiu, entre d’altres, l’impuls de la formació per a
l’ocupació mitjançant projectes propis o convenis amb altres administracions i/o entitats socials
per contribuir a millorar la qualificació dels treballadors ocupats i desocupats, proporcionant els
coneixements i les pràctiques adequades a les competències professionals requerides en el
mercat de treball i a les necessitats de les empreses. Es tracta d’una formació específica
adreçada a les necessitats de cadascun dels sectors.
 
5. Al pressupost per a l’any 2025, el Consell Insular de Menorca ha previst la concessió d’un
ajut amb caràcter nominatiu a favor de PIME Menorca per dur a terme accions formatives per
l’ocupació i per un import màxim de TRENTA MIL EUROS (30.000,00 €).
 
 
I, com a resultat d’aquests antecedents, establim aquest conveni de col·laboració d’acord amb
els següents
 
Pactes:
 
 
Primer. L’objecte d’aquest conveni és establir els termes i les condicions de col·laboració entre
el Consell Insular de Menorca i PIME Menorca per organitzar i programar la realització de
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programes actius de formació ocupacional i contínua per part de les associacions empresarials i
professionals afiliades a PIME Menorca.
 
Per a l’any 2025, la previsió inicial és organitzar accions formatives, amb una durada
determinada i amb un nombre reduït d’alumnes, tot i que determinades accions ja es van anar
executant al llarg del mes de desembre de 2024 i algunes ja s’han executat al llarg del primer
semestre de 2025:
 

 

Així doncs, el desenvolupament de programes actius de formació ocupacional i contínua es duu
a terme des del dia 1 de desembre de 2024 fins al 31 de desembre de 2025.
 
 
Segon. El Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports del Consell Insular de
Menorca contribuirà al desenvolupament de les actuacions descrites en aquest conveni amb un
màxim de TRENTA MIL EUROS (30.000,00 €), corresponents a la partida 24100 4890001 del
pressupost del CIM per a l’exercici 2025.
 
Aquesta aportació és compatible amb la concessió d’altres ajuts pel mateix concepte per part
d’altres entitats, sense perjudici de l’obligació de l’entitat beneficiària de comunicar-ho al
Consell Insular de Menorca. En cap cas, l’import de les aportacions i els ajuts rebuts pot
superar el cost de l’activitat subvencionada.
 
 
Tercer. Un cop les parts hagin signat aquest conveni, s’ha de tramitar d’ofici un pagament
anticipat de TRES MIL EUROS (3.000,00 €), en concepte de bestreta. La resta, VINT-I-SET

Nom del curs Durada Inici Finalització Horari

Formació mentoria per
empreses (cofinançat)

24 hores Octubre Desembre
Divendres capvespre i

dissabtes matí

Gestió de tractaments de
residus

5 hores 14/04/2025 28/04/2025
Dilluns 14/04 i dilluns

28/04 de 9.30 a 12.00 h

Tendències de moda: tall,
color i pentinats

16 hores Pendent Pendent Pendent

Tractaments facials 16 hores Pendent Pendent Pendent

Màrqueting i xarxes socials
per perruqueria i estètica

8 hores 05/05/2025 05/05/2025
De 9.00 a 14.00 h i de

15.00 a 18.00 h

Nou sistema de facturació i
normativa comptable

5 hores Pendent Pendent Pendent

Gerent de taller: crear un
taller més rendible

5 hores 10/05/2025 10/05/2025 De 8:.0 a 13.30 h

Instal·lacions fotovoltaiques
aïllades

10 hores 16/12/2024 17/12/2024 De 15.00 a 20.00 h

Programa de lideratge,
organització i mindfulness
per a empreses

12 hores Pendent Pendent Pendent

instal·lacions d’enllaç i
gestió de distribució

8 hores 13/01/2025 14/01/2025
13/01: de 16.00 a 20.00 h i
14/01 de 9.00 a 13.00 h

Màrqueting firal 3 hores 07/05/2025 07/05/2025 De 10.00 a 13.00 h
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MIL EUROS (27.000,00 €), es pagarà un cop la subvenció hagi estat degudament justificada
per PIME Menorca i d’acord amb les disponibilitats de tresoreria del Consell Insular de
Menorca.
 
La quantia de la subvenció d’ajuda és del 100 % del cost total de les actuacions fetes en el
marc d’aquest conveni, amb l’import màxim de TRENTA MIL EUROS (30.000,00 €). En cap
cas, l’import de l’ajut pot superar el cost de l’activitat que hagi de realitzar-se.
 
La quantia de la subvenció inclou la realització d’accions per a la docència, desplaçaments,
materials didàctics, coordinació, administració i accions de difusió. Totes aquestes accions han
d’estar degudament justificades, segons es descriu en el paràgraf següent.
 
El darrer dia per presentar la justificació serà el 31 de març de 2026 (termini de tres mesos des
de la finalització de les accions objecte de subvenció), mitjançant la presentació d’un compte
justificatiu simplificat que contengui:
 

— Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades a la concessió de la
subvenció, amb indicació de les activitats dutes a terme. Cal que aquesta memòria
inclogui fotografies de les activitats que hagin estat objecte de subvenció.

— Un exemplar de la publicitat escrita i gràfica que s’hagi creat en relació amb l’activitat
subvencionada, on consti l’ajut del Consell Insular de Menorca.

— Document de memòria econòmica amb la relació nominativa de les despeses de
l’activitat, amb identificació del creditor i document, import, data d’emissió i data de
pagament (annex I). Totes les despeses que es relacionin en aquest document han
d’estar pagades mitjançant transferència bancària. L’annex I també inclou:

— La relació d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’activitat
subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència.

— Declaració responsable de l’entitat beneficiària sobre el fet que la despesa
justificada no té un valor superior al de mercat, d’acord amb el que estableixen
els articles 31, 32 i 33 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions. La signatura del representant legal de l’entitat ha de constar a tots
els fulls d’aquest document.

— Qualsevol altra documentació requerida pel CIM amb la finalitat de comprovar la
justificació econòmica de l’activitat subvencionada.

 
En la fase de comprovació de la despesa realitzada, es podran requerir al beneficiari,
mitjançant tècniques de mostreig, els justificants de despesa seleccionats.
 
Si la documentació presentada és incompleta o incorrecta, el servei responsable demanarà al
beneficiari que en faci la rectificació oportuna o el complement necessari en el termini
improrrogable de deu dies hàbils comptats a partir de l’endemà d’haver rebut el requeriment.
 
Si la despesa justificada supera l’import concedit, la possible desviació pressupostària anirà a
càrrec de l’entitat subvencionada. Si, per contra, la despesa justificada és inferior a l’import del
pressupost sol·licitat i subvencionat, es reduirà proporcionalment la subvenció concedida.
 
El CIM podrà inspeccionar les activitats subvencionades, sens perjudici de les competències
que puguin correspondre, per normativa legal o reglamentària, a altres organismes o
institucions.
 
PIME Menorca també haurà de signar els documents següents:
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— Declaració de responsable (annex II), en què ha d’indicar que no està sotmesa a cap de les

circumstàncies que es recullen a l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE núm. 276 de 18 de novembre de 2003), i a l’article 10 del
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
subvencions (BOIB núm. 196 de 31 de desembre de 2005), que determinen la impossibilitat
d’obtenir la condició de beneficiari o entitat col·laboradora de les subvencions públiques
regulades a l’esmentada llei.

 
— Declaració responsable d’altres ajuts rebuts (annex III).
 
 
Quart. Si el beneficiari de la subvenció no adopta les mesures de difusió adequades per donar
publicitat al finançament públic per part del Consell Insular de Menorca, d’acord amb el que
estableix l’article 31.3 b del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, la part instructora
de l’expedient li farà un requeriment perquè les adopti en un termini no superior a quinze dies.
 
 
Cinquè. Pel que fa al seguiment, vigilància i control, es nomena la tècnica de gestió del Servei
d’Ocupació Ariadna Vadell Villalonga com a instructora de l’expedient.
 
 
Sisè. PIME Menorca haurà de presentar certificat d’estar al corrent amb les obligacions
tributàries estatals i amb la Seguretat Social, un cop signat aquest conveni i abans del
pagament de TRES MIL EUROS (3.000,00 €), en concepte de bestreta. No es podrà efectuar el
pagament de la subvenció si no es compleixen aquests requisits.
 
 
Setè. Si transcorre el termini establert per presentar la justificació sense que aquesta s’hagi
presentat, es requerirà al beneficiari perquè la presenti en el termini improrrogable de quinze
dies hàbils.
 
 
Vuitè. De forma específica, PIME Menorca assumeix la contractació dels recursos humans i
materials que es considerin necessaris per dur a terme les accions objecte de conveni. S’inclou
la possibilitat de subcontractació per part de PIME d’entitats especialitzades en la matèria
objecte de la formació per tal que aquestes la duguin a terme. La subcontractació d’altres
entitats ha d’estar degudament justificada.
 
A més, així com disposa l’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, «Despeses subvencionables», quan l’import de la despesa subvencionable superi
les quantitats establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic
per al contracte menor, el beneficiari ha de sol·licitar com a mínim tres ofertes de proveïdors
diferents, amb caràcter previ a la contractació del compromís per a la prestació del servei,
excepte quan per les característiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi al
mercat un nombre suficient d’entitats que prestin el servei. Cal justificar que la tria entre les
ofertes presentades que s’han d’aportar a la justificació ha recaigut en l’empresa més adequada
segons criteris d’eficiència i economia.
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Novè. PIME Menorca es compromet a què, en tot el material relatiu a les accions objecte
d’aquest conveni, hi figuri expressament el patrocini i la imatge corporativa del Consell Insular
de Menorca.
 
 
Desè. PIME Menorca es compromet a facilitar en qualsevol moment la informació que li sol·liciti
el Consell Insular de Menorca sobre les tasques que desenvolupi quan li ho demani.
 
 
Onzè. La vigència d’aquest conveni comprèn des del dia en què se signi per ambdues parts,
fins que s’hagin complert les obligacions objecte d’aquest. No obstant això, el conveni abasta
les actuacions objecte de subvenció des del dia 1 de desembre de 2024. No es preveu, en cap
cas, la possibilitat de pròrroga.
 
 
Dotzè. PIME Menorca assumeix, així mateix, els compromisos següents:
 
— Fer constar, de manera expressa, el suport del CIM en la realització de les activitats

subvencionades.
— Proporcionar la informació sobre l’activitat subvencionada que li demani el CIM.
— Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que efectuï el CIM i la resta d’organismes

competents per a la fiscalització dels comptes públics.
— Comunicar al CIM la sol·licitud i l’obtenció de subvencions i ajudes per a la mateixa finalitat.
— Comunicar immediatament al CIM qualsevol eventualitat que alteri o que dificulti greument el

desenvolupament del projecte subvencionat, en particular, si se’n poden derivar retards en
l’execució o si en poden afectar el cost total, i sol·licitar l’autorització prèvia i expressa del
CIM per fer qualsevol modificació substancial del projecte objecte d’ajuda. Amb això, les
sol·licituds de modificació han de ser motivades, s’han de formular immediatament a
l’aparició de les circumstàncies que la justifiquin i han d’especificar les repercussions
pressupostàries que impliquin.

 
 
Tretzè. Pel que fa a la revocació i el reintegrament de la subvenció, s’aplica el dispost a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i la resta de normativa que aplicable.
En cas d’incompliment, s’haurà de reintegrar la quantia rebuda mitjançant l’aplicació d’un
percentatge de minoració en funció de la naturalesa de l’incompliment.

Aquest percentatge s’ha de fixar amb l’informe previ de l’instructor i s’ha de notificar al
beneficiari. Les causes de reintegrament i el procediment per a la seva exigència es regeixen
pel que estableix l’article 44 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova
el Text refós de la Llei de subvencions.
 
S’haurà de valorar, en tot cas, el grau d’incompliment, si aquest s’ha degut a actuacions
doloses o negligents i si hi ha hagut bona o mala fe. La gradació del reintegrament serà major
quan l’incompliment sigui total o molt alt i hagin incorregut causes doloses i mala fe, i, en canvi,
serà menor si el grau de compliment del projecte subvencionat és parcial i quan hagi estat
causat per actuacions negligents i amb bona fe.
 
En cas que la causa del reintegrament determini la invalidesa de la resolució de concessió, s’ha
de revisar prèviament aquesta resolució en els termes establerts a l’article 25 del Decret
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legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de Subvencions i
a la resta de disposicions aplicables.
 
En cas que el beneficiari no justifiqui dins el termini establert l’import de la concessió atorgada,
es minorarà la subvenció correctament justificada amb un 1 % per cada dia de retard.
 
Si el beneficiari no fa constar de manera expressa el suport del CIM, es minorarà en un 1 %
l’import de la subvenció correctament justificada.
 
En cas que s’hagin fet pagaments anticipats, el beneficiari ha de reintegrar les quantitats
rebudes més l’interès de demora comptador des que el pagament es va fer efectiu.
 
Les quantitats que s’hagin de reintegrar tenen la consideració d’ingressos de dret públic i els és
aplicable la via de constrenyiment.
 
L’obligació de reintegrament que s’estableix en aquest pacte és independent de les sancions
que, si escau, siguin exigibles.
 
 
Catorzè. El règim d’infraccions i sancions administratives aplicables és el que s’estableix al
Títol V del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de Subvencions.
 
L’òrgan competent per imposar les sancions que es derivin d’infraccions, lleus o greus, de
l’establert en aquest conveni i de la normativa aplicable en la matèria de subvencions és el
conseller executiu competent en la matèria. No obstant això, quan es tracti d’infraccions molt
greus, l’òrgan competent serà el Consell Executiu; tot de conformitat amb el que estableix
l’article 69 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.
 

 
Quinzè. El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen l’objecte o
per haver incorregut en causa de rescissió. Són causes de rescissió:
 
— L’acord unànime de totes les parts.
— Quan ja no es faci l’activitat objecte d’aquest conveni. En aquest supòsit, la inactivitat haurà

de ser manifesta.
— Per incompliment greu o manifest de les obligacions d’una de les parts signants del conveni.
— Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del

conveni.
— Per denúncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de forma unilateral del

conveni. En aquest cas, s’ha de comunicar per escrit a les altres parts amb una antelació
mínima de tres mesos. En qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el
desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de la notificació de la denúncia.

 
Qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi en
un determinat termini les obligacions o els compromisos que es consideren incomplerts, havent-
ho de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució
del conveni. Si, transcorregut el termini indicat en el requeriment, persistís l’incompliment, la
part que el va dirigir haurà de notificar a les parts signatàries la concurrència de la causa de
rescissió. El conveni s’entendrà rescindit:
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- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
- Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del conveni.
- Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en les lleis.

 
 
Setzè. L’incompliment i la resolució del conveni dona lloc a la seva liquidació a fi de determinar
les obligacions i els compromisos de cadascuna de les parts.
 
En el supòsit de convenis dels quals deriven compromisos financers, s’entenen acomplerts
quan el seu objecte s’ha fet en els termes i a satisfacció de totes dues parts, d’acord amb les
seves competències respectives, tenint en compte les regles següents:
 
— Si de la liquidació resulta que l’import de les actuacions executades per alguna de les parts

és inferior als fons que aquesta ha rebut de la resta de parts del conveni per finançar
l’execució esmentada, aquella ha de reintegrar l’excés que correspongui a cada una, en el
termini màxim d’un mes des que s’ha aprovat la liquidació.

 
— Un cop transcorregut el termini màxim d’un mes esmentat en el paràgraf anterior, si no s’ha

produït el reintegrament, s’ha d’abonar a les parts esmentades, també en el termini d’un mes
comptador d’aquest moment, l’interès de demora aplicable al reintegrament esmentat, que
en tot cas és el que resulti de les disposicions de caràcter general reguladores de la despesa
pública i de l’activitat economicofinancera del sector públic.

 
— Si és superior, la resta de parts del conveni, en el termini d’un mes des de l’aprovació de la

liquidació, han d’abonar a la part de què es tracti la diferència que correspongui a
cadascuna, amb el límit màxim de les quantitats que cadascuna s’hagi compromès a aportar
en virtut del conveni. En cap cas, les parts del conveni tenen dret a exigir a la resta cap
quantia que superi els límits màxims esmentats.
 

No obstant això, si quan hi concorri qualsevol de les causes de resolució del conveni hi ha
actuacions en curs d’execució, les parts, a proposta de la comissió de seguiment, vigilància i
control del conveni, poden acordar la continuació i acabament de les actuacions en curs que
considerin oportunes, i establir un termini improrrogable pel seu final, transcorregut el qual, se
n’ha d’efectuar la liquidació en els termes que estableix l’apartat anterior.
 
 
Dissetè. En tot el que no es preveu expressament en aquest conveni, regeixen les disposicions
que són aplicables al Consell Insular de Menorca en matèria de subvencions, especialment les
contingudes en les normes següents:
 

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
- Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
subvencions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 196 de 31 de
desembre de 2005).

- Reglament de la Llei General de Subvencions (RD 887/2006 de 21 de juliol).
 
 
Divuitè. Es fa constar expressament el caràcter administratiu d’aquest conveni i la competència
dels jutjats i tribunals contenciosos administratius per conèixer de totes les controvèrsies que es
puguin generar amb motiu del seu compliment. Aquest conveni està exclòs de l’àmbit de la Llei
de contractes del sector públic d’acord amb el que preveu l’article 11 de la Llei 9/2017, de 8 de
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novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23 / UE i 2014/24 / UE, de 26
de febrer de 2014.
 
 
I, en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signam en els llocs i en les
dates de les signatures electròniques que consten en aquest document.
 

I perquè així consti, estenc el present certificat, d'ordre i amb el vistiplau del Sr.
President del Consell Insular de Menorca, amb les excepcions i les reserves
contingudes en l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic
de les entitats locals.

Vist i plau,
El President

Adolfo Vilafranca Florit

Rosa Salord Oleo
07/08/2025 17:18:48
Firma electrònica
Maó

Adolfo Vilafranca Florit
08/08/2025 11:13:56
Signatura electrònica
Maó
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