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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2025, de la Direccién General, por la que se regula y concede una subvencién
directa de caracter plurianual (2025-2028) a las entidades locales y entidades publicas sin animo de lucro de las cuatro
grandes ciudades de mads de 100.000 habitantes de la Comunitat Valenciana, para la contratacion o asignacion de
personal para gestionar servicios de orientacion e intermediacion laboral.

Antecedentes

1. Mediante subvencion prevista nominativamente en las leyes de presupuestos de la Generalitat para 2023 y 2024,
Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en adelante, Labora, a través de la Subdireccion General de
Orientacion e Intermediacion Laboral, establecio una colaboracion con los servicios locales de empleo de las entidades
locales y entidades publicas sin animo de lucro de las cuatro grandes ciudades con mas de 100.000 habitantes de la
Comunitat Valenciana.

2. Mediante las correspondientes lineas presupuestarias, una en 2023 y otra en 2024, se pretendia que los
ayuntamientos de Alicante, Castellon, Elche y Valencia colaboraran con Labora, para diversificar el servicio de
orientacion, detectar ofertas de empleo para su cobertura (prospeccion de empresas) y llegar a un mayor nimero de
personas interesadas. Esta cooperacion entre entidades se realizaria a través del uso de herramientas conjuntas y
metodologias uniformes.

3. En dicho contexto, se aprobaron las resoluciones 14 de junio de 2023 y de 25 de abril de 2024, ambas del
director general de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por las que se regulaba y concedia una
subvencion directa a las entidades locales y entidades publicas sin animo de lucro de las cuatro grandes ciudades de mas de
100.000 habitantes de la Comunitat Valenciana, tanto para la realizacion de acciones de orientacion laboral y prospeccion
dirigidas a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion social (en la primera de las resoluciones citadas) como para la
contratacion o asignacion de personal para gestionar servicios de orientacion e intermediacion laboral (en la segunda
resolucion).

4. Partiendo del hecho de que, en el modelo de servicio publico de Labora, la orientacion laboral y la prospeccion
son dos de los pilares fundamentales de la atencion a las personas demandantes de empleo y las empresas de la Comunitat
Valenciana, ambas resoluciones fueron un instrumento cuyo objetivo final fue afianzar, reforzar y potenciar los servicios de
orientacion laboral y de intermediacion laboral (como la prospeccion empresarial) a través de la cooperacion entre la
administracion autonémica y local, cuyos resultados serviran para valorar, en un futuro, la posible continuacion de dicha
relacion o cooperacion mediante los instrumentos juridicos mas adecuados.

5. A partir de dichos precedentes, la finalidad de la presente resolucion es la realizacion, por los ayuntamientos o
sus entidades de derecho publico de municipios, con una poblacién minima de derecho como la citada, de las
contrataciones, nombramientos o asignaciones de personal para la realizacion de actuaciones de orientacion (itinerarios
individualizados de orientacion laboral) e intermediacion laboral o prospeccion empresarial, por demandantes de empleo
inscritos en Labora.

Ello a través de la concesion, de forma directa, de subvenciones previstas nominativamente en la Ley de
presupuestos de la Generalitat para 2025, previendo especialmente el objeto, la dotacion presupuestaria y las entidades
destinatarias.

La orientacion laboral es un servicio integral que tiene por finalidad la mejora de la empleabilidad de las personas,
promover su carrera profesional y facilitar el acceso al mercado laboral, y esta configurado por acciones de informacion y
acciones de orientacion.

La prospeccion empresarial y la captacion de ofertas de empleo (que forman parte de la Intermediacion laboral) se
incluyen entre las acciones para proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y
facilitar a las entidades empleadoras las personas mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades, en el marco de la
Intermediacion Laboral.

6. El articulo 49.3, seccion 8* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece que la Generalitat
tiene la competencia exclusiva en materia de gestion de las funciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, siendo Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en (adelante Labora), el
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organo que tiene a su cargo el impulso y la ejecucion de la politica de la Generalitat en materia de orientacion laboral en el
mercado de trabajo y formacion profesional, tal como se establece al articulo 2 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la cual
se crea Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

7. De acuerdo con lo previsto en el titulo III del de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las politicas activas
de empleo (art. 31) son el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacion, empleo, formacion en el
trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacion de empleo y a mejorar las
posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de
empleo, al mantenimiento y la mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social. La
prospeccion laboral y la captacion de ofertas de empleo son dos de las actuaciones que componen la intermediacion laboral
(art. 40). La prospeccion es parte del fomento de las iniciativas de emprendimiento y de los objetivos de la politica de
empleo (art. 4). La orientacion y la prospeccion forman parte de los ejes del Plan anual para el Fomento del Empleo digno y
de la Estrategia espafiola de Apoyo Activo al empleo (arts. 12 y 13).

8. El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS) establece, en
su apartado 2.a), la posibilidad de concesion de forma directa, de las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos Generales del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en
la normativa reguladora de estas subvenciones.

9. Por otra parte, el articulo 168.1 A), de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones (en adelante Ley 1/2015) indica que podran concederse de forma directa, las
subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas el
objeto de las cuales, dotaciéon presupuestaria y destinatario figuran inequivocamente en sus anexos, y afladiendo que tales
subvenciones se formalizan mediante la resolucion de concesion de la persona titular del departamento gestor de la ayuda,
o mediante convenio. Igualmente, establece que tal resolucion de concesion tendra caracter de bases reguladoras de la
subvencidn, indicando los extremos que, como minimo, debe contener el citado instrumento juridico.

En el presupuesto de la Generalitat para 2025, consta, en la entidad 053 (Labora), subprograma 322C04, Insercion
laboral, capitulo IV, linea de subvencién S1357, con la denominacion «Colaboracion con los servicios locales de empleo de
las grandes ciudades», con una dotacién actual de un importe global de 2.000.000 euros, que tiene como descripcion y
finalidad la contratacion o asignacion de personal para gestionar servicios de orientacion e intermediacion laboral. Los
citados presupuestos para 2025 establecen un reparto, entre las entidades beneficiarias, del importe total de la linea
nominativa. Dicha linea estd financiada con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, SEPE, a través del
subprograma 322C04.

10. El articulo 40.4 de la Ley 1/2015, prevé que el Consell, en casos especialmente justificados, pueda acordar la
modificacion de los porcentajes maximos en el caso de subvenciones plurianuales. Esta prevision permite superar los
limites de los porcentajes e incrementar el crédito hasta 2.000.000,00 € para cada uno de los ejercicios posteriores.

11. Por un acuerdo del Consell de 17 de junio de 2025, se autoriza el incremento de los limites para comprometer
el gasto plurianual de la linea de concesion directa, articulo 168.1 A) S1357 «Colaboracion con los servicios locales de
empleo de las grandes ciudades» del capitulo 4, programa presupuestario 322C04, Insercion laboral (Labora), expediente
VL 053.001025 (DOGYV 10135, 20.06.2025), de acuerdo con el siguiente detalle:

Ejercicio Limite actual Limite modificado
2026 1.400.000,00 € 2.000.000,00 €
2027 1.200.000,00 € 2.000.000,00 €
2028 1.000.000,00 € 2.000.000,00 €

12. Los municipios de mas de 100.000 habitantes de la Comunitat Valenciana tienen, como competencias y
objetivos, entre otros, la atencidon a personas en situacion o riesgo de exclusion social (articulo 26.1 c) de la Ley 7/1985,
reguladora de las bases del régimen local). El articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, prevé la
colaboracion y cooperacion de las corporaciones locales con las demas administraciones para el logro de los objetivos de la
politica de empleo y el establecimiento de los mecanismos de colaboracion por los servicios publicos de empleo de las
comunidades autébnomas con las entidades locales en aras de la marcha y desarrollo de las politicas activas de empleo

13. Es de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el
procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat, dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas ptblicas. Las subvenciones que se conceden en la presente resoluciéon no necesitan
la notificacion citada, por no tener los requisitos del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea ya
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que los destinatarios directos son entidades locales que ejercen poderes publicos y tienen caracter de administraciones
publicas. La concesion de las ayudas no falsea ni amenaza falsear la competencia, ni favorece a determinadas empresas o
producciones, ni supone una ventaja economica ni afecta a los intercambios comerciales entre Estados miembros, ya que la
entidad beneficiaria es administracion publica local que, en este caso, no ofrece bienes o servicios en el mercado.

14. El articulo 14 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de
organizacion, régimen juridico y funcional de Labora, prescribe que la Direccion General de Labora tiene atribuida la
facultad de ordenar y aprobar las resoluciones necesarias para el desarrollo de las actuaciones de Labora, a propuesta de
cada organo competente. El articulo 160.4 d) de la Ley 1/2015, establece que la concesion de subvenciones nominativas
son competencia de las personas titulares de las Consellerias y las que ostenten la presidencia o direccion de los organismos
autonomos y demas entidades de derecho publico de ellas dependientes. Como se ha expuesto anteriormente, el articulo
168.1 A) de la citada ley, indica que la concesion de las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupuestos
de la Generalitat se formalizara mediante la resolucion de la persona titular del departamento responsable de la gestion de
la ayuda.

15. Que, con fecha 01/07/2025, se ha presentado escrito del vicepresidente de la Fundacion Valencia Activa del
Pacto para el Empleo de la ciudad de Valencia, comunicando la renuncia total a la concesion de la subvenciéon. En dicho
escrito se indica que la renuncia se debe a circunstancias sobrevenidas de liquidacion y extincion de la entidad ya que,
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia, de fecha 23/05/2025, se acordd proponer
al Patronato de la Fundacidn, iniciar los tramites para su liquidacién y extincion. El Patronato, en Junta extraordinaria
celebrada en fecha 30/06/2025, acord6 no aceptar la subvencion por las circunstancias mencionadas. El escrito adjunta el
documento firmado de certificacion, del secretario del Patronato, del citado acuerdo de 30/06/2025, de no aceptacion de la
subvencion.

16. En fecha 14/07/2025, el director general de Labora resuelve tener por presentada, admitir a trdmite y aceptar la
comunicacion (solicitud) del vicepresidente de la Fundacion Valencia Activa del Pacto para el Empleo de la ciudad de
Valencia, aceptar de plano la renuncia total a la subvencion directa y declarar concluso el procedimiento administrativo
correspondiente y el archivo de todas las actuaciones realizadas en relacion con la Fundacion Valencia Activa del Pacto
para el Empleo de la ciudad de Valéencia como entidad beneficiaria de la subvencion y, en su caso, desafectar, en el
subprograma 322C04 y linea presupuestaria S1357, el crédito correspondiente a dicha entidad beneficiaria.

Con base a todo lo anterior,

RESUELVO

Aprobar las siguientes bases reguladoras y concesion de la subvencion directa de caracter plurianual (2025-2028) a
las entidades locales y entidades publicas sin a&nimo de lucro de las cuatro grandes ciudades de mas de 100.000 habitantes
de la Comunitat Valenciana, para la contratacion o asignacion de personal para gestionar servicios de orientacion e
intermediacion laboral, en los siguientes términos:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto conceder subvenciones nominativas, con caracter plurianual cuya actuacion
abarca los ejercicios 2025, 2026, 2027 y 2028, para la ejecucion de proyectos de orientacion e intermediacion laboral con
colectivos de dificil insercion, mediante la contratacion de personal técnico cualificado y personal de apoyo o asignacion de
personal propio.

Segundo. Entidades beneficiarias
1. Seran beneficiarias las siguientes entidades locales y entidades publicas sin animo de lucro de las grandes
ciudades de mas de 100.000 habitantes de la Comunitat Valenciana:

[Entidades beneficiarias CIF

IAgencia Local de Desarrollo Econdémico y Social, Ayuntamiento de Alicante P0300039E
IAyuntamiento de Castellon de la Plana P1204000B
IAyuntamiento de Elche P0306500J]
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2. No sera beneficiaria de la subvencion la Fundacion Valencia Activa del Pacto para el Empleo de la ciudad de
Valencia, con numero de CIF G97600324, tras presentar su renuncia el 01/07/2025 y Labora haberla admitido y aceptado
en fecha 14/07/2025.

Tercero. Personas y entidades participantes

1. Seran personas participantes en las acciones de orientacion, las demandantes de empleo inscritas en Labora,
pertenecientes, preferentemente, a los siguientes colectivos:

1.1. Menores de 30 afios, que deberan ser inscritas en Garantia Juvenil, si procede.

1.2. Personas desempleadas de larga duracion: personas inscritas como desempleadas al menos 360 dias en un
periodo de 540 dias.

1.3. Discapacidad reconocida con un minimo del 33%.

1.4. Mujeres victimas de violencia de género y victimas de trata de seres humanos.

1.5. Situacién de exclusion social.

1.6. Migrantes.

Las situaciones anteriormente expuestas deberan estar recogidas en la correspondiente demanda de empleo,
solicitando su inclusion a Labora, si procede.

2. El 60 % de las personas participantes deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres
desempleadas suficiente y quede debidamente acreditado.

3. Las personas demandantes de empleo seran captadas por las entidades bien directamente, bien mediante la
derivacion desde el servicio de orientacion de los Espai Labora.

4. También seran participantes las empresas y entidades de la Comunitat Valenciana objeto de las acciones de
prospeccion.

Las acciones de prospeccion se dirigiran a empresas y entidades cuyo domicilio social o centro de trabajo radique
en la Comunitat Valenciana.

Cuarto. Actividad subvencionada: Proyectos.

La actividad subvencionada se articulara a través de un proyecto, presentado ante Labora para su conformidad. El
proyecto debera contener, al menos, los siguientes elementos:

— Descripcion general de las actuaciones a realizar, indicacion del ambito territorial, y sectorial en el caso de las
empresas, asi como los colectivos prioritarios a atender de entre los relacionados en el resuelvo tercero.

— Temporalizacion de las actuaciones.

— Prevision de los medios personales, materiales y técnicos que se emplearan.

— Establecimiento de los objetivos cuantitativos de atencidon, que recogera, al menos, el objetivo de Itinerarios
Personalizados de Insercion (IPI) abiertos y de visitas a empresas realizadas.

Las acciones de orientacion deberan desarrollarse con base en la metodologia del itinerario, de acuerdo con las
caracteristicas minimas incluidas en los protocolos previstos en el anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la
que se aprueba la Guia técnica para el desarrollo de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, en lo
que no se oponga al Real decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de prospeccion consistiran en visitar empresas para dar a conocer los servicios a empresas de las
Entidades beneficiarias y de Labora, conforme al mencionado Real decreto 438/2024, de 30 de abril. En las visitas, se
identificaran las necesidades de personal y se captaran posibles ofertas de empleo, tramitadas a través de la herramienta de
intermediacion de Labora, sin menoscabo de que puedan publicarse adicionalmente en su propio portal.

La cualificacion del personal técnico y personal de apoyo serd, para cada caso, la establecida en la Ley 4/2021, de
la funcién publica valenciana, para los grupos de Al, A2, Cl y C2, respectivamente. Supletoriamente, cabra acudir al
Convenio Colectivo correspondiente y determinar la cualificacion de acuerdo con el criterio de analogia.

Quinto. Actividades de participacion colaborativa

Labora realizara la formacion inicial al personal adscrito al proyecto relacionada con la aplicacion informatica para
la gestion y mecanizacion de las acciones desarrolladas.

El personal técnico de Labora podra realizar visitas concertadas a las entidades para favorecer la participacion
colaborativa y el trabajo conjunto. De estas visitas se levantara acta que quedara recogida en la memoria de actividades de
cada entidad.
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Sexto. Crédito presupuestario

1. La financiacién de las actuaciones subvencionadas se realizara con cargo al capitulo IV, del subprograma
322C04, Insercion laboral, linea nominativa de subvencion S1357000, «Colaboracion con los servicios locales de empleo
de las grandes ciudades», dotada con un importe maximo de 2.000.000,00 € (dos millones de euros) e incluida en el
presupuesto de Labora para el ejercicio 2025. Dicha linea estd financiada con fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal, SEPE, a través del subprograma 322C04.

2. La cuantia maxima de la subvencion plurianual sera de 8.000.000,00 € (ocho millones de euros).

3. La distribucion para el afio 2025 para las entidades beneficiarias es la siguiente:

[Entidades beneficiarias Importe|
IAgencia Local de Desarrollo Econémico y Social. Ayto. Alicante — PO300039E 468.890,00 €]
IAyuntamiento de Castellon de la Plana — P1204000B 233.210,00 €
IAyuntamiento de Elche — P0306500] 388.060,00 €
Total: 1.090.160,00 €

4. La distribucidén para las anualidades 2026, 2027, 2028 se realizard de acuerdo con la respectiva ley de
presupuestos, siempre con el limite anual de 2.000.000,00 €.

Dicha autorizacion de gastos de alcance plurianual se subordinara y estara condicionada a los créditos adecuados y
suficientes que, para cada ejercicio, se consignen a tal efecto en los presupuestos de la Generalitat para dichos ejercicios.

5. El Plan estratégico de subvenciones de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para el periodo
2023-2025, incluye la prevision de que, en el ailo 2025, se apruebe la correspondiente subvencion para las cuatro ciudades
de mas de 100.000 habitantes de la Comunitat Valenciana.

Septimo. Gastos subvencionables

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la LGS, se consideran gastos subvencionables aquellos que,
de manera indudable, responden a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para su
ejecucion, y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de
la ayuda en cada ejercicio presupuestario.

2. Se entendera también como gasto subvencionable el que haya sido devengado en el periodo de ejecucion y se
encuentre en periodo de ingreso voluntario no vencido, debiendo acreditar el pago efectivo cuando se produzca, en todo
caso, antes del 15 de febrero de 2026 (2027, 2028 y 2029 segun la anualidad). No se aceptaran gastos correspondientes a
periodos distintos a los previstos en la resolucion.

Los gastos de ejecucion no deben ser superiores al valor de mercado.

3. Se consideraran costes elegibles:

a) Los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social del personal que desarrolle las actividades descritas en
la presente resolucion, ya sea personal propio designado por la entidad beneficiaria o personal contratado o nombrado
especificamente para esta finalidad.

En general se entenderan como coste salarial las percepciones econdmicas por la prestacion del servicio, con
exclusion de indemnizaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no
disfrutadas u otras percepciones que no tengan la condicion de salariales.

También se entenderan, como costes eclegibles, los gastos de transporte del personal contratado, nombrado o
asignado para las actividades subvencionadas recogidas en el resuelvo cuarto. Para este tipo de gastos se aplicara la
normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Generalitat Valenciana.

No resultaran costes elegibles los periodos en que la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad
por enfermedad o accidente, sean comunes o profesionales, ni los supuestos de permisos de maternidad o paternidad, ya
que las cuantias percibidas por el personal en dichos periodos no retribuyen trabajo efectivo, sino que se trata de
prestaciones econdomicas derivadas de situaciones incluidas en el ambito de proteccion de la Seguridad Social, con
independencia de que el pago de parte del periodo le pueda corresponder a la entidad beneficiaria.

b) Los costes indirectos en los que se incurra, necesarios para la realizacion de las acciones tendran unlimite
maximo del 15% del total del presupuesto asignado a cada proyecto.

Dichos costes indirectos incluiran gastos derivados del disefio, la comunicacion, publicidad, la difusion de
actuaciones y eventos, los recursos materiales y el alquiler de recursos tecnoldgicos.
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4. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y
acreditados mediante informe visado por la intervencion de la entidad beneficiaria u 6rgano equivalente.

Octavo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS y demas normativa de aplicacion, son obligaciones
de las entidades beneficiarias, las siguientes:

1. Suministrar cuantos datos e informacion le sea requerida por Labora en cuestiones relacionadas con las
subvenciones concedidas y con el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de transparencia.

2. Disponer de los locales o espacios y de los medios técnicos adecuados para el desarrollo del trabajo de las
personas nombradas asignadas o contratadas.

3. Conservar la documentaciéon y registros que afecte al cumplimiento del objeto de las ayudas y los datos
estadisticos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electronico, por un periodo de cinco afios
desde que se abonara el saldo de la operacion financiera. Ello en tanto pudieran ser objeto de control, siendo estos
originales o copias certificadas conforme con los mismos.

4. Comunicar a la Subdireccion General con competencias en materia de orientacion e intermediacion laboral de
Labora, la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, para la financiacion de las mismas actividades y
finalidades subvencionadas en la presente resolucion, procedentes de cualquier otra administracion o entidad publica o
privada, autondmica, nacional o de la Union Europea, asi como cualquier incidencia o variacion que se produzca en
relacién con la subvencion concedida. Esta comunicaciéon se debera efectuar tan pronto como se conozca el hecho,
debiéndose acreditar documentalmente el importe, procedencia y aplicacion de las citadas ayudas.

5. Utilizar las aplicaciones informaticas que Labora ponga a su disposicion para el registro, almacenamiento y
gestion de datos, mecanizando inmediatamente las acciones que se realicen, una vez habilitadas dichas aplicaciones para su
uso y siempre de acuerdo con los protocolos y manuales técnicos facilitados.

6. Dar visibilidad adecuada al origen de los fondos recibidos en todo material, documentaciéon y medio de difusion
de las acciones subvencionadas. Labora autorizara los materiales con caracter previo a su difusion.

7. En los locales que sean centro de trabajo del personal asignado, nombrado o contratado a esta subvencion se
debera incluir placa en la puerta de acceso principal.

Labora autorizara el disefio de la placa con caracter previo a su difusion.

1. Cumplir los objetivos establecidos en el proyecto presentado de acuerdo con el resuelvo cuarto.

2. Comunicar a Labora la persona designada como encargada del tratamiento de datos.

Noveno. Comunicaciones, coordinacion y gestion ordinaria

Todos los documentos que se remitan a Labora durante la ejecucion de las subvenciones, deberan presentarse
telematicamente a través del procedimiento «Solicitud General Unica de la Generalitat Valenciana,

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565 debiendo indicar el 6rgano administrativo al que se
dirigen.

Las reuniones de coordinacion con el 6rgano instructor, en este caso, la Subdireccion General con competencias en
materia de orientacion e intermediacion laboral, seran las precisas para el desarrollo ordinario de esta resolucion y podran
solicitarse por la via que consideren mas conveniente, sin ser necesaria su tramitacion por el procedimiento citado en el
parrafo anterior.

Asimismo, correspondera al organo instructor llevar a cabo la funcion de gestion ordinaria de las subvenciones
concedidas, que se basara en la comprobacion de los informes realizados por la intervencion u 6rgano equivalente de cada
entidad sobre los gastos imputables a la subvencion. Las actuaciones de comprobacion podran incluir la solicitud de toda
aquella documentacion que Labora estime oportuna.

Décimo. Comision mixta de seguimiento y control

Se constituira una Comision mixta de seguimiento y control de la ejecucion de esta resolucion. Esta comision sera
competente para resolver, en primera instancia, los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Las funciones de este 6rgano seran las establecidas en la subseccion 17, de la seccion 32, del capitulo 2°, del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La Comision estara integrada por las siguientes personas:

— La persona que ostente la Direccion General de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, que
presidira la comision y tendra voto de calidad en caso de empates, o persona que la sustituya.
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— La persona titular de la Subdireccion General con competencias en materia de orientacion e intermediacion
laboral, o persona que la sustituya.

— La persona titular del Servicio de Centros e Intermediacion Laboral, o persona que la sustituya.

— La persona titular del Servicio de Colaboracion en Orientacion e Intermediacion Laboral, o persona que la
sustituya.

— Por parte de cada una de las cuatro entidades beneficiarias se designara un vocal y una persona para sustituirla.

La secretaria de esta comision mixta se ejercera por la persona técnica que se designe por la presidencia, con voz y
sin voto. También se designara una persona como sustituta para la funcion de secretaria.

En la designacion de las personas representantes de la Generalitat en la Comision mixta, se procurara la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el que prevé el III Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracion de la Generalitat, aprobado por un acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell.

A las reuniones de la Comision podra asistir el personal técnico que, segun el asunto a tratar, considere oportuno
cualquiera de las partes. Estas personas asistiran con voz, pero sin voto.

La Comision mixta se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma de la resolucién y se reunira las veces
que se considere conveniente, previa convocatoria de la presidencia. Las copias de las actas de acuerdos e informes que
emita la comision en el desarrollo y ejecucion de sus funciones se remitirdn a la Subdireccion General con competencias en
materia de orientacion e intermediacion laboral de Labora.

Decimoprimero. Inicio, duracion y plazo de ejecucion

1. La duracién y plazo de ejecucion de las actuaciones de orientacion y prospeccidon previstas en la presente
resolucion sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio presupuestario.

2. Las entidades deberan comunicar formalmente a la subdireccion general con competencias en materia de
orientacion e intermediacion laboral de Labora, el inicio de la actividad o, en su caso, la renuncia a la subvencion, en un
plazo maximo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
DOGV.

3. Para los ejercicios 2026, 2027 y 2028, el plazo de 20 dias naturales para comunicar la continuidad de la
actividad se iniciara el dia 1 de enero (incluido) del correspondiente afio o ejercicio, junto con la presentacion de la
actualizacion del proyecto indicado en el resuelvo cuarto, que en ninglin caso podrd suponer un incremento de crédito
concedido para la correspondiente anualidad.

Decimosegundo. Anticipos

1. Una vez publicada la presente resolucion en el DOGV, se podra solicitar un anticipo de hasta el 80 % de la
ayuda concedida, correspondiente a la anualidad 2025, de acuerdo con la Ley de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2025, en relacion con el articulo 171 de la Ley 1/2015. Tratandose de administraciones publicas de caracter
territorial, el pago anticipado no requerira la constitucion de garantias.

2. Para los ejercicios 2026, 2027 y 2028, se podra solicitar nuevo anticipo de la cuantia correspondiente a la
anualidad, una vez publicado el presupuesto o incluida la linea de subvencion en el prorrogado, y de acuerdo con lo que
dispongan las correspondientes leyes de presupuestos vigentes sobre los limites maximos de los anticipos.

3. Para proceder al pago del anticipo sera necesario que la entidad haya comunicado previamente el inicio o
continuidad de las actividades como se establece en el resuelvo decimoprimero.

4. No podra realizarse el pago del anticipo de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones de rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes y en las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no sea deudora por resolucion firme de procedencia de
reintegro.

Decimotercero. Justificacion. Plazo

1. La entidad beneficiaria presentara, la documentacion justificativa final ante la Subdireccion General con
competencias en materia de orientacion e intermediacion laboral de Labora con fecha limite el 15 de febrero de 2026.

2. Para los ejercicios 2026, 2027 y 2028, se establece, como fecha limite, el dia 15 de febrero del afio siguiente al
del ejercicio de ejecucion de la subvencion.

Decimocuarto. Justificacion. Documentacion
1. La documentacion que se debe presentar anualmente como justificacion es la siguiente:
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1. Informe de la persona que ostente la secretaria o la intervencion u o6rgano equivalente de la entidad, acreditativo
de las actuaciones realizadas con relacion a las personas jovenes en el marco de la Garantia Juvenil Plus 2021-2027.

2. Certificado en el que la persona que ostente la secretaria o intervencion de la corporacion local u érgano
equivalente, en el que haga constar expresamente:

a) Relacion nominal de las personas contratadas, nombradas o asignadas, su categoria profesional, recibo de
liquidacion de las cotizaciones y porcentaje de imputacion a las actividades subvencionadas.

b) Importe total de los costes de personal y desglose de dicho importe por cada persona, contratada o propia de la
entidad beneficiaria y seglin se trate de personal técnico o de apoyo.

c) Alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras o Informe de Datos de Cotizacion (IDC).

d) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

e) Relacion de facturas pagadas y vinculadas al proyecto.

f) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados en la cuenta que Labora indique.

3. Certificado de la persona que ostente la secretaria o la intervencidén u 6rgano equivalente de la entidad relativo a
los pagos realizados. Incluidos los correspondientes a gastos de transporte, siempre y cuando no estén incluidos como
concepto en la ndmina.

Sobre los gastos de desplazamiento, se aportaran hojas de liquidacion (firmadas por la persona que soporté el gasto
con el visto bueno del responsable del control del gasto) especificando el motivo, dias de desplazamiento, kilémetros
realizados, origen y destino y los importes, adjuntandose los originales de los documentos comerciales justificativos del
gasto (facturas, billetes) aportados por la persona fisica que ha soportado los gastos o bien, declaracion responsable si se
utiliz6 vehiculo privado.

4. Certificado de la persona que ostente la secretaria o la intervencion u 6rgano equivalente de la entidad relativo a
que las contrataciones no se enmarcan en el ambito de las ofertas publicas de empleo, reguladas en el texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre.

5. Justificacion de las acciones de publicidad sobre la financiacion de las ayudas por parte de Labora. A este
respecto deberan adjuntarse fotografias, capturas de pantalla de paginas web, carteles informativos, notas de prensa o
cualquier otra acreditacion.

6. Relacion detallada de los costes indirectos que se hayan aplicado, especificando conceptos e importes de cada
uno, ademas de una memoria que justifique la relacion de tales costes indirectos con la actividad subvencionada.

7. Copia de la siguiente documentacion:

a) Actos de asignacion del personal propio de la entidad beneficiaria para la realizacion de la actividad
subvencionada.

b) Contratos o nombramientos de las personas contratadas, nombradas o asignadas para la realizacién de la
actividad subvencionada.

¢) Nominas de las personas contratadas, nombradas o asignadas para la realizacion de la actividad subvencionada
especificando, en el caso de las personas asignadas, el porcentaje de imputacion y justificacion del pago o abono en cuenta.
Salvo justificacion suficiente por la entidad, se entiende que el porcentaje de imputacion de las personas contratadas o
nombradas es del 100%.

d) Declaracion de retencion de ingresos a cuenta del IRPF, Modelo 111 y justificacion del pago o abono en cuenta.

e) Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) con la justificacion
del pago o abono en cuenta.

2. Memoria de actividades y de cumplimiento de los objetivos del proyecto, firmada, segun modelo aportado por
Labora, que debera reflejar los datos cuantitativos realizados para cada uno de los conceptos o indicadores siguientes:

a. En acciones de orientacion, total y desagregados por sexo:

— Numero de personas atendidas.

— Numero de atenciones o acciones individuales realizadas.

— Numero de sesiones o acciones grupales realizadas.

— Numero de itinerarios individuales personalizados de empleo iniciados.

— Numero de itinerarios individuales personalizados de empleo finalizados.

b. En acciones de prospeccion:

— Numero de empresas contactadas y visitadas.

— Numero de servicios a empresas prestados.

— Numero de empresas que utilizan el servicio de intermediacion.

— Numero de ofertas gestionadas.
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— Numero de inserciones laborales realizadas a través de las ofertas de trabajo gestionadas.

En cuanto a los objetivos la memoria debera incluir el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el
proyecto.

En caso de no haber alcanzado alguno de los objetivos debera justificar de manera suficiente la desviacion de lo
ejecutado respecto de tales objetivos.

Decimoquinto. Pago

En cada anualidad subvencionada, una vez presentada la justificacion, se procederd a dictar la resolucion de
liquidacion y al libramiento de la cantidad que resulte justificada de conformidad, descontando en su caso el importe del
anticipo, o bien a requerir el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, si la cantidad debidamente justificada
fuera inferior al importe ya recibido.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

Decimosexto. Minoracion, anulacion y reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de subvencion, total o parcial, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha
en que el deudor ingrese el reintegro, si es anterior, en los supuestos que establece el articulo 37.1 de la LGS. El reintegro
se reclamara por el procedimiento que prevé el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones establecidas en la presente resolucion y demas
normas aplicables, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y a los intereses de
demora que puedan corresponder desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se apruebe la procedencia del
reintegro de esta. Si se tratara de cantidades concedidas, pero no anticipadas, procedera la correspondiente minoracion.

En concreto, el incumplimiento injustificado de los objetivos dara lugar a la minoracion proporcional del importe
concedido.

En el resto de incumplimientos parciales, que no afecten a las caracteristicas esenciales del proyecto, Labora
determinara la cantidad a reintegrar o minorar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro total. Ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la LGS, en relacion con la letra n) del articulo 17.3 de dicha ley.

Decimoséptimo. Base de datos nacional de subvenciones
Las subvenciones reguladas en la presente resolucion se publicaran en la Base de datos nacional de subvenciones.

Decimoctavo. Derecho de la competencia

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comun y no estas sujetas a comunicacion o notificacion a la
Comision Europea al no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea (en adelante, TFUE) por estar destinadas a entidades publicas para la realizacion de obras o servicios de
interés general y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales pues no falsean ni amenazan falsear
la competencia.

En la tramitacion de las presentes subvenciones se aplica lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre,
del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos
de la Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas ptblicas. Las subvenciones que se conceden en la
presente resolucion no necesitan la notificacion citada, por no tener los requisitos del articulo 107 del TFUE ya que los
destinatarios directos son entidades locales que ejercen poderes publicos y tienen caracter de administraciones publicas.

Decimonoveno. Compatibilidad de la ayuda

Estas subvenciones resultan compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualquier administracion publica o privada; nacionales o de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que, de forma individual o acumulada, no se supere el coste de la actividad subvencionada; en este
caso procedera el reintegro de dicha actividad.
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Vigésimo. Transparencia, suministro de informacion y datos abiertos

1. La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de transparencia que le corresponda, de acuerdo con
su naturaleza publica, en relacion con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno (en adelante, Ley 19/2013), y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana (en adelante, Ley 1/2022).

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante, al menos, cuatro afios naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, las entidades beneficiarias deberan dar
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones, de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo del Ministerio que ostente las competencias en
materia de empleo, del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), de la Generalitat Valenciana y de Labora en medios de
difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de
publicidad que se realice dela actividad subvencionada. En las acciones de prospeccion, informar a las empresas visitadas
sobre este punto.

3. Las entidades beneficiarias de la subvencion estan obligadas a suministrar a la entidad condecente, previo
requerimiento, toda la informacidon que sea necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes de
transparencia que estas requieran, en el plazo establecido en el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el érgano que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa
advertencia y audiencia del interesado, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la
Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

Vigésimo primero. Responsabilidad social

La entidad beneficiaria, durante la ejecucion del programa, debera tener en cuenta los siguientes compromisos de
caracter social:

— La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres a la hora de realizar el objeto de la subvencion.

— QGarantizar la oficialidad de las lenguas de la Comunitat Valenciana en la publicidad, imagen, carteleria y
materiales, en cualquier soporte.

— Que el uso de la documentacién generada en la ejecucion de la subvencion se presente preferentemente por
medios electronicos.

— Procurar que el uso de equipos de impresion, ordenadores, monitores, papel para copias y demds elementos
similares sean respetuosos con el medio ambiente.

— En caso de que la entidad disponga de Plan de igualdad, que el mismo se encuentre inscrito en el Registro
correspondiente de la Comunitat Valenciana.

Vigésimo segundo. Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

La entidad beneficiaria debera cumplir las disposiciones, principios y medidas de seguridad que sean aplicables en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, especialmente, a lo que disponen la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, su normativa de desarrollo
(principalmente en lo relativo al acceso, cesion o tratamiento de datos de caracter personal) y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y demas normativa de desarrollo, pudiendo
cada una de ellas compelerse reciprocamente para la acreditacion de estos aspectos.

La entidad beneficiaria debera comunicar la designacion del encargo del tratamiento de los datos.

Vigésimo tercero. Control de subvenciones

La presente subvencion se somete al Plan de control de subvenciones de la Subdireccion General de Orientacion e
Intermediacion Laboral aprobado por el director general de Labora, con caracter anual.

Del resultado de las comprobaciones se levantara acta por parte del personal técnico de Labora.

Dichas actas se incorporaran al expediente.
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Vigésimo cuarto. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de lo previsto en esta resolucion, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de subvenciones de la Comunitat Valenciana; Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, general presupuestaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; Ley 6/2024, de 5 de
diciembre, de la Generalitat, de simplificacion administrativa; el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo; el Real decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comin de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba
la guia técnica de referencia para el desarrollo de la Cartera Comuin de Servicios del Sistema Nacional de Empleo en lo que
no se oponga al referido Real decreto 438/2024, de 30 de abril; la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como el
resto del ordenamiento juridico vigente.

Seran igualmente de aplicacion las correspondientes leyes de presupuestos de la Generalitat que se puedan aprobar
para los ejercicios 2026, 2027 y 2028.

Vigésimo quinto. Facultades de ejecucion y desarrollo
La Direccion General de Labora podra dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para
la aplicacion, interpretacion y ejecucion de la presente resolucion.

Vigésimo sexto. Efectos
La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. No obstante, se podran financiar actuaciones con cargo a esta resolucion desde el 1 de enero 2025.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse un recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd
la resolucion en el plazo de un mes, computandose en los términos establecidos anteriormente, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otra accién que estimen procedente.

Valéncia, 11 de septiembre de 2025

Antonio Galvafi Diez
Director general
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