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Fecha 16 de diciembre de 2025

RESOLUCION

Resolucidon por la que se autoriza la celebracién de la Adenda para la prérroga del
convenio entre la Universidad de Oviedo y la Administracién del Principado de Asturias, a
través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para la colaboracién en la
creacién y funcionamiento de la catedra evaluacién de politicas de empleo y se autoriza el
gasto.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 se suscribié convenio entre la Universidad de
Oviedo y la Administracién del Principado de Asturias, a través del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, para la colaboracién en la creacién y funcionamiento de la catedra
evaluacion de politicas de empleo.

Dicho convenio se suscribié para establecer un marco de colaboracién entre el Servicio Publico
de Empleo y la Universidad de Oviedo con objeto de constituir un grupo de investigacién
encargado del analisis de programas especialmente relacionados con la evaluaciéon de politicas
de empleo por medio de la Catedra.

La Ley 27/2022, de 20 de diciembre de institucionalizacion de la evaluacién de politicas publicas
en la Administraciéon General del Estado, pretende integrar la evaluacién como herramienta de
aprendizaje colectivo y organizativo, mejorar el servicio publico, servir a la rendicion de cuentas y
transparencia, contribuyendo a la eficacia y eficiencia de la accion publica y a la mejora en la
formulacion de las politicas publicas y su posterior implementacién.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo también incorpora una referencia a la evaluacién
como un objetivo clave, con el fin de crear un sistema de evaluacién y monitorizacion de las
politicas activas eficaz mediante una sistematizacion de toda la informacién y la inclusién de
criterios clave como la insercién laboral o la calidad del empleo conseguido.
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Tal y como se recoge en la Ley, las politicas de empleo seran objeto de una evaluacion interna
que se realizardn dentro del Sistema Nacional de Empleo. Evaluaciones que tendran como
prioridad la medicion del retorno social y econémico de las inversiones en materia de politicas de
empleo y la valoraciéon de la eficacia de las medidas de proteccién a las personas y a las
empresas y su impacto en el mantenimiento del empleo.

Las politicas de empleo deben sustentarse en datos y metodologias rigurosas para determinar su
efectividad. Esta catedra colaborard en la realizacion de estudios e informes sobre el impacto de
las politicas de empleo puestas en marcha por la Administracion. En coordinacion con el SEPEPA
se avanzara en el analisis de las politicas de empleo, con objeto de incorporar los resultados
obtenidos en el disefio e implementacion de las politicas de empleo, con el fin de contribuir a la
mejora de su efectividad.

SEGUNDO.- El convenio qued6 perfeccionado con la prestacion del consentimiento de las partes
mediante su firma, y fue publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 9 de
octubre de 2025. Tal y como recoge la clausula decimotercera, el convenio entraba en vigor el dia
de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025. La misma clausula establece que podra
prorrogarse en funcién de las circunstancias concretas de su desarrollo, por afios completos,
respetando los limites establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, formalizandose por
escrito antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio.

En este sentido se establece que, con tres meses de antelacién a su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prérrogas, la Comisién de Seguimiento de la Catedra debe emitir un informe
en el que se analicen las posibilidades de prérroga y se revisen, si procede, las condiciones del
Convenio.

TERCERO.- La Comisién de Seguimiento de la Catedra celebrada el 23 de septiembre de 2025,
tomando en consideracidn que se mantiene la necesidad de continuar con el objeto del
convenio, considera conveniente y necesaria su prorroga, manteniendo las clausulas del mismo,
con objeto de poder consolidar la colaboracién entre ambas instituciones para avanzar en los
trabajos iniciados en este ejercicio.

CUARTO.- Para la concesion de la subvencién correspondiente existe crédito adecuado y
suficiente en la aplicacion 85.01.322A.451.016 del proyecto de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 2026, cédigo PEP 2025/000443 Catedra Evaluacion de Politicas
Publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- El proyecto de presupuestos para 2026 consigna en la aplicacién presupuestaria
85.01.322A.451.016 Uniovi. Catedra Evaluacién de Politicas Publicas” una subvencion nominativa
por importe de 30.000 euros.

SEGUNDO.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22.2.a)
prevé la concesion de subvenciones nominativas y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en su articulo 65 establece el procedimiento de concesion de las
subvenciones nominativas.

El Decreto 71/92, de 29 de octubre, por el que se establece el régimen general de concesién
subvenciones en el dmbito del Principado de Asturias en su articulo 12 establece que las
subvenciones y ayudas se haran efectivas a los beneficiarios previa justificacion de las mismas.

TERCERO.- La Presidencia del Servicio Publico de Empleo es competente para resolver la
concesion de la presente subvencidn, a tenor de lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias
3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo, en concordancia con el articulo 6.1 del
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de
subvenciones. Asimismo, la Direccién Gerencia del Servicio Publico de Empleo es el 6rgano
competente para autorizar el gasto conforme al articulo 23.2 de la Ley 3/2005, de 8 de julio,
reguladora del citado organismo.

No obstante, por razones de economia procesal y simplificacion de tramites, podra el Presidente
avocar la competencia para la autorizacion del gasto, conforme a lo previsto en el articulo 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- El articulo 12.2 de Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero sefiala que
"Excepcionalmente, y siempre que estuviera previsto en las bases reguladoras para las
subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, o en la resolucién de concesién
para las subvenciones nominativas o para las subvenciones concedidas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.3, podran realizarse abonos parciales o abonos anticipados.

Las obligaciones de las partes, la justificacion de la subvencién, asi como las demas
consideraciones relativas al origen de la financiacion se haran conforme a lo establecido en el
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y la
Universidad de Oviedo, para el desarrollo de las actividades relacionadas con la evaluacion de las
politicas de empleo.
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El abono anticipado, recogido en la clausula tercera del Convenio, supondra la entrega de fondos
con caracter previo a la justificacion como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, previa constitucion de garantia en los términos,
supuestos y condiciones que se determinen por la Consejeria competente en materia econémica
y presupuestaria.

QUINTO.- Segun lo establecido en el articulo 6 de la Resolucién 11 de febrero de 2000, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de
subvenciones, modificado mediante resolucion de 19 de marzo de 2001, de 30 de julio de 2001,
de 30 de julio de 20014 y 21 de marzo de 2016, por Resolucion de la Consejeria competente para
la autorizacién del anticipo podra exonerarse de la presentacién de garantias a los beneficiarios
de subvenciones y ayudas nominativas que aparezcan consignadas en los Presupuestos
Generales del Principado.

Por tanto, vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos

RESUELVO

PRIMERO. - Autorizar la Adenda para la prorroga del convenio, que se incorpora como anexo a la
presente Resolucion.

SEGUNDO. - Avocar la competencia de autorizacion de gasto de la Directora Gerente a favor del
Presidente del Servicio Publico de Empleo.

TERCERO. - Autorizar un gasto, mediante tramitaciéon anticipada de expediente de gasto, por
importe de 30.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322A.451.016 de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2026, codigo PEP 2025/000443 Catedra
Evaluacién de Politicas Publicas.

CUARTO.- Este acto quedara condicionado a que en la aplicaciobn presupuestaria
85.01.322A.451.016 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2026 exista
crédito adecuado y suficiente, quedando en caso contrario sin efecto la prorroga y anulados
todos los actos que de la misma hayan podido derivarse.
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QUINTO.- Las obligaciones de las partes, la justificacién de la subvencién asi como las demas
consideraciones se haran conforme a lo establecido en el Convenio.

Documento firmado electronicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 16 de diciembre
de 2025 18:54:32
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ANEXOS
ADENDA PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y
LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A TRAVES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, PARA LA COLABORACION EN
LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA EVALUACION DE POLITICAS DE
EMPLEO

REUNIDOS

De una Parte, UNIVERSIDAD DE OVIEDO, con sede en la calle San Francisco n° 3 (33003)
de Oviedo, y CIF Q-3318001-I (en adelante, UO), y en su nombre y representacion el Sr.
D. Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo,
nombrado por Decreto 39/2024, de 9 de mayo, de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacién y Empleo, actuando en nombre y representacion de dicha Universidad
conforme a las competencias que le atribuye el articulo 65 de los Estatutos aprobados
por Decreto 77/2024, de 5 de diciembre de 2024 (BOPA N° 249, de 26 de diciembre de
2024) (en lo sucesivo, la Universidad).

De otra parte, el Sr. D. Borja Sanchez Garcia, en calidad de Presidente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, de acuerdo con el articulo 12 de la ley
3/2005 de 8 de julio del Servicio Publico de Empleo, en virtud de su nombramiento
como Consejero Ciencia, Industria y Empleo, del Principado de Asturias, nombrado
mediante el Decreto 25/2025, de 21 de abril, del Presidente del Principado (BOPA de 21
de abril de 2025), actuando en nombre y representaciéon del organismo autébnomo,
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, y facultado para la suscripcion
del presente Convenio en virtud del Articulo 13.1.d) de la Ley 3/2005 de 8 de Julio del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Ambos comparecientes, que actian en razén de sus respectivos cargos, reconociéndose
mutua y reciproca capacidad legal para la formalizacion del presente documento,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la UNIVERSIDAD es una institucion de derecho publico, con
personalidad y capacidad juridica plenas y patrimonio propio, que asume y desarrolla
sus funciones como servicio publico de la educacién superior y la investigacion cientifica
y técnica en régimen de autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10
de la Constitucion.

SEGUNDO.- El articulo 138 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por
Decreto 77/2024, de 5 de diciembre (BOPA n° 249, de 26 de diciembre de 2024),
establece como funcién esencial de la Universidad la investigacion como medio para el
progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento. La
investigacion y la transferencia del conocimiento constituyen principios generales de la
UNIVERSIDAD para proyectar sus funciones y servicios en su entorno social, a fin de
establecer una vinculacion eficaz de la UNIVERSIDAD con la sociedad asturiana.

TERCERO.- Que el Servicio Publico de Empleo es un organismo auténomo de la
Administracion del Principado de Asturias con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, al que le
corresponde, entre otras funciones, la elaboracién, aprobacion, gestion, promocion y
evaluacion, retrospectiva y prospectiva, de los programas y acciones para el empleo del
Principado de Asturias.

CUARTO.- Que con fecha 15 de septiembre de 2025 fue suscrito convenio entre la
Universidad de Oviedo y la Administracion del Principado de Asturias, a través del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para la colaboraciéon en la
creacion y funcionamiento de la catedra evaluacion de politicas de empleo, y fue
publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 9 de octubre de 2025.
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Dicho convenio se suscribi6é para establecer un marco de colaboracién entre el Servicio
Puablico de Empleo y la Universidad de Oviedo con objeto de constituir un grupo de
investigacion encargado del analisis de programas especialmente relacionados con la
evaluacién de politicas de empleo por medio de la Catedra.

QUINTO.- Que tal y como recoge la clausula decimotercera, el convenio entraba en
vigor el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025 y podra prorrogarse en
funcion de las circunstancias concretas de su desarrollo, por afios completos,
respetando los limites establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, formalizandose
por escrito antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio.

SEXTO.- Que tomando en consideracion que se mantiene la necesidad de continuar con
el objeto del convenio antes descrito y que la propia Comisién de Seguimiento, con
representacion de ambas partes, de la Catedra celebrada el 23 de septiembre de 2025
manifiesta que considera conveniente y necesaria su prorroga, manteniendo las
clausulas del mismo, con objeto de poder consolidar la colaboracién entre ambas
instituciones para avanzar en los trabajos iniciados en este ejercicio.

En consecuencia, antes de que se produzca el vencimiento del convenio, las partes
acuerdan:

Primero.- En cumplimiento de lo previsto en la clausula tercera del Convenio de
colaboracion, para llevar a cabo las actuaciones previstas en el mismo durante el afio
2026, la Administracion del Principado de Asturias, a través del Servicio Publico de
Empleo, se compromete a destinar una dotacion presupuestaria de treinta mil euros
(30.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 85.01.322A.451.016 de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

Segunda.- Proceder a la prérroga del citado convenio por un periodo de un afio, es
decir, hasta el dia 31 de diciembre de 2026.
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Las restantes clausulas del convenio mantienen su validez durante la vigencia de la
presente adenda de prorroga al convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente la presente adenda al
convenio, entendiéndose como fecha de firma la del Gltimo de los firmantes.

POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Fdo.: Ignacio Villaverde Menéndez Fdo.: Borja Sanchez Garcia
Rector magnifico Presidente
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