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Resoluciéon del Servicio Puablico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2025, de subvenciones
publicas en el ambito de colaboracion con las entidades sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social
en la ciudad de Ceuta.

Los programas de colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las entidades sin &nimo
de lucro, estdn destinados a contratar trabajadores desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social, enmarcados en el desarrollo de las politicas activas de empleo
que, habran de manifestarse como el conjunto de acciones y medidas de orientacién, empleo y
formacidn, dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas desempleadas.

Es principio general de las politicas activas de empleo que su disefio y ejecucién respondan a la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el acceso al empleo, asi como que sean
adecuadas a las caracteristicas del territorio, por lo que se tendra en cuenta la realidad del mercado
de trabajo local y sus peculiaridades. Por ello, las medidas que integran las politicas activas de empleo
habran de cubrir, entre otros, el &mbito de la orientacién profesional, la formacién y recualificacion,
al tiempo que representan la oportunidad de realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real y
la posibilidad de adquirir formacién y experiencia profesional, siempre dirigido a la cualificacién o
insercion laboral del demandante de empleo.

Por otro lado, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los
compromisos asumidos en el ambito de la Uniéon Europea y en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo
al Empleo, en estos programas se habra de reservar un nimero determinado de puestos de trabajo
destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracién en el
mercado laboral, especialmente demandantes de empleo pertenecientes a colectivos prioritarios y/o
de exclusion social: jovenes, mujeres, parados de larga duracion, personas con discapacidad y otros
que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado por el R.D. 1248/2024, de 10
de diciembre, determina los aspectos esenciales de tales programas, referidos a su objeto y
contenidos minimos, personas destinatarias finales, financiacién y requisitos especificos y
prioridades, en su caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas a
su financiacién cuando se utilice esta forma de gestion. Su articulo 1, establece que los programas
comunes de activacion para el empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus
aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Economia Social establecer las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones destinadas a la financiacién de los programas gestionados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el ambito territorial de la ciudad de Ceuta, asi como para la concesion de las
subvenciones financiadas con cargo a la reserva de crédito establecida en el presupuesto de gastos
de este organismo auténomo.

La subseccion 12, de la seccion 32 del Capitulo V de dicho real decreto regula el programa comun de
insercién laboral a través de obras y servicios de interés general y social, estableciendo en su articulo
42.c) una modalidad para este programa que permite su desarrollo “en colaboracién con entidades
publica o privadas con personalidad juridica propia sin animo de lucro, con los requisitos que, en su
caso, establezcan las normas o bases reguladoras”.
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La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de
marzo, establece en el dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras parala concesidn de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Las
actuaciones subvencionables al amparo de las citadas bases reguladoras son las que figuran en el
Anexo de esta orden, y se agrupan por sus respectivos ejes y programas de politicas activas de
empleo.

En particular, y conforme a los ejes en que se articula el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno,
segln lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro del eje 3
«Oportunidades de Empleo», es objeto de subvencidn el programa de insercion laboral a través de
obras o servicios de interés general y social, que se recoge en el Anexo de la Orden TES/1077/2023
como programa P05: Programa de insercidn laboral a través de obras y servicios de interés general
y social.

Su dmbito de aplicacion se extiende a las ciudades de Ceuta y Melilla, de acuerdo con el articulo 2.1
de la Orden TES/1077/2023, correspondiendo la gestién de las subvenciones al Servicio Publico de
Empleo Estatal a través de las direcciones provinciales en sendas ciudades auténomas, de acuerdo
con la disposicion transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Esta convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva, por lo que, de acuerdo con el
articulo 8.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, se iniciard de oficio mediante
convocatoria publica realizada por la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, sin perjuicio de su posible delegacidn, realizada en el Director Provincial del SEPE en
Ceuta, de acuerdo con el Apartado Siete.3.1.a) de la Resolucion de 6 de octubre de 2008 del SEPE
(B.O.E. de 13 de Octubre de 2008), modificada por la Resolucién de 23 de noviembre de 2023, de la
Direccién General del SEPE.

Conforme al articulo 10 de esta orden, el 6rgano competente comunicara a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones el texto de cada convocatoria y la informacién requerida en la Base de Datos,
publicandose un extracto de aquélla en el «Boletin Oficial de la ciudad auténoma de Ceuta».

Consecuentemente, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el programa de
insercion laboral a través de obras y servicios de interés general y social, en el ambito de gestion del
Servicio Publico de Empleo Estatal en la ciudad de Ceuta, en colaboracion con las entidades sin animo
de lucro con personalidad juridica propia, con los requisitos que, en su caso, establezcan las normas
o bases reguladoras, que contraten personas trabajadoras desempleadas para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social, con objeto de procurar una experiencia profesional a dichas
personas que las sitile en mejor posicion para su insercién en el mercado de trabajo. Todo ello con
cargo a la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos a que se refiere el articulo
18.h).32, del texto refundido de la Ley de Empleo aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, ya que permanecen vigentes los articulos 15 a 18, que se derogaran con la entrada
de funcionamiento efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion derogatoria tnica de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. - Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, en el ambito de colaboracién con las entidades sin animo de lucro que
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contraten trabajadores desempleados para la realizaciéon de obras y servicios de interés general y
social.

Seran objeto de este programa las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion y la adquisicion de
competencias profesionales a las personas desempleadas que participen en el mismo, mediante su
contratacién para la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

2. Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo en la ciudad de Ceuta, correspondiendo su
gestion, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal a través de su direccion
provincial de Ceuta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, y el articulo 18.h).32, del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente en tanto no entre en funcionamiento efectivo
la Agencia Espanola de Empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién derogatoria, apartado
1.a), de la Ley 3/2023, de 28 de febrero

La presente convocatoria se efectia de acuerdo con la normativa siguiente:
e Ley38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado por el R.D.
1248/2024,de 10 de diciembre, que en la subseccion 12 de la seccién 32 del Capitulo V regula
los programas de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social.

e Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre de 2023, que establece, en el ambito
competencia del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesiéon
de subvenciones destinadas a la financiaciéon de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificada por la Orden
TES/234/2025, de 7 de marzo, y en particular, en el Anexo, el PO5. Programa de insercién
laboral a través de obras o servicios de interés general y social.

e También se tendrdn en cuenta los enunciados y recomendaciones de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero, de Empleo, y el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno correspondiente
(aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024 y publicado por
Resolucién de 15 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Trabajo), en cuanto a
politicas activas de empleo y colectivos prioritarios, y lo previsto en esta convocatoria.

Articulo 2. - Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de la subvencion, en los términos establecidos en el articulo 42 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades con personalidad juridica propia sin animo de
lucro, que se obliguen a la contratacion de trabajadores desempleados para la prestacion de servicios
calificados de interés general y social, y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para
la ejecucién del correspondiente proyecto.

Articulo 3. - Requisitos de los proyectos de obras y servicios.

De acuerdo con el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las obras y servicios
arealizar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Quesetrate de obrasy servicios de interés general y social, debiendo integrar los proyectos,
criterios de seleccion de las personas participantes que establezcan preferencias
coherentes con los criterios de prioridad establecidos en el articulo 45 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre: “Adecuacion de la cualificacion al puesto ofertado,
favoreciendo en su caso la primera experiencia profesional”; y preferencia por las “Personas
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pertenecientes a los colectivos prioritarios” establecidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo. Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, habra un porcentaje de participacion de mujeres de, al
menos, el 50 por ciento, en los términos expresados en dicho articulo.

b) Que la ejecuciéon de las obras o servicios las realicen las entidades en régimen de
administracion directa.

c) Que en su ejecucién o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas.

d) Que el porcentaje de trabajadores y trabajadoras desempleadas a ocupar para la realizacién
de la obra o servicio sea del 100 por ciento.

e) Que se ejecute en su totalidad en el periodo maximo de un afio desde su inicio, que debera
producirse durante los 30 dias siguientes a la publicacidn de la resolucién de adjudicacién
de las subvenciones.

f)  Que la entidad solicitante disponga de asignacion presupuestaria para hacerse cargo de las
partidas presupuestarias que, en su caso, no estén subvencionadas por el servicio publico
de empleo estatal, lo que se acreditard mediante la correspondiente certificacién de la
entidad.

g) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con ciclos
de empleo estacional, se realicen preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacién.

h) La entidad asegurard que las personas con discapacidad dispongan de las medidas
adecuadas y necesarias para la adaptacién del puesto de trabajo y la accesibilidad universal
fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién de la entidad, salvo que estas medidas
supongan una carga excesiva para la misma.

Articulo 4. - Destino de las subvenciones y determinacion de su cuantia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 y 39.d) del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y los articulos 4, 5y 20 y el Anexo de la Orden TES/1077 /2023, de 28 de septiembre, las
subvenciones objeto de esta convocatoria se destinaran a la financiacién de los costes salariales y de
Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los contratos que se suscriban con las
personas trabajadoras participantes, modificado por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, con las
siguientes cuantias:

a) Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social
1y 2, ambos inclusive: 38.556,18 euros/afio.

b) Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social
3 al 7, ambos inclusive: 30.844,74 euros/afio.

c) Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la Seguridad Social
8 al 11, ambos inclusive: 23.133,29 euros/afio.

Segun el articulo 10 Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, tomando como referencia dichas
cuantias, la subvencion a conceder se calculara en funcion del periodo subvencionable, sin que pueda
superar el salario que corresponda a la persona trabajadora segtn el convenio o la normativa laboral
de aplicacion, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias mas las correspondientes
cotizaciones a la Seguridad Social.

Asimismo, el importe a conceder a cada entidad se incrementara en un 2% para atender a posibles
subidas de los convenios colectivos en el afio 2026. En caso de que no se produjera ninguna subida,
o ésta fuera inferior a la prevision realizada, las entidades deberan proceder al reintegro de la
diferencia.
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Estas cuantias se refieren a contratos a tiempo completo. Cuando el contrato se concierte a tiempo
parcial, dichas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la jornada realizada,
aplicAndose para ello el coeficiente de parcialidad sefialado por el organismo beneficiario al dar de
alta ala persona trabajadora en la Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al cincuenta por ciento
de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo se sumarg, el importe de la
indemnizacién por residencia, incluida la parte correspondiente a la cotizacion empresarial por
todos los conceptos, que perciban las personas trabajadoras contratadas, siempre que la entidad
contratante venga obligado a su abono por disposicién legal o convencional.

Articulo 5. - Dotacion presupuestaria

La subvencion prevista en la presente convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario
19.101.241A.485.01, del Presupuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, con una cuantia maxima
estimada que asciende a 2.006.675,11 euros, que se determinan a continuacién para el
ejercicio 2025 y siguientes, pudiendo, en funcién de la duracién de los proyectos que se
aprueben, adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual en los términos
establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, con los siguientes limites. Dicho limite tendra caracter estimatorio:

- Para el ejercicio 2025............ 1.180.397,12 euros
- Para el ejercicio 2026.............  826.277,99 euros

Articulo 6. - Presentacion de solicitudes y publicidad del procedimiento

La solicitud general y las memorias de los proyectos para esta convocatoria se presentaran segin
modelos que acompafian como anexos y en los términos de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre de 2023, a través del Registro electrénico de este organismo o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de publicacidn de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. Todo lo concerniente a
esta convocatoria serd comunicado para su publicacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
que dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta del extracto de la convocatoria para su
publicacion.

Articulo 7. - Documentacion a presentar:

A la solicitud de subvencion (Anexo I) deberan acompafiarse los documentos que se relacionan a
continuacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que, en nombre y representacion de la
entidad, solicita la concesidn de la subvencidn, asi como mandato o poder de representacion
para actuar en nombre y representacion de la entidad.

b) Fotocopia compulsada de escritura publica y estatutos de constitucion de la entidad
solicitante en los que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro, en los supuestos en
que la solicitante fuera una entidad de tal naturaleza.

c) Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No
obstante, la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para que el
organo concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de dichas
obligaciones, salvo denegacion expresa del consentimiento, debiendo aportar entonces la
correspondiente certificacion.

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



FIRMADO

Director Provincial
Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4EEMMZZNIHBKXD4LJ9IJ3PQLBKTU en https://www.pap.hacienda.gob.es

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2025-09-16 15:03:57 CEST, cargo

Delegacion de Economia y Hacienda

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2025-09-16 12:11:46 CEST, cargo:

SERICIO PUBLICO
GOBIERNO  MINISTERIO DEEHALED ESTRAL
DEESPANA  DETRABAIO

T ECONMIA SOCIAL SEP E

d) Declaracion responsable de la Entidad del cumplimiento de las condiciones para el acceso a
la subvencién y en particular que la misma no incurre en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas requisitos
establecidos en el articulo 6 de la Orden TES/1077/2023.

e) Anexo II (Memoria del Proyecto) cumplimentado, donde se detallard de una forma
descriptiva el servicio a realizar, desglosando sus costes y justificando el interés general y
social, y las expectativas de generacién de empleo.

f) Anexo III (Perfil de los trabajadores a contratar), donde se cumplimentara un cuadro por
cada ocupacién solicitada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la solicitud
presentada no retine los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre y
en esta convocatoria, o no estuviera debidamente cumplimentada, o bien la documentacién recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante
para que en el plazo maximo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién en los términos
establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. - Criterios de valoracion de los proyectos.

1. La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, recoge como principios rectores de la politica de
empleo, entre otros, el principio de igualdad y no discriminacién en el acceso y consolidacion del
empleo y desarrollo profesional por cualquier consideracion o circunstancia personal o social, los
principios de adaptacién, acompafiamiento y activacién, a fin de promover una atencion
personalizada adecuada a las necesidades de las personas usuarias de los servicios publicos de
empleo , y la adecuacion de las politicas de empleo a las caracteristicas del territorio, teniendo en
cuenta la realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores
socioecondmicos.

En consecuencia, a fin de que se dote de contenido el objeto de este programa con la realizacién de
trabajo efectivo en obras o servicios de utilidad publica o de interés social, los proyectos a presentar
deberan fomentar este tipo de actuacién, que se veran favorecidos a través de la valoracion
establecida en la convocatoria.

2. Para la valoracién de las solicitudes y de los proyectos presentados se tendran en cuenta los
siguientes criterios de seleccién y puntuaciones reflejadas en la ultima columna de las tablas
siguientes:

a) Servicios que siendo de interés general y social se realicen en alguna de las siguientes actividades o cualquier otra que | 8
determine el servicio publico de empleo competente, alternativamente: é
1. Por prestarse servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y seguridad,
revalorizacién de espacios publicos urbanos, transportes colectivos, comercios de proximidad, asi como
actividades que afecten a la gestidn de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales, asi como aquellas queincidan directa o indirectamente en control de la energia, hasta... 7
2. Por prestarse servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocion del deporte y sector audiovisual, hasta... 1
3. Por prestarse servicios personalizados de cardcter cotidiano, tales como cuidado de nifios o nifias, prestacion de
servicios a domicilio a personas con discapacidad y mayores, ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo 9
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b) Proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la creacion de puestos de trabajo, asi como proyectos que faciliten
la accesibilidad universal:

1 Proyectos que en su realizacidn permitan y apoyen la creacion de puestos de trabajo (duracidon minima 6 meses):

1. Por cada desempleado contratado, en proporcion a la jornada a tiempo completo durante un afio, hasta...

~ | Puntos

2. Por cada desempleado perteneciente a un colectivo prioritario de los definidos por el articulo 50 de la Ley
3/2023, de Empleo, incorporado con contrato de duracién de..., hasta...

3. Por cada demandante de empleo incorporado en los tres afios posteriores tras haber obtenido un titulo
universitario o de formacion profesional de grado D, o en los ultimos cinco afios si se trata de una persona con
discapacidad, con contrato de duracién de..., hasta...

4. Por |la contratacion de una proporcion de mujeres igual o superior al 63,53%, tasa de desempleo femenino
registrado en Ceuta en el momento de la convocatoria, hasta...

2 Proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la accesibilidad universal, alternativamente:

| Por cada 1.000 euro de inversion en accesibilidad...

c) Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien mediante la incorporacion directa de las personas
trabajadoras a la entidad solicitante o empresa adjudicataria a la finalizacion del proyecto o en el plazo que se acuerde
entre el servicio publico de empleo competente y la entidad solicitante, o cualquier otra formula de prevision de
insercion laboral que siendo objetivable se considere suficiente por el servicio publico de empleo competente:

1 Por cada compromiso de contratacion (jornada minima del 50%) con incorporacion directa de las personas
trabajadoras a la entidad solicitante o empresa adjudicataria, desde la finalizacidn del proyecto hasta los tres
meses posteriores, en proporcién a la jornada a tiempo completo:

Puntos

1 Por cada 6 meses de contratacidon comprometida, hasta...

2 Por cada contrato de duracioén indefinida, hasta...

o |w

2 Por cada compromiso de contratacién (jornada minima del 50%) con incorporacién de las personas
trabajadoras a otra entidad o empresa, desde la finalizacion del proyecto hasta los tres meses posteriores, en
proporcion a la jornada a tiempo completo:

1 Por cada 6 meses de contratacion comprometida, hasta...

2 Por cada contrato de duracién indefinida, hasta...

d) Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiacidn de las entidades solicitantes para incorporar mejoras en la
realizacion de este programa. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto:

Puntog © |w

1 Por el esfuerzo inversor, en proporcion a la subvencién solicitada, hasta un maximo de ...

N
o

2 Por la calidad y caracter innovador de las mejoras, hasta un maximo de...

e) Cualquier otra obra o servicio que pudieran considerarse prioritarios por el servicio publico de empleo en atencién a
su realidad territorial y objetivos de empleo:

Puntos| ro

1 calidad del médulo de formacién para los trabajadores/as incluido en el proyecto, hasta un maximo de...

2 Calidad dela practica laboral a realizar por los trabajadores/as en el proyecto, hasta un maximo de...

f) Penalizacion por incumplimientos comprometidos en proyectos de la tltima convocatoria en que participo:

Puntos | w |w

| Serestara el triple de los puntos reflejados en los apartados anteriores para el compromiso incumplido...

3. La puntuacién minima exigible para la aprobacién de los proyectos sera de 14 puntos.

4. La aprobacion de los proyectos y la concesion de las correspondientes subvenciones se producira

hasta agotar el presupuesto consignado en la presente convocatoria.

5. Si una vez aplicados los criterios de valoracion varias solicitudes obtuvieran la misma puntuacidn,
se ordenardn a efectos de desempate, segiin la mayor puntuacién obtenida en el apartado c) del
baremo anterior. De persistir el empate, se adjudicaran segtn la puntuacién obtenida en el apartado

d) y si persiste, en la obtenida en el apartado b).

Articulo 9. - Instruccién y Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion sera el 6rgano administrativo
encargado para la instruccién del procedimiento a través de la Seccion de Empleo y Formacién,
realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
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comprobacién de los datos, asi como la evaluacion previa de solicitudes conforme a los criterios,
formas y prioridades establecidos en esta convocatoria y que habra de entregar al 6rgano colegiado
de valoracion. Dicho 6rgano estard compuesto por la persona titular de la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Ceuta o persona que lo sustituya, que lo presidira y dos personas
designadas entre el personal funcionario o técnico de la Seccién de Empleo y Formacién, uno de los
cuales actuard de secretario o secretaria del o6rgano colegiado, pudiendo ser sustituidos
convenientemente s6lo en caso de ausencia del titular. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano
colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, que se elevara al érgano
instructor que formulara la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, y se actuara de
acuerdo con lo establecido en el art. 24.4 y siguientes de esta Ley.

2. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se instara a la entidad beneficiaria la reformulacién de la solicitud
en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre.

3. Resolvera el expediente el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta por
delegacion del Director General, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 octubre de
2008 (BOE de 13 de octubre), modificada por la Resolucién de 23 de noviembre de 2023, de la
Direccidon General del SEPE y se dictara dentro del plazo maximo de tres meses siguientes a la
finalizacion del plazo de solicitud, de acuerdo con el articulo 13.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28
de septiembre. Transcurrido dicho plazo, sin haberse notificado resolucion expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Asimismo, una vez recaida la resolucion de concesidn, la entidad podra solicitar, de forma motivada
y con caracter excepcional, la modificacién de la misma de acuerdo a lo establecido en el articulo 13.4
de la Orden de 28 de septiembre.

5. Laresolucion de concesion definira las cuantias concedidas a cada entidad beneficiaria, de acuerdo
a lo establecido en el anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, P05, modificada por
la Orden TES/234 /2025, de 7 de marzo y segun el articulo 39 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, modificado por el R.D. 1248/2024, de 10 de diciembre, con el incremento establecido en
el articulo 5.2 de la Orden citada, si la persona participante es victima de violencia de género.

6.Una vez dictada la resolucién, se procedera al pago anticipado del ochenta por ciento de la totalidad
del importe de la subvencién, previa certificacion del inicio de la actividad, y segtn lo preceptuado
en el articulo 34.4 y 5 de la Ley General de subvenciones, no procediendo la constitucién de garantias
a favor de la Administracion.

7. Ala presente convocatoria le sera de aplicacidon el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, relativo a la resolucion del procedimiento.

8. Laresolucién de concesion no pondra fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer recurso de Alzada, ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de las mismas,
en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Articulo 10. - Procedimiento y criterios de seleccion de las personas participantes.

1. Se debera garantizar, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, un porcentaje de participaciéon de mujeres de, al menos, el 50 por ciento, en los
términos expresados en dicho articulo.

2. Para la seleccidn de las personas trabajadoras objeto de la contratacién, se han a tener en cuenta
los criterios de prioridad establecidos en el articulo 45 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre: “Adecuacion de la cualificacion al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera
experiencia profesional”; y a las “Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios” establecidos
en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Esto se garantiza, a través del
cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos para la valoracién de los proyectos
reflejados en los mismos.

3. Una vez comunicada la resolucién de concesidn de las subvenciones, las entidades beneficiarias de
las mismas solicitaran las personas trabajadoras demandantes de empleo en el nimero que estimen
conveniente, a la oficina de empleo y prestaciones, para que se realice una preseleccion de
demandantes de empleo. La oferta de empleo debera ser coherente con el proyecto presentado a esta
convocatoria de subvenciones, respetando los requisitos y los méritos reflejados en los proyectos, y
tenidos en cuenta en la valoracién otorgada bajo los criterios establecidos en el articulo 8 de esta
convocatoria.

4. El SEPE llevara a cabo la preseleccidon por sondeo, de acuerdo con la oferta de empleo presentada
y teniendo en cuenta la antigiiedad de los demandantes de empleo.

5. Parala seleccion de las personas participantes, se constituira una Comisién mixta de seleccion por
cada entidad adjudicataria, formada por dos representantes del SEPE en Ceuta, uno de ellos, que
actuara como presidente, sera la Jefa de la Seccién de Empleo y Formacion de la Direccion Provincial,
actuando el otro como secretario/a, y un representante de la entidad adjudicataria de la subvencion.

Articulo 11. - Seguimiento, control y justificacion de la subvencion.

El seguimiento, control y evaluaciéon del programa se efectuara segtin lo establecido en el articulo 16
de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

A estos efectos, la entidad beneficiaria comunicara a la Direccién Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta el inicio de la obra o servicio conforme a la fecha fijada en la resolucion,
mediante la correspondiente certificacion de inicio de obra o servicio, con indicacién del nimero de
personas trabajadores desempleadas contratadas para la misma.

Asimismo, la entidad beneficiaria, en el plazo de tres meses, computado desde la finalizacién de la
obra o servicio, presentara en las Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta
certificacion acreditativa de la terminacién de la obra o servicio, y una relaciéon de las personas
trabajadoras contratadas y la duracién de dichos contratos.

Articulo 12.- Justificacion de la subvencién.

Las entidades beneficiarias deberan justificar la realizacién de la actuacion y los gastos generados
por ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, debiendo presentar la siguiente documentacién:

a) Memoria justificativa de la realizacion de la obra o servicio.
b) Partes de horarios firmados por las personas empleadas.
c¢) Unamemoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Relacion de ndminas de los trabajadores, por meses, y su documento justificativo.
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- Copia de los contratos de los trabajadores.
- Documentacion acreditativa del pago de cotizaciones a la seguridad social.

d) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida, en su caso, en concepto de anticipo, que tendra la
consideracion de devolucién voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
Reglamento de la Ley General de Subvenciones

e) En su caso, memoria sobre el impacto de género, de acuerdo a lo establecido en el articulo
9.f) de la Orden 1077/2023.
Disposicion Final

Esta Resolucién entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

El Director General del SEPE.
P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta.

Apartado Siete.3.1.a) de la Resolucion de 6 de octubre de 2008 del
SEPE (B.0.E. de 13 de Octubre de 2008), modificado por la
Resoluciéon de 23 de noviembre de 2023, de la Direccién General del
SEPE.
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ANEXO |

Solicitud de subvenciones
Programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social
Instituciones sin animo de lucro

e DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre/Razén Social

N° CIF Correo electrénico |

Domicilio

Localidad | Cdédigo Postal | |Te|éfono \

e DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S

NIF/NIE | Apellido1 | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax |Te|éfono | Teléfono movil
Correo

e SOLICITUD

De conformidad con lo establecido en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y en la Resolucién de la Direccién Provincial

del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de convocatoria para la concesion de subvenciones para
las mismas.

Denominacién del proyecto de servicios a realizar:

Numero de trabajadores a contratar:

Duracion de los servicios a realizar (meses)

e DATOS BANCARIOS

N° de cuenta

Titular de la cuenta

DNI
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e DESCRIPCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS A REALIZAR: (breve descripcion a ampliar en memoria

aparte)
CALCULO DE LA SUBVENCION
e o voe | pumcon | teo | cosres
SALARIO CONTRATOS | JORNADA | LABORALES
SEGURIDAD LG SEGURIDAD TOTAL TAB. 1) o =
SOCIAL SOCIAL

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

[ TOTALES (2) |

APORTACION EN SU CASO, DE LA
ENTIDAD COLABORADORA

(1) Indiguese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses (M) o Dias (D), igual en ambas casillas.
(2) Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de trabajadores y duracién de los contratos.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

NUMERO DE
TRABAJADORES

GRUPO DE COTIZACION
SEGURIDAD SOCIAL OCUPACION DE LOS TRABAJADORES

TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES
S. SOCIAL

Ingenieros y Licenciados

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Jefes administrativos y de taller

Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y especialistas

Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados
Trabajadores menores de 18 afios

I
Rlo|lo|w|N|o|u|s|w Nk
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e PREVISION DE GENERACION DE EMPLEO (Especificar el n® de puestos (*) que se crea mediante
incorporacion directa de los trabajadores a la entidad o mediante otras formulas de insercién):

* solo validos con compromiso de contratacion.

e REFERENCIAS:

[Direccion de la entidad colaboradora

Teléfono

Correo electrénico

e RESPONSABLE DE LA GESTION POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

Nombre Representacion que ostenta
Fax |Teléfono | Teléfono movil
DNI Correo electronico

e COSTE DEL SERVICIO A REALIZAR:

Costes de contratacion mano de obra desempleada
e Subvencién Solicitada
e Afinanciar por la Entidad solicitante (diferencia entre subvencion y coste)
Total costes contratacién desempleados
Otros costes
e Otros costes laborales (mano de obra no desempleada, etc.,)
e Costes de funcionamiento
Total otros costes
TOTAL COSTE DEL SERVICIO A REALIZAR

an| dh| ah

an|ah | ah | an

e DECLARACIONES RESPONSABLES
Quien suscribe en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA QUE:

- Conoce y acepta incondicionalmente el contenido de las bases reguladoras y convocatoria.

- Noincurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Se compromete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Publico de empleo Estatal, para la
realizacion del servicio, identificado en el encabezamiento.

- Carece de animo de lucro y tiene sede o delegacién y un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento
de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
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- Tiene la solvencia necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de
Proteccién de Datos.

- Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentaciéon que la acompafia y ésta Ultima es fiel
copia de los originales. Conozco y acepto que el Servicio Publico de Empleo Estatal podra comprobar, en
cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y complimiento de los requisitos por cualquier
medio admitido en derecho. En el supuesto de que se compruebe la inexactitud de los datos declarados, estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

- Autoriza a que el Servicio Publico de Empleo Estatal obtenga de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones con dichos organismos y verifique la identidad del representante de la entidad.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

Aporta Documento

Documentacion que acredita las facultades de representacion del firmante de la solicitud, para
actuar en nombre de la entidad solicitante

Copia de la escritura publica o estatutos de constitucion de la entidad solicitante

Memoria del servicio a realizar (conforme anexo )

FECHA DE SOLICITUD
FIRMA DEL REPRESENTANTE Y SELLO

DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
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ANEXO Il
Memoria del proyecto
(Guia explicativa)

1. Entidad solicitante:
CIF:

2. Denominacion del proyecto:

Deberé indicar el nombre del proyecto, que no necesariamente tiene que ser una descripcion del
mismo. Se aconseja que no se den nombres de mas de una linea.

3. Localizacion del servicio (direccion: edificio singular, via ptblica, lugar fuera del casco urbano, etc.):

Si el proyecto se va a realizar exclusivamente en un lugar, indique el lugar y la direccion.

Si el proyecto se va a realizar en varios lugares, indique los lugares y las direcciones.

Si el proyecto combina unas instalaciones fijas y una serie de desplazamientos, indique el lugar
fijo y las localizaciones previstas para los desplazamientos.

Fecha prevista de inicio: ................eeeeen.

La entidad promotora debe indicar la fecha en la que quiere iniciar el proyecto. Es posible que
por la propia naturaleza del proyecto este deba iniciarse en una fecha concreta. Indiquelo.

Si, por la naturaleza del proyecto, este puede iniciarse en cualquier momento, debe establecer
una fecha para el inicio.

Téngase en cuenta que la duracion del proyecto no tiene por qué coincidir con la duracién de los
contratos. Puede ser que un proyecto dure 6 meses, pero que haya una parte de planificacion
(en la que se contrata a una persona para que plantee un estudio), otra de ejecucion (en la que
se contrata a varias personas para que ejecuten el proyecto) y otras de evaluacion (en la que se
contrate a otras personas para el analisis de los datos obtenido). La fecha de inicio del proyecto
sera la de la primera contratacion. El proyecto finalizara doce meses después, como maximo, de
esa primera contratacién. La duracion minima del proyecto sera de seis meses.

5. Numero de trabajadores por los que se solicita la subvencion: ...........ccccccevviciiieeneeenn.
6. Objetivos y finalidad del proyecto.

Entendemos por proyecto el plan o escrito en el que se describe algo que se quiere hacer, se
precisan sumariamente las razones por las que se quiere hacer y se aportan los detalles
significativos relativos a esa actuacion: lugares, medios materiales, medios humanos.
Basicamente, todo proyecto necesita cumplir unos objetivos con el fin de alcanzar una finalidad.
Se hace algo para algo.

Los objetivos tienen que ser claros, concretos y realizables.

Es imprescindible definir claramente los objetivos que se persiguen en el proyecto porque de su
cumplimiento o no dependera la liquidacion final de expediente. Debe describirse la finalidad o
finalidades que persiguen esos objetivos.

6.1 Describa en qué consiste el proyecto que se va a realizar
6.1.1. Necesidades detectadas:

Debe dar cuenta de las causas que originan la realizacion del proyecto. Si estas necesidades se
han detectado por medio de algun estudio o andlisis previo, deben citarse.

6.1.2. Tipo de servicio que se va a prestar:

Describa el servicio que se va a prestar. Tenga en cuenta que esta informacion es Util para
establecer la prioridad de la actividad.
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6.1.3. Colectivo al que se va a atender:

Relacione el colectivo que se va a atender o el publico a quien va a afectar el servicio que se
describe.

6.1.4. Actividades que se van a realizar:

En este punto se deben enumerar y detallar lo que se va a hacer para cumplir con los objetivos
que se persiguen con el proyecto para el cual se solicita la subvencion.

Este punto es complementario el perfil de las ocupaciones reflejado en el Anexo lll. Aqui las
actividades son globales. En el Anexo Ill se detalla por cada trabajador.

Cumplimentar bien este punto es importante para que la oficina de empleo pueda estudiar las
fichas profesionales de los desempleados inscritos y ver su adecuacion a las ofertas. Y también
para definir las actividades y comprobar su prioridad.

6.1.5. Previsién temporal de actuaciones (especificar el desarrollo temporal de las
fases del proyecto):

Por su naturaleza, algunos proyectos pueden necesitar de un calendario de actuaciones o un
desarrollo temporal. Debe indicarse aqui.
Este punto esta relaciona con el punto anterior.

6.2. Explique por qué se trata de un proyecto de interés general y social:
(Justifique la necesidad social detectada)

Debe justificar la necesidad social detectada. El servicio debe redundar en beneficio de una
colectividad y no exclusivamente en beneficio de la entidad. Si bien el servicio subvencionado
supone un ahorro para las arcas de la entidad, este ahorro no debe suponer un incremento de
los beneficios finales de la entidad.

6.3. Expligue cobmo contribuye a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas:

El proyecto para cuya realizaciéon se solicita financiacién debe servir, ademas de para los
objetivos marcados anteriormente por la entidad promotora, para mejorar la empleabilidad de los
desempleados. Indique en qué medida este proyecto contribuye a ello, por ejemplo, por la
adquisicién en nuevas competencias profesionales

6.4. Horario de trabajo:
O Jornada completa.
O Jornada parcial.
Marque si es jornada completa o a tiempo parcial.

6.5. Otras informaciones:

Con el fin de reforzar los aspectos del proyecto descritos en los puntos anteriores, puede incluir
material grafico o informes técnicos o de cualquier otro tipo que den cuenta de las carencias
detectadas, que avalen las actuaciones que se pretenden realizar y los objetivos y las
finalidades que se persiguen.

7. De cada uno de las ocupaciones relacionados en la solicitud (Anexo |) se presentara un
cuadro segun Anexo Il de la convocatoria.

e NUm.de puestos (Estos datos tienen que coincidir con los de la oferta de empleo que se presente para
seleccionar al trabajador que cubrira este puesto).

e Ocupacion:
Indique la profesion u ocupacién del trabajador que se quiere contratar para la realizacion del

proyecto. Tenga en cuenta que las ocupaciones solicitadas deben ser adecuadas al proyecto
gue se quiere realizar, pues es un elemento recogido en los criterios de valoracion.



GOBERNO  MINISTERIO e 0 ESTATAL
DESHAN ¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

En el caso de que se desconozca la ocupacion relacionada con el proyecto, el INE recoge en su
pagina web la estructura completa de ocupaciones que puede ser de utilidad en este punto.
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&me
nu=ultiDatos&idp=1254735976614

Recuerde que en este apartado la orden reguladora sefiala lo siguiente:

“Las ocupaciones solicitadas deben ser adecuadas al proyecto que se quiere realizar. En caso
contrario, la puntuacion sera de 0 puntos.

Si la memoria no especifica una ocupacion, la puntuacién sera de 0 puntos.

Si se solicitan varias ocupaciones, se hara una media con las puntuaciones de cada una de
ellas”.

“Oficial” y “pedn” no son ocupaciones sino categorias o niveles profesionales.
e Formacion académica o profesional (titulacion):
Las titulaciones deben estar relacionadas con las ocupaciones solicitadas. Debe tenerse en

cuenta que el hecho de no poner nivel educativo no quiere decir que no se necesite un nivel
educativo.

=

titulacién superior o méster
titulacién media o grado
Bachiller, FP Il o ciclo superior
ESO, FP I o ciclo medio o inicial
Sin nivel educativo

Grupo de cotizacién (debera coincidir con la formacién requerida)

Grupo de cotizacion en que se le va dar de alta en la Seguridad Social. Esta relacionado con la
ocupacion. Es la base de la parte econémica de la subvencion.

e Conocimientos, aptitudes o habilidades necesarias

Indique si para desempefar el trabajo es necesario algun tipo de carné profesionales, de
conducir, cursos, etc.

e Descripcion detallada del trabajo que va a desarrollar este trabajador:

Dentro de las actuaciones que se van a realizar en el proyecto, recogidas en el punto 6.1.4,
indique brevemente lo que tiene que hacer cada trabajador.

e Horario de trabajo:
Jornada laboral: de ...................... - yde..........ol -
8. Numero de trabajadores que componen la plantilla de la entidad.

9. Persona que se encargara de la direccion y supervision del proyecto:
(Es imprescindible consignar una persona responsable)

¢ Pertenece a la plantilla de la entidad?

sid
No O
¢ Se ha contratado (o se contratard) especialmente para este proyecto?

sid
No O


http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614
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Si se trata de otro caso, concretar qué relacion tiene con la entidad:
Categoria laboral:

Funciones en el proyecto:

Nombre:

Teléfono de contacto:

El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos que figuran en la presente memoria.
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ANEXO Il

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR
(Rellenar un cuadro por cada ocupacion)

OCUPACION: NUM. PUESTOS :
FORMACION ACADEMICA O PROFESIONAL (Titulacion):

O Titulacion superior o master

O Titulacion media o grado

O Bachiller, FP Il o ciclo superior

[0 ESO, FP 1o ciclo medio o inicial

[0 Sin nivel educativo
GRUPO DE COTIZACION (debera coincidir con la formacién requerida): JORNADA LABORAL (horario): De..... a... yde..... a...

COLECTIVO A CONTRATAR (Segun punto sexto —criterios de valoracion-, cuantificar en caso de contemplar varios colectivos):

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO QUE VA A DESARROLLA ESTE TRABAJADOR:




