
 
 
Resolució de la Secretaria Autonòmica d’Universitats, per la qual es concedix una ajuda, a les universitats públiques 
valencianes, per a la promoció de doctorats en col·laboració amb empreses, per a l’anualitat 2025. 
 
L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la Llei orgànica 5/1982, d’1 de juliol, establix en l’article 
49. 7a, com a competència exclusiva de la Generalitat, la investigació. Així mateix, en virtut de l’article 52.2 de la norma 
bàsica mencionada, la Generalitat, en l’exercici de les seues competències i sense perjuí de la coordinació general que 
correspon a l’Estat, fomentarà el Sistema Valencià de Ciència, Tecnologia i Empresa, i promourà l’articulació i la 
cooperació entre les universitats, els organismes públics d’investigació, la Xarxa d’Instituts Tecnològics de la Comunitat 
Valenciana i altres agents públics i privats, amb la finalitat estatutària d’I+D+i, i amb l’objectiu de fomentar el 
desenrotllament tecnològic i la innovació. 

La Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació té assignades les competències en matèria d’educació, cultura, 
universitats i ocupació, en virtut del Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (DOGV núm. 10060, de 05.03.2025).  

La Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació, establix el marc per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació 
general, amb la finalitat de contribuir a la generació, difusió i transferència del coneixement per a resoldre els problemes 
essencials de la societat. L’objectiu fonamental és la promoció de la investigació, el desplegament experimental i la 
innovació com a elements sobre els quals s’ha de fonamentar el desenrotllament econòmic sostenible i el benestar 
social. Com a mesures a este efecte preveu, entre altres, accions tendents a impulsar la capacitació i incorporació de 
recursos humans especialitzats en ciència, tecnologia i innovació al sector empresarial. 

Esta regulació es complementa, en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, amb la Llei 2/2009, de 14 d’abril, de la Generalitat, 
de coordinació del Sistema Valencià d’Investigació Científica i Desenrotllament Tecnològic. 

A fi de contribuir a la transformació del model productiu és necessari promoure fórmules de col·laboració efectiva i de 
transferència de coneixements entre el món acadèmic i el món empresarial; al mateix temps que es potencie la captació 
de jóvens investigadors perquè desenrotllen projectes d’investigació en les empreses, que els permeten l’obtenció d’un 
doctorat industrial en diferents sectors i, en suma, proporcionar-los noves eixides professionals. 

Una ferramenta adequada a este efecte és el foment de programes de doctorats en empreses, en els quals s’executen 
projectes d’investigació en col·laboració entre la Universitat i les empreses a través de personal d’investigació en 
formació. Mitjançant esta fórmula s’aconseguix una formació doctoral innovadora perquè s’integren en el programa 
formatiu aspectes de caràcter multidisciplinari i habilitats de l’entorn empresarial. 

La Llei 6/2025, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025 (DOGV núm. 10120, de 31.05.2025) preveu, en 
l’annex de transferències de capital, crèdit adequat i suficient, dins del programa pressupostari 542C00, “Investigació, 
desenrotllament tecnològic i innovació (I+D+i)”. En concret, en el seu annex de Transferències i Subvencions s’arreplega 
la línia nominativa S0899 “Promoció de doctorats en empreses per les universitats públiques valencianes”, amb un crèdit 
pressupostari d’1.000.000 d’euros, i les cinc universitats públiques són beneficiàries de la línia amb els imports següents: 

Universitat d’Alacant: 200.000,00 euros. 
Universitat Jaume I de Castelló: 200.000,00 euros. 
Universitat Miguel Hernández d’Elx: 200.000,00 euros. 
Universitat Politècnica de València: 200.000,00 euros. 
Universitat de València: 200.000,00 euros. 
 
Tenint en compte tot el que s’ha exposat, es tracta d’un dels supòsits de concessió directa previstos en l’article 22.2.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i de l’article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. Així mateix, seran aplicables els articles 
159 a 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. Igualment, es podrà aplicar el que disposen els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

Esta línia de subvenció forma part de l’objectiu estratègic 3, “Millora de l’ocupabilitat del personal investigador”, de la 
Direcció General de Ciència i Investigació, del Pla estratègic de subvencions, de la Conselleria d’Educació, Cultura, 
Universitats i Ocupació 2024-2027, aprovat per la Resolució de 28 de gener de 2024, de la Subsecretaria de la Conselleria 
d’Educació, Universitats i Ocupació, per la qual s’aprova el Pla estratègic de subvencions 2024-2027 (DOGV núm. 9782, 
de 06.02.2024) – d’ara en avant PES-2024-2027. 
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De conformitat amb l’article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment 
de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar 
ajudes públiques (DOGV núm. 8153, de 20.10.2017), no és obligatòria la notificació ni la comunicació d’esta ajuda perquè 
no se li aplica l’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea, ja que les entitats beneficiàries de la 
subvenció són universitats públiques i consegüentment tenen la consideració de sector públic institucional, de 
conformitat amb l’article 2 de la Llei 40/2015.  

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb l’article 70.4 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern 
Valencià,   

RESOLC 
 
Primer. Objecte i finalitat 
 
L’objecte d’esta subvenció és el suport a les cinc universitats públiques valencianes perquè desenrotllen cada una un 
programa propi d’actuacions que afavorisca la realització de tesis doctorals en col·laboració amb empreses. 

En atenció al fi de la subvenció, cada programa d’actuacions prevorà tres eixos, sempre orientats a la realització de 
doctorats en col·laboració amb empreses: 

a) Incentius a la contractació de doctorandes/doctorands perquè realitzen la seua tesi doctoral mitjançant la 
col·laboració efectiva entre la universitat i una empresa. 

b) Suport als grups d’investigació de la universitat que en 2025 desenrotllen un projecte d’investigació en col·laboració 
directa amb una empresa. 

c) I gastos de suport a les/els doctorandes/doctorands i a la universitat per a incrementar l’abast del programa. 

Les tesis doctorals han d’estar vinculades a l’acompliment d’un projecte d’I+D+i de la universitat que es desenrotlle en 
col·laboració efectiva amb empreses. 

El caràcter de projecte d’I+D+i (investigació fonamental i investigació aplicada) i la fórmula de col·laboració efectiva entre 
l’empresa i la universitat s’ha d’ajustar al que es disposa en el Marc sobre ajudes estatals d’investigació i desenrotllament 
i innovació (2022/C 414/01) de 28 d’octubre de 2022. 

Segon. Beneficiaris 
 
Les entitats beneficiàries són: la Universitat d’Alacant, NIF: Q0332001G; la Universitat Jaume I de Castelló, NIF: 
Q6250003H; la Universitat Miguel Hernández d’Elx, NIF: Q5350015C; la Universitat Politècnica de València, NIF: 
Q4618002B, i la Universitat de València, NIF: Q4618001D, que formen part del Sistema Universitari Valencià, d’acord 
amb la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de coordinació del Sistema Universitari Valencià.  
 
Tercer. Quantia de la subvenció i crèdit pressupostari 

Estes ajudes es finançaran amb càrrec a la línia de subvenció S0899 “Promoció de doctorats en empreses per les 
universitats públiques valencianes”, del programa pressupostari 542C00 “Investigació, desenrotllament tecnològic i 
innovació (I+D+i)”, aplicació pressupostària G0109.03.02.542C00.74002, de la Llei 6/2025, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2025 (DOGV núm. 10120, de 31.05.2025), que en el seu annex de transferències de capital 
preveu crèdit pressupostari d’1.000.000 d’euros, i les cinc universitats públiques són les beneficiàries. En conseqüència, 
tal com disposa l’article 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la concessió directa sense 
que hi haja concurrència competitiva queda justificada per estar establida nominativament en els pressupostos de la 
Generalitat.  

L’import total de la subvenció és d’1.000.000,00 d’euros, distribuït de la manera següent: 

ENTITAT BENEFICIÀRIA NIF IMPORT 

Universitat d’Alacant Q0332001G 200.000,00 € 

Universitat Jaume I de Castelló Q6250003H 200.000,00 € 

Universitat Miguel Hernández d’Elx Q5350015C 200.000,00 € 

Universitat Politècnica de València Q4618002B 200.000,00 € 

Universitat de València Q4618001D 200.000,00 € 

 TOTAL 1.000.000,00 € 
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Quart. Gastos subvencionables, condicions i regles aplicables 
 
1. Seran subvencionables els gastos que indubtablement responguen a la naturalesa de l’activitat subvencionada i siguen 
estrictament necessaris, tal com establix l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
2. Es consideraran gastos subvencionables, amb caràcter general, els següents: 
 
a) Incentius a la contractació del/la doctorand/a (modalitat a - nous doctorands, en referències posteriors).  
 
L’incentiu a la contractació serà d’un mínim de 21.900 euros i un màxim de 31.000 euros i dependrà de la retribució del 
doctorand/a, que serà com a mínim de 16.425 bruts anuals a temps complet. L’incentiu per contracte subscrit a jornada 
completa resultarà d’aplicar la fórmula següent: 
 
Incentiu per aplicar per contracte jornada completa = Import brut del contracte x 4 / 3 
 
En el cas de formalitzar un contracte a jornada parcial, l’incentiu anual aplicable per a cada un dels contractes serà 
proporcional a la jornada laboral realitzada. 
 
Seran vàlids els contractes formalitzats des de l’endemà de la resolució de concessió fins al 31 de desembre de 2025, i 
que tinguen una duració mínima de 12 mesos. 
 
b) Cofinançament dels gastos de contractació de doctorandes/doctorands que formen part d’un grup d’investigació de 
la universitat i contractats per la mateixa universitat en el marc del conveni o acord de cooperació, mentres romanga 
vigent, amb una empresa (modalitat b - manteniment de doctorands, en referències posteriors). Es podrà finançar el 
cost salarial de la persona contractada, que inclourà el salari, les càrregues socials i la quota empresarial a la Seguretat 
Social, amb ocupació en centres de la Comunitat Valenciana, amb les limitacions, condicions i regles establides en els 
apartats 4 a 10. El cost salarial subvencionable màxim anual per doctoranda/doctorand no podrà superar els 31.000 
euros (inclosa la part proporcional de les pagues extraordinàries i altres retribucions). 
 
c) Suport a grups d’investigació amb doctorandes/doctorands en empreses actius en 2025, per a l’adquisició 
d’equipament per a la configuració de plantes pilot xicotetes per a fomentar la cooperació empresa-universitat, per a la 
realització d’anàlisis de productes o processos, per a la sol·licitud de patents o registre de marques, publicacions (open 
access) o per a activitats imprescindibles per al desenrotllament correcte del projecte d’investigació. El cost total 
subvencionable màxim anual per este concepte no superarà els 30.000 euros. 
 
d) Taxes acadèmiques de les ensenyances de doctorat incorregudes en 2025, amb un límit de 1.000 euros per 
doctoranda/doctorand. Sense perjuí d’això, el gasto de matrícula no pot excedir les quanties màximes dels preus públics 
per la prestació de servicis acadèmics universitaris establides pel decret corresponent del Consell en què s’establixen les 
taxes per la prestació de servicis acadèmics universitaris del curs de què es tracte. 

 
e) Gastos ocasionats en 2025 per la participació del doctorand/a en accions formatives directament relacionades amb 
el projecte d’I+D+i, en concret matrícules i inscripcions en cursos, congressos i jornades, així com estades de mobilitat a 
Espanya o en l’estranger i gastos de viatges, allotjament i manutenció derivats. 
 
El cost subvencionable màxim per hora de formació ascendirà a 90 euros. 
 
La partida de gastos de viatge, allotjament i manutenció s’ajustarà a l’esquema següent: 

 
1. Ajuda per a gastos d’allotjament i manutenció de 900 euros al mes si l’estada es realitza a Espanya, i de 1.500 euros al 
mes si es realitza en un país estranger. Per mesos no complets, s’aplicaran proporcionalment estos imports. 
 
2. Ajuda per al viatge, destinada als gastos de locomoció al centre de destinació, amb un màxim anual per doctorand/a 
de: 
- fins a 300 euros quan el lloc de destinació es trobe a Espanya. 
- fins a 600 euros quan el lloc de destinació es trobe a Europa. 
- fins a 1.000 euros quan el lloc de destinació siga un país de la resta del món. 
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El cost total subvencionable màxim anual per este concepte no superarà els 10.000 euros. 
 
f) Suport a ADE de la Universitat –Agents per a doctorands en empreses de la Universitat–: gastos de contractació 
incorreguts en 2025 dels ADE de la Universitat (de nova contractació o de contractes vigents en 2025), que inclouen 
salaris i quotes de la Seguretat Social. En esta partida es poden incloure, a més, gastos de formació dels ADE, 
d’equipament, de promoció i difusió de les activitats, sempre que estos gastos estiguen dedicats a incrementar la 
coordinació, la difusió i l’abast dels doctorands en empreses en la Universitat. El cost total subvencionable màxim anual 
per este concepte no superarà els 55.000 euros. 
 
g) Informe d’auditoria de la subvenció. 
 
h) Altres gastos estrictament necessaris i imprescindibles per a la implementació del programa d’actuacions. En este 
sentit, i d’acord amb l’article 83.3 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es poden imputar costos indirectes, que en cap cas poden superar 
el 15 % de la suma dels costos directes degudament justificats i arreplegats en l’apartat 2. 

 
3. Per a la contractació administrativa de qualsevol activitat que complisca la finalitat de la subvenció, la universitat haurà 
de sotmetre’s a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per tant haurà de subjectar-se al 
procediment previst en esta llei. 
 
4. Cada una de les contractacions de doctorandes/doctorands haurà d’estar vinculada a la vigència d’un conveni o acord 
de cooperació amb una empresa per al desenrotllament d’un projecte d’I+D, que al seu torn haurà d’estar directament 
relacionat amb la temàtica de la tesi doctoral que s’ha de realitzar i disposar d’un investigador principal/responsable (IP) 
que haurà de tindre vinculació laboral o funcionarial amb la Universitat. Poden existir diversos convenis o acords de 
cooperació als quals es vincule cada contractació. 
 
5. Segons el que es disposa en els punts 27 i 28 del Marc sobre ajudes estatals d’investigació, desenrotllament i innovació 
(DOUE C414 de 28.10.2022, d’ara en avant Marc d’I+D+i) en el conveni o acord de cooperació mencionat en l’apartat 
anterior, quedarà plasmat que tot dret de propietat intel·lectual i industrial que en siga resultat, així com els 
corresponents drets d’accés, s’atribuirà als diferents socis de la col·laboració de manera adequada i en funció de les 
seues tasques, contribucions i interessos respectius. 
 
Així mateix, el personal contractat únicament podrà exercir activitats de naturalesa no econòmica, enteses segons el 
dimanant en el punt 19 del Marc d’I+D+i mencionat. 
 
De conformitat amb l’apartat 2.1.1 del Marc d’I+D+i, pel qual la Comissió considera que unes certes activitats solen ser 
de naturalesa no econòmica, caldrà assegurar, entre altres, les condicions següents: 
 
- Que l’activitat d’investigació subvencionada respon a les activitats primàries de la universitat. 
- Que en el cas que la universitat realitze tant activitats de caràcter econòmic com no econòmic, s’hauran d’adoptar 

les precaucions necessàries realitzant les operacions oportunes per a distingir amb claredat entre les dos classes 
d’activitats i els seus costos, el finançament i els ingressos, de manera que s’evite el finançament indirecte de les 
activitats econòmiques mitjançant la mesura d’ajuda. 

- Que si es generen beneficis per l’activitat d’investigació subvencionada, estos es reinvertiran en altres activitats de 
difusió mitjançant l’ensenyança, la publicació o la transferència de tecnologia. 

 
6. El contracte de treball ha de respectar la categoria professional i la remuneració del perfil professional contractat. 
Només s’admetran contractes relatius a treballadors inclosos en el grup 1 de cotització al Règim General de la Seguretat 
Social o els formalitzats a l’empara de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de 
juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació. Els contractes formalitzats a partir de l’endemà de la notificació a l’entitat 
hauran d’incloure la menció d’haver sigut finançats per la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació.  
 
7. Les persones contractades hauran d’estar admeses o matriculades en un programa de doctorat. No podran estar en 
possessió del títol de doctor o doctora emés per una universitat espanyola o estrangera. 
 
El doctorand o la doctoranda tindrà un tutor/a i/o director/a de tesi designat per la universitat i un responsable designat 
per l’empresa, que podrà ser, si és el cas, codirector/a de la tesi d’acord amb la normativa pròpia de doctorat. El tutor, 
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director i codirector de tesi hauran d’estar en coordinació permanent amb l’IP del projecte d’I+D sobre el qual es vincula 
la contractació. 
 
8. No es consideren gastos subvencionables de personal els següents: 
 
- Les hores extraordinàries, els pagaments en espècie, les vacacions no efectuades, les dietes, el plus de transport, 

els gastos de locomoció, excepte quan es tracte de gastos de participació del doctorand/a en accions formatives, 
estades de mobilitat a Espanya o en l’estranger directament relacionades amb el projecte d’I+D+i; les 
indemnitzacions per suspensions, despatxaments, cessaments o finalitzacions de contracte; les percepcions per 
matrimoni. 

- Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de lloc, complements en 
funció del resultat de l’empresa, complements de quantia i quantitat) no seran subvencionables, excepte que 
estiguen previstos en el conveni col·lectiu, en el contracte de la persona o en la normativa reguladora de la 
universitat. 

 
9. Els ADE de la universitat la contractació dels quals es finança amb càrrec a esta subvenció no podran tindre participació 
en el capital de cap de les empreses amb les quals la universitat haja subscrit un conveni o acord de cooperació amb una 
empresa per al desenrotllament d’un projecte d’I+D, o en una altra relacionada accionarialment o socialment amb esta, 
que supose una capacitat de control directe o indirecte en l’administració de l’empresa. Igualment, les doctorandes / els 
doctorands la contractació dels quals es finança o s’incentiva a través d’esta subvenció no podran mantindre participació 
en el capital de l’empresa amb la qual la universitat haja firmat un conveni o acord de cooperació per al desenrotllament 
del projecte d’I+D en el qual s’emmarque la realització de la seua tesi doctoral. 

 
Quint. Obligacions de l’entitat beneficiària 
 
1. El beneficiari de la subvenció ha de complir les obligacions enumerades en l’article 14.1 i l’article 14.2 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
2. Acreditar, davant de l’òrgan concedent, que es troba al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i davant 
de la Seguretat Social, de conformitat amb el que establixen l’article 13.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i els articles 22 i 23 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol. 
 
3. Acreditar que no està incursa en cap prohibició d’acord amb els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions, per a obtindre la condició de beneficiari d’ajuda pública, així com d’estar al corrent 
en el compliment de les obligacions per reintegrament que, si és el cas, se li hagen exigit, de conformitat amb el que 
disposa l’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
4. En compliment del que disposa l’article 18.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, haurà 
de donar la publicitat adequada del caràcter públic del finançament de les actuacions que ha realitzat l’entitat a càrrec 
de la subvenció concedida. 
 
5. No alterar la finalitat de la subvenció i complir totes les obligacions que establix la legislació vigent per als perceptors 
de fons públics. I en particular el que es disposa en relació amb la vigència i les característiques del conveni o acord de 
cooperació amb una empresa per al desenrotllament d’un projecte d’I+D en el qual s’emmarque la contractació de les 
doctorandes / els doctorands. 
 
6. Facilitar la inspecció i el control de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, i en particular de la 
Direcció General de Ciència i Investigació, amb l’objectiu de conéixer qualsevol aspecte de l’activitat objecte de la 
subvenció. 
 
7. Justificar l’ajuda concedida en els termes i en els terminis establits en el resolc sext, d’acord amb les directrius i el 
format que establisca la Direcció General de Ciència i Investigació, que en tot cas s’ajustarà al que preveu l’article 30 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
8. L’acceptació de la seua inclusió en la Base de dades nacional de subvencions (BDNS). 
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9. En el cas de la modalitat a - nous doctorands, s’haurà de mantindre la doctoranda / el doctorand durant un període 
mínim de 12 mesos. Transcorreguts els 12 mesos des de la firma del contracte, hauran d’aportar en el termini de dos 
mesos informació de les nòmines, acompanyades del document de relació nominal de treballadors (RNT) i el document 
de relació de liquidació de cotitzacions (RLC). 
 
10. En el cas de la modalitat a - nous doctorands, si finalitza el contracte abans dels 12 mesos, hauran de comunicar-ho 
a la direcció general en el mes següent de produir-se la baixa i aportar la informació i documentació de l’apartat anterior. 
En cas que el període de manteniment en l’ocupació siga inferior, es reduirà l’import de l’ajuda per este concepte en una 
quantia proporcional al temps efectivament treballat. 
 
11. Constituïx una obligació de les entitats beneficiàries, tant per a la modalitat a del resolc quart 2.a com per a la 
modalitat b del resolc quart 2.b, formalitzar un contracte laboral d’acord amb l’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, 
de la ciència, la tecnologia i la innovació, i el Reial decret 103/2019 pel qual aprova l’Estatut del personal investigador 
predoctoral, i remetre una còpia a l’òrgan instructor.  
 
12. Complir amb les obligacions en matèria de transparència arreplegades en el resolc onzé. 
 
Sext. Justificació i control de les actuacions i els gastos realitzats 
 
1. La justificació dels gastos s’ha de fer anualment mitjançant el sistema de compte justificatiu amb aportació d’informe 
d’auditor, previst en l’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat 
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que ha de contindre la informació següent: 
 
a) Memòria cientificotècnica d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en el conveni i amb 
indicació dels resultats aconseguits. 
 
b) Una relació classificada dels gastos i les inversions, i de les activitats realitzades, amb identificació del creditor i del 
document, el seu import, la data d’emissió i, si és el cas, la data de pagament. 
 
c) Còpies dels contractes realitzats, per a la justificació dels gastos de la modalitat a - nous doctorands. 
 
d) Llistat amb una relació perfectament diferenciada, amb el nom i cognoms i DNI, de les persones que siguen 
contractades com a nous doctorands modalitat a i els altres doctorands contractats en modalitat b. 
 
e) Còpies dels contractes i les nòmines, junt amb el document de relació nominal de treballadors (RNT) i el document 
de relació de liquidació de cotitzacions (RLC) per a la justificació dels ADE de la universitat i de la modalitat b - 
manteniment de doctorands. 
 
f) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finançat l’activitat subvencionada amb indicació de l’import i la 
seua procedència. 
 
g) Llistat de comprovació que els gastos de contractació de doctorandes/doctorands s’han efectuat conformement a les 
condicions i regles disposades en els apartats 4 a 9 del resolc quart. 
 
2. La justificació haurà de complir el que es preveu en l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, i en l’article 73 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
3. El termini màxim per a entregar la justificació mencionada abans conclourà l’últim dia hàbil de febrer. 
 
4. De conformitat amb l’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental 
i de subvencions, la Direcció General de Ciència i Investigació elaborarà i aprovarà un pla de control d’esta línia de 
subvenció per a garantir la realització material de l’activitat subvencionada. Este pla de control suposa una anàlisi a 
posteriori i de qualitat, consistent en l’avaluació de l’expedient complet i del total del gasto, una vegada finalitze el 
període de subvenció i una vegada presentada la documentació obligatòria pel beneficiari.  
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Sèptim. Pagament 
 
1. El pagament s’efectuarà mitjançant transferència al compte bancari indicat per l’entitat beneficiària.  
 
2. De conformitat amb la previsió establida en l’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions de la Comunitat Valenciana, i amb el que establix l’article 47.12.a de la Llei 6/2025, 
de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025 (DOGV núm. 10120, de 31.05.2025) es podrà anticipar el cent 
per cent de l’import d’esta subvenció.  
 
3. L’acompte no requerirà cap garantia, de conformitat amb l’article 171.5.g de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, ja que la beneficiària és una universitat 
pública.  
 
Octau. Reintegraments 

 

Són causes de reintegrament de les quantitats percebudes les que preveu l’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, així com les de l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

Nové. Compatibilitat amb altres ajudes i amb el mercat interior europeu 

1. L’ajuda concedida és compatible amb altres ajudes, subvencions, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat 
descrita, procedents de qualssevol administracions o ens públics o privats nacionals, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals. Esta compatibilitat estarà condicionada al fet que l’import de les ajudes, aïlladament o en concurrència 
amb unes altres, no supere el cost de l’activitat subvencionada. Tot això de conformitat amb l’article 65.3.c del Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 

2. Esta subvenció no és ajuda d’Estat, d’acord amb l’apartat 2.1.1 del Marc d’I+D+i, pel qual la Comissió considera que 
unes certes activitats solen ser de naturalesa no econòmica i que podrien no entrar en l’àmbit de les ajudes estatals 
determinades activitats de les universitats i els organismes d’investigació, com ho són les activitats primàries (les 
activitats de formació destinades a comptar amb uns recursos humans millors i més qualificats; la realització d’I+D 
independent, també la I+D en col·laboració, per a millorar els coneixements i la comprensió, inclosos la investigació 
col·laborativa i el desenrotllament, o la difusió dels resultats de les investigacions) o les activitats de la transferència 
tecnològica quan tenen caràcter intern i tots els ingressos tornen a invertir-se en les activitats primàries dels organismes 
d’investigació en qüestió. 
 
Dècim. Vigència, duració i resolució 
 
Es podran finançar les actuacions previstes en este, realitzades des del dia 1 de gener de 2025 fins al 31 de desembre de 
2025. En el cas de l’incentiu a la contractació de la modalitat a - nous doctorands, es podran incentivar els contractes a 
partir de la data d’esta resolució i fins al 31 de desembre de 2025. 
 
Onzé. Transparència, subministrament d’informació i dades obertes 
 
Tant la Conselleria com la Universitat estan incloses en l’àmbit subjectiu d’aplicació de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon 
govern de la Comunitat Valenciana. 
 
La Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació haurà de complir amb les obligacions de publicitat activa en 
matèria de subvencions previstes en l’article 23 de la Llei 1/2022. 
 
Les cinc universitats públiques de la Comunitat Valenciana, per la seua banda, i sense perjuí de les obligacions de 
transparència que tenen com a entitat pública, en virtut de les dos normes indicades, tenen les següents obligacions per 
la seua condició d’entitats beneficiàries d’una subvenció:  
 
a) Fer la publicitat adequada del caràcter públic del finançament de programes, activitats, inversions o actuacions de 

qualsevol classe que siguen objecte de subvenció, amb la inclusió del logotip de la Generalitat Valenciana en mitjans 
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de difusió, com ara cartells, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i en qualsevol altre mitjà de 
publicitat que es realitze de l’activitat subvencionada.  

b) Subministrar a la Direcció General de Ciència i Investigació, previ requeriment, tota la informació que siga 
necessària perquè complisca les obligacions previstes en la llei de transparència, en el termini de 15 dies hàbils des 
del requeriment.  

c) La disposició dels nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenrotllament de les 
subvencions atorgades per l’Administració de la Generalitat, sempre que siga possible, com a conjunt de dades 
obertes. 

 
Dotzé. Publicació de la resolució i recursos davant d’esta 
 
La present resolució serà objecte de publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en compliment del que 
preveu l’article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i tindrà efecte a partir de l’endemà 
d’esta publicació.  
 
De conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà recórrer 
potestativament en reposició, o es podrà plantejar directament un recurs contenciós administratiu en els terminis i 
davant dels òrgans que s’indiquen a continuació: 
 
a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant de l’òrgan que haja dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
 
b) El recurs contenciós administratiu haurà de plantejar-se davant del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’esta resolució en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. 
 
 

LA SECRETÀRIA AUTONÒMICA D’UNIVERSITATS 
(Per delegació de competències del conseller d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació 

segons Resolució de 30 de gener de 2025, DOGV núm. 10037, de 31.01.2025) 
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