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Orden IND/45/2025, de 23 de septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en
2025 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas
al desarrollo de programas de formacién, dentro de la iniciativa de oferta formativa
del Servicio Cantabro de Empleo para personas demandantes de servicios de
empleo ocupadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la
Formacion para el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto
las distintas actuaciones en materia de formacién que pueden ser objeto de subvencion,
como los requisitos y exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto,
puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella,
0 bien sean entes configuradores del sistema y sus necesidades. El articulo 10 de la citada
Ley recoge las distintas iniciativas de oferta formativa para personas trabajadoras
ocupadas, cuyo disefio, promocion y difusién corresponde a las administraciones publicas
competentes. El citado precepto distribuye la formacién a programar mediante acciones
formativas que respondan a necesidades de caracter tanto sectorial como transversal.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015,
regula la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas. El capitulo Il desarrolla
dicha oferta mediante programas de formacion sectoriales, transversales y de cualificacién
y reconocimiento profesional. En esta convocatoria seran objeto de subvencion los
programas de formacion sectoriales y los programas de formacion transversales.

La disposicién final primera del citado Real Decreto establece su titulo competencial,
sefialando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.7.2 y
149.1.13.2 de la Constitucién, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislacién laboral y la competencia para regular las bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad econdmica, respectivamente.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en
relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, incluye en el punto 3.a) de su articulo 1 los programas de
formacion sectoriales y transversales.

El capitulo Il de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece las
disposiciones comunes del procedimiento de concesidn de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, estableciendo en su articulo 5 que se tramitara, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o por cualquier otro procedimiento de
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concesion de subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes
gue permita la concurrencia entre entidades beneficiarias.

Por su parte, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
desarrolla el procedimiento para el otorgamiento de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Lo dispuesto en esta ley sera de aplicacion, tal y como dispone su articulo 5, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion béasica del Estado sobre la materia. En este
sentido, la normativa dictada por el Estado en materia de concesién de subvenciones en el
ambito de la formacién profesional para el empleo del ambito laboral contiene las bases
reguladoras para su otorgamiento, dejando a salvo determinados elementos que deberan
establecer las Administraciones publicas competentes en las correspondientes
convocatorias.

En este sentido, resulta de aplicacidn para dichos elementos lo establecido en el articulo
23.2.a), segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, por lo que los
efectos de su incorporacién en cumplimiento de la legislacién estatal, se agotaran con la
propia convocatoria y participaran de su propia naturaleza, tramitdndose en el mismo
procedimiento, sin perjuicio de que sea preceptivo recabar los informes a que hace
referencia el apartado 1 del articulo 16 de la citada Ley.

Por otro lado, la Ley de Cantabria 2/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025, contempla créditos destinados

a la formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas, por lo que se han
consignado créditos para hacerlas efectivas.

De acuerdo con lo establecido en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la presente
convocatoria determina:

a) El procedimiento de concesién, que sera en régimen de concurrencia competitiva.

b) Los créditos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma para cada
ejercicio que financia la convocatoria, asi como la cuantia maxima del importe de la misma.

c) El plazo de ejecucion de los programas de formacion y de las acciones formativas
incluidas en los mismos, con indicacion de las fechas maximas de inicio y finalizacién.

d) La relacion de las acciones formativas que tienen caracter prioritario.

e) Los colectivos o grupos de personas que tienen prioridad en el acceso a las acciones
formativas.

f) La modalidad de justificacion, que es por moédulos.
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g) Los médulos econémicos a aplicar.

h) El lugar y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién que cada
entidad interesada debera acompafiar a las mismas.

i) El nUmero maximo de solicitudes por tipo de programa de formacion, asi como el importe
maximo a solicitar por programa formativo y por accién formativa.

j) Los criterios de valoracion.

k) El sistema de anticipos y pago, en los términos establecidos en el articulo 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Ademaés, las entidades beneficiarias deberdn cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacion de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, que establece que las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de
dicha ley, beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 100.000
euros, estan obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los 6rganos de administracion o direccién, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en el articulo
39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo. Para el cumplimiento de dicha
obligacién, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo, tras su requerimiento, la
documentacion justificativa correspondiente.
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El articulo 10 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece que la deteccion de
necesidades, asi como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas, teniendo en cuenta el escenario plurianual previsto en el
articulo 5 de dicha Ley, se realizara:

a) Con la participaciébn de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las representativas en el correspondiente ambito de actuacion y sector,
a través de las estructuras paritarias sectoriales que se constituyan, respecto de los
programas de formacion sectoriales y los programas de cualificaciéon y reconocimiento
profesional que tengan ese caracter sectorial. A falta de constitucion de las citadas
estructuras paritarias sectoriales, las funciones sefialadas en este apartado se realizaran
con la participacion directa de las organizaciones mencionadas anteriormente.

b) Con la participaciébn de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las representativas en el correspondiente ambito de actuacién, respecto
de los programas de formacion transversales y los programas de cualificacién y
reconocimiento profesional que tengan ese caracter transversal.

c) Con la participacién de las organizaciones intersectoriales representativas de personas
trabajadoras autbnomas y de la economia social, asi como aquellas con suficiente
implantacion en el correspondiente &mbito de actuacion, respecto de la formacién dirigida
especificamente a personas trabajadoras auténomas y de la economia social en el ambito
de participacion que se establezca.

Asimismo, se podra consultar con cuantas organizaciones o entidades con acreditada
experiencia en la materia se decida por las autoridades competentes.

En este sentido, la participacién de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria se ha realizado a través de la
Mesa de trabajo de Empleo y Formacion, creada tras la constitucion, el 21 de enero de
2020, de la Comisién Sectorial de Empleo y Formacion de Dialogo Social. Asi mismo se ha
dado participacion al resto de organizaciones a que hace mencién el articulo 10 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

El articulo 4.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, dispone que sea el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (hoy Ministerio de Trabajo y Economia Social), a través del
Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal, en coordinacién y cooperacion con
las comunidades auténomas en el ejercicio de sus competencias, a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y de los agentes sociales, a través
del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, el que desarrolle una funcién
permanente de prospeccion y deteccion de necesidades formativas del sistema productivo,
para proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y recualificacién
del mercado laboral, y para anticiparse a los cambios y responder a la demanda que se
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pueda producir de mano de obra cualificada, contribuyendo asi al desarrollo profesional y
personal de las personas trabajadoras y a la competitividad de las empresas.

Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, prevé que sea el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (hoy Ministerio de Trabajo y Economia Social) el que
elabore, con informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, un escenario
plurianual que actie como marco de planificacion estratégica de todo el sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, para asegurar que el sistema
responda de forma dindmica a las necesidades formativas de empresas y personas
trabajadoras identificadas desde los distintos ambitos competenciales, ofreciendo una
imagen de certidumbre y estabilidad a todos los agentes implicados en su desarrollo que
permita la inversion en formacion y la generacién de estructuras estables en el tiempo.

Su disefio debe realizarse con la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales méas representativas, de las comunidades auténomas, de las estructuras
paritarias sectoriales y de las organizaciones intersectoriales representativas de personas
trabajadoras autbnomas y de las entidades de la economia social en su ambito especifico,
y con la colaboracién de otros departamentos ministeriales, de observatorios y de personas
expertas en la materia.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en su articulo 3.5 establece que a efectos de la
programacion formativa se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las
necesidades de cualificacion del sistema productivo asi como a cubrir las necesidades
actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores
perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan
regulaciones especificas, de conformidad con lo que establezcan al respecto el informe
anual y el escenario plurianual previstos en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, respectivamente.

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta las prioridades sefialadas por las Estructuras
Paritarias Sectoriales, en esta convocatoria se establecen las acciones formativas que
tienen carécter prioritario.

V.

La convocatoria que se aprueba mediante la presente orden forma parte del Plan Anual
Para el Fomento del Empleo Digno, dentro de su Eje 2: Formacidn, como programa comun
en el Sistema Nacional de Empleo.

Asi mismo, tiene en cuenta lo previsto en el eje 2: Formacion Plan Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Ministros de 8 de junio de 2021, al tener como uno de los objetivos prioritarios
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incrementar la cualificacion de las personas jovenes dotandolas de las competencias
profesionales requeridas por el mercado de trabajo

Por otro lado, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece la relacion de colectivos
de atencién prioritaria para la politica de empleo.

Teniendo en cuenta las medidas anteriores, se establecen los colectivos prioritarios para
ser destinatarias de las acciones formativas.

Finalmente, las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de suspension de
contrato o de reduccién de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién
temporal de empleo de los regulados en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de medidas sociales en defensa del empleo (0o norma que pueda sustituirlo en el futuro),
tendran la consideracion de colectivo prioritario.

Por otra parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, establece la posibilidad de que las
personas trabajadoras desempleadas participen en la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas, con el limite del 30 por ciento del total del alumnado programado
en el programa de formacion, con el objeto de que también a través de esta iniciativa
adquieran y mejoren las competencias y cualificaciones profesionales.

V.

El articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
determinan que la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se
documentara de la manera que se determine reglamentariamente, pudiendo revestir la
forma de cuenta justificativa del gasto realizado o acreditarse dicho gasto por mddulos o
mediante la presentacion de estados contables, segin se disponga en la normativa
reguladora.

La normativa en materia de subvenciones prevé la posibilidad de implantar métodos de
simplificacion en el calculo de los costes, que permitan aligerar las cargas administrativas
en la gestion.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que las
bases reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesion y
justificacion a través de moédulos, segun la regulacion contenida en los articulos 76 a 79
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones. Los médulos econémicos se aplicaran a todas las iniciativas de
formacion profesional para el empleo, incluida la formacién de los empleados publicos.
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El articulo 3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, prevé el sistema de justificacion
a través de moédulos, y establece que la fijacion de los médulos econémicos especificos
previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se efectuara por las
Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho articulo y
en el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. También se indica que hasta tanto no se fijen
reglamentariamente los limites méaximo y minimo de los modulos especificos, las
Administraciones Publicas competentes podran establecer médulos especificos de
aplicacion en su ambito de gestion, y que la concesion y la justificacion a través de estos
maédulos especificos se efectuard de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79
del mencionado Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debiendo preverse en
las correspondientes convocatorias o instrumentos de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, los
madulos especificos se actualizaran periédicamente.

Respecto al &mbito de aplicacion de los médulos, el articulo 76 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, establece:

“1. Las bases reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesién y
justificacion a través de modulos en aquellos supuestos en que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacion
sean medibles en unidades fisicas.

b) Que exista una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad
subvencionable o, en su caso, del de los recursos a emplear.

¢) Que el importe unitario de los médulos, que podra contener una parte fija y otra
variable en funcién del nivel de actividad, se determine sobre la base de un informe
técnico motivado, en el que se contemplaran las variables técnicas, econémicas y
financieras que se han tenido en cuenta para la determinacién del médulo, sobre la
base de valores medios de mercado estimados para la realizacién de la actividad o
del servicio objeto de la subvencion.

2. Cuando las bases reguladoras prevean el régimen de concesién y justificacion a través
de modulos, la concrecién de los mismos y la elaboracién del informe técnico podra
realizarse de forma diferenciada para cada convocatoria”

La presente convocatoria ha optado por el sistema de justificacion a través de médulos,
una vez elaborado en el 2024 el informe técnico que contempla las variables técnicas,
econdmicas y financieras que han permitido determinar los médulos econémicos, a través
del “Estudio para la obtencién de un baremo de costes unitarios de las acciones formativas
del Servicio Publico de Empleo de Cantabria para las convocatorias del 2024”. Este
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estudio, también establece el sistema de actualizacién de los médulos econémicos, por lo
qgue sera posible la actualizacién de los médulos econémicos a aplicar en sucesivas
convocatorias.

En el anexo IV de esta orden de convocatoria se fijan los médulos econémicos especificos
para las distintas especialidades formativas objeto de financiacion.

A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, se entiende por médulo econémico el coste
por participante y hora de formacién que podra ser objeto de financiacion publica.

VL.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer
evolucionar la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol,
tomando en cuenta las regulaciones de la Unién Europea dirigidas a incrementar el nivel
de ciberseguridad de los sistemas de informacion. Su capitulo 11l se refiere a la Politica de
Seguridad y los requisitos minimos para permitir una proteccion adecuada de la
informacion y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica
Integral de Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccion
de Datos Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece los objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la
seguridad de la informacién en la Administracién de Cantabria. En su articulo 29 dispone
gue: "Todos los tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera
automatizada, no automatiza o mixta, asi como los sistemas de informacién empleados
para el tratamiento de datos personales, se ajustardn a los requisitos de seguridad
requeridos por la normativa en materia de Proteccién de Datos Personales. Los realizados
de manera automatizada, deberan también cumplir con los requisitos de seguridad
establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion en soporte no
electronico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacién electrénica, y
por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, deberéa estar protegida con
el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria preste servicios a otras
entidades de derecho publico o ceda informacién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la
Informacién o procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio
o la informacion afectados.
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b) Se establecerdn canales de informacién y coordinacion entre los respectivos
Responsables de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de
seguridad para la reaccion ante incidentes."

En la gestién de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo
4, tendréa la condicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y
tendran la condicidon de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

VII.

Visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen,
se podra acordar, de oficio o0 a peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos,
precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacién de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, y considerando que la actual situacién econémica
y la necesidad de impulsar al maximo la formacién profesional dirigida a las personas
trabajadoras requieren de la adopcion de medidas urgentes que traten de conseguir el
pleno desarrollo de las capacidades profesionales de las personas trabajadoras y atiendan
a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, se constata que
existen razones de interés publico que aconsejan resolver con la maxima celeridad y
eficacia la totalidad de los expedientes administrativos de concesién de subvenciones
publicas que se tramiten al amparo de la presente convocatoria y que deben financiarse en
un 25 % con cargo al presupuesto de 2025; por tanto, debe declararse la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo que se inicia mediante la
aprobacion de la presente orden.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera
aprobada por el consejero o la consejera, siendo necesaria, con cardcter previo, la
autorizacién del Consejo de Gobierno cuando la autorizacién de gasto derivada de la
misma supere el importe de un millén doscientos mil euros (1.200.000,00).

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que “Las resoluciones o acuerdos de los
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Consejeros que no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de Ordenes, que
seran publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga
su consideracion como disposicion de caracter general’.

En la elaboracién de esta orden ha emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria
de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, y la Intervencién General.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.1 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 28 de agosto de 2025,
y por el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdnoma de Cantabiria,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacidn.

1. Constituye el objeto de esta orden la aprobacién de la convocatoria en 2025 y normas
de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de
programas de formacién transversales y sectoriales, dentro de la iniciativa de oferta
formativa del Servicio Cantabro de Empleo para personas demandantes de servicios de
empleo ocupadas.

En la presente convocatoria, Unicamente sera objeto de financiacion la imparticion de las
especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados profesionales de uso
general, y las especialidades formativas especificas, no dirigidas a la obtencién de
certificados profesionales, referidas a programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas, pertenecientes al Catélogo de especialidades formativas regulado
en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, en modalidad presencial (incluido el método de imparticiéon de
mixto de aula virtual y presencial tradicional), teleformacion y mixta.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones
formativas subvencionables realizadas a partir de la fecha de notificacién de concesion.

3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo que
cuando la modalidad de imparticion sea presencial, la formacion debera impartirse en
centros ubicados en Cantabria.
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4. El procedimiento de concesidn de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Todo el procedimiento desde la presentacion de la solicitud hasta la justificacion econémica
se tramitara utilizando la aplicacién informatica GESFOR puesta a disposicion de las
Entidades de formacién desde el portal Web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es)
o del portal Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es) de acuerdo
a lo previsto en la Orden HAC/13/2015, de 24 de marzo, por la que se establece la
obligatoriedad de tramitar por medios electrénicos el procedimiento de gestién de ayudas
y subvenciones a la Formacién Profesional para el Empleo dirigido prioritariamente a las
personas trabajadoras ocupadas (BOC de 08 de abril de 2015; Numero 65).

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reducen
a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de concesion
de subvenciones. La reduccion de plazos no afectara al de presentacién de solicitud de
subvencién ni a los de interposicion de recursos; tampoco afectara a los plazos de
ejecucion y justificacion de la acciéon subvencionada.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

5. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones son las
establecidas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

Articulo 2. Tipo y contenido de los programas de formacioén dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas.

1. Los programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas podran ser:
a) Programas de formacién transversales, dirigidos a la adquisicion de competencias

transversales a varios sectores de la actividad econdmica y favorecer la empleabilidad y
movilidad intersectorial de las personas trabajadoras.
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Las empleadas y los empleados publicos podran participar en los programas de formacion
transversales previstos en este apartado con el limite de hasta un 10 por ciento del total de
participantes programados.

b) Programas de formacién transversales orientados a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacién
digital y al desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que les capacite para
el desempefo cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad. Estos programas deberan contener acciones formativas que respondan a
las necesidades de adquisicion de competencias tecnologicas o digitales basicas y/o
avanzadas, transversales a los distintos sectores productivos.

Las empleadas y los empleados publicos podran participar en los programas de formacion
transversales previstos en este apartado con el limite de hasta un 10 por ciento del total de
participantes programados.

c) Programas de formacion transversales dirigidos especificamente a los colectivos de
personas trabajadoras y socias de la economia social, siempre que aporten actividad
econdmica, que seran las Unicas personas ocupadas que podran participar en los mismos.

d) Programas de formacién transversales dirigidos especificamente al colectivo de
personas trabajadoras auténomas, que seran las Unicas personas ocupadas que podran
participar en los mismos.

e) Programas de formacion transversales dirigidos a la formacién de personas tutoras en
centros de trabajo.

f) Programas de formacion sectoriales, dirigidos a la formacion de personas trabajadoras
de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés
general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo.

Asimismo, a los efectos establecidos en el articulo 20.1 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, podran participar personas trabajadoras procedentes de sectores que no se
correspondan con aquellos que, a los efectos de esta orden, se corresponden con los
ambitos de actividad definidos como prioritarios en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de acuerdo con su Estrategia de Especializacién Inteligente (RIS3). En el
anexo I figuran los cédigos CNAE que se corresponden con sectores que, por no
corresponderse con los Ambitos de actividad definidos como prioritarios, permiten participar
a las personas trabajadoras de los mismos en cualquier acciéon formativa prioritaria, a
efectos de esta convocatoria.

Igualmente, las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal
de empleo podran participar en cualquier accion formativa prioritaria, con independencia
del sector a que pertenezcan.
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Las personas trabajadoras de empresas de trabajo temporal, podran participar en los
programas de formacion sectoriales correspondientes en los mismos términos que el resto
de personas trabajadoras de su sector.

g) Programas de formacion de sectores base para el desarrollo tecnolégico. Acciones
sectoriales especificas que respondan a los requerimientos de cualificaciones relacionadas
con competencias profesionales en los sectores base para el desarrollo tecnolégico
(empresas de economia digital, consultorias e ingenierias). En estos programas podran
participar personas trabajadoras de todos los sectores, incluidas personas trabajadoras
auténomas o socias trabajadoras de empresas de economia social.

2. Estos programas de formacion deberan contener al menos la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacion del programa de formacion, que sera siempre la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Objetivos y contenidos, que seran siempre los que figuran en los programas formativos
de las especialidades formativas.

c) Las acciones formativas a impartir, que responderan a las necesidades de competencias
de caracter tanto transversal como sectorial, conforme a lo establecido en el Catalogo de
especialidades previsto en el articulo 20 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Los programas de las especialidades formativas de las acciones a impartir estaran
disponibles en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Fundacién
Estatal en el Empleo.

Salvo en el caso de programas de formacion transversales dirigidos a la formacién de
personas tutoras en centros de trabajo, los programas formativos no deberan estar
compuestos Unicamente por acciones formativas a impartir en modalidad teleformacion,
debiendo contener al menos una accién en modalidad presencial y/o mixta.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios establecidos en esta
convocatoria.

e) Coste previsto de las acciones formativas.
Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden, siempre que
no incurran en ninguna de las causas previstas en los apartados 2, 3 y 3 bis del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en los apartados 2 y
3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, las entidades de formacion descritas en el apartado 2 de este articulo.
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2. Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucién de los distintos tipos de
programas de formacién, de ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previstos en
el articulo 2, las siguientes entidades de formacion:

1° Que estén en situacion de alta en el Registro competente de acuerdo a la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, siempre y cuando dispongan de la infraestructura que
haga posible la imparticion de la formacion en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Cantabria debidamente inscritas para la especialidad formativa objeto de la formacion, a
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2° Que hayan presentado la correspondiente declaracién responsable, respecto de la
infraestructura que haga posible la imparticion de la formacién en el territorio de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, para impartir especialidades formativas no dirigidas a
la obtencién de certificados profesionales objeto de la formacién, en fecha anterior a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria», aun cuando
no se hubiera procedido en ese momento a inscribir de oficio a la entidad de formacion en
el registro. Todo ello, sin perjuicio de la supervisién posterior del cumplimiento de los
requisitos establecidos.

3° Que presenten la declaracion responsable simultaneamente a la solicitud de subvencién,
respecto de la infraestructura que haga posible la imparticion de la formacion en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para impartir especialidades formativas no
dirigidas a la obtencién de certificados profesionales objeto de la formacién, en el caso de
gue en el momento de presentar la solicitud de subvencién no hubieran presentado la
declaracion responsable sobre la especialidad solicitada. Todo ello, sin perjuicio de la
supervision posterior del cumplimiento de los requisitos establecidos.

En la formacion de uso general y la dirigida a personas trabajadoras ocupadas impartida
en modalidad presencial o mixta la presentacién de la correspondiente declaracién
responsable se debera realizar respecto de la infraestructura que haga posible la
imparticion de la formacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la formacion de uso general y la dirigida a personas trabajadoras ocupadas impartida
en la modalidad de teleformacidn, podran ser beneficiarias las entidades de formacién que,
para aquellas especialidades en las que sea obligatorio realizar pruebas de evaluacion final
0 sesiones de caracter presencial, de acuerdo a lo establecido en el correspondiente
programa, dispongan de un convenio de colaboracion con una entidad de formacién con
instalaciones en Cantabria inscrita para dichas especialidades formativas en la modalidad
presencial.

Las inscripciones de las especialidades formativas especificas referidas a programas de
formacién dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, seran de aplicaciéon Unicamente en
el supuesto de que la entidad resulte beneficiaria, y tendran una vigencia limitada a la de
la propia duracién de la imparticién de las acciones formativas subvencionadas.
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3. Asimismo, las entidades de formacion interesadas, para ser beneficiarias, deberan
acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se hallan al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. No podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en
esta orden las entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme por
infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo, sancion
de exclusion del acceso a estas subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 4. Personas destinatarias de la formacion.

1. En los programas de formacion regulados por la presente orden podran participar las
siguientes personas trabajadoras:

a) Con carédcter prioritario respecto a las personas trabajadoras desempleadas, las
personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo esté situado en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

1.° Personas asalariadas que presten sus servicios en empresas privadas o en entidades
publicas no incluidas en el ambito de aplicaciéon de los acuerdos de formacion en las
Administraciones publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion
profesional.

2.° Personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: trabajadoras fijas
discontinuas en los periodos de no ocupacion, trabajadoras que accedan a situacion de
desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o trabajadoras afectadas por
medidas temporales de suspensidn de contrato por fuerza mayor o por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de empleo.

3.9 Personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacion contemple el pago
de la cuota por el concepto de formacion profesional.

4.° Personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién ain no contemple
el pago de la cuota por el concepto de formacién profesional.

5.° Personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos, las personas trabajadoras ocupadas adscritas al Sistema Especial
para Trabajadoras por cuenta ajena Agrarias incluidas en el Régimen General de la

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]j

Pag 15/211
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de A ¥ MINISTERIO Aenme
=
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO IS YicoNoMasoan  SEPE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al Régimen Especial de Trabajadores
del Mar y en aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

6.° Personas socias trabajadoras y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y
otras empresas y entidades de economia social.

7.° Las empleadas y los empleados publicos podran participar en los programas de
formacion transversales previstos en el articulo 2.1, letras a) y b), con el limite de hasta un
10 por ciento del total de participantes programados de cada programa de formacion.

8. No se admitiran las acciones formativas en las que las personas participantes
pertenecientes a una misma empresa superen el 50 por ciento del alumnado programado,
salvo autorizacion expresa del Servicio Cantabro de Empleo, que valorara la adecuada
difusién a las acciones formativas afectadas y la existencia de otras solicitudes de
participacion por parte de terceras personas que cumplan los requisitos minimos de acceso
a la formacion.

9.° Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cualquier entidad de
formacién beneficiaria de los programas de formacién, podran participar en las acciones
formativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes
programados de las acciones ejecutadas, sin superar, en ningn caso, el limite del 10 por
ciento del total de las personas trabajadoras en plantilla de cada entidad beneficiaria a la
fecha de inicio del programa de formacion.

10.° Las personas trabajadoras auténomas y de economia social podran participar en los
programas sectoriales correspondientes a su ambito de actividad. Para determinar el
ambito de actividad se tendra en cuenta, para las personas trabajadoras auténomas, el
cddigo CNAE que conste en su informe de vida laboral y para las personas trabajadoras
por cuenta ajena en entidades de economia social, el cédigo CNAE de la entidad en la que
presta servicios cada participante.

11.° Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan a las personas en situacion
de dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que participen estén
relacionadas con este &mbito de atencidn prioritaria para los poderes publicos y se tengan
en cuenta las prioridades propuestas por las estructuras paritarias sectoriales
correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan
Anual de Politica de Empleo.

b) Las personas trabajadoras desempleadas, siempre que figuren inscritas en el Servicio
Céantabro de Empleo como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de
servicios, en el momento del inicio de la accién formativa o en el momento de su
incorporacion, si éste fuere posterior a aquél, cuya participacién en las acciones formativas

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]j

Pag 16/211
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de A " MINISTERIO Aenme
=
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO IS YicoNoMasoan  SEPE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

previstas en esta orden no podra superar el 30 por ciento respecto del total de participantes
programados en el programa de formacion.

A tal efecto, la consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
vendra determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacion o en
el momento de su incorporacion a las acciones formativas.

2. Tendran preferencia en el proceso de seleccion para el acceso a las acciones formativas
las personas trabajadoras ocupadas sobre las personas trabajadoras desempleadas, y los
siguientes colectivos:

a) Mujeres victimas de violencia de género.
b) Personas con discapacidad.

c¢) Personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de
reduccién de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién temporal de
empleo regulados en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo (o norma que pueda sustituirlo en el futuro).

d) Personas mayores de 45 afos.
e) Personas jévenes, menores de 30 afios.
f) Personas de baja cualificacion profesional.

3. A los efectos de esta orden, se define como baja cualificacion profesional, para las
personas ocupadas, las que en la fecha de su incorporacién a la accién formativa estén
incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacién: 06, 07, 09 o0 10, y para las personas
auténomas, empleadas de hogar u otras que no estén incluidas en ningln grupo de
cotizacion, o las desempleadas, las que no estén en posesion de un certificado profesional
de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional de grado medio o grado superior o de una
titulacién universitaria.

4. Las personas trabajadoras no podran participar dos o0 mas veces en la misma accién
formativa en un plazo de tres afios.

5. Las personas destinatarias de la formacion descritas en este articulo deberan presentar
la correspondiente solicitud de participacion, que sera facilitada directamente por el
Servicio Cantabro de Empleo a través de la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.es), ante las entidades que desarrollen la actividad formativa. Las
solicitudes de participacion y la documentacién acreditativa de su situaciéon laboral y
pertenencia al sector, en su caso, a fecha de incorporacion en la accién formativa, deberan
ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion
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de los 6rganos competentes para la evaluacion, seguimiento y control de las acciones
formativas.

La solicitud debera ser original y firmada bien con firma manuscrita, bien con firma
electrénica. La solicitud incorporara la declaracion responsable de la persona interesada
de que conoce y cumple los requisitos establecidos para participar en la accién formativa.

No obstante lo anterior, las oficinas de empleo podran, en cualquier momento, antes del
proceso de seleccidn, enviar candidaturas de personas en desempleo, que figuren inscritas
en el Servicio Cantabro de Empleo como demandantes de empleo y servicios 0 como
solicitantes de servicios, que rednan los requisitos de participacion exigidos, para su
inclusion en el proceso.

6. La entidad beneficiaria facilitara informacion a las personas trabajadoras desempleadas
que participen en el programa de formacion, sobre las ayudas y becas a las que puedan
optar, cuando cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones en materia de formacién profesional para el empleo relativas al régimen de
becas y ayudas a personas desempleadas, practicas profesionales no laborales en
empresas y acciones formativas que incluyan compromiso de contratacion en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, 0 norma que le sustituya.

A tal fin, la entidad beneficiaria facilitard a dichas personas trabajadoras los modelos de
solicitud de becas y ayudas, puestos a su disposicién en la pagina Web del Servicio
Céantabro de Empleo www.empleacantabria.es

7. En la seleccién de las personas participantes se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres.

8. La seleccién de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las prioridades del programa de formacion, y a criterios de igualdad y
objetividad. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi
como de comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las
competencias bésicas para realizar la accién formativa en funcién de los requerimientos de
la misma.

Articulo 5. Acciones subvencionables.

1. Seran objeto de subvencion por esta orden, los programas de formacién dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas, que incluirdn acciones formativas contenidas en el
Catélogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el ambito laboral, que se correspondan con especialidades formativas no dirigidas a la
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obtencién de certificados profesionales de uso general, y especialidades formativas
especificas, no dirigidas a la obtencion de certificados profesionales, referidas a programas
de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas. Los programas, con la duracién
estipulada, de las especialidades formativas de las acciones a impartir, estaran disponibles
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo.

A efectos de la solicitud se entendera como accién formativa no vinculada, aquella que
estando incluida en el mencionado Catdlogo no se corresponda con un certificado
profesional.

Las acciones formativas sectoriales seran las establecidas por las Comisiones Paritarias
Sectoriales Estatales y en otros ambitos de la negociacién colectiva sectorial estatal para
los respectivos sectores, y que figuran en el anexo |V de esta orden.

Seran acciones formativas transversales las establecidas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Comisidn Mixta Estatal de Formacion para el Empleo, y que figuren en el anexo
|\V de esta orden.

En los programas de formacioén transversales dirigidos a la formacién de personas tutoras
en centros de trabajo, Unicamente se podran impartir las siguientes especialidades
formativas:

a) SSCE21 “TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE
TRABAJO” en modalidad presencial, teleformacién y mixto.

b) SSCE162PO “CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA EN LA FP DUAL (NIVEL
INICIAL)” en modalidad presencial.

¢) SSCE163PO “CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA EN LA FP DUAL (NIVEL
AVANZADO)” en modalidad presencial.

d) SSCE0002 “TUTOR/A DE EMPRESA EN LOS CONTRATOS DE FORMACION
Y ALTERNANCIA (BASICO DE NIVEL 1)’ en modalidad presencial.

2. Cada accion formativa, de acuerdo a su programa formativo, tendra una duracion
adecuada a su finalidad, en funcién del colectivo destinatario, la modalidad de imparticién
de la formacién, el nUmero de alumnos y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior
a 6 horas lectivas.

3. En el anexo 1V de esta orden figurara la relacién de las acciones formativas, que para
los diferentes tipos de programas de formacion previstos en el articulo 2 de esta orden,
tienen caracter prioritario de acuerdo a lo establecido en el apartado 5 del articulo 3 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

4. No se podra iniciar la formacion respecto de aquellas especialidades que se encuentren
en situacion de baja en el Catalogo de Especialidades Formativas.
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5. No tendrén la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa
o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como
jornadas, ferias, simposios y congresos.

6. Se considerara modalidad de teleformacion aquélla que, impartida a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, contemple una parte presencial igual o
inferior al 20 por ciento de su duracion total. Se entiende por modalidad mixta la que
combine para la imparticién de una misma accién formativa las modalidades presencial y
de teleformacién, siempre que las horas presenciales superen el 20 por ciento de su
duracion total.

Tendran la duracion estipulada en los programas de las especialidades formativas del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el nimero de horas
semanales programadas para el alumnado no podr& ser superior a cuarenta horas, con un
limite diario de cinco horas y media lectivas, salvo autorizacion expresa del Servicio de
Formacioén del Servicio Cantabro de Empleo. La imparticion de la formacion presencial
debera realizarse favoreciendo la conciliacién de vida personal, familiar y formativa del
alumnado al que est4 dirigido.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacion el nUmero
de horas programadas para el alumnado, indicado en el parrafo anterior, estara referido a
la dedicacion del personal tutor-formador y a la formacion del alumnado.

Las acciones de formacion que se organicen en modalidad presencial deberan
programarse en grupos de quince participantes como maximo. En el caso de teleformacion
se debera contar con un/a tutor/a por cada ochenta participantes como maximo. En la
formacion impartida en modalidad mixta (presencial y teleformacion), el nimero maximo
de alumnado vendra delimitado por la modalidad presencial, por lo que en todo caso sera
como maximo de quince participantes.

7. Lamodalidad de imparticion mediante teleformacion, de las acciones formativas, debera
realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje, de acuerdo a los requisitos
establecidos en cada programa formativo, que posibilite la interactividad del alumnado,
tutores y recursos situados en distinto lugar y que asegure la gestién de los contenidos, un
proceso de aprendizaje sistematizado para el alumnado, su seguimiento continuo y en
tiempo real, asi como la evaluacion de todo el proceso. La imparticién debera contar con
una metodologia apropiada para esta modalidad, complementada con asistencia tutorial, y
debera cumplir los requisitos de accesibilidad y disefio universal.

El personal tutor-formador que imparta formacién en la modalidad de teleformacién debera
contar con formacién o experiencia verificable en esta modalidad, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y realizaran las siguientes
funciones:
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a) Desarrollar el plan de acogida del alumnado del grupo de formacién segun las
caracteristicas especificas de la accién formativa.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de las actividades, el uso de los
materiales y la utilizacién de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje
para la adquisicion de las capacidades previstas en las acciones formativas.

¢) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y
debate, organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las
herramientas de comunicacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por el
alumnado, resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las
herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustdndose a la planificacion
prevista.

e) Evaluar al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar
en la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacion que procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto
del equipo responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones
formativas.

El personal tutor-formador debera atender las peticiones y dudas del alumnado y realizara
la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacion que disponga la
plataforma (mensajeria, chat, foro, videoconferencia, u otras similares). Toda esta actividad
debera quedar registrada en la plataforma para su comprobacion por parte de los érganos
de control.

La plataforma tendra que disponer de las siguientes herramientas de comunicacion: Foros,
Videoconferencia, Chats, Correos Electrénicos, Calendario de eventos, Area de
informacion, FAQS, y Usuarios en linea.

Asimismo, en la plataforma de teleformacion, los contenidos se deberan ir habilitando
cronoldgicamente, para todo el alumnado, de acuerdo al calendario establecido, uno a
continuacion del otro, e irdn acompafiados de los controles de evaluacion a realizar,
determinados en funcion de la duracion y contenidos de la accion formativa. No se podra
realizar un control de evaluacién, si no se ha habilitado previamente el contenido
relacionado con el mismo. La habilitacion del contenido, se realizar4d de acuerdo al
calendario establecido, y a la vez para todo el alumnado, independientemente de la fecha
de superacion de los controles de evaluacion de cada alumno.

Las fechas de incorporacion del alumnado y en su caso, las fechas de baja antes de la
finalizacién de las acciones formativas, se acreditaran a través de los accesos de cada
participante a la accion formativa a través de la plataforma de teleformacion.

La plataforma dispondré de un sistema de acceso para seguimiento por parte del Servicio
Céantabro de Empleo de la formacion (usuario y clave de acceso) que estara operativo hasta
transcurridos tres meses tras la finalizacién de cada accion formativa.
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Las sesiones presenciales correspondientes a las acciones formativas que se desarrollen
bajo la modalidad de teleformacién, deberan impartirse en las instalaciones del centro o
entidad de formacion o en la entidad de formacién con la que se haya formalizado un
convenio de colaboracion para la imparticion de la sesion presencial.

8. La modalidad de formacién presencial podra impartirse también utilizando el método
mixto de aula virtual y presencial en las instalaciones de la entidad de formacion. El método
mixto podra serlo por alternar la formacién en aula tradicional y aula virtual y/o por alternar
grupos de alumnado entre aula tradicional y aula virtual.

De conformidad con el apartado primero de la disposicién adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde
la persona tutora-formadora y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo
real, a través de un sistema de comunicacion teleméatico de caracter sincrono que permita
llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje
de las personas que participan en el aula.

El Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar el método de imparticion mixto de aula
virtual y presencial, siempre que las entidades de formacién dispongan de la conformidad
y acuerdo de disponibilidad de todas las personas afectadas participantes en la accion
formativa, debiendo habilitar y poner a su disposicién, al menos, un nimero de teléfono
gue no conlleve tarificacion adicional y una direcciéon de correo electrénico que recoja y
resuelva sus dudas, incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Unicamente las personas participantes podran acceder en condicion de tales al aula virtual.
No se permite la presencia en el aula virtual de personas ajenas a la accion formativa.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.

En todo caso, se deber4 garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo de los
objetivos y contenidos previstos en las acciones formativas. Asimismo, las entidades de
formacion deberdn advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio o
reanudacion de la actividad formativa.

Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con
un registro de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en que se identifique,
para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes
en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion, y contar con un mecanismo que
posibilite la conexién durante el tiempo de celebracién del aula por parte del personal del
Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo, asi como de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control
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contempladas en las respectivas 6rdenes de convocatoria y lo dispuesto en esta misma
orden.

En la imparticion de la formacion, debera estar garantizada, sea sincrona o
asincronamente, la interaccion didactica adecuada, continua, y de calidad, por lo tanto, una
vez autorizada una accion formativa en modalidad mixta de aula virtual y presencial, si
existen alumnos que no pueden recibir la formacién o experimenten problemas a través de
aula virtual o no sea posible constatar su asistencia, bien por fallo en su infraestructura o
la del centro de formacion, los alumnos afectados en aula virtual deberdn cambiar el
método de imparticion a presencial sin que sea posible su vuelta al aula virtual, salvo fallo
en la infraestructura del centro de formacién y por una Unica vez.

En todos los casos, la entidad de formacion deberd mecanizar en la aplicacion GESFOR
las ausencias del alumnado.

Podra utilizarse el aula virtual en las actividades de tutoria para el refuerzo de los
contenidos formativos al alumnado.

La asistencia mediante aula virtual por parte del alumnado dara derecho al disfrute de las
siguientes becas y ayudas, de conformidad con lo establecido en su normativa reguladora:

a) Becas para personas con discapacidad.
b) Ayuda a la conciliacion.

c¢) Becas para mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 6. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.

1. Los programas de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria se podran
ejecutar, a partir de la fecha de notificacién de la resolucion de concesion de la subvencién
a los beneficiarios, hasta el 30 de junio de 2027. Los programas de formacion aprobados
deberéan iniciarse, en todo caso, con fecha maxima el 31 de octubre de 2026.

El Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar que los programas de formacion inicien y
finalicen mas tarde de dichas fechas, siempre que las normas de justificacién de los fondos
transferidos por el Estado, asi lo permitan.

Se considera iniciado un programa de formacién con el inicio acreditado de una de las
acciones formativas aprobadas. Se entendera acreditado el inicio de la accién formativa
con la aportacidn por la entidad de formacion, en caso de modalidad presencial tradicional,
de la copia del documento de control de firmas del alumnado, correspondientes a los dos
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primeros dias de la accién formativa. En caso de modalidad teleformacién o aula virtual,
con el control de accesos a la plataforma del alumnado en las dos primeras sesiones. Si la
modalidad es mixta, se utilizara la documentacién correspondiente a la modalidad que se
imparta los dos primeros dias de la formacion.

2. En el caso de no dar comienzo los programas de formacién en el plazo establecido, la
entidad beneficiaria debera reintegrar el importe abonado mas los intereses que
correspondan, en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo maximo de inicio del programa de formacion.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1. Para el célculo del importe de la subvencidn a conceder se aplicara lo establecido en el
anexo |l, teniendo en cuenta al menos, los siguientes criterios:

a) El presupuesto destinado a la financiacion de la actividad formativa.

b) La valoracién técnica obtenida en la solicitud segun los criterios de valoracién recogidos
en el articulo 10.

c) Los mddulos econémicos establecidos en la presente orden para cada especialidad
formativa.

En ningln caso los médulos econémicos a aplicar finalmente podran superar los previstos
en el anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

d) La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accion formativa se
determinara mediante el producto del numero de horas de la misma por el nimero de
alumnos y por el importe del médulo econémico correspondiente, teniendo en cuenta los
maodulos econémicos previstos en el apartado anterior.

2. El importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta orden en ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.
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Articulo 8. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con cargo
al expediente de crédito plurianual nimero 2025/SCE/5 (2025/410).

El importe de la convocatoria asciende a una cuantia maxima de 3.055.000,00 euros, que
se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para los afios 2025, 2026 y 2027, de
la siguiente manera:

Crédito

Presupuestario 2025 2026 2027 TOTAL
1300.241A.485.04 745.000,00 € 1.043.000,00€ 1.192.000,00€ 2.980.000,00€
1300.241A.485.05 18.750,00€ 26.250,00€ 30.000,00€ 75.000,00€

3.055.000,00€

estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

La distribucion de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene
caracter estimado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

A este respecto, en el acuerdo de concesion de estas subvenciones que resuelva la
convocatoria aprobada por la presente orden, se determinaran los compromisos de gastos
imputables a cada ejercicio a que se extiendan, atendiendo al ritmo previsto de ejecucion
de las acciones formativas conforme al articulo 6 de esta orden, de la siguiente forma:

a) Al ejercicio 2025 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo
de un 25 % del importe de las subvenciones, abonable tras su concesion.

b) Al ejercicio 2026 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes a los
anticipos de un 35 % del importe de las subvenciones, abonable tras la acreditacion del
inicio del programa de formacién.

c) Al ejercicio 2027 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes a los pagos
finales de hasta el 40 % restante de la subvencién tras la finalizacién y justificacion de los
programas de formacion.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos
ejercicios presupuestarios podran ser objeto de redistribucion con caracter posterior a la
concesion, con el fin de adecuar los pagos al ritmo de inicio, ejecucion y justificacion de la
actividad formativa, de acuerdo con lo establecido en esta orden, lo que exigira del reajuste
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del expediente de crédito plurianual, de conformidad con lo establecido en la Orden
HAC/10/2024, de 24 de junio, por la que se regula el procedimiento para la tramitacion de
las autorizaciones de compromisos de gasto que afecten a ejercicios futuros y de
tramitacion anticipada.

De esta forma podran detraerse compromisos de crédito adquiridos con cargo a los
ejercicios 2025, 2026 y 2027 entre si con el fin de proceder al reconocimiento de las
obligaciones de pago cuando se dé la circunstancia que las motive (inicio o finalizacién y
justificacion de la actividad formativa).

2. El importe sefialado se distribuird segun el siguiente desglose para los diferentes tipos
de programas:

a) Programas de formacion transversales: 570.706,00 €.
b) Programas de formacién transversales orientados a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion

digital y al desarrollo personal de las personas trabajadoras: 962.336,00 €.

c¢) Programas de formacién transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de la
economia social: 88.655,00 €

d) Programas de formacién transversales dirigidos a personas trabajadoras autonomas:
236.413,00 €

e) Programas de formacion transversales dirigidos a la formacién de personas tutoras en
centros de trabajo: 75.000,00€

f) Programas de formacion sectoriales: 979.266,00 € segun el siguiente desglose por

sectores:
SECTOR IMPORTE
Metal 254.234,00
Comercio 188.320,00
Hosteleria 188.320,00
Construccién 141.240,00
Agrario, forestal, pecuario 47.080,00
Transporte por carretera, de mercancias y viajeros 47.080,00
Cultura 28.248,00
Oficinas y despachos 28.248,00
Ensefianza privada 28.248,00
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Seguridad privada 28.248,00

979.266,00

g) Programas de formacién de sectores base para el desarrollo tecnologico: 142.624,00 €
En el caso de que en alguna de las lineas descritas no hubiera solicitudes suficientes o
adecuadas y resultara crédito sobrante, se incrementara la cuantia prevista para
programas de formacién en el siguiente orden:

1.°- Transversales orientados a la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital y al desarrollo
personal de las personas trabajadoras.

2.°- Transversales.

3.9- Sectoriales, en el orden establecido en el apartado f) anterior.

4.°- Personas trabajadoras autbnomas.

5.°- Economia Social.

6.%- Programas de formacion de sectores base para el desarrollo tecnolégico.

En el caso de los Programas de formacién transversales dirigidos a la formacion de
personas tutoras en centros de trabajo, su financiacién se mantendrd invariable, no
pudiendo ser objeto de redistribucion.

3. La financiacién de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de
ambito nacional transferidos por la Administracién General del Estado, a través del Servicio

Puablico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de
Cantabria.

CAPITULO II
Iniciacién, instruccion y resolucion del procedimiento
Articulo 9. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacién.
1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de

Cantabria». No serdn admitidas a trdmite las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido.
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2. La solicitud de programacion a presentar por cada entidad de formacién identificada por
su nimero de censo, en su caso, podra Unicamente incluir especialidades formativas
vigentes en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Una misma entidad de formaciéon no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, la
realizacion de mas de un programa de formacién o sector, en su caso, del mismo tipo de
entre los establecidos en el articulo 8.2.

Cuando se incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior, so6lo se financiara la solicitud que
se haya presentado con anterioridad.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de la
presente convocatoria.

3. Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta convocatoria se
ajustaran a los siguientes limites:

a) Programas de formacion transversales: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de
programa sera de 570.706 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera
de 47.500,00 €.

b) Programas de formacién transversales orientados a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion
digital y al desarrollo personal de las personas trabajadoras. La cuantia maxima a solicitar
para este tipo de programa sera de 962.336,00€, y la cuantia maxima a solicitar por cada
accion formativa sera de 47.500,00 €.

c¢) Programas de formacién transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de la
economia social: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
88.655,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 18.750,00
€.

d) Programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras autbnomas: La
cuantia méaxima a solicitar para este tipo de programa sera de 236.413,00 € y la cuantia
maxima a solicitar por cada accién formativa sera de 18.750,00 €.

e) Programas de formacién transversales dirigidos a la formacién de personas tutoras en
centros de trabajo: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
75.000,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por accién formativa sera de 3.375,00 €.

f) Programas de formacién sectoriales segun el siguiente desglose:

- Sector Metal: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
254.234,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 53.200,00
€.
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- Sector Comercio: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
188.320,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera de 53.200,00
€.
- Sector Hosteleria: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
188.320,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 53.200,00
€.

- Sector Construccion: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
141.240,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera de 53.200,00
€.

- Sector Agrario, forestal y pecuario: La cuantia méaxima a solicitar para este tipo de
programa seré de 47.080,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa
sera de 21.000,00 €.

- Sector Transportes por carretera de mercancias y viajeros: La cuantia maxima a solicitar
para este tipo de programa sera de 47.080,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada
accion formativa sera de 21.000,00 €.

- Sector Cultura: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
28.248,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 21.000,00
€.

- Sector Oficinas y despachos: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa
serd de 28.248,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de
21.000,00 €.

- Sector Ensefianza privada: La cuantia méxima a solicitar para este tipo de programa sera
de 28.248,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera de 21.000,00
€.

- Sector Seguridad privada: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera
de 28.248,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 21.000,00
€.

g) Programas de formacién de sectores base para el desarrollo tecnoldgico. La cuantia
maxima a solicitar para este tipo de programa sera de 142.624,00 €, y la cuantia maxima
a solicitar por cada accion formativa sera de 50.000,00 €.

De conformidad con lo establecido en este apartado, no seran admitidas a tramite, sin
posibilidad de subsanacion, las solicitudes de programas de formacion y en su caso sector,
cuya cuantia solicitada exceda de la cuantia méxima a solicitar para cada tipo de programa.
Asimismo, no seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion las acciones
formativas cuya cuantia solicitada exceda de la cuantia méxima a solicitar por cada accion
formativa en funcién del tipo de programa y en su caso sector.
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4. Cada entidad cumplimentara la solicitud de subvencién que contendra la relacién de
acciones formativas solicitadas por orden de preferencia. Las acciones formativas que se
aprueben, se corresponderan en primer lugar con las acciones formativas prioritarias con
el orden de preferencia designado por la entidad, y, en segundo lugar, por las acciones
formativas no prioritarias siguiendo el sistema anteriormente indicado.

5. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta convocatoria, iran
acompafiadas de la documentacion requerida, y se tramitaran de forma electrénica
mediante la aplicacién informéatica GESFOR que estara a disposiciéon de las entidades
solicitantes en la pagina Web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es). Para su acceso sera
imprescindible que el representante legal de la entidad disponga de certificado digital.

6. En el caso de que la solicitud deba ir firmada por mas de una persona representante
legal, la solicitud de subvencion se presentara firmada electronicamente por una de ellas y
se aportara por cada representante adicional un documento firmado electrénicamente en
el que manifieste conformidad con la solicitud y documentacion presentada por la persona
firmante de la solicitud de subvencién.

7. No seré necesario aportar la documentacion que ya obrara en poder de cualquier érgano
o unidad de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, siempre que se
mantenga vigente y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante identifique el documento/s afectado/s.

b) Que el solicitante haga constar el nimero de expediente, la fecha y el 6rgano o
dependencia y procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

d) Que el solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

8. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Céantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la
entidad interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien
ejerza la representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesatrio.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
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d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

9. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

a) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria

10. La informacién sobre el tratamiento de datos a que se refieren los apartados anteriores
figurard en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, control y
justificacion de la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra
oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al
Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada deber4 aportar
los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento, control y/o justificacion de la subvencion, siendo la no aportacién
de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria.

Este tratamiento de datos no alcanzara a los datos y documentos concernientes a personas
distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que medie su
consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presentarse junto con la
solicitud. El alcance de este consentimiento serd el mismo que el previsto en el apartado
anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento, control y/o justificacién de la subvencion, siendo la no aportacion
de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio
Céntabro de Empleo daré la opcién de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

11. Las solicitudes contendran:
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a) Declaracion responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones,
recursos o compensaciones economicas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracion o ente, publico o privado, nacional o internacional.

c) Declaracion responsable de que la entidad de formacion no ha sido excluida del acceso
a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

d) Declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas
cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los
mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

e) Declaracion responsable de solvencia de la entidad de formacién para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

f) Declaraciéon responsable de que, en el supuesto de obtener la condicién de beneficiaria,
se compromete a realizar una gestién de calidad, con transparencia y eficiencia en la
utilizacion de recursos publicos, estando este compromiso referido al seguimiento de la
imparticién y asistencia de todas las personas participantes, a su satisfaccién con el
desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del
profesorado y las modalidades de imparticion.

g) La informacion sobre el tratamiento de datos de carécter personal a que se refieren los
apartados anteriores.

h) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

i) Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y
documentacién que la acompaifie.

12. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Si la entidad solicitante es una persona juridica, las solicitudes irdn acompafiadas de
copia del poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud
para actuar en nombre de la entidad solicitante, salvo que la persona representante firme
la solicitud haciendo uso de un certificado electrénico de representacién de persona
juridica.
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b) Programa de formacién a desarrollar, que debera contener al menos lo establecido en
el articulo 2.2, acompafiandose del anexo con la relacion de acciones formativas solicitadas
en el modelo normalizado establecido al efecto.

c) Las entidades solicitantes podran presentar, ademas, documentacion acreditativa de
estar en posesion de un sistema acreditado de excelencia de la calidad para la gestion de
la formacion.

d) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan presentar la documentacion
prevista en el articulo 13.3.bis. letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

e) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan presentar la
documentacion prevista en el articulo 13.3.bis.letra b) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

13. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo en
aquellos documentos que se presenten mediante copia simple.

14. Lainexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
que se incorpore a una declaracidon responsable, o la no presentacién ante la
Administracién competente de la declaracion responsable, la documentacién que sea en
su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, tendra la consideracion de infraccion muy grave en el orden social, la
presentacion de una declaracién responsable falseada con la intencion de obtener la
subvencién o habiéndola obtenido. Se entendera cometida una infraccién por cada entidad
de formacién y accién formativa. Ademas de las sanciones pecuniarias aplicables, las
entidades infractoras seran sancionadas con la pérdida automatica y de forma proporcional
al nimero de personas trabajadoras afectadas por cada infraccién, de las ayudas,
bonificaciones y, en general, los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo o formacion profesional para el empleo, con efectos desde la fecha en que se
cometi6 la infraccién. Asi mismo, las entidades infractoras seran excluidas del acceso a
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tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios por un periodo de cinco afos, con
efectos desde la fecha de la resolucién que imponga la sancién.

Ademas, quedaran obligadas, en todo caso, a la devolucién de las cantidades obtenidas
indebidamente y las no aplicadas o aplicadas incorrectamente.

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 10. Procedimiento: ordenacidn e instruccion.

1. El procedimiento de concesidn de subvenciones se inicia de oficio mediante la presente
orden y se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de
objetividad, igualdad, transparencia y publicidad regulandose conforme lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por lo cual
se reducen a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de
concesidn, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

2. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento ser4 el Servicio
de Formacion, que ejercera las siguientes funciones:

a) Determinar, conocer y comprobar los datos relativos a la actuacion subvencionable, asi
como Vverificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en esta orden, y si
advirtiese defectos u omisiones en la documentacion exigida, requerir al solicitante para
qgue subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de cinco dias habiles, al ser de aplicacién la tramitacion de urgencia,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

b) Solicitar asesoramiento y aquellos informes que estime necesarios para resolver.

3. Para la valoracidon de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracién fijados en esta orden, se constituira un Comité de Valoracion, que estara
presidido por la persona titular de la Subdireccion General de Planificacion y Gestion del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
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dos funcionarios o funcionarias del Servicio Cantabro de Empleo, y un funcionario o una
funcionaria del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario o secretaria.

4. La valoracion de las solicitudes para los programas de formacion establecidos en el
articulo 2 se realizara teniendo en cuenta los criterios, desarrollados en el anexo |, que son
los siguientes:

a) La adecuaciéon de la oferta formativa del programa de formacién a las acciones
prioritarias establecidas por el Servicio Cantabro de Empleo en esta convocatoria.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracion total.

b) El porcentaje de participantes correspondiente a los siguientes colectivos prioritarios:
Mujeres victimas de violencia de género, personas con discapacidad, las personas
trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de reduccion de
jornada como consecuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo regulado
en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo (o norma que pueda sustituirlo en el futuro), personas mayores de 45 afios,
personas jovenes menores de 30 afios y personas de baja cualificacién profesional,
respecto del conjunto de participantes programados del programa de formacion.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracion total.

c) En relaciéon con los aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el
programa de formacién, utilizacién de medios tecnolégicos innovadores en la imparticion
de las acciones formativas.

El criterio contenido en este apartado tendra un peso del 5 por ciento de la valoracion total.

d) En relacién con la capacidad acreditada de la entidad de formacién para desarrollar la
formacion:

1.° Acreditacién de la entidad de formacion y al respecto de la infraestructura que haga
posible la imparticién de la formacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de contar con una certificacion independiente de excelencia en la calidad EFQM,
vigente, la cual se acreditara a través de sello EFQM superior a 200.

Para obtener puntuacién en este apartado, la certificacién debera estar vigente a fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el B.O.C. (Boletin Oficial de Cantabria) y
tratarse de un sello EFQM concedido a la entidad al respecto de la infraestructura que haga
posible la imparticién de la formacién en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, extremos que deberan estar acreditados de manera indubitada en la
documentacion presentada.
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2.9 Cumplimiento de la ejecucion de programas de formacion.

3.2 Experiencia acreditada de la entidad de formacién debidamente inscrita y/o autorizada
en la imparticion de acciones de formacién profesional para el empleo en Cantabria (no
convocatorias MRR), determinada por:

i) El nmero de alumnado programado en los afios 2021 a 2023.
ii) El nimero de horas programadas en los afios 2021 a 2023.

No se tendran en cuenta el alumnado y horas programadas de aquellos programas de
formacién y acciones formativas a los que se haya renunciado total o parcialmente, o no
hubieran iniciado en plazo, con anterioridad a la propuesta de resolucién de esta
convocatoria.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 25 por ciento de la valoracion
total.

Seran financiados los programas de formacién que alcancen, al menos, una puntuacién de
valoracion técnica del 50% de la méaxima valoracion total, establecida en 100 puntos.

A igualdad de puntuacién, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion en
la valoracion técnica del criterio sefialado en la letra a) de este apartado. Si tuvieren la
misma, aquella que tenga mayor puntuacion en el criterio de la letra d). Si obtuviesen la
misma puntuacion en ambos criterios, el orden para financiar los programas de formacion
serd el de las solicitudes que obtengan mayor puntuacion en el criterio sefialado en la letra
b), y por ultimo, se tendr& en cuenta la valoracion obtenida en el letra c).

Si obtuviesen la misma puntuacién en todos los criterios, se tomara como referencia el
valor que se utilice para obtener la puntuacion correspondiente a cada apartado, por el
orden establecido anteriormente.

A igualdad de valoracién en todos los criterios, se financiara aquella solicitud que se haya
presentado con anterioridad.

5. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién emitird un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacién efectuada, siendo uno de los criterios que servira de
base para la asignacién de las cuantias a conceder, aplicando lo establecido en el anexo
.

6. No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que redinan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en cada convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
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finalizado el plazo de presentacién. Todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 55.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. El 6rgano instructor a la vista del expediente, del informe del Comité de Valoracion y de
los informes técnicos que considere convenientes, formulara propuesta de resolucién, en
la que se expresara el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de subvenciones y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se
propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en esta convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una
de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En el caso de que la asignacién de las cuantias a conceder sea inferior a la cantidad
solicitada, el érgano instructor procedera a la determinacién de las acciones formativas de
cada programa de formacion objeto de subvencion, segin el orden indicado por cada
entidad en su solicitud, conforme a lo establecido en el articulo 9.4.

Igualmente emitira un informe en el que conste que de la informacién que obra en su poder
se desprende que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos exigidos para
obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones.

Articulo 11. Resolucioén.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direcciéon del
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion serd motivada y hara mencion a la relacion de solicitantes a las que se
concede la subvencién y su cuantia. Asimismo, har4 constar de forma expresa la
desestimacion y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicaciéon de la puntuacién otorgada a
cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o personas
beneficiarias, el rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
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concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Igualmente se hara constar que la subvencion es objeto de financiacion a través de fondos
de empleo de ambito nacional transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi
como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria.

3. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de tres
meses (al ser de aplicacion la tramitacion de urgencia), contados a partir del dia siguiente
al de publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria». Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera naotificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

La notificacién hard sucinta menciéon de las obligaciones fiscales de las entidades
beneficiarias, especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

4. La resolucion adoptada por la persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro de
Empleo, agotard la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificaciéon, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Santander.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13, toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencidén concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ninguin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones
0 ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La
cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden deberé reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operar4d como
sistema nacional de publicidad de subvenciones.
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Articulo 12. Lugar de publicacion.

En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
todas las notificaciones que, durante el procedimiento, incluidos los requerimientos, deban
realizarse, seran sustituidas por su publicacion en tablén de anuncios electrénico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, accesible a través de su sede
electrénica (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tablén sustituira a la
notificacién, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicidon en el citado tablon, computandose los plazos a
partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Formacién dispondrd la publicacién de las
notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

Articulo 13. Modificacién de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de la misma que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras
la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacion del citado
plazo de ejecucion. En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las
entidades agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracién en la
valoracion técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

2. En la ejecucion del programa de formacién y por una Unica vez, las acciones formativas
aprobadas y no iniciadas podran ser sustituidas por acciones formativas prioritarias que
hayan sido solicitadas y hayan quedado en situacion de reserva siempre que no suponga
minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencién.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el 6rgano instructor del procedimiento y
previo informe del Comité de Valoracion, seran resueltas por el Servicio Cantabro de
Empleo.

El Servicio Cantabro de Empleo deberd dictar resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones
podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud
de modificacion.
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3. En la ejecucion del programa de formaciéon y por una Unica vez, se podra solicitar
modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes de las acciones
formativas aprobadas y no iniciadas siempre que no suponga minoracion de la valoracion
técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el érgano instructor del procedimiento y
seran resueltas por el Servicio Cantabro de Empleo aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones
podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud
de modificacion.

4. En todo caso, la modificacidon sélo podra autorizarse si no se dafian derechos de
terceros.

CAPITULO IlI
Ejecucion y justificacion de la subvencion
Articulo 14. Desarrollo de las acciones formativas.

1. La entidad beneficiaria de la subvencién dara a conocer las acciones formativas que
promueva entre las empresas y las personas trabajadoras a las que va dirigida la
formacion, con el fin de que quienes lo deseen, puedan ejercitar su derecho a la formacion.

2. El Servicio Cantabro de Empleo regulara el procedimiento de seleccion del alumnado y
por el que se desarrollen las acciones formativas mediante el establecimiento de un
manual de gestion de los programas de formacién, el cual sera puesto a disposicion de las
entidades beneficiarias.

En el mismo se recogera el conjunto de instrucciones que regiran el proceso de seleccion
del alumnado y su desarrollo, asi como la tramitacion de la documentacion requerida. Las
entidades beneficiarias remitirdn, en el soporte y plazo que se determine, cuanta
informacion el Servicio Cantabro de Empleo estime precisa sobre el desarrollo y
seguimiento de dichas acciones.

3. En la seleccion de las personas trabajadoras que vayan a participar en el programa de
formacién la entidad de formacién colaborara atendiendo a las prioridades del programa
de formacion y a criterios de igualdad y de objetividad.

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]j

Pag 40/211
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de A ¥ MINISTERIO Aenme
=
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO IS YicoNoMasoan  SEPE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

Mientras el alumnado, el personal docente y la documentacion anexa de planificacion y
programacion de la accion formativa no estén validados por el Servicio Cantabro de
Empleo, no se podra iniciar la accion formativa.

En el caso de que las personas trabajadoras seleccionadas sean desempleadas, las
entidades responsables de impartir la formacién deberan remitir de manera inmediata al
Servicio Cantabro de Empleo el documento normalizado firmado del dia de su
incorporacion a la accion formativa con la fecha prevista de finalizacion en la formacion
presencial, y comunicacion de la fecha de incorporacion en el resto de modalidades de
imparticion con la fecha prevista de finalizacién. Ademas, deberan comunicar las renuncias,
no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de las personas
trabajadoras desempleadas, con indicacion de las causas de dichas circunstancias.
Ademas, deberan comunicar, una vez finalizada la formacion, el resultado de la evaluacion
de su aprendizaje.

El alumnado debera asistir, seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que
participe, no alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad, no
provocar incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las clases y cumplir
con el horario de la accién formativa. El incumplimiento de estas obligaciones podra
suponer su exclusion. Ilgualmente sera causa de exclusion incurrir en cinco incumplimientos
horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso
en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las
horas lectivas. Ademas, constituira causa de exclusion de las acciones formativas el incurrir
en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.

4. Cada entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Cantabro de Empleo el inicio de
las acciones formativas, asi como las altas de las personas participantes, en los plazos
establecidos en las instrucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

En dicha comunicacion se reflejaran todos los datos que acrediten la situacion de los
participantes al inicio de la formacion.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente
accién formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion,
salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través
de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, en los plazos establecidos en las
instrucciones facilitadas por el Servicio Céntabro de Empleo, los originales de los
documentos normalizados de los controles de asistencia a las sesiones presenciales de
los participantes, acompafiados en su caso, de los justificantes de las faltas de asistencia.

Durante la ejecucion de la accion formativa, el beneficiario comunicara las altas y bajas de
participantes que se produzcan. Sera obligatorio comunicar la fecha de baja y resultado de
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todos y cada uno de los participantes que hayan iniciado la accién formativa junto con la
documentacion correspondiente.

Las personas participantes en las acciones formativas deberan comunicar a la entidad de
formacién donde se realicen las mismas los cambios que pudieran producirse en su
situacion laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

Cuando durante el desarrollo de las acciones formativas, y pese a haberse intentado
completar el nimero de participantes, éste disminuya hasta una cantidad igual o inferior al
60 % del que fue programado, dichas acciones podran ser suspendidas por la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo con el fin de completar la seleccion del alumnado, por un
periodo de hasta quince dias, siempre y cuando no hayan transcurrido mas del 25 % de
las horas lectivas.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo podra,
mediante resolucion motivada, autorizar de oficio o a instancia de parte la suspension
temporal, por un periodo de hasta quince dias, o definitiva de la accién formativa.

5. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a 40 horas
semanales, con el limite de cinco horas y media lectivas diarias para los mddulos
formativos, salvo autorizacion expresa del Servicio de Formacién del Servicio Cantabro de
Empleo. Cuando la accién formativa en modalidad presencial tenga una duraciéon diaria
superior a 2 horas, se establecera una pausa obligatoria de al menos 10 minutos.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién, el nimero
de horas programadas para las personas participantes estara referido a la dedicacién de
la persona tutora-formadora y a la formacion de las personas participantes.

Cada persona participante no podra participar dos 0 mas veces en la misma accién
formativa.

6. Debera entregarse a cada participante que haya superado la formacioén con evaluacion
positiva el diploma acreditativo a que hace referencia el articulo 7 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en el que como minimo se hara constar la denominacién de la
accién formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticién, duracién y periodo
de imparticion. Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la accién formativa sin
evaluacion positiva se les entregara un certificado de asistencia a la misma. La entidad
beneficiaria sera la responsable de entregar o remitir a cada participante el certificado de
asistencia o diploma acreditativo.

Cuando la accion formativa no contemple la realizacion de evaluacién, se entregara o
remitird a cada participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de
asistencia a la misma, en el caso de que haya asistido como minimo a un 75% de las horas
lectivas de la accion formativa desde su incorporacion. En caso de que en la accién
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formativa se contemple la realizacion de evaluacion, y el alumnado supere la misma con
evaluacion positiva, se entregara o remitira diploma acreditativo.

7. Cuando el Servicio Cantabro de Empleo detecte anomalias que repercutan en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacién o el incumplimiento de los requisitos y
obligaciones establecidos, podra, mediante resolucion motivada, decretar de oficio la
suspensién temporal de la accién formativa concediendo tramite de audiencia a la entidad
beneficiaria por un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las
alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, la persona titular de la Direccién del
Servicio Cantabro de Empleo, previa propuesta del Servicio de Formacion, resolvera la
procedencia sobre la suspension definitiva de la accion formativa.

8. Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado sélo
podran ser efectuadas por el personal docente incluido en el documento de comunicacién
de inicio del curso, o en sus posibles modificaciones, y respecto de los médulos que tengan
autorizado impartir. En ningln caso, el nUmero de horas de tutorias para el refuerzo
formativo de un médulo podra superar las horas programadas del mismo. Junto con la
documentacion de seguimiento del curso deberd aportar documento de tutorias en el que
se indique participante tutorizado, duracion, horario, médulo tratado y firma del alumno y
tutor.

9. Las tutorias se deberan realizar en la misma jornada de la accién formativa, antes, previo
a su inicio, o a continuacion de la misma, siempre en el mismo horario de la accién
formativa, de mafiana o tarde.

10. La entidad comunicara al Servicio Cantabro de Empleo a través de la aplicacion
GESFOR con caracter previo al inicio de la accion formativa y la suficiente antelacion, en
el modelo normalizado, la relacion de formadores propuestos para impartir la formacion,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos, a efectos de su
validacion. Mientras los formadores no estén validados por el Servicio Cantabro de Empleo
no se podra iniciar la accién formativa.

11. Cuando en el desarrollo de una accion formativa se realicen practicas en un centro
externo a la entidad de formacién, deberd aportarse, con cardcter previo a su inicio: el
convenio de colaboracién entre la entidad beneficiaria y el titular del centro donde se
realicen, asi como escrito de la entidad beneficiaria que indique qué docente estara al cargo
de supervisar las practicas externas, el modulo del curso al que se imputan dichas horas
practicas y las labores desarrolladas por dicho docente durante las practicas. La entidad
de formacion designaré tutor o tutora de entre el personal docente que haya impartido los
médulos formativos relacionados con las mismas.

El convenio o acuerdo entre las entidades de formacion y los centros de trabajo al menos
debera incluir: lugar, fechas y horario del médulo de formacién practica en centros de
trabajo; nimero de alumnado; y tutor o tutora designada por la entidad de formacioén, de
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entre los formadores que hayan impartido la formacién, y tutor o tutora designada por la
empresa.

12. Cuando en la ejecucion de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de
formacién no podra obtener beneficio econémico de ello, pudiendo ceder los bienes a
instituciones publicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 15. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. Seréa obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en
modalidad presencial de los cursos, con caracter previo al inicio de la accion formativa. El
riesgo de accidente derivado de la asistencia a los mismos o a las tutorias, estara cubierto
por una poliza siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y
tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la accién formativa y las tutorias, incluyendo las salidas, visitas
autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su
residencia habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio
de locomocion).

b) Una indemnizaciéon minima de 30.000,00 euros por fallecimiento y minima de 60.000,00
euros por invalidez permanente (en cualquiera de sus modalidades), derivadas ambas
situaciones de un accidente en la acciéon formativa, en salidas - visita y en el
desplazamiento.

2. La entidad de formacion a la que corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada participante permanezca
de alta en la accién formativa.

3. Asi mismo, también ser& obligatorio suscribir una péliza de responsabilidad civil frente a
terceros, con una cobertura minima de 150.000,00 euros, de forma que cubra los dafios
gue con ocasion de la ejecucién de la formacion se puedan producir por los participantes.

4. La poliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los participantes, asi
como su justificante de pago debera aportarse al Servicio Cantabro de Empleo, con
caracter previo al inicio de la accion formativa.

5. El Servicio Cantabro de Empleo queda exonerado de cualquier responsabilidad por
dafios que se pudieran producir con ocasién de la ejecucion de la formacion.
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Articulo 16. Subcontratacion.

1. Las entidades de formacion beneficiarias no podran subcontratar con terceros la
ejecucion de las acciones formativas. A estos efectos, la contratacion directa por parte de
la entidad beneficiaria del personal docente para la imparticibn de la formacion
subvencionada sin que medien terceros no se considerara subcontrataciéon. Por
contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas
fisicas. Tampoco se considerara subcontratacién la contratacion de aquellos otros gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizaciéon por si mismo de la accién
formativa subvencionada.

Tampoco se considerara subcontratacion la contrataciéon con un tercero de la puesta a
disposicion de una plataforma de teleformacion o de los medios técnicos para la formacién
en aula virtual, siempre que la entidad beneficiaria mantenga el control del acceso y
aprendizaje del alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

2. La entidad beneficiaria deberd contar con medios propios para las funciones de
planificacion, programacion y coordinacién de cada accion formativa, asumiendo, en todo
caso, la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al Servicio
Céntabro de Empleo, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

3. Las entidades beneficiarias deberan subcontratar las actividades de evaluacion y control
de la calidad definidas en el articulo 21 de esta orden, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La subcontratacion debera realizarse con entidades externas especializadas e
independientes. Estas entidades deben ser ajenas a los 6rganos de participacion y
gobernanza del sistema de formacion profesional para el empleo, asi como a la imparticién
y a la organizacion de la formacion.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a sesenta mil (60.000) euros, la subcontratacion
estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de
Empleo, mediante resolucion que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se
entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin haberse
notificado resolucién expresa.

A estos efectos las empresas subcontratantes deberan aportar los modelos de contrato
gue se vayan a formalizar para su previa autorizacion.
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No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

5. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccién de las
entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la
subcontratacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizar4 de manera fraccionada, segin lo establecido en
el apartado 2.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias acrediten
gue se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y con la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

2. Una vez recaida resolucién de concesién de la subvencién se abonara de oficio a cada
entidad beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencion concedida, en concepto de
anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracién.

Acreditado el inicio del programa de formacion por la entidad beneficiaria, se anticipara el
pago de hasta un 35 % adicional, sin necesidad de constituir garantias a favor de la
Administracion, en los términos establecidos en esta orden.

El 40 % restante del importe de la subvencion se abonaré una vez finalizado y justificado
el programa de formacién. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

1. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencién concedida y la aplicacion
de los fondos se realizara por el beneficiario del plan de formacién, revistiendo la modalidad
de justificacion a través de médulos.

2. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion del programa de formacion
subvencionado en los términos establecidos en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, el articulo 31.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en los
articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacién, desglosada para cada accion formativa, en los modelos normalizados que
al efecto se faciliten:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1.° Acreditacin o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como maodulo, y en el que se detalle el niUmero de horas impartidas y
la relacion del alumnado participante en cada accion formativa, indicando de cada uno de
ellos, el numero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia
justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por el
alumnado y los justificantes de las faltas de asistencia aportados. Tendra la consideracion
de alumnado participante, aquel que permanezca en la accion formativa al menos cinco
dias lectivos 0, en acciones formativas de corta duracion (aquellas que tengan una duracion
de menos de 25 dias lectivos), aquel que permanezca en la accién formativa al menos un
20 por ciento de los dias lectivos.

2.° Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en
la memoria de actuacion y los médulos contemplados en esta convocatoria.

3. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

4.° La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

c) La aplicacion de la opcion de justificacion a través de médulos econémicos no exime a
las entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia
financiera, fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los
gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la Seguridad Social,
facturacion y subcontratacion.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de
presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o
cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacién de cada beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
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de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por médulo
econémico el coste por participante y hora de formacién que podra ser objeto de
financiacion publica.

Los modulos econémicos a aplicar seran los establecidos en el anexo |V de la presente
orden.

Una vez realizado el programa de formacién, la liquidacion de la subvencién se realizara
en funcion del alumnado participante que haya finalizado la formacién. En ningln caso la
liquidacién podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente concedida. El céalculo
serd el siguiente para cada accion formativa:

- Alumno/a finalizado/a, por horas de formacidn impartidas en centro de formacién y por el
médulo econdémico establecido. A los efectos de determinar la subvencién una vez
ejecutada la formacion, en las acciones presenciales se considerara que un alumno ha
finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de
la accion formativa desde el momento de su incorporacion. Asimismo, en las acciones
formativas impartidas mediante la modalidad teleformaciéon se considerara que han
finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los
controles periodicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto
formativo, con independencia de las horas de conexién, siempre que se hayan incorporado
a la accion formativa dentro del plazo establecido.

En el caso de la modalidad mixta, para el computo de dicho porcentaje se tendra en cuenta
el total de horas aprobadas.

Para el céalculo anterior las faltas debidamente justificadas se consideraran a efectos del
computo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la
formacion en lugar de aquéllas. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 % de la duracién de la accion formativa. Si los abandonos tuviesen lugar
con posterioridad a los mencionados periodos, se admitiran desviaciones por accién de
hasta un 15 % del numero del alumnado participante que la hubieran iniciado.

A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que han
finalizado la accion formativa aquéllas personas que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, las personas trabajadoras en ERTE que queden desafectadas del
mismo o cuyo cambio en su jornada de trabajo devenga en incompatibilidad entre los
horarios de trabajo y formacion, las personas trabajadoras fijas-discontinuas que se
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incorporen a la empresa tras su llamamiento o las personas que hayan obtenido una beca
retribuida, siempre que el abandono en el curso tenga lugar con posterioridad al periodo
de sustitucion. No se considerara que el alumno ha finalizado la accién formativa cuando
la contratacién, reincorporacién, cambio de jornada, incorporacién tras llamamiento o
concesion de la beca se produzca en un plazo superior a un mes a contar desde el dltimo
dia de asistencia al curso.

Ademas, se considerara que han finalizado la accién formativa, aquellos participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que
hayan asistido, al menos, al 25 por ciento de la duracion de la accion formativa desde el
momento de su incorporacién, en el supuesto de enfermedad grave, o el 75 por ciento de
la duracion de la accion formativa desde el momento de su incorporacién, en el resto de
supuestos.

Ademaés del alumnado que se considera que ha finalizado la formacién segun lo dispuesto
en los apartados anteriores, se considerara abonable el alumnado que haya sido excluido
del curso por resolucién administrativa, asi como aquél que se haya incorporado a un
programa de empleo-formacién gestionado por el Servicio Cantabro de Empleo, siempre
que el abandono para incorporarse al programa de empleo-formacion no se produzca
durante el periodo de sustitucion de la accién formativa.

3. El plazo para la justificacién de la accion formativa sera de dos meses tras su finalizacion.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacion anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerira
a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma.
La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo
el inicio del procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en
su caso, de la subvencion.

En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, o cuando la cuantia a percibir por el
beneficiario no coincida con la autoliquidacion practicada por éste, el Servicio Cantabro de
Empleo pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para
que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

5. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

6. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 2 de este articulo, el
Servicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econémica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, o que se
han incumplido total o parcialmente los requisitos establecidos en la normativa aplicable a
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la justificacién de la subvencién o los fines para los que fue concedida la misma, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion
técnico-econdémica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la
subvencion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
superior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion
técnico-econdmica, y se procedera al pago de la liquidacion final.

7. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencién concedida en razén de la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacién a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo
18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

8. El beneficiario de la subvencidon estara obligado a conservar, durante un plazo de cuatro
afios, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida, los
justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion,
asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice
el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficiario, o en
su caso, desde la interrupcién del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion
a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad
o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al Servicio Cantabro de
Empleo, sin perjuicio de la obligacion de presentar la documentacion justificativa de la
subvencién.

Articulo 19. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente orden sera absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como
consecuencia de la asistencia a los cursos o a las tutorias, asi como el riesgo «in itinere»,
incluyendo la realizacion de la formacién en empresa o empresas distintas a la entidad
beneficiaria.
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3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo, o norma que lo
sustituya.

4. El alumnado tendra a su disposicion las infraestructuras, equipos y materiales previstos
para el desarrollo de la accién formativa durante el calendario previsto para la misma.
Asimismo, se les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir
la formacion que les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Recibiran un certificado o diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que
relnan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen la accién formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los médulos
del curso.

c) Que hayan asistido al menos al 75 % de las horas lectivas de la accion formativa desde
el momento de su incorporacién al mismo.

B) Obligaciones:

1. El alumnado participante en los cursos tiene la obligacién de asistir, seguir los mismos
con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de seguridad,
no provocar incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las clases y cumplir
con el horario de la accion formativa. El incumplimiento de esta obligacion podra suponer
la exclusién del curso. Seréa causa de exclusidn incurrir en cinco incumplimientos horarios
en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la
hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las horas
lectivas.

El hecho de tener més de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera
causa de baja en el curso. Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan
como contingencias o riesgos comunes (como enfermedad comun, accidente no laboral,
maternidad, paternidad, etc.) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la
Seguridad Social (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), el cumplimiento
de una obligacion personal impuesta por la Administraciéon, asi como las que se
establezcan en el manual de procedimiento.

En caso de producirse causa de exclusion por no seguir el curso con aprovechamiento,
alterar el desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad, provocar
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incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las clases y el no cumplimiento
del horario de la accién formativa, a criterio del responsable del mismo, la entidad de
formacién trasladara al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo constar las
circunstancias del caso, con propuesta de exclusion de la persona participante. La persona
titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito a la persona
interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de exclusion,
pudiendo adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer. La persona interesada podra contestar en el
plazo de tres dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Si se presentaran
alegaciones, se dard traslado de las mismas a la entidad de formacion, para que en el
plazo de tres dias se ratifique en su propuesta, la retire 0 modifique. Transcurridos dichos
plazos, previa propuesta del Servicio de Formacion, la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.

2. El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de
formacion pone a su disposicién: las infraestructuras, el material de consumo, los equipos,
las herramientas y el material did4ctico.

3. Debera, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacion, o
presentar en tiempo y forma la documentacion exigida, para la acreditacién de las
condiciones para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue para
abandonar el curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

4. El alumnado debera facilitar informacion veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccion. En caso contrario no se les expedira la
acreditacion que corresponda.

5. Se considerara como no prioritario al acceso a la oferta formativa, el alumnado que haya
abandonado injustificadamente acciones formativas anteriores.

6. No simultanear cursos de formaciéon para el empleo de caracter presencial cuando
superen las cuarenta horas semanales y las ocho horas diarias, aunque exista
compatibilidad horaria. En este caso, la exclusién se aplicara a los cursos a los que se
hubiera incorporado de forma mas reciente.

En el supuesto de que se dicte resolucion de exclusion una vez finalizado el periodo de
sustitucion de alumnos, se considerard abonable el participante salvo en el caso de que la
entidad de formacién tuviera conocimiento de dicha situacion, al estar realizando la
formacién en la misma entidad de formacion.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
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1. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, constituyen
obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar la accion formativa en los términos fijados en la concesion de la subvencion.

b) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la ejecucion de la
formacion y la justificacion de la subvencion, asi como tener a disposiciéon de los érganos
de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado a las
acciones formativas, y a los médulos de formacién practica en centros de trabajo, en su
caso, los controles de evaluaciéon de su aprendizaje y registros de actividad formativa
realizada, en el caso de que la formacion haya sido impartida en la modalidad de
teleformacion.

Los beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participaciéon del alumnado, su
aprendizaje y evaluacién. En las acciones presenciales se deberéa llevar un control de
asistencia diaria segun el modelo que se establezca. En las acciones formativas no
presenciales y al utilizar el método de aula virtual se deberéa conservar la documentacion e
informacion correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del proceso de
aprendizaje y evaluacion, realizado en relacion a cada participante, facilitando las claves
gue permitan el acceso telematico a la informacién relativa a la formaciéon impartida,
incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la
plataforma de teleformacion y participacion en las herramientas de comunicacion, tanto de
las personas tutoras-formadoras como de las personas participantes.

En especial, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo la comunicacién de inicio de
la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior y, en su caso,
la comunicacion de finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento
establecidos a tal efecto. La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que
la correspondiente accién formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion
de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

¢) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas con las prescripciones que les sean
de aplicacién en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de
impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin.

d) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo cuando sean personas desempleadas, en la forma que se determine
por el Servicio Cantabro de Empleo.

e) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado en la formacién
subvencionada.
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f) Asegurar al alumnado contra accidentes y disponer de seguro de responsabilidad civil,
conforme lo establecido en esta orden.

g) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacion
de las acciones formativas segun lo previsto en las condiciones establecidas.

h) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacién que
se efectlen, y facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion a realizar por el
Servicio Cantabro de Empleo, asi como las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General en relacion con las subvenciones y facilitar toda la informacién que le
sea requerida por el Tribunal de Cuentas, en relacion con las visitas y con el resto de
actuaciones de comprobacion que se efectlen.

i) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de
reintegro, salvo que se hubiera producido la suspensién del acto.

j) Acreditar con caracter previo a los pagos de la subvencion, que se hallan al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracién de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Ademas, con caracter previo a la percepcién de financiacion publica, la entidad beneficiaria
debera suscribir un compromiso verificable de calidad en la gestién, transparencia y
eficiencia en la utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara referido al
seguimiento de la imparticién y asistencia de todas las personas participantes, a su
satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la
calidad del profesorado y las modalidades de impatrticion.

k) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera
minorada en la cantidad ya percibida. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

[) Conservar, durante un plazo de cuatro afios, considerando, en su caso, la interrupcion
del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se
computard a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacion por parte del beneficiario, o en su caso, desde la interrupcién del plazo
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de prescripcion del derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la
subvencién concedida.

m) Mantener las exigencias técnico-pedagadgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidos en cuenta para la inscripcién de la especialidad.

n) Solicitar autorizacion expresa para mantener la inscripcion como entidad de formacion
cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica del centro.

f) Desarrollar las acciones formativas en los espacios formativos homologados que fueron
definidos y que sirvieron para homologar y, de acuerdo a la normativa vigente, inscribir y/o
autorizar para tal fin.

o) Proporcionar al alumnado el equipamiento, los medios didacticos y material de consumo
en cantidad y calidad suficiente y que resulte imprescindible para el correcto desarrollo de
la accién formativa.

p) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional
segunda. Especificamente, como encargadas del tratamiento: observar el deber de secreto
profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta
confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, dar traslado al personal que intervenga
en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto
de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de
finalizar las actividades objeto de subvencion.

q) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

r) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

s) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en los cursos de formacién para
el empleo, asi como no realizar ningun uso lucrativo de los productos generados.

t) Informar al alumnado del alcance de la formacion.

Igualmente, informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus derechos y
obligaciones.

u) Garantizar que la entidad de formacién adecue los horarios de imparticion de la accién
formativa a las necesidades de conciliacion de vida personal, familiar y formativa del
alumnado al que fueran dirigidas.

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]j

Pag 55/211
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de A ¥ MINISTERIO Aenme
=
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO IS YicoNoMasoan  SEPE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

v) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en los documentos y certificados
presentados ante el Servicio Cantabro de Empleo con ocasién de la participacién en la
presente convocatoria.

w) Identificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales de la
entidad de formacién, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas que las acciones formativas estan subvencionadas por el Servicio
Cantabro de Empleo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del
Gobierno de Cantabria, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, llevando a cabo las actuaciones establecidas en las instrucciones que el Servicio
Céantabro de Empleo facilite al efecto.

X) Hacer constar en todas las actividades de informacion y publicidad de las acciones
formativas, en las publicaciones, en el material didactico y en las acreditaciones de la
realizacion de la formacién a entregar a los participantes, el caracter publico de la
financiacion por la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Deberan recogerse expresamente en lugar visible, los logotipos del Gobierno de Cantabria,
el Servicio Cantabro de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asi mismo, en cualquier accién de difusion para la captacion de alumnado ser& obligatorio
gue se haga constar expresamente la posibilidad de inscripcién en la accién formativa a
través del portal Web del Servicio Cantabro de Empleo www.empleacantabria.es.

y) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el &mbito
laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en
este articulo, asi como las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo
del programa formativo.

z) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

aa) En las acciones formativas que se impartan en modalidad presencial, ser obligatorio
asegurar al alumnado contra accidentes y disponer de seguro de responsabilidad civil,
conforme lo establecido en esta orden.

ab) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se ha
producido su inscripcién, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se
exijan para cada especialidad inscrita. Asimismo, solicitar autorizacion expresa para
mantener la inscripcién como entidad de formacion cuando se produzca un cambio de
titularidad o de forma juridica de la entidad.
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ac) Dar a conocer las acciones formativas que promueva entre las empresas y los
trabajadores a los que va dirigida la formacién, con el fin de que los trabajadores que lo
deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

ad) Subcontratar la realizacion de las actividades de seguimiento y control a que se refiere
el articulo 21 con entidades externas especializadas e independientes.

2. Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de dicha ley,
beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 100.000 euros,
estan obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de
los érganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en el articulo 39.6 de la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo. Para el cumplimiento de dicha obligacion,
deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo, tras su requerimiento, la documentacién
justificativa correspondiente.

3. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion
de incidencias por un plazo méximo de un mes, el Servicio Cantabro de Empleo podra
dictar resolucion por la que se acuerde la baja en el registro de la entidad de formacién o
de la correspondiente especialidad, segun los casos, cuando se incumpla alguna de las
obligaciones sefialadas anteriormente.
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La baja en el registro de la especialidad conllevara la revocacion y reintegro de las
subvenciones otorgadas para la realizacion de las acciones formativas que resulten
afectadas.

CAPITULO IV
Calidad, evaluacién, seguimiento y control
Articulo 21. Calidad, evaluacion y control de la formacién.

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real
Decreto 694/2017, de 3 de Julio, los articulos 14 y 25.4 de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, y 19.3.e) de esta convocatoria, las entidades beneficiarias responsables de
ejecutar los programas de formacion realizaran y presentaran junto con la justificacién de
la subvencién una memoria final de la evaluacién y control de la calidad de la formacion
gue ejecuten.

Ademas, respecto a las acciones formativas no ejecutadas, deberan presentar informe
justificando el motivo de la inejecucion de las mismas, aportando las evidencias que la
sustenten.

2. Al objeto de realizar la evaluacién y control de la calidad de la formacion que ejecuten,
los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida. Esta actividad debera ser subcontratada al 100 % de acuerdo a lo previsto en
el articulo 16.

La evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecuten las entidades
beneficiarias la concretaran en un Plan de calidad.

Los indicadores del Plan de calidad seran, al menos, los siguientes:
a) Grado de satisfaccién general de las personas patrticipantes.

b) Numero de acciones formativas concluidas del programa de formacion, respecto a las
aprobadas inicialmente.

c) Numero de participantes que concluyen la formacion, respecto al numero de
participantes aprobado.

d) Numero de participantes que abandonan la formacién, respecto al numero de
participantes que la inician.
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3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucién de 27 de abril de 2009, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacién
de calidad de las acciones formativas para el empleo, las entidades beneficiarias
colaboraran con el Servicio Cantabro de Empleo, entre otras actividades, en la distribucién
y puesta a disposicion de todas las personas participantes, del cuestionario de evaluacion
de calidad de las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por las personas participantes, las entidades
beneficiarias procederan a su custodia y grabacion, para su comunicacién electrénica al
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con las instrucciones que dicho organismo dirija
a las entidades de formacion.

Los criterios e indicadores basicos de dicha evaluacion se ajustaran al modelo que a tal
efecto se facilite por el Servicio Céantabro de Empleo.

4. Las actuaciones de control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 25
por ciento de las acciones formativas que se impartan. Dicha muestra cubrira las acciones
del programa de formacion, tanto las prioritarias como las no prioritarias, asi como las
modalidades de imparticion presentes en el plan. En el supuesto de que el porcentaje
indicado sea inferior a una accion formativa, se deberé realizar, al menos, sobre una accion
formativa completa.

Deberan ser desarrolladas, al menos, las siguientes actuaciones de control:

a) Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos como:
locales, profesorado, horario, y adecuacioén al programa, entre otros.

b) Comprobacién documental del cumplimiento por parte de las entidades de formacién de
sus obligaciones: existencia de subcontratacion autorizada, control de asistencia, gratuidad
de la formacién, entre otros extremos.

c) Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el programa de
formacién respecto del cumplimiento de los trdmites y comunicaciones a realizar frente al
Servicio Cantabro de Empleo.

d) Actuaciones complementarias de las anteriores a través de requerimientos telefonicos,
envio de circulares u otros medios.

5. Una vez finalizado el programa de formacién se entregara, junto con la justificacién de
la subvencién, una memoria de las actividades llevadas a cabo en el marco de las
actuaciones de evaluacion y control, asi como de los resultados obtenidos. Esta memoria,
que debera ser elaborada por la entidad contratada a tal efecto, se ajustara a los siguientes
epigrafes:

a) ldentificacién del programa de formacion.
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b) Acciones formativas realizadas y acciones formativas evaluadas.
c¢) Descripcién del sistema de muestreo utilizado.

d) Descripcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control,
sistemas utilizados y medidas correctoras, en su caso, puestas en practica o propuestas.
y herramientas que se han utilizado.

e) Grado de satisfaccion general de participantes que finalizan las acciones formativas,
desagregado por sexo (hombre, mujer), modalidad de imparticion (presencial,
teleformacién, mixta), tipo de especialidad formativa (vinculada o no a Certificado
profesional) y Familia Profesional.

f) Resultados totales de las encuestas realizadas.
g) Conclusiones obtenidas y recomendaciones.

h) Declaracion jurada firmada por la persona responsable del plan de calidad, de la
veracidad de las actuaciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

Articulo 22. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y control de las acciones
formativas subvencionadas a través de actuaciones in situ y actuaciones ex post.

2. Las actuaciones in situ comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticién y durante la realizacién de la misma, a través de evidencias fisicas y
testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnado y
personal docente, con el fin de realizar una comprobacion sobre la puesta en marcha,
ejecucion de la actividad formativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes,
instalaciones y medios pedagdégicos utilizados.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion
de las irregularidades detectadas.

En el caso de formacidon cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de
teleformacion, las entidades de formacidn beneficiarias deberan facilitar, a peticion de los
6rganos de control, la informacién y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio
de la funcion de control. Las entidades con las que se concierte la imparticién de la
formacién deberan facilitar un perfil especifico de usuario de control y seguimiento,
facilitando las claves correspondientes, para permitir el acceso a las personas que lleven
a cabo las tareas de control por parte del Servicio Cantabro de Empleo y realizar asi el
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seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil habra de ser al menos del
mismo nivel que posean quienes sean tutores de la accién formativa.

3. Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre
otros, los siguientes extremos:

a) Caracteristicas de la ejecucién de la accion formativa.
b) Numero real de participantes.

c) Entrega a los participantes del diploma acreditativo de la formacién superada o
certificado de asistencia, y en su caso, la inclusion en el mismo de los emblemas o logotipos
gue sean necesarios.

d) La documentacion que permita acreditar la justificacion de la subvencion percibida, su
contabilizacién y pago.

En las acciones ejecutadas mediante la modalidad de teleformacion, o mixta, se realizara
una comprobacién adicional de los controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve
la ensefianza programada, asi como la verificacién de los soportes didacticos y de la
asistencia tutorial.

4. Cuando se utilice el método mixto de imparticién de aula virtual y presencial:

a) Se debera facilitar, antes de su autorizacion, la informacioén y los instrumentos técnicos
necesarios para el ejercicio de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, tanto en tiempo real como ex post.

A tal efecto, se debera poner a disposicion de los 6rganos de control que lo soliciten los
medios necesarios para poder realizar la conexion durante la imparticion de la formacion,
con el fin de comprobar la ejecucion de la actividad formativa y el cumplimiento de los
requisitos legalmente previstos. Asimismo, el sistema técnico empleado debera estar
habilitado para generar registros de actividad a disposicién de los 6rganos de control, con
el fin de comprobar, una vez finalizada la formacion, los tiempos de conexién detallados de
cada participante y permitir una identificacion de los mismos.

b) Los hechos constatados tanto por el personal del Servicio de Formacién, como por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a través de su conexién al aula virtual, que
figuren consignados en sus informes o0 actas, gozan de presuncion de veracidad y tienen
valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que los interesados puedan aportar en
defensa de sus derechos e intereses.

c) Durante las actuaciones de seguimiento, al objeto de documentar las mismas, los
organos de control podran recabar la firma de las personas responsables de formacion,
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personas formadoras y alumnado, o la verificacion de su identidad a través de datos de
contraste.

5. Para la realizacion de los cuestionarios que deba rellenar el alumnado, el Servicio
Céantabro de Empleo podra habilitar medios telematicos que permitan recabar dicha
informacion.

6. Las entidades beneficiarias tienen la obligacién de conservar los documentos justifica-
tivos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segin dispone el
articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

7. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y
control que considere necesarias en el &mbito de sus competencias.

En especial, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la
actividad formativa financiada al amparo de esta orden, en colaboracion con la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

8. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo.

9. Para todas las actuaciones de seguimiento y control es de aplicacion lo establecido en
la disposicién adicional quinta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion
del Servicio Cantabro de Empleo, segun la cual los hechos comprobados directamente por
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
encargados de realizar actuaciones de seguimiento, control, comprobacion, verificacion o
inspeccién en materias relativas al ejercicio de las funciones correspondientes al Servicio
Céantabro de Empleo, y consignados en sus actas o informes gozan de presuncion de
veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las personas
interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de seguimiento y control se haran
constar en los informes que se emitan por quienes lleven a cabo estas funciones, con
aportacion de las pruebas que, en su caso, las documenten. Estas actuaciones podran dar
lugar a su traslado a la unidad de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social
competente a efectos de la apertura del procedimiento sancionador correspondiente.

10. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de
seguimiento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios
electrénicos.
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11. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social por la legislacion vigente.

Articulo 23. Evaluacion de la formacion.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente
de la formacion profesional para el empleo en su &mbito de actuacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. El Servicio Céntabro de Empleo, asi como las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, colaboraran con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la elaboracion y
ejecucion del plan anual de evaluacién de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del
conjunto del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, cuyas
conclusiones y recomendaciones deberan dar lugar a la incorporacién de mejoras en su
funcionamiento.

3. Los propios centros y entidades que impartan la formacion colaboraran en la evaluacién
de la formacién que ejecuten, facilitando al Servicio Cantabro de Empleo la informacién
necesaria para la elaboracion y ejecucion del plan anual de evaluaciéon de la calidad,
impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el Servicio Cantabro de Empleo publicara los resultados de las evaluaciones realizadas,
destinando para ello un espacio de informacion y consulta faciimente accesible e
identificable.

Articulo 24. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho
al cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en esta
orden.
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¢) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccién o negativa a
las actuaciones de comprobacién y seguimiento, o a las de control financiero previstas en
la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios didacticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto
desarrollo de la accion formativa.

2. Procederé la revocacion y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho
al cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas
en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la subvencién determinada en funcién de lo establecido en el articulo 18.2 de
esta orden sea inferior a la subvencién concedida.

b) Cuando la formacién impartida mediante la modalidad presencial se organice en
acciones formativas de mas de 15 participantes, y en la formacion impartida mediante la
modalidad de teleformacién, no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes.

c) Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los
colectivos prioritarios.

d) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de las personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo.

e) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los programas de formacion transversales previstos en el
articulo 2.1, letras a) y b).

f) Cuando los participantes de una accion formativa pertenecientes a una misma empresa
superen el 50 por ciento del alumnado programado, salvo autorizacién expresa del Servicio
Céantabro de Empleo.

g) Cuando las personas trabajadoras pertenecientes a las entidades de formacion
beneficiarias participen en sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por
ciento de total de la plantilla al inicio del programa de formacién y/o superen el 10 por ciento
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del total de participantes programados de las acciones ejecutadas del programa de
formacion.

h) Cuando se incumpla la realizacion de las actividades de evaluacién y control en la forma
establecida en el articulo 21.

i) Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes del alumnado y/o
responsabilidad civil durante toda la duracion de la accién formativa.

j) Incumplimiento de las demas obligaciones expresamente recogidas en la presente orden.

3. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro del 100% de
la subvencion concedida:

1° El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma. Se considerara incumplimiento total si la realizacién
de la actividad subvencionada no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos éstos con el
indicador de ndmero de horas de formaciéon multiplicado por el nimero de alumnos/as
finalizados/as a efectos de determinar la subvencion.

2.° Cuando no se ejecute la accion formativa en los plazos autorizados por el Servicio
Céantabro Empleo.

3. Cuando se incumplan totalmente las obligaciones de informacion y publicidad
establecidas en esta orden.

4° Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a las actuaciones de comprobacién y seguimiento, o a las de control financiero
previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

5.9 Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios didacticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto
desarrollo de la accion formativa.

b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro parcial de la
subvencién concedida:
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1.° El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la revocacioén y reintegro parcial de la
subvencién concedida.

Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el punto primero de la letra a) esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se minorara
en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

2.° Cuando la subvencién determinada en funcién de lo establecido en el articulo 18.2 sea
inferior a la subvencién concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

3.2 Cuando la formacion impartida mediante la modalidad presencial se organice en
acciones formativas de mas de 15 participantes, y en la formacion impartida mediante la
modalidad de teleformacion no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes, la
subvencién concedida se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de
horas de la accion formativa, por el nimero de alumnos que hayan excedido a los
permitidos en la accion formativa, y por el importe del médulo econémico aprobado para
dicha accién, al considerar el exceso de participantes como alumnos no finalizados.

4.° Cuando la accion formativa no se desarrolle en los espacios formativos homologados o
inscritos para tal fin, la subvencién se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el
namero de horas de la accion formativa impartidas en un aula no homologada o inscrita,
por el numero de alumnos programados y por el importe del médulo econémico.

5. Cuando la formacion sea impartida por docentes no autorizados por el Servicio
Céantabro de Empleo o cuando las horas impartidas por los docentes excedan de las
autorizadas, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero
de horas de la accion formativa impartidas por docentes no autorizados o que excedan de
las autorizadas, por el numero de alumnos programados y por el importe del mddulo
econoémico.

6. Cuando subcontraten la ejecucion de las acciones formativas con terceros, la
subvencién se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas de la
accion formativa subcontratadas, por el nUmero de alumnos programados y por el importe
del médulo econémico.

7.° Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes de los alumnos
y/o responsabilidad civil durante toda la duracién de la accion formativa, en la cuantia que
resulte de multiplicar, el nimero de horas de todos los mddulos formativos, por el nUmero
de alumnos sobre los que no se ha mantenido el seguro de accidentes y responsabilidad
civil y por el importe del médulo econémico correspondiente.

8.° Incumplimiento de las demas obligaciones expresamente recogidas en la presente
orden, la subvencién se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nUmero de
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horas de la accién formativa en las que se detectd el incumplimiento, por el nimero de
alumnos programados y por el importe del médulo econémico.

9.° Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los
colectivos prioritarios, se aplicara una escala gradual sobre la ayuda justificada para la
totalidad del programa en la proporcién que se indica en la siguiente tabla:

COMPROMISOS DE EJECUCION INTERVALO DE TASA
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS INCUMPLIMIENTO ”I\\'ATIES\F/Q"C?O?\]E
INFERIORES / SUPERIORES AL (DESVIACION)
25% DE A DE A
PARA PROGRAMAS DE 10,01 20,00 0,10 2,00
FORMACION CON % EXIGENCIA DE
COLECTIVOS PRIORITARIOS 20,01 24,90 2,01 3,00
INFERIOR AL 25%
5,01 10,00 0,10 2,00
PARA PROGRAMAS DE 10,01 20,00 2,01 6,00
FORMACION CON % EXIGENCIA DE 20,01 30,00 6,01 10,00
COLECTIVOS PRIORITARIOS 30,01 50,00 10,01 18,00
IGUAL O SUPERIOR AL 25% 50,01 7500 18.01 24,00
75,01 100,00 24,01 34,00

La tasa de incumplimiento se obtiene comparando la tasa de participacion (sobre
participantes computables por cumplir la totalidad de los requisitos) obtenida en la
certificacién del programa de formacion con la tasa de participacién exigida (sobre
participantes programados).

Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracién que se practique se realizara
de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

10.° Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de las personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo (las cuales deberan ser participantes computables por
cumplir la totalidad de los requisitos), en el conjunto del correspondiente programa de
formacion y en relacion con el total de participantes programados, de la forma establecida
en el articulo 4.1.b), se anularan las personas participantes desempleadas que excedan el
citado porcentaje, hasta ajustar su participacién al limite establecido (30%).

11.° Cuando se incumpla el porcentaje de participacién de personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los programas de formacion transversales previstos en el
articulo 2.1.a) y b) (los cuales deberan ser participantes computables por cumplir la
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totalidad de los requisitos), y en relacion con el total de participantes programados, de la
forma prevista en el articulo 4.1.a).7.°, se anularan las personas participantes que excedan
el citado porcentaje, hasta ajustar su participacion al limite establecido (10%).

12.° Cuando los participantes de una accién formativa pertenecientes a una misma
empresa, superen el 50 por ciento del alumnado programado, sin autorizacion expresa del
Servicio Cantabro de Empleo, se anularan las personas participantes que excedan el citado
porcentaje, hasta ajustar su participaciéon al limite establecido (50%). Se contabilizaran
como participantes, los computables, por cumplir la totalidad de los requisitos.

13.° Cuando las personas trabajadoras pertenecientes a las entidades de formacion
beneficiarias participen en sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por
ciento de total de sus personas trabajadoras en plantilla al inicio del programa de formacién
y/o superen el 10 por ciento del total de participantes programados de las acciones
ejecutadas del programa de formacion, se anulardn las personas participantes que
excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su participacién al limite establecido. Se
contabilizardn como participantes, los computables, por cumplir la totalidad de los
requisitos.
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14.° Cuando se incumpla la realizacion de las actividades de evaluacion y control de la
forma establecida en el articulo 21, se produciran las siguientes minoraciones:

INTERVALO DE TASA
ACTIVIDADES DE EVALUACION Y INCUMPLIMIENTO 'MEE\QLC?O?\]E
CONTROL (DESVIACION)

DE A DE A
50,01 100,00 15,00 15,00
40,01 50,00 12,00 14,99
) 30,01 40,00 9,00 11,99
DATOS DE EVALUACION 20,01 30,00 6.00 8.99
10,01 20,00 3,00 5,99
0,01 10,00 0,01 2,99

En relacion a los datos de evaluacion, la tasa de incumplimiento se obtiene comparando el
porcentaje de las acciones formativas controladas con el porcentaje minimo de las
acciones formativas a controlar (25%).

Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento, la minoracién que se practique se
realizara de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

En caso de incumplimiento de las actividades de control, se minorard de la cuantia
justificada en concepto de ejecucién de la actividad formativa, el porcentaje de minoracion
que corresponda sobre la subvencién concedida.

Entodo caso la actividad de control se debera realizar al menos, sobre una accién formativa
completa, por lo que en caso de dicho incumplimiento se descontara de la cuantia
justificada en concepto de ejecucion de la actividad formativa, el 15 % de la subvencion
concedida.

ACTIVIDADES DE EVALUACION Y

CONTROL INCUMPLIMIENTO MINORACION

Se descontaréa de la

MEMORIA DE RESULTADOS DE No s_e presenta la cuantia justifi(?ada (_e,n
LAS ACTUACIONES DE memoria de rgsultados concep?o- de eJecu0|9n
EVALUACION Y CONTROL de las a(.:t,uamones de de la actividad formatlyfa,
evaluacion y control. el 30 % de la subvencion
concedida

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]j

P4g 69/211

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de A " MINISTERIO Aenme
=
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO IS YicoNoMasoan  SEPE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

Articulo 25. Régimen sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional
para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacién de las subvenciones
y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacioén profesional para el empleo,
sin perjuicio del ejercicio del control financiero de las subvenciones y de la actividad
formativa por los 6érganos competentes en la materia.

Disposicion adicional primera. Terminologia.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacién del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, se entenderé:

1. Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

2. Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicidon adicional segunda. Proteccién de datos de caracter personal y
seguridad de lainformacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento
no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:
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a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable («el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona
cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuraciéon, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacién por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion
o0 destruccién;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
0 geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado
o de la Comunidad Autébnoma,;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que ellla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran
la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades
solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:
a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del

tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la
persona interesada.
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b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y
legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en las bases reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan tratar los
datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro
de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actia
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio
Céntabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas,
de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccién de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el
«responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regiré por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencion, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como érgano concedente 0 encargado de su gestidn, que conllevara las
siguientes obligaciones para el primero de ellos:
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a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en
tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo Il del
RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de
la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

h) Pondré a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para
permitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesién del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.
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11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a
ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de
caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
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informacion y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistira adn
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informaciéon yl/o
confidencialidad establecidas en la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la
subvencién, incluida la informacidn relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Céantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte 0 documento que
la pueda contener, salvo que exista una previsién legal que exija su conservacion, en cuyo
caso deberd estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
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su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y su Reglamento, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre.

Disposicion final segunda. Aplicacién GESFOR.

Las referencias contenidas en la Orden HAC/13/2015, de 24 de marzo de 2015, por la
que se establece la obligatoriedad de tramitar por medios electrénicos el procedimiento de
gestién de ayudas y subvenciones a la Formacién Profesional para el Empleo dirigido
prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas, realizadas a la iniciativa dirigida
“prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas” se entienden realizadas a la
iniciativa de oferta formativa del Servicio Cantabro de Empleo para personas demandantes
de servicios de empleo ocupadas.

Disposicion final tercera. Efectos.

Esta orden surtira efectos el dia siguiente al de publicacion de su extracto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio,

Eduardo C. Arasti Barca.

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]j

Pag 76/211
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO 4 servcio romico

de = ZEL L msteRiO SR

CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO IS YicoNoMasoan  SEPE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

ANEXO |

Criterios de valoracion

Criterios de valoracién de los Programas de Formacién

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas por el Servicio
Céantabro de Empleo. Se considerara el volumen de participantes en las acciones
prioritarias, respecto del conjunto de participantes del Programa de Formacion.

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea | 0|
inferior al 50%
2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se | 5|
encuentre en el intervalo comprendido desde el 50% y <60%
3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se | 15|
encuentre en el intervalo comprendido desde el 60% y <70%
4. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se | 25|
encuentre en el intervalo comprendido desde el 70% y <80%
5. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea igual | 35|
0 mayor de 80%

TOTAL A)| | 35

B) ElI porcentaje de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios
establecidos en la convocatoria, respecto del conjunto de participantes programados del
Programa de Formacion (para obtener puntuacion debe estar cumplimentado el apartado
correspondiente).

1. Porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion |
formativa menor del 25%

2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 25% | 5|
y < 36%

3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 36% | 12|
y <51%

4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 51%| | 20
y <66%
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5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la

accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 66% | 28|
y < 76%
6. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la | 35|
accion formativa sea igual o mayor de 76%

TOTAL B)| | 35

C) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el Programa de Formacion:

Utilizacion de medios tecnoldgicos innovadores en la imparticién de las acciones
formativas (la informacion relativa a este apartado, deberd estar a disposicién de los
6rganos de control en sus actuaciones de seguimiento y control).

1. Menos del 25 % de los alumnos realizan acciones formativas en las que | 0|
se utiliza algun medio tecnoldgico innovador.
2. Entre el 25 % y el 50% de los alumnos realizan acciones formativas en | 2|
las que se utiliza algin medio tecnolégico innovador.
3. Mas del 50 % de los alumnos realizan acciones formativas en las que | 5|
se utiliza algtn medio tecnolégico innovador.

TOTAL C)| | 5

D) Capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formacién:

d.1. La acreditacion de la entidad de formacién y al respecto de la infraestructura que haga
posible la imparticién de la formacidon en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de contar con una certificacion independiente de excelencia en la calidad EFQM vigente,
acreditado con sello EFQM superior a 200.

Para obtener puntuacion en este apartado, la certificacién debera estar vigente a fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.C. (Boletin Oficial de Cantabria) y tratarse
de un sello EFQM concedido a la entidad al respecto de la infraestructura que haga posible la
imparticion de la formacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, extremos
gue deberan estar acreditados de manera indubitada en la documentacién presentada.
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1. La entidad de formacién NO aporta acreditacion al respecto de la

infraestructura que haga posible la imparticion de la formacién en el )

territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de contar con una

certificacién independiente de excelencia en la calidad EFQM, vigente.

2. Por acreditar sello EFQM superior a 200. 3
Total d.1 3

d.2. Cumplimiento de la ejecucion de programas de formacién.

Se entiende por ejecucién de programas de formacion el porcentaje de acciones formativas
finalizadas respecto al nimero de acciones formativas de las concedidas de todos los
programas de formacion al respecto de la convocatoria del afio 2020 dirigida a personas
trabajadoras ocupadas.

1. No se presenté a la convocatoria o no se le concedié ningln plan en la
convocatoria o el porcentaje esta por debajo del 25% . |
. Entre el 25% y menor que 30%.
. Entre el 30% y menor que 40%.
. Entre el 40% y menor que 50%.
. Entre el 50% y menor que 60%.
. Entre el 60% y menor que 70%.
. Entre el 70% y menor que 80%.
. Entre el 80% y menor que 90%.
. Entre el 90% y 100%.

OlO|N|joju]lb|lwW| | O

OO N[OOI B~|WIDN

=
o

Total d.2

=
o

d.3. Experiencia acreditada de la entidad de formacién debidamente inscrita y/o
acreditada en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo en
Cantabria.

1. Numero de alumnado programado en los afios establecidos en las convocatorias (2021
a 2023) (no MRR).

Se entiende por numero alumnado programado, el aprobado deducido el de las acciones
formativas objeto de renuncia presentada y el de las acciones formativas que no hubieran
iniciado en plazo

a) De 16 a 75 alumnos/as. | | 1
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b) De 76 a 150 alumnos/as.
c) De 151 a 225 alumnos/as.
d) De 226 a 300 alumnos/as.
e) De 301 a 375 alumnos/as.
f) Mas de 375 alumnos/as.

oo bhlWIN

Total d.3.1.

2. Numero de horas programadas en los afios establecidos en las convocatorias (2021 a
2023) (no MRR).

Se entiende por niumero de horas programadas, las aprobadas deducidas las de las acciones
formativas objeto de renuncia presentada y las de las acciones formativas que no hubieran
iniciado en plazo.

a) De 101 a 500 horas. 1
b) De 501 a 1.000 horas. 2
c) De 1.001 a 2.000 horas. 3
d) De 2.001 a 3.000 horas. 4
e) De 3.001 a 4.000 horas. 5
f)Més de 4.000 horas. 6
Total d.3.2. 6

Total d.3| | 12

TOTAL D) 25

TOTAL GENERAL CRITERIOS DE VALORACION A)+B)+C)+D) 100
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ANEXO Il

Determinacién del importe de la subvencion

La determinacion de la subvencion para la financiacion se realizara atendiendo a las
siguientes variables:

Se valoran entre si todas las solicitudes presentadas por cada tipo de Programa de
Formacién de los previstos en la convocatoria. Respecto de los Programas de Formacion
sectoriales, se valoraran entre si todas las solicitudes de Programas de formacién de un
mismo sector.

Cada solicitud se valorara de acuerdo a lo establecido en los criterios de valoracion, y que
figuran en el anexo .

De cada tipo de Programa de formacion se seleccionaran todos aquellos que obtengan una
puntuacién de al menos 50 puntos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10.

A continuacién, por cada tipo de Programa de formacion, se sumard la puntuacion de todos
los Programas seleccionados. Para cada Programa de formacién se calculara el porcentaje
que representa su puntuacién respecto de la suma de las puntuaciones de todos los
Programas de formacion seleccionados. El porcentaje obtenido se aplicara sobre la cuantia
maxima prevista para cada tipo de programa de acuerdo a lo previsto en la orden de
convocatoria.

La cuantia asi obtenida sera el importe de la subvencién. Si este importe fuera mayor que
el importe solicitado, el importe de la subvencién ser4 este ultimo.

Si como consecuencia de estas operaciones resultara que quedaran remanentes, éstos se
distribuirdn de la siguiente forma, tantas veces como sea necesario:

Se suman, de cada uno de los diferentes tipos de Programas de formacion, las
puntuaciones de todos aquellos cuya subvencién asignada, de acuerdo a lo previsto
anteriormente, no supera el importe solicitado. Para cada uno de estos Programas se
calcula el porcentaje que representa su puntuacion respecto de la suma total de sus
puntuaciones obtenidas. El porcentaje resultante se aplica sobre el total del remanente.
Esta cuantia se afiade a la calculada anteriormente, dando como resultado la subvencion
a conceder. Si este importe fuera mayor que el importe solicitado, el importe de la
subvencidn sera este ultimo.

En su caso, si existiesen remanentes que no se hayan podido adjudicar a ninguna de las
solicitudes, se asignara a otros tipos de Programas de formacién de acuerdo a lo previsto
en la convocatoria.
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ANEXO Il

Cdédigos CNAE de las empresas en la que prestan servicios las personas
trabajadoras procedentes de sectores que no se corresponden con ambitos
definidos como prioritarios, a efectos de esta convocatoria

02 - Silvicultura y explotacion forestal
03 - Pesca y acuicultura
05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 - Extraccién de crudo de petrdleo y gas natural

07 - Extraccion de minerales metalicos

08 - Otras industrias extractivas

09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas

12 - Industria del tabaco

13 - Industria textil

14 - Confeccidn de prendas de vestir

15 - Industria del cuero y del calzado
16 - Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
18 - Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados

19 - Coquerias y refino de petréleo
23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

31 - Fabricacion de muebles

32 - Otras industrias manufactureras

36 - Captacion, depuracion y distribucion de agua
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 - Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion
39 - Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

41 - Construccién de edificios

42 - Ingenieria civil

43 - Actividades de construccion especializada
45 - Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
49 - Transporte terrestre y por tuberia

50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 - Transporte aéreo

52 - AlImacenamiento y actividades anexas al transporte
53 - Actividades postales y de correos

58 - Edicion
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59 - Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y
edicion musical

60 - Actividades de programacion y emision de radio y television

64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 - Actividades inmobiliarias

69 - Actividades juridicas y de contabilidad

70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
73 - Publicidad y estudios de mercado

75 - Actividades veterinarias

77 - Actividades de alquiler
78 - Actividades relacionadas con el empleo

81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 - Educacion

86 - Actividades sanitarias

87 - Asistencia en establecimientos residenciales

88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas

94 - Actividades asociativas

95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 - Otros servicios personales

97 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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ANEXO IV
RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS

EMC
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

an

SEPE

y mejora de

con los cambios

digital y al

personal de las personas trabajadoras.

Tipo
de
especialidad

Especialidad

Programa

Profesional

Denominacién especialidad

Duracién

total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

1014d

S3ldd

nvidd

NDS3d

OHS3d

JNSdd

02S4d

OVSid

d1Sdd

N3Sdd

40s4d

dssdd

adldd

JLldd

vasid

N2sid

ESPECIFICA

ADGDOS6PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

CREACION DE EMPRESAS ON-LINE

60

60

P/T

ESPECIFICA

ADGD266PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

_2024/

TRAMITES ON LINE CON LA SEGURIDAD SOCIAL

35

35

748

ESPECIFICA

ADGD267PO

https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

D267

PO.pdf

TRAMITES ON-LINE CON LA ADMINISTRACION

P/T

ESPECIFICA

ADGD385PO

https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE POSICIONAMIENTO WEB

60

60

P/T

GENERAL

ADGDS6

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

40

P/T

GENERAL

ADGD91

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

ubvent

df

D9Lp

LIDERAZGO DIGITAL

45

45

GENERAL

ADGG0003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

3.pdf

\DGGO0O

|GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS

40

40

ESPECIFICA

ADGGO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

COMERCIO ELECTRONICO

40

40

P/T

ESPECIFICA

ADGG012PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/

PO.pdf

CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS (SPC)

P/T

ESPECIFICA

ADGGO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

DESARROLLO TECNOLOGICO. MOBILE BUSINESS STRATEGY

120

120

120

P/T

ESPECIFICA

ADGG017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DESARROLLO TIC PARA LA FIDELIZACIGN Y ACCION COMERCIAL.
GAMIFICACION.

50

P/T

ESPECIFICA

ADGG025PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

FIRMA ELECTRONICA. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA COMUNICACION.

45

45

23

ESPECIFICA

ADGGO40PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES

30

30

P/T

ESPECIFICA

ADGGO50PO

https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DGGOS0

NOMINAPLUS

25

P/T
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ESPECIFICA

ADGGOS55PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE

100

100

100

GENERAL

ADGG23

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA UTILIZANDO UN PROGRAMA DE
GESTION INTEGRADA EMPRESARIAL

60

60

GENERAL

ADGG24

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA DE GESTION
INTEGRADO

50

GENERAL

ADGG26

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ p
df

DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL

45

45

GENERAL

ADGN15

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 iali 15.p

df

FACTURACION EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EMPRESARIAL

GENERAL

ADGN16

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 i 16.0
df

a5

45

FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAMA DE GESTION FISCAL
INTEGRADO

60

60

ESPECIFICA

ARGG001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

DISERIO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (AVANZADO)

120

120

120

ESPECIFICA

ARGG002PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (BASICO)

80

80

ESPECIFICA

ARGG004PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

AUTOEDICION: DISENO GRAFICO

40

40

ESPECIFICA

ARGG006PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DISERIO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD

50

50

ESPECIFICA

ARGG007PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

DISENIO ASISTIDO POR ORDENADOR CON CATIA (BASICO)

30

ESPECIFICA

ARGG013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

PHOTOSHOP AVANZADO

40

40

ESPECIFICA

ARGG014PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

PHOTOSHOP BASICO

100

100

ESPECIFICA

ARGG017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ 7
PO.pdf

DIGITALIZACION DE IMAGENES

40

40

ESPECIFICA

ARGGO18PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES

ESPECIFICA

ARGN002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

DISENO Y MAQUETACION CON ADOBE INDESIGN

a5

ESPECIFICA

ARGNO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

APLICACIONES DE DISERIO GRAFICO AUTOEDICION

60

60

GENERAL

comL13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML13.p

POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCKS CON PROGRAMA DE
GESTION INTEGRADA

50

GENERAL

COMMO006

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO000
6.pdf

MARKETING ON LINE: DISERO Y PROMOCION DE SITIOS WEB

30

P/T
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ESPECIFICA

COMMO01PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO001|
PO.pdf

ANALITICA WEB PARA MEDIR RESULTADOS DE MARKETING

30

ESPECIFICA

COMMO40PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO40)
PO.pdf

GESTION DEL MARKETING 2.0

90

%

P/T

ESPECIFICA

COMMO49P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO49)
PO.pdf

TECNICAS DE MARKETING ON LINE, BUSCADORES, SOCIAL MEDIA Y
MOVIL

9

%

P/T

ESPECIFICA

COMMO61PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO61
PO.pdf

POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL EMPRENDIMIENTO

90

90

ESPECIFICA

COMMO85PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial "OMM08S|

PO.pdf

MARKETING Y REPUTACION ON LINE: COMUNIDADES VIRTUALES

180

180

180

ESPECIFICA

COMMO87PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO87|
PO.pdf

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS AL SERVICIO DE LA GESTION COMERCIAL
DE CLIENTES

60

60

GENERAL

comMm18

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM18.
pdf

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) APLICADA A MARKETING DIGITAL

200

200

200

GENERAL

COMMA40

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMA40.

E-COMMERCE, MARKETING DIGITAL Y RRSS EN GESTION DE CLIENTES

20

GENERAL

comMMma1

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMA1
df

MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICA WEB

a5

a5

P/T

GENERAL

COMT0008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
8.pdf

COMERCIO EN INTERNET. OPTIMIZACION DE RECURSOS

%

%

GENERAL

COMT0010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT001
0.pdf

CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING

65

|EspeciFicA

COMT035P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT035
PO.pdf

FACTURACION ELECTRONICA

80

80

ESPECIFICA

COMT099PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT099
PO.pdf

TIENDA VIRTUAL: PRESTASHOP

60

60

P/T

ESPECIFICA

COMT105P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT105
PO.pdf

VENTA ONLINE

30

ESPECIFICA

ELEEO17PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, ial EE017P

O.pdf

DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN EDIFICIOS

60

ESPECIFICA

ELEE018PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, EE018P
O.pdf

ELE

AUTOMATAS PROGRAMABLES

60

60

ESPECIFICA

EOC0098PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0C0098P|

0.pdf

TELEDETECCION Y GIS CON DATOS DE SATELITE, DRONES Y LIDAR

50

50

ESPECIFICA

EOCO102PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 0C0102°|
0.pdf

PIX4D MAPPER PRO APLICADO A LA TOPOGRAFIA, ORTOIMAGEN Y
AGRICULTURA DE PRECISION

35

ESPECIFICA

EOCO103P0

https://www.fundae.es/docs/default-

4 ial 0C0103P|

O.pdf

|eoc

PILOTO DE DRONES CON DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 KG) AVANZADO

69

69

P/T
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ESPECIFICA

EOCO117PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

0CO117P|

EOC

PYTHON EN ARCGIS

40

40

ESPECIFICA

EOCO118PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

0CO118P|

EOC

AVANZADO DE PYTHON EN ARCGIS

40

40

ESPECIFICA

EOC0121PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

0C0121P|

EoC

PILOTO DE DRONES DE ALA FIJA CON PARROT DISCO PRO-AG (0-5 KG)
AVANZADO

80

80

|ESPECIFICA

EOC0124PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

0C0124P|

PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 Y
600 AVANZADO

87

87

GENERAL

Fco29

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

0129.pd

Fco

TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD

30

GENERAL

FCoI30

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

i

0130.pd

Fco

TELETRABAJO: HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES

ESPECIFICA

FMEMO001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
PO.pdf

AUTODESK INVENTOR |

60

10,92

ESPECIFICA

FMEMO003PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

CATIA VS

60

10,92

ESPECIFICA

FMEMO020PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PLC AVANZADO

80

80

10,92

ESPECIFICA

IFCD003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

DO03P

ANALISTA PROGRAMADOR COBOL

210

210

210

GENERAL

IFCD0072

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

D0072

CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB. BASICO

60

60

GENERAL

IFCDOL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

f

D01.pd

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE

200

200

200

ESPECIFICA

IFCD022PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

D022P

DESARROLLO WEB PARA COMERCIO ELECTRONICO

150

150

ESPECIFICA

IFCD029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

D029P

INGENIERIA DE SOFTWARE AVANZADA

150

150

150

GENERAL

IFCDO3

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

D03.pd

ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON
SHELLSCRIPT

250

250

250

|EspECFicA

IFCD031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

DO31P

DESARROLLO DE SERVICIOS WEB

ESPECIFICA

IFCD044PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

D044P

30

PROGRAMACION WEB CON PHP (SOFTWARE LIBRE)

150

150

150

ESPECIFICA

IFCD048PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

D048P

METODOLOGIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
SOFTWARE CON SCRUM.

ESPECIFICA

IFCDO51PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

DO51P

VMWARE VSPHERE 5

100

100

100
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, D06.pd
GENERAL IFCDO6 i IFC DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 80 80 80 95 5,61|P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 D072P
|EspECiFica IFCD072PO0 O.pdf IFC CIBERSEGURIDAD, HACKING ETICO 300 200 100 95 561|M
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 0; DO75P
ESPECIFICA IFCDO75PO 0.pdf IFC HTMLS PARA DESARROLLADORES GIS 40, 40 40 95 561|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, DO76P
|EspECIFICA IFCDO76PO 0.pdf IFC INTRODUCCION A LA PROGRAMACION CON LA API DE GOOGLE MAPS 40, 40 40 95 5,61|P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 D10.pd VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA DISPONIBILIDAD
GENERAL IFCD10 i IFC CON ORACLE SOLARIS 185 185 185 95 5,61|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 D11.pd ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE APLICACIONES "RED
GENERAL IFCD11 i IFC HAT JBOSS" 210 210 210 95 561|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, D12.pd
GENERAL IFCD12 f IFC ADMINISTRACION SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE WEBLOGIC 150 150 150 95 5,61|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 D15.pd
GENERAL IFCD15 i IFC PROGRAMACION JAVA SE 8 (ORACLE) 160 160 160 95 5,61|P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 D16.pd ADMINISTRACION AVANZADA DE ORACLE DATABASE: ALTA
GENERAL IFCD16 i IFC DISPONIBILIDAD EN LA NUBE 150 150 150 95 561|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ D25.pd
GENERAL IFCD25 f IFC DESARROLLADOR SPARK BIG DATA CLOUDERA 200 200 [ 95 ofp
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 026.pd
GENERAL IFCD26 i IFC CMS Y E-COMMERCE 100 100 0 95
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 028.pd
GENERAL IFCD28 i IFC DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON UNITY 3D 300 300 300 95 5,61|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 M0005.
GENERAL IFCMO000S pdf IFC PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDROID 60 60 60 8,45 4,98[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, M0006
GENERAL IFCMO0006 pdf IFC GOOGLE Y SUS APLICACIONES 30 30 30 8,45 4,98|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 MO02P
ESPECIFICA IFCM002PO 0.pdf IFC CLOUD COMPUTING 30 30 30 8,45 4,98|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 M004P
ESPECIFICA IFCMO004PO O.pdf IFC ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN INTERNET 30 30 30 845 4,98[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
¥ MO0SP ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE RED CISCO: PREPARACION PARA LA
ESPECIFICA IFCMO00SPO O.pdf IFC CERTIFICACION CCNA 160 160 160 845 4,98|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 MoosP
ESPECIFICA IFCMO008PO 0.pdf IFC GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS 30 30 30 8,45 4,98[p/T
https://www.fundae es/docs/default-
2024 Mo14p
ESPECIFICA IFCM014PO O.pdf IFC MANAGING CISCO NETWORK SEGURITY (MCNS) 50 50 50 845 4,98[p/T
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ESPECIFICA

IFCM021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

M021P

REDES CISCO CCNA

200

200

200

ESPECIFICA

IFCM024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

M024P

DISERIO DE REDES LAN

40

40

ESPECIFICA

IFCM026PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

M026P

SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA DIGITAL.

50

50

ESPECIFICA

IFCM029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

M029P

SWITCHING DE CISCO. CCNP

32

ESPECIFICA

IFCM031PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

M031P

TRADUCCION ESPECIALIZADA DE SOFTWARE

40

40

ESPECIFICA

IFCM036PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

MO36P

HTML5 Y CSS 3

40

40

4,98|p/T

ESPECIFICA

IFCM040PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

MO40P

IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA

180

180

GENERAL

IFCT0019

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

CT0019.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA

280

280

280

10,23

GENERAL

IFCT0021

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

T0021.

POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES

100

100

10,23

ESPECIFICA

IFCTO06PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CTO06P

ADMINISTRACION DE CITRIX XENAPP

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

CTO13P

AJAX PARA APLICACIONES DE ESCRITORIO EN SERVIDORES WEB

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

TO17P

AUTOCAD

90

%0

ESPECIFICA

IFCT020P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

T020P

AUTOCAD 2D

70

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

CTO21P

AUTOCAD 3D

70

70

10,23

ESPECIFICA

IFCT022PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CT022P

AUTOCAD INICIACION

30

10,23

ESPECIFICA

IFCT029P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

T029P

CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES

60

60

10,23

ESPECIFICA

IFCTO35PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CTO35P

DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES BASADO EN PHONEGAP

60

60

10,23

ESPECIFICA

IFCTO50PO.

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CTOS0P

GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA

100

100

100

10,23

ESPECIFICA

IFCT058PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

T058P

INTRODUCCION A AJAX

25

25

10,23
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ESPECIFICA

IFCTO59PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

CTOS9P

INTRODUCCION A C++. C AVANZADO,

24

10,23

ESPECIFICA

IFCTO60PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

TO60P

INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE IMPRESION EN 3D

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCTO77PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

CTO77P

PATRONES DE DISENO Y STRUTS

36

10,23

ESPECIFICA

IFCT083PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CTO83P

PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

150

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCTO87PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

T087P

PROGRAMACION EN VISUAL Ci+

60

60

10,23

ESPECIFICA

IFCT092P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

T092P

PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCTO95PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

CTO95P

PYTHON Y DIANGO

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT098PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CTO98P

ROUTING DE CISCO. CCNP

32

10,23

ESPECIFICA

IFCT103P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

T103P

SERVIDORES WEB

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCT106PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CT106P

PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED

10,23

ESPECIFICA

IFCT107PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

CT107P

SISTEMAS Y SERVIDORES WEB

150

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCT108PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

T108P

TECNOLOGIA XML

150

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCT115P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

T115P

VIRTUALIZ. DEL ESCRIT. Y USUARIO FINAL CON VMWARE Y MICROSOFT.
PROD., TECNICAS Y FUNCIONALIDADES

170

170

10,23

GENERAL

IFCT116

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
df

CT116.p

GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA

60

60

GENERAL

IFCT121

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

CT121.p

CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA RED

10

GENERAL

IFCT152

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

T152.p

INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL ACCESIBLE TRIPLE-A

20

20

ESPECIFICA

IFCT153P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CT153P

INTRODUCCION AL BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE

200

200

10,23

ESPECIFICA

IFCT154P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CT154P

 TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS

180

180

10,23

ESPECIFICA

IFCT155P0

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

T155P

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS

180

180

10,23
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ESPECIFICA

IFCT157PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

CT157P

AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT158P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

T158P

MICROSTATION V8 — NIVEL USUARIO

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT159P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

CT159P

INFOARQUITECTURA 3D CON 3DS MAX - NIVEL USUARIO

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT184PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CT184P

ANALISIS DE DATOS Y VINCULACION DE BBDD CON EXCEL

30

10,23

ESPECIFICA

IFCT185P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

T185P

ADMINISTRACION DE SERVIDORES LINUX

100

100

100

10,23

GENERAL

IFCT34

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA

150

024,

CT34.pdf

10,23

GENERAL

IFCT35

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

CT35.pdf|

ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA

150

150

10,23

GENERAL

IFCT37

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024

CT37.pdf|

HERRAMIENTAS WEB 2.0

100

100

10,23

GENERAL

IFCT38

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,

738 pdf|

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES

100

10,23

GENERAL

IFCT45

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

CT45.pdf

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

60

60

10,23

GENERAL

IFCT46

funda

source/convocatorias-de-

;2024

CT46.pdf|

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS

60

60

10,23

|EspeciFicA

IMST005PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

FOTOGRAFIA DIGITAL (MEDIO)

20

20

ESPECIFICA

IMST013P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

PHOTOSHOP

50

50

GENERAL

IMsvo1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
df

DISENO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACION DE PRODUCTOS.
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS EN APLICACIONES WEB

480

ESPECIFICA

IMSV031PO

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

RETOQUE FOTOGRAFICO

35

ESPECIFICA

IMSV033P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

3DS MAX 2013

120

120

ESPECIFICA

SSCE002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E002P

SsC

ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE

60

60

|ESPECIFICA

SSCE123P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E123P

0.pdf

|ssc

ORIENTACION SOCIO-LABORAL ON LINE

50

50

GENERAL

| ADGD0069

https://www.fundae.es/docs/default-

9.pdf

BLOCKCHAIN COOPERATIVA
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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source/convocatorias-de-
2024/
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source/convocatorias-de-
i _2024/ 1
ESPECIFICA ADGG071PO PO.pdf ADG REDES SOCIALES Y EMPRESA 40 40 40 9,12 5,38[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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source/convocatorias-de-
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali D09.pd
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source/convocatorias-de-
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source/convocatorias-de-
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https://www.fundae.es/docs/default-
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hitps://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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(] GENERAL IFCT105 df IFC BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 40| 40 40 10,23 6,03[p/T NP
© https://www.fundae.es/docs/default-
$ source/convocatorias-de-
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=l GENERAL IFCT134 df IFC RED HAT OPENSHIFT 300, 300 0 10,23 NP
S8 Ttps://www fundae es/docs/default-
5@ source/convocatorias-de-
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o GENERAL IFCT138 df IFC AUTOMATIZACION 300 300 0 10,23 |NP
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o> https://www.fundae.es/docs/default-
g_ 8, source/convocatorias-de- )
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oE source/convocatorias-de-
5o ._2024/especiali CT151.p COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA ~ INTERMEDIO
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GENERAL IFCTE5

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024

CT65.pdf|

ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS SQL SERVER

225

225

10,23

NP

GENERAL IFCT70

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024

170.pdf|

ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT

300

10,23

ESPECIFICA IMST014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

4P

ADOBE PHOTOSHOP: APLICACIONES CAMARA DIGITAL

60

60

NP

|ESPECIFICA IMSTO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

TO15P

IMS

PHOTOSHOP AVANZADO: EFECTOS Y TRUCOS

80

80

NP

Programas de formacién tran:

sversales dirigidos a personas trabajadoras y soci

ias de la economia social.

Tipo de Cédigo
especialidad ialid:

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef Modalidad
2025
(P/T/M/1)

PFTC

FSHO

PFTT(

ESPECIFICA ADGD008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

30

ESPECIFICA ADGDO53PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

COOPERATIVAS, ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO

20

ESPECIFICA ADGDO67PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING

25

25

ESPECIFICA ADGD083PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

EL SOCIO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL: NOCIONES

ESPECIFICA ADGD096PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD

ESPECIFICA ADGD110PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNCION DIRECTIVA EN COOPERATIVAS DE ENSENANZA

20

20

GENERAL ADGD17

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

ESPECIFICA ADGD290PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL. LAS COOPERATIVAS DE TRABAIO.

210

210

210

ESPECIFICA ADGD303PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL

ESPECIFICA ADGD305PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

64

64

ESPECIFICA ADGD310PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAIO

34

ESPECIFICA ADGD312PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

INTERCOOPERACION

ESPECIFICA ADGD327P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ACTUALIZACION EN LEGISLACION COOPERATIVA

20

20
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ESPECIFICA

ADGD378PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

0 SOCIAL

30

GENERAL

| ADGDS59

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA COOPERATIVA

GENERAL

ADGD61

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

40

GENERAL

ADGD62

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

CONSEJO RECTOR/ADMINISTRACION EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL

20

GENERAL

| ADGD63

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

SENTIMIENTO DE PERTENENCIA EN LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA
SOCIAL

GENERAL

ADGD64

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y JURISPRUDENCIAL PARA COOPERATIVAS.

GENERAL

ADGD66

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO

GENERAL

ADGD67

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA COOPERATIVA

GENERAL

ADGDE8

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVA

GENERAL

ADGD69

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL — CONTABILIDAD
SOCIAL

GENERAL

ADGD70

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

df

EL LENGUAJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA COOPERATIVA

GENERAL

ADGD72

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

COMO TRATAR CON PERSONAS TOXICAS EN LAS ORGANIZACIONES

GENERAL

ADGD75

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

df

RESOLUCION DE CONFLICTOS

GENERAL

ADGD76

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

LA NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE

GENERAL

ADGD8O

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

GESTION DE COLABORADORES CON DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO
LABORAL DE LA EMPRESA

GENERAL

| ADGDB1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

LAS 5 DIMENSIONES DE LA DIVERSIDAD EN ECONOMIA SOCIAL

GENERAL

ADGDS3

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE AUTOCONOCIMIENTO

GENERAL

ADGD84.

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

df

GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION

GENERAL

ADGD86

https://www.fundae.es/docs/default-

df

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD

40

40
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GENERAL

ADGDY0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/ P
df

EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD

20

GENERAL

ADGG16

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

P . 16.p
df

WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE)

25

25

GENERAL

ADGG17

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes. - 170
df

EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE)

25

GENERAL

ADGG18

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 18.p
df

MS OUTLOOK 2016 (ACCESIBLE)

GENERAL

ADGG19

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o " - 19

df

MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE)

25

25

GENERAL

ADGG20

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 024, i 20.p

df

MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE)

25

25

538(P/T

GENERAL

ADGG21

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ 1.p
df

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICCE 365

50

50

GENERAL

ADGG22

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, jal 22.p

df

MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE)

25

GENERAL

ADGN12

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 12.p

df

FISCALIDAD COOPERATIVA AVANZADA

40

40

ESPECIFICA

ADGN134PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA COOPERATIVA

30

GENERAL

ADGN14

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 14.p

df

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN ESPANA Y EN LA UNION

EUROPEA

25

|EspeciFicA

ADGN140PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

ESPECIFICA

AFDP021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali 21P
0.pdf

TECNICAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

GENERAL

AFDPO3

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ .p
df

PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA

|ESPECIFICA

COMMO02PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO002|
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO

25

25

GENERAL

CcOMM39

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM39.
pdf

ESTRATEGIAS DE MARKETING COOPERATIVO ON LINE Y OFF LINE E

INTERCOOPERACION

42

GENERAL

CTRLO003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO003.
pdf

CTR

INGLES EMPRESARIAL

60

60

10,38

GENERAL

ENAC06

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 06.p
df

ENA

AHORRO ENERGETICO Y RECICLAJE EN OFICINAS

GENERAL

FCOEO08

https://www.fundae.es/docs/default-

planes_2024, iali 0E08.p
df

Fco

FRANCES PARA PROFESIONALES

60
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GENERAL

FCOE09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ FCOE09.p
df

FCO

INGLES INICIAL

31

GENERAL

FCOE10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ 0E10.p
df

Fco

INGLES INTERMEDIO

36

GENERAL

FCOE11

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes_: fali OE1lp
df

Fco

INGLES AVANZADO

40

40

GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 FCOMOL.p
df

FCO

MANIPULACION DE ALIMENTOS

GENERAL

FCo014

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial 0014.p

df

Fco

PERSPECTIVA DE GENERO. IGUALDAD Y DESARROLLO PERSONAL

21

21

GENERAL

FCOS02

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, i 0502.pd
i

Fco

BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

30

11,75

GENERAL

IFCD95

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, D95.pd
f

HACKING ETICO

45

45

GENERAL

SEAD11

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, iali 11.p

df

SEA

GUIA PARA LA RAPIDA ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES EN
COOPERATIVAS DE ENSENANZA, SERVICIOS SOCIALES, Y CENTROS.
cIvicos

20

GENERAL

SEAD12

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p! 4 12.p

df

SEA

DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

60

ESPECIFICA

SEAGO0SPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

CAMBIO CLIMATICO

40

40

GENERAL

CTRI0008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0008.
pdf

CTR

SESGOS INCONSCIENTES

10,38

NP

GENERAL

CTRH0009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRH0009
pdf

HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

12

10,38

NP

GENERAL

CTRP0024

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali TRP0024.
pdf

LA PERSONA COMO MOTOR DE LA ECONOMIA SOCIAL

10,38

NP

GENERAL

SSCEQ061

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ E0061.
pdf

SsC

FORMACION DE FORMADORES EN ECONOMIA SOCIAL

NP

GENERAL

CTRI0012

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0012.
pdf

CTR

GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL
AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL

100

100

100

NP

GENERAL

CTRI0010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0010.
pdf

GESTION DEL TIEMPO CON ENFOQUE DE GENERO EN LAS EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

50

NP

GENERAL

CTRI0011

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0011.
pdf

CTR

CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

50

50

NP

GENERAL

ADGDO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/ P

df

 TECNICAS DE CALIDAD
Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

425

NP

GENERAL

| ADGDOSEXP

https://www.fundae.es/docs/default-

XP.pdf

IMPLANTACION DEL SISTEMA LEAN EN UN PROCESO DE FABRICACION

400

NP
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GENERAL

ADGDOSEXP

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
XP.pdf

SERVICIOS “LEAN”

215

215

NP

|EspeciFicA

ADGD128PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

128

GESTION DE PROYECTOS

40

40

P/T

NP

ESPECIFICA

ADGD152PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES.

60

60

NP

|ESPECIFICA

ADGD204PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

25

NP

GENERAL

| ADGDEO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA

NP

GENERAL

ADGDS85

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

CREATIVIDAD E INNOVACION

20

20

NP

GENERAL

ADGDS7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

INTELIGENCIA EMOCIONAL

50

50

NP

GENERAL

ADGD99

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

PROCESOS DE TRASMISION Y RECONVERSION DE EMPRESAS EN
COOPERATIVAS

2

NP

GENERAL

ADGN11

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

FINANCIACION Y PLANIFICACION FINANCIERA. NUEVAS HERRAMIENTAS
DE FINANCIACION

42

NP

GENERAL

ADGN19

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

AUDITORIAS SOCIALES

20

NP

GENERAL

FCOI09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
i

FCOI09.pd

i)

INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS
EMPRESAS

P/T

NP

|EspeciFicA

|sEAD09aPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

|seA

FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PRL

30

NP

GENERAL

SEAG14

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

df

SEA

GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS
COOPERATIVAS DE TRABAIO

26

NP

GENERAL

SEAG15

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

SEA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

GOO6P

APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA

15

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

G027P

ssC

ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL

NP

ESPECIFICA

55CG065PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

GO6SP

SSC

ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES

30

NP

Programas de formacién tran:

sversales dirigidos a personas trabajadoras auténomas

Tipo de
especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSH

PFTT

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3N8|

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

P&g 98/211



ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600AXTa2zwh]jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3n8;j
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GENERAL

CTRGO012

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRG0012
pdf

CURSO BASICO DE PROTECCION DE DATOS

20

10,38

GENERAL

CTRI0007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0007.
pdf

CTR

REGISTRO RETRIBUTIVO: ADAPTACION AL RD 902/2020

40

40

10,38

ESPECIFICA

ADGD031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 1
PO.pdf

CLIMA LABORAL

ESPECIFICA

ADGD037PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

CONTABILIDAD

50

50

ESPECIFICA

ADGD088PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

EMPRENDER UN NEGOCIO

60

60

ESPECIFICA

ADGD128PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ 128
PO.pdf

GESTION DE PROYECTOS

40

40

|ESPECIFICA

ADGD138PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

138

PO.pdf

GESTION INTEGRAL DE PYMES

60

60

GENERAL

| ADGD0071

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

1.pdf

NOMINAS

50

50

GENERAL

ADGDS55

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. - o
df

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE EQUIPO

50

50

GENERAL

ADGGO0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/

5.pdf

GESTION DEL CAMBIO

20

|EspeciFicA

ADGGO57PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

50

50

ESPECIFICA

ADGN043PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0:

PO.pdf

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

40

40

ESPECIFICA

ADGNO57PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p 2024/
PO.pdf

GESTION DE LA MOROSIDAD

ESPECIFICA

| ADGN064PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION FISCAL - IRPF

50

50

ESPECIFICA

| ADGN0E6PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

40

40

ESPECIFICA

ADGNO68PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS): GESTION FISCAL DE LA EMPRESA

70

70

GENERAL

ADGNO09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/ P

df

IMPUESTOS Y OBLIGACIONES FISCALES DE LA PERSONA TRABAJADORA
AUTONOMA

60

60

GENERAL

ADGN10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ iali 10.p
df

APRENDE A REALIZAR TU DECLARACION DE LA RENTA

20

20

ESPECIFICA

COMLO11PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO11
PO.pdf

com

GESTION Y CONTROL DE COMPRAS Y STOCK EN ALMACEN

30
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GENERAL

coMM38

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM38.
pdf

CREACION Y GESTION DE LA IMAGEN Y MARCA DE TU EMPRESA

30

GENERAL

cOMM46

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM46.
pof

DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADO

40

40

ESPECIFICA

COMT057PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT057
PO.pdf

INGLES PARA EL SECTOR DE COMERCIO

%

%

GENERAL

comTo8

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMTO08.p
df

PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE STOCKS

60

60

GENERAL

CTRE0008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial ‘CTREO0OS.

pdf

NUEVO SISTEMA DE COTIZACION PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS

15

10,38

GENERAL

CTRI0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0005.
pdf

ELABORACION, ANALISIS E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
IGUALDAD. NIVEL SUPERIOR

30

10,38

GENERAL

CTRLO003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO003.
pdf

CTR

INGLES EMPRESARIAL

60

60

10,38

GENERAL

CTRRO014

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRR0014.,
pdf

GESTION ESTRES Y TRABAJO BAJO PRESION

20

10,38

GENERAL

FCOE09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 0E09.p

df

Fco

INGLES INICIAL

31

GENERAL

FCOE10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali OE10.p
df

Fco

INGLES INTERMEDIO

36

GENERAL

FCOE11

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 FCOE11.p
df

i)

INGLES AVANZADO

40

40

GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ iali OMOLp
df

Fco

MANIPULACION DE ALIMENTOS

ESPECIFICA

SEAD097PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

SEA

GESTION DE LA PRL EN PYMES Y MICROPYMES

30

GENERAL

SEAD10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ 10.p
df

SEA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ERGONOMIA POSTURAL Y DEL
ESFUERZO.

60

60

ESPECIFICA

ADGDO08PO

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

30

NP

ESPECIFICA

ADGDO033PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

COACHING: DESARROLLO DE PERSONAS

ESPECIFICA

ADGD129PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

40

40

NP

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGD146PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/ 146

PO.pdf

HABILIDADES DIRECTIVAS: INFLUIR, MOTIVAR Y TOMA DE DECISIONES

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD147P0

https://www.fundae.es/docs/default-

4 ial 147

PO.pdf

COMUNICACION, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA EN LA EMPRESA

25

25

NP

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca

CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljLYdAU3N8|

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 100/211



ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600AXTa2zwh]jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3n8;j
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ESPECIFICA

ADGD166PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ 166
PO.pdf

INSPECCIONES TRIBUTARIAS: GUIA PRACTICA

80

80

NP

ESPECIFICA

ADGD205PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

PLAN DE NEGOCIO EN MICROEMPRESAS

60

60

P/T

NP

ESPECIFICA

ADGD257PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

TECNICAS DE NEGOCIACION

60

60

NP

|ESPECIFICA

ADGD261PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

[ TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO

60

60

NP

GENERAL

| ADGD85

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. 2024 - "

df

CREATIVIDAD E INNOVACION

20

20

NP

GENERAL

ADGG15

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 i 150
df

TECNICAS DE REDACCION Y GESTION DE DOCUMENTOS

60

60

538(P/T

ESPECIFICA

ADGN001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

ACCIDENTES DE TRABAJO: GESTION

56

56

NP

|ESPECIFICA

ADGN049PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FISCALIDAD EN LA PYME

40

40

P/T

NP

GENERAL

COMMO009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
9.pdf

ATENCION AL CLIENTE

30

P/T

NP

ESPECIFICA

SEAG029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

75

75

P/T

NP

Comercio

Tipo de
especialidad

codigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSH

PFTT

GENERAL

| ADGD0003

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

3.pdf

DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES

30

ESPECIFICA

ADGD050PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

20

ESPECIFICA

ADGDO55PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/
PO.pdf

CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP

ESPECIFICA

ADGD116PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

116

PO.pdf

GESTION DE COMPRAS INFORMATIZADA

40

40

ESPECIFICA

ADGD117P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ 117
PO.pdf

GESTION DE COMPRAS Y APROVISIONAMIENTO

40

40

P/T

GENERAL

ADGD18

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ fali 18.p
df

APLICACION DEL MODELO DE RESILIENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS

PSICOSOCIALES EN LA ATENCION AL CLIENTE

20

GENERAL

ADGD21

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 1p
df

LEGALIDAD EN LOS MEDIOS DIGITALES
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ESPECIFICA

ADGD211PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ 11
PO.pdf

POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES

50

50

GENERAL

| ADGD22

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ -P
df

EL RETAIL COACHING. ESTRATEGIAS DE GESTION COMERCIAL

2

GENERAL

ADGD23

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes. - 3p
df

GESTION DE LA ADVERSIDAD: OBTENCION DE BENEFICIOS A PARTIR DE
SITUACIONES NEGATIVAS

GENERAL

ADGD33

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ P
df

| TRANSFORMACION DIGITAL

60

60

GENERAL

| ADGD34

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. 2024 - "

df

GESTION DIGITAL DEL TALENTO

60

60

GENERAL

ADGD73

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 i 3p
df

CONTROL DE METODOS Y TIEMPOS EN PROCESOS

30

GENERAL

ADGD74

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ 4.p
df

HABILIDADES DISRUPTIVAS EN LA EMPRESA

ESPECIFICA

ADGG035PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO ELECTRONICO

80

80

ESPECIFICA

ADGG075P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO

100

100

GENERAL

ADGG11

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. - 11p
df

SISTEMAS Y PLATAFORMAS DIGITALES

60

60

GENERAL

ADGN13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 13p

df

PREVENCION Y ACTUALIZACION FRENTE AL FRAUDE COMERCIAL

20

|EspeciFicA

AGAJ003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

DISENO FLORAL

105

105

ESPECIFICA

AGAIO06PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

PLANIFICACION, DISENO Y DESARROLLO DEL ARTE FLORAL EN DISTINTOS
TIPOS DE EVENTOS.

32

ESPECIFICA

AGAJ010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

REALIZACION DE COMPOSICIONES FLORALES (CENTROS Y RAMOS)

32

ESPECIFICA

COMLO002PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML002
PO.pdf

TRAZABILIDAD Y CODIFICACION

50

50

ESPECIFICA

COMLO35PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO35
PO.pdf

GESTION DE ALMACENES Y STOCKS EN ESTABLECIMIENTOS PARA VENTA
DE PRODUCTOS CARNICOS Y DERIVADOS.

35

GENERAL

COMLOS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO5.p
df

LOGISTICA INTEGRAL Y LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA DE
SUMINISTRO DE UNA EMPRESA

30

GENERAL

comL17

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML17.p

GESTION DE LA COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE
PERFUMERIA Y COSMETICA

30

GENERAL

comL23

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COML23.p
f

ANALISIS Y ADAPTACION DE LA CADENA DE SUMISTRO

30
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GENERAL

comL24

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML24.p
df

BUSQUEDA Y EVALUACION DE PROVEEDORES

25

GENERAL

COMMO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
8.pdf

ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO

65

65

GENERAL

COMMO011

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO01]
1.pdf

TIENDA VIRTUAL Y GESTION DEL COMERCIO ELECTRONICO

35

P/T

ESPECIFICA

COMMO02PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM002
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO

ESPECIFICA

COMMO05PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial "OMMO05|

PO.pdf

PERFIL Y FUNCIONES DEL GESTOR DE COMUNIDADES VIRTUALES

80

80

ESPECIFICA

COMMO06PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO06|
PO.pdf

GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES

100

100

ESPECIFICA

COMMO08PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO08
PO.pdf

PRESENTACION DE COMUNICACIONES EN LOS MEDIOS

ESPECIFICA

COMMO13PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO013|
PO.pdf

com

DECORACION EN TIENDAS Y ESCAPARATES

35

ESPECIFICA

COMMO19PO0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO19)
0.pdf

PROYECTOS DE DECORACION COMERCIAL

80

80

ESPECIFICA

COMMO22PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO022
PO.pdf

DISERIO DEL MONTAJE DE ESCAPARATES

100

100

100

P/T

ESPECIFICA

COMMO23PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM023
PO.pdf

ESPACIOS Y DECORACION COMERCIAL

30

ESPECIFICA

COMMO25P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO025|
PO.pdf

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE MARKETING EN INTERNET

30

ESPECIFICA

COMMO35P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali "OMMO35|
PO.pdf

GESTION Y ATENCION DEL SERVICIO POSTVENTA

ESPECIFICA

COMMO43P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM043
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES

60

60

ESPECIFICA

COMMO45P0

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO04S|
PO.pdf

MARKETING BASICO EN MEDIOS SOCIALES

25

25

ESPECIFICA

COMMO46PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO46|
PO.pdf

PLAN DE MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES

25

25

ESPECIFICA

COMMO62PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO62
PO.pdf

MERCADOTECNIA EN INTERNET

80

80

ESPECIFICA

COMMO68PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO68
PO.pdf

PUNTO DE VENTA Y PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

40

40

ESPECIFICA

COMMO72PO

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO72|
0.pdf

PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA Y ON LINE

70

70
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ESPECIFICA

COMMO88PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO088|
PO.pdf

MARKETING-MIX BASICO EN INTERNET Y GESTION ONLINE DE CLIENTES

30

ESPECIFICA

COMMO091PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO091]
PO.pdf

SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESTION DE LA REPUTACION ON LINE

ESPECIFICA

COMM123P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM123|
PO.pdf

40

40

NEUROMARKETING

60

60

P/T

|ESPECIFICA

COMM125P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM125
PO.pdf

[ TENDENCIAS INNOVADORAS EN EL MARKETING PARA LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

40

40

GENERAL

COMM14

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial OMM14.

pdf

BIG DATA Y TRANSFORMACION DIGITAL

35

GENERAL

comMMm21

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM21.
pdf

NUEVAS TENDENCIAS EN ESCAPARATISMO Y PAQUETERIA

20

GENERAL

comm22

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM22.
pdf

ANIMA Y HAZ ATRACTIVO TU PUNTO DE VENTA. MERCHANDISING Y
ESCAPARATISMO

GENERAL

coMM27

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM27.

DIGITAL MARKETING & AUTOMATION MARKETING

60

60

GENERAL

COMM34

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM34.
df

PRODUCTOS DIGITALES

60

60

GENERAL

COMT0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
4.pdf

SISTEMAS DE RESERVA ON LINE: PROPERTY MANAGEMENT SYSTEM

50

50

GENERAL

COMT0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
5.pdf

FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES

2

|EspeciFicA

COMT017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT017
PO.pdf

FUNDAMENTOS PARA LA CREACION DE TIENDAS VIRTUALES Y
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL ONLINE

75

75

ESPECIFICA

COMT018PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT018
PO.pdf

GLOBALIZACION Y MARKETING INTERNACIONAL

60

60

ESPECIFICA

COMT027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT027
PO.pdf

NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO

80

80

ESPECIFICA

COMT030PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT030
PO.pdf

MERCHANDISING Y VENTA EN LAS SECCIONES DE PRODUCTOS FRESCOS
EN SUPERMERCADOS

ESPECIFICA

COMT040PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT040
PO.pdf

GESTION DE VENTAS, MARKETING DIRECTO Y UTILIZACION DE REDES
SOCIALES EN LA GESTION COMERCIAL

ESPECIFICA

COMT043P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT043
PO.pdf

100

100

GESTION DE COMPRAS Y PREVISION DE VENTAS EN EL PEQUENO
COMERCIO

%

%

ESPECIFICA

COMT051PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMTO51
PO.pdf

HABILIDADES COMERCIALES

60

60

ESPECIFICA

COMT052P0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT052
0.pdf

HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA VENDEDORES

50

50
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ESPECIFICA

COMT053PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT053
PO.pdf

HABILIDADES DE VENTA

35

ESPECIFICA

COMT054PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT054
PO.pdf

HABILIDADES SOCIALES DE ATENCION AL CLIENTE EN LA VENTA

a5

a5

ESPECIFICA

COMT058PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT058
PO.pdf

INTERACCION CON CLIENTES. LA ESCUCHA ACTIVA

24

|ESPECIFICA

COMT059PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT059
PO.pdf

PLANIFICACION DE LA INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS

200

200

200

GENERAL

comTo7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial OMTO07.p

df

GESTION BASICA DEL ALMACEN

20

20

|EspEcIFicA

COMT071PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT071
PO.pdf

TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA Y ATENCION AL CLIENTE

20

20

ESPECIFICA

COMT075P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMTO75
PO.pdf

PSICOLOGIA DE VENTAS EN PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

180

180

180

ESPECIFICA

COMT077PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT077
PO.pdf

PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS

40

40

ESPECIFICA

COMT089PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT089
0.pdf

TECNICAS DE VENTA EN CARNICERIA-CHARCUTERIA

20

20

ESPECIFICA

COMT090PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT090
PO.pdf

TECNICAS DE VENTA EN FRUTERIA

20

ESPECIFICA

COMT091PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT091
PO.pdf

[ TECNICAS DE VENTA EN PESCADERIA

20

ESPECIFICA

COMT104P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT104
PO.pdf

BLOG PARA LA COMUNICACION EN NEGOCIOS

20

20

ESPECIFICA

COMT122P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT122
PO.pdf

INNOVACION PARA LA COMERCIALIZACION DE ELABORACIONES
CARNICAS ARTESANALES

20

ESPECIFICA

COMT123P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT123
PO.pdf

MERCADOTECNIA DEL COMERCIO DE ALIMENTACION CARNICO

35

ESPECIFICA

COMT124PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT124
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE DEL PERSONAL DE ALMACEN Y TRANSPORTISTAS
DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

20

ESPECIFICA

COMT125P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT125
PO.pdf

LA VENTA DE MATERIALES EN OBRA: EL TECNICO-COMERCIAL

ESPECIFICA

COMT126PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT126
PO.pdf

30

RETAIL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION: EL VENDEDOR DE TIENDA

20

ESPECIFICA

COMT130P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT130
PO.pdf

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS CARNICOS

25

ESPECIFICA

COMT131P0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT131
0.pdf

VENTA EN EL COMERCIO MINORISTA DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA

30
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ESPECIFICA

COMT132P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT132
PO.pdf

DINAMIZACION DEL PUNTO DE VENTA EN COMERCIOS DE
ALIMENTACION

45

45

GENERAL

comT15

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT15.p
df

GESTION DE VIDEOVISITAS COMERCIALES

20

20

P/T

GENERAL

ENAC20

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes. - 200
df

EFICIENCIA ENERGETICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA LA
SOSTENIBILIDAD.

30

ESPECIFICA

EOCB004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, 0CB004P
0.pdf

INTERIORISMO

75

75

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial 0CBO26P

O.pdf

INTRODUCCION A LA CASA SANA

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, i 0CB027P
0.pdf

EOC

INTERIORISMO Y DECORACION PARA LA VENTA DE CERAMICA (1)

22

22

ESPECIFICA

EOCB028PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 0CB028P
0.pdf

INTERIORISMO Y DECORACION PARA LA VENTA DE CERAMICA (1)

|ESPECIFICA

IFCD023PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, fali D023P

O.pdf

EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE Il

90

90

GENERAL

IFCD110

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 D110.p

df

SERVICIOS EN LA NUBE (CLOUD) CON AWS

40

40

GENERAL

IFCD94

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali D94.pd
f

HERRAMIENTAS DEL BIG DATA Y GOBIERNO DEL DATO

60

60

GENERAL

IFCT101

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 CT101.p
df

BUSINESS INTELLIGENCE Y TRANSFORMACION DIGITAL

30

GENERAL

IFCT102

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ iali T102.p
df

CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO

10,23

GENERAL

IFCT103

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_: fali T103.p
df

CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES
DE SEGURIDAD

49

49

GENERAL

IFCT119

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, CT119.p
df

BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE

60

60

GENERAL

IFCT153

https://wwwfundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, ial CT153.p

df

ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER
Bl

60

60

10,23

GENERAL

IFCT159

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, T159.p
df

INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

40

40

10,23

GENERAL

IFCT160

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali CT160.p
df

DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE
REDES Y SISTEMAS DE INFORMACION EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

20

10,23

ESPECIFICA

IMPEO0SPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

PERSONAL SHOPPER

40

40

ESPECIFICA

IMPEO09PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO

80

80
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ESPECIFICA

IMPEO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

HIGIENE E HIDRATACION DE LA PIEL DEL ROSTRO Y CUERPO

50

50

GENERAL

IMSTO7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

f

FOTOGRAFIA DIGITAL Y EMPRESA

20

ESPECIFICA

INADO66PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

SEGURIDAD LABORAL Y CALIDAD ALIMENTARIA EN EL COMERCIO
MINORISTA DE CARNICOS ¥ DERIVADOS.

30

GENERAL

INAIO4

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024

RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE
PRODUCTOS CARNICOS

140

140

GENERAL

INAJO2

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE PESCADOS Y MARISCOS

100

100

GENERAL

ADGD0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

4.pdf

TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

ESPECIFICA

ADGD101PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

20

20

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DEL PEQUENO COMERCIO

150

150

150

ESPECIFICA

ADGD112PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

112

GARANTIAS INTERNACIONALES

ESPECIFICA

ADGD115PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

115

GESTION DE COBROS Y RECLAMACIONES

ESPECIFICA

ADGD122PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE LA VENTA Y SU COBRO. ATENCION DE QUEJAS Y
RECLAMACIONES

30

NP

ESPECIFICA

ADGD132PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

GESTION DE UN PEQUENO COMERCIO

80

80

ESPECIFICA

ADGD186PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

186

NEGOCIACION CON PROVEEDORES

35

ESPECIFICA

ADGD330PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

140

140

ESPECIFICA

ADGG033PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

HERRAMIENTA DE GESTION VENTA EN LIBRERIAS

ESPECIFICA

ADGN057PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE LA MOROSIDAD

2

24

ESPECIFICA

AGAI001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

COMPOSICIONES FLORALES PARA NAVIDAD Y OTRAS FESTIVIDADES

32

ESPECIFICA

AGAJ004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

OPERACIONES GENERALES DE JARDINERIA

50

50

ESPECIFICA

AGAJ008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

0.pdf

INNOVACION EN EL ARTE FLORAL

ESPECIFICA

AGAJ009PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

REALIZACION DE COMPOSICIONES CON PLANTAS

100

100

100
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ESPECIFICA

AGAJ011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ 1P
0.pdf

REALIZACION DE COMPOSICIONES NUPCIALES

32

ESPECIFICA

AGAI012PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

1012p

0.pdf

TECNICAS BASICAS EN ARTE FLORAL

105

105

ESPECIFICA

ARTB001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes_ fali TB001P
0.pdf

DISERIO Y CONSTRUCCION EN JOYERIA

40

40

10,46

GENERAL

COMLO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO00
8.pdf

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

ESPECIFICA

COMLO004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OML004

PO.pdf

INDICADORES DEL CUADRO DE MANDO LOGISTICO

ESPECIFICA

COMLO07PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML007
PO.pdf

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA COMERCIAL

538(P/T

ESPECIFICA

COMLO19PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO19
PO.pdf

ORGANIZACION DEL ALMACEN

30

|ESPECIFICA

COMLO21PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML021
PO.pdf

com

GESTION LOGISTICA DE PRODUCTOS DE LA PESCA

50

50

GENERAL

COMMO005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
5.pdf

ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE

100

100

GENERAL

COMMO007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00
7.pdf

PREPARACION DE LA ASISTENCIA A EVENTOS INTERNACIONALES

60

60

GENERAL

COMMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMOL
pdf

CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
(RGPD) APLICADO AL COMERCIO ELECTRONICO

40

40

NP

|EspeciFicA

COMMO17PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO17|
PO.pdf

PLAN DE MARKETING Y ORGANIZACION DE VENTAS

35

ESPECIFICA

COMMO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMMO18|
PO.pdf

DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING EN GESTION DE PROYECTOS

55

55

GENERAL

CcOMMO2

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO2.
pdf

ANALITICA WEB

40

40

|ESPECIFICA

COMMO26PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO026|
PO.pdf

PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA

40

40

GENERAL

COMMO3

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO3.
pdf

GESTION DE LA CYBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO ELECTRONICO
SEGURO

50

NP

ESPECIFICA

COMMO32PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO32
PO.pdf

GESTION DEL MARKETING Y LA FUERZA DE VENTAS EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

%

%

NP

ESPECIFICA

COMMO37PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO37
PO.pdf

PLANIFICACION DE MARKETING

30

ESPECIFICA

COMMO38PO

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO38|
PO.pdf

SEGMENTACION Y _SISTEMA DE INFORMACION EN MARKETING

60

60
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GENERAL

COMMO4.

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO04.
pdf

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARKETING

50

50

|EspeciFicA

COMMO41PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO041]
PO.pdf

PLANIFICACION DEL MARKETING DE SERVICIOS

50

50

ESPECIFICA

COMMO42PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO042|
PO.pdf

MARKETING DEPORTIVO

60

60

P/T

|ESPECIFICA

COMMO48PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM048
PO.pdf

MARKETING EFICAZ EN PEQUENO ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

210

210

210

GENERAL

COMMOS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial OMMO5.

pdf

METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO DE NUEVOS
PRODUCTOS

50

NP

|EspEcIFicA

COMMO52P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO52|
PO.pdf

MARKETING EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL

ESPECIFICA

COMMO53PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO53
PO.pdf

160

160

ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION Y MARKETING CORPORATIVO

50

50

ESPECIFICA

COMMO54PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO054|
PO.pdf

PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE NEGOCIOS

25

ESPECIFICA

COMMO55P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMOS5|
0.pdf

FUNDAMENTOS DEL MARKETING MIX APLICADO

30

ESPECIFICA

COMMO56PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO56
PO.pdf

MARKETING DE DESTINOS TURISTICOS EN INTERNET

50

50

P/T

ESPECIFICA

COMMO57PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMOS7
PO.pdf

MARKETING, DISTRIBUCION COMERCIAL Y FUERZA DE VENTAS

30

ESPECIFICA

COMMO58PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMOS8|
PO.pdf

MARKETING RELACIONAL

30

GENERAL

COMMO6

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMMO0S,
pdf

MARKETING ESTRATEGICO Y DIGITAL

50

50

ESPECIFICA

COMMO63PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO63
PO.pdf

GESTION Y ANIMACION DEL LINEAL DEL PUNTO DE VENTA

ESPECIFICA

COMMO65PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO6S|
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE GESTION Y ATENCION AL CLIENTE PARA TIENDAS

40

40

ESPECIFICA

COMMO66PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO66|
PO.pdf

HERRAMIENTAS DE PROMOCION COMERCIAL BASICAS

25

25

ESPECIFICA

COMMO69PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO69
PO.pdf

ANIMACION EN EL PUNTO DE VENTA Y EL CONSUMIDOR

40

40

ESPECIFICA

COMMO73PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO73
PO.pdf

PUBLICIDAD Y PROMOCION COMERCIAL BASICA

30

ESPECIFICA

COMMO74PO

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO74]
0.pdf

PUBLICIDAD EFICAZ EN COMERCIO

30

P/T
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ESPECIFICA

COMMO75PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO75|
PO.pdf

ORGANIZACION DEL PUNTO DE VENTA Y CONTROL DE ACCIONES
PROMOCIONALES

90

90

NP

ESPECIFICA

COMMO76PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO76|
PO.pdf

RELACIONES PUBLICAS Y GABINETES DE PRENSA

65

65

ESPECIFICA

COMMO77PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO77|
PO.pdf

DISERIO DE CARTELISTICA

40

40

P/T

ESPECIFICA

COMMO80PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO80
PO.pdf

[ TECNICAS DE PAQUETERIA Y ENVOLTORIO DEL REGALO

ESPECIFICA

COMMO81PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMM081|

PO.pdf

TECNICAS DE VENTAS TELEFONICAS EN TELEMARKETING

40

40

ESPECIFICA

COMMO82PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO082|
PO.pdf

ELEMENTOS BASICOS EN EL MONTAJE DE ESCAPARATES

75

75

ESPECIFICA

COMMO83PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO83
PO.pdf

MERCHANDISING EN EL PUNTO DE VENTA (STAND)

45

45

ESPECIFICA

COMMO84PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO084|
PO.pdf

MARKETING EN ENTIDADES FINANCIERAS

25

ESPECIFICA

COMMO89PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO089)
PO.pdf

PLANIFICACION COMERCIAL BASICA

20

20

ESPECIFICA

COMMO90PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO090
PO.pdf

OPTIMIZACION COMERCIAL EN EL PEQUERO COMERCIO

35

P/T

ESPECIFICA

COMT002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT002
PO.pdf

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA APERTURA DIARIA DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

NP

ESPECIFICA

COMT004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT004
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CLIENTE

35

ESPECIFICA

COMT005PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT005
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE DISCAPACITADO

30

ESPECIFICA

COMT011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMTO11
PO.pdf

ATENCION TELEFONICA A CLIENTES Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

40

40

NP

ESPECIFICA

COMT012PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT012
PO.pdf

OPERACIONES BASICAS DE CAIA

15

ESPECIFICA

COMT013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT013
PO.pdf

OPERATIVA DE CAJA-TERMINAL PUNTO DE VENTA

9%

%0

ESPECIFICA

COMT014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT014
PO.pdf

CIERRE DE VENTAS, VENTA COMPLEMENTARIA, VENTA CRUZADA Y
FIDELIZACION DE CLIENTES

NP

ESPECIFICA

COMT015P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMTO15
PO.pdf

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE PELUQUERIA PROFESIONAL

50

50

ESPECIFICA

COMT016PO

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT016
0.pdf

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE MADERA

50

50
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ESPECIFICA

COMT019PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT019
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR Y GESTION ADUANERA PARA
EL TRANSPORTE INTERNACIONAL

20

NP

ESPECIFICA

COMT021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT021
PO.pdf

ACTIVIDADES DE COOPERACION E INVERSION EXTERIOR DE LA EMPRESA
EsPANOLA

30

NP

ESPECIFICA

COMT023PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT023
PO.pdf

COMUNICACION TELEFONICA Y ATENCION AL CLIENTE EN
TELEMARKETING

20

NP

ESPECIFICA

COMT024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT024
PO.pdf

HERRAMIENTAS DE ATENCION A USUARIOS DE POBLACIONES DIVERSAS
Y DE SITUACIONES DIFICILES

35

NP

ESPECIFICA

COMT028PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMT028

PO.pdf

VENTA DE ALIMENTACION EN UN HIPER

90

90

ESPECIFICA

COMT029P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT029
PO.pdf

VENTAS Y MERCHANDISING EN EL SECTOR COMERCIO

ESPECIFICA

COMT031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT031
PO.pdf

9%

%0

DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING. SELECCION Y FORMACION DE
EQUIPOS

75

75

NP

ESPECIFICA

COMT036PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT036
PO.pdf

FIDELIZACION, CALIDAD Y GESTION DE CLIENTES.

110

110

110

ESPECIFICA

COMT038PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT038
0.pdf

FORMACION DEL PERSONAL DE NO ALIMENTACION EN HIPER

9%

%0

ESPECIFICA

COMT039PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT039
PO.pdf

GESTION COMERCIAL Y DE VENTAS EN MICROEMPRESAS

60

60

ESPECIFICA

COMT042P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT042
PO.pdf

GESTION DE COMPRAS Y PROVEEDORES

20

ESPECIFICA

COMT045P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT045
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE COMUNICACION Y FIDELIZACION CON EL CLIENTE

35

ESPECIFICA

COMT049P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT049
PO.pdf

GESTION DIARIA DE LAS SECCIONES EN GRANDES ALMACENES

ESPECIFICA

COMT050PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT050
PO.pdf

PREVISION EN LA GESTION COMERCIAL Y HERRAMIENTAS

50

50

ESPECIFICA

COMT060PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT060
PO.pdf

PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE PYMES EN LATINOAMERICA

60

60

ESPECIFICA

COMT061PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT061
PO.pdf

GESTION DE VENTAS EN CONCESIONARIOS DE VEHICULOS DE OCASION

20

20

ESPECIFICA

COMT063PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT063
PO.pdf

MANTENIMIENTO DE CARTERA: COMO EVITAR (O MINIMIZAR) LOS
ABANDONOS

40

40

NP

ESPECIFICA

COMT064PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT064
PO.pdf

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA AGENCIA COMERCIAL

ESPECIFICA

COMT065P0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT065
0.pdf

ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO DEL COMERCIO ANDALUZ

50

50
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ESPECIFICA

COMT069PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT069
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE NEGOCIACION COMERCIAL

ESPECIFICA

COMT070PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT070
PO.pdf

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA LA NEGOCIACION
COMERCIAL

25

25

NP

ESPECIFICA

COMT072PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT072
PO.pdf

OPERACIONES Y MARCO LEGAL EN COMERCIO EXTERIOR

125

125

125

ESPECIFICA

COMT079PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT079
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS HABITUALES

30

NP

ESPECIFICA

COMT083PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMT083

PO.pdf

MERCHANDISING Y VENTA EN PANADERIAS

20

20

ESPECIFICA

COMT085PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT085
PO.pdf

FACTORES DE ORGANIZACION EN PEQUERNO ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

210

210

NP

ESPECIFICA

COMT086PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT086
PO.pdf

| TECNICAS DE TASACION DE VEHICULOS DE SEGUNDA MANO Y OCASION

ESPECIFICA

COMT092PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT092
PO.pdf

TECNICAS DE VENTA PERSONAL Y NEGOCIACION COMERCIAL BASICA

60

60

ESPECIFICA

COMT093P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT093
PO.pdf

TECNICAS DE VENTAS BASICO EN EL SECTOR DE VEHICULO DE OCASION

ESPECIFICA

COMT097PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT097
PO.pdf

TECNICAS DE PROCESO DE VENTA Y POSTVENTA

20

ESPECIFICA

COMT101PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT101
PO.pdf

| TECNICAS DE VENTA EN LA SECCION DE DEPORTES

ESPECIFICA

COMT102P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT102
PO.pdf

ORGANIZACION Y REALIZACION DE VENTAS TECNICAS

100

100

100

ESPECIFICA

COMT103P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT103
PO.pdf

MEDIOS DE COMUNICACION E INTERACCION ONLINE CON EL CLIENTE EN
EL SECTOR LIBRERO

NP

ESPECIFICA

COMT111PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT111
PO.pdf

GESTION DE TIENDAS

100

100

100

|ESPECIFICA

EOCB00SPO

tps://wwwfundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, ial 0CBOOSP

O.pdf

PROYECTO DE ESPACIOS COMERCIALES

210

210

210

GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, OMOLp
df

Fco

MANIPULACION DE ALIMENTOS

ESPECIFICA

HOTJ001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0TI001P

0.pdf

JUEGOS Y PRODUCTOS DEL JUEGO

50

50

|ESPECIFICA

HOTT004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, 0TT004P
0.pdf

GESTION DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION GLOBAL (GDS)

40

40

GENERAL

IFCT77

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, iali T77.pdf

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS DE TRABAJO EN LINEA

100

100

100

10,23
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GENERAL

IMAROS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ .p
df

APLICACIONES FRIGORIFICAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y
CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

20

20 10,97

NP

|EspeciFicA

INAI001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CARNICERIA Y DESPIECE

30

ESPECIFICA

INAI002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

DESPIECE DE PORCINO

40

ESPECIFICA

INAI004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

ELABORACION DE PIEZAS CARNICAS

40

ESPECIFICA

INAIOOSPO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

ELABORACION DE PREPARADOS CARNICOS FRESCOS

30

ESPECIFICA

INAIOO9PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS PARA LA VENTA EN
CARNICERIA

NP

ESPECIFICA

INAJOO3PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

PREPARACION Y VENTA DE PESCADOS

40

Hosteleria

Tipo de
especialidad

Ccédigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef | Modalidad
2025
(P/T/M/1)

PFTC

FSH

PFTT(

|EspECiFicA

ADGDO50PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

20

20 839

GENERAL

ADGDO8

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. - o
df

ANALISIS DE LA RENTABILIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS

30

GENERAL

ADGD09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ P

df

RESILIENCIA. APLICACION DEL MODELO DE RESILIENCIA AL SECTOR
I TURISTICO

20

GENERAL

| ADGD74

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, jal 74.p

df

HABILIDADES DISRUPTIVAS EN LA EMPRESA

20

20 0

GENERAL

ADGGO6

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_20 fali P
df

DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA.

100

100

GENERAL

ADGN13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 13.p
df

PREVENCION Y ACTUALIZACION FRENTE AL FRAUDE COMERCIAL

GENERAL

AFDPO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024 jali "
df

EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS EN HOSTELERIA

GENERAL

COML0009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO00
9.pdf

OPTIMIZACION DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO

20

20 9,12

GENERAL

COMLO010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO01
0.pdf

DISTRIBUCION, REPARTO Y RECOGIDA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS A
DOMICILIO

50

GENERAL

COMMO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00|
8.pdf

ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO

65

65 9,23
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ESPECIFICA

COMMO46PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO046|
PO.pdf

PLAN DE MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES

25

ESPECIFICA

COMMO97PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO097|
PO.pdf

DISERIO DE ESTRATEGIAS DIGITALES

30

GENERAL

comMm4s

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM4S.
pdf

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES

125

125

125

P/T

GENERAL

COMT0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
5.pdf

FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES

GENERAL

COMT0009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMT000

9.pdf

GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA

40

40

GENERAL

comTo7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT07.p
df

GESTION BASICA DEL ALMACEN

GENERAL

comT1s

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT15.p
df

20

20

GESTION DE VIDEOVISITAS COMERCIALES

GENERAL

comT17

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT17.p

BASES DE DATOS DE CLIENTELA: SEGMENTACION Y EXPLOTACION
COMERCIAL

20

GENERAL

CTRLO012

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO012.
df

FRANCES ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS

80

80

10,38

GENERAL

HOTA0002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

I0TA0002|

pdf

OPTIMIZACION DE LA GESTION DE HOTELES

25

GENERAL

HOTA0003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 0TA0003
pdf

RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO

65

65

GENERAL

HOTA0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ iali 0TA0004,
pdf

|HoT

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS

30

GENERAL

HOTA0006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali (0TA006)
pdf

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA

75

75

GENERAL

HOTAOL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, OTAOLp
df

I TRANSMISION DE CONFIANZA Y SEGURIDAD SANITARIA: LA RECEPCION Y
ATENCION AL CLIENTE

GENERAL

HOTAO2

https://wwwfundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, ial 0TA02.p

df

INNOVACION EN LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN
ALOJAMIENTOS DERIVADAS DEL COVID-19

30

GENERAL

HOTAO4

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 0TAOAp
df

HOT

SERVICIO DE RECEPCION, ATENCION AL CLIENTE, FACTURACION Y CAIA

GENERAL

HOTAOS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali OTA0S.p
df

GESTION DE RESERVAS

GENERAL

HOTAQ6

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ IOTAO6.p
df

[ TECNICAS DE VENTA UP SELLING

GENERAL

HOTAO7

https://www.fundae.es/docs/default-

planes_2024, iali 0TAO7.p
df

[HoT

REVENUE MANAGEMENT. NIVEL DE RECEPCION
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GENERAL

HOTA08

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

0TAOS.p

HOT

EQUIPOS, MAQUINARIA, UTILES, HERRAMIENTAS Y PRODUCTOS
UTILIZADOS EN LA LIMPIEZA. DEPARTAMENTO DE PISOS

GENERAL

HOTA09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

0TA09.p

HOT

OPERACIONES DE LIMPIEZA EN APARTAMENTOS TURISTICOS

GENERAL

HOTA11

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

OTA1Lp

HOT

OPERACIONES DE LENCERIA Y LAVANDERIA EN PISOS

GENERAL

HOTA12

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
df

OTA12.p

 TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO.
DEPARTAMENTO DE PISOS

20

GENERAL

HOTA14

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

OTAL4.p

CONFIANZA Y SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RESTAURACION: LA RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE

20

GENERAL

HOTA15

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

OTA15.p

HOT

TECNOLOGIAS QUE APOYAN LA SOSTENIBILIDAD EN ALOJAMIENTOS
TURISTICOS EN LA ERA POST COVID

25

GENERAL

HOTR0001

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

OTR0001

INTRODUCCION A LA GESTION ECONOMICA-FINANCIERA DEL
RESTAURANTE

35

GENERAL

HOTR0002

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

0TR0002

DECORACION Y EXPOSICION DE PLATOS

40

GENERAL

HOTR0003

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

0TR0003

HOT

COCTELERIA

50

P/M

GENERAL

HOTR0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

I0TR0004/

IDENTIFICACION DE ALERGENOS Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA Y RESTAURACION

GENERAL

HOTR000S

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

0TR0005

COCINA DE CAZA, SETAS Y TRUFAS

40

40

GENERAL

HOTRO006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

-pdf

I0TR0006 |

|HoT

CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL EN HOSTELERIA

75

75

GENERAL

HOTR0007

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

pdf

I0TR0007|

PREELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

40

40

P/T

GENERAL

HOTRO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

I0TRO008|

COCINA BASICA

80

80

GENERAL

HOTRO011

htps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

OTRO011

COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA |

70

70

GENERAL

HOTR0012

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

0TR0012

HOT

CREACION DE CARTAS Y MENUS

30

GENERAL

HOTRO0013

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

0TR0013

COCINA CREATIVA Y DE AUTOR

75

7

GENERAL

HOTRO016

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

I0TRO016|

COCINA VEGETARIANA EN RESTAURACION

50

50

GENERAL

HOTR0017

https://www.fundae.es/docs/default-

pdf

0TR0017

[HoT

COCINA DE PESCADOS Y MARISCOS

a5

45
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GENERAL

HOTRO0018

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
pdf

0TR0018|

HOT

SERVICIOS BASICOS DE BARRA DE RESTAURACION

40

GENERAL

HOTR0020

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

I0TR0020|

HOT

LOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS

75

75

GENERAL

HOTR0021

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

pdf

OTR0021

HOT

HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA GESTION DEL SERVICIO DE SALA
EN RESTAURACION

50

GENERAL

HOTR0022

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
pdf

0TR0022

GESTION DE LA RESTAURACION

100

100

100

GENERAL

HOTR0023

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

.pdf

0TR0023

SERVICIO EN RESTAURANTE Y BARES

30

GENERAL

HOTR0025

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

0TR0025

HOT

SUPERVISION DE TAREAS DE COCINA DE LA RESTAURACION ORGANIZADA

GENERAL

HOTR0026

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

I0TRO026|

55

20

5.38|p/M

EL SERVICIO DE COMIDAS EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS

100

100

100

GENERAL

HOTR0027

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

I0TR0027

EVENTOS, CATERING Y BANQUETES

40

40

GENERAL

HOTR0029

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

I0TR0029

HOT

ANALISIS SENSORIAL DE VINOS

35

GENERAL

HOTR0030

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

I0TRO030|

APLICACION DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA DE EMPRESA EN LA
RESTAURACION MODERNA

26

GENERAL

HOTR0032

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

0TR0032

EVOLUCION DE LAS TECNOLOGIAS Y TECNICAS CULINARIAS

80

80

GENERAL

HOTRO0033

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

-pdf

OTR0033

|HoT

PLANIFICACION DE MENUS Y DIETAS ESPECIALES

20

20

GENERAL

HOTRO0035

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

pdf

OTRO035

HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE COCINA

25

25

GENERAL

HOTRO0036

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

0TRO036|

SERVICIO ESPECIALIZADO EN VINOS

%0

%0

GENERAL

HOTR0037

htps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

0TR0037

SALSAS FRIAS Y CALIENTES

40

25

GENERAL

HOTRO0038

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

I0TRO038|

HOT

PASTELERIA: POSTRES PARA RESTAURACION

GENERAL

HOTR0039

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

OTR0039

20

20

RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA

50

GENERAL

HOTR0040

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

I0TR0040|

ORGANIZACION DE CATERINGS Y EVENTOS

75

75

GENERAL

HOTR0041

https://www.fundae.es/docs/default-

pdf

0TR0041

[HoT

COCINA ITALIANA

65

65
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GENERAL

HOTR0042

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
pdf

0TR0042

HOT

[ TECNICAS EN ENOLOGIA, LICORES Y AGUARDIENTES

80

GENERAL

HOTR0043

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

0TR0043

HOT

PREPARACION DE APERITIVOS

40

GENERAL

HOTRO0044

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

pdf

I0TR0044/

HOT

PREPARACION DE BUFFET

40

GENERAL

HOTR0045

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
pdf

I0TR0045

SERVICIO DE CATERING

30

GENERAL

HOTRO0046

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

.pdf

I0TRO046|

MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

75

75

GENERAL

HOTR0047

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

I0TRO047|

HOT

COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON INTOLERANCIAS

75

75

538(P/T

GENERAL

HOTRO0048

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

I0TRO048|

COCINA PARA CELIACOS

35

GENERAL

HOTR0049

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

I0TR0049

GESTION EN RESTAURACION Y DISENO EN PROCESO DE SERVICIO

100

100

100

GENERAL

HOTRO054

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

I0TRO054]

HOT

ELABORACION DE CAFES Y CARTAS DE CAFE EN RESTAURACION

55

55

GENERAL

HOTRO056

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

IOTRO0S6|

INGLES RESTAURACION

110

110

110

GENERAL

HOTR0057

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

I0TR0057|

SERVICIOS BASICOS DE SALA EN RESTAURACION

40

GENERAL

HOTRO060

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

-pdf

I0TRO060|

|HoT

LA COCINA AL VACIO COMO HERRAMIENTA DE GESTION

35

GENERAL

HOTRO061

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

pdf

OTRO061

ELABORACION DE HELADOS Y SORBETES EN RESTAURACION

35

GENERAL

HOTR0063

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

OTRO063

INNOVACION EN LA COCINA

35

GENERAL

HOTRO064

htps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

I0TRO064/

COCINA ARAGONESA

40

40

GENERAL

HOTRO065

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

IOTRO065

HOT

LOGISTICA EN BAR: APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

35

GENERAL

HOTR0067

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

I0TRO067|

GESTION DEL BAR-CAFETERIA

60

60

GENERAL

HOTR0069

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

IOTR0069

[ TECNICAS CULINARIAS PARA PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS

80

80

GENERAL

HOTRO2

https://www.fundae.es/docs/default-

df

0TRO2.p

[HoT

ALIMENTOS DE ARAGON Y SU CALIDAD DIFERENCIADA

30
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, OTRO3.p ELABORACIONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS COMBINADOS, TAPAS,
GENERAL HOTRO3 df HOT PINCHOS Y CANAPES 20 20 o 913
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 0TR04.p
GENERAL HOTRO4 df HOT GUARNICIONES Y PRESENTACIONES CULINARIAS 10 10 0 913 ofp 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_20. fali I0TROS.p TECNICAS CULINARIAS: ELABORACIONES BASICAS DE MULTIPLES
GENERAL HOTROS df HOT APLICACIONES: SALSAS, FONDOS, FARSAS, GUARNICIONES 14 1 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, OTRO6.p
GENERAL HOTROG df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE CARNES 12 12 0 9,13
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali 0TRO7.p
GENERAL HOTRO? df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE PESCADOS Y MARISCOS 12 12 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 i I0TRO8.p
GENERAL HOTRO8 df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE AVES, CAZA Y DESPOJOS 12 12 0 913 ofp 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, OTR1Lp
GENERAL HOTR11 df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HUEVOS 12 12 0 9,13
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 iali 0TR12.p
GENERAL HOTR12 df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE ARROCES 12 12 o 913
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 0TR13.p
GENERAL HOTR13 df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HORTALIZAS 12 12 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali 0TR18.p ELABORACIONES GASTRONOMICAS A LA VISTA DEL CLIENTE. PLATOS
GENERAL HOTR18 df HOT MINUTO 15 15 0 913 ofp P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 OTR24.p PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA ATENCION
GENERAL HOTR24 df HOT AL CLIENTE EN CRISIS SANITARIA 20 20 20 913 5,38[P/T P
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali I0TR25.p MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE PEDIDOS EN
GENERAL HOTR2S df |HoT ACTIVIDADES DE RESTAURACION 15 15 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali I0TR29.p OPERACIONES BASICAS DE APROVISIONAMIENTO Y CONSERVACION
GENERAL HOTR29 df HOT CULINARIAS 8 8 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, OTR3Lp
GENERAL HOTR31 df HOT LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS EN COCINA 15 15 0 913 ofp ]
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 iali 0TR32.p
GENERAL HOTR32 df HOT APROVISIONAMIENTO EN RESTAURACION 10 10 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 0TR33.p
GENERAL HOTR33 df HOT PREPARACION PARA EL SERVICIO EN COCINAS 20 20 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali 0TR34.p
GENERAL HOTR34 df HOT PRESERVICIO EN RESTAURACION 12 12 [ 9,13
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 OTR37.p
GENERAL HOTR37 df HOT ATENCION AL CLIENTE EN RESTAURACION 15 15 0 9,13
https://www.fundae es/docs/default-
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planes_2024, iali OTR45.p
GENERAL HOTR4S df |HoT COCINA TRADICIONAL ESPANOLA 40 40 31 913 5,38|P/M [
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GENERAL

HOTRA46

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

OTR46.p

COCINA DE TEMPORADA

30

GENERAL

HOTRA7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

OTR47.p

HOT

BUFFET . UNA NUEVA PERSPECTIVA

30

23

GENERAL

HOTRA49

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

OTR49.p

HOT

ESTRATEGIAS PARA MANTENER EL NEGOCIO: OPTIMIZAR EL ESPACIO

GENERAL

HOTT0006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
pdf

I0TT0006

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TURISTICOS

50

50

GENERAL

HOTT0007

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

.pdf

0TT0007

PROMOCION Y VENTA DE SERVICIOS TURISTICOS

35

GENERAL

HOTT0009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

0TT0009

HOT

ANIMACION TURISTICA

GENERAL

HOTT0015

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

0TT0015

50

50

5,18(P/T

INGLES PROFESIONAL PARA EL TURISMO

60

60

GENERAL

HOTT02

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

0TT02.p

TECNOLOGIAS QUE APOYAN LA ECONOMIA CIRCULAR EN
ALOJAMIENTOS TURISTICOS EN LA ERA POST COVID

20

GENERAL

HOTU0002

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

2.pdf

I0TU000

HOT

ECOTURISMO

60

60

GENERAL

IFCD0038

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

D0038.

DISERIO DE PAGINAS WEBS PARA HOSTELERIA

100

100

100

GENERAL

IFCT153

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
df

CT153.p

ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER
Bl

60

60

10,23

GENERAL

IFCT160

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

T160.p

DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE
REDES Y SISTEMAS DE INFORMACION EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

20

10,23

GENERAL

IFCT85

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

T85.pdf|

TECNOLOGIAS PARA LA COMERCIALIZACION Y LA GESTION DEL CLIENTE
EN LA ERA POST COVID

50

GENERAL

IMAR0002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION

100

100

78

10,97

GENERAL

IMST0002

htps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

FOTOGRAFIA GASTRONOMICA

30

GENERAL

INAD00OL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

MANIPULACION EN CRUDO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

125

125

GENERAL

INAD0002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

25

GENERAL

INAD0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

HIGIENE EN COMEDORES ESCOLARES

30

GENERAL

INADO3

https://www.fundae.es/docs/default-

df

ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS

33

25
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Versién imprimible del documento. La integ

GENERAL

SANP0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
pdf

SAN

MENUS PARA DIETAS ESPECIALES

GENERAL

SANPO006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

DISERIO DE MENUS INFANTILES

20

20

GENERAL

SANP0007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

olanes : - .
pdf

SALUD, NUTRICION Y DIETETICA

50

50

GENERAL

SANP000S

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
pdf

SAN

GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION

50

50

GENERAL

SANPOL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. 2024 - »

df

DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA TERCERA
EDAD Y CARACTERISTICAS ASOCIADAS

25

GENERAL

SEAD0001

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

SEA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN HOSTELERIA

50

50

5,18(P/T

GENERAL

SEADO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ P
df

SEA

ERGONOMIA PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

_: fal P
df

SEA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ERGONOMIA EN HOSTELERIA

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 60003,

pdf

ssC

ORIENTACION Y FORMACION A PERSONAS MIGRANTES

40

40

GENERAL

TMVI0018

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0018
pdf

EFECTOS Y CONSECUENCIAS DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN
LA CONDUCCION

20

GENERAL

TMVI0024

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0024
pdf

PROCEDIMIENTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD VIAL

40

40

GENERAL

ADGD10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ iali 10.p
df

COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN HOSTELERIA

GENERAL

ADGX01

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ - »
df

INGLES: GESTION COMERCIAL

200

200

GENERAL

CTRLO002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO002.
pdf

CTR

ALEMAN ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS

80

80

10,38

GENERAL

CTRLO00S

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRL000S.
pdf

CTR

COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA PARA EL EMPLEO NIVEL 2.

120

120

120

10,38

NP

GENERAL

CTRLO006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO00.
pdf

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (INGLES)
NIVEL 3

180

180

10,38

GENERAL

CTRLO007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO007.
pdf

CTR

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (ALEMAN)
NIVEL2

180

180

180

10,38

GENERAL

CTRLO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO00S.

CTR

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (ALEMAN)
NIVEL 3

180

180

180

10,38

NP

GENERAL

CTRLO009

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO009.
pdf

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (INGLES)
NIVEL 2

180

180

180

10,38
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO010. COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO
GENERAL CTRLO010 pdf cTR (FRANCES) NIVEL 2 180 180 180 1038 6,12[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLOO11. COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO
GENERAL CTRLO011 pdf CTR (FRANCES) NIVEL 3 180 180 180 10,38 6,12|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO013.
GENERAL CTRLO013 pdf CTR ITALIANO BASICO 100 100 100 1038 6,12|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO014.
GENERAL CTRLO014 pdf CTR ALEMAN BASICO 100 100 100 1038 6,12[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali CTRLO01S.
GENERAL CTRLO01S pdf cTR CHINO BASICO 100 100 100 10,38 6,12|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLOO1S.
GENERAL CTRLO016 pdf CcTR FRANCES BASICO 100 100 100 1038 612[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO017.
GENERAL CTRLO017 pdf CcTR PORTUGUES BASICO 110 110 110 1038 6,12[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRL0018.
GENERAL CTRLO018 pdf CTR ALEMAN INTERMEDIO 100 100 100 1038 612[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO019.
GENERAL CTRLO019 pdf cTR FRANCES INTERMEDIO 100 100 100 10,38 6,12|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali OE0Lp
GENERAL FCOEO1 df FCo INGLES ELEMENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS 40, 40 [ 6,68 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 FCOE02.p
GENERAL FCOE02 df FCO ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE RESTAURACION 40 40 [ 6,68
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali OE03.p
GENERAL FCOEO3 df FCO INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES 30 30 0 6,68
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali 0109.pd INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS
GENERAL FC0I09 i FCO EMPRESAS 12 12 12 812 48[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, I0TA0001,
GENERAL HOTA0001 -pdf HoT EL PROTOCOLO EN HOSTELERIA 25 25 25 6,54 3,86[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 iali I0TA0005,
GENERAL HOTA0005 pdf HOT IMPLANTACION MARCA Q DE CALIDAD 60 60 60 6,54 3,86[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 0TAO3.p MOBILIARIO Y DECORACION EN EMPRESAS DE ACTIVIDADES DE
GENERAL HOTAO3 df HOT ALOJAMIENTO 15 15 0 6,54
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali I0TRO015
GENERAL HOTR0015 -pdf HOT ELABORACION DE PLATOS COMBINADOS 60 60 60 913 5,38[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 I0TR0019
GENERAL HOTRO019 pdf HOT DEGUSTACION DE BEBIDAS 30 30 30 913 5,38[P/T NP
https://www.fundae es/docs/default-

NP
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planes_2024, iali I0TR0031,
GENERAL HOTRO031 pdf |HoT ESCULPIDO DE FRUTAS Y VERDURAS 12 12 12 913 5,38/ NP
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, I0TRO0S8| RESTAURACION ORGANIZADA: ANALISIS DE RESULTADOS FINANCIEROS Y
GENERAL HOTRO058 pdf HoT PROPUESTAS DE MEJORAS 35 35 15 913 5,38[p/M NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 I0TRO066|
GENERAL HOTRO066 pdf HOT LA COCINA DE CARNE, AVES Y CAZA:ANALISIS DE TECNICAS CULINARIAS 100 100 100 913 5,38[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_20. fali I0TRO068|
GENERAL HOTR0068 -pdf HOT COCINA MOLECULAR: FUNDAMENTOS SOBRE LAS TECNICAS UTILIZADAS 50 50 25 9,13 5,38|P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
_2024 IOTRO9.p
GENERAL HOTRO9 df HOT PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE LEGUMBRES SECAS 6 6 [ 9,13
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali 0TR14.p DISENIO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION
GENERAL HOTR14 df HOT INFANTIL 20 20 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 5_2024 i OTR15.p DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION
GENERAL HOTR15 df HOT ADULTA 20 20 0 9,13 0[P NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p _2024, OTR16.p
GENERAL HOTR16 df HOT SERVICIO DE COMIDAS EN BARRA Y SALA 12 12 0 9,13
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, iali OTR17.p
GENERAL HOTR17 df HOT SERVICIO DE BEBIDAS EN BARRA Y SALA 12 12 0 9,13
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 0TR19.p
GENERAL HOTR19 df HOT DESESPINADO Y TRINCHADO DE PESCADOS Y MARISCOS 8 8 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p > iali 0TR21.p
GENERAL HOTR21 df HOT TRINCHADO DE CARNES Y AVES 8 8 0 9,13 0[P NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024, OTR22.p
GENERAL HOTR22 df HOT PELADO Y CORTADO DE FRUTAS VISTA AL CLIENTE 6 6 ] 9,13
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali 0TR23.p
GENERAL HOTR23 df |HoT ESCANCIADOR 6 6 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali I0TR26.p
GENERAL HOTR26 df HOT SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - 20 20 0 913
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p _2024, 0TR27.p
GENERAL HOTR27 df HOT PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS 10 10 ] 9,13 0[P NP
https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, iali 0TR28.p DISENO DE OFERTAS GASTRONOMICAS: MENUS, CARTAS, BANQUETES Y
GENERAL HOTR28 df HOT OTRAS 20 20 20 913 5,38|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 I0TR35.p
GENERAL HOTR3S df HOT NUEVAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN RESTAURACION 20| 20 20 913 5,38|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p > iali 0TR36.p
GENERAL HOTR36 df HOT ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SALSAS Y FONDOS 14 14 0 9,13
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 IOTR38.p
GENERAL HOTR38 df HOT BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN HOSTELERIA 6 6 6 9,13 5,38|p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-

NP

NP
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planes_2024, iali 0TR43.p
GENERAL HOTR43 df |HoT COMUNICACION AL CLIENTE DE LA INFORMACION SOBRE ALERGENOS 6 6 0 913 olp NP
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Versién imprimible del documento. La integ

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, OTR44.p PROCEDIMIENTOS DE SALA EN RESTAURACION - PROTECCION GLOBAL
GENERAL HOTR44 df HOT FRENTE AL COVID.19 35 35 35 0 5,38|1 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 0TRA8.p
GENERAL HOTRA8 df HOT TERMINOLOGIA ESPECIFICA DEL RESTAURANTE EN INGLES 20 20 0 913 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 0; 0TT0008
GENERAL HOTT0008 -pdf HOT PROTOCOLO EN EVENTOS TURISTICOS 40 40 40 8,78 5,18(P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
_2024 |OTT03.p PROTOCOLO DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION DE
GENERAL HOTTO3 df HoT EVENTOS 30 30 30 0 5,18|7 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 T102.p
GENERAL IFCT102 df IFC CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAIO 15 15 15 1023 6,03[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 5_2024 T104.p
GENERAL IFCT104 df IFC CIBERSEGURIDAD PARA MICROEMPRESAS 15 15 15 0 603|T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p _2024, CT109.p
GENERAL IFCT109 df IFC GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 20 20 0 1023 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, CT159.p
GENERAL IFCT159 df IFC INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 40 40 40 10,23 6,03|p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
GENERAL 1MAI0003 pdf IMA FONTANERIA 60 60 0 11,12 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p _: ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBALAJE DE PRODUCTOS
GENERAL INADOOO6 pdf INA ALIMENTARIOS 60| 60 60 88 5,19[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 P HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CONTRA EL COVID-19 EN
GENERAL INADO2 df INA EMPRESAS DE RESTAURACION Y TURISMO 15 15 15 838 5,19(P/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, p DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION
GENERAL SANPO2 df SAN HOSPITALARIA 35 35 0 9,34 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 5_2024 15.p
GENERAL SEAGLS df SEA OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS 16 16 16 717 4,23[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i 2024/ EOL.pd
GENERAL SSCEO1L f ssC INGLES AL 150, 150 150 7,65 451[p/T NP
https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, £02.pd
GENERAL SSCE02 i SsC. INGLES A2 150 150 150 7,65 451[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 £03.pd
GENERAL SSCE03 f SsC INGLES B1 240 240 240 7,65 4,51|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p > E04.pd
GENERAL SSCE04 f ssC INGLES B2 240 240 240 7,65 451|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/ EO05.pd
GENERAL SSCEOS i |ssc INGLES C1 240 240 240 7,65 451[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI09.p
GENERAL TMViog it ™V TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE 15 15 s 9,69 5,72[p/M NP
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GENERAL

TMVIL7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI17.p
df

CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL ELECTRICOS
E HIBRIDOS

NP

Metal

Tipo de
especialidad

Cédigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef | Modalidad
2025
(P/T/M/1)

PFTC

FSHQ

ESPECIFICA

ADGD001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ADG

6 SIGMA. HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

60

60

ESPECIFICA

ADGD160PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 160

PO.pdf

INGENIERIA DE CALIDAD

210

210

210

ESPECIFICA

ADGD180PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

180

PO.pdf

MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM

ESPECIFICA

ADGD332P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

40

40

ESPECIFICA

ADGD347PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

PROGRAMA AVANZADO AGILE PROJECT MANAGEMENT

%0

%0

|ESPECIFICA

ADGG069PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PROJECT MANAGEMENT. CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

150

150

150

GENERAL

ARGG0016

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

DISERIO ASISTIDO AUTOCAD 3D

20

GENERAL

ARGG0017

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o - 4

pdf

HERRAMIENTAS DE DISERO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD

20

GENERAL

COMLO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO00
8.pdf

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

20

GENERAL

ELEE0010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, iali £E0010.
pdf

|ELE

MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION DE SEGURIDAD
Y CONTROL EN SUBESTACIONES ELECTRICAS

80

80

ESPECIFICA

ELEEOOGPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0: ial EE006P

0.pdf

ELE

ELEMENTOS ELECTRICOS EN LAS MAQUINAS

60

60

ESPECIFICA

ELEEOO7PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024 EEOO7P
0.pdf

ELE

INSTALACIONES ELECTRICAS DE B.T EN EDIFICACION

70

70

ESPECIFICA

ELEEO09PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

EE009P

O.pdf

TRABAJOS EN TENSION EN BAJA TENSION

ESPECIFICA

ELEE011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ EE011P
0.pdf

ELE

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

50

40

ESPECIFICA

ELEE013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes._ fali EE013P
0.pdf

ELE

NORMAS DE OPERACION DE LAS REDES DE DISTRUBUCION ELECTRICA

30

|EspeciFicA

ELEEO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, EE015P
0.pdf

ELE

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION Y
REPARTO

80
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ESPECIFICA

ELEEO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

EE016P

DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO

100

100

100

ESPECIFICA

ELEE020PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

EE020P

ELE

PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS OMRON

100

100

ESPECIFICA

ELEE022PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

EE022P

ELE

OPERACION Y CONTROL DEL SISTEMA ELECTRICO

20

|ESPECIFICA

ELEE26PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

EE026P

ELE

NORMATIVA INFRAESTRUCTURAS SI TENSION

45

45

GENERAL

ELEEO4EXP

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

P.pdf

EEO4EX

MICROAUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A INSTALACIONES DE
REFRIGERACION.

100

100

70

GENERAL

ELEQ0009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

£Q0009.

ELE

AUTOMATAS PROGRAMABLES

20

ESPECIFICA

ELES001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

ES001P

ELE

PROTOCOLO KNX PARA DOMOTICA

40

40

11,73

GENERAL

ENAE0025

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

ENA

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

32

GENERAL

ENAE0026

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

ENA

AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO

32

ESPECIFICA

ENAE003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

ENA

DISERIO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

100

100

100

ESPECIFICA

ENAEO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

ENA

ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA

70

70

ESPECIFICA

|ENAE017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

7P

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES FOTOVOLTAICAS

30

20

ESPECIFICA

EOCE018PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

OCE018P

PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO

20

ESPECIFICA

EOCO010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

0C0O010P|

INTERPRETACION DE PLANOS

70

70

|ESPECIFICA

EOCQO27PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

0CQO27P|

PRL PARA TRABAJOS DE OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES

20

GENERAL

FMEC0010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

0010,

CALCULO Y DISENO DE UNIONES SOLDADAS

36

85

10,24

GENERAL

FMEC0011

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

0011,

MATERIALES Y SU COMPORTAMIENTO DURANTE EL SOLDEO

157

9

108

10,24

GENERAL

FMEC0012

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

0012,

FABRICACION Y APLICACION POR SOLDEO

141

5

9%

10,24

GENERAL

FMEC0013

https://www.fundae.es/docs/default-

pdf

0013,

PROCESOS DE SOLDEO Y SU EQUIPO

79

98

10,24
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GENERAL

FMEC0017

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
pdf

0017,

PROCESOS Y TECNICAS DE SOLDADURA TIG

10,24

|EspeciFicA

FMEC003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

003P

FABRICACION Y MONTAJE DE CONSTRUCCIONES METALICAS

a5

10,24

ESPECIFICA

FMEC005PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

005P

INSPECCION DE SOLDADURA

65

10,24

ESPECIFICA

FIMEC008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

008P

SOLDADURA AUTOGENA

10,24

ESPECIFICA

FMEC009PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

009P

SOLDADURA CON ARCO ELECTRICO

a5

10,24

ESPECIFICA

FMEC013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

013

SOLDADURA MAG

40

10,24

ESPECIFICA

FMEC014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

014P.

SOLDADURA MIG

40

10,24

ESPECIFICA

FMECO015PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

015P,

SOLDADURA TIG

40

10,24

ESPECIFICA

FMEC019PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

019

DISERIO DE CALDERERIA INDUSTRIAL

80

10,24

GENERAL

FMEH0001

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

1.pdf

CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS
INDUSTRIALES

|ESPECIFICA

FMEH002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
PO.pdf

MECANIZADO MAQUINA HERRAMIENTA

90

11,84

GENERAL

FIMEMO0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4.pdf

FUNDAMENTOS DE ROBOTICA

50

50

10,92

ESPECIFICA

FMEMO004PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

MAQUINAS HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO (CNC)

60

10,92

GENERAL

IMAI0003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

FONTANERIA

60

11,12

ESPECIFICA

IMAI003PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CALCULO Y DISENO INSTALACIONES GAS

20

11,12

ESPECIFICA

IMAI006PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y EQUIPOS DE
PRESION.

60

11,12

ESPECIFICA

IMAI009PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

150

120

11,12

ESPECIFICA

IMAI017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y MECANICO DE INSTALACIONES
INDUSTRIALES.

90

90

11,12

ESPECIFICA

IMAI028PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

MANTENIMIENTO DE CENTROS DE TRANSFORMACION Y REPARTO PARA
EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS

20

11,12
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, \Q0001] MANUAL DE ORGANIZACION Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE
GENERAL IMAQO00L pdf IMA CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 60 60 60 o 61T 4
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 \Q0002|
GENERAL IMAQO002 pdf IMA GESTION AVANZADA DEL MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA 60 60 60 0 61T 2
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_20. fali \Q003P|
ESPECIFICA IMAQ003PO 0.pdf MA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL PREVENTIVO 75 50 25 1034 61(M P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, \Qo04P)
|ESPECIFICA 1MAQO04PO 0.pdf IMA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL AVANZADO 210 180 30 1034 61|m P
https://www.fundae es/docs/default-

source/convocatorias-de-

GENERAL IMAR0002 -pdf MA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 100 100 78 1097 647[p/M [
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

! 5_2024 i P
|EsPECIFicA IMAR001PO 0.pdf MA AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION 60 30 30 1097 647|m P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
ESPECIFICA IMAR002PO 0.pdf IMA INSTALACIONES DE CALEFACCION, CLIMATIZACION Y ACS 60, 20 40 10,97 647|M P
https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

ESPECIFICA IMAR007PO O.pdf IMA MONTAJE E INSTALACION DE FRIO INDUSTRIAL 40 40 0 10,97 P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ESPECIFICA IMAR00SPO O.pdf IMA INSTALACION DE CLIMATIZACION 130, 130 130 0 647|1 P

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_. ELECTRICIDAD BASICA APLICADA A INSTALACIONES DE FRIO Y
GENERAL IMARO4EXP P.pdf IMA CLIMATIZACION 240 240 0 10,97, ofp P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 MONTAJE Y AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
GENERAL IMAROSEXP. P.pdf IMA CUMATIZACION 275 275 0 1097 [
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
|EspeCiFicA SEAG062PO 0.pdf |sea TECNICO EN CONTAMINACION ATMOSFERICA Y ACUSTICA 60 60 60 0 423|1 4
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali £33.pd
GENERAL SSCE33 i ssC LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 30 30 30 7,65 451|p/T P

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVGO000
GENERAL  TMVG0004 4.pdf TMV. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS 40 40 40 9,72 5,74|P/T P
https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG003
ESPECIFICA TMVG003PO PO.pdf ™V CIRCUITOS ELECTRICOS AUTOMOVIL 30 30 0 9,72
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG00S
ESPECIFICA TMVGO0SPO PO.pdf ™V DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN EL AUTOMOVIL 16 16 0 9,72
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG006
ESPECIFICA  TMVG006PO PO.pdf TMV. ESQUEMAS ELECTRICOS DE VEHICULOS 40 40 0 9,72
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG007
ESPECIFICA TMVG007PO0 PO.pdf ™V INYECCION ELECTRONICA 75 7 [ 9,72
https://www.fundae es/docs/default-
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GENERAL

TMVG02

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG02.p
df

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS

90

GENERAL

| ADGD25

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ -P
df

DESARROLLO AGIL DE PROYECTOS DIGITALES

90

%

GENERAL

ADGD26

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes. - "
df

LEAN STARTUP Y AGILE PROJECT MANAGEMENT

60

60

GENERAL

ADGD27

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 7.p
df

PROGRAMA AVANZADO EN PROYECTOS, ESTRATEGIA E INNOVACION
DIGITAL

150

150

150

GENERAL

ADGD28

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. 2024 - "

df

SCRUM Y METODOLOGIAS AGILES PARA PROYECTOS DIGITALES

30

|EspEcIFicA

ADGD349P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

PROGRAMA AVANZADO EN TRANSFORMACION DIGITAL

9%

%0

GENERAL

ADGD41

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ 1.p
df

PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION DE NEGOCIOS DIGITALES

150

150

150

|ESPECIFICA

ADGG015PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DESARROLLO TECNOLOGICO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

30

GENERAL

ADGG02

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, P
df

NUEVOS ENTORNOS CON MICROSOFT 365

60

60

GENERAL

ADGGO3

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

b . iali P
df

ENTORNOS PROFESIONALES CON MICROSOFT 365

%

%

GENERAL

ADGGO04

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ p

df

WORKSPACE Y OTRAS APLICACIONES PROFESIONALES DE GOOGLE

90

90

GENERAL

comLO2

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO2.p
df

TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0

25

25

GENERAL

comL10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OML10.p
df

PROGRAMA AVANZADO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

150

150

GENERAL

comMMm23

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM23.
pdf

ANALITICA Y MARKETING DIGITAL

30

GENERAL

COMM24

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM24.
pdf

INBOUND & OUTBOUND MARKETING

30

GENERAL

COMM25

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM25.
pdf

PROGRAMA AVANZADO EN LIDERAZGO Y COMPETENCIAS DIGITALES
ESENCIALES

100

100

GENERAL

COMM26

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM?26.
pdf

CREACION DE CUSTOMER EXPERIENCE STRATEGY

30

GENERAL

COMM29

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM29.
pdf

ESTRATEGIAS DE MARCA, COMUNICACION Y REPUTACION EN ENTORNOS
DIGITALES

30

GENERAL

COMM30

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM30.
pdf

PROGRAMA AVANZADO DE MARKETING EN PROYECTOS DIGITALES

150

150

150
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM31.
GENERAL commzL pdf com PROGRAMA AVANZADO EN DIRECCION DE VENTAS 828 150, 150 150 0 544|1 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p EE008P NORMATIVA Y ASPECTOS FUNDAMENTALES DE MANTENIMIENTO EN
|EspECiFica ELEE008PO O.pdf |ELE LINEAS DE ALTA TENSION 80 80 80 9,96 5,:88|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_20. fali EE023P
ESPECIFICA ELEE023PO 0.pdf ELE LINEAS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION 90, %0 %0 9,96 5,88|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, £Q0002.

GENERAL ELEQ0002 pdf ELE DISENO Y MONTAIE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS 60, 60 40 11,4 6,73|P/M NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali £QO01P
0.pdf ELE DISPOSITIVOS Y CIRCUITOS ELECTRICOS 60 40 20 114 673|M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 i £QO04P
0.pdf ELE SCADA: SOFTWARE DE SUPERVISION, CONTROL Y ADQUISICION DE DATOS 90, 90 %0 14 673|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
ESPECIFICA ENAAO16PO O.pdf ENA [ TECNICO EN ENERGIA HIDRAULICA 100 100 100 o |t NP
https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

ESPECIFICA

ESPECIFICA

ESPECIFICA ENAE002PO O.pdf ENA INSTALACIONES DE ENERGIA EOLICA 100, 100 100 0 5,16|1 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 0C0011P|
ESPECIFICA E0C0011P0 O.pdf EoC INTERPRETACION DE PLANOS MECANICOS Y DE CALDERERIA 60 60 0 8,66
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

GENERAL FMEA0001 pdf FME MONTADORES ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 110, 110 110 12,47 7,36|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
ESPECIFICA FMEAQ01PO O.pdf FME SISTEMAS ELECTRICOS AERONAUTICOS 100, 100 100 12,47 7,36/ NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ESPECIFICA FMEA002PO O.pdf FME MONTADOR SELLADOR AERONAUTICO 80 80 0 12,47
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali 002p
ESPECIFICA FMEC002PO 0.pdf FME CARPINTERIA DE METAL %0 90 0 1024
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 010P
ESPECIFICA FMEC010PO 0.pdf FME SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO 30, 30 0 1024 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024 fali 016P
|EspeciFica FMEC016PO 0.pdf FME TUBERIA INDUSTRIAL 80 80 0 1024
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

GENERAL FMEMO0003 3.pdf FME MECANICA FUNDAMENTAL 45 45 45 10,92 6,44|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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ESPECIFICA FMEMO05PO PO.pdf FME ECODISENO 40 40 40 1092 6,44[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 2
ESPECIFICA FMEMO12PO PO.pdf FME SOLID EDGE, DISENO PARAMETRICO 40 40 40 1092 6,44[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-

planes_2024 fali DO06P
ESPECIFICA IFCDO06PO O.pdf IFC APLICACIONES JAVA (J2EE) 30 30 30 95 5,61|P/T NP
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ESPECIFICA

IFCDO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

DO16P

DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA SERVER FACE

20

ESPECIFICA

IFCDO17PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

DO17P

DESARROLLO DE APLICACIONES PARA INTERNET Y DISPOSITIVOS
MOVILES

50

ESPECIFICA

IFCDO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

DO18P

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET

40

40

ESPECIFICA

IFCD033PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

D033P

JAVA

60

60

ESPECIFICA

IFCDO36PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

DO36P

METODOLOGIAS DE INGENIERIAS DE SOFTWARE PARA LA WEB

150

150

150

ESPECIFICA

IFCM006PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

MOO6P

GESTION DE RECURSOS WEB 2.0

ESPECIFICA

IFCM022PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

M022P

60

60

4,98|p/T

SISTEMAS DE TRANSMISION DE DATOS

40

40

GENERAL

IFCM04

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

MO4.pd|

COMPETENCIAS DIGITALES

30

GENERAL

IFCMO5

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

MO0S.pdl

DIGITAL BUSINESS PROGRAM

150

150

ESPECIFICA

IFCT026PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CTO26P

CLOUD COMPUTING (AZURE, LINUX)

30

10,23

|ESPECIFICA

IFCT034PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

CT034P

DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA|

120

120

120

10,23

GENERAL

IFCT113

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

T113.p

PROGRAMA AVANZADO EN BUSINESS ANALYTICS

150

150

150

ESPECIFICA

IFCT126P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

T126P

INTRODUCCION A LAS EMPRESAS 4.0

60

60

10,23

ESPECIFICA

IMAI019PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

MECANICA DE FLUIDOS

40

11,12

ESPECIFICA

IMAI025PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

REPARACION DE CALDERAS, CALENTADORES Y COCINAS GAS

40

11,12

ESPECIFICA

IMAI029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

NORMATIVA, OBLIGACIONES Y NOVEDADES EN EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES

60

60

ESPECIFICA

IMAQO01PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

\QQO01P|

ELECTRONEUMATICA

10,34

GENERAL

IMAROSEXP

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
P.pdf

MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) PARA
INSTALACIONES

150

150

10,97

GENERAL

IMAROGEXP

https://www.fundae.es/docs/default-

P.pdf

APLICACIONES DE DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES: TERMICAS Y
DE CLIMATIZACION

50

10,97
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ 109P
0.pdf

LEGIONELOSIS: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON RIESGO DE
PROPAGACION

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

111P

0.pdf

SEA

CERTIF.MANIP. EQUIP. PROT. CONTRAINCENDIOS QUE EMPLEEN GASES
FLUORADOS COMO AGENTE EXTINTOR.PR6

16

ESPECIFICA

TMVG002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG002
PO.pdf

BASES TECNICAS SOBRE NEUMATICOS DE TURISMO

24

ESPECIFICA

TMVG004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG004
PO.pdf

DIAGNOSIS DE VEHICULOS

30

ESPECIFICA

TMVG010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial /TMVGO10

PO.pdf

REPARACION MECANICA DE MOTOCICLETAS

60

ESPECIFICA

TMVG012P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG012
PO.pdf

MECANICA RAPIDA Y REPARACION DE AUTOMOVILES

40

ESPECIFICA

TMVG014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVGO14
PO.pdf

ELEMENTOS DEL AUTOMOVIL: FUNDAMENTOS

ESPECIFICA

TMVL002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVL002P|
O.pdf

PINTURA AL AGUA ULTIMA GENERACION

30

12,78

ESPECIFICA

TMVL003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVLO03P|
0.pdf

TRATAMIENTO Y REPARACION: PLASTICOS EN AUTOMOCION

30

12,78

ESPECIFICA

TMVO004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMV0004
PO.pdf

MANTENIMIENTO DE AERONAVES

80

Construccit

ion

Tipo de
especialidad

codigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef Modalidad
2025
(P/T/M/1)

PFTC

FSH

PFTT

|EspeciFicA

COMLO36PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO36
PO.pdf

OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS RECOGEPEDIDOS DE
MEDIO Y ALTO NIVEL. PERFECCIONAMIENTO

20

ESPECIFICA

COMLO37PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML037
PO.pdf

OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS RETRACTILES Y
TRILATERALES. PERFECCIONAMIENTO

20

ESPECIFICA

ENAC010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024 010P
0.pdf

ENA

PARAMETROS ECONOMICOS RENTABLES EN EFICIENCIA ENERGETICA DE
EDIFICIOS

10,91

GENERAL

ENAC16

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

ENA

FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA SUPERVISAR LA
EJECUCION DE LA EDIFICACION

10,91

GENERAL

|EnACL7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

P _. 17.p
df

ENA

FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA DURANTE LA EJECUCION DE
EDIFICIOS

10,91

GENERAL

ENAC18

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. - 180
df

ENA

INSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON CRITERIOS
DE EFICIENCIA ENERGETICA

65

10,91

GENERAL

ENAC19

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 19.p
df

ENA

INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

65

10,91
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hitps://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, 0CB0012
(] GENERAL EOCB0012 pdf £0C CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE HORMIGON CELULAR 9| % 0 8,89 P
© https://www.fundae.es/docs/default-
$ source/convocatorias-de-
> planes_2024, 0CBO02P INSTALACION DE PREFABR. LIGEROS PARA LA MEJORA DE PRESTACIONES
o [especiFica EOCBO02PO 0.pdf £0C TERMICAS Y ACUSTICAS DE EDIFICIOS 225 225 225 0 5,25[T P
+ https://www.fundae.es/docs/default-
© source/convocatorias-de-
© planes_20; iali 0CBO39P
= ESPECIFICA EOCB039PO 0.pdf EOC PAVIMENTOS RESIDENCIALES 1CER§M\COS Y LIGEROS) 16 16 0 8,89 P
2 ttpsy//www fundae.es/docs/default-
g source/convocatorias-de-
© 2024, 0CBO4.p
(@] 6\ GENERAL EOCB04 df EOC INSTALACION DE CARPINTERIA EXTERIOR 8 8 4 8,89 5,25(P/M P
[ hitps://www.fundae.es/docs/default-
Om source/convocatorias-de-
2 <3( planes_2024, iali 0CBO40P RECRECIDO DE PAVIMENTOS MEDIANTE LA APLICACION DE MORTEROS
3 ESPECIFICA EOCB040PO 0.pdf £0C FLUIDOS Y MORTEROS AUTONIVELANTES 2 2 0 8,89 P
9 https://www.fundae.es/docs/default-
g2 source/convocatorias-de-
0] ;— p 5_2024 i 0CB041P SOLADOR Y PAVIMENTADOR DE PIEZAS CERAMICAS DE GRAN FORMATO
- ; ESPECIFICA EOCB041PO 0.pdf EOC MEDIANTE ADHESION 24 24 0 8,89 0[P P
o hitps://www.fundae.es/docs/default-
© N source/convocatorias-de-
K@) planes_2024/ OCE012P
il ESPECIFICA EOCE012PO 0.pdf EOC MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50/ 50 0 8,14 [
S8 Ttps://www fundae es/docs/default-
5@ source/convocatorias-de-
g%l 2024 iali 0C10003, OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE TRASDOSADOS
T e GENERAL E0CI0003 pdf £0C SEMIDIRECTOS DE PLACA DE YESO LAMINADO 60| 60 0 848 P
o= https://www.fundae.es/docs/default-
TN source/convocatorias-de-
] planes_2024, 0C10004, OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE TRASDOSADOS DIRECTOS
cE GENERAL E0CI0004 pdf £0C DE PLACA DE YESO LAMINADO 60| 60 0 848 P
= é https//www.fundae es/docs/default-
So source/convocatorias-de-
) o p _: iali 0CJ0005. (OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE FALSOS TECHOS
E g GENERAL EOCJ0005 pdf EOC CONTINUOS DE PLACA DE YESO LAMINADO 60 60 0 8,48 0[P P
o< https://www.fundae.es/docs/default-
Q| source/convocatorias-de-
E c 2024 0CJ009P 'COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN FACHADAS:
Q 9 ESPECIFICA EOCJO09PO 0.pdf EOC MORTEROS MONOCAPA Y SISTEMAS BICAPA 24 24 ] 8,48 P
ER https://www.fundae.es/docs/default-
8 o source/convocatorias-de-
o E planes_2024, 0CI010P COLOCADOR DE SISTEMAS ANTIFISURAS EN FACHADAS PARA OBRA
5 0 ESPECIFICA E0CI010P0 0.pdf |eoc NUEVA Y REHABILITACION 2 2 0 848 P
o> https://www.fundae.es/docs/default-
g_ 8, source/convocatorias-de- )
o -E p 5_2024 iali 0CJ011P COLOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR
“E o ESPECIFICA EOCJO11PO 0.pdf EOC (SATE):APLICAC DE MORT TERM AISLANT 24 24 Y] 8,48 P
oo https://www.fundae.es/docs/default-
1= source/convocatorias-de-
S0 p _2024 0CJ012P (COLOCADOR DE SIST DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR
g % ESPECIFICA EOCJ012PO 0.pdf EOC (SATE):OPCIONES AISLAMIENTO Y ACABADO 24 24 [ 8,48 0[P P
LSy https://www.fundae.es/docs/default-
oE source/convocatorias-de-
Hh o 5_2024 jali 0CI013P
o> ESPECIFICA E0CI013P0 0.pdf £0C INSTALADOR DE FACHADA VENTILADA LIGERA 16 16 0 848 P
[} $ https://www.fundae.es/docs/default-
° source/convocatorias-de-
o0 planes_2024, 0CI014P SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE)
] ESPECIFICA E0CI014P0 0.pdf £0C REHABILITACION ENERGETICA DE FACHADAS 20 20 0 848 P
il https://www.fundae.es/docs/default-
c source/convocatorias-de-
planes_ 0CI016P
; ESPECIFICA EOCJO16PO 0.pdf EOC INSTALACION DE FACHADAS VENTILADAS 120 120 0 8,48 P
n hitps://www.fundae.es/docs/default-
& source/convocatorias-de-
o 2024, 0CI017P
= |ESPECIFICA EOCI017PO 0.pdf EOC COLOCACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO EXTERIOR (SATE) 120 120 ] 8,48 P
g hitps://www.fundae.es/docs/default-
<
= planes_2024, jal 0CM82.p
3 GENERAL EOCM82 df |eoc OPERADOR DE GRUA- TORRE 275 275 0 10 olp P
=]
S
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ESPECIFICA

EOC0001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

0CO001P|

EOC

ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL DE
VIVIENDA COLECTIVA

60

ESPECIFICA

EOCO008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

0C0008P|

EOC

FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA Y SU CONSERVACION (COEX)

60

ESPECIFICA

EOC0023P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

0C0023P|

EoC

SISTEMAS DE GESTION DE LA VIALIDAD (COEX)

60

60

ESPECIFICA

EOC0027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

0C0027P|

SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX)

60

60

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

0C0029P|

CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX)

60

60

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

0CO059P|

EOC

APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON
ALLPLAN

100

ESPECIFICA

EOCO060PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

0CO060P|

APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON
REVIT

70

ESPECIFICA

EOCO061PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

0CO061P|

CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS BIM DE REVIT CON CYPECAD

30

ESPECIFICA

EOC0062P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

0C0062P|

EOC

CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES BIM DE REVIT CON CYPECAD MEP

40

ESPECIFICA

EOCO065P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

0C0065P|

INICIACION AL BIM. PLATAFORMAS DE MODELADO: REVIT Y ALLPLAN

40

ESPECIFICA

EOCO067PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

0CO067P|

INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA
OPERARIOS E INSTALADORES

40

ESPECIFICA

EOCO068PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

0C0068P|

|eoc
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g GENERAL E0CI0017 pdf £0c AUXILIARES 20| 20 0 8,48 NP
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S8 tps://www fundae es/docs/default-
Sm source/convocatorias-de-
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o= https://www.fundae.es/docs/default-
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Qo source/convocatorias-de-
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“E o GENERAL EOCJ0025 pdf EOC PRL PARA TRABAJOS DE SOLDADURA 20 20 Y] 8,48 NP
oo https://www.fundae.es/docs/default-
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S8 tps://www fundae es/docs/default-
Sm source/convocatorias-de-
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GENERAL TMVI27 df ™V RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 12 12 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
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source/convocatorias-de-
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subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI43.p RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL RLVVIZE] it ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI44.p SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVIa4 it ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 ofp NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI45.p (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP
GENERAL TMVI45 ™V MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI46.p COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS Y
GENERAL TMVId6 df ™V VIAJEROS) 1 1 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA
planes_2024 ialidades/TMVI47.p DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVIa7 df ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMV148.p MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION
GENERAL TMVIdg df ™V COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) 14 14 9,69 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI49.p EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
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source/convocatorias-de-
planes._ fali 0cQo2.p OPERACIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
GENERAL E0CQ02 df E0C GENERAL DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 160, 160 9,92 NP
Agrario, forestal, pecuario
Tipo de Familia - . Duracién | Horas | Horas Mod | od Telef | Miodalidad
alidad Programa Profesional Denominacién especialidad e pres. telef, Presencial 2025 PFTC 'AUPFSCMPFSH! PFTT
especial 2025 (P/T/M/1)
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GESTION Y ORGANIZACION DE LA EXPLOTACION AGRARIA

55

55

GENERAL

ADGD31

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

GESTION DE PLANTILLA Y FOMENTO SOCIAL PARA LA RETENCION DE
MANO DE OBRA EN ZONAS RURALES DESPOBLADAS

ESPECIFICA

AGAJ002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

CULTIVO BAJO ABRIGO

30

ESPECIFICA

AGAN001PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE DE ANIMALES VIVOS

20

20

ESPECIFICA

AGAN003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

INTRODUCCION A LA APICULTURA TRADICIONAL Y ECOLOGICA

40

40

ESPECIFICA

AGANOOSPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

SANIDAD AVIiCOLA

40

40

GENERAL

AGANOL

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

GESTION Y DINAMIZACION DE EXPLOTACIONES DE VACUNO DE CARNE

20

|EspeciFicA

AGAR002PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES

75

75

ESPECIFICA

AGAR010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

45

a5

|ESPECIFICA

AGAR012PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

INCENDIOS FORESTALES: EFECTOS MEDIOAMBIENTALES

120

120

120

GENERAL

AGAR02

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA DEFENSA
CONTRA LOS INCENDIOS FORESTALES CON SOFTWARE LIBRE

170

170

170

ESPECIFICA

AGAU001PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

ABONADO Y FERTILIZACION EN AGRICULTURA ECOLOGICA

20

20

ESPECIFICA

AGAU006PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

ENDOTERAPIA

ESPECIFICA

AGAU007PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DEFENSA CONTRA PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA
ECOLOGICA

20

ESPECIFICA

AGAU016PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

TECNICAS DE PODA

30

ESPECIFICA

AGAU020PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

U020

USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL SECTOR AGRARIO

40

40

ESPECIFICA

AGAU021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

U021

PO.pdf

USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIO.NIVEL
CUALIFICADO

60

60

ESPECIFICA

AGAU022PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

U022

EXPLOTACIONES AGRARIAS EN AGRICULTURA ECOLOGICA
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ESPECIFICA

AGAU025PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

U025

USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO

25

ESPECIFICA

AGAU027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

u027

PRL EN EL PUESTO DE TRABAJO DE PEON AGRICOLA

20

ESPECIFICA

AGAU028PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

J028

PO.pdf

AGA

PRL MAQUINARIA AGRICOLA

ESPECIFICA

AGAU029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

U029

2024/
PO.pdf

PRL. CONDUCTORES TRACTORES AGRICOLAS

ESPECIFICA

AGAU031PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

U031

PRL EN EL MANTENIMIENTO DEL INVERNADERO

ESPECIFICA

AGAU032PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

J032

024,

PO.pdf

TRATAMIENTO SOSTENIBLE DE RESIDUOS AGRARIOS

GENERAL

AGAU06

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

U06.p

20

20

LA TRUFICULTURA

GENERAL

AGAU08

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

uos.p

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE BERRIES

10

GENERAL

AGAU14

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

Uld.p

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE SUBTROPICALES

GENERAL

AGAU15

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

U1s.p

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE BERRIES

20

GENERAL

AGAU24

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

df

u24.p

GESTION SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION INTENSIVA DE INVERNADERO

GENERAL

AGAU25

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

U2s.p

AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA EXPLOTACION AGRICOLA

25

25

GENERAL

AGAU26

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

df

126.p

CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA ECOLOGICA

GENERAL

AGAU31

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

U3Lp

MANEJO DEL SUELO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

GENERAL

AGAU32

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

U32p

BIG DATA Y ANALISIS ESPACIAL EN LA AGRICULTURA

50

50

GENERAL

AGAU33

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

)33.p

SEGURO AGRARIO

GENERAL

AGAU34

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

U3a.p

TECNICAS DE PODA EN ALMENDRO

GENERAL

AGAU35

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

df

U3s.p

I TECNICAS DE PODA EN OLIVAR

GENERAL

AGAU36

https://www.fundae.es/docs/default-

df

U36.p

TECNICAS DE PODA EN PISTACHO
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GENERAL

AGAU37

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ U3z.p
df

[ TECNICAS DE PODA EN VINEDO

GENERAL

AGAU38

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ uU3s.p
df

APLICACION DE INSUMOS CON AGRICULTURA DE PRECISION

20

GENERAL

AGAU39

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes_ - 39
df

AGA

FERTILIZACION AGRICOLA

30

GENERAL

AGAU40

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ U40.p
df

MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA

GENERAL

AGAU41

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 iali UaLp

df

PRACTICAS Y METODOS DE PRODUCCION ECOLOGICA, INTEGRADA Y
BIODINAMICA

30

GENERAL

AGAU42

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 024, i J42.p

df

SUPERVISION AGRICOLA MEDIANTE IMAGENES Y DRONES

GENERAL

AGAU44

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ U44d.p
df

50

50

GESTION INTEGRADA DE PLAGAS

GENERAL

AGAU45

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, iali U4s.p

df

MONITORIZACION AGRICOLA E 10T

50

50

GENERAL

AGAU46

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 Ud6.p

df

PREDICCION DEL RENDIMIENTO DE LOS CULTIVOS POR MEDIO DE LA
TELEDETECCION

30

GENERAL

AGAU47

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali U47.p
df

EL SUELO COMO NUCLEO DE LA SOSTENIBILIDAD AGRICOLA

30

GENERAL

AGAU48

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ uas.p

df

OPTIMIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS INCORPORADAS A LA
MAQUINARIA AGRICOLA|

GENERAL

COMLO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO00
8.pdf

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

20

ESPECIFICA

ENAAOO7PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali A0O7P.
0.pdf

GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

60

60

ESPECIFICA

ENAC001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 001P
0.pdf

ENA

EFICIENCIA ENERGETICA

70

70

10,91

ESPECIFICA

ENAC009PO

tps://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, ial 009P

O.pdf

ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO

170

170

170

10,91

ESPECIFICA

ENAEO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

ENA

ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA

ESPECIFICA

ENAE013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

ENA

70

70

INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO

ESPECIFICA

EOCO017PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, 0C0017P|
0.pdf

[ TOPOGRAFIA FORESTAL: CARTOGRAFIA BASICA Y GPS

30

ESPECIFICA

EOC0018PO

https://www.fundae.es/docs/default-

4 ial 0C0018P|

O.pdf

|eoc

NUEVAS TECNOLOGIAS GPS Y SIG PARA TOPOGRAFIA FORESTAL

30
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GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

OMO1.p
FCO

MANIPULACION DE ALIMENTOS

|EspeciFicA

FCO0002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

00002P'
Fco

NORMATIVA COMUNITARIA EN EL SECTOR AGRARIO

30

P/T

ESPECIFICA

IFCM009PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

M009P

HERRAMIENTAS DE GESTION DEL SUELO. SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA CON SOFTWARE (GvSIG)

210

210

210

|ESPECIFICA

IFCM010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

MO010P

INTRODUCCION A LOS SIG. GVSIG USUARIO

150

150

150

GENERAL

IFCMO6

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

MO06.pdl

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA SEGURIDAD
CON SOFTWARE LIBRE

100

100

100

GENERAL

IFCM07

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

i

MO7.pd

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA GESTION
AGRARIA CON SOFTWARE LIBRE

150

150

4.8

ESPECIFICA

INADO11PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

ELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

30

ESPECIFICA

INAD018PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

GESTION DE CRISIS ALIMENTARIAS

50

50

P/T

ESPECIFICA

INAD039PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

PRODUCCION DE PIENSOS.

30

ESPECIFICA

INAD046PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SISTEMA APPCC Y PRACTICAS CORRECTAS DE HIGIENE

60

60

P/T

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

SEA

CAMBIO CLIMATICO

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

NORMA ISO 14001 Y SU IMPLANTACION EN LA EMPRESA

75

75

GENERAL

SEAGO9

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

df

SEA

VALORIZAR NUESTROS RESIDUOS ORGANICOS: UNA OBLIGACION
AMBIENTAL Y UNA POSIBILIDAD PARA LA AGRICULTURA DEL FUTURO

30

P/T

GENERAL

ADGD94

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

GESTION DE DOCUMENTACION LABORAL

NP

GENERAL

| ADGN06

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

FISCALIDAD AGRARIA

15

GENERAL

ADGN17

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

FINANCIACION EN EL SECTOR AGRARIO

GENERAL

AGANO2

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

INSEMINACION ARTIFICIAL

20

NP

ESPECIFICA

AGARO0SPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

SELVICULTURA

5

a5

NP

ESPECIFICA

AGAR011PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

PREVENCION FORESTAL

40

20
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ESPECIFICA

AGAU012PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

U012

PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES: PRINCIPALES TECNICAS DE
CULTIVO, RECOLECCION Y MANIPULACION

60

60

ESPECIFICA

AGAU024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

u024

BUENAS PRACTICAS PARA PRODUCTOS CITRICOS Y HORTOFRUTICOLAS:
TESCO

16

ESPECIFICA

AGAU033PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

J033

PO.pdf

AGA

COMPLEMENTO Y ACTUALIZACION DE USUARIO PROFESIONAL
PRODUCTOS FITOSANITARIOS NIVEL CUALIFICADO

35

NP

GENERAL

AGAU04

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

GESTION AGRARIA: DE AGRICULTOR A EMPRESARIO

68

68

NP

GENERAL

AGAUOS

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

Uos.p

CULTIVO Y APROVECHAMIENTO INTEGRAL DEL CANAMO

GENERAL

AGAUO7

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE
INVERNADERO

20

GENERAL

AGAU09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

U09.p

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE CANNABIS

NP

GENERAL

AGAU10

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

U10.p

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE CITRICOS

10

GENERAL

AGAU11

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

UiLp

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE FLORES Y ORNAMENTALES

GENERAL

AGAU12

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

U12.p

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE HORTICOLAS A CIELO ABIERTO

NP

GENERAL

AGAU13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

df

u13.p

LUCHA INTEGRADA EN EL CULTIVO DE HORTICOLAS DE INVERNADERO

NP

GENERAL

AGAU16

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

U16.p

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE CEREAL

20

20

GENERAL

AGAU17

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

df

17.p

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE HUESO

20

20

NP

GENERAL

AGAU18

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

U18.p

| TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE OLIVAR

NP

GENERAL

AGAU19

https://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

u19.p

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE PEPITA

20

20

GENERAL

AGAU20

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE TUBERCULOS

20

20

GENERAL

AGAU21

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

U21.p

TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE VINEDO

20

NP

GENERAL

AGAU22

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

df

v22.p

| TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS

20

NP

GENERAL

AGAU23

https://www.fundae.es/docs/default-

df

u23p

GESTION AGRARIA DE INVERNADEROS: DE AGRICULTOR A EMPRESARIO

75

75
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ U30.p
GENERAL AGAU30 df AGA CATA DE ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA 20 12 8 91 537|m NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 U43.p
GENERAL AGAUA3 df AGA ELABORACION DEL CUADERNO DE EXPLOTACION 20 20 20 91 537|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML1S.p
GENERAL COML1S df com RUTAS OPTIMAS PARA EL TRANSPORTE AGRICOLA 30, 30 30 0 538|T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, 009P
ESPECIFICA FMEC009PO 0.pdf FME SOLDADURA CON ARCO ELECTRICO 45 5 0 1024 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 fali 011P)
ESPECIFICA FMEC011PO O.pdf FME SOLDADURA 120 120 0 1024 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 ELABORACION Y COMERCIALIZACION PRODUCTOS ARTESANOS
ESPECIFICA INADO40PO 0.pdf [INA AGRICOLAS. 40 40 40 88 5,19|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024,
ESPECIFICA INAD049PO O.pdf INA [ TOMA DE MUESTRAS EN EXPLOTACIONES LACTEAS 6 6 6 88 5,19|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, fali P
|EspeciFica SEAGO11PO 0.pdf SEA CONTAMINACION DE SUELOS 30 30 30 747 423[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 £33.pd
GENERAL SSCE33 i ssC. LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 30 30 30 7,65 451|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVG009
ESPECIFICA TMVG009PO PO.pdf ™V LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE MOTORES 2 2 2 9,72 5,74|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI14.p
GENERAL TMVI14 ™V | TECNICAS DE CONDUCCION, SEGURIDAD Y RESCATE PARA VEHICULOS 4X4} 15 5 10 9,69 572|M NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI20.p CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL
GENERAL TMVI20 df ™V TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) 104 104 0 9,69 N
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali /TMVI21p CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL
GENERAL TMVI21 df ™V TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) 244 244 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI24.p MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION
GENERAL TMVI24 df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 24 2 0 9,69 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI25.p MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES
GENERAL TMVI25 df ™V CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 12 12 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI26.p MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
GENERAL TMVI26 df ™V EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 12 12 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI27.p MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
GENERAL TMVI27 df ™V RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 12 12 [ 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI28.p FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE
GENERAL TMVI28 ™V SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 20 20 0 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI29.p FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION
GENERAL TVMVI29 it ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) 12 12 0 9,69 ofp [N
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI30.p FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS (FORMACION
GENERAL TMVI30 df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 8 8 0 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI31.p FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION
GENERAL TV df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) 8 8 0 9,69 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI32.p FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA
GENERAL TMVI32 df ™V DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 8 8 0 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI41.p
GENERAL TMVI41 df ™V FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) 2 21 0 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES
planes_2024 ialidades/TMV142.p CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI42 df ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI43.p RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL RLVIZE] df ™V CONTINUA CAP MERCANCAS) 7 7 0 9,69 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVId4.p SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI44 df ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI45.p (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP
GENERAL TMVI45 ™V MERCANCIAS) 7 7 0 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI46.p COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS Y
GENERAL TMVId6 it ™V VIAJEROS) 14 1 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI4Z.p DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI47 it ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 0 9,69 ofp NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI48.p MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION
GENERAL TMVI48 ™V COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) 14 14 [ 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI49.p EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI49 df ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 0 9,69 N
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
planes_2024 ialidades/TMVIS0.p (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP
GENERAL TMVISO df ™V MERCANCIAS Y VIAJEROS) 7 7 0 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO006
ESPECIFICA TMV0006PO PO.pdf ™Y RPAS APLICADOS AL SECTOR AGRICOLA | 128 128 0 5,65 ofp NP
por carretera, de y viajeros.
Tipo de Ccédigo Familia . -, Duracién Horas Horas Mod |1 od Telef | Miodalidad
jalidad | Especialidad Programa Profesional Denominacién especialidad total pres, telef, | Presencial |0 o PFTC AUPFSCMPFSH PFTT(
G 2025 (P/T/MN)
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024,
|EspECiFicA ADGG022PO PO.pdf ADG FACTURA DIGITAL 30 30 30 912 5,38[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali 1P ACCIDENTES INFANT. PREVINFANT "GUIA FORMATIVA PARA LA RAPIDA
ESPECIFICA AFDP001PO 0.pdf AFD ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES" 2 2 2 7,88 4,65 |P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ P
GENERAL AFDPO2 df AFD PROTOCOLO DE EVACUACION Y PRIMEROS AUXILIOS EN AUTOBUSES 2| 2 2 7,88 4,65]p/T
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GENERAL

COMLO00S

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML000
5.pdf

GESTION DEL TRANSPORTE EN LA EMPRESA

50

50

GENERAL

COMLO006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO00
6.pdf

GESTION LOGISTICA

150

150

GENERAL

COML0007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO0D
7.pdf

GESTION DE FLOTAS Y RUTAS: OPTIMIZACION

GENERAL

COMLO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO00
8.pdf

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

ESPECIFICA

COMLO004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OML004

PO.pdf

INDICADORES DEL CUADRO DE MANDO LOGISTICO

ESPECIFICA

COMLO09PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML009
PO.pdf

LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS TELEMATICOS

40

40

538(P/T

ESPECIFICA

COMLO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO10
PO.pdf

POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK

40

40

ESPECIFICA

COMLO13PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO13
PO.pdf

LEGISLACION Y NORMATIVA DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
RETERA

55

ESPECIFICA

COMLO018PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO18
PO.pdf

FUNCION LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE COSTES

25

25

ESPECIFICA

COMLO19PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO19
PO.pdf

ORGANIZACION DEL ALMACEN

30

ESPECIFICA

COML024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML024
PO.pdf

INTERNACIONALIZACION DE PYMES: GESTION DEL TRANSPORTE Y
ADUANAS

40

40

ESPECIFICA

COMLO34PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML034
PO.pdf

GESTION DE FLOTAS Y LOCALIZACION DE VEHICULOS

30

GENERAL

comMM12

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMM12,
pdf

TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y
TRANSFORMACION DIGITAL

30

GENERAL

COMT0006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
6.pdf

I TRANSPORTE INTERNACIONAL: NOVEDADES EN COMERCIO EXTERIOR Y
GESTION ADUANERA

GENERAL

COMT0007

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
7.pdf

ATENCION AL CLIENTE CON DISCAPACIDAD EN TRANSPORTE DE VIAJEROS

15

|EspECFicA

COMT019PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT019
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR Y GESTION ADUANERA PARA
EL TRANSPORTE INTERNACIONAL

20

GENERAL

comT1L

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT11.p.
df

GESTION DE INCIDENCIAS DEL VIAJERO. FIDELIZACION DEL CLIENTE

30

GENERAL

comT13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT13.p

RETOS PARA LAS EMPRESAS: NUEVA INTERACCION CON EL CLIENTE Y
DIGITALIZACION DE LA GESTION

GENERAL

ELEE009

https://www.fundae.es/docs/default-

planes_2024, iali £E0009.
pdf

[Ee

OPERACIONES DE DESCARGO EN PLANTA INTERNA Y EXTERNA EN BAJA
TENSION

50
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Versién imprimible del documento. La integ

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024,
GENERAL FMEA000L pdf FME MONTADORES ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 110 110 110 12,47 7,36[P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS
GENERAL FMEH0001 1.pdf FME INDUSTRIALES 16 16 16 11,84 6,99|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_20. fali 0TT000S
GENERAL HOTT000S -pdf HOT AMADEUS 75 75 75 8,78 5,18|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, CT159.p
GENERAL IFCT159 df IFC INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 40, 40 40 10,23 6,03P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
ESPECIFICA MAPN001PO PO.pdf MaP CODIGO IMDG, TRANSPORTE MARITIMO DE MERCANCIAS PELIGROSAS 100 100 0 12,04
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024,
ESPECIFICA SANP031PO 0.pdf SAN RESPONSABILIDAD LEGAL SANITARIA 120 120 120 9,34 5,52|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i _2024/ ITO0SP
ESPECIFICA SANTO0SPO O.pdf SAN ASISTENCIA PREHOSPITALARIA EN URGENCIAS 100 100 100 8,58 5,06|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 iali T09.p
GENERAL SANTO9 df SAN INGLES TECNICO-SANITARIO 50 50 50 8,58 5,06[P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 T090P
|EspECiFicA SANTO90PO O.pdf SAN REANIMACION CARDIOPULMONAR 70 70 70 858 5,06|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali T10.p
GENERAL SANT10 df SAN ATENCION INTEGRAL EN CATASTROFES SANITARIAS 130 130 130 8,58 5,06|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ Tilp LOGISTICA SANITARIA EN SITUACIONES DE ATENCION A MULTIPLES.
GENERAL SANT11 df SAN VICTIMAS Y CATASTROFES 100 100 100 8,58 5,06|P/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
GENERAL SEAD000S pdf |sea SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS 20 20 20 877 5,18|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 5_2024 PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LAS AGRESIONES A
ESPECIFICA SEADO10PO 0.pdf SEA TRABAJADORES EN CENTROS SANITARIOS Y ASIMILADOS 100 100 100 8,77 5,18|P/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024/ P PREVENCION DEL COVID 19 EN CENTROS SANITARIOS, SOCIOSANITARIOS
GENERAL SEADO8 df SEA Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 40, 40 30 8,77 5,18|P/M
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
|EspeciFica SEAGO28PO 0.pdf SEA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 200 200 200 747 423[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 £0003.
GENERAL pdf ssC. ACOMPARNANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 30 30 7,65 451[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA EL TRANSPORTE PUBLICO POR
GENERAL S5€I01 planes_20; iali 101.pdf | SSC CARRETERA 15 15 15 0 261[T
https://www.fundae es/docs/default- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP)
source/convocatorias-de- CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0006 Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN
GENERAL TMVI0006 ™V ACCIDENTE (VIAJEROS) 35 35 0 9,69
https://www.fundae es/docs/default-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0013 FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE
GENERAL TMVI0013 pdf ™V CONDUCCION CLASE C 345 345 0 9,69 ofp
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0014
GENERAL TMVI014 pdf ™V | TACOGRAFO DIGITAL 30 30 30 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0015
GENERAL TMVI0015 pdf ™V ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS O AUTOCAR 30 30 30 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0016
GENERAL [ TMVI0016 -pdf TMV. CONDUCCION EFICIENTE 40 40 40 9,69 5,72[P/T P
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0018 EFECTOS Y CONSECUENCIAS DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN
GENERAL TMVI0018 -pdf ™V LA CONDUCCION 20 20 20 9,69 5,72|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 ialidades/TMVI0019 CONSEJERO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
GENERAL TMVI0019 pdf ™V PELIGROSAS 80 80 80 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0020
GENERAL TMVI0020 pdf ™V PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION 40 40 40 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0021
GENERAL [ TMVI0021 -pdf TMV. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONDUCCION 25 25 25 9,69 5,72|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0023
GENERAL TMVI023 pdf ™V TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES 30 30 30 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0024
GENERAL TMVI024 pdf ™V PROCEDIMIENTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD VIAL 40 40 40 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0027
GENERAL TMVI0027 pdf ™V CONDUCCION DE REMOLQUES Y OLQUE: 130 130 130 9,69 5,72[P/T 4
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0028 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE
GENERAL TMVI0028 pdf ™V DE TRAFICO 20 20 20 9,69 5,72|P/T P
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI002P
|EspeCiFicA TMVI002PO O.pdf ™V ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (BASICO) 2 2 0 9,69
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 ialidades/TMVI0030
GENERAL TMVI0030 pdf ™V ADR_TRANSPORTE MATERIAS RADIACTIVAS (CLASE 7) 12 12 0 9,69
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0031 ADR_ TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS EN CISTERNAS,
GENERAL [ TMVI0031 -pdf TMV. CONTENEDORES CISTERNA O VEHICULOS BATERIA 15 15 [ 9,69 0[P P
https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0032
GENERAL TMVI032 pdf ™V ADR_TRANSPORTE MATERIAS Y OBJETOS (CLASE 1) 12 12 0 9,69
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI014P
|EspECiFicA TMVI014PO O.pdf ™V CONDUCCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 40 40 0 9,69
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI015P
ESPECIFICA TMVI015P0 O.pdf ™Y CONDUCCION PREVENTIVA 80 80 80 9,69 5,72|p/T [
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI017P
|EspECiFicA TMVI017PO 0.pdf ™V FUNDAMENTO DE LA CONDUCCION SEGURA 50 50 50 9,69 5,72|p/T P
https://www.fundae es/docs/default-

ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600AXTa2zwh]jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3n8;j

subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI04.p MEDIDAS DE REACTIVACION Y RENOVACION DEL SECTOR DEL
GENERAL TMVIoA df ™MV TRANSPORTE 12 12 12 9,69 5,72[p/T 3
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI042P
ESPECIFICA TMVI042P0 0.pdf ™V RENOVACION DEL ADR BASICO COMUN Y ESPECIALIDAD CISTERNAS 18 18 0 9,69
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI043P
ESPECIFICA TMVI043PO O.pdf ™V OBTENCION DEL ADR BASICO COMUN Y ESPECIALIDAD CISTERNAS 36 36 0 9,69 ofp P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI05.p ADECUACION DE LOS PROCESOS DE TRABAIO EN EN TRANSPORTE TRAS
GENERAL TMVI0S df ™V LA CRISIS SANITARIA COVID19 20 20 20 9,69 572|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIOSSP ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (BASICO) -
ESPECIFICA TMVI055P0 0.pdf ™V RENOVACION 12 12 0 9,69 P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 ialidades/TMVIOS6P ADR. TRANSPORTE EN CISTERNAS, CONTENEDORES CISTERNA O
ESPECIFICA TMVI0S6PO 0.pdf ™V VEHICULOS BATERIA - RENOVACION 6 6 0 9,69 [
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIOS9P ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (BASICO Y CISTERNAS) -
ESPECIFICA  TMVIOSSPO 0.pdf TMV. RENOVACION 18] 18 0 9,69 0[P P

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI06.p
GENERAL TMVI06 df ™V MOVILIDAD INTELIGENTE PARA UN FUTURO POST-COVID19 20 20 20 9,69 5,72|P/T 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIO60P ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (BASICO Y CISTERNAS) -
|EspeciFica TMVI50PO 0.pdf ™V OBTENCION 36 36 0 9,69
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI07.p
GENERAL TMVIo7 df ™V CALIDAD, PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS 30 30 30 9,69 572|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI070P
ESPECIFICA TMVI070PO 0.pdf ™V CONDUCCION ECONOMICA Y ECOLOGICA 50, 50 50 9,69 572|P/T 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI08.p
GENERAL TMVI08 df ™V RECEPCION Y PAUTAS DE COMPORTAMIENTO CON EL CLIENTE 8 8 8 0 572|T 3
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600AXTa2zwh]jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3n8;j

subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIS7.p PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON
GENERAL TMVIS7 df ™V SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (MERCANCIAS Y VIAJEROS) 35 35 0 9,69 P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali /TMVO000
GENERAL TMVO0002 2.pdf ™V GESTION Y OPERACIONES NODO CARGA AEREA %0 90 10 5,65 333[p/M P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i 2024/ .p
GENERAL ADGDOS df ADG METODOLOGIAS AGILE EN EL SECTOR AVIACION 16 16 0 839 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 iali P
GENERAL ADGDOG df ADG EL PODER DE LA RESILIENCIA PARA AFRONAR SITUACIONES ADVERSAS 30 30 30 839 4,95[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 P HABILIDADES CRITICAS (SOFTSKILLS) PARA EVITAR ERRORES EN
GENERAL ADGDO7 df ADG ENTORNOS INCIERTOS Y BAJO PRESION EN EL SECTOR AVIACION 16 8 8 839 495|m NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
GENERAL ADGG0002 2.pdf ADG AGENDA 2030 30 30 30 9,12 5,38[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/
GENERAL ADGN0002 2.pdf ADG FISCALIDAD EN EL TRANSPORTE 60 60 60 8,73 515[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
planes_2024 fali 114
[especiFica ADGN114P0 PO.pdf ADG SEGUROS ESPECIFICOS DE MERCANCIAS Y TRANSPORTES 30 30 30 873 515[p/T |np
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ESPECIFICA

COMLO002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML002
PO.pdf

| TRAZABILIDAD Y CODIFICACION

50

50

ESPECIFICA

COMLO26PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO26
PO.pdf

GESTION DE TRANSPORTE

150

150

GENERAL

COMM10

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM10.
pdf

CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO

280

280

NP

GENERAL

COMM13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM13.
pdf

FORMACION DE SKILLS PARA RELACIONARSE ON LINE CON LOS CLIENTES
EN SECTOR AVIACION

NP

GENERAL

COMT0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMT000

S.pdf

FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES

2

24

GENERAL

comT12

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT12.p
df

ADAPTACION Y MEJORA DE LA CAPACIDADES DE VENTA Y LA
REPUTACION ONLINE EN EL SECTOR

50

GENERAL

ELEE0010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, EE0010.
pdf

ELE

MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION DE SEGURIDAD
Y CONTROL EN SUBESTACIONES ELECTRICAS

80

80

NP

GENERAL

ELEQO002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, fali £Q0002.

pdf

|ete

DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS

60

40

GENERAL

FCOE04

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 0E04.p

df

Fco

INGLES AERONAUTICO

20

GENERAL

FCOEOS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali OE05.p
df

Fco

ALEMAN PARA EL TURISMO — TRANSPORTE AEREQ

%

44

NP

GENERAL

FCOI09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024 FCOI09.pd
i

i)

INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS
EMPRESAS

NP

GENERAL

FIMEMO0003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

3.pdf

MECANICA FUNDAMENTAL

45

45

10,92

GENERAL

FMEMO004

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

4.pdf

FUNDAMENTOS DE ROBOTICA

50

50

10,92

NP

GENERAL

HOTT0015

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 0TT0015
-pdf

INGLES PROFESIONAL PARA EL TURISMO

60

60

NP

GENERAL

IFCT102

htps://wwwfundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, ial CT102.p

df

CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO

15

10,23

GENERAL

IFCT104

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, T104.p
df

CIBERSEGURIDAD PARA MICROEMPRESAS

GENERAL

IFCT109

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali CT109.p
df

GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD

20

10,23

NP

GENERAL

MAPNO0003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
3.pdf

ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA

40

12,04

NP

[EspeciFica

SANP033PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA

100

100

100
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ T000S
(] GENERAL SANTO005 pdf SAN DESFIBRILADORES EXTERNOS 20 20 20 NP
© https://www.fundae.es/docs/default-
$ source/convocatorias-de-
> 2024 TO69P
o |EspECiFica SANTO69PO O.pdf SAN SOPORTE VITAL BASICO 40 40 40 NP
+ https://www.fundae.es/docs/default-
© source/convocatorias-de-
© planes_20. fali T079P
E ESPECIFICA SANTO79PO 0.pdf SAN MOVILIZACION DE ENFERMOS 80 80 80 NP
o hittps://www.fundae.es/docs/default-
‘E source/convocatorias-de-
© 2024/ |
O GENERAL SEAD0004 pdf SEA CONTROL DE ACCESOS 20 20 20 NP
(ol https://www.fundae es/docs/default-
Tm source/convocatorias-de-
e <3( 2024 fali 276P MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES
o3 |EspECiFicA |sEAD276P0 O.pdf SEA DE ENFERMERIA 100 100 100 NP
9 https://www.fundae.es/docs/default-
-8 = source/convocatorias-de-
o planes_2024, i p
-2 GENERAL SEAGO3 df SEA CONCIENCIACION EN SOSTENIBILIDAD- SECTOR AVIACION 3 6 6 NP
o hittps://www.fundae.es/docs/default-
© N source/convocatorias-de-
oL i _2024/ 15.p
c % GENERAL SEAG1S df SEA OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS 16 16 16 NP
° o https://www.fundae.es/docs/default-
5@ source/convocatorias-de-
oV 2024 fali £0004. SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR DEL
o GENERAL SSCE0004 pdf |ssc TRANSPORTE 15 15 15 NP
https://www.fundae es/docs/default- FORMACIGN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON|
[}
oN source/convocatorias-de- SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON
o
3 subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0001 DISCAPACIDAD Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES
= GENERAL TMVI001 df ™V ANTE UN ACCIDENTE (VIAJEROS) 35 35 0 |np
©
= é https//www.fundae es/docs/default-
< source/convocatorias-de- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
E=3
02 subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0003 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE
] g GENERAL TMVI0003 -pdf ™V Y ATENCION E INFORMACION A LOS VIAIEROS DEL AUTOBUS (VIAJEROS) 35 35 0 NP
o < hitps://www.fundae.es/docs/default-
Q |l source/convocatorias-de- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
E c subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0004 ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS Y ATENCION
[sR=] GENERAL TMVI0004 -pdf ™V AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (VIAJEROS) 35 35 [ NP
ER https://www.fundae es/docs/default- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON|
SO source/convocatorias-de- ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS Y
oE subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI000S CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
T O GENERAL | TMVI0005 pdf ™MV (VIAJEROS) 35 35 0 NP
g > https://www.fundae.es/docs/default- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON|
S source/convocatorias-de- SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON
[eNe)}
5 planes_2024 fali /TMVI0007 DISCAPACIDAD Y ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL
O T
290 GENERAL TMVI0007 pdf ™V AUTOBUS (VIAJEROS) 35 35 0 NP
oo https://www.fundae es/docs/default- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
€3 source/convocatorias-de- SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON
S0 subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0008 DISCAPACIDAD Y ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
3 K GENERAL TMVI0008 -pdf ™V (VIAJEROS) 35 35 0 NP
SV https://www.fundae es/docs/default-
o E source/convocatorias-de- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
H o subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0009 CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE RIESGOS Y
U2 GENERAL TMVI0009 pdf ™V ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTES DE VIAJEROS. (VIAJEROS) 35 35 0 NP
[} $ https://www.fundae.es/docs/default-
© © source/convocatorias-de- FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
B subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0010 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE
Q GENERAL TMVI0010 pdf ™V Y ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (VIAJEROS) 35 35 0 NP
il https://www.fundae.es/docs/default- FORMACIGN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON|
c source/convocatorias-de- CCONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
B subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0011 Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON
> GENERAL TMVI011 -pdf ™V DISCAPACIDAD (VIAJEROS) 35 35 0 9,69 NP
3 https://www.fundae.es/docs/default-
< source/convocatorias-de-
2 subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0017
= GENERAL TMVI0017 pdf ™V CONTRATO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 30 30 30 9,69 5,72|p/T NP
o https://www.fundae es/docs/default-
> ias-d
<
E subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0022
a GENERAL TMVI0022 pdf ™V TECNOLOGIAS ASOCIADAS AL TRANSPORTE DE VIAJEROS 2 2 25 9,69 5,72|p/T |np
=
=
=
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0026
GENERAL TMVI026 pdf ™V USO Y MANEJO DEL GPS 20 20 20 9,69 5,72|p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0029
GENERAL  TMVI0029 pdf TMV. TRANSPORTE DE VIAJEROS: DOCUMENTACION 30 30 30 9,69 5,72|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0033
GENERAL [ TMVI0033 -pdf TMV. MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE 30 30 30 9,69 5,72[P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI029P INSPECCION Y REGIMEN SANCIONADOR EN EL TRANSPORTE POR
ESPECIFICA TMVI029PO 0.pdf ™V CARRETERA 30 30 30 9,69 5,72|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 ialidades/TMVIOS7P
ESPECIFICA TMVI0S7PO 0.pdf ™V ADR_TRANSPORTE MATERIAS RADIACTIVAS (CLASE 7) - RENOVACION 6 6 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIOS8P ADR. TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS (CLASE 1)
ESPECIFICA  TMVIOS8PO 0.pdf TMV. RENOVACION 6 6 Y] 9,69 0[P NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI09.p
GENERAL [ TMVI09 df TMV. | TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE 15 15 5 9,69 5,72[P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI13.p
GENERAL TMVIL3 ™V CONDUCCION PARA REPARTO EN MOTOCICLETA Y CICLOMOTOR 8 8 6 9,69 5,72|p/M NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI15.p
GENERAL TMVILS it ™V USO Y MANEJO DEL TACOGRAFO DIGITAL INTELIGENTE 16 16 16 9,69 5,72|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI16.p MANEJO Y CONDUCCION DEL VEHICULO CONECTADO Y LA TELEMATICA
GENERAL TMVI16 if TMV. EN EL TRANSPORTE 16 16 16 9,69 5,72|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI17.p CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL ELECTRICOS
GENERAL TMVIL7 ™V E HIBRIDOS 16 16 16 9,69 5,72|P/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI18.p CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL CON
GENERAL TMVILg df ™V NUEVAS MOTORIZACIONES 15 15 15 9,69 5,72|p/T |np
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 ialidades/TMV120.p CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL
GENERAL TMVI20 df TMV. TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) 104 104 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI21.p CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL
GENERAL TMVI21 df TMV.  TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) 244 244 [ 9,69 0[P NP
https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI24.p MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION
GENERAL TMVI24 df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 2 2 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI25.p MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES
GENERAL TMVI25 df ™V CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 12 12 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI26.p MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
GENERAL TMVI26 df TMV. EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCiAS} 12 12 0 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI27.p MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
GENERAL TMVI27 TMV. RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 12 12 ] 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI28.p FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE
GENERAL TMVI28 it ™V SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 20 20 0 9,69 ofp |np
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI29.p FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION
GENERAL TMVI29 df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) 12 12 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI30.p FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS (FORMACION
GENERAL TMVI30 df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 8 8 9,69 |np
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI31.p FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION
GENERAL TMVI31 df ™V COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAIEROS) 8 8 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI32.p FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA
GENERAL TVMVI32 df ™V DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 8 8 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali /TMVI38.p PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES
GENERAL TMVI38 df ™V CON MMPP (MERCANCIAS) 280 280 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI39.p PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES
GENERAL TMVI39 df ™V CON MMPP (MERCANCIAS) 140 140 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI41.p
GENERAL TMVI41 df ™V FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) 21 21 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI42.p CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI42 ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI43.p RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL RLVVIZE] it ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 |np
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI44.p SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI44 it ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI45.p (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP
GENERAL TMVI45 ™V MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI46.p COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS Y
GENERAL TMVId6 df ™V VIAJEROS) 1 14 9,69 |np
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA
planes_2024 fali /TMVI47.p DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVIa7 df ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMV148.p MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION
GENERAL TMVI48 df ™V COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) 14 14 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI49.p EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION
GENERAL TMVI49 df ™V CONTINUA CAP MERCANCIAS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIS0.p (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP
GENERAL TMVISO df ™V MERCANCIAS Y VIAJEROS) 7 7 9,69 NP
https://www.fundae.es/docs/default- PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES
source/convocatorias-de- CON SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL, SUJECION DE CARGAS,
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI53.p TACOGRAFO DIGITAL Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO
GENERAL TMVIS3 df ™V TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS) 280 280 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default- PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES|
source/convocatorias-de- CON SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL, SUJECION DE CARGAS,
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIS4.p TACOGRAFO DIGITAL Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAIO
GENERAL TMVIS4. ™V | TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS) 140 140 9,69 NP
https://www.fundae es/docs/default-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIS9.p PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON
GENERAL TMVIS9 it ™V TRANSPORTE DE ANIMALES Y ESTIBA (MERCANCIAS) 35 35 9,69 |np
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GENERAL

TMVI60

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI60.p
df

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON
CONDUCCION RACIONAL Y ESTIBA (MERCANCIAS)

35

NP

GENERAL

TMVI6L

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI61.p
df

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON
CONDUCCION RACIONAL Y TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS)

35

GENERAL

TMVI62

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI62.p
df

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON
RENOVACION DE CISTERNAS Y CONDUCCION RACIONAL (MERCANCIAS)

35

NP

GENERAL

TMVI63

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMV163.p
df

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON
RENOVACION DE MMPP BASICO (MERCANCIAS)

35

NP

GENERAL

TMVL0002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial /TMVL0002

.pdf

PREVENCION DE AVERIAS EN VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE
VIAJEROS

20

12,78

GENERAL

TMVO0001

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO000
1.pdf

CERTIFICACION C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION
AEROPORTUARIOS

GENERAL

TMVOO01

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVOOLp|
df

INTRODUCCION A LA AVIACION

NP

GENERAL

TMVO02

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO02.p|

DATA TRAINING - SECTOR AVIACION

40

GENERAL

TMVO03

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO03.p|
f

DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS

GENERAL

TMVO04

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO04.p
it

CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO AERONAUTICO

NP

GENERAL

TMVO0S

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO05.p

EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE EN TIEMPOS DE COVID Y POST
COVID. SECTOR AVIACION

NP

GENERAL

I TMVO06

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO06.p|
df

INTRODUCCION A GESTION DE INGRESOS DE LA COMPARIA AEREA

GENERAL

TMVO07

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ ialidades/TMVO07.p)
df

ESTADISTICA DE TRANSPORTE AEREO

NP

GENERAL

TMVO08

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVOO8.p|
df

™MV

FUNDAMENTOS DE NAVEGACION AEREA

NP

GENERAL

TMVO09

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO09.p|
df

METEOROLOGIA EN TRANSPORTE AEREQ

26

Ensefianza

privada

Tipo de
especialidad

Cédigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef | Modalidad
2025
(P/T/M/1)

PFTC

FSHQ

ESPECIFICA

FMEMO010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

FME

ROBOTICA Y PROGRAMACION APLICADA A LA EDUCACION

30

10,92

|EspeciFicA

SANTO11PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ To11P
0.pdf

SAN

ATENCION TEMPRANA

60

60
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

£010P

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INNOVACION
EDUCATIVA

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E016P

ssC

ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

50

50

ESPECIFICA

SSCE026PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E026P

SSC

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES, MOBILE LEARNING,
GAMIFICACION

9

%

ESPECIFICA

SSCE027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E027P

CREACION DE CONTENIDOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN INTERNET
(MOODLE)

90

90

ESPECIFICA

SSCE069PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E069P

SSC

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

40

40

ESPECIFICA

SSCE070PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E070P

ssC

EVALUACION EN LA FORMACION

40

40

ESPECIFICA

SSCE071PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E071P

SSC

EXPERTO EN E-LEARNING

70

70

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E074P

FORMACION DE FORMADORES

70

70

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E080P

ssC

GESTION DE LA FORMACION

25

25

ESPECIFICA

SSCE082PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E082P

ssC

GESTION Y METODOLOGIA PRACTICA DEL E-LEARNING EN MOODLE

%

%

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E083P

2024/
0.pdf

SSC

HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL AULA

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E087P

ssC

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ESCUELA

60

60

ESPECIFICA

SSCE118PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E118P

ssC

NEUROMOTRICIDAD Y ESCRITURA

50

50

ESPECIFICA

SSCE132P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E132P

SsC

PROGRAMACION POR COMPETENCIAS

40

40

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E144P

TUTORIA Y ENSENANZAS PARA E-LEARNING

100

100

100

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

G00sP

ssC

ATENCION A LA DIVERSIDAD

40

40

ESPECIFICA

55€G014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

G014P

SsC

CIBERBULLYING

50

50

ESPECIFICA

IFCDO09PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

DO09P

GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES

60

60

ESPECIFICA

SSCE004PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E004P

[ssc

ALTAS CAPACIDADES

30
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GENERAL

SSCE0057

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
pof

EDUCACION EN VALORES

30

|EspeciFicA

SSCE023PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E023P

ssC

COORD. EUROPEO EN LA ESCUELA

50

50

ESPECIFICA

SSCE028PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E028P

SSC

CREACION Y DINAMIZACION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN
ENTORNOS EDUCATIVOS

60

60

ESPECIFICA

SSCE060PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E060P

2024/
0.pdf

ELABORACION DE MATERIALES Y MEDIOS DIDACTICOS

ESPECIFICA

SSCE066PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E066P

SSC

ESTIMULACION TEMPRANA

30

ESPECIFICA

SSCE102PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E102P

ssC

LAS TIC EN LA ENSENANZA

40

40

ESPECIFICA

SSCE158PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E158P

p _2024/
0.pdf

SSC

EDUCACION EMOCIONAL EN LA ENSERANZA

ESPECIFICA

AFDPO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

50

50

NP

ESPECIFICA

ELEEO19PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

EE019P

|ELE

PROGRAMACION Y ROBOTICA EN EL AULA

9%

%0

NP

GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

OMOLp

Fco

MANIPULACION DE ALIMENTOS

NP

GENERAL

FMEMO0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
4.pdf

FUNDAMENTOS DE ROBOTICA

50

50

10,92

NP

GENERAL

HOTRO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

-pdf

I0TR0008|

|HoT

COCINA BASICA

80

80

NP

GENERAL

HOTRO011

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

pdf

OTRO011

COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA |

70

70

NP

ESPECIFICA

IFCD028PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

D028P

GENERACION DE CONTENIDOS DIGITALES EN IPAD CON IBOOKS AUTHOR

NP

|ESPECIFICA

IFCT094PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CT094P

PROGRAMAR CON SCRATCH

30

10,23

NP

GENERAL

INAD0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

HIGIENE EN COMEDORES ESCOLARES

ESPECIFICA

INAD031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

30

NP

METODOS DE CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS

60

60

NP

GENERAL

SANP0007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

pdf

SAN

SALUD, NUTRICION Y DIETETICA

50

50

NP

[EspeciFica

SSCE001PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E001P

[ssc

TELEFORMACION PARA DOCENTES

50

50

NP
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E003P

5_2024/
O.pdf

AJEDREZ PARA LA DOCENCIA

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E007P

ssC

ANIMACION A LA LECTURA

50

50

NP

ESPECIFICA

SSCE011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E011P

SSC

APLICACION DEL COACHING A LA DOCENCIA

30

NP

ESPECIFICA

SSCE013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E013P

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA

30

NP

ESPECIFICA

SSCE017PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E017P

SSC

AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION ESPECIAL

25

25

NP

ESPECIFICA

SSCE022PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E022P

ssC

RACISMO Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO EDUCATIVO

ESPECIFICA

SSCE030PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E030P

SSC

30

NP

DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

60

60

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E031P

DESARROLLO EVOLUTIVO DE 0 A 6 ANOS

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E032P

ssC

METODOLOGIA DIDACTICA

80

80

NP

ESPECIFICA

SSCE034PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E034P

ssC

DIDACTICA DE LA DANZA MODERNA

20

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E035P

2024/
0.pdf

SSC

DIDACTICA DEL BALLET CLASICO

20

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E036P

ssC

DIDACTICA DEL FLAMENCO

20

20

NP

ESPECIFICA

SSCE037PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E037P

ssC

DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE038PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

038P

SsC

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

80

80

NP

ESPECIFICA

SSCE041PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E041P

DISENO DE UNIDADES DIDACTICAS

50

50

NP

ESPECIFICA

SSCE044PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E044P

ssC

DISLEXIA Y DISCALCULIA

70

70

NP

ESPECIFICA

SSCE0S0PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E0S0P

SsC

EL CINE COMO RECURSO DIDACTICO EN LA ENSERANZA

50

50

NP

ESPECIFICA

SSCE052PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E052P

0.pdf

EL CUENTO COMO RECURSO DE APRENDIZAJE

30

NP

ESPECIFICA

SSCE054PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E054P

ssC

EL LENGUAJE EN LA EDUCACION INFANTIL

30

NP
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

EL PERIODICO DIGITAL EN LA ESCUELA

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E056P

ssC

EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

30

NP

ESPECIFICA

SSCE0S9PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E059P

SSC

AUTISMO EN EL AULA

30

NP

ESPECIFICA

SSCE065PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E065P

ESTIMULACION COGNITIVA|

NP

ESPECIFICA

SSCE084PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E084P

SSC

HABITOS EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE088PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E088P

ssC

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES

60

60

NP

ESPECIFICA

SSCE089PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E089P

SSC

INTELIGENCIAS MULTIPLES

60

60

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

E092P

O.pdf

INTERVENCION EN EL FRACASO ESCOLAR

40

40

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E093P

ssC

INTRODUCCION DE LA LENGUA INGLESA EN EDUCACION INFANTIL

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE096PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E096P

ssC

LA DANZA Y LA EXPRESION CORPORAL EN LA EDUCACION

20

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E098P

2024/
0.pdf

SSC

LA MEMORIA EN LA ENSERNANZA

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E099P

ssC

LA PIZARRA DIGITAL EN LA ENSENANZA

30

NP

ESPECIFICA

SSCE103P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E103P

ssC

LECTOESCRITURA

50

50

NP

ESPECIFICA

SSCE105PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E105P

SsC

LOS MAPAS CONCEPTUALES Y LA GENERACION DE CONTENIDO E-
LEARNING: CMAPTOOLS

70

70

NP

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E107P

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS AICLE EN CENTROS EDUCATIVOS

90

90

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E108P

ssC

MATERIALES Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE109PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E109P

SsC

MEDIOS AUDIOVISUALES EN LA ENSERANZA

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E110P

0.pdf

ORIENTACION LABORAL Y To

70

70

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E111P

ssC

METODOLOGIA DEL JUEGO DE 0 A 6 ANOS

30

NP
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

£114P

MOTIVACION EN EL AULA

40

40

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E115P

ssC

MUSICOTERAPIA EN LA DISCAPACIDAD

30

NP

ESPECIFICA

SSCE116PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E116P

SSC

MUSICOTERAPIA EN LA ENSENANZA INFANTIL

30

NP

ESPECIFICA

SSCE120P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E120P

ORGANIZACION DE CENTROS PLURILINGUES

50

50

NP

ESPECIFICA

|ssce121p0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E121P

SSC

ORGANIZACION DEL AULA EN LA ESCUELA INFANTIL

20

20

NP

ESPECIFICA

SSCE122P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E122P

ssC

ORGANIZACION Y DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE124PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E124P

SSC

ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR

40

40

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E125P

PEDAGOGIA MUSICAL

60

60

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E127P

ssC

PROBLEMAS DE CONDUCTA Y SU RESOLUCION EN CENTROS EDUCATIVOS

60

60

NP

ESPECIFICA

SSCE130PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E130P

ssC

PROGRAMACION EN EDUCACION INFANTIL

20

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

E131P

0.pdf

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA Y EDUCACION EMOCIONAL EN EL
AULA

50

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E133P

ssC

PROGRAMACION POR INTELIGENCIAS MULTIPLES

70

70

NP

ESPECIFICA

SSCE134PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E134P

ssC

CREATIVIDAD EN EL AULA

70

70

NP

ESPECIFICA

SSCE135P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E135P

SsC

PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA

40

40

NP

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E139P

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION INFANTIL

60

60

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E140P

ssC

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA ENSENANZA

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE145P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E145P

SsC

LA LABOR DEL TUTOR EN EL AULA

20

NP

ESPECIFICA

SSCE146PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E146P

0.pdf

LIBRO WEB

30

NP

ESPECIFICA

SSCE147PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E147P

ssC

USO DE TABLETAS EN EL AULA

40

40

NP
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

E150P

PATOLOGIAS DE LA VOZ EN LOS DOCENTES

80

80

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E156P

ssC

EDUCACION SEXUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE157PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E157P

SSC

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES

160

160

160

NP

ESPECIFICA

SSCE164PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E164P

2024/
0.pdf

LA ACTUACION EDUCATIVA DE LOS MONITORES Y MONITORAS EN EL
COMEDOR

40

40

NP

ESPECIFICA

55CG003PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G003P

SSC

ACOSO ESCOLAR

50

50

NP

ESPECIFICA

55CG004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

G004P

ssC

ADOLESCENTES, INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

60

60

NP

ESPECIFICA

55€G013P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

G013P

p _2024/
0.pdf

SSC

AUTISMO

50

50

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

G033P

O.pdf

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD

70

70

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

G051

ssC

LENGUA DE SIGNOS

60

60

NP

ESPECIFICA

55CG053P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

GO53P

ssC

LOS PROGRAMAS MULTICULTURALES EN EDUCACION INFANTIL

70

70

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

GOS7P

2024/
0.pdf

SSC

MODIFICACION DE CONDUCTA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

40

40

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

GOS8P

ssC

MULTICULTURALIDAD

60

60

NP

ESPECIFICA

AFDP001PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

ACCIDENTES INFANT. PREVINFANT "GUIA FORMATIVA PARA LA RAPIDA
ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES"

2

NP

GENERAL

HOTR0007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
pdf

I0TR0007|

PREELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

40

40

NP

GENERAL

HOTR0033

htps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

OTR0033

PLANIFICACION DE MENUS Y DIETAS ESPECIALES

20

20

NP

GENERAL

SANPO0OS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

pdf

NUTRICION Y DIETETICA

110

110

NP

ESPECIFICA

55CBO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

B018P

SsC

ENTORNOS INCLUSIVOS DE OCIO

35

NP

ESPECIFICA

SSCE014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E014P

0.pdf

APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS EN LENGUA EXTRANJERA.

60

60

NP

ESPECIFICA

SSCE020PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E020P

ssC

CALIDAD DE LA FORMACION

20

20

NP
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ESPECIFICA
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E020P

5_2024/
O.pdf

CREATIVIDAD PARA DOCENTES

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E033P

ssC

DIDACTICA DE LA DANZA ESPANOLA

20

20

NP

ESPECIFICA

SSCE048PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E048P

SSC

EL ALBUM ILUSTRADO, HERRAMIENTA CLAVE PARA LA EDUCACION
EMOCIONAL Y SOCIAL

40

40

NP

ESPECIFICA

SSCE061PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E061P

ELABORACION Y PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS EN
EDUCACION SECUNDARIA

30

NP

ESPECIFICA

SSCE068PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E068P

SSC

ETICA EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

20

20

NP

ESPECIFICA

SSCE106PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E106P

ssC

MASAJE Y RELAJACION EN EL AULA

20

20

NP

GENERAL

SSCE26

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
f

E26.pd

SSC

ELABORACION DE PROYECTOS PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION

30

NP

GENERAL

[ssce27

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

E27.pd

[ssc

METODOLOGIAS ACTIVAS

30

NP

Oficinas y despachos

Tipo de
especialidad

Cédigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSHQ

GENERAL

ADGD0004

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4.pdf

TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

20

|ESPECIFICA

ADGDO06PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

ANALISIS DE CUENTAS ANUALES EN LA EMPRESA

20

GENERAL

| ADGD0070

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

CONTRATACION LABORAL

GENERAL

ADGD0071

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

1.pdf

NOMINAS

50

50

ESPECIFICA

ADGD008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/
PO.pdf

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

30

ESPECIFICA

ADGDO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA ENERGETICA

20

20

ESPECIFICA

ADGD022PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

BUSINESS STRATEGY. MODELOS DE NEGOCIO Y ESTRATEGIAS STARTUP

75

75

ESPECIFICA

ADGD031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

CLIMA LABORAL

|EspeciFicA

ADGD037PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/
PO.pdf

CONTABILIDAD

50

50
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ESPECIFICA

ADGDO39PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

CONTABILIDAD FINANCIERA

100

100

100

ESPECIFICA

ADGDO40PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

CONTABILIDAD PARA ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

60

60

ESPECIFICA

ADGD042PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

CONTABILIDAD GENERAL, CONTAPLUS Y FISCALIDAD

120

120

120

ESPECIFICA

ADGD046PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA

ESPECIFICA

ADGDO50PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

20

20

ESPECIFICA

ADGDO59PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL

75

75

ESPECIFICA

ADGDO75PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPOS

65

65

ESPECIFICA

ADGDOSOPO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DISENO Y GESTION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE RETRIBUCION

25

ESPECIFICA

ADGDO081PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS

ESPECIFICA

ADGD082PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

40

40

EL PROCESO DE EMPRENDER

30

ESPECIFICA

ADGD088PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

EMPRENDER UN NEGOCIO

60

60

ESPECIFICA

ADGD091PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ENTIDADES CON PERSONALIDAD JURIDICA. MODALIDADES DE
ASOCIACION

35

ESPECIFICA

ADGD092PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL,

25

25

ESPECIFICA

ADGD098PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

ESTRATEGIA Y COMUNICACION EMPRESARIAL

60

60

ESPECIFICA

ADGD102PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

102

EVALUACION DEL DESEMPERO Y GESTION DE COMPETENCIAS

28

28

ESPECIFICA

ADGD103PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

103

EVALUACION DEL POTENCIAL Y PLAN DE CARRERA PROFESIONAL

25

25

ESPECIFICA

ADGD104PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

EXPATRIACION. GESTION LABORAL, JURIDICA, FISCAL Y RECURSOS
HUMANOS

40

40

ESPECIFICA

ADGD106PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

106

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ESPECIFICA

ADGD113P0

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

113

GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA: CONTAPLUS

50

50
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 115
ESPECIFICA ADGD115PO PO.pdf ADG GESTION DE COBROS Y RECLAMACIONES 16 16 16 8,39 4,95|p/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
4 116
ESPECIFICA ADGD116PO PO.pdf ADG GESTION DE COMPRAS INFORMATIZADA 40 40 40 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 0; 120
ESPECIFICA ADGD120PO PO.pdf ADG GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR 20 20 20 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ 122 GESTION DE LA VENTA Y SU COBRO. ATENCION DE QUEJAS Y
ESPECIFICA ADGD122PO PO.pdf ADG RECLAMACIONES 30 30 30 839 4,95[p/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 128
ESPECIFICA ADGD128PO PO.pdf ADG GESTION DE PROYECTOS 40 40 40 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 137
ESPECIFICA ADGD137P0 PO.pdf ADG GESTION EMPRESARIAL 55 55 55 8,39 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i _2024/ 138
ESPECIFICA ADGD138PO PO.pdf ADG GESTION INTEGRAL DE PYMES 60 60 60 8,39 4,95[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 149 HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
ESPECIFICA ADGD149PO PO.pdf ADG TRABAJO EN EQUIPO 20 20 20 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 166
ESPECIFICA ADGD166PO PO.pdf ADG INSPECCIONES TRIBUTARIAS: GUIA PRACTICA 80 80 80 839 4,95[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
% 168
ESPECIFICA ADGD168PO PO.pdf ADG INTERPRETACION DE CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES 16 16 16 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ 193
ESPECIFICA ADGD193PO PO.pdf ADG NORMATIVA JURIDICA EN MATERIA LABORAL. ACTUALIZACION 20 20 20 839 4,95p/T
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, 195 NORMATIVA Y ASESORAMIENTO LABORAL. CONTRATACION Y
ESPECIFICA ADGD195PO PO.pdf ADG SUBCONTRATACION 60 60 60 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 198
ESPECIFICA ADGD198PO PO.pdf ADG NUEVA NORMATIVA LABORAL, CONTRATACION 20 20 20 839 4,95[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024/ PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
ESPECIFICA ADGD204PO PO.pdf ADG EVALUACION 25 25 25 839 4,95[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
ESPECIFICA ADGD205PO PO.pdf ADG PLAN DE NEGOCIO EN MICROEMPRESAS 60 60 60 839 4,95|p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 11
ESPECIFICA ADGD211PO PO.pdf ADG POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES 50 50 50 8,39 4,95[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
¥ PROYECTOS. CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS DE LA GESTION DE
ESPECIFICA ADGD225PO PO.pdf ADG PROYECTOS 16 16 16 839 4,95[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/
ESPECIFICA ADGD226PO PO.pdf ADG PROYECTOS: FUNDAMENTOS DE CONTROL DE RIESGOS 10 10 10 8,39 4,95[p/T
https://www.fundae es/docs/default-
2024 RELACIONES LABORALES. SISTEMAS Y LEGISLACION EN EUROPAY EN
ESPECIFICA ADGD233P0 PO.pdf ADG ESPANA 30 30 30 839 4,95|p/T
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GENERAL

ADGD24

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
df

NORMA ISO 27001

50

50

|EspeciFicA

ADGD240PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

SALARIO Y CONTRATACION

100

100

ESPECIFICA

ADGD244PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

SELECCION EN LA RED

25

ESPECIFICA

ADGD250PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

SISTEMA DE 1+D+i Y GESTION DE LA INNOVACION

75

75

ESPECIFICA

ADGD255P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

SOLUCION DE FINANCIACION PARA PYMES

50

50

GENERAL

ADGD30

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS

GENERAL

ADGD33

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
df

80

80

| TRANSFORMACION DIGITAL

60

60

GENERAL

ADGD34

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

GESTION DIGITAL DEL TALENTO

60

60

|EspeciFicA

ADGD358PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION DE PROYECTOS PMI If

56

56

ESPECIFICA

ADGD371PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DESARROLLO ORGANIZACIONAL. COACHING DE EQUIPOS

ESPECIFICA

ADGD373P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

30

ESPECIFICA

ADGD374PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

MOTIVACION DEL PERSONAL

30

ESPECIFICA

ADGD375P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

SOCIEDADES LABORALES

30

ESPECIFICA

ADGD391PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

DIRECCION DE PROYECTOS PMI |

48

48

GENERAL

| ADGDA44

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

PLANIFICACION DE PROYECTOS

50

50

GENERAL

| ADGD45

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

110

110

GENERAL

ADGD46

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

AGILE MANAGEMENT

60

60

GENERAL

ADGD47

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

df

PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT

60

60

GENERAL

| ADGD49

https://www.fundae.es/docs/default-

df

DIRECCION DE PROYECTOS PROJET MANAGEMENT INSTITUE (PMI)

130

130

130
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GENERAL

ADGD73

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
df

CONTROL DE METODOS Y TIEMPOS EN PROCESOS

30

GENERAL

ADGD74

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

HABILIDADES DISRUPTIVAS EN LA EMPRESA

20

20

GENERAL

ADGD75

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

RESOLUCION DE CONFLICTOS

GENERAL

ADGD78

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EN EL
ENTORNO LABORAL

90

90

GENERAL

ADGD79

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE

35

GENERAL

ADGD92

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD

ESPECIFICA

ADGGO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

120

120

DESARROLLO TECNOLOGICO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

30

ESPECIFICA

ADGG020PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

EXCEL AVANZADO

20

ESPECIFICA

ADGG024PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FACTURAPLUS: FACTURACION EN LA EMPRESA

35

ESPECIFICA

ADGG042PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION APLICADA A LA EMPRESA.

30

|ESPECIFICA

ADGGO57PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

50

50

GENERAL

ADGGO6

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA.

100

100

100

ESPECIFICA

ADGG072PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

30

ESPECIFICA

ADGGO079PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

| TRADOS, PROGRAMA DE TRADUCCION

40

40

|ESPECIFICA

ADGG081PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES

10

GENERAL

ADGG11

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

SISTEMAS Y PLATAFORMAS DIGITALES

60

60

5.38)

ESPECIFICA

ADGG117PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ESCRIBIR CON EXITO Y DE MANERA PERSUASIVA EN EMPRESAS

80

80

ESPECIFICA

ADGN004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

ANALISIS DE COSTES PARA LA TOMA DE DECISIONES

56

56

ESPECIFICA

ADGN012PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

ASESORIA FISCAL

120

120

120

P/T
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ESPECIFICA

ADGN039PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

EL PRESUPUESTO COMO HERRAMIENTA UTIL DE GESTION

45

45

ESPECIFICA

ADGN042PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION ECONOMICA FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE
RIESGO

a8

a8

ESPECIFICA

ADGN043PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

40

40

|ESPECIFICA

ADGNO049PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

FISCALIDAD EN LA PYME

40

40

GENERAL

| ADGNOS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. 2024 - o

df

ASESORAMIENTO DE CREDITO INMOBILIARIO (LCCI)

|EspEcIFicA

ADGN054PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

70

70

GESTION DE COSTES

40

40

ESPECIFICA

ADGNO56PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

GESTION DE LA ETICA EMPRESARIAL: PREVENCION DEL FRAUDE

ESPECIFICA

ADGN057PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
24, jal 7

PO.pdf

GESTION DE LA MOROSIDAD

2

ESPECIFICA

| ADGN0ESPO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION FISCAL. INTRODUCCION

40

40

ESPECIFICA

ADGNO68PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS): GESTION FISCAL DE LA EMPRESA

70

70

ESPECIFICA

ADGN125PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 125

PO.pdf

| TESORERIA

20

ESPECIFICA

ADGN144PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ASPECTOS LEGALES DEL COMERCIO ELECTRONICO

20

20

ESPECIFICA

COMLO07PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMLO07
PO.pdf

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA COMERCIAL

GENERAL

comL23

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML23.p
df

ANALISIS Y ADAPTACION DE LA CADENA DE SUMISTRO

30

GENERAL

comL24

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML24.p
df

BUSQUEDA Y EVALUACION DE PROVEEDORES

25

25

GENERAL

COMMO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
8.pdf

ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO

65

65

ESPECIFICA

COMMO02PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO002
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO

25

ESPECIFICA

COMMO08PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO08
PO.pdf

PRESENTACION DE COMUNICACIONES EN LOS MEDIOS

ESPECIFICA

COMMO43P0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO043|
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES

60

60
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ESPECIFICA

COMMO54PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO054|
PO.pdf

PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE NEGOCIOS

25

ESPECIFICA

COMMO60PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO60|
PO.pdf

GESTION DEL MARKETING Y COMUNIDADES VIRTUALES

a5

a5

ESPECIFICA

COMMO74PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO74|
PO.pdf

PUBLICIDAD EFICAZ EN COMERCIO

30

P/T

|ESPECIFICA

COMMO76PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO76
PO.pdf

RELACIONES PUBLICAS Y GABINETES DE PRENSA

65

65

GENERAL

COMM14

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ol 4 ial OMM14.

pdf

BIG DATA Y TRANSFORMACION DIGITAL

35

GENERAL

comMMm27

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM27.
pdf

DIGITAL MARKETING & AUTOMATION MARKETING

60

60

GENERAL

comMm34

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM34.
pdf

PRODUCTOS DIGITALES

60

60

GENERAL

COMT0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
5.pdf

FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES

2

GENERAL

COMT0006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT000
6.pdf

TRANSPORTE INTERNACIONAL: NOVEDADES EN COMERCIO EXTERIOR Y
GESTION ADUANERA

16

ESPECIFICA

COMT018PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT018
PO.pdf

GLOBALIZACION Y MARKETING INTERNACIONAL

60

60

ESPECIFICA

COMT021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT021
PO.pdf

ACTIVIDADES DE COOPERACION E INVERSION EXTERIOR DE LA EMPRESA
ESPAROLA

30

ESPECIFICA

COMT027P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT027
PO.pdf

NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO

80

80

ESPECIFICA

COMT040PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMT040
PO.pdf

GESTION DE VENTAS, MARKETING DIRECTO Y UTILIZACION DE REDES
SOCIALES EN LA GESTION COMERCIAL

100

100

GENERAL

comT17

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT17.p
df

BASES DE DATOS DE CLIENTELA: SEGMENTACION Y EXPLOTACION
COMERCIAL

GENERAL

CTRLO003

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRL0003.
pdf

CTR

INGLES EMPRESARIAL

60

10,38

GENERAL

|ENAC20

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 20p
df

EFICIENCIA ENERGETICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA LA
SOSTENIBILIDAD.

30

GENERAL

Fcoi31

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali 0I31.pd
f

Fco

TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

30

ESPECIFICA

IFCDO06PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, DO0GP
0.pdf

APLICACIONES JAVA (J2EE)

30

ESPECIFICA

IFCDO11PO

https://www.fundae.es/docs/default-

4 ial DO11P

O.pdf

DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA

100

100

100
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ESPECIFICA

IFCDO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

DO15P

APLICACIONES DE ORACLE PARA DATAMINING Y BIG DATA

150

150

150

ESPECIFICA

IFCD023PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

D023P

EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE Il

90

%

ESPECIFICA

IFCD030PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

DO30P

DISERIO DE PRUEBAS DE SOTFWARE

35

ESPECIFICA

IFCDO68PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

DOG8P

PROGRAMACION EN ASP.NET

40

40

ESPECIFICA

IFCDO70PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

DO70P

SISTEMA OPERATIVO LINUX

30

GENERAL

IFCD110

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

D110.p

SERVICIOS EN LA NUBE (CLOUD) CON AWS

40

40

GENERAL

IFCD94

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
f

D94.pd

HERRAMIENTAS DEL BIG DATA Y GOBIERNO DEL DATO

60

60

ESPECIFICA

IFCM019PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

M019P

PROGRAMACION DE APLICACIONES IPHONE

60

60

ESPECIFICA

IFCM037PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

M037P

HERRAMIENTAS GOOGLE

30

GENERAL

IFCT0022

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

CT0022.

BIG DATA

40

40

10,23

GENERAL

IFCT0024.

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
pdf

CT0024,

CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS

10,23

|EspeciFicA

IFCT024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

T024P

BASES DE DATOS AVANZADAS

150

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCT061P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

T061P

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS (ERP)

%0

%0

10,23

ESPECIFICA

IFCT100PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

CT100P

SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION,

150

150

150

10,23

GENERAL

IFCT101

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

CT101.p

BUSINESS INTELLIGENCE Y TRANSFORMACION DIGITAL

30

|EspECFicA

IFCT101PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

T101P

PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA

80

10,23

GENERAL

IFCT102

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

CT102.p

CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO

10,23

GENERAL

IFCT103

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
df

CT103.p

CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES
DE SEGURIDAD

49

49

GENERAL

IFCT104

https://www.fundae.es/docs/default-

df

T104.p

CIBERSEGURIDAD PARA MICROEMPRESAS
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Versién imprimible del documento. La integ

GENERAL

IFCT119

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
df

CT119.p

BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE

60

60

|EspeciFicA

IFCT127P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

T127P

ARQUITECTURA BIG DATA

165

10,23

GENERAL

IFCT153

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

df

CT153.p

ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER
8l

60

10,23

GENERAL

IFCT154

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
df

CT154.p

RED TEAM. SEGURIDAD OFENSIVA

50

50

GENERAL

IFCT155

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

T155.p

BLUE TEAM. SEGURIDAD DEFENSIVA

50

50

GENERAL

IFCT156

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

T156.p

PURPLE TEAM

50

50

GENERAL

IFCT158

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
df

CT158.p

SEGURIDAD INFORMATICA EN ENTORNOS DE TELETRABAIO

100

100

100

GENERAL

IFCT159

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

CT159.p

INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

40

40

10,23

GENERAL

IFCT160

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

T160.p

DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE
REDES Y SISTEMAS DE INFORMACION EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

20

10,23

GENERAL

IMST0001

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA ENFOCADA A LAS REDES SOCIALES

40

ESPECIFICA

SEAD308PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

SEA

PREVENCION BURNOUT O ESTRES LABORAL

60

60

ESPECIFICA

SEAD309PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

PREVENCION DEL MOBBING O ACOSO PSICOLOGICO LABORAL

40

40

GENERAL

SSCE0043

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

pdf

E0043.

ssC

INSTRUMENTOS Y RECURSOS PARA FORMADORES

40

40

ESPECIFICA

SSCE068PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E068P

SsC

ETICA EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

GENERAL

| ADGD0003

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

3.pdf

DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES

30

NP

|EspECFicA

ADGD001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

6 SIGMA. HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

60

60

NP

GENERAL

ADGD0022

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2.pdf

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (IRPF)

20

NP

GENERAL

ADGD0031

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
1pdf

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

60

60

NP

[EspeciFica

ADGDO0SPO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

ADJUNTO A LA DIRECCION

40

40

NP
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ESPECIFICA

ADGDO11PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

APP Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS - FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURAS

2

NP

ESPECIFICA

ADGD012PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

APP Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS — MARCOS DE REFERENCIA

2

2

P/T

NP

ESPECIFICA

ADGDO13PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

APP Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS — MODELIZACION DE LA
DEMANDA

24

NP

ESPECIFICA

ADGDO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

200

200

200

NP

ESPECIFICA

ADGD021PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA DE CALIDAD

30

NP

ESPECIFICA

ADGD024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

SENSIBILIZACION A LA CALIDAD TOTAL: ISO 9000, 9001, 9004 Y EFQM

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD036PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

EL CONFLICTO: METODOS DE RESOLUCION Y NEGOCIACION EFICAZ

35

NP

ESPECIFICA

ADGD049PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

CONTROL DE METODOS Y TIEMPOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGDO51PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS DEL CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGD063PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DERECHOS DE AUTOR Y GESTION BASICA EMPRESARIAL

NP

ESPECIFICA

ADGD064PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

DESARROLLO LOCAL

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGDO69PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES

120

120

120

NP

ESPECIFICA

ADGD071PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

DIRECCION EMPRESARIAL

210

210

NP

ESPECIFICA

ADGD072PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES

165

165

165

NP

ESPECIFICA

ADGDO77PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION Y GESTION EQUIPOS DE PROYECTOS

25

25

NP

ESPECIFICA

ADGDO78PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

LIDERAZGO Y DIRECCION DE ORGANIZACIONES

ESPECIFICA

ADGD084PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

100

100

NP

ELABORACION DE UN PLAN DE ACOGIDA

NP

ESPECIFICA

ADGD093PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

EQUIPOS DE ALTO o

NP

ESPECIFICA

ADGD094PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

EQUIPOS EFECTIVOS Y CREATIVIDAD

30

NP
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ESPECIFICA

ADGDO96PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD

NP

ESPECIFICA

ADGD101PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

101

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DEL PEQUENO COMERCIO

150

150

NP

ESPECIFICA

ADGD105PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

EXPEDIENTE REGULACION EMPLEO

NP

ESPECIFICA

ADGD111PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

30

NP

ESPECIFICA

ADGD112PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

112

GARANTIAS INTERNACIONALES

NP

ESPECIFICA

ADGD118PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

118

GESTION DE DIRECCION Y CONTROL DE MICROEMPRESAS

ESPECIFICA

ADGD121PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

80

80

NP

GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

45

45

NP

ESPECIFICA

ADGD123PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

123

GESTION DE LAS EMOCIONES

16

NP

ESPECIFICA

ADGD124PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

124

GESTION DE LOS NEGOCIOS ON LINE 2.0

210

210

NP

ESPECIFICA

ADGD126PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE PROYECTOS NO INFORMATICOS AVANZADO

100

100

100

NP

ESPECIFICA

ADGD130PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

130

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: OPTIMIZACION Y ORGANIZACION

200

200

200

NP

ESPECIFICA

ADGD133P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

133

GESTION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESAS (UTE)

45

45

NP

ESPECIFICA

ADGD134PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

134

GESTION DEL CONOCIMIENTO

20

20

NP

ESPECIFICA

ADGD135P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

GESTION DEL TIEMPO

35

NP

ESPECIFICA

ADGD140PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

140

GESTION POR COMPETENCIAS

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD141PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

141

GESTION POR PROCESOS

28

28

NP

ESPECIFICA

ADGD145P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS

NP

ESPECIFICA

ADGD152PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

152

HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES.

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD153P0

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

153

HERENCIAS Y DECLARACION DE HEREDEROS

50

50

NP
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ESPECIFICA

ADGD163PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

163

INSPECCION DE LOTES Y PLANES DE MUESTREQ

25

NP

ESPECIFICA

ADGD164PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

INSPECCION VISUAL

NP

ESPECIFICA

ADGD167PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGD171PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA

71

71

NP

ESPECIFICA

ADGD172PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

172

LEGISLACION DE LAS COOPERATIVAS LABORALES. ACTUALIZACION

NP

ESPECIFICA

ADGD174PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

174

LEY CONCURSAL. APLICACION PRACTICA EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

130

130

NP

ESPECIFICA

ADGD177PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

LIDERAZGO ESTRATEGICO

120

120

120

NP

ESPECIFICA

ADGD178PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

178

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

35

NP

ESPECIFICA

ADGD179P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

179

MEDICION DEL RENDIMIENTO. METODOS Y TIEMPOS

70

70

NP

ESPECIFICA

ADGD180PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM

NP

ESPECIFICA

ADGD181PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

MEJORA DE PROCESOS: SEIS SIGMA

NP

ESPECIFICA

ADGD182P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

182

MEMORIA ESTRUCTURADA EFQM

20

20

NP

ESPECIFICA

ADGD183P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

183

MOTIVACION HUMANA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGD185PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

NEGOCIACION COLECTIVA

36

NP

ESPECIFICA

ADGD192PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

192

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA JURIDICA PARA ASESORAMIENTO Y
DEFENSA JURIDICA

50

NP

ESPECIFICA

ADGD197PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

197

NUEVA LEY CONCURSAL Y SU IMPACTO EN EL AMBITO LABORAL

NP

ESPECIFICA

ADGD199PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ORGANOS SOCIALES EN EL COOPERATIVISMO

32

NP

ESPECIFICA

ADGD203PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

PLAN DE FORMACION. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

20

NP

ESPECIFICA

ADGD206PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

PLANES DE AJUSTE DE EMPLEO EN LAS EMPRESAS. CRISIS ECONOMICA.

NP
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ESPECIFICA

ADGD208PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

POLITICA DE EMPLEO

25

NP

ESPECIFICA

ADGD209PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

POLITICA INDUSTRIAL: LEGISLACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

100

100

P/T

NP

ESPECIFICA

ADGD210PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

POLITICAS TERRITORIALES Y EUROPEAS

40

NP

ESPECIFICA

ADGD213PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

PREJUBILACIONES

NP

ESPECIFICA

ADGD214PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PRESTACIONES SOCIALES. INTRODUCCION

NP

ESPECIFICA

ADGD215PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGD216PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

PREVISION Y PLANIFICACION DE PLANTILLAS

NP

ESPECIFICA

ADGD219PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

180

180

180

NP

ESPECIFICA

ADGD220PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION

ESPECIFICA

ADGD222PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

20

20

NP

PROPIEDAD INTELECTUAL

a5

NP

ESPECIFICA

ADGD223PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

PROTOCOLOS DE GESTION DE LA INCAPACIDAD LABORAL

80

80

NP

ESPECIFICA

ADGD224PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

PROYECTOS EUROPEOS

75

75

NP

ESPECIFICA

ADGD228PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

REFORMA DEL MERCADO LABORAL. ACTUALIZACION DE NORMATIVA
LABORAL

50

NP

ESPECIFICA

ADGD229PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

REGULACION DE CONTRATOS Y OTROS ACTOS JURIDICOS

130

130

130

NP

ESPECIFICA

ADGD230PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

REGULACION DE CONTRATOS Y OTROS ACTOS JURIDICOS II

120

120

120

NP

ESPECIFICA

ADGD231PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

REGULACION DEL ORDEN PERSONAL Y FAMILIAR, CONTRATOS Y
HERENCIA

125

125

NP

ESPECIFICA

ADGD232PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

REGULACION URBANISTICA. ACTOS URBANISTICOS.

75

7

NP

ESPECIFICA

ADGD236PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

20

NP

ESPECIFICA

ADGD237P0

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

RESOLUCION DE CONFLICTOS CON CLIENTES

NP
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ESPECIFICA

ADGD238PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. ESPECIALIZACION

210

210

210

NP

ESPECIFICA

ADGD241PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

SEGURIDAD SOCIAL Y MATEPSS

100

100

NP

ESPECIFICA

ADGD243PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

SELECCION DE PERSONAL: MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS

NP

ESPECIFICA

ADGD245P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

NP

ESPECIFICA

ADGD247PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

ITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MEDIO
AMBIENTAL. UNE-EN-1S0-14001

NP

ESPECIFICA

ADGD251P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

70

70

NP

ESPECIFICA

ADGD257PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

[ TECNICAS DE NEGOCIACION

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD259PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

TECNICAS DE REUNION

NP

ESPECIFICA

ADGD261PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD265PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

TRABAIO EN EQUIPO

28

NP

ESPECIFICA

ADGD269PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

FUNDAMENTOS DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

21

NP

ESPECIFICA

ADGD310PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAIO

34

NP

ESPECIFICA

ADGD317P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

COOPERACION PARA EL DESARROLLO. ENFOQUE DE MARCO LOGICO
(EML)

30

NP

ESPECIFICA

ADGD329PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

GESTION DE COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

80

80

NP

ESPECIFICA

ADGD331PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

45

NP

ESPECIFICA

ADGD360PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

METODOLOGIA E IMPLANTACION DE LAS 55

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGD369PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ASPECTOS FORMATIVOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE

70

70

NP

ESPECIFICA

ADGD382PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

REGISTRO DE LA PROPIEDAD |

25

NP

ESPECIFICA

ADGD383PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Il

35

NP

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca

CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljLYdAU3N8|

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 177/211



ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600AXTa2zwh]jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3n8;j

Versién imprimible del documento. La integ

ESPECIFICA

ADGD384PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

REGISTRO DE BIENES INMUEBLES

25

NP

ESPECIFICA

ADGG013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

CORRESPONDENCIA COMERCIAL.

32

NP

ESPECIFICA

ADGG021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

FUNDAMENTOS EXCEL

20

NP

ESPECIFICA

ADGG022PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

FACTURA DIGITAL

30

NP

ESPECIFICA

ADGG028PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL: SAP

ESPECIFICA

ADGG029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

30

NP

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

50

50

538(P/T

NP

ESPECIFICA

ADGG043PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

LEAN OFFICE

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGG063PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS.

30

NP

ESPECIFICA

ADGG069PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PROJECT MANAGEMENT. CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

ESPECIFICA

ADGGO70PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

150

150

NP

REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGGO76PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

SPSS: APLICACION Y ANALISIS ESTADISTICO

30

NP

ESPECIFICA

ADGG077PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

TECNICAS ADMINISTRATIVAS

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGG078PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

TECNICAS DE ASISTENCIA A LA DIRECCION

85

85

NP

ESPECIFICA

ADGGO87PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

PROJECT MANAGMENT: GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS

60

60

NP

GENERAL

| ADGN0001

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

1.pdf

PREVENCION BLAQUEO DE CAPITALES

30

NP

|EspECFicA

ADGN001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

ACCIDENTES DE TRABAJO: GESTION

56

56

NP

ESPECIFICA

ADGNO013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ASPECTOS MERCANTILES Y FISCALES DE LAS MUTUALIDADES DE
PREVISION SOCIAL

80

80

NP

ESPECIFICA

ADGNO018PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

BANCA ELECTRONICA Y PAGOS ELECTRONICOS. ESTRATEGIA,
OPERACIONES Y SEGURIDAD

120

120

120

NP

ESPECIFICA

ADGN031PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

DESARROLLO DEL NEGOCIO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

100

100

100

NP
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ESPECIFICA

ADGN034PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

DIRECCION Y GESTION DE ENTIDADES FINANCIERAS

125

125

125

NP

ESPECIFICA

| ADGN044PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

30

NP

ESPECIFICA

ADGNO045PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS

30

NP

ESPECIFICA

ADGNO51PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 1
PO.pdf

FONDOS DE INVERSION.

NP

ESPECIFICA

ADGN073PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

LA GESTION Y EL CONTROL DE LA I.T: PROTOCOLOS

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGN074PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 024, i 4

PO.pdf

LA PRESTACION ECONOMICA POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES AUTGNOMOS

56

NP

ESPECIFICA

ADGNO75PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

LA PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE MENORES ENFERMOS DE
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

56

NP

ESPECIFICA

/ADGN077PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, jali 77

PO.pdf

MATEMATICAS FINANCIERAS

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGN130PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 130

PO.pdf

VALORACION DE EMPRESAS

40

40

NP

GENERAL

ADGX01

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes. - »
df

INGLES: GESTION COMERCIAL

200

200

200

NP

GENERAL

COMLO015

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO0L
5.pdf

GESTION DE COMPRAS Y APROVISIONAMIENTOS

40

40

NP

GENERAL

COMMO005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
5.pdf

ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE

100

100

100

NP

ESPECIFICA

COMMO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMMO18|
PO.pdf

DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING EN GESTION DE PROYECTOS

55

55

NP

ESPECIFICA

COMMO32PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO32
PO.pdf

GESTION DEL MARKETING Y LA FUERZA DE VENTAS EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

90

%0

NP

ESPECIFICA

COMMO37PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO037|
PO.pdf

PLANIFICACION DE MARKETING

30

NP

ESPECIFICA

COMMO38PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO38|
PO.pdf

SEGMENTACION Y SISTEMA DE INFORMACION EN MARKETING

60

60

NP

ESPECIFICA

COMMO41PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO041
PO.pdf

PLANIFICACION DEL MARKETING DE SERVICIOS

50

50

NP

ESPECIFICA

COMMO46PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM046
PO.pdf

PLAN DE MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES

25

NP

ESPECIFICA

COMMO53PO0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMOS3|
0.pdf

ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION Y MARKETING CORPORATIVO

50

50

NP
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ESPECIFICA

COMT005PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT005
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE DISCAPACITADO

30

NP

ESPECIFICA

COMT019PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT019
PO.pdf

FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR Y GESTION ADUANERA PARA
EL TRANSPORTE INTERNACIONAL

20

20

NP

ESPECIFICA

COMT023PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT023
PO.pdf

COMUNICACION TELEFONICA Y ATENCION AL CLIENTE EN
TELEMARKETING

20

NP

ESPECIFICA

COMT024PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT024
PO.pdf

HERRAMIENTAS DE ATENCION A USUARIOS DE POBLACIONES DIVERSAS
Y DE SITUACIONES DIFICILES

35

NP

ESPECIFICA

COMT031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMT031

PO.pdf

DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING. SELECCION Y FORMACION DE
EQUIPOS

75

75

NP

ESPECIFICA

COMT058PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT058
PO.pdf

INTERACCION CON CLIENTES. LA ESCUCHA ACTIVA

2

24

NP

ESPECIFICA

COMT060PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT060
PO.pdf

PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE PYMES EN LATINOAMERICA

60

60

NP

ESPECIFICA

COMT064PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT064
PO.pdf

com

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA AGENCIA COMERCIAL

15

NP

ESPECIFICA

COMT080PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT080
0.pdf

SELECCION Y FORMACION DEL EQUIPO COMERCIAL

35

NP

ESPECIFICA

COMT100PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT100
PO.pdf

VALOR Y TRAMITES ADUANEROS

%

%

NP

GENERAL

CTRG0003

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRG0003
pdf

CTR

REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS

10,38

NP

GENERAL

CTRI0013

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRI0013.
pdf

LAS PERSONAS TRANS EN EL MUNDO LABORAL

10,38

NP

GENERAL

CTRI0014

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali TRI014.
pdf

SENSIBILIZACION LGTBI+: RESPETAR LA DIVERSIDAD SEXUAL Y PREVENIR
LA DISCRIMINACION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS LGTBI+

10,38

NP

GENERAL

CTRLO006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO00.
pdf

CTR

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (INGLES)
NIVEL 3

180

180

180

10,38

NP

GENERAL

CTRLO007

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRL0007.
pdf

CTR

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (ALEMAN)
NIVEL 2

180

180

180

10,38

NP

GENERAL

CTRLO009

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRL000.
pdf

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (INGLES)
NIVEL 2

180

180

10,38

NP

GENERAL

CTRLO010

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRL0010.
pdf

CTR

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO
(FRANCES) NIVEL 2

180

180

180

10,38

NP

GENERAL

CTRRO016

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRRO016.

CTR

PREVENCION Y DETECCION DE SITUACIONES DE DROGODEPENDENCIA Y
OTRAS ADICCIONES

20

10,38

NP

GENERAL

CTRRO017

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRR0017 |

pdf

PREVENCION INCLUSIVA DE LA SALUD LABORAL: RIESGOS PSICOSOCIALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO

10,38

NP
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ESPECIFICA

ENACO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

018P

ENA

CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL DE EDIFICIOS

60

60

10,91

NP

GENERAL

FCoI07

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

f

0107.pd

Fco

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO

26

NP

GENERAL

HOTA0005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

pdf

IOTA000S|

HOT

IMPLANTACION MARCA Q DE CALIDAD

60

60

NP

ESPECIFICA

IFCDO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

DO16P

DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA SERVER FACE

NP

ESPECIFICA

IFCDO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

DO18P

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET

40

40

NP

ESPECIFICA

IFCD046PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

DO46P

SAP BUSINESS INTELLIGENCE

ESPECIFICA

IFCDO55PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

DOS5P

2

24

NP

CREA TUS APLICACIONES CON LA APP INVENTOR DE GOOGLE

40

40

NP

GENERAL

IFCD112

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

D112.p

RESOLUCION DE PROBLEMAS MULTISECTORIALES: MODELOS DE
MACHINE LEARNING, DEEP LEARNING Y USO MASIVO DE DATOS

100

100

100

NP

|EspeciFicA

IFCM020PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

M020P

PROGRAMAS DE TRADUCCION: TRADOS. INICIAL

30

NP

ESPECIFICA

IFCT031PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CTO31P

CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB CON HTMLS Y

210

210

210

10,23

NP

ESPECIFICA

IFCT051PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

CTO51P

FUNDAMENTOS GESTION DE SERVICIOS CON ITIL

25

10,23

NP

ESPECIFICA

IFCT186PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

T186P

SWIFT 4

50

50

10,23

NP

ESPECIFICA

IMST017P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

7P

PHOTOSHOP Y PRODUCCION DIGITAL CS6

210

210

NP

ESPECIFICA

SEADO01PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

SEA

ACCIDENTES IN ITINERE Y EN MISION

36

NP

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

EDUCACION DE LA VOZ Y CONTROL DEL ESTRES EN LA ATENCION
TELEFONICA

75

75

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

SEA

NORMA ISO 14001 Y SU IMPLANTACION EN LA EMPRESA

75

75

NP

GENERAL

SEAG16

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

SEA

DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL

100

100

100

NP

GENERAL

SSCE02

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E02.pd

i

INGLES A2

150

150

150

NP

GENERAL

SSCE03

https://www.fundae.es/docs/default-

E03.pd

ssC

INGLES B1

240

240

240

NP
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GENERAL

SSCE04

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
i

£04.pd

INGLES B2

240

240

240

NP

GENERAL

SSCEOS

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

f

£05.pd

ssC

INGLES C1

240

240

NP

ESPECIFICA

SSCE0S0PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E080P

SSC

GESTION DE LA FORMACION

25

NP

ESPECIFICA

SSCE160PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

E160P

2024/
0.pdf

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. UN MODELO PRACTICO DE
GESTION E IMPARTICION

80

80

NP

ESPECIFICA

55CG024PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G024P

SSC

DEPENDIENTES INTERRELACION Y COMUNICACION

50

50

NP

ESPECIFICA

55CG025P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

G025P

ssC

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: LA CONVENCION ONU

NP

ESPECIFICA

55CG029P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

G029P

p _2024/
0.pdf

SSC

DISCAPACIDAD: ATENCION A LA FAMILIA

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G030P

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MEJORA DE SU CALIDAD
DE VIDA

25

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

G035P

ssC

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

50

50

NP

ESPECIFICA

55CG045P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

GO4SP

ssC

INTERVENCION PSICOSOCIAL EN ENFERMEDAD MENTAL

80

80

NP

ESPECIFICA

55CG047P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

G047P

0.pdf

INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES INMIGRANTES

40

40

NP

ESPECIFICA

55CG048PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

G048P

ssC

INTERVENCION SOCIAL PARA LA INMIGRACION

34

NP

ESPECIFICA

55CG052P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

GO52P

SsC

LENGUA DE SIGNOS ESPARIOLA

40

NP

Seguridad

privada

Tipo de
especialidad

codigo
falid

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSHO

PFTT(

GENERAL

ADGD29

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

LEY DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

20

GENERAL

IFCT109

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

df

T109.p

GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD

20

10,23

GENERAL

IFCT143

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

df

CT143.p

INGENIERIA SOCIAL, PHISHING Y HACKING WEB

10,23

|EspeciFicA

SANT107PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

T107P

2024/
0.pdf

SAN

PRIMEROS AUXILIOS Y SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR

20
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ESPECIFICA

SANT108PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

T108P
SAN

RENOVACION SOPORTE VITAL BASICO Y DESA

20

ESPECIFICA

SEADOO6PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

|sEA

ACTUALIZACION VIGILANTE DE SEGURIDAD

20

P/M

ESPECIFICA

SEADO61PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

ESCOLTA PRIVADO

60

ESPECIFICA

SEAD062PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

SEA

ESPECIALISTA EN SCANNER

ESPECIFICA

SEAD067PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

F.E.V.S. QUE PRESTEN SERVICIO DE RESPUESTA ANTE ALARMAS

20

ESPECIFICA

SEAD069PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

SEA

F.E.V.S. SERVICIO DE VIGILANCIA EN EVENTOS DEPORTIVOS Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

20

ESPECIFICA

SEADO71PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

SEA

FEV.S.:

SERVICIO DE VIGILANCIA EN CENTROS COMERCIALES

ESPECIFICA

SEAD072PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANCIA CON PERROS

20

10

P/M

ESPECIFICA

SEADO73PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANCIA DEL PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO

20

P/M

ESPECIFICA

SEAD074PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANCIA EN AEROPUERTOS

20

P/M

ESPECIFICA

SEADO75PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANCIA EN BUQUES

20

ESPECIFICA

SEADO76PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANCIA EN CENTROS HOSPITALARIOS

20

P/M

ESPECIFICA

SEADO77PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

SEA

FEV.S:

VIGILANCIA EN INSTALACIONES NUCLEARES Y OTRAS

INFRAESTRUCTURAS CRITICAS

20

P/M

ESPECIFICA

SEADO78PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANCIA EN PUERTOS

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

F.E.V.S.: VIGILANCIA EN URBANIZACIONES, POLIGONOS, TRANSPORTES Y

ESPACIOS PUBLICOS

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

SEA

FEV.S.:

VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIOS CON

APARATOS DE RAYOS X

20

10

ESPECIFICA

SEAD082PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

F.E.V.S: VIGILANCIA EN CENTROS DE INTERNAMIENTO Y DEPENDENCIAS

DE SEGURIDAD

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

0.pdf

SEA

FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD: TRANSPORTE

DE SEGURIDAD

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

100P
SEA

HABILITACION VIGILANTE DE EXPLOSIVOS

30

P/M
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ 131P
0.pdf

PLANIFICACION, DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD

400

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

133P

0.pdf

SEA

PREPARACION PARA LA OBTENCION DE LA LICIENCIA "C"

20

ESPECIFICA

SEAD154PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes_ fali 154p
0.pdf

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS PARA VIGILANTES DE
SEGURIDAD

20

ESPECIFICA

SEAD224PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 24p
0.pdf

SEA

RECICLAJE EN EXPLOSIVOS

ESPECIFICA

SEAD239PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
4 fali 239p

O.pdf

SEA

SEGURIDAD EN ENTIDADES BANCARIAS Y PROTECCION DE FONDOS

20

ESPECIFICA

SEAD243PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 024, i 243p

0.pdf

SEA

SEGURIDAD OPERACIONAL EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS

20

5,18|p/M

GENERAL

SEAD25

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ .p
df

SEA

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD EN CENTRAL RECEPTORA DE ALARMAS

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

SISTEMAS DE SEGURIDAD

20

10

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
4 289

0.pdf

SEA

DEFENSA PERSONAL

20

ESPECIFICA

SEAD290PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

PRIMEROS AUXILIOS EN SEGURIDAD PRIVADA

20

|ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

SEA

RECICLAJE ESCOLTA PRIVADO

20

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

SEA

PROTECCION DE AERONAVES

20

GENERAL

ADGD97

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ - "
df

DERECHOS HUMANOS, DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES
PUBLICAS

20

NP

ESPECIFICA

COMLO38PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO38
PO.pdf

OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS PARA TRABAJADORES DEL
SECTOR DE SEGURIDAD PRIVADA

NP

|ESPECIFICA

FCO0001PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, fali 00001P’

O.pdf

Fco

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

20

10

GENERAL

IFCT144

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, T144.p
df

CIBERINTELIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD

ESPECIFICA

IMAI032PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

20

10,23

OPERADOR CENTRALES DE ALARMA

20

11,12

NP

ESPECIFICA

IMAI033PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

INSTALADOR DE ALARMAS

20

11,12

ESPECIFICA

MAPNO51PO

https://www.fundae.es/docs/default-

" - 1

PO.pdf

OFICIAL PROTECCION INSTALACIONES PORTUARIAS

30

12,04
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
ESPECIFICA 0.pdf SEA CONTROL DE ACCESO EN GRANDES EVENTOS 20 20 10 8,77 5,18(p/M NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 7P
ESPECIFICA O.pdf SEA ASPIRANTE A VIGILANTE DE SEGURIDAD 180 180 %0 8,77 5,18|P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p 0; CONTROL DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN SITUACIONES DE
ESPECIFICA SEADO36PO 0.pdf SEA EMERGENCIAS POR EL VIG. SEG 20 20 10 877 5,18|P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/
ESPECIFICA SEAD052PO 0.pdf SEA EL JEFE DE SEGURIDAD 30 30 30 8,77 5,18|p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
ESPECIFICA SEAD083PO O.pdf SEA FALSIFICACION DOCUMENTAL 20 20 10 877 5,18|P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 101P
ESPECIFICA SEAD101PO 0.pdf SEA DENUNCIA Y APOYO A LA VICTIMA: VIGILANTE DE SEGURIDAD 20 20 10 8,77 5,18[p/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i _2024/ 105P
ESPECIFICA SEAD105PO O.pdf SEA INSTRUCTOR DE TIRO 60 60 30 8,77 5,18[p/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 125P
ESPECIFICA 0.pdf SEA OPERATIVA Y PAUTAS DE ACTUACION BANDAS ARMADAS TERRORISTAS 20 20 10 8,77 5,18[p/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 126P
ESPECIFICA O.pdf SEA PERFECCIONAMIENTO DE TIRO REGLAMENTARIO 20 20 10 877 5,18|P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
% 152p TECNICAS DE AUTOCONTROL DE SITUACIONES DE ESTRES, PANICO Y
ESPECIFICA SEAD152PO 0.pdf SEA ANSIEDAD EN_SERVICIOS DE SEGURIDAD 20 20 10 877 5,18|P/M NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/
GENERAL SEAD0242 pdf SEA RECERTIFICACION C1 - SEGURIDAD AEROPORTUARIA 16 16 0 8,77 NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 17.p RECICLAJE CERTIFICACION C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION
GENERAL SEAD17 df SEA AEROPORTUARIOS 12 12 0 8,77 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 3
GENERAL SEAD0243 pdf SEA RECICLAJE CERTIFICACION C3A - SEGURIDAD DE LA CARGA Y EL CORREQ 3 6 0 8,77 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024/ 19.p CERTIFICACION C4A. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS
GENERAL SEAD19 df SEA PARA CARGA Y CORREO 50 50 0 8,77 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de- CERTIFICACION C4B. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS
2024 20.p PARA INSPECCIONES DE PROVISIONES DE ABORDO Y SUMINISTROS DEL
GENERAL SEAD20 df SEA AEROPUERTO 50 50 0 8,77 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 22.p FORMACION ESPECIFICA PARA LOS SUPERVISORES DE CONTROLES DE
GENERAL SEAD22 df SEA CALIDAD 8 8 8 877 518|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ p FORMACION ESPECIFICA PARA PERSONAL QUE REQUIERA LIBRE ACCESO
GENERAL SEAD23 df SEA AZONA DE SEGURIDAD 6. 6 6 8,77 5,18|P/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ P
ESPECIFICA SEAD242PO 0.pdf SEA SEGURIDAD EN INSTALACIONES FERROVIARIAS Y METROPOLITANO 20 20 10 8,77 5,18[p/M NP
https://www.fundae es/docs/default-
2024 258p
ESPECIFICA SEAD258PO O.pdf SEA TECNICAS Y METODOS DE OBSERVACION Y VIGILANCIA 20 20 10 877 5,18|p/M NP
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GENERAL

SEAD26

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/¢ P
df

RECICLAJE CERTIFICACION C3B - INSPECCION DE CARGA Y CORREQ
MEDIANTE EQUIPOS DE RAYOS X

GENERAL

SEAD27

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: 27.p
df

SEA

AREA INSTRUMENTAL VIGILANTE DE SEGURIDAD

a5

GENERAL

SEAD28

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes fali P
df

AREA JURIDICA VIGILANTE DE SEGURIDAD

45

a5

NP

GENERAL

SEAD29

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ P

df

SEA

AREA SOCIOPROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD

45

45

NP

ESPECIFICA

SEAD292PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
4 fali 202p

O.pdf

SEA

TERRORISMO YIHADISTA

20

ESPECIFICA

SEAD293PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 024, 293P

0.pdf

SEA

TECNICAS DE INTERVENCION

20

5,18|p/M

ESPECIFICA

SEAD294PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

SEA

ACTUALIZACION VIGILANTE TRANSPORTE DE FONDOS

NP

GENERAL

SEAD30

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

_: P
df

SEA

AREA TECNICO PROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD

45

GENERAL

SEAD0244

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

SEA

GUARDA RURAL

120

60

GENERAL

SEAD0245

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

SEA

GUARDA RURAL DE CAMPO ESPECIALIDAD GUARDAPESCA MARITIMO

%

a5

NP

ESPECIFICA

TMVI034PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI034P
0.pdf

| TECNICAS DE CONDUCCION EN SEGURIDAD PRIVADA

NP

ESPECIFICA

TMVI0S0PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVIOSOP
O.pdf

OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS PARA TRABAJADORES DEL
SECTOR DE SEGURIDAD PRIVADA

GENERAL

TMVO0001

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ ialidades/TMVO000
1.pdf

CERTIFICACION C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION
AEROPORTUARIOS

NP

ESPECIFICA

TMVO007PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO007
PO.pdf

™MV

CERTIFICACION C1 - SEGURIDAD AEROPORTUARIA

NP

ESPECIFICA

TMVO010PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMV0010
PO.pdf

CERTIFICACION C3A - SEGURIDAD DE LA CARGA Y EL CORREQ

ESPECIFICA

TMV0011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVOO11
PO.pdf

CERTIFICACION C3B - SEGURIDAD DE LA CARGA Y EL CORREQ

Programas de formacién de sectores base para el desarrollo tecnoldgico

Tipo de
especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef | Modalidad
2025
(P/T/M/1)

PFTC

FSHQ

PFTT(

|EspeciFicA

ADGD242PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/ 2
PO.pdf

SELECCION DE PERSONAL ON-LINE

25
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ESPECIFICA

ADGD335P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

APRENDIZAJE DIGITAL Y DESARROLLO CORPORATIVO EN EL SECTOR
CONSULTORAS

60

60

ESPECIFICA

ADGD336PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

TALENTO Y EMPRESA DIGITAL

30

ESPECIFICA

ADGD337PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

CERTIFIED SCRUM DEVELOPER- CSD

24

ESPECIFICA

ADGD341P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 1
PO.pdf

GESTION AGIL DE PROYECTOS CON SCRUM

ESPECIFICA

ADGD342PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
4 fali 2

PO.pdf

INTRODUCCION A SCRUM (SDC TRACK)

ESPECIFICA

ADGD343P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

LOS MEDIOS DE PROTECCION JURIDICA DE LOS CONTENIDOS DIGITALES

ESPECIFICA

ADGD348P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

PROGRAMA AVANZADO EN AGILE PROJECT MANAGEMENT. SCRUM.

150

150

150

|ESPECIFICA

ADGD350PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

PROGRAMA AVANZADO TALENTO, CULTURA Y EMPRESA DIGITAL

90

90

GENERAL

| ADGD37

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, P
df

DESIGN THINKING PARA LA INNOVACION

9%

%0

ESPECIFICA

ADGG041PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

J2EE:DESARROLLO WEB,JSF SPRING

40

40

ESPECIFICA

ADGG102PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 102

PO.pdf

BUSINESS INTELLIGENCE

30

ESPECIFICA

ADGG110PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

110

PO.pdf

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EMPRESAS DIGITALES

30

ESPECIFICA

ARGG026PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

LIBRE CAD

20

20

ESPECIFICA

ARGG027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ 7
PO.pdf

BRL-CAD

50

50

ESPECIFICA

COMMO30PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO030}
PO.pdf

MARKETING ON LINE EN EL SECTOR DE LA CONSULTORIA

30

ESPECIFICA

COMMO96PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO96|
PO.pdf

CUSTOMER EXPERIENCE STRATEGY

60

60

GENERAL

coMM32

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM32.
pdf

PROGRAMA AVANZADO EN DISENO Y DIRECCION DE SERVICIOS
DIGITALES

150

150

150

GENERAL

COMM33

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM33.

PROGRAMA AVANZADO PARA EL DISENO Y DIRECCION DE PRODUCTO
DIGITAL

150

150

150

[EspeciFica

COMT115P0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT115
PO.pdf

E- BUSINESS: DESARROLLO DE NEGOCIO ON-LINE

60

60
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ESPECIFICA

EOCB008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

0CBO0SP

EOC

AUTODESK ARCHITECTURE DESKTOP - BIM

50

50

GENERAL

EOC00019

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

0C00019

EOC

GESTION, ELEMENTOS Y FAMILIAS CON REVIT EN ENTORNO BIM

30

P/T

ESPECIFICA

EOCO058PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

0C0058P|

EoC

BIM CIVIL

210

43

167

ESPECIFICA

EOC0064PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

0C0064P|

GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM

60

60

ESPECIFICA

EOCO070PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

0CO070P|

INTRODUCCION METODOLOGIA BIM EN INFRAESTRUCTURAS

ESPECIFICA

EOCO075P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

0C0075P|

EOC

HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD PRESENCIAL)

ESPECIFICA

EOCO110PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

0CO110P|

2

REVIT — NIVEL USUARIO

40

40

ESPECIFICA

EOCO111PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

0CO111P|

HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD TELEFORMACION)

45

45

ESPECIFICA

EOCO139P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

0CO139P|

EOC

ALLPLAN BIM PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERTA

50

50

ESPECIFICA

EOC0140P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

0CO140P|

LASER ESCANER APLICADO A BIM

50

50

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024

0C0141P|

ESPECIFICA

EOCO141P0

0.pdf

AUTOCAD CIVIL 3D APLICADO A iA CIvIL

50

50

ESPECIFICA

|eoco1a2p0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

0C0142P|

|eoc

AUTOCAD CIVIL 3D APLICADO A GEOLOGIA Y TOPOGRAFIA

50

50

ESPECIFICA

EOCO143P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

0C0143P|

INFRAWORKS: 3D SMART PROJECTS PARA INGENIERIA CIVIL

60

60

ESPECIFICA

EOCO145P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

0C0145P|

| TELEDETECCION APLICADA AL MEDIO AMBIENTE

50

50

GENERAL

EOCO21

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

0C021.p

REVIT: MAQUETACION DE PLANOS

40

40

|EspECFicA

IFCD001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

DO01P

AJAX Y JAVA PARA DESARROLLO DE INTERFACES WEB RIA

100

100

GENERAL

IFCD0050

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

DO050.

CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB (AVANZADO)

60

60

ESPECIFICA

IFCDO12PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

DO12P

DATA MINING: PRINCIPIOS Y APLICACIONES

80

80

ESPECIFICA

IFCD026PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

D026P

GESTOR DE PROYECTOS (MS PROJECT)

150

150

150
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Versién imprimible del documento. La integ

ESPECIFICA

IFCDO38PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

D038P

MS PROJECT

50

50

ESPECIFICA

IFCD043PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

D043P

PROGRAMACION DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

60

60

ESPECIFICA

IFCD062PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

DO62P

HTMLS Y €553

ESPECIFICA

IFCDO89PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

D089P

INTRODUCCION APRENDIZAJE AUTOMATICO (MACHINE-LEARNING)

ESPECIFICA

IFCD093PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

D093P

MACHINE LEARNING APLICADO USANDO PYTHON

150

150

150

ESPECIFICA

IFCTO0SPO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

T00SP

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS EN ORACLE

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCTO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

CTO10P

ANALISIS CON UML (MODELIZACION)

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT014PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CTO14P

APLICACIONES WEB: IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR SCORM 1.2 EN
PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

55

10,23

ESPECIFICA

IFCT033P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

T033P

DESARROLLO DE COMPONENTES WEB JAVA EES

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCTO36PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CTO36P

DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTMLS

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT041PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

CT041P

DISENO DEL SERVICIO

20

10,23

ESPECIFICA

IFCT047PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

T047P

ELABORACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA SCORM PARA E-LEARNING

60

60

10,23

ESPECIFICA

IFCT049P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

T049P

EXPERTO EN VIRTUALIZACION CON VMWARE Y MICROSOFT

170

170

10,23

ESPECIFICA

IFCT052PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

CTO52P

GESTION DE SISTEMAS CON VMWARE: VIRTUALIZACION DE
APLICACIONES

126

126

126

10,23

ESPECIFICA

IFCTO53PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CTO53P

HERRAMIENTAS DE GESTION WEB (GESTION DE CONTENIDOS)

40

40

10,23

ESPECIFICA

IFCT063P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

T063P

ITIL ESSENTIAL

2

24

10,23

ESPECIFICA

IFCT064PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CTO64P.

ITIL FOUNDATION

20

10,23

ESPECIFICA

IFCTO79PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CTO79P

PROCESAMIENTO DE DATOS CON JAVA

210

210

210

10,23

ESPECIFICA

IFCTO80PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

T080P

PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL

40

40

10,23
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ CT089P
ESPECIFICA IFCT089P0 O.pdf IFC PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS 35 35 35 10,23 6,03|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ T090P
ESPECIFICA IFCT090PO O.pdf IFC PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT Y ASP.NET 3.5 80 80 80 1023 6,03|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_20. fali CT091P
ESPECIFICA IFCT091PO 0.pdf IFC PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT Y PHP 65 65 65 1023 6,03|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024, CT105P

|ESPECIFICA IFCT105P0 0.pdf IFC SISTEMA OPERATIVO GNU_LINUX: UBUNTU 30 30 30 1023 6,03[P/T P
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali T110.p
GENERAL IFCT110 df IFC GESTION DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE MICROSOFT 365 % 90 %0 0 603|T 4
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 i T114P
|EsPECIFicA IFCT114P0 0.pdf IFC LINUX 40 40 40 1023 6,03[p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, CT118P
ESPECIFICA IFCT118PO 0.pdf IFC VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO CON APLICACIONES MICROSOFT 2 25 25 10,23 6,03P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024 fali CT119P VIRTUALIZACION Y CLOUD COMPUTING. VIRTUALIZACION DEL

ESPECIFICA IFCT119P0 0.pdf IFC ESCRITORIO CON VMWARE Y MICROSOFT 76 76 76 1023 6,03[p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 T120P
ESPECIFICA IFCT120P0 O.pdf IFC VIRTUALIZACION DE SERVIDORES CON SYSTEM CENTER 25 25 25 1023 6,03|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ CT1aap
ESPECIFICA IFCT144P0 O.pdf IFC GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJECT 10| 10 0 10,23 olp P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ CT157.p
GENERAL IFCT157 df IFC DISERO TRIDIMENSIONAL CON BLENDER % % %0 0 6,03|1 P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p T164P
|EspeCiFicA IFCT164P0 O.pdf IFC MODELADO 3D E INFOGRAFIA CON BLENDER 150 150 150 1023 6,03|P/T 4
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali T165P
ESPECIFICA IFCT165P0 0.pdf IFC BIG DATA PARA INGENIERIAS 80 80 80 1023 6,03[p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, CT166P
ESPECIFICA IFCT166PO 0.pdf IFC ALGORITMOS DE BIGDATA PARA INGENIERIAS 80, 80 80 1023 6,03P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024 iali 14.p

GENERAL SEAD14 df |sea DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 48 2 24 8,77 518|m 4
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVO012
|EspECiFicA TMV0012P0 PO.pdf ™V FILMACION Y FOTOGRAF(A AEREA CON DRONES (RPAS) 16 16 0 5,65
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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ESPECIFICA ADGD340PO PO.pdf ADG FUNDAMENTOS LEAN IT 20 20 20 8,39 495[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
ESPECIFICA ADGD346PO PO.pdf ADG PMI ACP. 21 21 21 839 4,95|p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-

ESPECIFICA ADGD386PO PO.pdf ADG LEAN OFFICE EN EL SECTOR DE CONSULTORIA 24 24 24 839 4,95[p/T NP
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GENERAL

ADGD43

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

_2024/ P
df

REDESCUBRE TU TALENTO. OBJETIVOS PROFESIONALES

30

|EspeciFicA

ADGG027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE SITIOS WEB

60

140

ESPECIFICA

ADGG037PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE MICROSOFT SHAREPOINT
FOUNDATION 2016

NP

|ESPECIFICA

ADGGO86PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

METODOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIAS SOFTWARE
PARA LA WEB

150

150

150

NP

GENERAL

ADGGO9

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, fal P

df

CREACION, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE CUADROS DE
MANDO CON TABLEAU

90

90

NP

|EspEcIFicA

ADGG101PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, i 101
PO.pdf

DESARROLLO TIC PARA LA GESTION DE INFORMACION CORPORATIVA

50

50

538(P/T

GENERAL

ARGAO3

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i _2024/ .p
df

INTRODUCCION AL DIBUJO 2D CON AUTOCAD

80

80

GENERAL

ARGG0009

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

DISENO UX / Ul (DISENO DE INTERFACES MOVILES)

50

50

GENERAL

COMMO019

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO001]
9.pdf

GESTION DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA

50

50

ESPECIFICA

COMMO29PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO029
PO.pdf

PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN EL
SECTOR DE CONSULTORIA

35

NP

ESPECIFICA

COMM102PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM102
PO.pdf

INBOUND BUSINESS STRATEGY

60

60

ESPECIFICA

COMM103PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM103|
PO.pdf

MARKETING DE AUTOMATIZACION

30

ESPECIFICA

COMM106PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMM106|
PO.pdf

MODELOS DE HIPERCRECIMIENTO EN LA ERA DIGITAL

30

ESPECIFICA

COMM109PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM109
PO.pdf

PRODUCT DESIGN

30

|ESPECIFICA

COMM113PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM113|
PO.pdf

VALUE PROPOSITION DESIGN

30

GENERAL

comMm28

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMM28.
pdf

DISERIO AVANZADO DE SERVICIOS DIGITALES

9%

%0

ESPECIFICA

COMT116PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT116
PO.pdf

ESTRATEGIAS B2B Y VENTA COMPLEJA EN LA ERA DIGITAL

30

ESPECIFICA

COMT117PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT117
PO.pdf

MOBILE BUSINESS STRATEGY

30

ESPECIFICA

COMT118P0

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT118
PO.pdf

SOCIAL SELLING

30
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ESPECIFICA

EOCE026PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

OCE026P

CALCULO DE ESTRUCTURAS CON SAP2000

60

60

GENERAL

EOCO0006

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

pdf

0C00006|

EOC

AUTODESK REVIT ARCHITECTURE

40

40

GENERAL

EOC00007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

pdf

0C00007

EoC

EL PROYECTO DE EDIFICACION CON REVIT EN ENTORNO BIM

40

40

GENERAL

EOC00017

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
pdf

0C00017

PLANIFICACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO CON PRESTO

30

GENERAL

EOCO12

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

0C012.p

MODELADO 3D CON AUTODESK FUSION 360

30

GENERAL

|Eoco13

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

0C013.p

EOC

MODELADO 3D CON AUTODESK INVENTOR

30

ESPECIFICA

IFCD002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

DO02P

ANALISIS EN CODIGO BDD Y TDD

GENERAL

IFCD0042

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

D0042

UNITY CERTIFIED USER, PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS CON UNITY

60

60

|EspeciFicA

IFCDO10PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

DO10P

INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB

40

40

ESPECIFICA

IFCD027PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

D027P

GESTOR DE REDES

210

210

210

ESPECIFICA

IFCD032PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
0.pdf

D032P

|JAKARTA STRUTS Y JDBC_BI PARA DESARROLLO WEB

40

40

ESPECIFICA

IFCD040PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

D040P

PLATAFORMA DE DESARROLLO J2EE

ESPECIFICA

IFCD060PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

DOGOP

DESARROLLO SEGURO

25

25

GENERAL

IFCD14

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
f

D14.pd

DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 (ORACLE)

150

150

150

ESPECIFICA

IFCM039PO

ttps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

M039P

WORDPRESS

30

ESPECIFICA

IFCT004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

T004P

ACCESIBILIDAD WEB

10,23

ESPECIFICA

IFCT048PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CT048P

APLICACIONES CON ANDROID Y HTML 5

120

120

120

10,23

ESPECIFICA

IFCTO55PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CTOS5P

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

150

150

150

10,23

ESPECIFICA

IFCT062P0

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

T062P

ISTQB — CERTIFIED TESTER ADVANCED TEST ANALYST: PREPARATION
COURSE

2

10,23

NP
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ESPECIFICA

IFCTO65PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

CTOB5P

PORTAL DE GESTION DE CONTENIDOS LIFERAY

10,23

ESPECIFICA

IFCTO69PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

T069P

MICROSOFT SQL SERVER

a5

a5

10,23

ESPECIFICA

IFCT074PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

CTO74P

ORACLE DATABASE 10G

30

10,23

|ESPECIFICA

IFCTO86PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024,
0.pdf

CTO86P

PROGRAMACION EN MOVILIDAD CON ANDROID Y HTMLS

78

78

10,23

GENERAL

IFCT111

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

df

Ti11p

INICIACION A LA IMPRESION 3D CON CURAENGINE

GENERAL

IFCT114

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

df

Ti14.p

PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS

ESPECIFICA

IFCT122P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024,
0.pdf

CT122P

9%

%0

VOZ SOBRE IP (VOIP)

10,23

ESPECIFICA

IFCT173P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

CT173P

AMAZON WEB SERVICES TECHNICAL ESSENTIALS

10,23

ESPECIFICA

IFCT188PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

T188P

ARCHITECTING WITH GCP: INFRASTRUCTURE

21

21

10,23

ESPECIFICA

IFCT189PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

CT189P

DESARROLLO DE APLICACIONES DATA-DRIVEN USANDO R

200

200

200

10,23

GENERAL

IMSTO8

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

;2024
i

T08.pd

REVELADO DIGITAL CON ADOBE LIGHTROOM

GENERAL

IMSTO9

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

f

REVELADO DIGITAL CON CAPTURE ONE

20

20

GENERAL

IMSV4S.

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

df

PROYECTOS DE MOTION GRAPHICS CON AFTER EFFECTS: NIVEL BASICO

60

60

Cultura

Tipo de
especialidad

codigo
falid

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién
total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSHO

PFTT(

ESPECIFICA

ADGDO77PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION Y GESTION EQUIPOS DE PROYECTOS

25

ESPECIFICA

ADGD081PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS

ESPECIFICA

ADGD123PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

40

40

GESTION DE LAS EMOCIONES

|EspeciFicA

ADGD128PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

128

_2024/
PO.pdf

GESTION DE PROYECTOS

40

40
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ESPECIFICA

ADGD145PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

52024/ 145
PO.pdf

HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS

ESPECIFICA

ADGD147P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

147
PO.pdf

COMUNICACION, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA EN LA EMPRESA

25

25

ESPECIFICA

ADGD151PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

planes_ fali 151
PO.pdf

HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL CENTRO DE TRABAIO

70

70

ESPECIFICA

ADGD167PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 167
PO.pdf

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES

40

40

ESPECIFICA

ADGD178PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial 178

PO.pdf

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ESPECIFICA

ADGD265P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

35

TRABAIO EN EQUIPO

28

28

ESPECIFICA

AFDA019PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

PILATES MATT

90

%0

|ESPECIFICA

COMT106PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT106
PO.pdf

com

COMUNICACION Y ATENCION AL USUARIO EN SITUACIONES DIFICILES

70

70

GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

o 4 OMOLp

df

Fco

MANIPULACION DE ALIMENTOS

GENERAL

FCO002

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_: fali 0002.p
df

Fco

SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

20

ESPECIFICA

HOTRO13PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024 |OTRO13P|
0.pdf

SISTEMA DE LINEA FRIA EN COCINA

60

60

ESPECIFICA

SANP023PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

NUTRICION Y DIETETICA EN LOS NINIOS Y ADOLESCENTES

40

40

ESPECIFICA

S5CBO01PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali 8001P
0.pdf

ssC

NOCIONES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

35

ESPECIFICA

55CB004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ B0O04P
0.pdf

SsC

EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DINAMIZADORA

30

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

24, fali BOOSP

O.pdf

EL JUEGO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, 8006P
O.pdf

ssC

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOCULTURAL

30

ESPECIFICA

55CB007PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

BOO7P

0.pdf

SsC

ACOGIDA EXTRAESCOLAR Y LUDOTECAS

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ BOOSP

0.pdf

DEPORTE ESCOLAR

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

4 ial BOOSP

O.pdf

ssC

INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

60

60
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GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
i

BOL.pd

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS CULTURALES

200

200

200

|EspeciFicA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

BO10P

ssC

LUDOTECAS: ORGANIZACION Y ATENCION AL MENOR

100

100

ESPECIFICA

55CBO12PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

B012P

SSC

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

60

60

ESPECIFICA

S5CBO14PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

B014P

| TECNICAS DE ANIMACION DE GRUPOS.

40

40

ESPECIFICA

S5CBO15PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

BO15P

SSC

TIEMPO LIBRE CON LA PRIMERA INFANCIA

20

20

ESPECIFICA

S5CBO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

BO16P

ssC

TIEMPO LIBRE Y DISCAPACIDAD CON MENORES CON NEE

20

20

ESPECIFICA

55CBO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

B018P

SSC

ENTORNOS INCLUSIVOS DE OCIO

35

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

SSC

EDUCACION EN VALORES

30

|EspeciFicA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E007P

ssC

ANIMACION A LA LECTURA

50

50

ESPECIFICA

SSCE008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E008P

ssC

ANIMACION A LA LECTURA EN LA INFANCIA DE 0 A 3 ANOS

50

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E015P

ATENCION A LA DIVERSIDAD: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

105

105

105

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E017P

ssC

AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION ESPECIAL

25

25

ESPECIFICA

SSCE024PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E024P

ssC

COORDINADOR/A DE COMEDORES ESCOLARES

40

40

ESPECIFICA

SSCE025PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E025P

SsC

COORDINADOR/RA DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y DE OCIO

40

40

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E031P

DESARROLLO EVOLUTIVO DE 0 A 6 ANOS

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E032P

ssC

METODOLOGIA DIDACTICA

80

80

ESPECIFICA

SSCE045PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E045P

SsC

EDUCACION EMOCIONAL

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E049P

0.pdf

EL BLOG EN LA ENSENANZA

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E0S0P

ssC

EL CINE COMO RECURSO DIDACTICO EN LA ENSENANZA

50

50
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

£051P

EL CUENTO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E0S5P

ssC

EL PERIODICO DIGITAL EN LA ESCUELA

30

ESPECIFICA

SSCE065PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E065P

SSC

ESTIMULACION COGNITIVA

20

ESPECIFICA

SSCE066PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E066P

ESTIMULACION TEMPRANA

30

ESPECIFICA

|ssceo75P0

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

EO75P

SSC

FORMACION DE FORMADORES EN E-LEARNING

120

120

120

ESPECIFICA

SSCE083PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E083P

ssC

HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL AULA

20

20

ESPECIFICA

SSCE084PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E084P

SSC

HABITOS EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

E089P

O.pdf

INTELIGENCIAS MULTIPLES

60

60

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E090P

ssC

INTERNET EN LA ENSERANZA

35

ESPECIFICA

SSCE096PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E096P

ssC

LA DANZA Y LA EXPRESION CORPORAL EN LA EDUCACION

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

E102P

0.pdf

LAS TIC EN LA ENSENANZA

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E109P

ssC

MEDIOS AUDIOVISUALES EN LA ENSENANZA

30

ESPECIFICA

SSCE111PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E111P

ssC

METODOLOGIA DEL JUEGO DE 0 A 6 ANOS

30

ESPECIFICA

SSCE114PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E114P

SsC

MOTIVACION EN EL AULA

40

40

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E115P

MUSICOTERAPIA EN LA DISCAPACIDAD

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E116P

ssC

MUSICOTERAPIA EN LA ENSENANZA INFANTIL

30

ESPECIFICA

SSCE134PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E134P

SsC

CREATIVIDAD EN EL AULA

70

70

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E135P

0.pdf

PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E137P

ssC

RECURSOS DE EXPRESION PLASTICA COMO MEDIO EDUCATIVO

20

20
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

E139P

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION INFANTIL

60

60

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E140P

ssC

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA ENSENANZA

40

40

ESPECIFICA

SSCE153P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E153P

SSC

LAS REDES SOCIALES COMO ITA D! ORA

30

ESPECIFICA

55CG003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

G003P

ACOSO ESCOLAR

50

50

ESPECIFICA

55CG007PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G0O7P

SSC

APOYO PSICOLOGICO Y SOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS

70

70

ESPECIFICA

55CG008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

G008P

ssC

ATENCION A LA DIVERSIDAD

40

40

ESPECIFICA

55€G018PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

G018P

SSC

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G034P

LA VIOLENCIA EN LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

150

150

150

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

G035P

ssC

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

50

50

ESPECIFICA

55CG051PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

GO51P

ssC

LENGUA DE SIGNOS

60

60

ESPECIFICA

55CG053PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

GO53P

2024/
0.pdf

SSC

LOS PROGRAMAS MULTICULTURALES EN EDUCACION INFANTIL

70

70

ESPECIFICA

55CG054PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

G054P

ssC

MALTRATO DOMESTICO Y SU ABORDAJE

20

20

ESPECIFICA

55CG058PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

GOS8P

ssC

MULTICULTURALIDAD

60

60

ESPECIFICA

55CG076PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

GO76P

SsC

VIOLENCIA DE GENERO

50

50

ESPECIFICA

55C1017PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

1017pO

[ssc

MONITORES DE MEDIODIA EN CENTROS ESCOLARES

30

ESPECIFICA

ADGDO78PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

LIDERAZGO Y DIRECCION DE ORGANIZACIONES

ESPECIFICA

ADGD121PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

100

100

[P |

GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

5

25

ESPECIFICA

ADGD148PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

148

HABILIDADES Y PLANIFICACION DE LA NEGOCIACION

5

a5

NP

ESPECIFICA

ADGD152P0

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

152

HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES.

60

60

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca

CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljLYdAU3N8|

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 197/211



https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 177
ESPECIFICA ADGD177P0 PO.pdf ADG LIDERAZGO ESTRATEGICO 120, 120 120 8,39 4,95/ NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ 183
ESPECIFICA ADGD183P0 PO.pdf ADG MOTIVACION HUMANA EN LOS GRUPOS DE TRABAIO 50| 50 50 8,39 4,95|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0

ESPECIFICA AFDA001PO 0.pdf AFD ACTIVIDAD FISICA PARA COLECTIVOS ESPECIALES Y TERCERA EDAD 100 100 100 815 4,81|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
ESPECIFICA AFDA00S5PO 0.pdf AFD DEPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 20 20 0 8,15
https://www.fundae es/docs/default-

source/convocatorias-de-

ESPECIFICA AFDA00SPO O.pdf AFD ESTIRAMIENTOS 40 40 40 815 4,81|p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 i p MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES
GENERAL AFDAOL df AFD DE APAREJO FIJO 100 100 0 815 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
p _2024/
ESPECIFICA AFDA010PO O.pdf AFD GIMNASIAS SUAVES 50 50 50 8,15 481[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024, fali 2»
ESPECIFICA AFDA012PO 0.pdf AFD ACTIVIDADES DE BAILES DE SALON 100 100 100 815 481[p/T NP
NP

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

ESPECIFICA AFDA014PO 0.pdf AFD MONITOR DE TECNICAS ACUATICAS 50, 50 50 8,15 a81[p/T
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_; ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO CON NUEVOS MATERIALES Y
ESPECIFICA AFDA015PO 0.pdf AFD PLATAFORMAS INESTABLES EN EL ENTRENAMIENTO 40 40 40 815 4,81[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
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2024/ 1P
|ESPECIFICA AFDA021PO 0.pdf AFD PROGRAMACION Y PLANIFICACION DEPORTIVA 100 100 100 815 481[p/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali TA0002
GENERAL |ARTA0002 pdf ART EMPRENDIMIENTO EN ARTESANIA 60 60 0 10,46 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali TA0003 CONFECCION ARTESANAL DE PRENDAS DE VESTIR Y ACCESORIOS DE
GENERAL ARTA0003 pdf ART MODA EN PUNTO Y GANCHILLO 300 300 0 10,46 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i 2024/ TAO006
GENERAL ARTA0006 -pdf ART ELABORACION DE OBJETOS ARTESANOS EN MADERA 250 250 0 10,46 ofp NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024 iali TNOO0S
GENERAL ARTNO0OS pdf ART ELABORACION DE ORNAMENTOS MEDIANTE PASTAS CERAMICAS. 130 130 0 10,46 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 TNO00G
GENERAL ARTN000G pdf ART TECNICAS DE ESMALTADO Y ACABADO DE ESCULTURAS CERAMICAS. 140 140 0 10,46 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes._ fali TNO0O7 ELABORACION Y APLICACION DE ESMALTES CERAMICOS DE BAJA Y ALTA
GENERAL ARTN00O7 -pdf ART TEMPERATURA 100 100 [ 1046 NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ TUO4.p
GENERAL ARTUO4 df ART GUITARRA FLAMENCA 900 900 900 9,43 5,56|P/T NP
https://www.fundae es/docs/default-
planes_2024 fali TU09.p
GENERAL | ARTUOY df ART ACTIVIDADES CULTURALES RELACIONADAS CON EL FLAMENCO 150 150 150 943 5,56|P/T NP
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Versién imprimible del documento. La integ

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML005

COMLO0SPO PO.pdf

ACOMPANAMIENTO EN TRANSPORTE ESCOLAR

30

GENERAL

|EnAcos df

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, 08.p

EFICIENCIA ENERGETICA EN LA GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

40

40

10,91

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_20 iali (0TR0007|

HOTR0007 -pdf

HOT

PREELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

40

40

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024, (OTRO008|

HOTRO008 -pdf

COCINA BASICA

80

80

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
o 4 iali I0TR0011]

HOTR0011 -pdf

COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA |

70

70

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, i I0TR0033;

HOTRO0033 -pdf

HOT

PLANIFICACION DE MENUS Y DIETAS ESPECIALES

20

20

538(P/T

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, 0TR0045

HOTR0045 -pdf

SERVICIO DE CATERING

30

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
24, iali OTR35.p

HOTR35 df

NUEVAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN RESTAURACION

20

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
4 0TT0016;

HOTT0016 -pdf

HOT

EXPERIENCIAS ENOTURISTICAS

170

170

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0TU000

HOTU0002 2.pdf

ECOTURISMO

60

60

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
;2024 CT115.p

IFCT115 df

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LOS JOVENES EN LA RED

20

10,23

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

IMST0002 pdf

FOTOGRAFIA GASTRONOMICA

30

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024 fali 2.p

IMSV42 df

CREACION DE GUIONES AUDIOVISUALES PARA LA COMUNICACION EN
PROYECTOS

30

GENERAL

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
i 2024/ 7

SANP0007 -pdf

SAN

SALUD, NUTRICION Y DIETETICA

50

50

GENERAL

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
24, iali T0071

SANT0071 pdf

SAN

EL PROCESO DE INTERVENCION GRUPAL A TRAVES DEL EJERCICIO FiSICO
PARA PERSONAS CON PATOLOGIAS CRONICAS

50

|EspECFicA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

SEAG045PO 0.pdf

|sEA

MEDIOAMBIENTE Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL

50

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

B0O2P

55CB002PO 0.pdf

SsC

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CENTRO

50

50

GENERAL

55CB03 i

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/ BO3.pd

ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE

125

125

[EspeciFica

https://www.fundae.es/docs/default-

4 ial E003P

SSCE003PO 0.pdf

ssC

AJEDREZ PARA LA DOCENCIA

30
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ESPECIFICA

SSCE004PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

£004P

ALTAS CAPACIDADES

30

ESPECIFICA

SSCE011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E011P

ssC

APLICACION DEL COACHING A LA DOCENCIA

30

ESPECIFICA

SSCE013PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E013P

SSC

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA

30

ESPECIFICA

SSCE014PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E014P

APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS EN LENGUA EXTRANJERA.

60

60

ESPECIFICA

SSCE020PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E020P

SSC

CALIDAD DE LA FORMACION

20

20

ESPECIFICA

SSCE022PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E022P

ssC

RACISMO Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO EDUCATIVO

ESPECIFICA

SSCE029PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E029P

SSC

30

CREATIVIDAD PARA DOCENTES

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

E033P

O.pdf

DIDACTICA DE LA DANZA ESPANOLA

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E036P

ssC

DIDACTICA DEL FLAMENCO

20

20

ESPECIFICA

SSCE038PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

038P

ssC

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

80

80

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

£054P

2024/
0.pdf

SSC

EL LENGUAJE EN LA EDUCACION INFANTIL

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E056P

ssC

EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

30

ESPECIFICA

SSCE058PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E058P

ssC

LOS PROYECTOS COMO TECNICA DIDACTICO- PEDAGOGICA EN
EDUCACION INFANTIL

50

ESPECIFICA

SSCE060PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E060P

SsC

ELABORACION DE MATERIALES Y MEDIOS DIDACTICOS

ESPECIFICA

SSCE062PO

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E062P

ENVEJECIMIENTO EN DISCAPACITADOS

30

ESPECIFICA

SSCE067PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E067P

ssC

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION INFANTIL. O A 6 ANOS

100

100

ESPECIFICA

SSCE068PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E068P

SsC

ETICA EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

20

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E069P

0.pdf

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E070P

ssC

EVALUACION EN LA FORMACION

40

40
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ESPECIFICA

SSCE074PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

£074P

FORMACION DE FORMADORES

70

70

ESPECIFICA

SSCE077PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E077P

ssC

FORMACION DE FORMADORES PARA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO.

50

ESPECIFICA

SSCE079PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E079P

SSC

GAMIFICATION: EDUCAR JUGANDO

20

ESPECIFICA

SSCE0S0PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E080P

GESTION DE LA FORMACION

ESPECIFICA

SSCE087PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E087P

SSC

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ESCUELA

60

60

ESPECIFICA

SSCE092PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E092P

ssC

INTERVENCION EN EL FRACASO ESCOLAR

40

40

ESPECIFICA

SSCE093PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E093P

SSC

INTRODUCCION DE LA LENGUA INGLESA EN EDUCACION INFANTIL

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

E095P

O.pdf

LA ACCION EDUCATIVA CON ADOLESCENTES

60

60

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

E098P

ssC

LA MEMORIA EN LA ENSERNANZA

30

ESPECIFICA

SSCE099PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E099P

ssC

LA PIZARRA DIGITAL EN LA ENSENANZA

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

E103P

0.pdf

LECTOESCRITURA

50

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

E104P

ssC

CONFECCION DE DISFRACES

20

20

ESPECIFICA

SSCE106PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

E106P

ssC

MASAJE Y RELAJACION EN EL AULA

20

20

ESPECIFICA

SSCE108PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

E108P

SsC

MATERIALES Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL

40

40

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

E118P

NEUROMOTRICIDAD Y ESCRITURA

50

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

E121P

ssC

ORGANIZACION DEL AULA EN LA ESCUELA INFANTIL

20

20

ESPECIFICA

SSCE122PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E122P

SsC

ORGANIZACION Y DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E124P

0.pdf

ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E125P

ssC

PEDAGOGIA MUSICAL

60

60
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

E127P

PROBLEMAS DE CONDUCTA Y SU RESOLUCION EN CENTROS EDUCATIVOS

60

60

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E129P

ssC

PROGRAMACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

20

20

ESPECIFICA

SSCE151PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

E151P

SSC

PRL - PRIMEROS AUXILIOS CON LA INFANCIA Y JUVENTUD

40

40

|ESPECIFICA

SSCE156PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
0.pdf

E156P

EDUCACION SEXUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

40

40

GENERAL

|ssce2s

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

f

E25.pd

SSC

DISCIPLINA POSITIVA EN LA ETAPA INFANTIL

30

GENERAL

SSCE26

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

i

£26.pd

ssC

ELABORACION DE PROYECTOS PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION

30

GENERAL

SSCE27

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
f

£27.pd

SSC

METODOLOGIAS ACTIVAS

30

ESPECIFICA

55CG004PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G004P

ADOLESCENTES, INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

60

60

ESPECIFICA

S5CG006PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

GOO6P

ssC

APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA

ESPECIFICA

55CG013P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

G013P

ssC

AUTISMO

50

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

G022P

COOPERACION PARA EL DESARROLLO

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

G030P

ssC

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MEJORA DE SU CALIDAD
DE VIDA

25

ESPECIFICA

55CG031PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

G031P

ssC

SENSIBILIZACION ANTE LA DIVERSIDAD SEXUAL

ESPECIFICA

55CG033P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

G033P

SsC

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD

70

70

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

G036P

ESTIMULACION BASAL

25

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

G039P

ssC

HIPOTERAPIA. TERAPIA ECUESTRE

25

25

ESPECIFICA

55CG042P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

G042P

SsC

RECURSOS EDUCATIVOS PARA INTERVENIR CON LA INFANCIA Y
ADOLESCENTES CON DIFICULTADES SOCIALES

20

ESPECIFICA

55CGOS6PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/

GOS6P

0.pdf

METODOLOGIA Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

5

a5

ESPECIFICA

SSCGO57PO

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

GOS7P

SSC

MODIFICACION DE CONDUCTA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

40

40

de

dirigidos a la i6n de personas tutoras en centros de trabajo
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Tipo de
especialidad

Cédigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién

total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSHQ

PFTT(

SSCE162PO

Lgob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main|

ESPECIFICA
ESPECIFICA

SSCE163PO

CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA EN LA FP DUAL (NIVEL INICIAL)

7,65

CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA EN LA FP DUAL (NIVEL AVANZADO)

7,65

]

GENERAL

ALTERNANCIA (BASICO DE NIVEL 1)

7,65

0[P
0[P
ofp

GENERAL

epe.gob. es/

| TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAIO

451 | P/T

pdf E21.pdf

7,65

dirigidos a la de

a varios sectores de la actividad econémica

Tipo de
especialidad

Ccédigo
Especialidad

Programa

Familia
Profesional

Denominacién especialidad

Duracién

total

Horas
pres.

Horas
telef.

Mod
Presencial
2025

Mod Telef
2025

Modalidad

(P/T/M/1)

PFTC

FSH

GENERAL

ADGD0070

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

CONTRATACION LABORAL

GENERAL

ADGD0071

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
_2024/

1.pdf

NOMINAS

50

50

GENERAL

ADGD0003

hitps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

3.pdf

DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES

30

|EspECiFicA

ADGD169PO

https://www.fundae.es/docs/default-

024, 169

PO.pdf

LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO
LABORAL.

60

60

ESPECIFICA

ADGD170PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y EL PROCESO
ELECTORAL.

ESPECIFICA

ADGD358P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

DIRECCION DE PROYECTOS PMI II

56

56

ESPECIFICA

ADGD371PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
" - 21

PO.pdf

DESARROLLO ORGANIZACIONAL. COACHING DE EQUIPOS

ESPECIFICA

ADGD391PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
o - "

PO.pdf

DIRECCION DE PROYECTOS PMI |

48

48

GENERAL

ADGD92

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ p

df

CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD

120

120

120

[especiFica

ADGG117PO

funda

ps:
source/convocatorias-de-

117

PO.pdf

ESCRIBIR CON EXITO Y DE MANERA PERSUASIVA EN EMPRESAS

80

80

GENERAL

COMMO007

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
7.pdf

PREPARACION DE LA ASISTENCIA A EVENTOS INTERNACIONALES

ESPECIFICA

COMT072PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT072
PO.pdf

60

60

OPERACIONES Y MARCO LEGAL EN COMERCIO EXTERIOR

125

125

125

GENERAL

CTRLO013

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO013.
pdf

CTR

ITALIANO BASICO

100

100

100

10,38

GENERAL

CTRLOO14

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO014.
pof

ALEMAN BASICO

100

100

10,38

GENERAL

CTRLO015

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO01S.

pdf

CHINO BASICO

100

100

100

10,38
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO016.
GENERAL CTRLO016 pdf CTR FRANCES BASICO 100 100 100 10,38 6,12|P/T [2
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO017.
GENERAL CTRLO017 pdf cTR PORTUGUES BASICO 110 110 110 10,38 6,12|p/T 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO018.
GENERAL CTRLO018 pdf CTR ALEMAN INTERMEDIO 100 100 100 1038 6,12|P/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/CTRLO019.
GENERAL CTRLO019 pdf CTR FRANCES INTERMEDIO 100 100 100 1038 6,12|P/T [
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali 0A07.p
GENERAL FCOAO7 df FCO SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILILDAD 15 15 15 11,75 6,94|p/T ]
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 i 0l01.pd
GENERAL FCOI01 i FCO ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 10 0 812 ofp 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, FCOI09.pd INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS
GENERAL FC0I09 f FCO EMPRESAS 12 12 12 812 438|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024 iali 0002.p

GENERAL FC0002 df FCO SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 20 20 9,38 5,54|p/T ]
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 T186P
|EspECiFicA IFCT186P0 O.pdf IFC SWIFT 4 50 50 50 1023 6,03|P/T 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes._ fali 13.p
GENERAL SEAG13 df SEA CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO 80, 80 80 717 4,23|p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ £01.pd

GENERAL SSCE01 i SSC. INGLES AL 150 150 150 7,65 451[p/T ]
https://www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali £02.pd
GENERAL |ssceo2 i ssC. INGLES A2 150 150 150 7,65 451|p/T ]
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 fali £03.pd
GENERAL SSCE03 i ssC INGLES B1 240 240 240 7,65 451|p/T 3
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

i 2024/ E04.pd
GENERAL SSCE04. f SSC. INGLES B2 240 240 240 7,65 451[p/T P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

2024, iali £05.pd
GENERAL i ssc INGLES C1 240 240 240 7,65 451|p/T [
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_2024, £162P
|EspeciFica O.pdf ssC CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA EN LA FP DUAL (NIVEL INICIAL) 12 12 0 7,65 [
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
planes_ £163P
ESPECIFICA SSCE163P0 O.pdf ssC CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA EN LA FP DUAL (NIVEL AVANZADO) 16| 16 0 7,65 P
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ G027P
ESPECIFICA O.pdf ssC ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL 12 12 12 7,65 451|p/T 4
https://www.fundae.es/docs/default-
planes_2024, iali Go28P
ESPECIFICA O.pdf ssC DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO-FS 12 12 12 7,65 451|p/T [
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ESPECIFICA

$5CGOS0PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024/ GOS0P
O.pdf

LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA: PLANES DE IGUALDAD

60

60

ESPECIFICA

S5CG076PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

GO76P

0.pdf

ssC

VIOLENCIA DE GENERO

50

50

P/T

GENERAL

TMVI0016

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0016
pdf

CONDUCCION EFICIENTE

40

40

P/T

GENERAL

TMVI6A

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI64.p
df

FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE
CONDUCCION CLASE D

345

345

GENERAL

| ADGD0004

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

4.pdf

TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

20

20

|EspEcIFicA

| ADGDO06PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

ANALISIS DE CUENTAS ANUALES EN LA EMPRESA

20

20

ESPECIFICA

ADGD008PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

30

NP

ESPECIFICA

ADGD024PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

SENSIBILIZACION A LA CALIDAD TOTAL: ISO 9000, 9001, 9004 Y EFQM

60

60

ESPECIFICA

ADGDO033PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

COACHING: DESARROLLO DE PERSONAS

ESPECIFICA

ADGD037PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

40

40

CONTABILIDAD

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGD049PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

CONTROL DE METODOS Y TIEMPOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

60

60

ESPECIFICA

ADGDO51PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS DEL CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD

40

40

ESPECIFICA

ADGDO59PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL

75

75

NP

ESPECIFICA

ADGDO65PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

DESARROLLO PROFESIONAL

45

NP

ESPECIFICA

ADGDO68PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO DEL TALENTO

40

40

ESPECIFICA

ADGD071PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 1

PO.pdf

DIRECCION EMPRESARIAL

210

210

ESPECIFICA

ADGD077PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

DIRECCION Y GESTION EQUIPOS DE PROYECTOS

25

NP

ESPECIFICA

ADGD088PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

EMPRENDER UN NEGOCIO

60

60

ESPECIFICA

ADGD091PO

https://www.fundae.es/docs/default-

" - 1

PO.pdf

ENTIDADES CON PERSONALIDAD JURIDICA. MODALIDADES DE
ASOCIACION

35
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Versién imprimible del documento. La integ

ESPECIFICA

ADGDO093PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

EQUIPOS DE ALTO o

ESPECIFICA

ADGD094PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

EQUIPOS EFECTIVOS Y CREATIVIDAD

30

ESPECIFICA

ADGD096PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD

NP

ESPECIFICA

ADGD102PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

EVALUACION DEL DESEMPERNO Y GESTION DE COMPETENCIAS

NP

ESPECIFICA

ADGD104PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

EXPATRIACION. GESTION LABORAL, JURIDICA, FISCAL Y RECURSOS
HUMANOS

40

40

ESPECIFICA

ADGD105PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

EXPEDIENTE REGULACION EMPLEO

ESPECIFICA

ADGD106PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAIO

NP

ESPECIFICA

ADGD119PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

119

GESTION DE EQUIPOS

40

40

ESPECIFICA

ADGD128PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

128

GESTION DE PROYECTOS

40

40

ESPECIFICA

ADGD130PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: OPTIMIZACION Y ORGANIZACION

200

200

200

NP

ESPECIFICA

ADGD167PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES

40

40

ESPECIFICA

ADGD207PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

60

60

ESPECIFICA

ADGD240PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

SALARIO Y CONTRATACION

100

100

NP

ESPECIFICA

ADGD243P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

SELECCION DE PERSONAL: MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS

NP

ESPECIFICA

ADGD245PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

20

20

ESPECIFICA

ADGD247P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

ITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MEDIO
AMBIENTAL. UNE-EN-1S0-14001

ESPECIFICA

ADGD250PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

SISTEMA DE I+D+i Y GESTION DE LA INNOVACION

75

7

NP

ESPECIFICA

ADGD251P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

70

70

ESPECIFICA

ADGD255P0

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

SOLUCION DE FINANCIACION PARA PYMES

50

50
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ESPECIFICA

ADGD257PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

[ TECNICAS DE NEGOCIACION

60

60

ESPECIFICA

ADGD259P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

TECNICAS DE REUNION

ESPECIFICA

ADGD261PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO

60

60

NP

ESPECIFICA

ADGD265PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

| TRABAJO EN EQUIPO

NP

ESPECIFICA

ADGD269PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

21

21

ESPECIFICA

ADGD331PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

REINGENIERIA EMPRESARIAL

ESPECIFICA

ADGGO001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

a5

ACCESS. NIVEL AVANZADO

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGG007PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

APLICACION SPSS Y ANALISIS ESTADISTICO

30

ESPECIFICA

ADGG020PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

EXCEL AVANZADO

20

20

P/T

ESPECIFICA

ADGG021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

FUNDAMENTOS EXCEL

20

NP

ESPECIFICA

ADGG047PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

PO.pdf

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR

50

50

ESPECIFICA

ADGG052PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT

60

60

ESPECIFICA

ADGG053PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

OFIMATICA

100

100

P/T

NP

ESPECIFICA

ADGGO57PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

50

50

NP

ESPECIFICA

ADGG063PO

tps://wwwfundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS.

30

ESPECIFICA

ADGG070PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

PO.pdf

REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES

60

60

ESPECIFICA

ADGGO072PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

30

NP

ESPECIFICA

ADGGO79PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

PO.pdf

| TRADOS, PROGRAMA DE TRADUCCION

40

40

ESPECIFICA

ADGG082PO

https://www.fundae.es/docs/default-

PO.pdf

WINDOWS + WORD INICIACION

30

Firma 1: 23/09/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca

CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljLYdAU3N8|

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 207/211



ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600AXTa2zwh]jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3n8;j
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ESPECIFICA

ADGG084PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
PO.pdf

WORD. NIVEL AVANZADO

40

40

ESPECIFICA

ADGN001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

ACCIDENTES DE TRABAJO: GESTION

56

56

ESPECIFICA

ADGN043PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

PO.pdf

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGNO049PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/
PO.pdf

FISCALIDAD EN LA PYME

40

40

NP

ESPECIFICA

ADGN054PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

GESTION DE COSTES

40

40

ESPECIFICA

ADGN056PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

PO.pdf

GESTION DE LA ETICA EMPRESARIAL: PREVENCION DEL FRAUDE

20

ESPECIFICA

ADGNO064PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
PO.pdf

GESTION FISCAL - IRPF

50

50

NP

ESPECIFICA

| ADGN066PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

40

40

ESPECIFICA

| ADGN068PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

PO.pdf

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS): GESTION FISCAL DE LA EMPRESA

70

70

ESPECIFICA

ADGN125P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

PO.pdf

TESORERIA

20

NP

ESPECIFICA

ADGN130PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/ 130

PO.pdf

VALORACION DE EMPRESAS

40

40

ESPECIFICA

AFDP003PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

ACTUACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS

50

50

GENERAL

COMLO008

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali OMLO0D
8.pdf

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

20

NP

ESPECIFICA

COMLO12PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMLO12
PO.pdf

GESTION DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO

45

45

NP

|ESPECIFICA

COMLO22PO

https.//www.fundae es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COML022
PO.pdf

SISTEMAS Y PROCESOS LOGISTICOS

46

46

GENERAL

COMMO005

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO00)
5.pdf

ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE

100

100

ESPECIFICA

COMMO02PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO002
PO.pdf

ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO

25

NP

ESPECIFICA

COMMO18PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO18
PO.pdf

DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING EN GESTION DE PROYECTOS

55

55

ESPECIFICA

COMMO024PO

https://www.fundae.es/docs/default-

subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO024|
PO.pdf

PLAN DE MARKETING PARA EMPRENDEDORES: COMERCIALIZACION Y
PREVISION DE VENTAS

30
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ESPECIFICA

COMMO32PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO032|
PO.pdf

GESTION DEL MARKETING Y LA FUERZA DE VENTAS EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

90

90

ESPECIFICA

COMMO53PO0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMOS3|
PO.pdf

ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION Y MARKETING CORPORATIVO

50

50

ESPECIFICA

COMMO69PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO69)
PO.pdf

ANIMACION EN EL PUNTO DE VENTA Y EL CONSUMIDOR

40

40

NP

ESPECIFICA

COMMO89PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMMO89
PO.pdf

PLANIFICACION COMERCIAL BASICA

NP

ESPECIFICA

COMT011PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 ial OMTO011

PO.pdf

ATENCION TELEFONICA A CLIENTES Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

40

40

ESPECIFICA

COMT039P0

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT039
PO.pdf

GESTION COMERCIAL Y DE VENTAS EN MICROEMPRESAS

60

60

ESPECIFICA

COMT051PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMTO51
PO.pdf

HABILIDADES COMERCIALES

60

60

NP

ESPECIFICA

COMT080PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/COMT080
PO.pdf

SELECCION Y FORMACION DEL EQUIPO COMERCIAL

35

ESPECIFICA

ENAC001PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

4 001P

0.pdf

EFICIENCIA ENERGETICA

70

70

10,91

ESPECIFICA

ENAE019PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

ENA

ENERGIAS RENOVABLES Y USOS INDUSTRIALES

45

a5

NP

|ESPECIFICA

FCOL002PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024 FCOLO02P
0.pdf

i)

ESPANOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS

60

60

10,38

GENERAL

FCOMO1

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_ iali OMOLp
df

Fco

MANIPULACION DE ALIMENTOS

ESPECIFICA

IFCTO16PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
024

planes_ iali T016P
0.pdf

ARQUITECTURA DEL PC - MANTENIMIENTO HARDWARE

30

20

10,23

NP

ESPECIFICA

IFCTO56PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024, CTOS6P
0.pdf

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ORDENADORES

10,23

NP

GENERAL

SANP0007

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

pdf

SAN

SALUD, NUTRICION Y DIETETICA

50

50

|EspECFicA

|sEAD021PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 1
0.pdf

|sEA

OBLIGACIONES LEGALES DE LA EMPRESA PARA LA AUDITORIA EN
MATERIA DE PRL.

70

ESPECIFICA

SEAD025PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

BASICO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

50

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
5_2024/ P

0.pdf

SEA

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SENALIZACION DE LUGARES DE TRABAJO

40

40

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

SEA

ANALISIS DE LOS FACTORES ERGONOMICOS PARA LA EVALUACION DEL
RIESGO DEL PUESTO DE TRABAIO.

35
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ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

5_2024/
O.pdf

GESTION DE LA PRL EN PYMES Y MICROPYMES

30

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

110P

SEA

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL

100

100

ESPECIFICA

SEAD128PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
0

0.pdf

128P

PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION PARA VIGILANTES DE
SEGURIDAD

20

NP

ESPECIFICA

SEAD150PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

150P

2024/
0.pdf

FACTORES DE RIESGOS: FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

60

60

NP

ESPECIFICA

SEAD153PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

153P

SEA

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

40

20

ESPECIFICA

SEAD230PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

SEA

RIESGO QUIMICO: GESTION Y PREVENCION

a5

a5

5,18(P/T

ESPECIFICA

SEAD246PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

SEA

ANALISIS DE RIESGOS ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

40

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

DESARROLLO E IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

EN LA EMPRESA

80

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

ESPECIFICA

SEAG032PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

SEA

75

75

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS

50

50

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

2024/

0.pdf

SEA

GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA

45

45

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO AMB.

ESPECIFICA

SEAG043PO

https://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-
024

0.pdf

SEA

45

45

NORMA ISO 14001 Y SU IMPLANTACION EN LA EMPRESA

75

75

NP

ESPECIFICA

SEAG044PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

p _2024/
0.pdf

SEA

NORMATIVA AMBIENTAL

50

50

NP

ESPECIFICA

tps://www.fundae.es/docs/default-

source/convocatorias-de-

O.pdf

SEA

MEDIOAMBIENTE Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL

50

50

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

024,

0.pdf

SEA

NORMATIVA SOBRE RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

ESPECIFICA

SSCE073PO

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

0.pdf

E073P

SsC

60

60

GESTION DE LA FORMACION DE DEMANDA EN LAS EMPRESAS

30

NP

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/

E080P

0.pdf

GESTION DE LA FORMACION

25

ESPECIFICA

https://www.fundae.es/docs/default-

O.pdf

E097P

ssC

LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL SISTEMA NACIONAL

DE CUALIFICACIONES.

60
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https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
2024/ E112P

SSCE112P0 0.pdf ssc PROGRAMACION DE ACCIONES FORMATIVAS 60 [ 60 o 451[T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_2024 £128P
SSCE128P0 0.pdf ssC TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 20 20 20 7,65 451[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-

planes_20. fali G061P
ESPECIFICA 55CG061PO 0.pdf ssC ORIENTACION PROFESIONAL 80 80 80 7,65 451[p/T NP
https://www.fundae.es/docs/default-
source/convocatorias-de-
subvenciones/planes_2024/especialidades/TMVI0013 FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE
GENERAL TMVI0013 pdf ™V CONDUCCION CLASE C 345 345 0 9,69 ofp NP

ESPECIFICA

ESPECIFICA

AO600AXTa2zwh)jS30a9CYzqw4ljjLYdAU3NS;
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