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RESOLUCION del Secretario Autonémico de Empleo de concesion de una subvencion
nominativa a Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
para la financiacion de la estructura representativa de las federaciones y uniones de

cooperativas de la Comunitat Valenciana.

El articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones establece que podran concederse de forma directa
aquellas subvenciones previstas nominativamente en la ley de presupuestos de la Generalitat,
entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y destinatario o

destinataria figuran inequivocamente en sus anexos.

Conforme a dicho articulo legal, la concesion de las subvenciones previstas nominativamente en
la ley de presupuestos de la Generalitat podra formalizarse mediante resolucion de la persona
titular del departamento gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la ayuda. Esta tendra
el caracter de bases reguladoras de la subvencion, y regula su contenido minimo, asi como algunos

de los tramites que tienen que desarrollarse durante el procedimiento de su elaboracion.

En la ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para 2025, consta en la seccion
G0109 Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, servicio G010904 Secretaria
Autondémica de Empleo, dentro del centro gestor G01090401 Direccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral, y del subprograma 322D00 “Promocién del Cooperativismo
y de la Economia Social”, la linea de subvencién S0580, con la denominacion “Apoyo a la
estructura representativa de las federaciones y uniones de cooperativas de la Comunitat
Valenciana” en la que consta como una de las entidades beneficiarias la Federacion Valenciana de

Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado.

La citada linea de subvencion S0580, “Apoyo a la estructura representativa de las federaciones y
uniones de cooperativas de la Comunitat Valenciana”, se encuentra contenida en el Objetivo 1
“Promocion del Cooperativismo y de la Economia Social” del Plan Estratégico de Subvenciones
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo , del Instituto Valenciano de

Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y se incorporé el Plan Estratégico de
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subvenciones del Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion (LABORA), para el periodo
2024-2027, aprobado por resolucion de 28 de enero de 2024 de la Subsecretaria de la Conselleria

de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

El Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la Generalitat, por el cual se
determinan el numero y la denominacién de las consellerias, y sus atribuciones, establece en su
articulo 9 que las competencias en materia de educacion, Formacion Profesional reglada, cultura,
promocion cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigacion, politica
lingliistica, formacién ocupacional y continua, intermediacion laboral, fomento del empleo,
cooperativismo y trabajo corresponden a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y

Empleo.

Asi mismo, segun dispone el articulo 20 del 38/2025 de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral ejerce las
funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las
demas previstas en el ordenamiento juridico, en materia de trabajo, conciliacion laboral,
inspeccion de trabajo, seguridad laboral y relaciones laborales, asi como en materia de

cooperativismo y economia social.

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado, con CIF F46565495,
es una entidad sin animo de lucro, conformada como una federacion de cooperativas cuya
finalidad consiste en la representacion, defensa y promocioén de los intereses de las cooperativas

de la clase que asocia, en este caso cooperativas y empresas de trabajo asociado.

El proyecto remitido por la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado comprende las actuaciones que se llevaran a cabo, los recursos disponibles, los
compromisos, obligaciones asumidas y los indicadores de ejecucion y resultado estimados.
Asimismo, la entidad se compromete a realizar el proyecto en los términos expuestos en la
memoria presentada y en el anexo I de esta resolucion, ajustandose a las partidas, conceptos e

importes presupuestados.
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Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los tramites que se recogen en el articulo 168.1.A) de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
Subvenciones y en virtud del Decreto 38/2025 de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, y de la Resolucion del Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, de

30 de enero de 2025, sobre delegacion de competencias en determinados 6rganos, resuelvo:
Primero. Objeto.

De acuerdo con la asignacion presupuestaria prevista en la vigente Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2025, la presente resolucion tiene por objeto regular la concesion
directa de una subvencion de caracter nominativo destinada a la financiacion del funcionamiento
de la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado durante el ejercicio

2025.

Las actuaciones concretas se desglosan en el anexo I, segin la memoria de actuaciones que la
Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado ha presentado a

requerimiento de la Administracion.

Estas actuaciones tienen caracter vinculante para la entidad beneficiaria, por lo que la subvencion
que se concede unicamente puede ser destinada a tales actividades, y siempre que se cumplan

los requisitos y condiciones que se establecen en esta resolucion.
Segundo. Beneficiaria y acreditacion del camplimiento de los requisitos.

La entidad, receptora de la subvencion directa es la Federacion Valenciana de Empresas

Cooperativas de Trabajo Asociado, con CIF F46565495.

Consta en el expediente acreditacion de que la entidad no estd incursa en prohibicion alguna
conforme a los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones para obtener la condicion de beneficiaria de ayuda publica. Igualmente ha

acreditado que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
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autonomicas y estatales, y frente a la Seguridad Social en los términos establecidos en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y que cumple con las obligaciones establecidas en la
normativa sobre integracion laboral de personas con diversidad funcional, de conformidad con
el articulo 5 del Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell, por el que se regulan medidas
en los procedimientos de contratacion administrativa y de concesion de subvenciones para el

fomento del empleo de las personas con discapacidad.
Tercero. Crédito presupuestario al cual se imputa el gasto y cuantia de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat,
y el proyecto presentado, se concede a la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado una subvencion directa por importe maximo de cuatrocientos cuarenta y cuatro

mil euros (444.000,00euros).

Una vez acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que se otorga, y aprobada la
justificacion de los gastos presentados, el importe correctamente justificado se abonara con cargo
a la linea de subvencion S0580, de la aplicacion presupuestaria 09.04.01.322D00.481.01 del

estado de gastos del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2025.
Cuarto. Compatibilidad de la Ayuda.

La presente ayuda es compatible con la percepcion por la Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado de otras subvenciones, ayudas, ingresos, O recursos
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, concedidas para la misma finalidad prevista en la

presente resolucion.

La compatibilidad estara condicionada a que el importe de las ayudas recibidas, aislada o
conjuntamente con otras, no supere el coste de la actividad subvencionada, de conformidad con

el articulo 65.3.c del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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No obstante, la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado debera
comunicar expresamente a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo la
solicitud y obtencion de los mismos. La comunicacion de la obtencion de otras ayudas debera
realizarse tan pronto como sea conocida por la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas
de Trabajo Asociado y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los

fondos concedidos.

La obtencidn concurrente de otras aportaciones no declaradas por la Federacion Valenciana de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado dard lugar a la revocacion total de la ayuda

concedida.

La obtencion sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de otras fuentes de financiacioén
no previstas por la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado que,
en union de la ayuda concedida mediante la presente resolucion, excedan del coste de la actividad
subvencionada, dard lugar a la minoracién de la subvencion para adecuarla al limite expresado
y, en su caso, a la exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con sus
intereses desde la fecha de percepcion. A dichos efectos, la Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado pondra en conocimiento de la Direccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral la obtencion de otras fuentes de financiacion dentro de los

15 dias siguientes a aquel en que la entidad tenga noticia de su concesion o percepcion.
Quinto. Comunicacion de la ayuda a la Comision Europea.

Durante la tramitacion de la presente subvencion se ha cumplido con lo establecido en el Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, sobre el procedimiento de notificacion y
comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,

conceder o modificar ayudas publicas.

La subvencion que se concede en la presente resolucion no necesita la notificacion antes
mencionada, porque no cumple los requisitos del articulo 107 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea; en concreto, porque no supone una ventaja econdémica, puesto que la entidad

a que va dirigida la subvencion no ejerce una actividad econémica que pueda ofrecer bienes o
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servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de falseamiento de la competencia que

afecte los intercambios comerciales entre estados miembros.

No concurren en la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado las
caracteristicas que configuran una empresa a efectos del articulo 107 del TFUE, puesto que la
beneficiaria no ofrece ni produce bienes o servicios para el mercado ni su actividad, de mera
representacion y organizacion general de una clase de empresas es susceptible de trafico o
valoracion econdmica en el intercambio de bienes o servicios, ni las ayudas a las actividades de
esta, a la que se apoya mediante la ayuda de referencia, cumplen el requisito del falseamiento de
la competencia que afecte a los intercambios comerciales entre los estados miembros, ni tienden
a excluir ni disminuir las posibilidades de establecimiento o la posicion de empresas de otros
tipos o radicadas en otros estados miembros de la Union Europea, por lo cual queda excluida de
la aplicacion del principio de incompatibilidad con el mercado interior formulado en el articulo
107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea y, por lo tanto, no es obligatoria su

notificacion a la Comision Europea.

En caso de que la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado realice
tanto actividades de caracter econdmico como no econdémico, se tendran que adoptar las
precauciones necesarias realizando las operaciones oportunas para distinguir con claridad entre
ambos tipos de actividades y entre sus costes, financiacion e ingresos, de forma que se evite la

financiacion indirecta de las actividades economicas mediante la medida de ayuda.

Tomando en consideracion todo lo anterior, se concluye que la presente ayuda no es ayuda de
estado y no falsea la competencia, por lo cual no le es aplicable el principio de incompatibilidad
con el mercado comun formulado en el apartado 1 del articulo 107 del TFUE vy, por tanto, no
queda sujeta a la obligacion de comunicacion o notificacion que establece el articulo 108 del

TFUE.

La ayuda que se canaliza en las actuaciones recogidas como objeto en esta resolucion no queda
sujeta a la obligacion de comunicacion o notificacion que establece el articulo 108 del TFUE,

puesto que no puede considerarse una ayuda de estado.
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Sexto. Organo gestor.

A la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, responsable del
programa presupuestario 322D00, le corresponde la gestion y control de la presente ayuda, asi
como la comprobacion de su correcta ejecucion, la aprobacion de los justificantes de gasto y
emision del certificado de pago procedente, previo a la resolucion de pago de la subvencion

correctamente justificada.
Séptimo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de la ayuda es el previsto en el articulo 168.1.A de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de subvenciones,
en relacion con el articulo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,

y 65 de su reglamento, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado debera manifestar
expresamente su conformidad con la concesion de la subvencion y con las presentes bases

reguladoras, de acuerdo con el modelo que acompaiia a la presente resolucion.

3. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firmado por la persona
representante, deberd presentarse en la sede electronica de la Generalitat es

un(https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565) o en los registros

electronicos de cualquiera de las entidades del sector publico previstas en el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

4. En el supuesto de que no se hayan presentado los datos de domiciliacion bancaria con
anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si con posterioridad esos datos han experimentado
cualquier variacion, la entidad debe realizar el tramite telematico de esta Guia PROPER:
procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias
(Domiciliacion bancaria). Tramite automatizado,

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=22648
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5. De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo de las administraciones publicas, si el documento de conformidad
se ha cumplimentado de manera incompleta o no se han aportado los requisitos y documentos
que se sefalan en esta base, la entidad interesada sera requerida para que, en un plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion que, en caso
de no hacerlo, se considerara que ha desistido, previa resolucion de archivo del expediente, que
debera ser dictada en los términos que prevé el articulo 21 de la norma mencionada, con lo cual
quedara sin efecto la concesion de la subvencion, y perdera, por lo tanto, el derecho a la

percepcion.

Octavo. Obligaciones de la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo

Asociado.

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado se compromete a
realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencidon en conformidad con la
memoria de actividades que ha aportado para incorporarla al expediente. Las actividades
susceptibles de financiacion al amparo de la presente resolucion se corresponden con los gastos
de funcionamiento de la Federacién Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado,

para 2025.

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado, como beneficiaria
de esta subvencion queda obligada a:

a) Comunicar al 6rgano gestor de esta subvencion la concesion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados y
concedidos para la misma finalidad prevista en la presente resolucion. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi como
facilitar toda la informacion requerida por el 6rgano gestor de la subvencion.

c) Deberd cumplir con las obligaciones de transparencia descritas en el Resuelvo

Vigesimosegundo de la presente resolucion.

Pagina 8 de 28

CSV:Z1FL2E3R:3T6TYU9P.6ZEBMMS8  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1FL 2E3R:3T6TY U9P:.6ZESMM S8



% GENERALITAT
VALENCIANA
3

Conselleria d'Educacig, Cultura,
Universitats i Ocupacié

d) Quedar en todo caso sujetas a las obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Noveno. Gastos subvencionables.

1. Conforme al articulo 31 de la Ley general de subvenciones, seran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de las actividades subvencionadas,
resulten estrictamente necesarios para su desarrollo y ejecucion y hayan sido generados y

pagados entre el 1 de enero y el 17 de noviembre de 2025.

2. Los costes indirectos deberan imputarse por la beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y las normas de contabilidad
generalmente admitidos, y, en todo caso, en la medida en que estos costes correspondan al

periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Serd unicamente subvencionable el coste indirecto consistente en el Impuesto sobre el Valor
Afadido, en el porcentaje correspondiente que la entidad no pueda deducirse o recuperar, segin

lo declarado responsablemente por la misma.

3. Asimismo, el importe presupuestado para cada gasto por la beneficiaria determinara el
importe maximo subvencionable para dicho gasto, de forma que, si un gasto es satisfecho
finalmente por un importe superior al presupuestado, solo resultard subvencionable hasta el

importe maximo presupuestado.
4. No serd admisible la compensacién entre partidas presupuestarias, salvo que el o6rgano
instructor considere que las partidas a compensar respondan a la misma naturaleza, previa

solicitud expresa y fundamentada de la beneficiaria.

5. En particular, tendran la consideracion de gastos subvencionables exclusivamente los siguientes,

de acuerdo con el presupuesto remitido:

a) Gastos de personal de la entidad, excepto las indemnizaciones por despido y las jubilaciones
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anticipadas, siempre que se trate de personal que preste sus servicios directamente para la
realizacion de las actuaciones subvencionadas. En todo caso, la subvencion por gastos de personal
(comprensivas de salarios y complementos salariales) por cada una de las personas contratadas a
jornada completa no excedera, en coOmputo anual, de las cuantias equivalentes a las
correspondientes el 1 de enero de 2025 al personal al servicio de la Generalitat la clasificacion

del cual se hace constar.

Grupo de cotizaciéon 1 a la Personal directivo de la entidad Al 26 E049

Seguridad Social Otro personal técnico asignado al proyecto |Al 20 E038
0 actuacion

Grupo de cotizacion 2 a la Personal técnico asignado al proyecto o A2 18 E026

Seguridad Social actuacion

Grupo de cotizacion 3,4y Sala  |Personal administrativo sin titulacion C1 14 EO19

Seguridad Social

Grupo de cotizaciéon 6y 7 ala Personal subalterno o auxiliar de C2 12 EO15

Seguridad Social administracion

Las anteriores cuantias maximas subvencionables corresponden a costes anuales del personal
contratado a jornada completa, entendiendo que la jornada completa corresponde a 38 horas y
45 minutos semanales.

En el supuesto de que las personas empleadas estén vinculadas por contrato a tiempo parcial, se
reducira proporcionalmente el importe maximo subvencionable.

A las cuantias anteriores se podran afadir los importes de las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social a cargo de la beneficiaria y satisfechas por esta.

Para controlar la aplicacion de la anterior limitacion haré falta que, en la memoria econémica
justificativa de la subvencion, quede identificado el grupo de cotizacion y la categoria

profesional, seglin la tabla anterior, del personal contratado.

b) Gastos de viaje, alojamiento y manutencion, siempre que estén relacionadas directamente con
las actuaciones subvencionadas, de las personas con contrato laboral con la entidad y de las
personas vocales y consejeras de la beneficiaria; todo esto de conformidad y con las cuantias y

conceptos establecidos en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones
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por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios. En todo caso, los billetes y

titulos de transporte deberan corresponder a clase econdmica o turista, o equivalentes.

¢) Servicios de empresas y de profesionales independientes necesarios para la realizacion de las
actuaciones subvencionadas, en concreto los relativos al asesoramiento laboral y certificaciones
de calidad y los gastos de la auditoria para la revision de la cuenta justificativa de la subvencion
publica que se canaliza mediante la presente resolucion en favor de la beneficiaria y respecto del
ejercicio que se indica en el primer apartado 1, el servicio de prevencion y salud laboral y los

servicios de limpieza, mantenimiento y reparaciones de las cuatro sedes de la entidad.

d) Suscripciones a bases de datos, publicaciones y revistas especializadas vinculadas con el

objeto de la entidad, asi como el alquiler de licencias y la asistencia informatica.

e) Publicidad, propaganda y relaciones publicas, en concreto, los gastos relativos a la creacion e

contenido en redes sociales y a la estrategia, gestion y posicionamiento en las mismas.
f) Suministros de luz y agua de las cuatro sedes de la entidad.

g) Gastos por la prestacion de servicios de comunicaciones que sean necesarios para la

realizacion de las actuaciones subvencionadas, correspondientes a las cuatro sedes de la entidad.

h) Cuotas abonadas por pertenencia a otras asociaciones autonOmicas, nacionales e
internacionales, siempre que no se encuentren comprendidas entre las beneficiarias de
subvenciones o ayudas financiadas con cargo en los presupuestos de la Generalitat y equivalentes
ala que se canaliza a través de la presente resolucion, en concreto, la cuota relativa a la asociacion

de ambito nacional COCETA.

6. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra superar el valor de
mercado. La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo podra comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionados empleando uno o varios de los medios previstos
en el articulo 170 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del

Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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7. No podran incluirse actividades que conlleven servicios onerosos o que supongan una

contraprestacion a favor de la Administracion.

8. La subcontratacion de actividades se regira por lo previsto en el resuelvo decimocuarto,
siempre en condiciones de libre competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
3.4 y concordantes de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con su

reglamento de desarrollo.

9. De acuerdo con lo que dispone el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, en ninglin caso la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades a realizar con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

c¢) Intermediarias o asesoras en las cuales los pagos se definan como un porcentaje de coste total
de la operacion, salvo que este pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o de los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado, salvo que concurran las circunstancias siguientes:

la. Que se obtenga la autorizacion expresa previa de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

2a. Que el importe subvencionable no exceda del coste generado por la entidad vinculada.
Décimo. Plazo de justificacion.

El plazo de presentacion de la acreditacion del cumplimiento de la finalidad de la subvencion y

de la aplicacion de los fondos finalizard en todo caso el dia 17 de noviembre de 2025.

La entidad interesada podra solicitar justificadamente una prérroga del plazo indicado que no

Pagina 12 de 28

CSV:Z1FL2E3R:3T6TYU9P.6ZEBMMS8  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1FL 2E3R:3T6TY U9P:.6ZESMM S8



% GENERALITAT
VALENCIANA
3

Conselleria d'Educacig, Cultura,
Universitats i Ocupacié

podra ser superior a cinco dias. El 6rgano gestor resolvera esta solicitud de forma motivada.
Tanto la solicitud de ampliaciéon como la resolucidon deberan producirse con anterioridad al

vencimiento del plazo establecido.
Decimoprimero. Régimen de justificacion de la subvencion.

1. La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado justificara la
realizacion de actividades en la forma establecida en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre mediante la presentacion de la cuenta justificativa, acompanada de un informe de
auditoria de cuentas suscrita por persona profesional inscrita como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

2. En aquellos casos en que la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado esté obligada a auditar sus cuentas anuales por una persona auditora sometida a la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a
cabo por la misma persona auditora. En supuesto en que no esté obligada a auditar sus cuentas

anuales, la designacion del auditor o auditora de cuentas sera realizada por la entidad.

3. La cuenta justificativa contendra como minimo la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa a las actuaciones subvencionadas, con expresion, de los resultados
alcanzados por las mismas.

b) Memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades realizadas, que incluira
lo previsto en las letras a), d), e), ) y g) del articulo 72.2 del citado Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de la obligacion de la Federacion Valenciana de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado de mantener a disposicion de la Direccion General
de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral la documentacion recogida en la letra b) de ese

articulo.

4. En todo caso, la memoria econdmica abreviada contendra:

- Relacion detallada de los gastos incurridos por la Federacion Valenciana de Empresas

Pagina 13 de 28

CSV:Z1FL2E3R:3T6TYU9P.6ZEBMMS8  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1FL 2E3R:3T6TY U9P:.6ZESMM S8



% GENERALITAT
VALENCIANA
3

Conselleria d'Educacig, Cultura,
Universitats i Ocupacié

Cooperativas de Trabajo Asociado en la realizacion de la actividad subvencionada, debidamente
agrupados por tipologia de gasto, con identificacion de persona o empresa acreedora y del
documento, concepto del gasto, su importe (indicando el importe total IVA excluido, el importe
imputado a la subvencion IVA excluido, el IVA correspondiente a la cantidad imputada a la
subvencion y la suma total del importe imputado mas IVA) y fecha de emision, asi como fecha
de pago de las mismas.

- En su caso, relacion de las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
- En caso de que la actividad subvencionada se financie, ademas de con la presente subvencion,
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, debera aportarse declaracion responsable que
contenga una relacion detallada de las mismas, con indicacion de su importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

- Certificaciones acreditativas de que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias autondmicas y estatales, y de Seguridad Social, o autoriza para su obtencion de forma
telematica por la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

- Declaracion responsable del articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba haber solicitado el

beneficiario/a.

5. La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado estara obligada a
poner a disposicion de quien realice la auditoria cuantos libros, registros y documentos le sean
solicitados para efectuar la revision, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de

comprobacion y control previstas en la legislacion vigente.

6. Las facturas correspondientes a los gastos corrientes imputados a esta subvencion se ajustaran
a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En todo caso, debera observarse lo establecido en los articulos 30 y 31 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, respecto a la justificacion de las subvenciones publicas y de los

gastos subvencionables, respectivamente.
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7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
considerard gasto realizado, el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado en estas bases reguladoras. Sin perjuicio de
lo anterior, cuando se trate de tributos y Seguridad Social a cargo de la Federacion Valenciana de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado, se entendera también gasto realizado, el que haya
sido devengado antes de finalizar el plazo de justificacion y se encuentre en periodo de ingreso
voluntario no vencido en la fecha de finalizacién del plazo de justificacion, debiendo acreditar el

pago efectivo cuando se produzca.

8. La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado quedaré obligada
a hacer constar, en todas las facturas y documentos que obren en su poder y que hayan servido
para justificar el gasto subvencionado, bien mediante una estampilla, bien por otro procedimiento
que deje adecuada constancia en los originales, que se han utilizado para acreditar gasto en el
expediente o ayuda de que se trate y, en su caso, la cuantia en que resulten afectados por la

subvencion concedida.

La referida obligacion le sera exigible, cualquiera que sea el formato en que se haya creado o
formalizado el documento o factura y conllevara la obligacion de conservacion de los mismos
durante el plazo que disponga la administracion para revisar la subvencion concedida y verificar
el cumplimiento de las restantes obligaciones o cargas surgidas de la concesion, debiendo
garantizarse a la persona auditora y, en su caso, al 6rgano gestor de las ayudas, el acceso a las

mismas y la comprobacion de su estampillado.

Especialmente, quedard obligada la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado a hacer constar los referidos extremos cuando pretendan hacer uso de la misma
factura o documento en la justificacion de cualquier otra ayuda o subvencion, en cuyo supuesto
debera manifestar expresamente que la documentacion justificativa del gasto se ha presentado o

utilizado previamente para acreditarlo en una subvencion.

La falta de cumplimiento de tales obligaciones dara lugar a la revocacion y reintegro de las

cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
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pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en
que la persona deudora ingrese el reintegro si es anterior a esta, de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Decimosegundo. Informe de auditoria.

1. La persona auditora de cuentas que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa, sera quien
designe la entidad y se ajustara a lo dispuesto en la EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se
aprueba la norma de actuacion de las personas auditoras de cuentas en la realizacién de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

2. Quien lleve a cabo la auditoria emitira un informe en el que detallara las comprobaciones
realizadas y hard constar todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un
incumplimiento por parte de la beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones
impuestas para la percepcion de la subvencion, debiendo proporcionar la informaciéon con
suficiente detalle y precision para que el 6rgano gestor pueda concluir al respecto. Dicho informe
contendrd los extremos y estructura establecidos en el articulo 7 de la citada Orden

EHA/1434/2007.

Para emitir el informe, la persona auditora debera comprobar:

a) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion presentada por la beneficiaria y que
la misma haya sido suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

b) El contenido de la memoria de actuacidn, estando alerta ante la posible falta de concordancia
entre la informacion contenida en esta memoria y los documentos que hayan servido de base
para realizar la revision de la justificacion econdmica.

¢) Que la informacidén econdmica contenida en la memoria esta soportada por una relacion
clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacion de las acreedoras y de
los documentos - facturas, ndminas y boletines de cotizacion a la seguridad social-, su importe
total y el imputado a la subvencion, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

d) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
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conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y que dichos
documentos han sido reflejados en los registros contables.

e) Que los gastos que integran la relacién cumplen los requisitos para tener la consideracion de
gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones y la clausula novena de la presente resolucién; que se han clasificado
correctamente, de acuerdo con el contenido de las bases reguladoras recogidas en esta resolucion;
y que se produce la necesaria coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de las
actividades subvencionadas.

f) También se comprobara que su importe se encuentra desglosado adecuadamente en la cuenta
justificativa.

g) Que la Federacion de Cooperativas Agroalimentarias de la Comunitat Valenciana dispone de
ofertas de diferentes empresas proveedoras, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente la eleccion de
la empresa proveedora, en aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econémica
mas ventajosa.

h) Que no se han realizado subcontrataciones de la actividad subvencionada o que, en su caso,
estas subcontrataciones cumplen el régimen establecido o han sido autorizadas.

1) Que se han cumplido o grado de cumplimiento, de los resultados a conseguir establecidos.

J) Que no se han concedido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, que sean incompatibles o que superen los
costes de la actividad subvencionada.

k) Que las facturas y documentos que hayan servido para justificar el gasto subvencionado han
sido marcadas, bien mediante una estampilla, bien por otro procedimiento que deje adecuada
constancia en los originales, con objeto de reflejar que las mismas se han utilizado para acreditar
gasto en el expediente o ayuda de que se trate y, en su caso, la cuantia que se imputa a la
subvencion concedida.

1) Acreditacion del pago de las facturas y que este se produce dentro del plazo de justificacion o

certificacion de pagos pendientes de gastos devengados.

3. Este informe debera incorporar como anexos la cuenta justificativa, la memoria econdémica y

la memoria de actividades, en un inico documento en formato pdf y que deberdn en todo caso ir
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firmados por la persona auditora, conjuntamente con la persona que legalmente represente a la

entidad.

4. Al término de su trabajo quien realice la auditoria solicitara a la Federacion Valenciana de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado una carta, firmada por la persona que suscribi6 la
cuenta justificativa, en la que se indicard que se ha informado a la persona auditora acerca de
todas las circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de
la subvencion. También se incluirdn las manifestaciones que sean relevantes y que sirvan de
evidencia adicional a la persona auditora sobre los procedimientos realizados. La carta debera

aportarse junto a la justificacion.
Decimotercero. Pago de la subvencion.

1. El pago se efectuara, por medio de transferencia a la cuenta bancaria de la Federacion
Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado que esta determine, una vez recibida
la justificacion, comprobada por los servicios competentes de la Conselleria, y acreditado que la
entidad se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad

Social, asi como que no es deudor de obligaciones por reintegro.

2. En el supuesto de que el importe total justificado fuese inferior a la subvencion prevista en la
presente resolucion, o se produjera la concurrencia de otras ayudas que pudieran superar el coste
de las actuaciones, la aportacion de la Conselleria se minorara en la cuantia correspondiente,
debiendo la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado, en su caso,
reintegrar las cantidades correspondientes y los intereses de demora desde el momento del pago de

la subvencidn.

Decimocuarto. Subcontratacion.

1. La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado podra subcontratar
parte de la actividad a realizar. Esta subcontratacion no excederd del 50% del importe de la

actividad sumando los precios de todos los subcontratos.
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Las empresas subcontratistas quedaran obligadas solo ante Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la

actividad frente a la Administracion.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado sera responsable de que en la ejecucién de la actividad
concertada con terceras partes se respeten los limites que se establezcan en esta resolucion, en
cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos. Las subcontratistas estaran sujetas al deber de

colaboracion para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (LGS),
en ningun caso podrd concertarse por Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado la ejecucion total o parcial de las actividades a realizar con las personas

relacionadas en el resuelvo noveno, apartado 9.

4. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad

subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
Decimoquinto. Modificacion de la subvencion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 17.3 1) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no se prevé la posible modificaciéon de la presente
resolucién, aun cuando puedan concurrir circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del

objeto de la misma.
Decimosexto. Minoracion, anulacion y reintegro de la subvencion.

1. Se reducird proporcionalmente la subvencion en caso de que la justificacion de los gastos

realizados no alcance la cuantia concedida.

2. El incumplimiento total o parcial de los indicadores o compromisos de actuaciones previstos
en esta resolucion y en el anexo I dara lugar a la correspondiente minoracion en la propuesta de
pago de la subvencion sobre la base de los gastos correctamente justificados y aceptados, salvo

que la entidad presente una justificacion ajustada a los indicadores de ejecucion efectivamente
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realizados.

3. En los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas
beneficiarias deberan reintegrar la totalidad o una parte de la cantidad percibida mas los
correspondientes intereses de demora. En estos casos se procedera a la incoacioén del oportuno
expediente que, con audiencia previa de la persona interesada, sera resuelto por la persona titular

del o6rgano competente para la resolucion de la subvencion.

4. En virtud del articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en la contratacion publica y en las
convocatorias de ayudas y subvenciones, el incumplimiento de la normativa ambiental y social,
de los compromisos asumidos por la persona beneficiaria y de los compromisos establecidos,
referidos en los apartados primero y segundo del articulo 21 de dicho decreto, constituira causa
de reintegro de la subvencion, de conformidad con el articulo 37.1.f de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, general de subvenciones.

Asimismo, esta misma prevision se aplicara en los casos en que la persona beneficiaria hubiera
incumplido, en relacion con todo ello, con la obligacion de justificacion recogida en los articulos
14.1.b y 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y cuando, en
relacion con el cumplimiento de la normativa ambiental y social, de los compromisos
ambientales, de transparencia, sociales y éticos que se hubieran establecido y de los asumidos
por la persona beneficiaria, se hubiera incurrido en resistencia, obstruccidon, excusa o negativa a

las actuaciones de comprobacion e inspeccion.

Dichos incumplimientos constituiran asimismo causa suficiente para la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion, en los términos del articulo 34.3, parrafo segundo, de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Lo previsto en los parrafos precedentes serd asimismo de aplicacion, de conformidad con el
articulo 29.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, cuando los
incumplimientos se hubieran debido a la actuacion de los terceros subcontratados por la persona

beneficiaria.
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5. La presentacion extemporanea de la justificacion, sin que se hubiera solicitado y concedido
prorroga expresa y en plazo, dara lugar a la incoacion de un procedimiento para dejar sin efecto
el acto de concesion de la subvencion. En todo caso se garantizara el derecho de audiencia a la

persona interesada.

6. El falseamiento o la ocultacion de datos y documentos que afecten sustancialmente a la
concesion y entrega de fondos publicos dara lugar a la exigencia de responsabilidades, tanto en el
orden administrativo como en el jurisdiccional competente, mediante la incoacion por el 6rgano

competente de un procedimiento sancionador.

En el mismo sentido se procederd ante cualquier incumplimiento que pueda constituir un ilicito
administrativo, segiin lo establecido en los articulos 56 a 58 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre.

Asimismo, en el supuesto de que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, se procedera a
pasar el tanto de culpa a la jurisdiccion competente y se suspendera el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo

de las actuaciones o se produzca la devolucion del expediente por el Ministerio Fiscal.

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo podra realizar cuéntas
inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias con objeto de conformar la
correcta ejecucion de la actuacion subvencionada.

Decimoséptimo. Régimen juridico aplicable.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta resolucion, que tiene el caracter
de bases reguladoras de la subvencion, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y por el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como por lo dispuesto en la Ley 1/2015,

de 6 de febrero, y por las otras normas de derecho administrativo que sean aplicables.
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Decimoctavo. Control y seguimiento.

1. La Federacién Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado debera someterse
a las actuaciones de comprobacion, verificaciéon y control administrativo y financiero de la
actividad subvencionada, efectuadas tanto por la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo como por los érganos e instituciones competentes de la Generalitat, de
la Administracion General del Estado, asi como por cualquier 6rgano de la Unidén Europea y sus
representantes autorizados, facilitando en todo momento cuanta informacion se solicite en el
ejercicio de dichas actuaciones y, en especial, poniendo a disposicion la totalidad de documentos

necesarios.

2. El procedimiento de revocacion total o parcial lleve o no implicito el reintegro de
subvenciones, se iniciard de oficio en los términos del articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
Decimonoveno. Plan de control.

Se aplicara el plan de control, aprobado por la persona titular de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, en fecha 18 de junio de 2025 (DOGV 10136, 23.06.2005),
segun lo previsto en el articulo 32.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el articulo 85 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que obliga a los 6rganos concedentes de
subvenciones a «elaborar un plan anual de actuacion para comprobar la realizacion por las
personas beneficiarias de las actividades subvencionadas» y a nivel autonémico, en los articulos

165.2.) y 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.
Vigésimo. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. La gestion de la subvencion concedida a través de la presente resolucion comporta el
tratamiento de datos de caracter personal, especialmente en la fase de justificacion, por lo que se
aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos,
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo , de 27 de

abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del RGPD, la informacion bésica en materia
de proteccion de datos es la siguiente:

-Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, Avda. de Campanar, 32. 46015 Valéncia. Correo electronico:

protecciodedadeseducacio@gva.es.

-La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar la subvencion concedida en sus
distintas fases de tramitacion.

-Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso, rectificacion y
supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitaciéon u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o

telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/es/proc19970.

-Para mas informacioén, se puede consultar el registro de actividad de tratamiento denominado

“Ayudas, becas y subvenciones”, accesible en la pagina web: www.ceice.gva.es/registre-de-

tractament-de-dades.

3. Cuando la persona que actiie en nombre de la entidad beneficiaria aporte datos de caracter
personal de terceras personas en el procedimiento administrativo tendra la obligacion de
informarles de los siguientes extremos:

- La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad. Si una ley requiere para esta consulta autorizacion
de la persona cuyos datos se van a consultar, la persona solicitante o quien le represente legalmente
debera haber recabado dicha autorizacion, que estard disponible a requerimiento de la
Administracion en cualquier momento.

- La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion

del tratamiento u oposicion que le asisten en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Pagina 23 de 28

CSV:Z1FL2E3R:3T6TYU9P.6ZEBMMS8  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1FL 2E3R:3T6TY U9P:.6ZESMM S8



% GENERALITAT
VALENCIANA
3

Conselleria d'Educacig, Cultura,
Universitats i Ocupacié

Vigesimoprimero. Verificacion de datos.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el
articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos
manifestados por las personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los
mismos.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su
caso, de su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no esta

inhabilitada para percibir subvenciones.
Vigesimosegundo. Transparencia, suministro de informacion y datos abiertos.

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana y del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, la entidad

beneficiaria de la subvencion debera cumplir las siguientes obligaciones de transparencia:

1. Las relativas a publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros

. b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades
publicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia
superior a 50.000 euros

c¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos

anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberé publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo 5

de la Ley 19/2013 la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la econdomica y
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presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a través de la pagina web
de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA

Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado
los umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afos

naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, debera dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la
Generalitat Valenciana en medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a suministrar a la entidad concedente,
previo requerimiento, toda la informacidon que sea necesaria para el cumplimiento esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia que ésta requiera, en el plazo de 15 dias hébiles
desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el
mismo hubiera sido atendido, el 6rgano que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa
advertencia y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos
en el articulo 5 de la Ley 1/2022. 4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la
formalizacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat

se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

Vigesimotercero. Efectos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
que establece que “Las bases reguladoras de cada tipo de subvencion se publicaran en el
"Boletin Oficial del Estado" o en el diario oficial correspondiente”, la presente resolucion sera

objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, produciendo efectos desde

el dia siguiente a realizarse dicha publicacion.
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la entidad interesada podra interponer los
recursos siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion
en el DOGYV de esta resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, teniendo en cuenta que no es posible simultanear el
recurso contencioso-administrativo y el potestativo de reposicion.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion en
el DOGYV de esta resolucion, de conformidad con lo que disponen los articulos 8 y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otra via que

estimen oportuna.

Valencia,

El Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
(p.d. Resolucion 30 de enero de 2025, DOGV 10037,
31.01.2025)

El Secretario Autonémico de Empleo

Firmat per Antonio Gal vai Diez, el
04/ 09/ 2025 13:11:18

4 ] 3 A Firmad

Carrec: Secretario autondnico de enpleo y MARIA dlig}lzmiente por

Director general de LABORA DOLORES| ' mARIA DOLORES|
LU NA| LUNA|QUERALT

Fecha: 2025.09.02

QUERALT  10:35:01 +02'00"
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Anexo [

Actividad subvencionada y presupuesto

Actuaciones

1. COMUNICACION A LA SOCIEDAD SOBRE EL COOPERATIVISMO DE TRABAJO
VALENCIANO, a través del Plan de Comunicacién 2025 con la finalidad de visibilizar el
cooperativismo de trabajo y sus valores entre la juventud valenciana y dar a conocer los servicios
de FEVECTA como entidad representativa, asi como dar como dar continuidad a los perfiles
corporativos de la entidad en redes sociales.

2. FORTALECIMIENTO DE LA BASE DE AFILIACION DE FEVECTA A TRAVES DE LA
CANALIZACION Y ETSRUCTURACION DE CONSULTAS Y DEMANDAS DE LA BASE
ASOCIATIVA.

3. GARANTIZAR EL PAPEL DEL COOPERATIVISMO COMO UNO DE LOS EJES
VERTEBRADORES DEL TERRITORIO VALENCIANO, a través de la participacion de la
entidad en varios foros y actuaciones centrados en el desarrollo econdmico local a lo largo del
territorio valenciano.

4. GARANTIZAR LA PRESENCIA DEL COOPERATIVISMO DE TRANAJO EN TODOS
LOS ESPACIOS DE DECISION POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS, participando en el
Consejo Valenciano del Cooperativismo, manteniendo el contacto con la Direccion General de
Emprendimiento e Internacionalizacion, con el Labora y la Direccion General de Trabajo y
participando en los 6rganos centrales de representacion de COCETA.

5. INTERLOCUCION CON LAS DIFERENCIAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
2025, con el fin de colaborar en un nuevo marco de ayudas para las cooperativas, participar con
COCETA en las negociaciones con el Ministerio de Trabajo para ampliar la capitalizacion de la
prestacion por desempleo a nuevos supuestos, asi como en las negociaciones con la Direccion
General de Tributos para la adaptacion de las recientes modificaciones en el Impuesto sobre

Sociedades a la realidad de las cooperativas.
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Presupuesto

Cuotas abonadas por pertenencia a otras asociaciones nacionales
(COCETA)

18.000,00 euros

Gastos relacionados con el mantenimiento de las 4 sedes de FEVECTA

Suministros (luz y agua)

6.179,00 euros

Servicios de empresas: Limpieza, mantenimiento y reparaciones

24.375,00 euros

Comunicaciones

13.300,00 euros

Total gastos sedes

43.854,00 euros

Profesionales independientes y suscripciones

Asesoramiento laboral y auditories y certificaciones de calidad

35.389,00 euros

Alquiler de licencias y asistencia informatica

13.843,47 euros

Servicio de prevencién y salud laboral

1.100,00 euros

Suscripciones

6.500,00 euros

Total profesionales independientes y suscripciones

56.832,47 euros

Gastos de personal necesarios para el desarrollo de las actuaciones de
representacion

Direccion

50.935,03 euros

Técnicos especialistas

85.638,78 euros

Técnicos territorios

117.244,18 euros

Administracion y contabilidad

49.495,54 euros

Total personal representacion y estructura

303.313,53 euros

Gastos de viaje y alojamiento

2.000,00 euros

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Creadoras de contenido TikTok e Insta (De Parkineo)

8.600,00 euros

Estudio, estrategia de lanzamiento de presencia de FEVECTA en Insta
(Granissat)

11.400,00 euros

Total Publicidad, propaganda y relaciones publicas

20.000,00 euros

Total Presupuesto subvencion

444.000,00 euros
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