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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CQNSEJERiA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y LA
ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS DE CEUTA.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Nabila
Benzina Pavon, en nombre y representacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta y de
conformidad con las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio
de 2023.

DE OTRA PARTE, D2 Sandra Maria Lopez Cantero, con DNI: 45301478B en calidad
de Presidenta de la Asociacion Protectora de Animales y Plantas, en virtud de nombramiento
de 20 de diciembre de 2023.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para la
formalizacion del presente Convenio, cuyo contenido se establece a continuacion.

EXPONEN
PRIMERO

El marco legal habilitante para la celebracion del presente Convenio de Colaboracion
queda establecido en la Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, cuyo articulo 21.1.19 establece, que la Ciudad ejercera
competencias en materia de sanidad e higiene, asi como en lo dispuesto por Real Decreto
2504/96, de 5 de diciembre, por el que se transfieren funciones y servicios de la
Administraciéon General del Estado a la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de
agricultura y ganaderia, incluyéndose entre ellas la sanidad animal.

SEGUNDO.

La Asociacion Protectora de Animales y Plantas es una asociacion sin animo de lucro con
capacidad juridica plena y capacidad de obrar, que tiene como fines, entre otros, los
siguientes:

-Fomentar el buen trato a los animales y las plantas, atendiendo a su protecciéon y
defensa, y desterrando los héabitos de violencia para con los mismos.

-Formacion y promocion cultural de sus miembros en el respeto y la protecciéon a los
animales y las plantas.

-Prestar a las autoridades el concurso necesario, en el sentido cultural, sanitario, etc.,
para aplicar y difundir la idea proteccionista y evitar los perjuicios que puedan
derivarse para el hombre en su trato para con toda clase de animales y plantas.



ESTIPULACIONES
CLAUSULA PRIMERA.-

Es objeto del presente Convenio de Colaboracion establecer los cauces de ayuda a la
Asociacion Protectora de Animales y Plantas de Ceuta para el mantenimiento de unas
condiciones higiénico-sanitarias y de bienestar animal en condiciones 6ptimas de los
animales alojados, asi como en las instalaciones como ntcleo zoologico.

CLAUSULA SEGUNDA.-

La Asociacion Protectora de Animales y Plantas de Ceuta se compromete al
cumplimiento de lo siguiente:

1. Estar registrado y autorizado como Ntucleo Zoologico por la Administracion competente.

2. Dispondra de un Director Técnico Veterinario y contaran con los servicios veterinarios
suficientes y adecuados.

3. Dispondra de una ficha de registro, tanto de canes como felinos, que permita las
anotaciones inmediatas y de facil comprobaciéon por las autoridades sanitarias para
conocer la situacion de cada animal

4. Proporcionar alimentacion adecuada y especializada segin el estado de los animales
alojadas, en funcion de su especie, quedando imputado el 40% del gasto total anual a la
presente subvencion.

5. Dispondré de instalaciones especificas para las especies a alojar.

6. Mantendra un censo (aproximadamente 70 canes y 125 felinos) siempre sujeta a futuras
fluctuaciones segtn criterio de Sanidad Animal y del Director Técnico veterinario.

7.Dispondra de un protocolo de socializacion en los animales.

8.En los casos animales procedentes del Centro Zoosanitario Municipal la asociacion
deberan reservar un 10% del aforo total del censo ( N° real de animales albergados, tanto
perros como gatos) teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas de cada uno (edad, peso,
raza...) en forma de chelines y/o gateras .

Los requisitos que deberdn cumplir estos animales del Centro Zoosanitario se
especifican a continuacion:

a)Haber superado el periodo de observacion antirrabica, es decir, la cuarentena sin
enfermedad infecto-contagiosa.

b) Estén debidamente identificados mediante microchips, desparasitados y vacunados
contra la Rabia tanto perros como gatos salvo excepciones comunicadas previamente
por el veterinario de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales al director técnico
veterinario del nicleo zooldgico protectora de animales, de forma escrita via correo
electronico.

¢)Se comunicara, con una antelacion suficiente, de 24 habiles, al Director Veterinario el
traslado del animal, acompafiado de pasaporte sanitario debidamente
cumplimentado.



d) En cualquier otra situaciéon debidamente justificada e informada preceptivamente por
la autoridad veterinaria de la Ciudad, en los casos de saturacion del Centro
Zoosanitario, situaciones epizoo6ticas/epidémicas determinadas y con un estado
sanitario favorable, ain no habiéndose completado alguno/s de los puntos ay b.

e)Proporcionar asistencia clinica veterinaria a los animales albergados en el nucleo
zoologico incluidos los procedentes del Centro Zoosanitario, bien por medio de los
servicios del veterinario de la explotaciéon o por medios propios, cuando sea posible.

9.Alojar y mantener aquellos animales que puedan entregarles los particulares, previo paso
por Centro zoosanitario para consulta e informacién, siempre y cuando no se supere el
censo permitido (aforo total real del nticleo zoologico) siendo obligatorio el alta del
animal en el Registro de Animales de Ceuta (SIACE), en el concepto de observaciones.

10.0Obligatoriedad de recepcionar unicamente, a los animales que hayan sido vacunados
contra la rabia tanto en perros como en gatos. En cualquier caso el nuevo animal debera
de someterse como minimo a desparasitacion externa e interna, incluso en el caso de que
el sujeto estuviese identificado, registrado y correctamente vacunado contra la rabia.

11.En el supuesto de acogimiento de animales cuyos antecedentes sanitarios se desconozcan
debera someterse a cuarentena en jaulas de aislamiento (minimo de 20 dias de
observacionantirrabica) y se dara conocimiento al Centro Zoosanitario, que determinara
su traslado al Centro o su permanencia en la Asociacién por causa justificadas; el
veterinario del mismo procedera a la vacunacién de rabia, tras la observacion y de
aquellas otras enfermedades que a juicio de la autoridad competente sea de obligado
cumplimiento. En caso de imposibilidad de atencion por el veterinario del Centro
Zoosanitario, sera el veterinario de la Asociacion Protectora de Animales y Plantas el que
preste dicho servicio.

12.Participar en aquellas campafias divulgativas y de concienciacién que lleve a cabo la
Ciudad Auténoma de Ceuta, para fomentar el buen trato a los animales, su protecciéon y
defensa, que debera justificarse con la presentacion de Reportaje fotografico que
evidencie la participacion y los resultados de las mismas.

13.Mantener las instalaciones, equipos y construcciones adecuados y periédicamente
revisados para evitar el posible contagio de enfermedades y que ofrezcan un ambiente
higiénico con proteccion frente a vectores y roedores asi como cualquier requisito de
bienestar animal.

14.Comunicar los animales fallecidos a Sanidad Animal trasladando el certificado
veterinario para que se proceda a su retirada y destruccion de subproducto de origen
animal no destinado al consumo humano. Se debera mandar un resumen mensual de los
fallecimientos y las causas de los mismos, siempre certificadas por el Director Técnico
del centro.

15.Elaborar un “Informe de los Sistemas de Evaluacidon”, que debera presentarse al Servicio
de Sanidad Animal, al menos cada 4 meses.

16.Elaborar un “Informe de las Adopciones”, realizadas y de las entradas en las instalaciones
recogiendo: el estado sanitario de los nuevos animales, destino de los mismos y
adaptacion, resultados analiticos, programa sanitario aplicado, tratamientos realizados,
y cualquier otro de interés que sea pertinente para mantener las condiciones higiénicas
sanitarias. Dicho informe debera presentarse, al menos con caracter semestral.
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CLAUSULA TERCERA.-

Como nucleo zoologico autorizado, debera mantener las debidas condiciones higiénicos
sanitarias en las instalaciones, y en especial las siguientes:

1.Dispondran de buenas condiciones higiénico-sanitarias y de locales adecuados a las
necesidades fisiologicas y etoldgicas de los animales que alberguen.

2.Gozaran de un programa definido de higiene y profilaxis, elaborado por el director Técnico
Veterinario, que incluya un tratamiento de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion
los que se sometera el establecimiento.

3.Tendran el Programa de Manejo adecuado a las caracteristicas etoldgicas y fisiologicas de
los animales

4.Dispondran de Servicios Veterinarios suficientes y adecuados.

5.Revisados del estado higiénico sanitarios de los animales albergados, para evitar el posible
contagio de enfermedades y que ofrezcan un ambiente higiénico con proteccién frente a
vectores y roedores.

CLAUSULA CUARTA.- REQUISITOS VETERINARIOS ESPECIFICOS DE
FUNCIONAMIENTO (PROGRAMA DE VACUNACION Y OTROS)

- Examen e inspeccion clinica de aquellos animales que puedan presentar enfermedades
infectocontagiosa y parasitaria.

-Realizacion del test de leishmaniosis de todos los perros con antecedentes sanitarios
desconocidos, o bien, que no poseen vacunacion frente a las citadas enfermedades.

-Vacunacion frente a la hepatitis, tos de las perreras, parvovirosis, leptospirosis y moquillo
en todos los canes.

-En gatos vacunacién frente panleucopenia, calicivirus y rinotraqueitis con antecedentes
sanitarios desconocidos o sin vacunacion frente a las mismas.

-Vacunacion obligatoria y anual contra la rabia, tanto de perros como gatos, bajo los
requisitos y condiciones del Convenio de Colaboracion que se suscribe anualmente con el
Colegio Oficial de Veterinarios, efectuandose la inoculacién de la vacuna por el director
técnicoveterinario.

El programa de vacunacion de todos los animales se cita a continuacion:

a.- Primera vacuna: todos los perros mayores de 4 semanas deben ser vacunados en el
momento de la entrada en el albergue, tras un aislamiento de 14 dias para asegurar que no
esta incubando la enfermedad.

b.- Revacunaciones o en el caso de entrada de animales de mas de 6 meses: durante el primer
ano, deberan ser revacunados cada seis meses y si el animal ingresa en la instalacion, siendo
mayor de seis meses (sin estar vacunado), debera ser vacunado con tretravalente o
heptavalente, un minimo de dos veces, con un intervalo maximo de un mes. Los cachorros
deben de ser revacunados cada 2 semanas hasta que tengan 5 meses, frente a parvovirosis,
debido a la alta incidencia y difusion de la enfermedad en perreras.
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- Desparasitacion interna y externa de todos los animales con la periodicidad
correspondiente.

- Control y custodia del botiquin de la consulta por el director técnico veterinario, siendo el
mismo responsable del empleo dado a los medicamentos A esta zona s6lo podra acceder el
personal autorizado (Director Técnico y sus auxiliares), y aquel otro que autorice el
Director y siempre bajo su presencia y vigilancia, debiendo quedar esta zona permanente
bajo llave.

- Existencia libro—-registro debidamente cumplimentado tanto para canes como felinos

- Altas-bajas y modificaciones en el Registro de Animales de Compafiia de la Ciudad de Ceuta
(SIACE), realizadas por el Veterinario de explotacion.

- En el momento del ingreso del animal en el Centro, el veterinario comprobara su estado de
salud y éste sera reflejado en su Hoja registral y dictaminara su estado sanitario.

-Todo el personal que trabaje con animales potencialmente peligrosos, o los voluntarios que
entren en contacto con perros potencialmente peligrosos, deberan contar con la preceptiva
licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos

- Posibilidad de paseos de los animales por voluntarios de la Asociaciéon, debiendo siempre

cumplir sobre los protocolos de prevencion para evitar la difusiéon y contagio de la

enfermedad.

-Es obligacion del Veterinario proponer al Presidente de la Asociacién las medidas

oportunas para garantizar el bienestar animal y la salud de los canes y felinos asi como para

evitar los contagios entre los animales residentes y del entorno.

REQUISITOS Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO EN LA ZONA GATERA.

Los animales de esta zona no podran salir en adopcion, excepto en el caso de particulares
que firmen consentimiento expreso sobre la enfermedad cronica que afecta al gato que vayan
a adoptar y con autorizaciéon expresa de Sanidad Animal, tras evaluacion clinica del gato y
motivado.

Se podra considerar la entrada de nuevos ejemplares, hasta un nimeroméximo de 125,
siempre y cuando se remita informe del Director Veterinario, sobre el testado de todos los
animales frente a FIV-FELV.

En caso de existir positivos a Fiv o Felv, no sera considerada la incorporaciéon de nuevos
miembros. Por tltimo, se debe tener en cuenta que todos los felinos alojados en la gatera
sufren rinotraqueitis cronica, por lo que los nuevos ejemplares no podran estar libres de la
enfermedad, pudiendo incorporarse tras el aislamiento y estabilizalizacion de la misma.

CLAUSULA QUINTA.- CONTRATACION CUIDADOR DE ANIMALES.
Durante el ano 2025 a la subvencion se imputara la relacion laboral con un cuidador

de animales teniendo como limite maximo el importe de 10.000 euros correspondiente al
incremento respecto del afio 2025 de la subvencion nominativa.
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CLAUSULA SEXTA.- RECURSOS HUMANOS IMPUTABLES A IA
SUBVENCION.

La Asociacion Protectora de Animales y Plantas de Ceuta queda obligada a contar con los
servicios del personal, bajo la formula contractual que estime conveniente y que se citan a
continuacion:

- Un Director Técnico Veterinario/a colegiado que garantice asistencia veterinaria a los
perros y gatos, asi como, de la aplicaciéon de todos los protocolos y exigencias establecidas
en el presente convenio a nivel higiénico-sanitario, manejo y alimentaciéon de los animales
(incluido el control de acogidas y/o adopciones).

- Dos Limpiadores- cuidadores de perros y gatos para garantizar el mantenimiento higiénico
sanitario de animales e instalaciones, asicomo, el correcto manejo (debera recibir
formacion especializada por personal acreditado), ubicacion y distribucién de animales,
asi como ser el primer filtro para detectar problemas, que puedan resultar patoldgicos al
llevar a cabo el cuidado de animales, dando avisos inmediatos al Director veterinario y en
su caso al Servicio de sanidad animal.

-Un adiestrador canino, previa seleccion bajo los criterios de publicidad, concurrencia y
transparencia, que debera presentarse junto a la justificacion,

La entidad subvencionada asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecuciéon del
objeto de la subvencion, el poder de direcciéon inherente a todo empresario.

En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en prevencion de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones
de la relacion contractual entre empleado y empleador.

En el caso de que la Asociacion proceda a la contratacién de nuevo personal, debera
efectuarse a través de un proceso de seleccion basado en los principios de publicidad y
capacidad y que se halle en posesion de la titulacion y/o formaciéon requerida para el puesto
de trabajo, de forma debidamente acreditada, poniéndose todo ello en conocimiento de la
Administracion que promueve la subvencion.

Tampoco tendran acceso a los siguientes servicios de la Administracion Publica:

eCursos de formacion,

eUso del servicio médico, salvo en los casos de urgencia debidamentejustificada.
eAparcamiento y zonas de estacionamiento reservado.

eProgramas socio-culturales o prestaciones de accion social.

eRealizacion de reconocimiento de caracter periodico.

eMedios de transporte dispuestos para el personal del departamento.
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e Acceso al correo electrénico corporativo.

eTarjetas de control de acceso de empleados publicos.

eUso de material de la Administracion.

eCualquier otro beneficio o ventaja social analoga reconocida a los empleados ptublicos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el presente Convenio, la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Ceuta, resultara
indemne de cualquier reclamacion, denuncia o demanda que se interponga por el personal
contratado que consta en el anexo, ante cualquier entidad administrativa o en 6rganos
jurisdiccionales.

CLAUSULA SEPTIMA.-

La Ciudad Autonoma de Ceuta establece en sus Presupuestos Generales para el afio
2025 subvencion nominativa, por valor de 145.000 euros, para la Asociacién Protectora de
Animales y Plantas de Ceuta la con cargo a la partida presupuestaria n°
006/3110/48001"Subvencién Asociacion Protectora de Animales y Plantas”.

La Ciudad Autéonoma de Ceuta se compromete al abono de la subvencién nominativa que
se realizara por la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, en la medida de
lo posible, con caracter mensual al llevar aparejada la subvencién el abono de némina de
personal laboral dependiente de la entidad subvencionada.

Debido a las necesidades econdémicas y a la falta de recursos econdémicos, la
beneficiaria ha recibido con caracter previo la cantidad de 40.000 en dos pagos, en concepto
de adelanto de la subvencion.

Esta cantidad resulta descontada del total a entregar del importe de la subvencién de
145.000 euros.

CLAUSULA OCTAVA.-

La entidad subvencionada se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter
finalista, por lo que tnicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades
recogidas en el presente Convenio, conforme al proyecto presentado por dicha Asociacion.

CLAUSULA NOVENA.-

La vigencia del Convenio de colaboracién, a través del cual se instrumentaliza la
subvencién nominativa, abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, sin
posibilidad de prorroga tacita al tratarse de una subvencion nominativa vinculada su
aprobacion a la vigencia de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta
para el ejercicio 2025.
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CLAUSULA DECIMA.-

Cuando por las caracteristicas de los programas subvencionados sea necesaria la
subcontratacion, debera ser notificada y aprobada por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

A tales efectos la Asociacion debera justificar la procedencia de la subcontrataciéon y
debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. de la Ley General
de Subvenciones.

CLAUSULA UNDECIMA.-

La Asociaciéon Protectora de Animales y Plantas debera cumplir las obligaciones que
le vienen impuestas por el articulo 14 de la Ley General de Subvencione asi como en el
Reglamento de desarrollo de dicho texto legal y las del articulo 7 del Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, que se citan:

A. Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

B. Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Reglamento.

C. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma de Ceuta.

D. Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtencién de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

E. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta (OAST)
y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria asi como con la Tesoreria General de
la Seguridad Social

F. Conservary poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos
libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino de los fondos recibidos

G. Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

H. Dar publicidad de caracter puablico de los fondos.

CLAUSULA DUODECIMA.-

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria que promueve la
subvencion, via sede electrénica, en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la
actividad subvencionables, es decir antes del 31 de marzo de 2026, la cuenta justificativa con
todos los documentos que constan en la Guia de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.



Debera presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relacién de los bienes
inventariables que posee la asociaciéon y que se encuentran afectos a la subvencion y el
listado de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Igualmente se presentara la Memoria Econémica que comprendera toda la
documentacién que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y percibida por la Asociacién, debiendo
desglosar:

e Certificacion de la Memoria econ6mica por fechada y firmada por el representante de
la entidad beneficiaria
e Relacion clasificada de personal

e Relacion de gastos e inversiones por actividades realizadas segin proyecto.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos
presupuestado previamente en el proyecto de subvencion.

No se podran imputar a la subvencién gastos cuyo valor sea superior al mercado. Para
acreditar tal extremo, la Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion, siempre que el precio supere la cuantia
de 3.000 euros. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ningtn caso son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier
otro que no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que
no sea contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que
suponga un gasto en comidas, bebidas, desplazamientos, etc., asi como todas las jornadas y
conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacién excepcional que
debera ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el
cual deberé ser conformado previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de
obsequios y regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan
ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el
suministro de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc., propiedad
de la entidad, debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de
actuacion justificar la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.



Si la Asociacién presentare como gasto subvencionable la edicion o impresién de
material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademés de la remision de los
documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los
materiales editados. Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material debera
figurar el logotipo de la Ciudad y de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas ante
el organo concedente que deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la
subvencion concedida, la Asociacion debera presentar:

1.  Pago en metdlico para importes inferiores a 100 euros. El documento justificativo del
pago consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo
la firma su nombre y niimero de NIF.

2.  Pago por transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del resguardo del cargo
de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el
numero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia del
extracto bancario donde figure el apunte.

3.  Pago con cheque nominativo y no al portador. El documento justificativo consistira en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta
corriente de la operacion efectuada.

4. Pago por domiciliaciéon bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.

5.  Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

La Asociacion firmante debera someterse a las actuaciones de comprobaciéon que
respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Asimismo debera presentar anualmente una relacién del material inventariarle
adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas
caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.-

La Asociacién Protectora de Animales y Plantas de Ceuta tiene la obligacion de
acreditar la aportacion de fondos propios en los términos previstos en el articulo 30 de la
LGS, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion, asi como las cuantias de otras
subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicaciéon expresa de los otros
organos tanto publicos como privados que las concedan.
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Procedera el reintegro del importe de la subvencion maéas el interés de demora

correspondiente en los siguientes casos:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)
)

Obtenci6n de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.
Incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o la justificaciéon insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusiéon contenidos en el
apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulo 14 y 15 de esta ley, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publico o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimento de objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquier Administraciones o entes ptblicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Uni6n
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.-

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre las actuaciones derivadas del

presente convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido
subvencionadas por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
CLAUSULA DECIMO QUINTA.-

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico,
de conformidad con el articulo 6 y siguientes.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa,

por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo citado.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

LA CONSEJERA DE SANIDAD POR LA ASOCIACION PROTECTORA
Y SERVICIOS SOCIALES DE ANIMALES Y PLANTAS
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