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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD Y EL CONCELLO DE ORTIGUEIRA PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
RURAL VIVO_RURAL ACTIVO PARA EL EJERCICIO 2025.

Lugar y fecha de la firma digital.
REUNIDOS
De una parte,

Dofia Fabiola Garcia Martinez, en su condicién de conselleira de Politica Social e Igualdad,
nombrada por el Decreto 44/2024, de 14 de abril, en uso de las facultades que le vienen
atribuidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983 de 22 de febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su Presidencia, asi como en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de abril,
por el que se fija la estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia, en el Decreto
139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad y en lo establecido en el Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia,
de 27 de marzo de 1991.

De otra parte,

Don Valentin Calvin Fondevila, en calidad de alcalde del Concello de Ortigueira (A Coruiia),
con numero de ldentificacién Fiscal P1506200C, y domicilio en la Plaza de Isabel Il n° 1, tal
como se refleja en el acta de la sesidn de constitucién de este concello, que tuvo lugar el dia
17 de junio de 2023, en uso de las facultades que le vienen atribuidas por el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Intervienen, en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para
convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas.

EXPONEN

Primero. Que las Administraciones Publicas pueden celebrar convenios de colaboracion con
otras administraciones o entes de derecho publico y con personas fisicas o juridicas al
amparo de lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

Segundo.- Que el Estatuto de autonomia de Galicia encomienda a los poderes publicos
gallegos la obligacién de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, ademds de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la participaciéon de todas las
gallegas y los gallegos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Tercero.- Que la Comunidad Autédnoma de Galicia, segun lo establecido en el articulo 27.23 del
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia con las competencias otorgadas a las
comunidades autdénomas por el articulo 1481.20 de la Constitucion espafiola, tiene
competencia exclusiva en materia de asistencia social, por lo que, en su virtud, se aprobé la Ley
13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

Cuarto.- Que la Conselleria de Politica Social e Igualdad es el 6rgano superior de la
administracién autondmica al que le corresponden las competencias en materia de servicios
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sociales, y consecuentemente la atencion del colectivo de personas mayores, conforme al
Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad.

Que con cardacter especifico corresponden, entre otras, a la Direccion Xeral de Maiores e
Atencidén Sociosanitaria de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, la elaboracién de las
propuestas para la formulacién de las politicas dirigidas a las personas mayores en
aplicacion de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, y de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia.
En particular, tiene encomendadas las funciones relativas al fomento y a la promocion de
actuaciones y medidas favorecedoras de la plena participacidn de las personas mayores en la
sociedad y de la mejora de su calidad de vida, asi como todas aquellas acciones que faciliten
su promocidn, integracion social y participacidn activa.

Quinto.- Que el Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se regulan especialidades en
las subvenciones a las entidades locales gallegas, unifica los criterios en los procedimientos
de concesion, gestion y justificacion de las subvenciones a estas entidades para evitar
disfunciones administrativas e inseguridad juridica y establece una serie de mecanismos que
tienen como principio inspirador la lealtad institucional en las relaciones subvencionales
entre la Administracion autonomica y las entidades locales.

Sexto.- De conformidad con lo previsto en la Ley 13/2008, de 3 de diciembre y en la
legislacion de aplicacién sobre régimen local les corresponde a los ayuntamientos, en el
marco de la planificacion y ordenacidn general del sistema gallego de servicios sociales, las
siguientes competencias:

a) La creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios basicos.

b) La creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios especificos,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 59, letra i), de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre.
c) La colaboracion en el fomento de los servicios sociales prestados por entidades de
iniciativa social, asi como la promocién de mecanismos de coordinacién de las actuaciones
realizadas por las mismas evitando, en lo posible, la duplicidad e infrautilizacién de los
equipamientos sociales.

d) La promocion y realizacion de estudios e investigaciones sobre la problematica de los
servicios sociales en el ambito local y la divulgacion de los resultados obtenidos en los
mismos.

e) La deteccion y analisis de las necesidades y de la problematica social existente en su
ambito territorial.

f) La elaboracién de planes y programas de servicios sociales en su dmbito territorial, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre.

g) La participacion, como entidad colaboradora, en la gestion de las prestaciones econdmicas
y, en su caso, en las subvenciones concedidas por la Xunta de Galicia, en los términos
legalmente establecidos.

h) EL fomento y promocién de la solidaridad y de la participaciéon de la sociedad civil en la
prevencion e intervencion social en el ambito local.

i) La creacidn, regulacién e impulso de mecanismos de participacién local en el ambito de los
servicios sociales.

j) La coordinacién de los servicios sociales con los restantes servicios municipales y de las
restantes administraciones en el desarrollo de los planes y programas de intervencion
comunitaria, facilitando la participacion de las entidades sociales y la implicacién de la
ciudadania en el proceso.
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k) Cuantas otras les estén atribuidas o les sean delegadas, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Estas competencias se ejerceran por los ayuntamientos, por si mismos o asociados, o a
través de las férmulas de colaboracién interadministrativa, a fin de alcanzar una mayor
eficacia y rentabilidad social de los recursos disponibles.

Para la mejor atencion de las necesidades sociales de su ambito territorial y una vez
garantizada la prestacion de los servicios sociales comunitarios basicos y demas
competencias enumeradas en el articulo 60 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, los
ayuntamientos de Galicia podrdn crear, gestionar y mantener servicios sociales comunitarios
especificos, en coordinacion con la Xunta de Galicia y de acuerdo con el catalogo de servicios
sociales y la planificacién correspondiente. Asi la referida norma en su articulo 64 prevé que
la Xunta de Galicia promoverda una efectiva coordinacion y cooperacion con los
ayuntamientos a fin de asegurar la calidad y una cobertura equilibrada de los servicios
sociales en todo el territorio, especialmente en lo que atafie a la creacion y mantenimiento
de servicios sociales comunitarios especificos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la referida Ley 13/2008, de 3 de diciembre,
y en el articulo 25 del Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios
sociales comunitarios y su financiacién, los servicios sociales comunitarios especificos
competencia de las entidades locales desarrollaran programas y gestionaran centros
orientados a colectivos con problemdticas identificadas y singulares, procurando su
normalizacidn y reincorporacion social o como espacio de transito a un servicio
especializado. Asimismo lo recogido en el articulo 25 del Decreto 99/2012, de 16 de marzo,
establece que sin perjuicio de su dedicacion a colectivos con problematicas concretas, los
servicios sociales comunitarios especificos actuaran, en tanto que servicios de proximidad,
en el entorno vital de las personas destinatarias favoreciendo el mantenimiento de sus
vinculos familiares y comunitarios, su autonomia y calidad de vida.

Séptimo. El ayuntamiento de Ortigueira esta inscrito como entidad prestadora de servicios
sociales con el nimero E-713 y reconocido como asi se determina en el art. 66 de la Ley
13/2008 de 3 de diciembre.

En el afio 2007 se inici6 un programa de dinamizaciéon de las 21 parroquias de este
ayuntamiento, teniendo en cuenta que su situaciéon geografica y demografica es singular,
toda vez que se trata de un ayuntamiento geograficamente muy amplio, con una poblacién
rural muy dispersay, con deficientes lineas de comunicacién entre las parroquias y la villa.

El caracter singular que motiva la concesion de una subvencién directa a través de la firma
del presente convenio en base a las razones que acreditan el interés social de las
actuaciones a subvencionar radica en el analisis de las circunstancias demogréficas de este
Ayuntamiento. La extensién geografica tan amplia y la poblacion rural tan dispersa a la que
van dirigidas hacen que el Concello de Ortigueira acerque este programa a las distintas
parroquias posibilitando la descentralizacion de los servicios sociocomunitarios y la
proximidad a la ciudadania dando respuesta a sus demandas y a las necesidades detectadas
desde los propios servicios sociocomunitarios municipales.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2024, las personas de 65 y mas
afios del Concello de Ortigueira son 2.086, de las que 911 son hombres y 1175 son mujeres.
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Destaca el envejecimiento de las mujeres del municipio que, a su vez, son las demandantes
mayoritarias de actividades y servicios con una participacion en ellas, también mayoritaria.

A la vista de los resultados del analisis poblacional el Concello se dio cuenta de la necesidad
de la elaboracion de un programa dirigido a promover la participacién activa, luchar contra la
soledad no deseada y eliminar los estereotipos existentes en relaciéon con las personas
mayores y las personas en situacion de vulnerabilidad residentes en dicho Concello de
Ortigueira, a través de la realizacién de actividades socioeducativas y de ocio, confiriendo, de
este modo, continuidad a las actividades desarrolladas.

El envejecimiento comporta un aumento de la vulnerabilidad fisica, psicoldgica y social de las
personas, lo que genera mayor riesgo de llegar a situaciones de dependencia, de pérdidas de
apoyo social y consecuentemente de exclusion. El proceso de envejecimiento no es lineal e
inmutable sino que es susceptible de retrasarse como consecuencia de actuaciones
orientadas a mejorar la esperanza de vida saludable en las personas mayores aumentando
de este modo su calidad de vida y previniendo la aparicién de deficiencias asociadas a la
edad.

Asi, las actividades constitutivas del programa denominado Rural Vivo-Rural Activo, se
desarrollaran dentro del ambito territorial del Concello de Ortigueira, en los 18 centros
sociales municipales existentes en las 21 parroquias del Concello (excepto 3 parroquias de
este Concello, en las 18 restantes hay un centro social municipal en cada una de ellas). Las
personas mayores demandan servicios en sus parroquias de origen, adonde se pueden
desplazar a pie lo que les permite ser auténomas y beneficiarse de estos servicios y
participar en las actividades socioeducativas y de ocio que se lleven a cabo, con la finalidad
de fomentar el envejecimiento activo, la lucha contra la soledad no deseada, la interaccidn,
inclusion y participacion de dichas personas mayores.

Con esta finalidad se articula la concesion de una subvencion directa a través de la firma de
este convenio para la realizacién del citado programa orientado a fomentar una vida activa y
saludable en la busqueda de un envejecimiento activo y de prevencion de la dependencia.

Asi lo expuesto y como ya se indicé, las razones que motivan la concesién de forma directa
de esta subvencién debido a la dificultad de su convocatoria publica, en base a los articulos
19.4c¢) y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 40 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, radican en la particularidad y exclusividad de la entidad
que desarrolla este programa, que es el Concello de Ortigueira, que presta servicios de
proximidad a las personas mayores en sus domicilios acercando las actividades del programa
Rural Vivo-Rural Activo a las personas mayores del Concello en las distintas parroquias,
previniendo el deterioro fisico y cognitivo a la vez que actia en su entorno vital,
favoreciendo el mantenimiento de sus vinculos familiares y comunitarios y su autonomia y
calidad de vida. Esta atencion proxima a los domicilios estd centrada en la persona, para
mejorar el envejecimiento activo, impulsar la desinstitucionalizacion, evitar el aislamiento, la
exclusion social y la soledad no deseada al crear espacios dentro de las parroquias de
convivencia que ayudan a alcanzar a estas personas mayores su empoderamiento y mitigar
las situaciones de soledad.



Rel XUNTA CONSELLERIA DE

POLITICA SOCIAL

R DE GALICIA | EIGUALDADE

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién, se espera que el nimero estimado de
personas mayores usuarias del programa sea alrededor de 2.000.

Séptimo.- Que ambas las dos partes consideran de mutuo interés establecer formulas de
colaboracién para la financiacion del programa y sus actividades en el ambito de la atencién
a las personas mayores, especialmente en el fomento de la autonomia personal, en la
prevencion de la situacion de dependencia y en el agravamiento de esta.

Por todo ello, las partes comparecientes, en la representacidn que ostentan
ACUERDAN

firmar el presente convenio de colaboracion en base a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y objetivos

El objeto del presente convenio es la concesion de una subvencion de cardcter directo para la
financiaciéon por parte de la Conselleria de Politica Social e Igualdad del programa de
envejecimiento activo del afio 2025 del Concello de Ortigueira Rural Vivo_Rural Activo, de
cara a la realizacion de actividades dirigidas a las personas mayores residentes en ese
concello, que se desarrollaran en los 18 centros sociocomunitarios municipales que posee el
Concello distribuidos uno por parroquia, a excepcion de 3 de ellas que no cuentan con este
recurso.

El programa estd destinado a fomentar el envejecimiento activo, la lucha contra la soledad
no deseada, la interaccion y la inclusion y participacion de personas mayores, mediante la
realizacion de actividades socioeducativas y de ocio.

Dentro del programa de envejecimiento activo del afio 2025 del Concello de Ortigueira Rural
Vivo_Rural Activo se pretenden implementar los siguientes objetivos:

a) Objetivos especificos:
- Concienciar la poblacién de la importancia de la prevencion del deterioro fisico y cognitivo.

- Reforzar el modelo de cuidados de las personas mayores del municipio hacia una atencion
mas proxima a su domicilio, centrada en la persona, quy fomente un envejecimiento activo e
impulse la desinstitucionalizacidn.

- Trabajar en su imagen y los estereotipos.
- Mejorar la calidad de vida de las personas mayores del ayuntamiento.
- Implicar las personas como agentes activos de su propia salud..

- Sensibilizar la ciudadania en materia de soledad no deseada para promover actitudes
empaticas y de corresponsabilidad que contribuyan a mitigar estlas situacidns.

- Evitar el aislamiento, la exclusidén social y la soledad no deseada en nuestro rural.

- Crear espacios de convivencia entre las personas mayores y el resto de la poblacién que
ayuden a conseguir su empoderamiento.

b) Obxectivos operativos:

- Conseguir que las personas mayores encuentren en su centro social de referencia, varios
dias a la semana, un lugar donde socializar sin alejarse de su parroquia.

- Ofrecer talleres y actividades para abarcar las 21 parroquias que forman lo Con elncello de
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Ortigueira, en los 18 centros sociales municipales.

- Conseguir la mayor implicacion de las personas usuarias en la elaboraciéon y puesta en
marcha de las actividades.

- Ofertar un minimo de una actividad mensual, foro, taller o clase magistral en cada centro
sociocomunitario de la red de 18 centros sociais del Concello.

SEGUNDA. Actuaciones subvencionables

1. Las actuaciones que se proponen para este Programa de Rural Vivo_Rural Activo en los 18
centros sociales del Concello son las siguientes:

a) Talleres de continuidad:

1°.- Taller de psicoestimulacion: En este taller se pretende que las personas beneficiarias del
programa estén al dia interesandose por las noticias, favoreciendo las tertulias, ademds de
trabajar la atencién-concentracidn, orientacion (en persona, tiempo y lugar), lenguaje,
razonamiento y demas funciones cognitivas. Este taller de una hora semanal se desarrollara
en 7 de los centros sociales del Concello situados en las parroquias de Yermo, insua, Senra,
Loiba, San Adrian, Espasante y Céltigos, en el ultimo trimestre del afio 2025.

2°. Talleres de tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TICs), comunicacién a
través de las redes sociales: ofrece las competencias bdsicas en tecnologia de la informacién
para que puedan acceder con eficacia a los equipos multimedia y a las redes sociales;
solicitar citas o manejar videollamadas, entre otras. Estos talleres tendran una duracién de
hora y media. Se desarrollardn en cinco centros sociales municipales, ubicados uno en cada
una de las parroquias de San Adrian, Senra, Loiba, As Neves e insua.

Para llevar a cabo estos talleres, se dispone de un aula itinerante con ordenadores portatiles
con conexién a internet.

3°. Taller Tardes creativas. En este taller, las personas beneficiarias del programa trabajaran
de forma manual y artesanal mediante el desarrollo de distintas técnicas decorativas y
artisticas, potenciando la habilidad manual y la creatividad durante una hora a la semana y
se impartiran en los respectivos centros sociales municipales de cada una de las parroquias
del Concello que cuentan con este recurso siempre que se logre un nimero minimo de
participantes.

4° Taller de Tardes saludables en movimiento. En este taller se llevaran a cabo actividades
terapéuticas fisicas como baile, juegos, dinamicas de expresidon corporal a través del
movimiento manteniendo, ademdas de una participacion activa y la liberacién de
preocupaciones y tensiones, la preservacion de capacidades fisicas. La duracion es de una
hora a la semana y se impartiran en los respectivos centros sociales municipales de cada una
de las 18 parroquias del Concello que cuentan con este recurso siempre que se logre un
numero minimo de participantes.

b) Actividades temporales:

1°. Taller de cine como acercamiento a una actividad cultural y de ocio dentro de un contexto
de reunion social e intercambio de opinidn y debate. Las sesiones de cine tendrian lugar por
las tardes, segun la disponibilidad de las peliculas y en aquellos centros sociales municipales
donde se agrupe mayor nimero de personas.
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2°. Taller de pasos compartidos, como herramienta terapéutica cuya finalidad es disfrutar de
un espacio de creacidn artistica y de experimentacion a través de la danza, la expresion
corporal y el movimiento. Son sesiones puntuales de tarde de baile ludico que supondran un
espacio de reunién y socializacién favoreciendo la participacién activa en la vida comunitaria
y dinamizando la vida social de las parroquias.

3° Excursiones sociocomunitarias que se realizaran en el cuarto trimestre del afio, con un
total de 3 excursiones de una jornada con destinos a determinar, principalmente en las Rias
Baixas para fomentar conocimientos, recuerdos y pertenencia a grupos de intereses
compartidos.

2. En todas las actividades y talleres se buscara la participacién activa de las personas
usuarias. En funcion del momento de la actividad se utiliza un método inductivo o deductivo,
dependiendo de los contenidos que se desarrollen, siempre en torno a dindmicas activas y
participativas, con la finalidad de interiorizar, mejorar el aprendizaje, motivar la
incorporacién de las mismas a su vida cotidiana cuando corresponda y conseguir que las
personas mayores disfruten con la actividad.

Como recursos técnicos se utilizaran medios audiovisuales como aparatos TV, reproductores
de video, proyector multimedia, ordenadores, reproductores de mdusica y otros materiales
como pizarras, documentacién en DVD, folletos, libros, revistas y demas material fungible,
rotuladores, papel DinA4 y lapices.

3. Las personas interesadas en participar en una actividad que no se celebre en su parroquia
pueden optar por acudir a otra por la que tengan afinidad, en la que se imparta una actividad
acorde a sus necesidades y/o con un horario compatible con sus circunstancias vitales.

4. Las actividades de continuidad se llevaran a cabo en los meses de enero a diciembre de
2025, con los periodos vacacionales de Semana Santa, verano y Navidad, de periodicidad
semanal, una sesién a la semana con una duracién de una hora u hora y media segun la
actividad propuesta.

Las actividades temporales se definiran segun el nimero de solicitudes recibidas en cada
uno de los 18 centros sociales municipales y se llevaran a cabo en los centros con mayor
volumen de inscripciones.

TERCERA. Obligaciones de documentacion a la entidad beneficiaria

En virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, el Concello de
Ortigueira presentara con caracter previo a la firma del convenio el programa de actividades
objeto de la concesién de la subvencion y la siguiente documentacién:

a) Declaracion comprensiva de todas las ayudas y subvenciones solicitadas o concedidas para
el mismo programa, o, en su caso, una declaracién de que no solicitaron ni percibieron otras
ayudas o subvenciones.

b) Declaracion responsable, suscrita por el representante de la entidad, de no estar incursa

en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones sefialadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
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c) Declaracién responsable del cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 4.1
del Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se regulan especialidades en las
subvenciones a las entidades locales gallegas, en cuanto al cumplimiento del deber de
remision al Consello de Contas de las cuentas generales de cada ejercicio.

CUARTA. Presupuesto

La prevision del presupuesto de gastos para el desarrollo de las actuaciones que tiene
previsto desarrollar el Concello de Ortigueira es de 60.000€.

Para el cumplimiento de las actuaciones del programa del concello descritas en la clausula
segunda de este convenio la Conselleria de Politica Social e Igualdad aportara sesenta mil
euros (60.000,00€), que serdn imputados a la aplicacién presupuestaria 08.05.312E.460.0
de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2025.

Segun la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2025, estd previsto crédito adecuado y suficiente para
poder dar cobertura econémica a los compromisos contraidos en virtud de este convenio.

El importe de la subvencion se destinara a cubrir los gastos de naturaleza corriente
efectivamente realizados para el desarrollo de las actuaciones recogidas en la clausula
segunda. A estos efectos, se consideraran gastos subvencionables los previstos en el articulo
29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

QUINTA. Obligaciones de la entidad beneficiaria

1. En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, del Decreto 11/2009, de 8
de enero y del Decreto 193/2011, de 6 de octubre, son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estipulados en el
articulo 10 de la Ley 9/20017, de 13 de junio.

b) Cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvenciéon y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de esta.En otro caso, procedera el reintegro total o
parcial, atendiendo a los criterios establecidos en el convenio.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de las actuaciones y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o el disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectuard la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, asi como a cualquier otra actuacidon de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto autondmicos como estatales
0 comunitarios, en particular la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, el
Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas, para lo que se facilitard cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. para lo que se aportard cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicarle al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, asi como la
modificaciéon de las circunstancias que fundamentasen la concesién de la subvencion. Esta
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comunicacién debera efectuarse en el momento en el que se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras establecidas en el convenio,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacién e informacidn relacionada con las
actuaciones objeto del programa a subvencionar a través del convenio y en los lugares donde
estas se realicen: “subvencionado por la Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e
Igualdad”, con su respectivo logotipo.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y articulo 74 y siguientes del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

j) Presentar la documentacion tras la firma del convenio y en el momento de la justificacion
parcial y/o total, de conformidad con lo indicado en la normativa de subvenciones.

2. Asimismo, el Concello de Ortigueira, en tanto que entidad beneficiaria de una subvencion,
estard obligado a suministrar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, previo
requerimiento, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el Titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno. En el caso de incumplimiento de esta obligacidn se estara a lo dispuesto en el
articulo 4.4 de la citada ley.

SEXTA. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de las actuaciones
que conforman el programa que va a desarrollar la entidad beneficiaria.

SEPTIMA. Forma de pago

Respecto al pago y forma de justificacidn de la subvencion se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 9/2007, de
13 de junio, Decreto 11/2009, de 8 de enero, y en el Decreto 193/2011, de 6 de octubre.

El libramiento se hara en una cuenta corriente de la que sea titular el concello en las
siguientes condiciones:

a) Se efectuara un pago del 30% de la totalidad de la subvencidén, con caracter de anticipo a
cuenta de la liquidacion, una vez firmado el presente convenio.

b) EL 70% restante se hard efectivo una vez justificada la correcta ejecuciéon de todas las
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actuaciones del programa subvencionado por el convenio y aportando la documentacion
indicada en la clausula octava referida a la cuenta justificativa.

Para la tramitacion de las condiciones de pago previstas en los apartados anteriores, la
entidad beneficiaria de la subvencidn queda exonerada de la constitucién de garantia al
entrar en el supuesto previsto en el articulo 65.4.f) del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

Con cardcter previo al pago podra consultarse, salvo oposicién por parte de la entidad
beneficiaria, el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la
hacienda de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como no ser
deudora por resolucion de procedimiento de reintegro. De oponerse tendrd que hacerlo de
modo expreso tal y como sefiala el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y aportar los
justificantes o documentacién necesaria para acreditar su cumplimiento.

OCTAVA. Gastos subvencionables y justificacion

1. Son gastos subvencionables las actuaciones del programa subvencionado a través de la
firma del presente convenio que cumplan los requisitos fijados por el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 13 de junio. Para estos efectos, se considerard gasto realizado cuando se tenga
contabilizado el reconocimiento de la obligacién por el 6rgano competente de la entidad
local beneficiaria de la subvencion, con fecha limite del 10 de diciembre de 2025.

2. El Concello de Ortigueira estd obligado a acreditar documentalmente la efectividad de los
pagos realizados de conformidad con lo establecido en el Decreto 193/2011, de 6 de octubre.

3. El Concello estd obligado a justificar ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad el
cumplimiento del programa objeto del convenio, la realizaciéon de las actuaciones que lo
conforman y su coste real mediante una cuenta justificativa integrada, con caracter general,
por la documentacion que se relaciona a continuacion y que incorporard, en todo caso, la
certificacion de la intervencién o del 6rgano que tenga atribuidas las facultades de control
de la toma de razdén en contabilidad del gasto efectuado y del cumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida la ayuda.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 193/2011, de 6 de octubre, la cuenta
justificativa contendra:

a) Certificacion expedida por la secretaria de la entidad local, con el visto y place del alcalde,
relativa a la aprobacién por el rgano competente de la cuenta justificativa de la subvencion,
en la que se haga constar, como minimo, de manera detallada:

1.° El cumplimiento de la finalidad de la subvencién, con especificacion de las actuaciones
desarrolladas en ejecucién de este convenio y de los resultados alcanzados.

2.° Los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los gastos totales soportados por
la entidad beneficiaria imputables a las actuaciones subvencionadas con la siguiente
relacién: identificacion de la persona acreedora, numero de factura o documento
equivalente, importe, fecha de emisién y fecha de reconocimiento de la obligacién por el
organo competente. No serd exigible la remisidn de los documentos relacionados en el
articulo 48.2 b) del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que financiaron las actuaciones
que conforman el programa subvencionado con indicacién del importe y su procedencia.
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c) En su caso, los tres presupuestos que se exigen en aplicacién del articulo 29.3.° de la Ley
9/2007, de 13 de junio.

d) Asimismo, junto con la cuenta justificativa, en el caso de oponerse a su consulta, debera
aportarse la declaracion responsable del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna deuda con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia o de ser deudora por resoluciéon de
procedimiento de reintegro, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de
enero.

5. En todo caso, el plazo de la justificacidn total de la subvencién de este convenio finalizara
el dia 10 de diciembre de 2025. Cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos
de gastos de 2025 de ndminas o que comporten ingresos a cuenta del IRPF o cuotas por
seguros sociales liquidables con posterioridad a la fecha de justificacion, el importe de estos
ingresos o cuotas se considera justificado con la presentaciéon del documento de gasto,
factura o documento equivalente, en el que se refleje el importe de la retencidn o cotizacién
acumuladas en la fecha de justificacion, quedando la entidad beneficiaria obligada a
presentar los documentos acreditativos de su liquidacién con fecha limite en la primera
quincena de febrero de 2026.

6. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comportara el inicio de un
procedimiento administrativo que podra comprender el reintegro de la subvencion, si la falta de
justificacion es total o de la parte proporcional no justificada, y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio.

NOVENA. Subcontratacion

El Concello de Ortigueira es la entidad beneficiaria directa de la subvencion objeto de este
convenio asumiendo la total responsabilidad de la ejecucién de las actuaciones que
conforman el programa subvencionado frente a la Conselleria de Politica Social e Igualdad.
No obstante podra subcontratar la ejecuciéon de las actividades, hasta el 80% de las
actuaciones financiadas a través del mismo para su debida ejecucién, de acuerdo con lo
recogido en la memoria econdémica. La subcontrataciéon viene motivada por la falta de
personal del Concello de Ortigueira necesario para la ejecucion de las actividades
programadas.

Para estos efectos sera de aplicacién lo establecido en los articulos 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

DECIMA. Inexistencia de relacién laboral

1. Para llevar a cabo los objetivos y fines de este convenio el Concello de Ortigueira podra
contratar, con cargo al presupuesto de aquel, el personal que en su caso precise para el
desarrollo de las actuaciones citadas. Asimismo queda facultado para designar el personal
necesario para realizar dichas actuaciones.

2. La suscripcién del presente Convenio no lleva consigo relacion laboral ni contractual entre
la Conselleria de Politica Social e Igualdad y las personas que realicen las actuaciones objeto
del programa que se subvenciona, de tal modo que no se le podra exigir responsabilidad, ni
directa ni subsidiaria, por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo de este programa.

DECIMO PRIMERA. Incumplimientos, reintegros y sanciones

(i
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Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el supuesto de
falta de justificacién del cumplimiento del convenio, de los deberes contenidos en estas
clausulas o en la demas normativa aplicable, asi como por las causas de resolucion previstas
en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, lo que dara lugar a la obligacion de devolver
total o parcialmente la ayuda percibida, asi como los intereses de demora correspondientes

El procedimiento para declarar el origen de la pérdida del derecho de cobro de la ayuda y
para hacer efectiva la devolucién a la que se refiere el apartado anterior serd el establecido
en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales reflejados en el convenio, la
Conselleria de Politica Social e Igualdad podra apreciar un incumplimiento parcial y debera
resolver sobre su alcance, aplicando la misma ponderacion que tuviera la condicién
incumplida y, en su caso, estableciendo el deber de reintegro.

Cuando se trate de condiciones referentes a la cuantia o conceptos del programa
subvencionable, el alcance del incumplimiento se determinard proporcionalmente al gasto
dejado de practicar o aplicado a conceptos distintos de los considerados subvencionables vy,
en su caso, deberan reintegrarse las cantidades percibidas en dicha proporcién. Con caracter
general, si el incumplimiento superara el 65% de las actividades que conforman el programa
a subvencionar a través del convenio, se entenderd que dicho incumplimiento es total, y
deberan reintegrarse todas las cantidades percibidas y sus intereses de demora.

A la entidad beneficiaria de la subvencidn regulada en estas bases le serd de aplicacién el
régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia y en el Titulo VI de su reglamento.

DECIMO SEGUNDA. Vigencia y efectos

El presente convenio extenderd sus efectos desde su formalizacién y tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2025.

No obstante, los gastos de las acciones englobadas en las actividades descritas en el
presente convenio que realizase el concello desde el 1 de enero de 2025 también podran ser
subvencionadas a su amparo con la aportacion de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

DECIMO TERCERA. Obligaciones de publicidad

El presente convenio sera objeto de publicidad e inscripcion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por
el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia. Asimismo, sera objeto de
publicacidn e inscripcién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, de 27
de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la
Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afio 2006.

Las partes firmantes consienten dar publicidad de sus datos personales y demas
especificaciones recogidas en el presente instrumento de colaboracion en el Portal de
Transparencia y Gobierno Abierto.
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De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el instrumento de colaboracion y la
informacién sobre la subvencidn serdan comunicados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DECIMO CUARTA. Informacién basica de proteccion de datos personales

Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso como consecuencia de las actuaciones realizadas en
ejecucion de este y de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Los datos personales recabados en este procedimiento seran tratados en su condicion de
responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad con la finalidad
de llevar a cabo la tramitacion administrativa derivada de la gestién de la concesion directa a
través de este convenio que comprende verificar los datos y documentos que la entidad
interesada aporte para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones
administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacidn.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace
https://www.xunta.gal/informacién-xeral-proteccion-datos derivada de una competencia
legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales impuestas al citado responsable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
en concreto la competencia y obligaciones previstas en los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en la Ley 1/2016, de 18 de enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el
consentimiento de las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad
con la normativa de aplicacion.

La referencia a publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia vy
subvenciones, se ajustara a dicha normativa y con las limitacidn que esta establece.

Como destinatarias los datos serdan comunicados a las administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus
procedimientos o para que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacion
relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificaciéon, oposicién, limitacion,
portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a
través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. El contacto con la persona delegada de
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proteccion de datos y mas informacién se consultard en el enlace
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

DECIMO QUINTA. Comisién de sequimiento

Para el seguimiento y coordinacion de las acciones previstas en el presente convenio se creara
una comisién mixta y paritaria en la que estardn representadas las partes firmantes del mismo.

Esta comision, que se reunira por peticion de cualquiera de las partes, serd el mecanismo de
actuacion conjunta para el seguimiento y evaluacidon de las actuaciones estipuladas en el
presente convenio, y estara formada por dos personas representantes de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad y dos personas representantes del Concello de Ortigueira, designadas
por cada una de las personas representantes de las partes, asi como sus suplentes.

La persona que ocupe la presidencia sera una de las personas representantes de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, designada por la persona titular de la direccion
general competente en materia de mayores y atencion sociosanitaria.

La persona que ocupe la secretaria, que actuara con voz pero sin voto, asi como su suplencia,
serd una persona adscrita a la direccidon general competente en materia de mayores y atencién
sociosanitaria, designada por la persona que asuma la Presidencia.

Como 6rgano colegiado la comisién se sometera al régimen establecido en la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracidon general y del sector publico autonémico de
Galicia.

DECIMO SEXTA. Régimen juridico

El presente convenio tendra caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por lo establecido
en sus cldusulas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en el Real decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 9/2007, de 13 de junio; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En su defecto, para resolver las lagunas y dudas que pudieran
presentarse, se regira por lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretacion, modificacidn y resolucion seran
resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad poniendo sus acuerdos fin a la via
administrativa.

Contra ellas cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dictd la resolucion, segun lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si la resolucidn fuese expresa. Si el acto no fuera expreso, podra interponer recurso
de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

Directamente podra interponer recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto que ponga fin a la via
administrativa, si este fuese expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contarg,
para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso -
administrativa.

Para tales efectos el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Y en sefial de conformidad con las estipulaciones del presente convenio, lo firman ambas las
dos personas comparecientes en el lugar y en la fecha de la firma digital.

Por la Conselleria de Politica Social e Igualdad Por el Concello de Ortigueira

La conselleira de Politica Social e Igualdad El alcalde del Concello

Fabiola Garcia Martinez Valentin Calvin Fondevila
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