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REFERENCIA: 3745/2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

La Asociacion para la Inclusion, Integracién y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional
de Fuerteventura, es una asociacion sin animo de lucro, de reciente creacién.

Las actuaciones contempladas dentro del programa van dirigidas a alumnos que proceden de
las aulas Enclave, que presenta alguna discapacidad psiquica, fisica, sensorial, cognitiva o
auditiva, una vez hayan finalizado su etapa escolar a los 21 afios. Las mismas se centran en tres
principios basicos centrados en la persona: la inclusién social, normalizacién y equidad.

Es intencion de esta Corporacion apoyar este Programa, habida cuenta que se considera de interés general
al estar dirigido a colectivos en situacion de vulnerabilidad social.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de Fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
dentro del ambito de su competencia territorial, desarrollaran complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, la establecida en el articulo 14, letra h): “ Participar en la financiacioén de proyectos de
iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas areas de interés social contempladas
en el articulo 6 de esta Ley “.

Por su parte, la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, (BOC N.° 94 de
17 de mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y la solidaridad (letra d), promover la organizacion
comunitaria y la creacion de redes sociales de apoyo (letra h).

En el articulo 7, de la misma norma sitia como uno de los principios rectores del sistema publico
de servicios sociales i) Solidaridad ... los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los
distintos colectivos de personas y también la colaboracion del voluntariado y el tejido de las
entidades integrantes del tercer sector en el desarrollo de iniciativas que favorezcan la cohesion
social.

De acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les corresponde la
atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicial, que no puedan ser satisfechas por
los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en situaciones de necesidad.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023 donde se
contempla una linea de financiacion para la mencionada entidad y programa, asi como sus
modificaciones posteriores de fecha de 27 de diciembre de 2024 y 27 de junio de 2025.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 28 de febrero de 2025, por importe de
17.000,00€ con numero de operacion 220250001368, con cargo a la aplicacién presupuestaria
20210 2310A 4893225, denominada Asociacion Inclusién Integral y Desarrollo Personas
con Diversidad Funcional Ftv. Aulas Abiertas Vida Adulta.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacion a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 462 de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2025, se ha registrado en el aplicativo
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correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786646 y la Convocatoria
con el marginal 786648.

Visto el informe juridico del fecha de 3 de agosto de 2025.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional que se concedan a
entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en la base 462 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accién Social
el érgano competente para su aprobacion y suscripcion , en virtud 48 del Reglamento Organico
del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesién plenaria de 25 de octubre de 2019 y del
Decreto de la Presidencia n® 885/2024 de 23/02/2024, por el que se designa a D. Victor M.
Alonso Falcon, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion
Ciudadana y Gobierno Abierto .

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion para
la Inclusién, Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de
Fuerteventura (AI2MAS) para la ejecucion del Programa denominado “Aulas Abiertas
para la Vida Adulta”, por importe de 17.000,00€, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION PARA LA
INCLUSION, INTEGRACION Y DESARROLLO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL DE FUERTEVENTURA (A12MAS) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DENOMINADO "AULAS ABIERTAS PARA LA VIDA ADULTA”

REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del Reglamento
organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n® 236, de 05/12/2019) y el Decreto de la
Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024.

Y de otra, D. Juan Manuel Vidal Gonzalez actuando en nombre y representacion de la
Asociacion para la Inclusion, Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de
Fuerteventura (AI2MAS), con CIF: G56206204, de conformidad con el articulo 19 de sus
Estatutos.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN
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PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos,
no solo los servicios, ademas del principio de coordinaciéon entre todas las instituciones y
organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO. - La Asociacion para la Inclusién, Integraciéon y Desarrollo de Personas con
Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS) figura inscrita en el Grupo 1/Seccién 1 en el
Registro de Asociaciones de Canarias, Canarias con el n® 26.445 (G1/S1/26445-23/F), en virtud
de la Resolucion de fecha 01/07/2023, siendo su finalidad de interés general y sin animo de
lucro. Cuenta entre sus fines, de acuerdo con el articulo 2 de sus Estatutos: “- Promover, crear y
gestionar los servicios precisos para la mejora de la inclusion e integracion de las personas con
diversidad funcional, en los ambitos: social, socio-educativo, laboral, cultural, deportivo, ludico y
de ocio, una vez finalizada la etapa educativa obligatoria; Promover la formacién permanente,
humana y de medios de las personas con diversidad funcional, para su desarrollo integral, que
redunde en su beneficio y de sus familiar; - Todo tipo de actividades encaminada directa o
indirectamente al desarrollo integral de las personas con diversidad funcional que pueda
redundar en su beneficio o en el de su familias:” entre otros.

CUARTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de
Subvenciones: “2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones

QUINTO. — Que este acuerdo se enmarca en la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios
Sociales de Canarias, (BOC N.° 94 de 17 de mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los
objetivos del sistema publico de servicios sociales, ademas de fomentar la cohesién social y la
solidaridad (letra d), promover la organizacién comunitaria y la creacion de redes sociales de
apoyo (letra h). Asi como el articulo 7, de la misma norma sitia como uno de los principios
rectores del sistema publico de servicios sociales i) Solidaridad ... los poderes publicos
fomentaran la solidaridad entre los distintos colectivos de personas y también la colaboracion del
voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del tercer sector en el desarrollo de
iniciativas que favorezcan la cohesién social.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accidon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencién directa nominada prevista en los presupuestos de esta Corporacién a la Asociaciéon
para la Inclusién, Integracién y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de
Fuerteventura (AI2MAS) para la ejecucion del Programa denominado “Aulas Abiertas para la
Vida Adulta”, cubriendo Unicamente los gastos de personal, servicios, suministros y actividades
para la anualidad 2025.

SEGUNDA. — Descripcidon del Programa: El programa denominado “Aulas Abiertas para la
Vida Adulta”, tiene como finalidad ejercitar el area cognitivo, motriz y socioeducativo de alumnos
procedentes de las aulas Enclave, con discapacidad psiquica (intelectual), fisica, sensorial,
cognitiva o auditiva, una vez finalizada la etapa escolar a los 21 afos, de acuerdo con el
programa descrito en el ANEXO I.
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TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de Fuerteventura
aportara la cantidad de DIECISIETE MIL EUROS (17.000,00€)

Para el ejercicio 2025, la aplicacion presupuestaria es 20210 2310A 4893225 denominada:
Asociacion Inclusién Integral y Desarrollo Personas con Diversidad Funcional Ftv. Aulas
Abiertas Vida Adulta. (RC n° de operaciéon 220250001368 y n° de referencia 22025003302)

La aportacion econdmica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. La cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:

Anualidad 2025

Aportacion Aportacion AI2MAS Total
Programa del Cabildo (0%)
(100%)
Aulas abiertas para la vida 17.000,00€ 0,00€ 17.000,00€
adulta

El destino de la financiacion del Cabildo sera cubrir inicamente los gastos de personal, servicios,
suministros y actividades para la anualidad 2025.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempefio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacion o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados de
una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos no
estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus estatutos y
en el proyecto_donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios laborales para
la entidad que representan, que reunan los requisitos necesarios para su realizacidon y que
estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los programas objeto de la
subvencion.

CUARTA. — Subcontratacion del Proyecto “Aulas Abiertas para la Vida Adulta”

Se autoriza la subcontratacion parcial con el Centro de Formacién “Diferentes e Iguales S.C.P.”
con NIF J76103860 al proyecto o actividades objeto de la misma, habiendo aportado el contrato
celebrado entre ambas entidades donde se reflejan la especificacion de las actividades que se
subcontraten, su duracion y el importe de la subcontratacion. La subcontratacion podra ascender
al 50% del importe del programa.

La entidad subcontratada no tiene obligacion alguna frente al Cabildo Insular de Fuerteventura,
quedando solo sometidos al deber de colaboracién en un eventual control financiero posterior y a
los solos efectos de facilitar toda la informacion que les sea requerida por el érgano de control.
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Todo lo aqui expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la LGS y el articulo
68 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

QUINTA. -_Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion
otorgada mediante el presente Convenio no sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse a la Asociacion para la Inclusién, Integracion y Desarrollo de Personas con
Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS) para la misma finalidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 65.3. c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
expresa la “Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales”. Asimismo, el
importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

SEXTA. — Formas _de _abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional que se concedan a
entidades sin fines lucrativos.

SEPTIMA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de Noviembre de
2026.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre las
distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto, detallado en el
anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del presupuesto total
de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Economica (Anexo IV) detallada con expresion de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de los contratos, las
néminas, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del
IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica, mediante
correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos Sociales, en soporte
editable, Word o Excel.
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Una Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

Memoria de actuacioén justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se justificara
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra, como minimo los
extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.

OCTAVA. - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro, sera
de aplicacion la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo.

El incumplimiento de las obligaciones de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccidon administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informaciéon publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

NOVENA. — Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:

Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Asociacion para la Inclusién, Integracion y Desarrollo de Personas con
Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS) se compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo .

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencidn al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacidon presupuestaria la Asociacion para la Inclusion,
Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de Fuerteventura
(AI2MAS) debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el
desarrollo, cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar,
en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e
informacioén que le sean requeridos por el Cabildo de Fuerteventura.

La Asociacion para la Inclusion, Integracion y Desarrollo de Personas con
Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS) se compromete a facilitar toda la
informacion, relativa al presente Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.
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Deberad mencionarse la colaboracién del Cabildo de Fuerteventura en cuantos
carteles, difusiéon, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente
Convenio. A estos efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la
institucion insular en su pagina web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA. - Causas de Resolucién: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

UNDECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucién de las actividades
contempladas en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de
2025 y el 31 de octubre de 2026.

DECIMOSEGUNDA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde
su firma hasta el 30 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOTERCERA. - Normativa de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la Administracién
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).
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DECIMOCUARTA. — Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
por este concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulacion
de estos datos ( Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), la Ley Organica 3/2018 de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales y en
cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvencién se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD y a la obtencion del consentimiento para el
tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestién y justificacion de la
subvencidn nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligacién legal y de una misién realizada en interés publico o en ejercicio de poderes publicos.
Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos previstos en la
Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitaciéon del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccién Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la sede
electrénica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si
considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de contacto
Delegado de Proteccién de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOQUINTA. — Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura

Dos representantes de la Asociaciéon para la Inclusién, Integraciéon y Desarrollo de
Personas con Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS)

DECIMOSEXTA. —Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades beneficiarias
de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

DECIMOSEPTIMA. — Modificaciéon del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacién y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOOCTAVA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del
orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman

el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
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Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y la Representante de
la Asociaciéon para la Inclusién, Integracién y Desarrollo de Personas con Diversidad
Funcional de Fuerteventura (AI2MAS) en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA INSULAR
ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD, LGTBI+
PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO
ABIERTO

LA REPRESENTANTE DE AI2MAS

Fdo. D. Victor M. Modesto Falcon Fdo. D. Juan Manuel Vidal Gonzalez

ANEXO |

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad.

Asociacion para la Inclusion, Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad
Funcional de Fuerteventura (AI2MAS)

CIF de la entidad.
G56206204
DENOMINACION DEL PROGRAMA.
PROGRAMA DE AULAS ABIERTAS PARA LA VIDA ADULTA

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.
Fundamentacién del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

La Asociacién para la Inclusion, Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de
Fuerteventura (AI2MAS), nacié en marzo de 2023 fue creada por madres, padres y familiares de personas
con diversas discapacidades. Su objetivo es dar continuidad a los programas de educacion y preparacion
para la vida adulta (como Aulas en Clave) una vez que estas personas finalizan su etapa escolar a los 21
anos.

Dentro de los fines de la Asociacion, aprobados en sus Estatutos, estan, entre otros:

Crear y gestionar servicios que favorezcan la inclusién e integracion de personas con diversidad
funcional en areas como lo social, educativo, laboral, cultural, deportivo, recreativo y de ocio,
especialmente tras finalizar la educacion obligatoria.

Impulsar la formacién continua de las personas con diversidad funcional, tanto en aspectos humanos
como en recursos, para su desarrollo integral y el bienestar de sus familias.

Realizar actividades que mejoren la calidad de vida de las personas con diversidad funcional y sus
familias.

Y para ello, dentro de sus actividades, establece en sus estatutos:

Participar en los programas de ejercitacion para la vida adulta, después de las Aulas Enclave de Aulas
Abiertas, con el objetivo de fomentar el desarrollo en areas de autonomia personal y social, asi como en
la comunicacioén y su representacion.

Consideramos esencial la participacion de las personas con discapacidad en la comunidad. Conociendo

sus aptitudes y habilidades, su inclusién en la sociedad mejora su desarrollo en términos de autonomia y
autodeterminacion, al mismo tiempo que enriquece su entorno mas inmediato en la vida adulta.
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Promovemos una mayor sensibilizaciéon ciudadana al interactuar con personas que tienen diferentes
maneras de hacer las cosas. Este conocimiento rompe barreras y abre mentes, permitiendo finalmente la
integracion e inclusion plena.

La inclusién de estas personas en el funcionamiento del barrio y la comunidad constituye un crecimiento
individual y colectivo que contribuye a mejorar nuestro mundo. El compromiso, espiritu de superacion,
ilusion y constancia son valores que ellas promueven y que, en la situacidn actual, deberian aprovecharse
para generar una perspectiva diferente, positiva y dinamica, ayudando a mejorar la coyuntura existente y
formando parte de la sociedad de manera normalizada.

Metodologia.
Principios Fundamentales del Programa
El enfoque educativo y formativo de este programa se sustenta en cuatro principios esenciales:

Orientacion centrada en la persona: La intervencion educativa se adapta a las necesidades,
intereses y capacidades individuales, asegurando un aprendizaje significativo y personalizado.
Inclusidén social: Se fomenta la integracion plena en la comunidad, promoviendo la participacion
y el acceso a oportunidades en igualdad de condiciones.

Normalizacién: Se busca que las personas con discapacidad puedan desarrollar su vida en
entornos y circunstancias similares a las del resto de la sociedad, evitando practicas excluyentes
0 segregadoras.

Equidad: Se establecen apoyos especificos para garantizar que cada individuo reciba los
recursos necesarios segun sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo su desarrollo
integral.

Para dar cumplimiento a estos principios, es fundamental implementar estrategias de ejercitacién
cognitiva, motriz y socioeducativa, con el objetivo de fortalecer la autonomia personal y la
autodeterminacion en el proceso de transicidon hacia la vida adulta. Este enfoque facilita el desarrollo de
habilidades funcionales, la toma de decisiones y la participacion en diferentes entornos, promoviendo asi
una mayor independencia y calidad de vida.

Objetivos.

Procuramos aspirar, mediante el desarrollo del Programa, a la consecucion de los siguientes objetivos,
generales y especificos:

Objetivos generales.

Los objetivos generales son:
Facilitar la Incorporacién de las personas con discapacidad en la vida adulta mediante las aulas
abiertas la manera mas auténoma posible dentro de cada limitacién individual mejorando su
autonomia personal
Ofrecer a las personas con discapacidad o diversidad funcional los recursos y apoyos necesarios
para que puedan ejercitar su derecho; al ocio a la educacion y compartido en igualdad de
condiciones y con el resto de la comunidad.

Favorecer las relaciones interpersonales y de amistad, mediante el disfrute del tiempo libre y a
través de actividades ludicas en comunidad.

Estimular la autodireccién y autogestion para posibilitar un ejercicio auténomo del ocio, segun las
capacidades de cada persona.

Facilitar un respiro para las familias.

Crear espacios tanto educativos como de ocio reales, grupos de amistad y relaciéon ajustados a
los intereses y expectativas de los participantes.

Ademas, resulta importante mencionar una serie de objetivos que busquen en todo momento promover
experiencias en los entornos y fomentar las relaciones interpersonales y las relaciones de interaccion e
integracion social en las personas con discapacidad. Para ello confiamos en las propias posibilidades, en
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las virtudes y en las inquietudes de cada uno. Al mismo tiempo, pretendemos que muestren consideracion
en las producciones hechas por los demas. Dicho de otro modo, se busca fortalecer los lazos sociales de
estas personas junto a los companieros, familiares e iguales, desarrollando practicas eficaces que tengan
como resultado la mejora significativa de su bienestar personal y su calidad de vida en su nueva etapa “La
Vida Adulta”.

Objetivos especificos.

Para ello, se persiguen los siguientes objetivos especificos:

Adoptar actitudes de participacion y responsabilidad en cada una de las actividades.

Promover experiencias en los entornos que fomenten las relaciones interpersonales, las
relaciones de interaccion y la integracién social.

Conocer y utilizar los medios de comunicacién, posibilitando el desarrollo de estrategias o la
busqueda de informacion.

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en la realizacién de tareas y trabajos
sencillos, generalizando los distintos aprendizajes, tales como la familia, la importancia de una
profesién en la sociedad o la utilidad del reciclado.

Mostrar confianza en las propias posibilidades, en las virtudes y en las inquietudes de si mismo,
y al mismo tiempo, mostrar consideracion en las producciones hechas por los demas.

Adquirir habilidades acordes a sus necesidades para desenvolverse en las actividades de la vida
diaria y adulta a través de actividades ludicas, culturales y de tiempo libre.

Asumir responsabilidad en la toma de decisiones, respetando ideas propias e ideas que aporten
los demas.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.

Los usuarios destinatarios del programa procederan de las aulas Enclave, con discapacidad psiquica
(intelectual), fisica, sensorial, cognitiva o auditiva, una vez finalizada la etapa escolar, a los 21 afios, asi
como otras personas con iguales condiciones, que se encuentren en Fuerteventura, y estén en periodo de
tiempo de consolidacion para poder acceder a los servicios de las instituciones publicas. Y podran
permanecer en el programa hasta que sean admitidos en alguno de los centros publicos ocupacionales,
acedan a otros proyectos o programas destinados a la atencidén de personas con discapacidad o logren
una insercion.

El trabajo por realizar, dentro del programa con cada alumno y alumna debera ser individualizado,
adecuandose a sus caracteristicas personales y de discapacidad, a su nivel de competencia y a sus
necesidades educativas especiales. Es primordial partir del concepto de educacion inclusiva que
garantice que todo el alumnado tenga acceso a un aprendizaje acorde a sus capacidades y necesidades.
Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion deben ajustarse a fin de dar a cada alumno/a aquello que
necesita. Asimismo, es fundamental elegir las actividades y tareas, seleccionar las mejores metodologias,
los tiempos y espacios, mas adecuados para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno
de los alumnos/as.

Durante el periodo desde el 1 de enero de 2024 al 31 de mayo de 2025 (tiempo de ejecucion del convenio
suscrito entre el Cabildo Insular de Fuerteventura y la Asociacion AI2MAS) se han atendido un total de 9
usuarios destinatarios del programa permaneciendo siempre 5 en el programa, dandole apoyo a la
insercién de dichos usuarios al centro correspondiente segun grado de dependencia al Centro insular del
Cabildo de Fuerteventura, que seguiran durante el periodo desde el 1 de junio de 2025 al 31 de octubre
de 2026, tiempo de ejecucion del convenio pendiente de suscribir con el Cabildo Insular de Fuerteventura
y la Asociacion, para el desarrollo del programa.

Las personas beneficiarias del proyecto engloban, tanto los usuarios destinatarios de este, como los
familiares (madres, padres, hermanos, tutores etc.), con los que se trabaja el asesoramiento,
acompafiamiento y solucion de los problemas que conlleva la tarea de cuidador, tanto por parte del
personal de la Asociacion como mediante los profesionales (Trabajadora Social) como auténoma.

Durante el periodo de 1 de junio de 2025 al 31 de octubre de 2026, se espera continuar los trabajos
efectuados de asesoramiento y acomparfiamiento en los accesos a los servicios publicos disponibles para
compensar situaciones de vulnerabilidad como ya se ha realizado con 2 familias.

En cuanto al proceso de seleccion de los usuarios, se han visitado las diferentes Aulas Enclave y se han
entregado tripticos informativos del proyecto en los centros educativos (de los que se entregaron copias
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en el Cabildo Insular), también se ha publicitado en la pagina web del centro “Diferentes e Iguales” y en
sus redes sociales, llevandose a cabo una entrevista personal en cada caso, y una valoracién de cada
uno.

Durante el periodo de vigencia del convenio actual, se han incorporado tres nuevos usuarios, sin que, de
momento, esté previsto que salgan o se incorporen nuevos usuarios.

Localizacion.

Las actividades diarias del programa se realizaran en las instalaciones del Centro de Formacién “EL
MUNDO A TU ALCANCE”, DIFERENTES IGUALES S.C.P., con domicilio en la calle Alcaldes Mayores
55, en el Municipio de Puerto del Rosario, cuenta con los requisitos necesarios para llevar de forma
adecuada el buen desarrollo de este programa.
En dichas instalaciones, se cuenta con varias aulas destinadas a diversas actividades, asi como cocina
adaptada, instalaciones para ejercicios y psicomotricidad, etc.
Asimismo, se cuenta con personal cualificado que forma un equipo de trabajo multidisciplinar con
formacion especializada y experiencia de los ambitos de la educacién y la formacién de personas con
discapacidad.
Otras actividades se desarrollaran en salidas y excursiones concertadas.
Caracteristicas del Centro:
Las aulas por utilizar para los distintos aprendizajes seran:
Aula especifica de aprendizajes: el aula estara distribuida por rincones facilitando el reconocimiento de
cada espacio y potenciando la adquisicion de mayor autonomia en las tareas. Es importante que el aula
se organice en funcion de las experiencias y actividades a realizar, individuales o grupales. Habra zonas
para la asamblea y control de la agenda, zona de trabajo en grupo, zona de informatica, zona de trabajo
individual, etc.
Aula de cocina: la cocina sera el espacio para los talleres y actividades relacionadas, principalmente, con
las habilidades para la vida independiente y la autonomia. Ademas, sera un espacio social donde
compartir momentos de cocinado, comidas y responsabilidades y tareas del hogar.
Aula de psicomotricidad: zona para trabajar la actividad fisica, asi como hacer actividades relacionadas
con el bienestar personal o talleres puntuales.
Se utilizaran a diario otros espacios como la zona de comedor, donde los alumnos/as podran poner en
practica habilidades sociales y comunicativas; la zona externa del centro y pasillo de la entrada, donde se
puede escuchar musica e interactuar con los compafieros.
Aula psico-sanitaria: zona destinada a terapias, evaluaciones, entrevistas y al area sanitaria como cura,
teniendo el centro una técnica sanitaria
Asimismo, utilizaremos algunos espacios proximos al entorno del centro como el supermercado o el
parque.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

El alumnado requiere una serie de apoyos fundamentales que el profesorado debe considerar en su labor
educativa y formativa, tales como:

Favorecer un 6ptimo desarrollo cognitivo, afectivo, social y emocional.

Potenciar la atencidn, percepcion y memoria para mejorar sus funciones bésicas.

Avanzar en la comunicacion y el lenguaje, abarcando desde actitudes comunicativas hasta la
comprension y estructuracion linglistica.

Disponer de herramientas para afrontar situaciones complejas, novedosas o problematicas.
Fortalecer la autoestima, la autodeterminacién y la confianza en si mismos.

Gestionar adecuadamente el estrés, la ansiedad y la frustracion.

Contar con espacios para compartir e interactuar con sus compafieros.

Recibir una atencién individualizada y una respuesta educativa adaptada a sus necesidades
personales, educativas y sociales.

Acceder a recursos humanos especializados, como orientacion y apoyo psicolégico.

Contar con materiales adecuados para el desarrollo de diversas actividades, incluyendo material
de aula, dispositivos electronicos, medios audiovisuales y transporte para desplazamientos.

Los profesionales correspondientes y cada uno/a en su area, por su parte, desempefia funciones clave
como:

Recopilar informaciéon relevante sobre los alumnos a través de entrevistas familiares, informes
psicopedagdgicos y memorias.

Realizar una evaluaciéon diagnéstica inicial para determinar el nivel de preparacién de cada
estudiante y definir los objetivos educativos.
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Adaptar las actividades, metodologias y estrategias de ensefianza segun las necesidades
individuales de los alumnos.
Disefiar un entorno de aprendizaje que facilite la aplicacion de diferentes metodologias
educativas.
Colaborar activamente en el desarrollo del programa y la elaboracién de la memoria final del
curso.
Participar en la comunicacién y transmisién de informacién del alumnado para optimizar la
atencién educativa en conjunto con otros profesionales.
Fomentar la coordinacion entre los miembros del equipo docente y promover un plan de
convivencia efectivo.

Otros datos de interés:

FUNCIONES DE LA TRABAJADORA SOCIAL
Las funciones que desarrollara en el Programa la Trabajadora Social son las siguientes:

Colaboracién y elaboracion de las evaluaciones iniciales de los beneficiarios del Programa (que ya se
han realizado al inicio del programa).

Seguimiento del Proyecto y participacion en la evaluacion final de los resultados del mismo.
Seguimiento del progreso de los usuarios del Proyecto.

Recabar los datos y documentos necesarios para la elaboracion de la memoria final del Proyecto.

ACTIVIDADES.
Competencias Claves y Temas Transversales
Competencias Claves

Las competencias claves constituyen el fundamento para el desarrollo integral de las personas en los
ambitos personal, social y laboral, alineadndose con las exigencias de la sociedad actual. Dichas
competencias abarcan conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen el aprendizaje continuo en
diversos contextos. Su adquisicién permite la comprensién de la realidad, el fortalecimiento de habilidades
practicas y la integracién efectiva en la comunidad.

El aprendizaje basado en competencias posibilita la mejora progresiva del desempefio académico y
personal. Es esencial que los estudiantes sean capaces de adquirir nuevos conocimientos, desarrollar
estrategias de actuacion, ejecutar tareas de manera eficiente y reorganizar sus esquemas mentales.

Las principales competencias claves son:

Competencia en comunicacidn lingiiistica: Potencia el uso del lenguaje como herramienta de
comunicacion, expresion emocional y regulacion de conductas.

Competencia de aprender a aprender: Facilita la gestion autonoma del aprendizaje a lo largo
de la vida mediante la reflexion sobre los procesos cognitivos y la persistencia en la adquisicion
de conocimientos.

Competencia social y civica: Promueve la ampliacion de las relaciones sociales desde el
nucleo familiar hasta el entorno académico y comunitario, fomentando la participacion activa y la
asuncion de responsabilidades.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Impulsa el desarrollo de la
autonomia en distintos ambitos de la vida, enfatizando la creatividad y el liderazgo en el proceso
de transicion a la vida adulta y laboral.

Competencia digital: Introduce el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
como recurso fundamental en el aprendizaje, facilitando la exploracion, analisis e intercambio de
informacion.

Competencia de conciencia y expresiones culturales: Requiere el conocimiento de la
herencia cultural en sus dimensiones local, nacional y europea, ademas de familiarizacion con
las obras y estilos representativos de cada contexto.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
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Matematica: Aplicacién del razonamiento matematico para la solucién de problemas
cotidianos.

Ciencia: Desarrollo de habilidades para interpretar la realidad mediante métodos
cientificos.

Tecnologia: Uso de conocimientos cientificos para la satisfaccion de necesidades
individuales y colectivas.

Temas Transversales

Los temas transversales deben abordarse de manera interdisciplinaria en todas las materias, asegurando
una formacién en valores que contribuya a la consolidacion de una sociedad democratica, pluralista y
critica. Estos contenidos fomentan valores esenciales como la solidaridad, el respeto, la empatia y la
preservacion del entorno, promoviendo habitos sociales positivos.

Incluyen:

Garantizar la igualdad de trato, la justicia, la democracia y la no discriminacion.
Fomentar el respeto a los derechos humanos.

Impulsar estrategias para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

Promover la convivencia armoniosa dentro y fuera del entorno educativo.

Incentivar el desarrollo sostenible y el respeto por el medio ambiente.

Prevenir el abuso y maltrato hacia personas con discapacidad.

Sensibilizar sobre los riesgos del uso indebido de nuevas tecnologias y redes sociales.
Plan de lectura

Uso de las tecnologias

Los principales temas transversales incluyen:

Educacién Moral y Civica

Educacién para la Paz

Educacién para la Igualdad de Oportunidades
Educacién Ambiental

Educacién para la Salud y Educacion Sexual
Educacién Vial

Educacién del Consumidor

Educacién en la red

Se deben priorizar aquellos contenidos que se caractericen por ser mas funcionales para la vida, en
funcion de los objetivos especificos que se definan a partir de los objetivos generales de cada médulo de
aprendizaje y teniendo en cuenta las competencias de cada alumno/a.

HORARIO
El horario del curso dentro del calendario escolar se ha de establecer bajo los siguientes criterios:
Asistencia como grupo-clase de forma diaria de lunes a viernes en horario de 8:15 a 13:15 horas.

4 sesiones semanales de destrezas en el contexto social.

4 sesiones semanales de Habilidades para la vida independiente.
2 sesiones semanales de Estimulacion Cognitiva.

6 sesiones semanales de Aprendizaje escolar.

2 sesiones semanales de actividad fisica, ocio y tiempo libre

Una sesion semanal de Biblioteca y/o informatica.

Visitas externas.

Actividades extraescolares

1 sesion semanal de tutoria.
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También se han de incluir, dentro del horario del personal:
1 sesion semanal de coordinacion entre el equipo multidisciplinar, para programar y /o organizar
actividades, tareas, materiales, etc., que puedan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado.

1 sesion mensual de tutoria y atencion a la familia.

Reuniones de caracter general en momentos puntuales.

Sesiones de evaluacion.

1 sesion trimestral para entregar las evaluaciones/boletines.

1 sesion anual para la entrega de Informe final de curso.

Sesiones para realizar tramites de secretaria.

Sesiones interdisciplinares individuales cuando sea necesario.

Sesiones para eventos en fechas sefialadas (navidad, carnaval, fin de curso).

Sesiones para pequefios talleres que refuercen el aprendizaje y favorezcan la calidad de vida de
los alumnos/as (taller de relajacion, talleres de teatro, etc.).

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion es flexible, adaptandose a los diferentes aspectos a valorar. También es cualitativa,
valordndose dimensiones del alumno/a como su participacion o su autonomia.

La evaluacion se aplicara a los ambitos de la ensefianza y del aprendizaje, bajo un caracter global,
continuo y formativo, que permita mejorar los procesos y los resultados de la intervencién educativa.

Se estableceran los siguientes puntos como Criterios Generales de Evaluacion:

Progresar en la adquisicion de habitos relacionados con la salud y el bienestar personal,
incorporandolos a sus rutinas diarias con un mayor grado de autonomia.

Desarrollar habitos de alimentacién saludable ajustados a las diferentes comidas y contextos

Adquirir habilidades y destrezas en las tareas de mantenimiento de un hogar, e incorporarlas a las
rutinas de la vida diaria.

Aceptar y valorar los cambios fisicos que se producen en el proceso de maduracion y las
consecuencias de los mismos, desarrollando una identidad sexual y ajustada.

Discriminar distintos estimulos y necesidades de caracter afectivo sexual que posibiliten un
comportamiento adecuado y ajustado a los distintos contextos y situaciones.

Mostrar interés y disfrute por realizar y compartir momentos de ocio y tiempo libre, utilizando
diferentes recursos, espacios y contextos, y adecuando su comportamiento a las normas
establecidas.

Identificar y comprender los diferentes fendmenos naturales atmosféricos observables, mostrando
una actitud responsable hacia la conservacién del medio.

Reconocer los principales grupos sociales, identificandose como miembro de algunos de ellos y
asumir responsabilidades en los mismos, valorando su diversidad y riqueza.

Comprender y utilizar las nociones temporales y espaciales relacionandolas con las distintas
actividades que acontecen en la vida diaria.

Desarrollar habitos de planificacion, toma de decisiones y orientacidon necesarios para desenvolverse
en su vida cotidiana con independencia en el desplazamiento en los diferentes contextos.

Utilizar los diferentes medios de comunicacién social como fuente de aprendizaje y disfrute,
desarrollando una actitud critica hacia los mismos.

Conocer y utilizar los diferentes servicios que ofrece la comunidad y su finalidad para hacer uso
adecuado de los mismos.

Ajustar su comportamiento a los diferentes entornos y situaciones, respetando las normas de
convivencia establecidas, y desarrollar relaciones positivas con las demas personas.

Afianzar de manera progresiva, la capacidad para regular los sentimientos y las emociones propias,
y para percibir las emociones de los demas.

Establecer de manera espontanea intercambios comunicativos en los distintos contextos de uso
mediante el uso del lenguaje oral y SAAC.
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Comprender diferentes mensajes y textos orales mediante practicas que permitan interpretarlos en
relacion a su ambito social, la finalidad de sus interlocutores y a la diversidad de los contextos de
uso de su vida cotidiana.

Comprender de forma global diferentes textos relacionados con actividades de la vida cotidiana
mostrando interés por el uso de diferentes soportes escritos.

Aplicar conceptos referidos a las nociones espaciales y temporales relacionadas con actividades de
la vida cotidiana.

Resolver problemas de la vida cotidiana relacionados con operaciones de cuantificaciones de
objetos, manejo del dinero, uso de la calculadora, asi como problemas sencillos de medida de
peso, con aplicacién real en situaciones contextualizadas.

Disfrutar de las diferentes manifestaciones artisticas como vehiculo de expresiéon y comunicacion
con los demas, favoreciendo la integracion con sus compafieros y comparieras.

Utilizar, de manera cada vez mas auténoma, las nuevas tecnologias de la informacién y los medios
audiovisuales como fuente de disfrute, aprendizaje y comunicacion.

Conocer y aplicar las normas basicas de seguridad e higiene desarrollando una actitud favorable que
contribuya a crear un entorno de trabajo saludable.

El punto de partida es la evaluacion inicial de cada uno de los alumnos/as, dandole continuidad al
programa anterior.

Se utilizaran para ello pruebas individuales, informes psicopedagdgicos del paso por las aulas Enclave,
adaptaciones curriculares de cursos anteriores, etc. Las diferentes evaluaciones nos permiten valorar qué
es lo que el alumno/a sabe ya, para luego poder programar segun sus conocimientos previos.

Hay que realizar una entrevista inicial con la familia (padres/madres o tutores legales), que nos
proporcionara informacion calve para conocer el perfil del alumno/a.

A lo largo del curso, tenemos que ir recogiendo informacién del proceso de aprendizaje del alumno/a.
Esto se podra hacer mediante los siguientes instrumentos de evaluacion, con el objeto de poder trabajar
mejor con el alumnado:

Pruebas objetivas, tanto escritas como orales.

Observacion directa en el aula.

Cuaderno de registro: valoracion de actitudes (respeto a los compafieros y al profesorado, actitud
colaborativa en el grupo, actitudes ajustadas y respetuosas,); valoracion del interés y el esfuerzo a través
de los cuadernos de clase, la atencién y participacion, puntualidad y asistencia.

Al final de cada trimestre el alumnado y sus familias recibiran un boletin informativo que indicara la
evolucion del alumno/a, donde se reflejen el nivel de competencia del que parte la programacion.

La evaluacion final se forma de la suma de todas las valoraciones que se han ido recopilando a lo largo
del curso escolar. Todo ello se entregara a final de curso en un informe final.

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

Es fundamental tener en cuenta que no todas las personas con discapacidad presentan las mismas
dificultades ni la misma intensidad en los diferentes ambitos de trabajo. Asi, es necesario, identificar
aquellos ambitos donde puede manifestarse dificultad y ofrecer el nivel de apoyo mas ajustado que
permita a la persona mejorar su conducta y actividad, con la posibilidad de ofrecer apoyos especificos.
Los apoyos podran ser de tres tipos: mas especificos al comienzo de la actividad; mas intensos cuando la
persona necesita supervision; generalizados cuando se necesiten instrucciones verbales o ayuda fisica de
forma constante.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPEVIFICO ACTIVIDAD PERSONAS INDICADOR INSTRUMENTO
BENEFICIARIAS

1, Facilitar la Adoptar actitudes de | Autoafirmacion 5 usuarios NUmero de | A través de guias

incorporacién de participacion participantes de observacion,

las personas con
discapacidad a la
vida adulta

responsabilidad en cada
una de las actividades
para una mejora €
incorporaciéon a la vida

Autorregulacion

Autoconcepto

que reciben

apoyo y
asesoramiento

evaluaciones,
diferentes  tipos
de trabajos,
aprendizaje
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FUERTEVENTURA
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Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

diaria. por parte del | continuado y

Adaquirir habilidades equipo técnico | diario y registros

acordgs a sus ademis de individuales.

necesidades para .

desenvolverse en las participar  en

actividades de la vida diferentes

diaria y adulta a través actividades

de actividades ludicas, propuestas.

culturales y de tiempo

libre.
2. Ofrecer a las Promover experiencias | Artes plasticas 5 usuarios NUmero de | A través de guias
personas con en los entornos que usuarios/as que | de  observacion,
discapacidad o fomenten las relaciones | Hyertos . evaluaciones,

. . . mantienen una . .
diversidad interpersonales, las . diferentes  tipos
funcional los relaciones de interaccion | aprendizaje actitud de | 4o trabajos,
recursos y apoyos y la integracién social. continuado respeto Y | aprendizaje
necesarios para Conocer y utilizar 1os | mediante tolerancia hacia | continuado y
que puedan medios ] de | reeducacion sus iguales, | diario y registros
ejercitar su ' comunicacion, respetando las individuales.
derecho a; al ocio, posibilitando el
a la educacién y desarrollo de estrategias normas . de
compartido en o la busqueda de convivencia 'y
igualdad de informacion. relaciones.
condiciones y con Aplicar los
el resto de la conocimientos y
comunidad habilidades  adquiridas

en la realizacion de
tareas y trabajos
sencillos, generalizando
los distintos
aprendizajes, tales como
la familia, la importancia
de una profesion en la
sociedad o la utilidad del
reciclado entre otras

3. Favorecer las Mostrar confianza en las | De ocio y tiempo | 5 usuarios NUmero de | A través de guias
relaciones propias posibilidades, en | libre beneficiarios/as | d&¢  observacion,
interpersonales vy las virtudes y en las evaluaciones,
de amistad, inquietudes de si mismo, | Actividad fisica que son diferentes  tipos
mediante el y al mismo tiempo, | saludable Capaces de | 4o trabajos,
disfrute del tiempo mostrar  consideracion mantener  su | aprendizaje
libre y a través de en las producciones nivel de | continuado y
actividades ludicas hechas por los demas. autonomia diario y registros
en comunidad Adquirir habilidades personal e | individuales.

acordes a sus .

necesidades para |ncI.uso la

desenvolverse en las mejora de ello

actividades de la vida en ciertos

diaria y adulta a través aspectos.

de actividades ludicas,

(_;ulturales y de tiempo Ndmero de

libre .

Asumir responsabilidad usuarios/as que

en la toma de participan

decisiones, respetando activamente en

ideas propias e ideas las actividades

que aporten los demas. ladicas

propuestas.
4. Estimular la Estimulacién 5 usuarios NUmero de | A través de guias
autodireccién  y Promover experiencias | cognitiva usuarios/as que | d&  observacion,
autogestion para en los entornos' que ' participan eyaluacmnes,.
o fomenten las relaciones | Reeducacion . diferentes  tipos

posibilitar un interpersonales, las | pedagdgica activamente en | 4o trabajos,

ejercicio

relaciones de interaccion

las actividades

aprendizaje
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FUERTEVENTURA

&)

Fuerteventura

Reserva de la Biosfera

autéonomo del
ocio, segun las
capacidades de
cada persona

y la integracion social.

Conocer y utilizar los
medios de
comunicacion,

posibilitando el

desarrollo de estrategias
o la busqueda de
informacion.

Asumir responsabilidad
en la toma de
decisiones, respetando
ideas propias e ideas
que aporten los demas.

ladicas
propuestas.

Nivel de
participacion

en las
actividades
propuestas vy
realizadas, de
manera
individualizada,

que hayan
estimulado su
nivel de

autogestion

continuado y
diario y registros
individuales.

5. Facilitar un Aplicar los | Actividades de | 5 usuarios y | Numero de | A través de guias
respiro para las conocimientos y | cohesién sus familias familiares que de observacion,
familias habilidades  adquiridas . evaluaciones,
L se han visto ) .
en la realizacion de . diferentes  tipos
tareas y  trabajos beneficiadas de trabajos,
sencillos, generalizando durante el | aprendizaje
los distintos desarrollo del | continuado y
aprendizajes, tales como Programa. diario y registros
la familia, la importancia individuales.
de una profesion en la
sociedad o la utilidad del
reciclado.
6. Crear espacios Conocer y utilizar los | Destrezas el | 5 usuarios Nivel de | Através de guias
tanto educativos medios de | contexto social y participacion de observacion,
como de ocio comunicacion, actividades en las evaluaciones,
reales, grupos de posibilitando el | continuadas . diferentes tipos
actividades

amistad y relacion
ajustados a los
intereses y
expectativas  de
los participantes.

desarrollo de estrategias

o la busqueda de
informacion.

Aplicar los
conocimientos
habilidades  adquiridas
en la realizacion de
tareas y trabajos
sencillos, generalizando
los distintos

aprendizajes, tales como
la familia, la importancia
de una profesion en la
sociedad o la utilidad del
reciclado.

Mostrar confianza en las
propias posibilidades, en
las virtudes y en las
inquietudes de si mismo,
y al mismo tiempo,
mostrar  consideracion
en las producciones
hechas por los demas.

propuestas vy
realizadas, de
manera

individualizada,

que hayan
estimulado su
nivel de

autogestion

Numero de
usuarios/as que
aumentan y
mejoran su red
de apoyo.

de trabajos,
aprendizaje
continuado y
diario y registros
individuales.

RECURSOS

HUMANOS.
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Al igual que durante el pasado afio 2024 y la primera mitad de 2025, el desarrollo del programa se
realizara contando con un convenio de colaboracién y prestacion de ha sido firmado con del Centro
privado de Formacion: “Diferentes e Iguales”, entidad que posee las instalaciones equipadas, accesibles y
que cumplen con todos los requisitos psico-sanitarios que exige la normativa sanitaria. Y que cuenta con
el personal adecuado vy titulado, para la ejecucion del proyecto. Por lo que la Asociacion y dicho centro
suscriben un convenio/contrato de prestacion de servicio y colaboracion para la ejecucion de un 50% del
presupuesto, haciéndose cargo con su porcentaje en:
Pedagoga-orientadora.

Materiales para su ejecucion, incluidos de proteccion individual (EPI’s) .

Disposicion de parte de las instalaciones del Centro con todos los gastos que ello conlleva
(suministros y mantenimiento)

Por otro lado, la Asociacion utilizara, directamente, el 50% restante de la subvencién para la gestion de la
compra de materiales para el desarrollo de las diferentes actividades (material fungible, productos
alimentarios, transporte para actividades, contratacion de servicios para actividades, y pagos de
actividades).

Asociacion (50%) 8500,00€
Centro de Formacion: “Diferentes e Iguales” (50%) | 8500,00€
TOTAL 17000,0€

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

El presente afio, el programa cuenta con una persona voluntaria como “maestra de taller”, que colaborara
en las actividades del programa desde el 1 de marzo de 2025 a 31 de diciembre de 2025; las actividades
del personal voluntario se desarrollaran los martes laborables en horario de 09:00 horas a 11:00 horas. Al
efecto, se ha firmado un Acuerdo de Compromiso de colaboraciéon voluntaria entre la Asociacion y la
persona voluntaria. Dicha voluntaria sin animo de lucro ha permanecido en periodo de voluntariado para un
master, si sigue ejerciendo mas voluntariado sera en la misma linea y siempre sin animo de lucro

También se informa que el personal voluntario participante en el programa no ha percibido compensacién
economica alguna ni se ha generado gasto reembolsable a cargo de la Asociacion, conforme a la Ley
45/2015. El material fungible empleado en las actividades ha sido adquirido por la Asociacion, sin previsién

de gastos adicionales asociados a la labor voluntaria durante el periodo restante de colaboracién, extremo
que ha sido comunicado y aceptado en el momento de la firma del Compromiso de Voluntariado.

RECURSOS MATERIALES.
El Proyecto contara con los recursos materiales que permitan el desarrollo de las distintas actividades:

Material docente, material, programas y aplicaciones informaticas, tablets y medios audiovisuales, se
contrataran servicios de transporte para las distintas actividades, etc.

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Ingresos

Financiacién propia

Cabildo Insular de Fuerteventura 17.000,00 €
Otra Administracion (especificar) €

Otras fuentes de . R
financiacion (Especificar la fuente de financiacion) €

TOTAL, INGRESOS (EUROS) 17.000.00 €
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Gastos de corrientes.

CONCEPTO CUANTIA

De personal por | Cuantia por prestacion de servicios
subcontratacion | por subcontratacion del Centro

de servicio Diferentes e Iguales 8.500,00 € 8.500,00 €
Psicomotricidad adaptada y
Psicomotricidad acuatica (Prestacion de 800,00 €
Actividades servicios y gastos)
Arte adaptada en sus distintas areas 500,00 €
Deporte Canario adaptado 600,00 €
2.400,00 €
Ludicas, de ocio y sociosanitarias 500,00 €
Mantenimiento | Material y articulos fungibles para la
y material utilizacion en las diversas actividades,
utilizado para incluido el material didactico 1.900.00 €

las actividades imprescindible para las actividades.

Productos alimentarios: alimentos para
las diferentes actividades, asi como

utensilios, ropa adecuada para el ambito 1.200,00 € 3.100,00 €
de cocina y materiales.

Dietas y gastos | Gastos de transporte en actividades,
de viaje salidas y desplazamientos y gastos

d . . 2.000,00 € 2.000,00 €
e desplazamiento de los usuarios
para las actividades.
Gestion y Trabajadora Social(auténoma), para la
administracién elaboracion de las evaluaciones, y
gestidn y trabajo con usuarios y sus 1.000.00 € 1.000.00 €

familiares, un total de 40 horas de
trabajo, repartidos entre el 01/06/2025 y
el 31/10/2026.

TOTAL (EUROS) 17.000,00 €

Gastos totales del programa.

CONCEPTO CUANTIA
Gastos de personal (por prestacion de servicios y
subcontratacion de actividad) 11.900,00 €
Gastos corrientes 5.100,00 €
TOTAL (EUROS) 17.000,00 €

ANEXO II

CUADRO PRESUPUESTARIO
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Anualidad 2025
Aportacion Aportacion AI2MAS Total
Programa del Cabildo (0%)
(100%)
Aulas abiertas para la vida 17.000,00€ 0,00€ 17.000,00€
adulta
ANEXO llI
MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
DD , Tesorero/a/Secretario/a de

laFederacion ...........cccoiiiiiiiiiiiinn,
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la y Asociacion para la Inclusion,
Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de Fuerteventura
(AI2MAS) a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio suscrito con el

PROGRAMA:

Personal

Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de Asociacién para la Inclusién, Integracion y Desarrollo

de Personas con Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS), a de
de 20__
VeBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV
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DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad.
CIF de la entidad.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

NOMBRE DEL PROGRAMA:
CUANTIA SOLICITADA:

COFINANCIACION:

TOTAL DEL PRESUPUESTO:

CUANTIA DEL PRESUPUESTO JUSTIFICADA:
APORTACION PROPIA JUSTIFICADA:

OBJETIVOS.

(Especificar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos en el programa. En caso de no
cumplimiento de alguno de ellos o de cumplimiento parcial, se deberan explicar las causas en el apartado

Puesto: Secretaria Técnica Acctal. del Consejo de Gobierno

2.Firmante: NODA SANTANA,GLORIA MARIA
Fecha Firma: 08/08/2025 11:52:04

«desviacionesy).
OBJETIVO GRADO DE
OBJETIVO GENERAL ESPEGIFICO ACTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO DESVIACIONES
1.1.
1.
1.2.
2.1.
2.
2.2,
3 3.1.
3.2

DESCRIPCION DEL COLECTIVO OBJETO DEL PROGRAMA.
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T CABILDO DE

FUERTEVENTURA

&)

Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

. NO
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL
Antigua
Betancuria
La Oliva
MUNICPIO
Pajara

Puerto del rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 anos

De 13 18 aiios

De 19 a 30 anos

De 31 a 50 anos

Mayores de 50 afios

MUNICIPIO

Antigua

Betancuria

La Oliva

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 anos

De 13 18 anos

De 19 a 30 ainos

De 31 a 50 anos

Mayores de 50 afios

ACTIVIDADES.

(Realizar una descripcion exhaustiva de cada actividad realizada y cumplimentar las tablas que se presentan a

continuacion por cada una de las actividades realizadas).

PREVENTIVA:

PROMOCIONAL:

ASISTENCIAL:
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FUERTEVENTURA @))

CATEGORIA

MUIJERES

HOMBRES

NO
BINARIAS

TOTAL

MUNICIPIO

Antigua

Betancuria

La Oliva

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 afios

De 13 18 afios

De 19 a 30 afios

De 31 a 50 afios

Mayores de 50 afios

CATEGORIA

MUIJERES

HOMBRES

NO
BINARIAS

TOTAL

MUNICIPIO

Antigua

Betancuria

La Oliva

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 afios

De 13 18 afios

De 19 a 30 afios

De 31 a 50 aiios

Mayores de 50 afios
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I:“'ERTEVENT“RA flencne

DESCRIPCION

RECURSOS HUMANOS.

CATEGORIA Ne TIPO DE NO
PROFESIONAL |[PROFESIONALES| CONTRATO MUJERES [HOMBRES| g\ Apjos| TOTAL
PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.
MUJERES HOMBRES NO BINARIOS TOTAL

COORDINACION CON OTROS RECURSOS.

(Realizar una descripcion de los recursos y formas de coordinacion. Cuando se realicen actividades en los centros
educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la actividad).

VALORACION.

(Realizar una descripcion del contexto de la entidad y del programa, analizar las actividades desarrollas y su dificultad o
facilidad de ejecucion, etc.)-

PROPUESTAS DE MEJORA.
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CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS.

(Soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas asistentes y docentes, material informativo,
notas de prensa, etc.).

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los compromisos de
publicidad y divulgaciéon de actuaciones subvencionadas por las Administraciones Publicas: “Deberd mencionarse la
colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se
refiera a la actividad del presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucion Insular en su
pégina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder al logo del Area de
Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

En ,a de de 20 .

Firma del representante legal de la entidad.

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de DIECISIETE MIL EUROS
(17.000,00€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 20210 2310A 4893225
Asociacion Inclusién Integral y Desarrollo Personas con Diversidad Funcional
Ftv. Aulas Abiertas Vida Adulta (RC N° de operacion 220250001368) a favor de la
Asociacion para la Inclusién, Integraciéon y Desarrollo de Personas con
Diversidad Funcional de Fuerteventura (AI2MAS), con CIF: G56206204.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Asociacion para la
Inclusion, Integracion y Desarrollo de Personas con Diversidad Funcional de
Fuerteventura (AI2MAS).

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el érgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposiciéon del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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