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UNIVERSIDADE DA CORUNA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, A UNIVERSIDADE DA
CORUNA E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA REALIZAR ACTUACIONS DE DIFUSION,
PROMOCION E APOIO AO EMPRENDEMENTO NA COMUNIDADE UNIVERSITARIA,
INTEGRADAS NO PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DO CENTRO DE ORIENTACION,
EMPRENDEMENTO, ACOMPANAMENTO E INNOVACION PARA O EMPREGO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

REUNIDOS

Dunha parte, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion,
actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 44/2024, do
14 de abril, polo que se nomean os titulares das consellerias da Xunta de Galicia (DOG num. 73,
do 14 de abril), no exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 7/7983, do 22 de

febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sda Presidencia.

Doutra parte, Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de
Compostela (en diante USC), con NIF Q1518001A, nomeado por Decreto 35/2022, do 17 de
marzo (DOG num. 56, do 22 de marzo), no exercicio das facultades que lle confire a Le/
Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario e o Decreto 14/2014, de 30 de
xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Compostela (DOG
num. 29, do 12 de febreiro).

Doutra parte, Ricardo José Cao Abad, reitor magnifico da Universidade da Coruiia (en diante
UDC), con NIF Q6550005J, nomeado por Decreto 1/2024, do 11 de xaneiro (DOG num. 10, do
15 de xaneiro), no exercicio das facultades que lle confire a Lei Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, do Sistema Universitario e o Decreto 107/2004, de 13 de maio, polo que se aproban os
estatutos da Universidade da Corufia (DOG num. 100, do 26 de maio), modificado por Decreto

194/2007, do 11 de outubro.

E doutra parte, Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da Universidade de Vigo (en
diante UVigo), con NIF Q8650002B, nomeado por Decreto 110/2022, do 9 de xuiio (DOG nim.
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117, do 20 de xufio), no exercicio das facultades que lle confire a Lei Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, do Sistema Universitario e o Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aproban os
estatutos da Universidade de Vigo (DOG num. 38, do 22 de febreiro).

As partes, que interveiien en funcidn dos seus respectivos cargos e no exercicio das

facultades que, para actuar en nome das entidades que representan, tefien conferidas,

EXPONEN

1. A Lei Orgénica /1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia, no seu artigo 29,
atribldelle @ Comunidade Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7 da Constitucion
Espariola, a competencia para a execucion da lexislacion do Estado en materia laboral,

asumindo as facultades, funcidns e servizos correspondentes a este ambito.

De acordo co previsto no artigo 1 do Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (DOG num. 101, do 27 de
maio), a esta Conselleria lle corresponden, entre outras competencias, propor, desefiar,
coordinar e executar as directrices xerais do Goberno no dmbito laboral e do emprego, que
engloba, entre outras, as competencias en materia de politicas activas de emprego,
emprendemento, emprego auténomo, cooperativas e outras entidades de economia social,
formaciéon para o emprego, orientacidon e colocacion, intermediaciéon laboral, asi como
politica laboral, relacions laborais, seguridade e saude laboral e responsabilidade social

empresarial.

Consonte o artigo 19 do dito Decreto 147/2024, como 6rgano superior da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, correspéndelle @ Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns
Laborais a direccidén, coordinacion, control e execuciéon das competencias da Comunidade
Autonoma en materia de apoio, fomento e mantemento do emprego, traballo auténomo,
cooperativas e economia social, apoio a integracion laboral das persoas con discapacidade ou
en situacion de vulnerabilidade e formacién profesional para o emprego en toda a sua
extension; a direccion das competencias da Comunidade Auténoma en materia de

emprendemento e a coordinacidn das atribuidas a outros 6rganos, asi como a promocion de
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politicas publicas e programas que impulsen, promocionen e apoien a cultura emprendedora;
a direccion e xestién das funcions atribuidas & Conselleria en materia de fomento do
emprego en colaboracién coas administraciéns e institucions publicas e con entidades sen

animo de lucro.

Tal e como establece o artigo 43 do Decreto 147/2024, a Direccién Xeral de Traballo
Auténomo e Economia Social, como érgano de direccion directamente dependente da
Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais, asumird, entre outras funciéns, as
competencias de apoio ao emprendemento durante todas as fases da actividade
emprendedora, tanto as actuacions necesarias para o comezo da actividade como a sua
realizacion efectiva posterior, e incluird a implementacion e mantemento, con servizos de
asesoramento, mentoria (mentoring), asi como de apoio econdmico ou doutra indole, ao
crecemento e o mantemento do emprego, e cantas funcions lle sexan atribuidas por parte da
persoa titular da Secretaria Xeral e, en particular, a coordinacion coas restantes direccions
xerais da Conselleria, asi como cos outros centros directivos ou organismos da Comunidade
Autonoma en todo canto se trate de actuacions vinculadas ao emprendemento, crecemento
e mantemento de emprego. Na mesma lifia, esta Direccidn Xeral asume a colaboracidén e a
coordinacién das diferentes actuaciéns con outros axentes territoriais, organismos,
instituciéns publicas e privadas de ambito nacional, autonémico e local vinculadas ou que
realicen actividades de fomento ao emprendemento e apoio ao emprego. Polo tanto, con
cardacter xeral, encdrgase de apoiar e promover calquera tipo de actividade que contribua ao

emprendemento en Galicia.

2. Nas sociedades avanzadas, constitue un obxectivo prioritario da axenda publica o impulso
de proxectos territoriais que faciliten a transformacién produtiva, aborden o reto
demografico e promovan a creacion de emprego que contribla a fixar poboacion,
especialmente no ambito rural e nos seus pequenos municipios, dinamizadores do

desenvolvemento local sostible.

Por este motivo, a Xunta de Galicia ten como un dos seus principais obxectivos o impulso de
medidas para fomentar o emprendemento e apoiar s persoas emprendedoras como axentes
dinamizadores da economia na Comunidade Auténoma, dada a sta contribucidon esencial &

xeracién de riqueza e emprego.
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Desta aposta da Xunta polas iniciativas en materia de emprendemento resultou o
recofiecemento de Galicia como Rexiéon Emprendedora Europea 2025, outorgado polo Comité
Europeo das Rexions. Este premio implica un estimulo para avanzar nunha maior equidade
territorial, no impulso de iniciativas emprendedoras na Galicia non urbana, na diversificacion
das actividades econdmicas que se desenvolven neste contorno e no fortalecemento da

colaboracion do ecosistema emprendedor.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién vén despregando, dende o ano 2022 e por
todo o territorio galego, a Rede de Polos de emprendemento e apoio ao emprego de Galicia,
nos que se desenvolven actuaciéns de incubaciéon de proxectos de emprendemento e
formacion dirixida a persoas emprendedoras, cun apoio personalizado para acompaiar e
impulsar proxectos, reforzando as oportunidades de mellora e tecendo no territorio unha
rede de intercambio de cofiecementos e experiencias, a través de sinerxias de colaboracién e
axuda mutua entre as persoas emprendedoras, que redunda no empoderamento, a

valorizacidén do rural, a innovacion, a sostibilidade e o compromiso co territorio.

A devandita Rede estd formada por quince polos de emprendemento e apoio ao emprego,
situados nos concellos de Coristanco, Ferrol, Melide, A Fonsagrada, Friol, Mondofiedo,
Monforte de Lemos, Sarria, Bafios de Molgas, O Barco de Valdeorras, O Carballifio, Verin,
Porrifio, Silleda e Vilanova de Arousa. A Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia
Social asume a xestidn directa e indirecta e a coordinacion da Rede de Polos de

emprendemento e apoio ao emprego de Galicia.

3. O instrumento financeiro NEXT GENERATION EU, aprobado polo Consello Europeo o
21/07/2020, inclie como elemento central o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR),
cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para lograr
unha recuperacién sostible e resiliente, fronte as consecuencias econdémicas e sociais
derivadas da pandemia da Covid-19, permitindo levar a cabo reformas tanto a nivel nacional
como en cogobernanza coas comunidades auténomas con competencias transferidas. O Plan
de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia para Espafia (PRTR) acordado polo Consello de

Ministros, foi aprobado pola Comisién Europea con data do 16/06/2021.
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Dentro deste plan e, en concreto, na politica de panca VI, o Investimento 5 (obxectivo CID
347 de implantacion da rede de centros publicos de orientacién, emprendemento,
acompafiamento e innovacién para o emprego) refirese a Gobernanza e impulso as politicas
de apoio & activacion para o emprego, e se encadra na compofente 23: Novas politicas publicas
para un mercado de traballo dinédmico, resiliente e inclusivo, no marco das reformas para
impulsar as politicas activas de emprego. Asi, co obxecto de dispofier dun sistema de
orientacion, emprendemento, acompafiamento e innovacién para o emprego que actie de
forma coordinada no territorio nacional, asinouse un protocolo para a creacion dunha Rede
de Centros Publicos de Orientacion, Emprendemento, Acompafiamento e Innovacién para o

Emprego que se inclie no proxecto C23.105.P01 financiado con fondos NEXT GENERATION EU.

A finalidade desta rede de centros é a de servir de espazo para impulsar proxectos
innovadores que reduzan o desemprego, fomenten a insercién laboral, o emprego de
calidade e o apoio as persoas emprendedoras e, en suma, contriblan a reforzar a
colaboracién entre o Estado e as comunidades auténomas nunha maior vinculacién entre as
suas politicas activas e de promocion ao emprego, prestando un servizo de acompafiamento
no ciclo vital dos proxectos empresariais. A rede de centros que instrumentaliza eses
obxectivos (Rede COE) estara formada por un total de 20 centros: un centro por Comunidade

auténoma, un por Cidade auténoma e un de caracter estatal.

As actividades da Rede de COE se establecen no Programa Anual de Traballo (PAT) de cada
un dos centros, no que se determina o alcance e as caracteristicas dos traballos a
desenvolver para dar resposta as funcions asignadas no artigo 88 do Real Decreto 818/2027,
do 28 de setembro, polo que se regulan os programas comuns de activacion para o emprego do
Sistema Nacional de Emprego, e entre as que destaca o desefio de modelos de

emprendemento e aplicacion de proxectos piloto (artigo 88.1, letra d).

Na proposta do Programa anual de Traballo do COE Galicia para o ano 2025 esta incluida a
accion COEGAL25d05 definida como Promocion do talento e do espirito emprendedor na
comunidade educativa. Premios a proxectos emprendedores e feiras de emprego e
emprendemento, que agruparia unha serie de actividades orientadas ao establecemento
dunha contorna de referencia que facilite unha accién coordinada coas universidades de

Galicia, coa finalidade de potenciar e rendibilizar os recursos, metodoloxias, técnicas e
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procesos dirixidos a promocién do emprendemento, ao desenvolvemento do espirito

empresarial e ao fomento da innovacion na comunidade universitaria.

4. En setembro do 2024 a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion iniciou un
programa piloto que se caracteriza por establecer unha conexidn entre proxectos
emprendedores integrados na Rede de Polos de Galicia con traballos de fin de grao e
traballos de fin de master de estudantes universitarios/as, a través da plataforma

U4IMPACT.

A finalidade deste programa é o impulso de proxectos empresariais xunto co talento
universitario, priorizando o valor estratéxico que o estudantado universitario aporta ao
emprendemento; todo isto co obxectivo de dar resposta aos imperativos actuais de
innovacién, sostibilidade e impacto social, e atendendo as necesidades operativas dos/as

emprendedores/as.

O impacto positivo deste piloto, tanto na comunidade emprendedora como na comunidade
universitaria puxose de manifesto tanto na fase inicia de convocatoria, coma nos resultados

obtidos.

5. Pola sua parte, as tres universidades asinantes desenvolven actividades de estudo,
docencia, investigacion e extension universitaria, identificando as demandas sociais e a
problematica existente, para coordinar acciéns e reorientar a sla actividade partindo da

interaccion co actual escenario.

Neste senso, as tres universidades manifestan a sua vontade de participar en programas
relacionados co emprendemento e a captacion do talento. A USC, a UDC e a UVigo mantefien
un compromiso co emprendemento como unha das principais vias de capacitacion
profesional e desenvolven actuacions para a promocién do espirito emprendedor dirixidas a
comunidade universitaria. A innovaciéon e o progreso sostible configuranse actualmente
como elementos fundamentais para a creacién de emprego dentro da sociedade do

cofecemento.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon e as tres universidades asinantes
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consideran que a chave do progreso econémico na sociedade do século XXl reside na
innovacion e o cofiecemento, sendo o talento das persoas o vehiculo que as impulsa e lles
proporciona unha orientacién practica. Dado que o emprendemento é unha das formas de
explotar o talento, toda actuacion que favoreza a posta en marcha de iniciativas e proxectos
impulsard a actividade econdmica e social e redundara nun impacto positivo, non s6 nas

persoas participantes, senén tamén na cidadania.

6. A vista destes precedentes, en abril de 2024 esta Conselleria asinou un convenio coa USC,
coa UDC e coa UVigo para a realizacién dunha serie de actividades de difusién, promocién e
apoio a actividade emprendedora na comunidade universitaria. Esta experiencia previa, asi
como o éxito das accidns desenvolvidas, acredita o especial cofiecemento das universidades

nas actuacions que se pretenden levar a cabo en virtude do presente convenio.

7. O contexto actual de control do gasto publico no ambito da Administracion conleva a

adopcién de medidas de xestién eficiente dos recursos dispofiibles.

No ambito das politicas activas de emprego, a Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego, no
seu artigo 32, recolle a posibilidade de xestionar as acciéns e medidas de politicas activas de
emprego, entre outras opcions, mediante a subscricién de convenios ou calquera outra

forma xuridica axustada a dereito.

O artigo 19.4.3) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e, no mesmo senso, 0s
artigos 36.a) e 37 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, prevén a concesion directa de
subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos xerais da comunidade auténoma.
En base @ mencionada normativa, este convenio coa USC, UDC e UVigo atdpase recollido
nominativamente nos orzamentos xerais da Comunidade auténoma para 2025, aprobados
pola Lei 4/2024, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia

para o ano 2025.

Dado o cardacter singular das actuacions que se van desenvolver en base a razéns de interese
social e ao interese prioritario de establecer unha colaboracién o mais estreita posible entre

a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién e as tres universidades publicas galegas,
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estimase xustificada a subscricidon deste convenio, posto que a USC, a UDC e a UVigo contan
con experiencia acreditada e resultan axentes especialmente idéneos para unha mellor
difusion da cultura emprendendedora entre a comunidade universitaria, estimdandose

xustificado o seu financiamento.

Con esta colaboracién garantese un mellor cumprimento dos fins das entidades asinantes en
beneficio da sociedade galega, xa que a promocion de iniciativas innovadoras no eido do

emprendemento resulta do interese das partes.

En virtude do anterior, e tendo en conta que a USC, a UDC e a UVigo cumpren cos requisitos
establecidos para obteren a condicién de beneficiarias, segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvencions de Galicia, as partes acordan subscribir o presente convenio de

acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto do convenio é establecer as condicions polas que se rexe a concesion dunha axuda
por parte da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a Universidade de Santiago de
Compostela, & Universidade da Corufia e @ Universidade de Vigo, para financiar actividades
de difusién, promocion, apoio e fomento do emprendemento na comunidade universitaria.
Estas actividades deberan desenvolverse nunha contorna de referencia que facilite a accién

coordinada entre as partes e de acordo coas suas respectivas competencias.

Este convenio comprende actuaciéns de promocién do emprendemento en todas as suas
versions (mocidade, muller, emigracién de retorno..) e tratardn os retos que presentan as
actuais circunstancias (igualdade de oportunidades, emprego de calidade, envellecemento
demografico, despoboacién do medio rural,..), cunha especial atencién ao impacto das

iniciativas emprendedoras no territorio.
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Segunda. Actividades a desenvolver
De acordo coas directrices establecidas pola Direccion Xeral de Traballo Auténomo e
Economia Social, a USC, a UDC e a UVigo levaran a cabo as seguintes actividades no eido do

emprendemento:

1. Premios universitarios ao emprendemento

Coa finalidade de dar visibilidade as lifias de investigacion e traballo das universidades neste
campo, cada universidade organizard no seu ambito unha convocatoria de premios ao

emprendemento.

Cada universidade convocard a concesién dun total de 20 premios, distribuidos en duas
categorias:
e Premios a teses doutorais

e Premios a traballos de fin de grao (TFG) ou traballos de fin de master (TFM)

Os premios outorgaranse en cinco areas de coflecemento:

Artes e humanidades

- Ciencias sociais e xuridicas
- Ciencias

- Enxefierias e arquitectura

- Ciencias da saude

Cada categoria tera un primeiro premio e un segundo premio en cada unha das cinco areas
de coflecemento. Tamén se outorgard un accésit para todas as areas. No caso de que
nalgunha categoria e/ou area de cofiecemento resulte vacante algun premio, a universidade
correspondente e a Direccién Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social poderan valorar
a concesiéon dun premio adicional noutra categoria e/ou darea, nas condicidns que esta

determine.

Cada unha das universidades asinantes do presente convenio, en coordinacién coa Direccidn

Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social, establecera as bases da convocatoria destes
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premios. Para a avaliacion dos traballos/teses, teranse en conta, entre outros, os seguintes

criterios:

- 0 grao de innovacion e creatividade do proxecto;

- a sUa viabilidade e o seu potencial de crecemento;

- 0 impacto econdmico e social no territorio;

- a creacién de emprego;

- 0 aproveitamento sostible dos recursos locais;

- 0 seu impacto na fixaciéon de poboacion en zonas rurais ou afastadas dos principais nucleos

urbanos.

Os importes maximos dos premios seran os establecidos no anexo | deste convenio.

2. Programa de impulso do talento novo universitario

Cada unha das universidades asinantes do convenio levard a cabo no seu dmbito un
programa que tefia por obxecto establecer unha conexién entre traballos de fin de grao
(TFG) e/ou traballos de fin de master (TFM) de estudantes universitarias/os con iniciativas

ou proxectos de emprendemento da nosa Comunidade auténoma.

Este programa ten como finalidade construir un marco que pofia en relaciéon o ecosistema
emprendedor da nosa Comunidade autéonoma co talento universitario existente nas tres
universidades publicas galegas, posibilitando que os devanditos TFG/TFM dean resposta aos
retos e as necesidades reais de iniciativas empresariais de recente creacién ou daquelas que

se atopen en proxecto.

O desenvolvemento deste programa incluird a prestacion do asesoramento que sexa preciso
para garantir que as propostas se adecuen aos estandares universitarios, asi como a
necesaria difusiéon das iniciativas de emprendemento coa finalidade de pofielas en
coflecemento do estudantado universitario. Posteriormente procederase a avaliacion e
seleccion de TFG/TFM para os proxectos emprendedores. Realizarase un seguimento da

execucion e dos resultados acadados.

Como minimo, un 20% dos proxectos participantes deberan provir dalgin dos Polos de

10
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emprendemento e apoio ao emprego repartidos por todo o territorio de Galicia. Podendo ter
a sua orixe tamén na universidade e posteriormente enviado aos Polos de emprendemento

con compromiso de colaboracion.

Cada unha das universidades asinantes do presente convenio establecera as bases deste
programa e debera remitilas @ Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social para

a sua validacion.

3. Actividades de difusién, dinamizacién, apoio, promocién e fomento do emprendemento na
comunidade universitaria

Cada universidade organizarad e executard no seu ambito diferentes actividades de difusién,
promocién, fomento, dinamizaciéon e apoio ao emprendemento, entre as que se realizara

algunha das seguintes:

- Programas destinados ao impulso de ideas emprendedoras que xurdan entre o alumnado
universitario, as persoas recentemente graduadas e os demais membros da comunidade

universitaria.

- Encontros, xornadas, obradoiros, hackatones, conferencias e actividades de formacion en
habilidades e competencias emprendedoras, tales como deseifio de modelo de negocio,
xestidn de proxectos, obtencién de financiamento, estratexias de marketing e comunicacion,

etc.

- Actividades de mentorizacion e titorizacidon de proxectos, entendidas como asesoramento

experto que dea resposta a necesidades concretas en areas de impacto dentro do negocio.

- Creacién de redes de contactos e de intercambio de ideas, coflecementos, boas practicas e
experiencias, para realizar actividades de impulso no dmbito dos sectores mais relevantes de

cada territorio e de fomento do emprendemento ligado ao territorio

- Desenvolvemento de plataformas para a xeracidon de sinerxias e colaboracidns entre
persoas emprendedoras e estudantes universitarios/as, nas que se incentive a valorizacion

do rural, a innovacion, a sostibilidade e o compromiso co territorio, entre outros aspectos.

- Aceleradoras de proxectos emprendedores promovidos polo estudantado universitario, por

persoas recentemente tituladas, por investigadores/as da comunidade universitaria e demais

"
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membros da mesma, co obxecto de validar a aplicabilidade dos proxectos de negocio a unha
demanda real do mercado e valorar o potencial impacto econdmico e social da iniciativa no

territorio.

Todas as actuaciéns derivadas do presente convenio seran obxecto dunha programacioén
previa cuxa configuracidn asumira cada universidade no seu dmbito e que presentard ante a
Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social con suficiente antelacién, indicando
os contidos, lugares e datas de realizacién, programas e anuncios, participacidon prevista,
etc., co obxecto da sua validacidn por parte desta Administracion publica. Calquera

modificacidn terd que ser igualmente acordada por esta Direccion Xeral.

A Direccién Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social -ben directamente, ben a través
do COE de Galicia e/ou da Rede de Polos- participara activamente nas actividades e eventos

que a USC, a UDC e a UVigo realicen no marco deste convenio.

No Anexo Il deste convenio establécese, para cada universidade asinante, unha prevision
orzamentaria coa distribuciéon do importe a destinar para cada un dos tres grupos de
actividades expostos. A contia destinada ao primeiro grupo de actividades (premios
universitarios ao emprendemento) constitie o importe maximo aplicable. De non empregar
o importe completo, o restante podera destinarse as actividades previstas no terceiro grupo
(actividades de difusion, dinamizacién, apoio, promocién e fomento do emprendemento na
comunidade universitaria). Calquera modificacién deberd acordarse coa Direccion Xeral de

Traballo Auténomo e Economia Social.

Terceira. Compromisos das partes

En virtude deste convenio de colaboracidn, as partes comprométense a desenvolver
coordinadamente, no ambito das suas respectivas competencias, as actuacidns necesarias
para o eficaz cumprimento do obxecto do convenio.

As partes se comprometen, ademais, a difundir o espirito innovador e emprendedor que

inspira o presente convenio nas suas paxinas web, redes sociais ou calquera outro medio de

comunicacién, asi como a contribuir & xestidn e supervisidon durante o seu desenvolvemento.
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1. Compromisos da USC, da UDC e da UVigo:

a) Difundir e promover o espirito emprendedor e innovador na comunidade

universitaria a través das actividades previstas neste convenio.

b) Facer constar a financiacion da Xunta de Galicia e da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién na publicidade que se leve a cabo sobre as distintas

actividades.

c) Asignar os medios persoais e materiais cos que contan e os que resulten necesarios
para desenvolver o obxecto do convenio, ademais dos coflecementos e experiencia
previa, para o desefio, organizacién e desenvolvemento das actuacions de difusion,
promocidon e apoio ao emprendemento. De ser preciso, poderan contratar as
colaboraciéns externas que se precisen para a execucion das actuacidns establecidas

neste convenio.

d) Achegar coa xustificacién os informes e documentos que acrediten fidedignamente
o desenvolvemento do obxecto do presente convenio, asi como os informes e demais

documentos requiridos pola Xunta de Galicia.

e) No desenvolvemento das actividades obxecto deste convenio, a USC, a UDC e a
UVigo comprométense a seguir as indicaciéns proporcionadas pola Direccion Xeral de

Traballo Auténomo e Economia Social, ben directamente, ben a través do COE de

Galicia e/ou da Rede de Polos.

f) A USC, a UDC e a UVigo comprométense a facer constar en toda presentacion
publica, asi como en todo acto de difusién e publicidade que xeren as actividades
obxecto deste convenio — ben sexa impresa, audiovisual ou a través de calquera outro
soporte que utilice, incluido internet-, de xeito manifesto e claramente apreciable, a
participacion da Xunta de Galicia e da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, de acordo co Manual de identidade corporativa da Xunta de Galicia e

atendendo &s instrucidns que esta lle comunique en cada momento.
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2. Compromisos da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion: a Conselleria participara
co financiamento dos gastos derivados deste convenio, de conformidade co establecido na

clausula cuarta.

Cuarta. Financiamento e gastos subvencionables

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion achegara a cantidade total de trescentos
corenta e tres mil cincocentos euros (343.500,00 €) con cargo a aplicaciéon orzamentaria
14.04.322C.444.1 (co6digo de proxecto 2023 00113) dos orzamentos da Comunidade
Autoénoma, aprobados pola Lei 4/2024, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da

Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025.

A achega econdémica da Conselleria destinarase exclusivamente a cubrir os custos xerados
desde o 01/01/2025 ata o 17/11/2025 que sexan precisos para a execucion e cumprimento do
obxecto do convenio, coa seguinte distribucidn:

e 114.500,00 € destinados & USC

e 114.500,00 € destinados & UDC

e 114.500,00 € destinados a UVigo

De acordo co disposto no artigo 29.1 da Lei 9/2007, do 13 de xurio, de subvencions de Galicia,
consideraranse subvencionables os gastos que, de xeito indubidable, respondan & natureza
da actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido.

En ninguln caso os custes superaran o valor de mercado.

Ao abeiro deste convenio, considéranse gastos subvencionables os realizados e pagados
entre o 01/01/2025 e o 17/11/2025 que, sen admitir dubida, respondan & natureza das
actividades que estd previsto desenvolver (indicadas na cldusula segunda), entre os que se

atopan os seguintes:

- Contias dos premios outorgados.
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- Gastos de persoal.

Son gastos de persoal a retribucion a persoa traballadora, os impostos directos e as

cotizacions a Seguridade Social.

Consideraranse custes directos subvencionables ao abeiro deste convenio os gastos do
persoal traballador que desempefie un papel directo no desenvolvemento das actividades

recollidas neste convenio.

Tamén tera a consideracion de custe directo o gasto do persoal que intervefia na execucién
das actividades do convenio, planificando actuaciéns, executando ou controlando as

actividades operativas, prestando servizos aos/as destinatarios/as finais, etc.

No caso de que se imputen gastos relativos a persoal que desenvolva as stas funciéns en
varios proxectos e/ou actividades, a USC, a UDC e a UVigo deberan especificar as tarefas
realizadas e o tempo dedicado a estas, asi como o criterio para a sua correcta imputacion ao

convenio, e proporcionaran evidencias relativas & dedicacion efectiva.

Se contemplaran como custes indirectos os gastos relativos ao persoal das universidades
asinantes que simplemente desempefie un papel de apoio respecto da execucién deste
convenio (v.gr. funciéns directivas, contables, apoio en materia de contratacion, xestion de

recursos humanos, tecnoloxia, labores administrativas, etc.).

No que atinxe as indemnizaciéns por razéns de servizo derivadas de gastos de
desprazamento ou transporte e das dietas de aloxamento e manutencién, seran
subvencionables as xeradas polo persoal das universidades que estea adscrito as actividades
encadradas no ambito deste convenio e respecto das cales os seus gastos sexan

subvencionables como custes directos.

Os gastos por desprazamento e transporte e por dietas de aloxamento e manutencion
estardn suficientemente motivados na necesidade de realizar as actividades obxecto do
convenio g, en todo caso, deberan estar autorizados pola persoa responsable do convenio de

cada universidade.
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Os gastos de transporte seran subvencionables sobre a base dos custes realmente
soportados e xustificados, tendo en conta a forma mais econémica de desprazamento. Nos
casos en que se utilice un vehiculo privado, o importe relativo a quilometraxe calcularase de
acordo coa contia prevista na normativa vixente en materia de indemnizaciéns por razén de

servizo para o persoal con destino na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os gastos por desprazamento e transporte e por dietas de aloxamento e manutencion que
se imputen a este convenio non poderan superar, no seu conxunto, o 3% do importe total

previsto no mesmao.

- Gastos derivados de servizos profesionais relativos as actividades obxecto deste convenio,
asi como os gastos de coordinacion, xestion e estrutura necesarios para a preparacion e
execucion das ditas actividades. Estes gastos seran subvencionables sempre que sexan
determinados ou determinables e directamente relacionados coa realizacién das ditas

actividades.

- Gastos de aluguer e gastos de acondicionamento dos espazos para o desenvolvemento das
actividades previstas neste convenio que asi o precisen, sempre que sexan determinados ou

determinables e estritamente necesarios para a sla execucién.

- Gastos en material funxible, artigos de consumo, subministracions e servizos,
complementarios das concretas actividades (catering, material didactico, medios de apoio,
publicidade, ..). Estes gastos seran subvencionables sempre que sexan determinados ou

determinables e necesarios para a execucion das actividades previstas neste convenio.

- Gastos derivados das practicas remuneradas en empresas mediante a férmula de bolsas ou

outras.

- Custes indirectos.

Para os efectos deste convenio, entenderase por custes indirectos os derivados daqueles

gastos que, sen manter unha relacion directa coa execucién das concretas actividades que
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nel se prevén, no entanto, considéranse imprescindibles para a sda correcta preparacion e
execucion (entre outros, gastos financeiros, de asesoramento, de xestion, gastos en
subministracions de luz, teléfono, internet, ..). Tamén terdn a consideracion de custes

indirectos os referidos no apartado relativo aos gastos de persoal.

Para a financiacion dos custes indirectos aplicables ao obxecto deste convenio fixase unha

porcentaxe a tanto alzado do 10 % sobre os custos directos elixibles.

En relacion cos tributos e de acordo co artigo 29.8 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, estes son
gasto subvencionable cando a persoa beneficiaria da subvencién os aboa efectivamente. En
ningun caso considéranse gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan

susceptibles de recuperacion ou compensacion nin os impostos persoais sobre a renda.

Poderan modificarse as partidas das diferentes actividades recollidas no anexo Il ata un 10%

da cantidade total do convenio por universidade.

Quinta. Xustificacion e pagamento

A USC, a UDC e a UVigo deberan remitir a Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia
Social, ata o 18/11/2025, cadansua documentacion xustificativa da actividade desenvolvida e
dos gastos realizados. A presentacion da dita documentacidn realizarase por via telematica,
de acordo co artigo 14 da Lei 39/2075, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das Administracions Publicas.

A USC, a UDC e a UVigo xustificaran a contribucion efectuada pola Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracion, mediante a sequinte documentacion:

a) Certificaciéon expedida pola Intervenciéon da correspondente universidade ou polo 6rgano
que tefia conferidas as facultades de control da toma de razén en contabilidade da axuda
concedida, do cumprimento da finalidade do convenio subscrito, coa aplicacién dos fondos

destinados a tal efecto.

b) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento do convenio, con indicacién das
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concretas actividades realizadas, o numero de persoas participantes en cada unha
(desagregado, como minimo, por sexo e idade), proxectos e traballos apoiados, premios
outorgados e resultados obtidos. Nesta memoria incluiranse evidencias do traballo

desenvolvido. A memoria remitirase tamén en formato editable.

c) Memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

- Unha certificacion expedida pola Intervencién da correspondente universidade ou polo
organo que tefia conferidas as facultades de control da toma de razén en contabilidade da
axuda concedida, na que figure a relacion clasificada dos gastos realizados, consonte o
modelo que, de xeito orientativo, se recolle no Anexo Ill deste convenio. Remitirase tamén en

formato editable.

- As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa incorporados a relacion & que se fai referencia no paragrafo
anterior. No caso de non achegarse os documentos orixinais, acompafarase unha declaracion

asinada indicando que estes atdpanse en poder da correspondente universidade.

- A documentacion acreditativa do pagamento efectuado, consistente en xustificante de
transferencia ou certificacion bancaria, debendo figurar claramente identificados o/a

emisor/a e o/a receptor/a do pagamento. Non se admiten os pagos en efectivo.

- A documentacion acreditativa dos gastos realizados con medios ou recursos propios.

- En relacion cos gastos de persoal, deberan achegar a seguinte documentacion:

i. Unha relacion do persoal que se adscriba a realizacion das actividades realizadas
en virtude do convenio, na que se indicardn as funcions efectuadas, o tempo de
dedicacion e o custe imputado.

ii. As néminas, os recibos mensuais de liquidaciéns de cotizaciéons da Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, RLC e RNT, asi como os xustificantes de pagamento
dos salarios e dos impostos e cargas sociais; todo isto referido ao periodo de
vixencia do convenio e en relacién cos traballadores/as de cuxos custos solicitan

aboamento ao amparo deste convenio.
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iii. Con respecto aos gastos de desprazamento ou transporte e as dietas de
aloxamento e manutencién, deberan presentarse, segundo corresponda, as
correspondentes follas de liquidacién, facturas dos gastos e xustificantes de

aboamento.

d) Declaracién na que figure unha relacién detallada doutras axudas, ingresos ou recursos
percibidos, procedentes de calquera institucion, organismo ou entidade, publica ou privada,
nacional, da Union Europea ou internacional, para financiar as actuaciéns previstas no

convenio. Deberd constar a procedencia e o importe.

En caso contrario, deberan achegar declaracion responsable de non ter percibido ningin

ingreso aos mesmos efectos.

No caso de que a subvencién concedida supere, illadamente ou en concorrencia con outras, o
custo da actividade para a que foi concedida a subvencién, descontarase o exceso obtido

sobre o citado custo.
e) Certificacions acreditativas de estar ao dia no cumprimento das obrigas fronte & Axencia
Estatal de Administracion Tributaria, & Axencia Tributaria de Galicia e &4 Tesoureria Xeral da

Seguridade Social, todas aos efectos de ser beneficiaria de subvencions.

f) Declaracion responsable de non ter ningunha débeda coa Administraciéon publica da

Comunidade autdnoma de Galicia.

g) Declaracién responsable de non incursién en ningunha das prohibicions de obter a

condicién de beneficiaria de subvencions, de acordo co establecido na lexislacion.
h) Declaracion responsable sobre a situacién/condicion da universidade con respecto ao IVE.
A Direccién Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social resérvase o dereito a solicitar

toda a documentacién que considere precisa para acreditar o cumprimento do obxecto deste

convenio.
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Unha vez que o persoal das unidades dependentes da Direccién Xeral de Traballo Auténomo
e Economia Social constate a efectiva realizaciéon das actuaciéns previstas no convenio de
acordo coa sua finalidade, e despois de revisar a documentacion xustificativa dos gastos
imputados, expedirase un informe da verificacién realizada. A continuacién, tramitarase o
pagamento polo importe debidamente xustificado que corresponda a gastos elixibles

conforme ao presente convenio.

Para o suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores ao financiamento
estipulado na cldusula cuarta e sempre que se cumpra coa finalidade prevista, procedera o

pagamento na contia que sexa obxecto de xustificacion.

Poderanse realizar pagamentos parciais por un importe de ata o 80% do importe do
convenio de acordo co disposto no artigo 31.6 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia e no
62 do seu Regulamento, que poderdn supofier a realizacion de pagamentos fraccionados que
responderdan ao ritmo da execucién das accidons subvencionadas, aboandose por contia

equivalente & xustificacion presentada.

Segundo o recollido no artigo 65.4.f) do Regulamento da Lei de Subvencions de Galicia e en
relacion co preceptuado nos seus artigos 62.3 e 67, as universidades asinantes deste

convenio quedan exoneradas da constitucion de garantia.

Sexta. Obrigas da beneficiaria da subvencion

Ao abeiro do presente convenio, a USC, a UDC e a UVigo asumen, entre outras, as seguintes

obrigas:

- Levar a cabo as actuacidns indicadas na clausula segunda, en virtude das que se desenvolve
0 obxecto deste convenio, e xustificar a sua realizacién e o cumprimento da finalidade

prevista sen percibir ningunha remuneracidn por parte das persoas usuarias.
- Realizar a divulgacion das actuacions segundo as instrucidons que determine a Direccion

Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social Social -ben directamente, ben a través do

COE de Galicia e/ou da Rede de Polos- e facer constar expresamente en toda publicidade,
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acto de difusién e presentacion publica os logotipos da Xunta de Galicia e da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, consonte o recollido na clausula terceira deste convenio e,

en todo caso, atendendo as directrices que esta Administracion traslade en cada caso.

- Ser titular e suxeito pasivo de todas as obrigas tributarias & Administracion, derivadas das
accions realizadas en execucion do convenio, que impliquen o pagamento de impostos, cotas

e retencions.

- Atender as medidas de xestion e coordinacion que dispofia a Direccion Xeral de Traballo
Autéonomo e Economia Social -ben directamente, ben a través do COE de Galicia e/ou da
Rede de Polos. Tamén debera responder as peticions de informacion e demais demandas que

esta solicite sobre calquera aspecto ou elemento comprendido no obxecto deste convenio.

- Someterse 4s actuacidns de control, comprobacion e inspeccion que efectuard a Conselleria

de Emprego, Comercio e Emigracion.

- Facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Intervencion Xeral da Comunidade
Autonoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das suas funcions de

fiscalizacidon e control do destino das subvencidns.

- Reintegrar a contia percibida no caso de incumprimento das condiciéns establecidas no

convenio para a sua percepcion.

- Tratar dun xeito confidencial toda a informacién cofiecida e datos recibidos directa ou
indirectamente en relacién co obxecto deste convenio, quedando prohibida a sua revelacién,
asi como o seu uso para outra finalidade sen o consentimento previo da Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion.

- Conservar a documentacion xustificativa da aplicacién dos fondos percibidos durante un

periodo de 5 anos.

- Pofier en cofiecemento desta Administracion a obtencién doutras axudas, ingresos ou

recursos, procedentes de calquera institucidn, organismo ou entidade, publica ou privada,
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nacional, da Unidn Europea ou internacional, para financiar as actuacions previstas no
convenio. Con cardacter xeral, a axuda recollida neste convenio sera compatible con outras
que se obtefian para a mesma finalidade, sempre e cando non se incorra en dobre
financiamento e quede nitidamente identificada a trazabilidade dos gastos. A obtencién
concorrente doutras axudas, ingresos ou recursos, poderd dar lugar & modificacién da contia

contemplada no presente convenio.

- Pofier en cofilecemento desta Administracion calquera circunstancia que modifique as

condiciéns que fundamentaron a concesion desta axuda.

- En virtude do disposto no artigo 4.3 da Lei 7/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, subministrar a esta Administracién, previo requirimento, toda a informacién
necesaria para o cumprimento das obrigas previstas no Titulo | da dita lei por parte da

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

- No tocante 4s medidas contra a fraude, a corrupcién e o conflito de intereses, compre facer
referencia & canle autondmica de denuncias (https://transparencia.xunta.gal/canle-de-
denuncias), ao Plan xeral de prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de
Galicia (https://ficheiros-web.xunta.gal/transparencia/codigo-etico/plan-prevencion-riscos-
medidas-antifraude_gal.pdf), ao Plan de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e aos Plans especificos de prevencién de
riscos de xestién e medidas antifraude de cada un dos érganos que configuran a Conselleria
(https://transparencia.xunta.gal/integridade-institucional/plans-antifraude). As devanditas

medidas se aplican de modo expreso a este convenio.

- As demais obrigas previstas na lexislacion vixente.

Sétima. Dispoiiibilidade dos resultados e conclusions das actuacions realizadas

O diversos datos, analises, estudos estatisticos e participativos e as conclusions e

determinacidns resultantes en desenvolvemento das actuaciéns previstas no convenio de

colaboracidn, seran de uso e titularidade comun das partes asinantes.
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Asi mesmo, calquera dereito de propiedade industrial e intelectual sobre o material que
resulte das actuaciéns do presente convenio sera de titularidade conxunta das partes
asinantes, de xeito que ningunha poida facer uso dos citados dereitos coa oposiciéon dunha

das asinantes.

Calquera modificacion debera ser autorizada polas partes asinantes, non obstante a
Conselleria, no cumprimento dos seus fins institucionais, poderd utilizar libre e
gratuitamente os traballos de campo, datos de todo tipo, resultados, analises, informes e

conclusidns que se deriven das actuacions obxecto do convenio.

En todo caso, nas acciéns de difusién de datos e informes obtidos pola execucién destas

accions, farase sempre referencia ao convenio de colaboracién subscrito entre as partes.

Oitava. Inexistencia de relacion laboral

A formalizacién e execucién do presente convenio non implicard ningunha relacion de
cardacter laboral nin de calquera outra natureza entre a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién ou calquera organismo ou entidade dependente ou vinculada @ mesma, cos/coas
profesionais e demais persoas que participen nas accidons que constitlien o obxecto deste
convenio, de tal xeito que, por este motivo, non se lle podera esixir a esta Administracion
ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no

desenvolvemento do seu obxecto.

Novena. Modificacion e resolucion do convenio

Toda alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da axuda instrumentalizada
no presente convenio poderd dar lugar a sua modificacion, sendo de aplicacidn as previsions
contidas na Lei 9/2007, de 13 de xuno, de subvencions de Galicia e no Decreto 11/2009, do 8 de

xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.
Asi mesmo, cdmpre estar ao disposto no artigo 31.4 da Lei 74/2013, do 26 de decembro, de

racionalizacion do sector publico autondmico, que establece que os convenios subscritos pola

Administracion xeral da Comunidade Autdénoma e as entidades instrumentais do sector
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publico autonémico poderan ser obxecto de modificacién cando tefian como finalidade o
logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Ditas
modificaciéns teran por obxecto a reduciéon do volume das obrigacidns ou a ampliaciéon do

seu prazo de execucion.

A obtencion doutras axudas, ingresos ou recursos, procedentes de calquera institucién,
organismo ou entidade, publica ou privada, nacional, da Unién Europea ou internacional, para
financiar as actuacions previstas neste convenio poderd dar lugar & modificacién da contia

contemplada na cldusula cuarta.

Son causas de resolucion deste convenio as seguintes:

- O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a sua prérroga.
- O acordo unanime das partes asinantes.
- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por algunha das partes asinantes.

- A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

Consonte o disposto no artigo 31.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, producirase a perda do
dereito ao cobro ou, no seu caso, a obriga de reintegro da contia xa percibida no caso de
falta de xustificacién ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33 da
citada lei. O reintegro realizarase ao Tesouro da Xunta de Galicia, incluindo os xuros a que
dea lugar, de conformidade coa normativa autondmica de aplicacidn e nos prazos mais

perentorios que esta prevé.

Décima. Comision de seguimento

Para o debido seguimento do convenio e da sUa execucion prevese a existencia dunha
Comision de seguimento que estara integrada, por parte da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, por tres (3) persoas representantes da Direccidén Xeral de Traballo
Auténomo e Economia Social; en representacidon das universidades, integraran a comision
unha persoa (1) por cada unha delas, designadas por cada universidade. A Comisién de

seguimento reunirase a peticion dunha parte, de varias ou de todas.
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A actuaciéon da Comision de seguimento abranguera a constatacion da implantacién e
efectiva aplicacion do previsto no convenio, a solucién das controversias suscitadas na
interpretacion e cumprimento do mesmo, asi como a proposta dunha posible revision,

modificacion, adecuacidn ou actualizacion das suas clausulas.

A actuacion da Comisidon de seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e na Lei 16/2010, de 17
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico

autonomico de Galicia.

Décimo primeira. Natureza, réxime xuridico e xurisdicion competente

Este convenio ten natureza administrativa, rexéndose polo establecido nas suas propias

clausulas e polo disposto nas seguintes normas xuridicas:

- Lei 9/2007, do 13 de xurio, de subvencidns de Galicia;

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xurio, de subvencions de Galicia;

- Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions;

- Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do
17 de novembro, Xeral de Subvencions;

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e
do sector publico autonémico de Galicia;

- Lei 7/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno;

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico;

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas;

- As demais normas que resulten aplicables.

O obxecto deste convenio non se atopa comprendido en ningun dos contratos regulados
pola Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se trasporien ao
ordenamento xuridico espariol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, de conformidade co establecido no seu artigo 6.
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As dubidas e controversias derivadas da aplicacién, interpretacion, modificacién, resolucién,
reintegro e nulidade do presente convenio serdn resoltas, en dltima instancia, pola persoa
titular da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, cuxos acordos pordn fin & via
administrativa e seran inmediatamente executivos, sendo impugnables ante a xurisdicién
contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei 29/7998, do 13 de xullo, reguladora

da xurisdicion Contencioso-administrativa.

Décimo segunda. Publicidade e rexistro

As partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento expreso para que 0s
datos persoais e as demais especificaciéns que constan no mesmo sexan publicados no
Portal de Transparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia,
de acordo co establecido na Lei 7/2076, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no
Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia e na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo

goberno.

A informacion relativa ao presente convenio comunicarase &8 Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (BDNS), consonte o preceptuado na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de

Subvencions.

Décimo terceira. Proteccion de datos persoais

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se
derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), da Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, (en
diante, LOPDGDD) e demais disposicions vixentes en materia de proteccién de datos, en
cada momento, adoptando as medidas que resulten necesarias para cumprir as suas
previsions e, en particular, para garantir a seguridade e integridade dos datos e a sua

proteccién fronte a alteracions, perdas, tratamentos ou accesos non autorizados.
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1. Tratamento dos datos persoais das persoas asinantes deste convenio.

Os datos persoais das persoas asinantes deste convenio serdn tratados por cada unha das
partes co fin de xestionar a sua formalizacion e desenvolvemento, sendo imprescindible para
iso que inclian os seus datos identificativos, a representacién da capacidade que ostenten, e
a sUa sinatura. A base lexitimadora do tratamento dos datos persoais das persoas asinantes
€ o cumprimento dunha misidén realizada en interese publico baseada na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e na necesidade de tratar os devanditos datos
para a execucién do convenio subscrito. Respecto destes datos persoais sobre o0s que a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon ostenta a condicién de responsable do
tratamento, as persoas interesadas poderdn solicitar ante esta o acceso, rectificacién e
supresion, asi como opofierse ao seu tratamento a través da Sede Electrdnica da Xunta de
Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-dos-dereitos.
Contacto co/a delegado/a de proteccion de datos e informaciéon adicional en

https://www.xunta.gal/informacionxeral-proteccion-datos.

En canto aos datos persoais das persoas asinantes sobre os que a USC, a UCD e UVigo
ostentan a condicién de responsable do tratamento, as persoas interesadas poderan
solicitar da devandita entidade o acceso, rectificacion e supresidn dos seus datos, asi como
opofierse ao seu tratamento a través dos enderezos sinalados no encabezamento do

presente convenio.

Asi mesmo, as partes garanten o cumprimento do deber de informacion previsto no artigo 13
do RXPD respecto do persoal ao seu servizo, propio ou alleo, cuxos datos persoais sexan
comunicados entre as partes para a execucién dos seus compromisos.

Ademais, a USC, a UDC e a UVigo autorizan a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
a obter, de forma directa, a través de certificados telematicos, a acreditacion do
cumprimento das suas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social, coa Axencia
Estatal de Administracidn Tributaria e coa conselleria competente en materia de Facenda da

Xunta de Galicia e organismos ou entidades dependentes ou vinculadas @ mesma.

2. Tratamento dos datos persoais do persoal da USC, UDC e Uvigo para a xestion da

subvencion
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A Secretaria xeral técnica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ostentard a
condicién de responsable do tratamento dos datos persoais recadados para a xestion e
tramitacion da subvencion obxecto do presente convenio, asi como daqueles datos persoais
aportados polas entidades beneficiarias para a xustificacion da devandita subvencién. A base
lexitimadora para o tratamento destes datos serd o cumprimento dunha misién realizada en
interese publico e o cumprimento dunha obrigacion legal (Lei 9/2007, do 13 de xuio, de
subvencions de Galicia; Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico). Asi
mesmo, os datos poderan ser comunicados, cando sexa estritamente necesario, a outras
Administraciéns publicas para o exercicio das sias competencias segundo o especificado no
presente convenio. As persoas interesadas poderan solicitar, ante o responsable do tratamento
0 acceso, rectificacién, limitacion e supresién dos seus datos, asi como opofierse ao seu
tratamento, a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comin segundo se
recolle en https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos. Contacto co/a delegado/a de
proteccién de datos e informacién adicional en https://www.xunta.gal/es/informacion-xeral-

proteccion-datos.

A USC, UDC e Uvigo comprométense a informar as persoas interesadas dos extremos

establecidos nos paragrafos anteriores.

3. Deber de confidencialidade das partes

As partes asinantes deberan respectar o segredo profesional e, en consecuencia, manter
absoluta confidencialidade e reserva sobre a totalidade dos documentos, datos e informacions
que lle sexan confiados para a formalizacién e desenvolvemento do presente convenio. Asi
mesmo, quedan expresamente obrigadas:

. a utilizar a devandita informacion exclusivamente no ambito deste convenio e para as
finalidades previstas nel;

. a non comunicala, nin total nin parcialmente, a ningln terceiro sen autorizacion expresa
do emisor salvo nos casos expresamente previstos na lei, esixindo idéntico compromiso ao
persoal que empregue ou que con el colabore na execucién do convenio;

. a facilitar o acceso & informacién unicamente ao persoal que a necesite para o
desenvolvemento da devandita relacién, a quen se comunicard a obrigacion de tratar a

informacién a que se lles da acceso con caracter estritamente confidencial;
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. a aplicar medidas de cautela e protecciéon e destruir en calquera momento a
documentacidn escrita recibida se asi o solicita a parte que a forneceu;

Considerarase informacion confidencial aquela 4@ que as partes asinantes accedan en virtude do
presente convenio, especialmente a de tipo técnico ou tecnoldxico, administrativa, ou
econémico-financeira, sempre que non tefia caracter publico ou notorio. Este deber manterase

ainda despois de finalizada a relacién que vincula as partes.

4. Tratamento de datos persoais para a xestion das actividades a desenvolver no marco

deste convenio

No que respecta ao tratamento de datos persoais que se leve a cabo para o desenvolvemento
das actividades previstas na cldusula segunda deste convenio, as partes comprométense a

cumprir co disposto no acordo que se recolle no Anexo IV

Décimo quinta. Vixencia

O presente convenio entrara en vigor na data da sua sinatura, finalizando a sua vixencia o
30/12/2025.

En calquera momento anterior a finalizacion do periodo establecido no pardgrafo anterior e

de acordo coa lexislacion aplicable, as partes poderan acordar a sua prérroga.

E, en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes o asinan en

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrdnica.

O conselleiro de Emprego, Comercio e O reitor da Universidade de
Emigracién da Xunta de Galicia Santiago de Compostela
José Gonzalez Vazquez Antonio Lépez Diaz
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O reitor da Universidade da Coruiia O reitor da Universidade
de Vigo
Ricardo José Cao Abad Manuel Joaquin Reigosa Roger
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ANEXO |
PREMIOS UNIVERSITARIOS 2025 AO EMPRENDEMENTO
(cantidades maximas orientativas.
Cada universidade pode establecer a contia dos premios)
AREAS DE CONECEMENTO
[ c- .
CATEGORIAS Artes e lenctas Enxeferias e Ciencias da
sociais e Ciencias TOTAL
humanidades arquitectura saude
xuridicas
1° premio 1.600,00 € | 1.600,00 € | 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 8.000,00 €
TESE
2° premio 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 4.000,00 €
DOUTORAL
Accésit 300,00 € 300,00 €
1° premio 1.000,00 € | 1.000,00 € | 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 €
TFG/TFM 2° premio 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.500,00 €
Accésit 200,00 € 200,00 €
TOTAL 20.000,00 €
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Actividades Gastos . Importe previsto Total

subvencionables

Premios 13.500,00 €

Gastos de persoal 20.000 €
1. Premios universitarios ao — — 33.500,00 €
emprendemento Subministracions e

servizos

Outros

Gastos de persoal 5.000,00 €
2. Programa de impulso do | Subministracions e 15.500,00 € 20.500,00 €
talento novo universitario Servizos

Outros

Gastos de persoal 35.000,00 €
3. Actividades de difusion, submini »
promocion, fomento, u rTumstrauons € 25.500,00 €
dinamizacién e apoio do Servizos 60.500,00 €
emprendemento na
comunidade universitaria. Outros
TOTAL 114.500,00 € 114.500,00 €
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Gastos
Actividades . Importe previsto Total
subvencionables
Premios 15.000,00 €
Gastos de persoal
1. Premios universitarios ao — — 15.000,00 €
emprendemento Subministraciéns e
servizos
Outros
Gastos de persoal
2. Programa de impulso do SmeiniStraCiéns € 15_000[00 € 15'000100 €
talento novo universitario Servizos
Outros
Gastos de persoal
3. Actividades de difusidn,
promocion, fomento, | sybministraciéns e
dinamizacion e apoio do | gervizos 84.500,00 € 84.500,00 €
emprendemento na
comunidade universitaria. Outros
TOTAL 114.500,00 € 114.500,00 €
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Actividades Gastos . Importe previsto Total

subvencionables

Premios 15.000,00 €

Gastos de persoal 2.500.00 €
1. Premios universitarios ao — — 20.000,00 €
emprendemento Subministraciéns e

servizos 2.500,00 €

Outros 0

Gastos de persoal, 12.000,00 €

bolsas
2. Programa de impulso do | sypministraciéns e 20.000,00 €
talento novo universitario servizos 8.000,00 €

Outros

t L

Gastos de persoal, 30.500,00 €
3. Actividades de difusion, | Polsas
promocion, fomento,
dinamizacién e apoio do Subministraciéns e 74.500,00 €
emprendemento na | Servizos 44.000,00 €
comunidade universitaria.

Outros 0
TOTAL 114.500,00 € 114.500,00 €
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ANEXO Il
CERTIFICACION E RELACION DE GASTOS REALIZADOS
D/D3. ** * * , con DN **xxx*=xx “an calidade de *****xxxxxxxxxwxxxxe® da Universidade de *****xxxxxxxx*** 30 obxecto de dar

cumprimento ao establecido no Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e a Universidade de Santiago de
Compostela, a Universidade da Corufia e a Universidade de Vigo para realizar actuacions de difusién, promocion e apoio ao emprendemento na
comunidade universitaria, integradas no Programa anual de actividades do Centro de Orientacion, Emprendemento, Acomparfiamento e Innovacion para
o Emprego da Comunidade auténoma de Galicia, certifica que os gastos realizados para o fin previsto ascenden g *******xxxxxxxxxx* €, coa seguinte

concrecion:

A. GASTOS PERSOAL

Traballador/a NIF Concepto | Funcion* | Mes Salario S.S.acargodo/a | IRPF Salario S.S.acargo | Custe % Importe
bruto traballador/a liquido da empresa | laboral Imputacion | imputado
TOTAL A

* Funcion desempefiada de entre os tres grupos de actividades definidos na clausula sequnda
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B. GASTOS ACTIVIDADE
N°/Ref. Provedor/a | NIF Concepto Data Data Base IVE IRPF Importe % Importe
documento emision pagamento | impoiiible total Imputacion | imputado
TOTAL B
C. GASTOS DESPRAZAMENTO/TRANSPORTE, DIETAS
N°/Ref. Provedor/a Traballador/a Concepto Data realizacion | Data Data Importe % Importe
documento® gasto emision pagamento total ** Imputacion | imputado
TOTALC

¥ Documento: factura, formulario de gastos, ...

** Importe total que reflicte o documento. No caso de factura, incluird o IVE dependendo da situacién/condicion da entidade asinante do convenio
respecto deste imposto
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D. CUSTES INDIRECTOS

A. GASTOS PERSOAL

B. GASTOS ACTIVIDADE

C. GASTOS DESPRAZAMENTO/
TRANSPORTE, DIETAS

TOTAL

CUSTES INDIRECTOS IMPUTADOS
(10 % de A + B +C)
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ANEXO IV

ACORDO DE CORRESPONSABILIDADE NO TRATAMENTO DE DATOS PERSOAIS NA XESTION DAS ACTIVIDADES A DESENVOLVER
PREVISTAS NA CLAUSULA SEGUNDA DO CONVENIO

1. Obxecto.

No que respecta a xestion das actividades a desenvolver previstas na clausula segunda deste convenio, as partes teran a
consideracion de responsables do Tratamento (en diante, corresponsables do tratamento), conforme ao establecido no artigo 26 do
Regulamento xeral de proteccién de datos (RXPD), asi como no artigo 29 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante, LOPDGDD), e no resto de normativa vixente na materia.

2. Obrigacions das partes.

As partes obriganse a cumprir todas as obrigacions derivadas do RXPD, da LOPDGDD, asi como da restante lexislacidon concordante e
vixente en cada momento en materia de proteccidon de datos persoais. Igualmente, comprométense a colaborar entre elas para
facilitar o seu cumprimento. As partes recofiecen actuar como corresponsables do tratamento dos datos persoais necesarios para a
xestidn das actividades a desenvolver previstas na clausula segunda do presente convenio e ter lexitimidade suficiente para tratalos.
As partes comprométense a tratar os devanditos datos persoais unicamente para dar cumprimento ao seu obxecto, tendo en
consideracion que os datos poderan ser tratados polos corresponsables de acordo cos tratamentos licitos e previstos nestes casos
nas suas respectivas organizacions, fora do réxime de corresponsabilidade establecido neste acordo. As partes garantiran que cando
faciliten datos persoais ao resto de partes farano cumprindo todas as esixencias da normativa vixente. En especial, deberan garantir
que estas comunicacions de datos se realizardan dando cumprimento aos principios de licitude, lealdade e transparencia, asi como o

principio de minimizacion de datos, e de maneira que se garanta a sua exactitude.

2.1. Deber de Informacion.

Cada corresponsable que realice a recollida de datos persoais cumprira co deber de informacion as persoas interesadas esixido nos
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artigos 13 e 14 do RXPD e 11 e 26 da LODGGDD, indicando a identidade de todos os corresponsables e a canle para o exercicio dos

dereitos recofiecidos as persoas interesadas nos artigos 15 a 22 do RXPD.
2.2. Resposta e xestion do exercicio de dereitos.

Cada parte serd responsable de atender as solicitudes de exercicio de dereitos establecidos nos artigos 15 a 22, ambos inclusive, do
RXPD, que correspondan a tratamentos nos que ostenten a consideracion de responsable do tratamento. No caso de que unha persoa
interesada se dirixa & parte que non dispofia directamente dos datos sobre os que se exercen os dereitos en cuestion, esta remitird a
solicitude de forma inmediata & parte responsable que corresponda. Con todo, as persoas interesadas poderan exercer os dereitos
que lles recofiece o RXPD fronte a cada un dos responsables, atendendo ao disposto no artigo 26.3 do RXPD. As partes colaboraran
entre si para a adecuada atencién dos dereitos das persoas interesadas. Os corresponsables deben comunicar s outras partes por
escrito a recepcidn das solicitudes de exercicio de dereitos a fin de que poidan resolvelas conxuntamente dentro do prazo establecido
legalmente. Serd o corresponsable a quen se dirixiu a persoa interesada quen deberd contestarlle por escrito, salvo que as partes
acorden outra cousa.

2.3. Medidas de seguridade.

As partes obriganse a implantar as medidas de seguridade técnicas e organizativas adecuadas ao risco para protexer os datos
persoais obxecto de tratamento no marco deste acordo, de conformidade co artigo 32 do RXPD, en particular, as medidas de
seguridade correspondentes ao previsto no Real Decreto 311/2022, do 3 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de

Seguridade.
2.4. Confidencialidade e comunicacion dos datos.

As partes manteran a confidencialidade no tratamento de todos os datos persoais facilitados polas partes e da informacion, de
calquera clase ou natureza, resultante da execucion do presente acordo. Os datos de caracter persoal non serdan comunicados a
terceiros, salvo cando se comuniquen a encargados de tratamento autorizados ou a outros organismos ou Administraciéns Publicas

conforme ao previsto legalmente, esixindo en todo caso idéntico compromiso do persoal, propio ou alleo, ao seu servizo.
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2.5. Incidentes de seguridade.

As partes comunicaran aos demais corresponsables, de forma inmediata e implementando as medidas de seguridade necesarias, as
violacions da seguridade dos datos persoais das que tefian cofiecemento, xunto con toda a informacion relevante conforme ao
previsto no artigo 33 do RXPD.

Determinarase de forma conxunta o alcance do incidente e se constitle un risco para os dereitos e liberdades das persoas afectadas,
a efectos de decidir se é necesario notificar o incidente 4 Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

2.6. Encargo de Tratamento.

Autorizase a intervencidén de encargados de tratamento, respectando en todo caso as condicidns indicadas para iso no artigo 28 do
RXPD.

2.7. Colaboracion

As partes quedan obrigadas a colaborar entre elas e a pofier ao dispor do corresponsable que o solicite toda a informacién da que se
dispofia para cumprir coa normativa en proteccién de datos, incluindo o apoio na realizacion de avaliacidéns de impacto na proteccién

de datos, no seu caso, inspeccidns ou auditorias.
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