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@ (ABII.DO D'E @) Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura

Numero: 5642 / 2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

La Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias, ha
venido realizando en los ultimos afios distintas intervenciones en el ambito de la politica social
insular, preferentemente dirigidas a la poblaciéon vulnerable.

Dentro de dichas actuaciones para la anualidad 2025 se enmarca el programa “Programa
“Educar en Salud, Detecciéon Precoz VIH e ITS en entornos no clinico”, se trata de un
programa considerarlo de interés publico y social.

Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con
otros elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y
marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y
libre desarrollo de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, (BOC numero 94, de 17 de
mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y solidaria (letra d), promover la organizacion
comunicaria y la creacion de redes sociales de apoyo (letra h), estableciendo como uno de sus
principios, la solidaridad: ...” Los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también el voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del
Tercer Sector en el desarrollo de iniciativa de cohesién social”.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, las establecidas en el articulo 14, letra “h) Participar en la financiacién de proyectos
de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas areas de interés social
contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencidn de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacion para la mencionada entidad y programa y su
modificaciones de fecha 27 de diciembre de 2024 y 27 de junio de 2025.

Visto documento de retencién de crédito de fecha de 27/02/2024 por importe de 40.100,00
euros, con numero de operacion 220250001330 con cargo a la aplicacién presupuestaria 20210

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2EDDC1C45DB8A9343B81864 - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 25/07/2025 12:32:56

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 25/07/2025 12:42:13

(DUBILDODE o)}

F“ERT[VENT“RA pertoritn

2310A 4890625 denominada Altihay: Educar Salud, Deteccion Precoz VIH E ITS en entornos
no clinicos.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 49? de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2022, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786767 y la
Convocatoria con el marginal 786768.

Visto el informe juridico de fecha de 23 de julio de 2025.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 452 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accion
Social el érgano competente para su aprobacion y suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024, por el que se designa a D. Victor
M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto .

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Asociacién
ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias, para la
ejecuciéon del Programa “Educar en Salud, Deteccién Precoz del VIH e ITS en
entornos no clinico”, 2025 por importe de 40.100,00 euros, cuyo texto literal es el
siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION ALTIHAY
FUERTEVENTURA - COLECTIVO LGTBI+ Y SIMPATIZANTES DE CANARIAS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA “EDUCAR EN SALUD, DETECCION PRECOZ DEL VIH, E
ITS EN ENTORNOS NO CLIiNICO”,2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23/02/2024.

Y de otra, D. Leén Martin Bethencourt, actuando en nombre y representacion de la
Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias, con
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CIF: G35704857, de conformidad con el articulo 19 de los Estatutos de la Asociacién, segun
acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién de fecha 28 de abril de 2025.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no soélo los servicios, ademas del principio de coordinaciéon entre todas las
instituciones y organismos implicados en el &rea de servicios sociales.

TERCERO. - Que la Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y
simpatizantes de Canarias segun se recoge en sus Estatutos tiene entre sus fines: Art. 2. “La
prevencion del SIDA y la realizacion de programas de apoyo y solidaridad hacia las personas
seropositivas” “ La realizacidon de estudios y trabajos relacionados con la Comunidad gay,
lesbiana, transexual y bisexual (Igtb)” y “ La potenciacion de estilos de vida saludables y la
realizacion de programas relacionados con la salud integral”.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la
cohesion social y la solidaridad.

Asi como lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo 22.2 “Podran
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los presupuestos de esta Corporaciéon a la
Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias,
para el apoyo y ejecucion del Programa “Educar en Salud, Deteccion Precoz VIH e ITS en
entornos no clinico” cubriendo uUnicamente los gastos de personal, gastos corrientes,
servicios, suministros y actividades , desde el1 de junio de 2025 hasta el 31 de octubre de
2026.

SEGUNDA. — Descripcién _del Programa: El programa denominado Educar en Salud,
Deteccién Precoz del VIH, Hepatitis y Sifilis, tiene por finalidad la necesidad de detectar la
infeccion precoz por VIH/SIDA, Hepatitis C y Sifilis en la poblacién en general, dandole
continuidad y estabilidad al servicio de Prueba Rapidas en entornos no clinicos para la
poblacién general de Fuerteventura., para contribuir en la mejora de la calidad de vida de las
personas usuarias y disminuir asi , la carga viral comunitaria en la isla de Fuerteventura, de
acuerdo con el programa descrito en el ANEXO |.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de CUARETA MIL CIEN EUROS (40.100,00 €).
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Para el ejercicio 2025, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 4890625 denominada:
Altihay: Educar Salud, Deteccién Precoz VIH E ITS en entornos no clinicos.

La aportacién econémica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. La cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:

Anualidad 2025
Aportacion Altihay Total
Programa Aportacion | Fuerteventura - Colectivo (100%)
del Cabildo | LGTBI+ y simpatizantes
(100%) de Canarias
(0,00%)
Convenio Altihay : Educar en 40.100,00€
Salud, Deteccién Precoz VIH e | 40.100,00€ 0,00€
ITS en entornos no clinico

El destino de la financiacién del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempefio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u érgano de gobierno derivados
de una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reunan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion
otorgada mediante el presente Convenio no sera compatible con aquellas otras que pudieran
concederse a la Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes
de Canarias, para la misma finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. c)
del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa que “Compatibilidad o
incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales”. Asimismo, el importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de noviembre de
2026.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacién de los
contratos, las néminas, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad
Social y modelo 111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.
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Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de las obligaciones de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:

Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Asociaciéon ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes
de Canarias se compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo |.

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria la Asociacion ALTIHAY Fuerteventura
- Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias deberd realizar aquellas
certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del
Convenio, asi como los documentos e informacién que le sean requeridos por el
Cabildo de Fuerteventura.

La Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de
Canarias se compromete a facilitar toda la informacién, relativa al presente Convenio,
que le sea requerida por el Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucidn insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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NOVENA. - Causas de Resolucién: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
octubre de 2026.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOSEGUNDA. — Normativa de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la Administracién
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislaciqn en materia de proteccifqn de datos de
caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que poreste concepto
pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la protecciin de las personas
fosicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulaciin de estos datos ( Reglamento
General de Protecciin de Datos RGPD), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccifn de
Datos Personales y Garantna de los derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvenciqn se compromete a cumplir con las obligaciones
relacionadas con el deber de informacinn a los titulares de los datos personales conforme a lo establecido
en el artoculo 13 del RGPD y a la obtencinn del consentimiento para el tratamiento de sus datos en el
caso de ser “ste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter personal
facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestinn y justificaciin de la subvencifqn nominativa
recogida en este convenio en base al cumplimiento de una obligaciin legal y de una misiqn
realizada en inter’s pnblico o en ejercicio de poderes pnblicos. Se cederan los datos a otras
Administraciones Pnblicas y en aquellos supuestos previstos en la Ley.
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Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacinn, supresinn, oposicifan, limitaciqn
del tratamiento y portabilidad, a travs del registro de entrada del Cabildo Insular de Fuerteventura con
direccinin Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a trav’s de la sede electrqnica
https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad. Asimismo, puede presentar una
reclamacifqn ante la Agencia Espadola de Protecciqn de Datos si considera que el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de contacto Delegado de Protecciqn de Datos:
dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. — Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura

Dos representantes de la Asociacién ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y
simpatizantes de Canarias.

DECIMOQUINTA. —Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA. — Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y el Representante
de la Asociacion ALTIHAY Fuerteventura - Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de
Canarias en lugar y fecha ut supra.

EL CQNSEJERO DEL AREA INSULAR EL REPRESENTANTE DE
ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD, LGTBI+ ALTIHAY FUERTEVENTURA
PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO
ABIERTO
Fdo. D. Victor M. Modesto Falcon Fdo. D. Leén Martin Bethencourt
ANEXO |

(El maximo de paginas de la programacion no debe superar el numero de 10)

DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre de la entidad. ONGD ALTIHAY Fuerteventura Colectivo LGTBI+ y
Simpatizantes de Canarias
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CIF de la entidad. G35704857

DENOMINACION DEL PROGRAMA. “EDUCAR EN SALUD, DETECCION PRECOZ VIH E
ITS EN ENTORNOS NO CLINICOS

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.
Fundamentacién del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

La deteccidon temprana constituye uno de los ejes clave en la respuesta frente al VIH y su
transmision. Identificar de forma precoz la infeccion permite reducir significativamente tanto la
mortalidad como la morbilidad asociada, mejora la eficacia del tratamiento antirretroviral,
disminuye la propagacién del virus y reduce los costes sanitarios. Por esta razén, el objetivo
principal del Programa “EDUCAR SALUD, DETECCION PRECOZ DEL VIH, HEPATITIS C Y
SIFILIS” es impulsar la identificacién temprana del VIH, la Hepatitis C y la Sifilis en la poblacion
general, asegurando la continuidad y sostenibilidad del servicio de Prueba Rapida en espacios
no clinicos dirigidos a la ciudadania de Fuerteventura. De esta manera, se busca mejorar la
calidad de vida de las personas usuarias y contribuir a la reduccién de la carga viral
comunitaria en la isla.

Los datos mas recientes del Ministerio de Sanidad (2023) confirman que la via sexual continta
siendo el principal mecanismo de transmision del VIH en Espafia, representando el 80,7 % del
total de nuevos diagndsticos. Dentro de esta categoria, un 55 % corresponde a hombres gais,
bisexuales y otros hombres que tienen sexo con hombres (GBHSH), un 25,7 % a transmision
heterosexual y un 1,7 % a personas que se inyectan drogas (PID).

En cuanto a Canarias, en 2023 se notificaron 193 nuevos casos, lo que supone una tasa de
8,86 por 100 000 habitantes. Aunque aun no se han publicado los porcentajes especificos por
via de transmisién en la region para ese afio, el ultimo boletin disponible (2022) sefalaba que
el 66,8% de los casos correspondia a transmision GBHSH, el 30,6 % a relaciones
heterosexuales y solo el 0,5% al uso de drogas inyectadas. Tanto a nivel estatal como
autonomico destaca un elevado porcentaje de diagnosticos tardios, alcanzando el 48,7 % en
Espafia y el 47,2% en Canarias, lo que evidencia la necesidad de seguir reforzando las
estrategias de deteccién precoz.

A partir de estos datos, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

En Canarias —al igual que en el resto del Estado y en el ambito europeo— la infeccion
por VIH se transmite mayoritariamente por via sexual. Por tanto, ampliar el acceso a
pruebas de diagndstico precoz se convierte en una herramienta esencial para reducir
los casos de diagndstico tardio. Es necesario establecer e intensificar intervenciones
eficaces y contextualizadas para frenar esta via de transmisién.

Aunque se ha observado un leve descenso en los diagnésticos tardios, el hecho de
que el 45,1 % de los casos aun se detecten de forma tardia evidencia la necesidad de
continuar sensibilizando tanto a la poblacion como al personal sanitario sobre la
importancia de realizar la prueba a todas aquellas personas que hayan tenido practicas
de riesgo, independientemente de su perfil.

El VIH y las Infecciones de Transmisién Sexual, incluida la Hepatitis C, se han consolidado
como elementos relevantes en el analisis de la salud publica actual, especialmente en relaciéon
con los procesos de cronificacion y vulnerabilidad social. El abordaje de esta realidad requiere
una perspectiva interdisciplinar que supere la mera detecciéon del virus en las personas
afectadas. Persisten, ademas, importantes barreras sociales como la estigmatizacién, el miedo
y la invisibilizacién del VIH.

En el caso especifico de Fuerteventura, una isla no capitalina con una poblacién de 127.043
habitantes (ISTAC, 2024), se identifican desafios especificos: se trata de un territorio rural con
nucleos dispersos y poco acceso a servicios especializados.
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Cabe destacar que en Fuerteventura no existen otros recursos especificos que ofrezcan este
tipo de pruebas con las garantias mencionadas. Ademas, la proximidad entre el personal
sanitario y la ciudadania —propia de las islas no capitalinas— dificulta el acceso a los servicios
convencionales por temor a la falta de confidencialidad, especialmente entre personas jévenes
de entre 25 y 35 anos, grupo que concentra un alto indice de practicas sexuales de riesgo.

Frente a esta realidad, la existencia de un recurso LGTBIQ+ que ofrezca este servicio en un
entorno seguro, libre de juicios y discriminaciones, representa un valor afiadido. El hecho de
poder acceder sin temor a ser rechazadas por su orientaciéon sexual, identidad o estado
seroldgico, garantiza una atencion mas cercana, segura y efectiva.

Por ultimo, es fundamental subrayar que este servicio no se limita a ofrecer el diagndstico del
estado serolégico, sino que también incorpora acciones de acompafiamiento emocional
(counselling), orientacién y derivacion a recursos socio-sanitarios, constituyendo asi una
respuesta integral a las necesidades de las personas usuarias.

Metodologia.
Objetivos.
Objetivo general.

OG1.- Concienciar a la poblacién general sobre la necesidad de la realizacién de la prueba
rapida del VIH y otras ITS.

OG2.-Mejorar el conocimiento del estado serolégico de las personas ante el VIH y su
acompafamiento.

OG3.-Aumentar la informacién para prevenir las ITS y el mantenimiento de una salud sexual
responsable.

Objetivos especificos.

OE1.1- Sensibilizar a la poblacién en la toma de decisién a la hora de realizarse la
prueba rapida de VIH y otras ITS.

OE1.2.-Informar a la sociedad en general sobre los recursos existentes para la
realizacion de la prueba rapida.

OE2.1.- Obtener informacion sobre el estado serolégico de las personas usuarias que
acceden al servicio de deteccion rapida del VIH.

OEZ2.2.- Brindar acompafiamiento integral durante todo el proceso a las personas
usuarias del programa, prestando especial atencion a aquellas con un diagndstico
positivo de VIH.

OE3.1.- Garantizar el acceso a la informaciéon mediante la distribucion de materiales
informativos especializados.

OE3.2.- Promover la prevencion del VIH y otras ITS mediante el reparto de material
profilactico.

OE3.3.- Ofrecer informacién en materia de educacion sexual, impulsando una vivencia
del placer y una salud sexual responsable en el momento de entregar el material.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.
Las personas destinatarias del presente proyecto sera la poblacién general de la isla de

Fuerteventura. La poblacion beneficiaria sera de 2350 personas, teniendo en cuenta las
actividades propuestas y los dieciséis meses de duracion de éste.
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Localizacion.

La sede principal de la entidad ALTIHAY Fuerteventura se encuentra ubicada en la calle Goya,
n® 3, en Puerto del Rosario. Este espacio sera el lugar donde se desarrollaran de forma
continua actividades como la realizacion de pruebas rapidas de VIH, sifilis y hepatitis C, asi
como el reparto de material profilactico e informativo.

Ademas de la sede principal, el proyecto contempla acciones descentralizadas en otros puntos
de la isla. En concreto, la campafa de sensibilizaciéon y prevencion se desplegara en distintos
entornos, como espacios sanitarios, asi como a través de plataformas digitales y redes
sociales, lo que permitira un mayor alcance comunicativo y poblacional.

También esta previsto el reparto puntual de material preventivo en diferentes municipios de
Fuerteventura, reforzando asi la accesibilidad y la cobertura del proyecto en zonas donde, por
razones geograficas o sociales, es mas dificil acceder a recursos de prevencion sexual.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

Para la ejecucion efectiva de las acciones contempladas en el presente proyecto, se han
establecido diversas colaboraciones institucionales y técnicas que resultan imprescindibles
tanto para el desarrollo operativo como para la garantia de calidad en la intervencion. A
continuacion, se detallan las principales entidades implicadas y las contribuciones realizadas o
previstas:

3.6.1. Servicio de Promocion de la Salud — Direccion General de Salud Publica del
Servicio Canario de Salud

ALTIHAY Fuerteventura mantiene un convenio de colaboracién como Entidad Colaboradora
con el Servicio de Promocién de la Salud. En el marco de este acuerdo, se contemplan las
siguientes aportaciones:

Suministro de material sanitario desechable necesario para la realizacién de la
prueba rapida de VIH, Hepatitis C y Sifilis.

Suministro limitado y esporadico de material para la prueba rapida de VIH,
Hepatitis C y Sifilis destinado especificamente la poblacion LGTBIQ+.

Formacion técnica especifica dirigida a las personas voluntarias y profesionales
responsables de la ejecucién del servicio.

Asistencia técnica continua para la resolucion de dudas o incidencias que puedan
surgir durante la prestacion del servicio.

3.6.2. FELGTBI+ - Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales,
Intersexuales y mas

Como entidad miembro de la FELGTBI+, ALTIHAY cuenta con el respaldo y apoyo material y
formativo de esta organizacion, lo cual se concreta en:

Formacion especializada para el equipo técnico y voluntario.
Material informativo especifico adaptado a la diversidad sexual y de género.
Entrega esporéadica y limitada de material profilactico gratuito, que se distribuye durante
las actividades preventivas especificamente a la poblacién LGTBIQ+.
3.6.3. CESIDA - Coordinadora Estatal de VIH y SIDA

Asimismo, ALTIHAY es miembro activo de CESIDA, entidad que aporta valor al proyecto a
través de:

Formacion continuada al equipo técnico y voluntariado.
Provisién de materiales informativos actualizados.
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Entrega de insumos profilacticos para su distribucién gratuita en el marco de las
actividades del programa.
3.6.4. Coordinadora de Sexualidad de Fuerteventura

Se participa activamente en esta plataforma insular de coordinacién interinstitucional, en la que
se integran diferentes agentes como el Programa de Intervencion Sexual (PIS), Ayuntamientos
de la isla, Cruz Roja y la Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud. Esta red facilita la
coordinacién técnica y estratégica de acciones en el ambito de la educacion y salud sexual,
permitiendo sinergias en la ejecucion del proyecto.

3.6.5. Tabla de materiales aportados por las entidades colaboradoras

ENTIDAD PRUEBAS RAPIDAS MATERIAL PROFILACTICO
Servicio Canario de Salud. 165 11.576 (11.376 preservativos
externos y 200 lubricantes)
Convenio Cabildo de 240 400 (preservativo interno)
Fuerteventura.
FELGTBI+ 0 2.140 (1.440 preservativos

externos y 700 lubricantes)

CESIDA 0 0

Otros datos de interés.
Se pone en valor la consolidacion del servicio de Prueba Rapida que ALTIHAY Fuerteventura
ha venido desarrollando en los ultimos afios. La demanda de este servicio ha experimentado
un crecimiento progresivo y constante, lo que ha favorecido su profesionalizaciéon y el aumento
del equipo de personal sanitario voluntario implicado en su ejecucion.

Durante el afio 2024 se realizaron un total de 298 pruebas rapidas de deteccién de VIH,
hepatitis C y sifilis, obteniéndose un 5 % de resultados reactivos. Si bien este porcentaje puede
considerarse moderado, refleja el impacto positivo de las acciones de sensibilizacién y
promocion de la salud sexual desarrolladas por el Area de Salud de ALTIHAY Fuerteventura a
lo largo de los ultimos 23 afnos. Sin embargo, persisten barreras que dificultan el acceso a la
prueba diagndstica, lo que evidencia la necesidad de seguir fortaleciendo estrategias que
fomenten la participacion y reduzcan el estigma asociado, especialmente en sectores de la
poblacidén que aun muestran reticencias o baja adherencia a este tipo de intervenciones.

En este sentido, se ha observado un incremento significativo tanto en el reparto de material
profilactico como en la diversificacion de los perfiles atendidos, destacando especialmente la
presencia de personas migrantes en situacién de vulnerabilidad, personas que ejercen el
trabajo sexual y jovenes que se acercan de forma espontanea a la sede de ALTIHAY
Fuerteventura en busca de métodos preventivos gratuitos. Esta tendencia responde al impacto
directo de las campafas de sensibilizacion desarrolladas en redes sociales y al reparto
estratégico de material en eventos clave y zonas de alta afluencia. Asimismo, la
confidencialidad, el trato respetuoso y la profesionalidad del equipo han contribuido a
consolidar un entorno seguro y accesible, favoreciendo la confianza de la poblacion
beneficiaria. Por otro lado, cabe destacar que ALTIHAY Fuerteventura, en colaboracion con los
diferentes ayuntamientos de la isla, desarrolla de forma continuada la iniciativa Patrullas
DiverSex, manteniendo una presencia activa en los principales eventos festivos y
celebraciones municipales. Esta intervencion no solo facilita el acceso a preservativos y otros
recursos de prevencidn en contextos de alta concentracién poblacional, sino que también
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permite establecer un primer contacto con personas jovenes, poblacion migrante y otros
colectivos vulnerables, promoviendo asi practicas sexuales mas seguras.

Con este proposito, el programa contempla estrategias especificas orientadas a facilitar el
acceso y la decision de realizarse la prueba, especialmente en personas que hayan podido
estar expuestas al VIH y otras ITS. Para ello, se articulan acciones de concienciaciéon y
prevencion, como el reparto gratuito de material profilactico, junto a la disponibilidad
permanente de un espacio seguro donde realizar la prueba rapida del VIH, Sifilis y VHC de
manera andnima, gratuita y confidencial durante todo el afio.

DEMANDA ATENDIDA 2023

Cuadro resumen de pruebas rapidas realizadas atendiendo a la variable género y municipios
de residencia.

MUNICIPIO VIH VHC SIFILIS TOTAL

M, H: NB:s M, H: NBs M, H: NB:s M, H: NB:s
Antigua 2 5 0 1 0 0 2 5 0 5 10 0
Betancuria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La Oliva 13 19 1 1 8 0 13 19 1 27 46 2
Puerto del | 30 20 3 5 5 0 30 20 3 65 45 6
Rosario
Tuineje 2 1 0 0 0 0 2 1 0 4 2 0
Pjjara 1 5 0 0 3 0 1 5 0 2 10 0
No especificado 103 113

TOTAL 224

Leyenda:

Mujeres CIS y TRANS binarias: lesbianas, bisexuales y heterosexuales.
Hombres CIS y TRANS binarios: bisexuales y heterosexuales.
TRANS (No binaria).

DEMANDA ATENDIDA 2024

Cuadro resumen de pruebas rapidas realizadas atendiendo a la variable género y municipios
de residencia.

MUNICIPIO VIH VHC SIFILIS TOTAL

M, H: NBs M, H2 NBs M H: NBs M, H2 NBs
Antigua 2 9 1 1 5 0 2 5 0 5 19 1
Betancuria 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 0
La Oliva 13 19 2 1 8 0 14 19 0 28 69 2
Puerto del 15 20 4 15 20 0 17 20 4 47 60 8
Rosario
Tuineje 8 11 0 1 7 0 2 9 0 11 27
Pjjara 1 6 0 0 1 0 1 4 0 5 11
No especificado 98 190

TOTAL 298

Leyenda:

Mujeres CIS y TRANS binarias: lesbianas, bisexuales y heterosexuales.
Hombres CIS y TRANS binarios: bisexuales y heterosexuales.
TRANS (No binaria).

ACTIVIDADES.

Este proyecto se llevara a cabo a través de tres actividades:
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Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

FUERTEVENTURA

A1. Campaia de sensibilizacion: Se desarrollaran campanas informativas para fomentar el
acceso voluntario a la prueba rapida de VIH, Hepatitis C y Sifilis. Estas acciones combinaran
estrategias digitales (redes sociales, videos, carteleria) y presenciales (en centros sanitarios y
espacios publicos), con un enfoque inclusivo, positivo y libre de estigmas. La campafia se
centrara en promover la salud sexual responsable, el autocuidado y la toma de decisiones
informadas, visibilidad del servicio gratuito, anénimo y confidencial de la prueba rapida y de
reparto de material profilactico. Teniendo en cuenta que la duracién de este proyecto es de 16
meses, que la poblaciéon de Fuerteventura es de 128.000 habitantes aproximadamente, se
prevé unas 50.000 personas beneficiarias directas, ya que esta campafia se publicitara en
tanto en medios digitales y RRSS como en carteleria fisica.

A2. Realizacién de pruebas rapidas: Se llevara a cabo un servicio continuo de deteccion
precoz mediante pruebas rapidas de VIH, Hepatitis C y Sifilis, en espacios no clinicos,
garantizando la confidencialidad, el anonimato y la gratuidad. La actividad se desarrollara en la
sede de ALTIHAY Fuerteventura, donde se ofrecera atencion personalizada, asesoramiento
pre y post test (counselling), asi como acompanamiento en caso de resultados reactivos. Este
servicio busca facilitar el acceso a la prueba, especialmente para personas que no acuden a
recursos sanitarios convencionales, y reducir los diagnésticos tardios en la isla. Se prevé que
aproximadamente 300 personas hagan uso de este servicio.

A3. Reparto de material profilactico: Durante todo el afio se realiza el reparto gratuito de
material profilactico desde la sede de ALTIHAY, sin necesidad de cita previa. Se ofrecen dos
kits diferenciados: uno basico y otro para personas que ejercen el trabajo sexual. Ademas, en
fechas sefaladas se organizan repartos en distintos puntos de la isla haciendo intervenciones
presenciales en eventos y fiestas municipales donde se promueve la salud sexual mediante la
entrega de material preventivo y mensajes de sensibilizacion. Debido a la afluencia de
personas que hay en estos eventos, y a la cantidad de personas que acuden a la sede a por
material profilactico, se estiman 2.000 personas beneficiarias de este servicio durante el
periodo de duracion de este proyecto.

La calendarizacion de estas actividades sera la siguiente:

NOMBRE Y DESARROLLO DE FECHA FECHA PERSONAS PERSONAS
LA ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION | DESTINATARIAS | BENEFICIARIAS

A1. Campaia de 01/06/2025 |31/10/2026 Poblacién general [50.000 personas.

sensibilizacion.

A2. Realizacion de pruebas 01/06/2025 |31/10/2026 Poblacién general {350 personas.

rapidas

A3. Reparto de material 01/06/2025 |31/10/2026 Poblacién general |2000 personas.

profilactico

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

ACTIVIDAD

INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

INSTRUMENTO
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ACTIVIDAD INDICADOR ESPERADO INSTRUMENTO
[.1.1.- N° de impactos en redes - Tipos de espacios dénde
sociales aparece la campafia
[.1.2.- N° de puntos estratégicos R.'1 3 ) 50.'000 (fisico, digital, RRSS)
. . visualizaciones. i
A1l. intervenidos . - Evaluacion de alcance
~ R.1.2.- 15 espacios. L
Campana de | [.1.3.- N° de personas de las publicaciones
e R.1.3.- 600 :
sensibilizaci | alcanzadas en actos generada a través Meta
. . personas. . .
on presenciales Business Suite.
[.1.4.- N° de derivaciones al - Registro de actividades.
. L R.1.4.-=60% . .
servicio de prueba rapida - Registros del servicio de
prueba rapida.
- Formulario especifico de
la entidad donde se
recogen las demandas de
las personas que han
llegado con el objeto de
12.1.-N° de personas atendidas | R.2.1.-M: 100/H: | mformarse, realizar la
. prueba rapida y/o recoger
segregadas por género 245/NB:5 . -
. material profilactico. El
A2 1.2.2.-N" de pruebas realizadas formulario recoge iniciales
s 1.2.3.- Porcentaje de R.2.2.- 900 (tres gen
Realizacién . de cada persona, género,
detectabilidad de las personas por persona) . .
de pruebas . edad, nacionalidad,
s atendidas. R.2.3.- 2% L . .
rapidas . . Municipio de residencia,
[.2.4.- Grado de satisfaccion tino de demanda e
[.2.5.- N° de derivaciones al R.2.4.-8de 10 . ' e
. Y intervencioén por parte de
sistema sanitario. R.2.5.-=50 - .
la Técnica que atiende.
- Formulario de
satisfaccion para las
personas usuarias de
prueba rapida (acceden a
través de un cédigo QR)
- Formulario especifico de
la entidad donde se
R.3.1.- 435. De las | recogen las demandas de
1.3.1.-N° de personas que
acceden al servicio en sede cuales: las personas que han
) - H: 150/-M: 280/- llegado con el objeto de
segregadas por género. . .
. . PNB: 5 informarse, realizar la
1.3.2.- N° de material preventivo ..
. R.3.2.- 13.000 prueba rapida y/o recoger
externo repartido. . D
. . material profilactico. El
A. Reparto [.3.3.- N° de material preventivo . .
. . . R.3.3.- 400 formulario recoge iniciales
de material interno (vaginal) )
rofilactico | 1.3.4.- N° de lubricantes de cada persona, género,
P D N R.3.4.- 6.500 edad, nacionalidad,
1.3.5.- N° de espacios visitados L . .
13.6.- Grado de fidelizacion del R.3.5.- 15 Municipio de residencia,
s.e}vi.cio R.3.6.- 60% tipo de demanda e
' R.3.7.- Basicas: intervencion por parte de

1.3.7.- N° de bolsas especificas
entregadas en sede.

120; Especificas:
315.

la Técnica que atiende.
- Hoja de registro de
inventario y seguimiento
de material profilactico
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OBJETIVO OBJETIVO PERSONAS
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD BENEFICIARIAS INDICADOR INSTRUMENTO
OGt1. OE1.1./0OE1.2. | A1. Campaiia 50.000 personas 1.1.1.- N°de - Tipos de
de impactos en redes | espacios
sensibilizacion sociales dénde aparece
I.1.2.- N° de puntos | la campafia
estratégicos (fisico, digital,
intervenidos RRSS)
1.1.3.- N°de - Evaluacion
personas de alcance de
alcanzadas en las
actos presenciales | publicaciones
1.1.4.- N°de generada a
derivaciones al través Meta
servicio de prueba Business
rapida Suite.
0G2. OE2.1./0OE2.2. | A2. Realizacion | 350 personas | 1.2.1.-N° de - Formulario
dfl . pruebas | peneficiarias personas atendidas | especifico de
rapidas. segregadas por la entidad
género donde se
1.2.2.-N° de recogen las

pruebas realizadas
1.2.3.- Porcentaje
de detectabilidad
de las personas

atendidas.

1.2.4.- Grado de
satisfaccion

1.2.5.- N° de
derivaciones al

sistema sanitario.

demandas de
las personas
que han
llegado con el
objeto de
informarse,
realizar la
prueba rapida
y/o recoger
material
profilactico. El
formulario
recoge
iniciales de
cada persona,
género, edad,
nacionalidad,
Municipio de
residencia, tipo
de demanda e
intervencién
por parte de la
Técnica que
atiende.

- Formulario de
satisfaccion
para
personas

las
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OBJETIVO OBJETIVO PERSONAS
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD BENEFICIARIAS INDICADOR INSTRUMENTO
usuarias de
prueba rapida
(acceden a
través de un
cadigo QR)
OGa3. OE3.1./OE3.2./ | A3. Reparto de | 2.000 personas | 1.3.1.-N° de - Formulario
OE3.3. material beneficiarias. personas que especifico de
profilactico. acceden al servicio | la entidad
en sede donde se
segregadas por recogen las
género. demandas de
1.3.2.- N° de las personas
material preventivo | que han
externo repartido. llegado con el
1.3.3.- N°de objeto de
material preventivo | informarse,
interno (vaginal) realizar la
1.3.4.- N° de prueba rapida
lubricantes. y/o recoger
1.3.5.- N° de material
espacios visitados profilactico. El
1.3.6.- Grado de formulario
fidelizacion del recoge
servicio. iniciales de
1.3.7.- N° de bolsas | cada persona,
especificas género, edad,
entregadas en | nacionalidad,
sede. Municipio de
residencia, tipo
de demanda e
intervencion
por parte de la
Técnica que
atiende.
-Hoja de
registro de
inventario y
seguimiento de
material
profilactico
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RECURSOS HUMANOS.

CATEGORIA NUMERO | DEDICACION TOTAL AL RETRIBUCION
PROFESIONAL TOTAL PROGRAMA EN HORAS TOTAL
Grupo 2 1 960 horas

17.510,52€

€

€

€

€

TOTAL (EUROS) 17.510,52€

*Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

Uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de este programa ha sido el equipo de
personas voluntarias, cuya participacion ha sido clave tanto en la ejecucion directa de
actividades como en la generacion de entornos seguros, accesibles y proximos para la
poblacién destinataria.

Durante el periodo de ejecucion, el equipo de voluntariado ha estado conformado por cuatro
perfiles diferenciados, todos ellos con formacion previa en intervencién comunitaria, salud
sexual, diversidad LGTBIQ+ y prevencion de ITS, impartida por entidades como FELGTBI+,
CESIDA vy el Servicio Canario de Salud. Los perfiles que integran el equipo han sido los
siguientes:

Coordinador del area de salud (120 h/afio): responsable de la coordinacién general del
area, planificacion y seguimiento del programa.

Coordinador del grupo de sanitarios voluntarios para pruebas rapidas (120 h/afo):
responsable de organizar los turnos, acompanar los procesos, y garantizar la calidad
técnica de las intervenciones.

Personal sanitario voluntario (150 h/afo): personal encargado de realizar pruebas
rapidas de VIH, sifilis y hepatitis C, valorar riesgos, asesorar en prevencion, y
acompanfar a las personas con resultados reactivos.

Activistas voluntarios/as/es de salud-VIH (40 h/afo): personas encargadas de la
dinamizacién de campafias, la distribucién de material profilactico y el acompafiamiento
en entornos comunitarios y festivos.

En términos cuantitativos, se ha contado con un equipo estable y en crecimiento, compuesto
por un total de 12 personas voluntarias, de las cuales 7 forman parte del grupo sanitario (con
formacion clinica y/o técnica en pruebas rapidas) y 5 se integran en acciones de activismo y
sensibilizacion. Este crecimiento respecto a convocatorias anteriores refleja el fortalecimiento
del tejido comunitario en torno a la salud sexual, asi como el impacto positivo del modelo de
formacién aplicada.

Ademas, cabe destacar que la diversidad de este equipo (por género, edad, trayectoria
personal y profesional) enriquece las intervenciones y permite responder con sensibilidad a los
distintos perfiles de personas usuarias.

RECURSOS MATERIALES.
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Para ejecutar el Proyecto, se utilizaran todos los medios técnicos materiales y recursos con los
que cuenta ALTIHAY Fuerteventura en la actualidad.

1.- Sede o espacio de trabajo polivalente que comprende una sala polivalente para el trabajo
técnico, una sala de reuniones, un despacho para las atenciones individualizadas que nos
permite garantizar la confidencialidad de las personas atendidas, un almacén y un office.

2.- La sala polivalente para el trabajo técnico cuenta con los siguientes recursos materiales: a)
4 mesas de oficina con cajoneras b) 4 sillas ergonémicas, c) 4 ordenadores de mesa, d) 3
pantallas auxiliares de ordenador, e) 4 reposa pies, f) 2 ordenadores portatiles, g) 1 impresora
multifuncion modelo TASKalfa 2554ci, h) 1 destructora de papel, i) 3 muebles de oficina con
sistema de seguridad, j) 1 proyector, k) 4 auriculares con cancelacién del ruido, 1) 1 impresora
de etiquetas, m) 1 medidor de la calidad del aire, n) 1 aire acondicionado, y i) 4 papeleras.

3.- La sala de reuniones cuenta con: a)1 mesa de reuniones, b) 4 sillas auxiliares, c) 1 televisor
tactil de 527, d) e) 1 altavoz con conexién bluetooth, f) 1 estanteria.

4.- El despacho de atenciones individualizadas cuenta con: a) una (1) mesa de oficina, b) un (1)
ordenador de mesa, c) una (1) silla ergondmica, d) dos (2) sillas auxiliares, e) un (1) sofa, f) una
(1) mesa auxiliar, g) dos (2) armarios con sistema de seguridad, h) un (1) aire acondicionado.

5.- Un bafo completo con mueble para almacenaje del material de limpieza.
6.- El almacén cuenta con estanterias y otros elementos de almacenaje.

7.- El office cuenta con papeleras de reciclaje, nevera, microondas, cafetera eléctrica, hervidor
de agua, fregadero, y otros elementos de almacenaje.

La sede asociativa cuenta con un espacio de biblioteca LGTBIQ+.

Por otro lado, cabe destacar que la entidad también cuenta con dispositivos electronicos para
grabacion y edicion de videos y fotografias, domino web, dominio de correo, aplicaciones
educativas especializadas (Kahoot / Quizziq) cuatro (4) teléfonos méviles, una (1) centralita con
derivacion de llamadas, altavoces, micréfonos inalambricos y de diadema, datafono, extintor,
botiquin, carpa portatil plegable vinilada, roll ups identificativos y exposiciones.

Para ejecutar el Proyecto, sera necesario hacer frente a las siguientes necesidades materiales,
mediante la adquisicién de:

Material profilactico femenino. - Con el objetivo de garantizar la salud sexual de todas
las personas al margen de su género y mejorar la vision androcéntrica de la misma,
ATIHAY Fuerteventura ha incorporado entre los materiales profilacticos, preservativos
internos (personas con vagina), asi como cuadriles y dediles, siendo su beneficiaria la
poblacién femenina.
Pruebas Rapidas. - La poblacién beneficiaria de la prueba rapida de este programa es
la poblacién general, - sin sesgo alguno -, de la Isla de Fuerteventura, sea cual sea el
grupo de poblacion al que pertenezcan y su orientacién y/o identidad sexual, demanda
que ha ido en aumento, gracias a la mejora de la su difusién en los dos ultimos afios,
entre la poblacion heterosexual.
ATIHAY Fuerteventura recibe del Servicio Canario de Salud, - a demanda segun las
necesidades reales cada anualidad -, un numero limitado de Pruebas Rapidas gratuitas, para
ser usadas en el marco del Proyecto “Deteccién precoz del VIH e ITS con pruebas rapidas en
entornos no clinicos en Fuerteventura” con cargo a la partida de IRPF, y que deben destinarse
Unicamente para cubrir la realizacién de pruebas de la poblacién diana objeto del mismo, con
un sesgo de poblacion, dirigida a personas GBHSH, en contexto de prostitucién, drogadiccién
y/o prision, personas trans®, migrantes (incl. menas) en entornos no clinicos en Fuerteventura.

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2EDDC1C45DB8A9343B81864 - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 25/07/2025 12:32:56

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 25/07/2025 12:42:13

T CABILDO DE

FUERTEVENTURA @)

Ingresos
Financiacién propia
Cabildo Insular de Fuerteventura 40.100 €
Subvenciones Otra Administracion (especificar) €
Otra Administracién (especificar) €
Otr.as fu?nt.e,s de (Especificar la fuente de financiacion) €
financiacion
TOTAL INGRESOS (EUROS) 40.100€
Gastos de corrientes.
CONCEPTO CUANTIA
Cuantia por prestacion de servicios €
De personal 17.510,52€
Cuantia por contratacion laboral 17.510,52€
(Actividad 1) Campaia de
sensibilizacion 9.150,00€
Disefio de campafia 2.750€
Comunity manager 2.600€
Publicidad de impacto 3.500€
Actividades | mPrenta 300€ 18.211,98€
(Actividad 2) Realizacion Pruebas
Rapidas 3.061,98€
Compra de pruebas rapidas 3.061,98€
(Actividad 3) Reparto de Material
Profilactico 6.000,00€
Compra de material profilactico 6.000,00€
Mantenimiento | geryicio de limpieza 1.075,00€ 1.075,00€
Dietas y gastos
de viaje Kilometraje 500€ S00€
‘. Gestoria Laboral 2000,00€
administracion 2802,50€
Gestoria Contable 802.50€
TOTAL (EUROS) 40.100,00€

Gastos totales del programa.
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CONCEPTO CUANTIA
Gastos de personal 17.510,52€
Gastos corrientes 22.589,48€
TOTAL (EUROS) 40.100,00€
ANEXO A LA MEMORIA.

(Se podra incorporar toda documentacién que esté relacionada con las acciones o actividades propuestas en la
programacion, pero esta debera presentarse indexada).

Se adjunta Anexo |. Metodologia y protocolo para la realizacion de la prueba rapida.

ANEXO Il

PLAN DE FINANCIACION

Ingresos

Anualidad 2025

Aportacion Altihay Total
Programa Aportacion | Fuerteventura - Colectivo (100%)
del Cabildo LGTBI+ y simpatizantes
(100%) de Canarias
(0,00%)

Convenio Altihay: Educar en
Salud, Deteccién Precoz VIH e | 40.100,00€ 0,00€ 40.100,00€
ITS en entornos no clinico”

Gastos

PROGRAMA: EDUCAR EN SALUD, DETECCION PRECOZ DEL VIH E ITS EN
ENTORNOS NO CLINICO.

Capitulo I: Personal 17.510,52€

Capitulo lI: Gastos de bienes corrientes y servicios 22.589,48€

TOTAL 40.100,00€
ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D /D , Tesorero/a/Secretario/a de la
Federacion .............ccoooeviiiiiiiinne.

CERTIFICA
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Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacién Altihay
Fuerteventura- Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias, a mi cargo, los GASTOS
TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de

Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado.................. , ascienden a

PROGRAMA: EDUCAR EN SALUD, DETECCION PRECOZ DEL VIH E ITS EN ENTORNOS
NO CLIiNICO.

Capitulo I: Personal

Capitulo Il: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de la Asociacién y Altihay Fuerteventura- Colectivo

LGTBI+ y simpatizantes de Canarias, a de de20
VeBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales

Denominacion del Convenio:
Afio: 20__.

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cadigo Postal:

Localidad:

Datos de la persona que certifica:
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T CABILDO DE

FUERTEVENTURA

&)

Fuerteventura

Reserva de la Biosfera

Cargo:

Nombre:

Cadigo Postal:

Teléfono/s:

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad:

D.N.I/N.LF.:

Direccion de correo electroénico:

Relacion de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales

Fecha

Concepto

Coste salario bruto

Coste Seguridad Social

Coste total

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha Factura N° Factura Concepto Importe
Gastos totales:
Periodo de justificacién Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad
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(DUBILDODE o)}

F“ERTEVENT“RA pertoritn

En

La/El Presidentale La/El Tesoreralo

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA PROGRAMAS SUBVENCIONES NOMINADAS

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad.

CIF de la entidad.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

CUANTIA SOLICITADA:

COFINANCIACION:

TOTAL DEL PRESUPUESTO:

CUANTIA DEL PRESUPUESTO JUSTIFICADA:
APORTACION PROPIA JUSTIFICADA:

OBJETIVOS.

(Especificar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos en el programa. En

caso de no

cumplimiento de alguno de ellos o de cumplimiento parcial, se deberan explicar las causas en el apartado

«desviaciones»).

OBJETIVO GRADO DE
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO DESVIACIONES
1.1.
1.
1.2.
2.1.
2.
2.2.
3 3.1.
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T CABILDO DE

FUERTEVENTURA

&)

Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD

INDICADOR

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

DESVIACIONES
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DESCRIPCION DEL COLECTIVO OBJETO DEL PROGRAMA.

CATEGORIA

MUJERES

HOMBRES

NO
BINARIAS

TOTAL

MUNICPIO

Antigua

Betancuria

La Oliva

Pajara

Puerto del rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 anos

De 13 18 anos

De 19 a 30 ainos

De 31 a 50 anos

Mayores de 50 afios

MUNICIPIO

Antigua

Betancuria

La Oliva

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 anos

De 13 18 aiios

De 19 a 30 anos

De 31 a 50 ainos

Mayores de 50 afios

ACTIVIDADES.
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(DUBILDODE o)}

F“ERTEVENT“RA pertoritn

(Realizar una descripcién exhaustiva de cada actividad realizada y cumplimentar las tablas que se presentan a
continuacion por cada una de las actividades realizadas).

PREVENTIVA: PROMOCIONAL: ASISTENCIAL:
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES NO TOTAL
BINARIAS
Antigua
Betancuria
La Oliva
MUNICIPIO
Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 anos

De 13 18 anos

RANGO EDAD De 19 a 30 anos

De 31 a 50 ainos

Mayores de 50 afios

NO

CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL
Antigua
Betancuria
La Oliva
MUNICIPIO
Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 anos

RANGO EDAD De 13 18 afos

De 19 a 30 anos

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2EDDC1C45DB8A9343B81864 - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 25/07/2025 12:32:56

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 25/07/2025 12:42:13

(DUBILDODE o)}

I:“'ERTEVENT“RA flencne

De 31 a 50 ainos

Mayores de 50 afios

DESCRIPCION

RECURSOS HUMANOS.

CATEGORIA Ne TIPO DE NO
PROFESIONAL |[PROFESIONALES| CONTRATO MUJERES |HOMBRES| g \aRi0s| TOTAL

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

MUJERES HOMBRES NO BINARIOS TOTAL

COORDINACION CON OTROS RECURSOS.

(Realizar una descripcion de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los centros
educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la actividad).

VALORACION.
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(DUBILDODE o)}

F“ERT[VENT“RA pertoritn

(Realizar una descripcion del contexto de la entidad y del programa, analizar las actividades desarrollas y su dificultad o
facilidad de ejecucion, etc.)-

PROPUESTAS DE MEJORA.

CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS.

(Soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas asistentes y docentes, material informativo,
notas de prensa, etc.).

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los compromisos de
publicidad y divulgacion de actuaciones subvencionadas por las Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la
colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se
refiera a la actividad del presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucion Insular en su
pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder al logo del Area de
Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

En ,a de de 20 .

Firma del representante legal de la entidad.”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de CUARENTA MIL CIEN EUROS
(40.100,00€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 20210 2310A 4890625
denominada Altihay: Educar en Salud, Deteccion Precoz del VIH , Hepatitis y Sifilis,
(RC N° de operacion 220250001330) a favor la Asociacion Altihay Fuerteventura-
Colectivo LGTBI+ y simpatizantes de Canarias, con CIF: G- 35704857.

TERCERO: Dar traslado del presente Decreto a la Altihay Fuerteventura- Colectivo LGTBI+ y
simpatizantes de Canarias

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucién sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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