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@ (ABII.DO D'E @) Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura

Numero: 5574 / 2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

La Asociacién se ha mantenido siempre muy sensible a los cambios sociales y econdémicos que
afectan al municipio de la Oliva y a la isla de Fuerteventura. Para estar atenta en este proceso
la propia entidad promueve vy participa en espacios de reflexion y de experiencias compartidas
entre administraciones locales y agentes sociales, a fin de conocer el territorio y establecer un
diagndstico actualizado de la realidad como punto de partida y de cara a generar proyectos
acordes con las diversas realidades del momento, propiciando la coordinacién, el trabajo en
red, la optimizacion de recursos y evitando la duplicidad de las actuaciones.

La finalidad del Programa "Acompanad@s: Acomparfamiento y Cohesion Social”

Ayudar a evitar y superar las situaciones de marginacion social de nucleos familiares
por medio de intervenciones socioeducativas, preventivas y rehabilitadoras.

Favorecer el pleno y libre desarrollo personal, social, cultural y educativo de las
personas en riesgo de exclusién social.

Atendiendo a lo expuesto el Cabildo de Fuerteventura pretende apoyar el trabajo que lleva
desarrollando la Asociacion, estos ultimos afios.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo
de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, establece en su articulo 6,
que “La actuacién de los poderes publicos canarios en materia de servicios sociales persigue
los objetivos siguientes: a) Mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la
participacion y la inclusion social, econdémica, laboral, cultural y educativa y de salud de todas
las personas. ¢) Promover la autonomia personal, familiar y de los grupos. d) Fomentar la
cohesién social y solidaridad. e) Prevenir, detectar y atender las situaciones de vulnerabilidad
social de las personas y los grupos. h) Promover la organizacion comunitaria y la creacion de
redes sociales de apoyo”.

En el articulo 7, sittan como uno de los principios rectores del sistema publico de servicios
sociales “i) La Solidaridad ...los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también la colaboracién del voluntariado y el tejido de las entidades
integrantes del tercer sector en el desarrollo de iniciativas que favorezcan la cohesion social’.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, las establecidas en el articulo 14, letra “h) Participar en la financiacién de proyectos
de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas areas de interés social
contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencidn de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
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ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones”.

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias
que esta Corporacién tiene atribuida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023 donde se
contempla una linea de financiacion para la mencionada entidad y programa y su modificacion
de fecha 27 de diciembre de 2024 y de fecha 27 de junio de 2025.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 27/02/2024, por importe de 17.000,00€
con numero de operacion 220250001334, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20210
2310A 4890525, denominada Raiz del Pueblo: Acompanad@s.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 49? de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2024, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786761 y la
Convocatoria con el marginal

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

Visto el informe juridico de fecha de 3 de junio de 2025

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en la base 462 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accién
Social el érgano competente para su aprobacion y suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024, por el que se designa a D. Victor
M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion Cultural
Raiz del Pueblo para la ejecucion del Programa ”Acompanad@s: Acompaiamiento y
Cohesion Social”, 2025 , por importe de 17.000,00 euros, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION CULTURAL
RAIZ DEL PUEBLO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA” ACOMPANAD@S:
ACOMPANAMIENTO Y COHESION SOCIAL”, 2025.
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REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacién del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024.

Y de otra, Dofia Concepcion Fleitas Perdomo, actuando en nombre y representacion de la
Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, CIF: G-35048206, de conformidad con el articulo 19 de los
Estatutos de la Asociacion, en virtud de la Asamblea General del 7 de febrero de 2024 de
eleccion de los érganos de representacion.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizaciéon, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no so6lo los servicios, ademas del principio de coordinaciéon entre todas las
instituciones y organismos implicados en el &rea de servicios sociales.

TERCERO. - Que la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, segun se recoge en sus Estatutos
tiene entre sus fines: Art. 2.1 “Promover ...el desarrollo comunitario y progreso sociocultural
del grupo humano que abarca su ambito territorial...”, Art. 2.4 “Realizar cuantas actividades
sean necesarias como entidad prestadora de servicios a la Juventud, Tercera Edad y los
Servicios Sociales en el ambito de la insercién social, el crecimiento personal, el desarrollo
sociocultural y el de ocio y tiempo libre”.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2029, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la
cohesion social y la solidaridad.

Asi como lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo 22.2 “Podréan
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de acciéon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada en los vigentes presupuestos de esta Corporacién, a la
Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, para la ejecucion del programa denominado Programa
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”Acompaihad@s: Acompafiamiento y Cohesién Social” cubriendo unicamente los gastos de
personal, gastos corrientes, servicios, suministros y actividades desde el 1 de junio de 2025
hasta el 31 de octubre de 2026..

SEGUNDA. — Descripciéon del Programa: El programa “ Acompafamiento y Cohesion
Social: Acompanad@s”, tiene como finalidad: Ayudar a evitar y superar las situaciones de
marginacion social de nucleos familiares por medio de intervenciones socioeducativas,
preventivas y rehabilitadoras y Favorecer el pleno y libre desarrollo personal, social, cultural y
educativo de las personas en riesgo de exclusién social, de acuerdo a lo contemplado en el
Anexo |.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de DIECISIETE MIL EUROS (17.000,00€).

Para el ejercicio 2025, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 4890525 denominada:
Raiz del Pueblo: Acompaiad@s ( RC con numero de operacion 220250001334) .

La aportacion econémica del Cabildo de Fuerteventura se hara con cargo a la distribucién que
se especifica en el anexo Il. Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los
siguientes porcentajes:

ANUDALIDAD 2025

Programa Aportacion Aportaciéon | Aportacion | Aportacion Total
del Cabildo Servicio Mapfre Propia
Canario de 100%
14,53% Empleo 0
3,10% 1,99 %
80,38%
Acompafnad@s: 17.000,00€ 94.061,00€ 3.622,00€ 2.335,00€ | 117.018,00€
Acompafiamiento y
Cohesion Social:

El destino de la financiacion del Cabildo sera cubrir inicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

NO seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desemperio de su
cargo.

NO seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados
de una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reinan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.
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CUARTA. — Compatibilidad o _incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion
otorgada mediante el presente Convenio sera compatible con aquellas otras que pudieran
concederse a la Asociacion Cultural de Raiz del Pueblo para la misma finalidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de
Subvenciones, que “compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales”.
Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de noviembre de
2026.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (personal y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion del contrato,
la némina, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y
modelo 111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.
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Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacidon de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:

Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo se compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo .

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo
debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo,
cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo
momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e
informacioén que le sean requeridos por el Cabildo de Fuerteventura.

La Asociacion Cultural Raiz del Pueblo se compromete a facilitar toda la informacion,
relativa al presente Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracién del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucién insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
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la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucidn: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.
DECIMA. - Plazo de ejecucién del programa: La ejecucién de las actividades contempladas

en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
octubre de 2026.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOSEGUNDA. - Normativa de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.
El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. — Datos de caracter personal: Las partes se comprometen y obligan a
cumplir con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal vigente y
cada una de las partes asumira la responsabilidad en que poreste concepto pueda incurrir,
prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulaciéon de estos datos ( Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales y en cualquier otra norma
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sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvenciéon se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD vy a la obtencién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la
subvencion nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligacion legal y de una misidén realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos. Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos
previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccién Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la
sede electronica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. - Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura

Dos representantes de la Asociaciéon Cultural Raiz del Pueblo

DECIMOQUINTA. —Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligaciéon de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA. - Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y la Representante
de la Asociacién Cultural Raiz del Pueblo, en lugar y fecha ut supra.

EL CQNSEJERO DEL AREA INSULAR LA REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
ACCION SOCIA!., DIVERSIDAD, LGTBI+ CULTURAL RAIZ DEL PUEBLO
PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO
ABIERTO

Fdo. D. Victor M. Modesto Falcén Fdo. Diia. Concepcion Fleitas Perdomo
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ANEXO |

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad: Asociacion Cultural Raiz del Pueblo

CIF de la entidad: G-35048206

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

ACOMPANAD@S 2025: Acompaiiamiento y Cohesién Social

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.
Fundamentacion del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

El pueblo presenta no solo deficiencias perceptibles de programas de atencién a sectores de
poblacién en riesgo de exclusién social, de vulnerabilidad o de respiro familiar, sino que no
existen espacios de caracter publico y accesibles que promuevan el encuentro y puesta en
marcha de iniciativas socioculturales, a excepcion de los espacios reservados al deporte
(campo de futbol y piscina) percibiendo un pobre desarrollo cultural y econémico. Con esta
perspectiva, el centro Raiz del Pueblo es el Unico espacio que ofrece servicios de interés
social, cultural y formativo, de cara a fomentar la culturizaciéon de las personas y promoviendo
la accesibilidad a las familias mas vulnerables y con menos recursos.

El proyecto en la actualidad atiende a 41 familias con menores, en las que se detecta:

Precaria situacion econdmica, en general, derivando en situaciones de desanimo, estrés y
desesperaciéon. En algunos casos con integrantes en situacion de desempleo, personas
adultas con cargas familiares y que no practican la busqueda activa de empleo, por no tener
facilidades para el desplazamiento, por falta de motivaciéon debido al tiempo que llevan en
dicha situaciéon o por deficiencias de herramientas practicas para la busqueda de empleo
online.

Problemas para el alquiler de vivienda, encontrandose familias en situacién de ocupacion de
viviendas en obras sin terminar o en caravanas, acondicionados como viviendas que no
cumplen condiciones minimas de habitabilidad. O incluso que obliga a la convivencia de
progenitores con relacién rota o compartir hogar entre varias familias.

Familias monoparentales, con presencia solo de la madre (3) y del padre (1).

Problemas en las relaciones intrafamiliares, con menores que presentan trastorno de
comportamiento y de las emociones que dificultan una convivencia e interaccion social sana
y equilibrada.

En la mayoria de casos de progenitores separados no existe relacion o esta es conflictiva,
afectando al desarrollo emocional y educativo de hijos e hijas.
Carencia de educacion afectiva sexual en el ambito familiar.
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Aumento de casos de absentismo escolar asociados a angustias emocionales que derivan en
asignacion de profesora en el hogar y aislamiento de los y las adolescentes (5 casos).

La brecha digital afecta a muchas familias en tramites y gestiones, como pueden ser
matriculaciones en centros educativos, becas, citas previas en organismos publicos, asi
como gestiones en la Seguridad Social, SCE o SEPE, obligando en algunos casos a las
personas a hacer uso de certificados digitales o el sistema clave.

Aumento de personas desempleadas sin formacion, que se desenvolvian en el sector turistico
y que necesitan ampliar su visién del mercado laboral y mejorar la empleabilidad.

Familias de origen extranjero o de otro territorio del estado espafol con falta de red de
apoyo en el entorno.

Mujeres vulnerables: madre e hija que viven en caravana; mujer extranjera con hijo de 10
afios en situacion de ocupacién y sin red de apoyo familiar; mujer de origen extranjero,
madre de un nifio de 10 afos, sin red familiar de apoyo, separada y que presenta
problemas; mujer en proceso de divorcio sin pleno acuerdo, con nifio y nifia a cargo y madre
con problemas mentales; mujer con problemas mentales madre de dos nifias con
pluriempleo; madre con hijo e hija a cargo y un sobrino en acogida, en situacién de baja por
enfermedad de larga duracién; abuela, viuda y tutora designada por el Gobierno de
Canarias de nieto y nieta menores; nifia que convive con padre y abuela, y el progenitor
esta gravemente enfermo.

Presencia en el pueblo de La Oliva del primer centro de acogida a menores inmigrantes,
donde solo 2 estan matriculados en el centro educativo y el resto a la espera de admision
por parte de la Consejeria de Educacion.

En cuanto a los y las menores usuarias del proyecto (un total de 56 menores — 29 mujeres y 27
hombres -):

A nivel general niveles considerables de ansiedad y falta de habitos saludables.

Baja autoestima generalizada vy dificultad para identificar las emociones.

La mayoria del alumnado no tienen ninguna pauta ni rutina para hacer los deberes en los
hogares. Tampoco tienen habito de usar la agenda y problemas para seguir las tareas del
classroom.

Presentan importantes retrasos académicos, algunos acompafiados por adaptaciones
curriculares en el centro educativo. Ellos responden a un trato personalizado e
individualizado.

Las dificultades en la lecto-escritura se perciben cada vez en edades mas avanzadas, que
junto a la falta de habito de lectura repercute negativamente en su comprension lectora,
afectando al rendimiento y provocando importantes lagunas de aprendizaje que afecta a
todas las asignaturas.

Aumento de menores que presentan un pobre desarrollo de habilidades de comunicacion y
resolucion de conflictos.

Casos con comportamientos sustitutivos de autolesiones y pensamientos autoliticos (12).
Falta de herramientas para afrontar la frustracion (43).

Incapacidad para controlar la ira y frenar la agresividad (36), en algunos casos por la falta
de limites y normas, para ayudar a desarrollar las habilidades de autorregulaciéon vy
responsabilidad.

Malos habitos saludables, en la alimentacion, ejercicio regular, habitos de suefio, uso de
dispositivos méviles y se comienzan a detectar las primeras adicciones al vapeo (4).
Absentismo escolar (5).

El diagnoéstico en el sector de las personas mayores en el pueblo de La Oliva, se mantiene
estable, en parte gracias al apoyo de ACOMPANAD@S. La mayoria de las personas que viven
solas tienen familias que se encargan de su cuidado, a excepcion de una que no tiene a nadie,
siendo las vecinas las que estan mas pendientes. Actualmente se visitan a 12 personas:

Pareja, ambos de 92 afios, con una hija que vive en otro municipio.
Mujer con 89 afios, vive sola. Sus hijas viven cerca y estan muy pendiente.
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Pareja, él con 84 afos y dependiente y ella y ella con 72 afios y con problemas de salud;
conviven con una cuidadora y la familia esta muy pendiente de su cuidado.

Madre e hija, 85 y 57 afios, la madre dependiente y la hija con problemas mentales;
conviven con un hijo y tienen una red familiar grande y pendiente.

Mujer que vive sola y sin red de apoyo, con 88 afos. Se ha detectado un abandono en la
higiene personal y falta de control con el medicamento. Se ha informado a los Servicios
Sociales y a su enfermera.

Mujer que vive sola, y tiene red familiar cerca que se ocupan de su cuidado (3: una de 86,
otra de 83 y otra de 92).

Mujer que vive con cuidadora, 80 afios, con una hija que se ocupa de su cuidado.

Por otra parte, las actividades dirigidas a personas mayores, como son las TIC y el
envejecimiento activo atiende a 33 personas mayores de 65 afios (29 mujeres y 4 hombres),
de las que se obtiene el siguiente analisis:

*Son en su mayoria mujeres jubiladas del sector de hosteleria.

*Mujeres prejubiladas por enfermedad (1).

*Mujeres con responsabilidades familiares de cuidado (otras personas mayores o nietos y
nietas).

*Mujeres viudas, que viven solas.

*Mujeres con predisposicion a la distimia por situaciones familiares no deseadas y que no son
capaces de resolver (convivencia con hijos adultos que no colaboran econémicamente ni en las
tareas).

*Mujeres con tratamientos de cancer (2).

ACOMPANAD@S se ha convertido en un referente como servicio de caracter publico de apoyo
y ayuda a la familia, que contribuye al buen desarrollo sociocultural de La Oliva como una
comunidad plural e inclusiva, previniendo el aislamiento social y mejorando el bienestar
personal de los sectores de poblacibn mas vulnerables, trabajando desde la perspectiva
sistémica y refuerzo del nucleo familiar. Prueba de ello son los resultados obtenidos, afirmando
que:

Se ha logrado una notable mejora en las condiciones cotidianas de las familias beneficiarias.

Se ha dotado de recursos personales para la prevencion del fracaso escolar en la zona de La
Oliva, potenciando el rendimiento escolar de los/as menores y fomentado el interés por el
aprendizaje en las materias, dotandoles de herramientas, habilidades y destrezas para
encauzar sus estrategias para lograr los objetivos académicos.

Se ha acompafado a los y las menores en el reconocimiento personal e identificacién de
emociones, trabajando el autoconcepto y la autoestima a través de actividades que les han
ayudado a despertar o entrenar sus habilidades y que mejoran su relacion con su entorno.

En el ambito digital, se ha concienciado sobre la importancia del buen uso de internet y las
nuevas tecnologias entre los y las menores y favorecido el acceso a la tecnologia, ademas
de llevar a cabo talleres TIC destinados a la alfabetizacién informatica de personas adultas y
mayores, aprendiendo a manejar un ordenador y utilizar las aplicaciones moéviles como
herramientas para gestiones personales y de ocio.

Se ha facilitado el apoyo diario a las familias con necesidades especificas en la atencion a sus
mayores, complementando los programas de respiro familiar.

Se han llevado a cabo labores de acomparniamiento diario en el hogar a las personas que viven
solas y escasa red de apoyo, asi como a gestiones personales, favoreciendo la autonomia y
trabajando la prevencién del aislamiento social.

Se han llevado a cabo actividades de motivacién a la participacion colectiva, promoviendo los
valores sociales colectivos y el respeto la diversidad, asi como d prevencion del aislamiento
social, facilitado la participacién de las personas mayores auténomas o con distinto grado de
dependencia y familiares o cuidadoras a actividades sociales y culturales.
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Se han realizado acciones que promueven el envejecimiento activo en personas mayores de
65 afos, tanto con actividades de entrenamiento fisico y cognitivo.

Se ha ayudado a reducir la brecha digital en familias vulnerables, facilitando el acceso a
internet y a ordenadores y acompanado en gestiones y tramites online.

Se ha implementado un servicio de atencién primaria psicolégica encaminado al bienestar
integral de las personas, incidiendo directamente en el alumnado del IES La Oliva.

La atencion de la Psicéloga ha permitido reconocer casos de distintos trastornos (alimentario,
del comportamiento, de la inestabilidad emocional, de inseguridad de algunos menores y
otros —graves- que han requerido iniciar gestiones para derivacion al sistema sanitario) y las
dificultades del entorno familiar para gestionar estos trastornos; creando problemas
emocionales, de conducta, fracaso escolar, baja autoestima o manejo obsesivo de los
videojuegos o redes sociales. Este reconocimiento y la presencia de este perfil ha
posibilitado enfocar la intervencién con cada persona usuaria de manera especifica e
implicando al entorno familiar.

Metodologia.

Se trabajara desde una perspectiva preventiva y proactiva en relacién con la salud en general,
centrandose en la neurogénesis hipocampal, esencial para la funcion cerebral y el bienestar
emocional.

La metodologia aplicada promueve el autoconocimiento y la salud mental, promoviendo estilos
de vida saludables a través de acciones que acompafiaran a los y las participantes al
reconocimiento personal, incremento de confianza y autoestima y desarrollo de capacidades
personales.

El enfoque metodolégico aborda las necesidades de la comunidad de manera integral,
considerando las particularidades y desafios especificos de cada grupo vulnerable, teniendo a
las personas destinatarias como individuo Unico y las relaciones con el contexto, facilitando
herramientas y conocimientos para afrontar sus vidas de forma autdbnoma y adaptandose y
participando en la comunidad. Poniendo énfasis en las potencialidades y fortalezas de cada
individuo, mas alla de la problematica que presente, y ayudarles a desarrollar capacidades y
competencias formales e informales que resultan claves en un proceso de cambio y mejora de
calidad de vida. La atencioén directa, presencial y especifica, como acompafiamiento en el
proceso de cambio, marcara el progreso del proyecto y se ajustara a la realidad del momento
de intervencién y al entorno de las personas beneficiarias.

Principios metodoldgicos aplicados en el proyecto.

*PARTICIPACION. Las familias participan en el proceso de disefio (adecuando actividades y
generando nuevas), planificacion (en funcion de las posibilidades de las personas beneficiarios
a través de calendarios semanales) y desarrollo (existiendo una retroalimentacion entre familias
y responsables) del proyecto con el objetivo de que sientan que este les pertenece.
*COMUNICACION. Utilizacion de mecanismos de comunicacién lo mas transparentes y claros
posibles para la comprensiéon adecuada por parte de todos los actores, como elemento clave
de efectividad y para evitar conflictos. La explicacion del Programa a las personas beneficiarias
requiere de la maxima claridad posible.

*TRABAJO EN RED. Buscando la integralidad de la intervencion y conociendo los limites de la
entidad, se promueve la relacidon con agentes sociales presentes en el territorio, con especial
atencion a la creada con el Ayuntamiento de La Oliva y los centros educativos. Se trata de un
trabajo sistematico de colaboracién y complementacion entre el conjunto de recursos locales
del ambito territorial, tendente a colaborar de forma estable y sistematica, para evitar
duplicidades, para evitar competencia y descoordinacion entre recursos, y para potenciar el
establecimiento de sinergias.

*PROFESIONAL DE REFERENCIA. Las familias y/o personas beneficiarias contaran con la
Animadora Sociocultural, que asumira la atencién coordinada a una persona y/o familia y
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canalizara los distintos servicios y prestaciones que necesitan, asegurando una atencidn
sistematica, integral y continuada.

*DIFUSION DEL PROYECTO. El método utilizado para la difusion del proyecto es el boca a
boca, mostrandose eficiente en la zona rural de ambito de actuacion, asi como presentandolo
personalmente a los agentes sociales del territorio. Al igual que se facilita la informacién de la
financiacion recibida para el desarrollo de las actividades.

Enfoque de género.

El programa familiar se desarrolla desde un enfoque transversal de igualdad de género,
entendiendo que el bienestar de las familias no puede abordarse de forma integral sin
considerar las desigualdades estructurales que afectan a mujeres, hombres, nifias y nifios en el
entorno familiar, educativo y social. Este enfoque responde a cuatro objetivos:
Promover relaciones familiares basadas en la corresponsabilidad, el respeto mutuo y la
equidad.

Visibilizar y transformar las dinamicas familiares que reproducen roles de género
tradicionales y desiguales.

Contribuir a la prevencidon de la violencia de género y otras formas de discriminacion.

Fomentar la participacion activa de ambos progenitores en la crianza y educacion,
superando la feminizacién del cuidado.

Las acciones concretas del programa con perspectiva de género son:

*Disefio y ejecucidn de actividades, donde las sesiones a desarrollar trabajan transversalmente
la educaciéon en igualdad y la gestion emocional sin estereotipos, asi como la utilizacion de
materiales y dinamicas no sexistas.

*Atencion individual y trabajo con familias, que permite la deteccidon de situaciones de
desigualdad de género en la estructura familiar, roles parentales o distribucion de
responsabilidades; la posibilidad de derivacién a recursos especializados en caso de detectar
violencia de género o discriminacion estructural; y el apoyo a madres en situaciéon de
sobrecarga de cuidados o exclusién social por motivos de género.

*En cuanto a la comunicaciéon y sensibilizacion, el uso de un lenguaje inclusivo y
representaciones igualitarias en la documentacioén y difusién generada en el proyecto.
*Recogida de datos y evaluacidon con perspectiva de género, con registro y analisis de la
participacion desagregada por sexo y género.

Objetivos.

Objetivo general.

0.G.1: Ayudar a evitar y superar las situaciones de marginacion social de nucleos familiares
por medio de intervenciones socioeducativas, preventivas y rehabilitadoras.

0.G.2: Favorecer el pleno y libre desarrollo personal, social, cultural y educativo de las
personas en riesgo de exclusion social.

Objetivos especificos.

O.E.1: Promover la salud mental y emocional

O.E.2: Incrementar las competencias de las familias y sus integrantes que permitan mejorar
las relaciones familiares

O.E.3: Ayudar a superar los problemas y deficiencias en el aprendizaje a alumnado de
primaria y ESO
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O.E.4: Promover el desarrollo pleno de las familias con desventaja social conectando la
cultura, el bienestar, el ocio y el conocimiento.

O.E.5: Mejorar las competencias digitales de personas adultas y mayores

O.E.6: Mejorar la salud fisica, emocional y mental.

O.E.7: Disminuir el aislamiento social de las personas mayores que viven solas.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.

Las acciones del proyecto estan destinadas a los nucleos familiares de las zonas rurales del
Municipio de La Oliva. Se contempla una intervenciéon sistémica, con actividades que se
complementan y que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias en
distintos ambitos. Grupos poblacionales probables beneficiarios del proyecto:

SECTORES DE POBLACION Y AMBITO DE ACTUACION DEL PROYECTO
FUENTE: PADRON AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA (09/04/2025)
MEDIDA: HABITANTES POR FRANJA DE EDAD

TOTAL <14afios 15-29 30-64 >65afios
TOTAL HABITANTES ZONAS RURALES DE INTERVENCION 11639 1466 1675 6822 1666
TOTAL LOCALIDAD LA OLIVA 1841 238 323 1007 273
HOMBRES LA OLIVA 936 122 173 501 140
MUJERES LA OLIVA 905 116 150 506 133
TOTAL LOCALIDAD VILLAVERDE 2389 310 362 1370 347
HOMBRES VILLAVERDE 1244 186 191 701 166
MUJERES VILLAVERDE 1145 124 171 669 181
TOTAL LOCALIDAD TINDAYA 773 96 123 425 119
HOMBRES TINDAYA 406 58 70 219 59
MUIJERES TIINDAYA 367 38 53 216 60
TOTAL LOCALIDAD LAJARES 2212 361 300 1308 243
HOMBRES LAJARES 1116 176 158 647 135
MUJERES LAJARES 1096 185 142 661 108
TOTAL LOCALIDAD VALLEBRON 148 14 12 85 37
HOMBRES VALLEBRON 83 9 5 46 23
MUJERES VALLEBRON 65 5 7 39 14
TOTAL LOCALIDAD EL ROQUE 354 45 47 215 47
HOMBRES EL ROQUE 191 23 29 114 25
MUIJERES EL ROQUE 163 22 18 101 22
TOTAL LOCALIDAD CALDERETA 173 14 28 96 35
HOMBRES CALDERETA 91 7 12 54 18
MUJERES CALDERETA 82 7 16 42 17
TOTAL LOCALIDAD MAJANICHO 537 67 51 376 43
HOMBRES MAJANICHO 274 36 22 195 21
MUJERES MAJANICHO 263 31 29 181 22
TOTAL LOCALIDAD PARQUE HOLANDES 1378 123 208 783 264
HOMBRES PARQUE HOLANDES 735 64 133 398 140
MUJERES PARQUE HOLANDES 643 59 75 385 124
TOTAL LOCALIDAD EL COTILLO 1834 198 221 1157 258
HOMBRES EL COTILLO 956 107 131 585 133
MULJERES EL COTILLO 878 91 90 572 125

Se estiman 175 personas destinatarias de todas las edades, que seran participes de las
actividades y promotoras de su proceso de mejora.

Como se ha dicho antes, el programa contempla un proceso sistémico y que actia en distintos
ambitos de las personas, por lo que las familias en general y aquellos sectores en los que se
integran las personas destinatarias seran beneficiarias, entendiendo que el proceso de cambio
de cada persona influye en su entorno de relacion; viéndose beneficiado en este caso no solo
los nucleos familiares, sino también las aulas y el sector laboral. Como estimacion, se puede
calcular que las acciones desarrolladas podran repercutir en aproximadamente 875 personas
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beneficiarias (valorando una media de 5 personas beneficiarias por cada persona
destinataria).

Localizacion.

El proyecto se desarrollara en el Municipio de La Oliva, zona norte de la isla de Fuerteventura.
Las instalaciones de la Asociacidon se ubican en el centro del pueblo de La Oliva y funcionan
como centro ciudadano del pueblo. La mayoria de las actividades integradas en el programa
tendran como localizacion este centro, a excepcién de las visitas a los domicilios a las
personas mayores y la atencién psicolégica que se prestara en el IES La Oliva (1 dia por
semana), asi como algunas salidas por el entorno, enmarcadas en algun taller o dinamica..

El ambito de accién abarca las localidades que tienen de referencia el IES La Oliva, siendo: La
Oliva, Villaverde, Tindaya, Vallebron, Caldereta, El Cotillo, EI Roque, Lajares y Parque
Holandés.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

El programa funciona desde el 2008 a través de la financiacién principalmente del Servicio
Canario de Empleo destinada a la contratacion del equipo multidisciplinar, obtenida por medio
de una convocatoria publica de subvenciones. Para desarrollar las actividades de junio de 2025
a octubre de 2026 se cuenta con la financiacion del SCE (correspondiente a la convocatoria del
2024 y que finaliza en junio de 2025) y de la Fundacion Mapfre (destinada a la anualidad del
2025); y se ha participado en la convocatoria del SCE del 2025, destinada al desarrollo de
programas de insercion laboral, a través de servicios de interés general y social, por parte de
entidades publicas o privadas sin animo de lucro (Resolucion n.° 3083/2025 TOMO 1- Libro
604- fecha 18/03/2025- BOC N.° 61 de 17/03/2025 (BDNS: 821288), a través de la cual se
prevé obtener financiacion para desarrollar el proyecto de octubre de 2025 a julio de 2026.

La entidad mantiene colaboracién con el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento y el
Centro de Salud de referencia, asi como también se mantiene estrecha relacién con ambos
centros educativos ubicados en el pueblo, manteniendo coordinacién para la intervencion de
escolares integrados en las aulas (se adjuntan cartas de apoyo). En el caso del IES, la entidad
cuenta con la autorizacion del centro, prestando atencién psicolégica en el centro un dia a la
semana.

Para el caso de las derivaciones producidas por estas entidades, se establecen unos criterios
generales aplicables en la mayoria de los casos, independientemente de las caracteristicas de
cada persona o familia, como son:
Consentimiento informado de la familia para ser derivada (por escrito a través de la
hoja de inscripcion).

La familia reside en el area de actuacion del programa.

Existe una necesidad de apoyo familiar no cubierta por los recursos habituales del
centro educativo, de salud o el ayuntamiento.

La situacion requiere una intervencién psicoeducativa, social o preventiva.

Atendiendo a la necesidad de la persona o familia, se establecen los siguientes_criterios
especificos a valorar para el acceso al programa por medio de las derivaciones:

Social y econémica *Situacioén de vulnerabilidad econdmica.
*Familias en riesgo de exclusion social.
*Dificultades para acceder a recursos o ayudas sociales.

Educativos *Problemas de absentismo o abandono escolar.
*Falta de implicacion familiar en el proceso educativo del menor.
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*Necesidad de orientacion a madres/padres sobre
*escolares, refuerzo educativo o habilidades parentales.

rutinas

Relacionales o familiares
del menor.

*Dificultades en el
comunicacion, autoridad).
*Situaciones de monoparentalidad,
migrantes con barreras culturales o idiomaticas.

ejercicio de

*Conflictos familiares que afectan a la convivencia o bienestar

la parentalidad (limites,

familias

reconstituidas,

Psicoemocionales

sociales.

*Sintomas emocionales leves o moderados.
*Conductas conflictivas y de adaptacion.
*Necesidad de apoyo en gestibn emocional o habilidades

Derivacion
complementaria

comunitario.

programa familiar

*La familia ya esta siendo atendida por otros recursos, pero se
considera que el
intervenciéon desde un enfoque preventivo,

puede

reforzar la
educativo o

También existe la posibilidad de no poder atender determinados casos, por lo que se

establecen los siguientes criterios de exclusion:

Situaciones que requieren atencién especializada urgente (por ejemplo, salud mental
grave, violencia intrafamiliar activa, abuso o negligencia grave).

Falta de colaboracién de la familia o rechazo explicito al programa.

ACTIVIDADES.
FECHA FECHA PERSONAS PERSONAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION | DESTINATARIAS | BENEFICIARIAS

TERAPIA PSICOLOGICA 01/06/2025 30110/2026 | Menores, jovenes, | Familias, comunidad
adultos y mayores. educativa y laboral.
TAGOROR FAMILIAR 01/06/2025 30110/2026 | JOvenes padresy | paijas
AULAS DE APOYO Y REFUERZO Alumnado de Familias, comunidad
EDUCATIVO 01/06/2025 30/10/2026 primaria y ESO educativa.
DINAMICAS Y TALLERES GRUPALES 01/06/2025 3011012026 | Menores y jovenes. | -amilas, comunidad
TALLER TIC 01/06/2025 301102026 | Adultos y mayores. | | amias, comunidad
TALLER ENVEJECIMIENTO ACTIVO 01/06/2025 30/110/2026 | Mayores. Familias.
VISITAS A DOMICILIO 01/06/2025 30/10/2026 | Mayores. Familias y
cuidadoras

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El programa contempla un enfoque integral a fin de asegurar la sostenibilidad y la resiliencia
a largo plazo en las familias, tanto a nivel social, fisico, psicolégico como educativo
(considerando largo plazo a un periodo mayor a 3 afos). Para ello se contemplan las siguientes
premisas a la hora de realizar un seguimiento y valoraciéon de las actividades y el impacto a
largo plazo en las personas destinatarias y familias:
Inclusion de familias diversas: Los indicadores estaran adaptados a las diferentes
realidades de las familias, considerando aspectos culturales, socioeconémicos vy
geograficos, asi como segun las actividades en las que participan.
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Técnicas mixtas: Utilizar tanto métodos cuantitativos (encuestas, estadisticas) como
cualitativos (entrevistas, grupos focales) para obtener una vision completa de los efectos del

programa.

Evaluacidon continua: Realizar una mediciéon continua y adaptativa que permita mejorar el
programa mientras esta en marcha y asegurar su efectividad a largo plazo.

Se contemplan tres momentos clave a la hora de aplicar los instrumentos de evaluacion:

en la que la personas

Al inicio del programa o fecha

destinataria se incorpore a
las actividades. Dicha fecha
se establece en la hoja de

Evaluacion inicial de todos los
indicadores (base de
referencia)

Encuestas, entrevistas,
pruebas psicolégicas y de
salud

inscripcion.

Enero 2026. Medicién intermedia para Encuestas de
evaluar avances iniciales en seguimiento, entrevistas,
bienestar social, fisico, mediciones de salud y
psicolégico y soledad. Valorar autonomia, analisis de

Junio 2026.

adaptabilidad y sostenibilidad
de cambios

participacion en
actividades.

Al finalizar el programa.
Octubre 2026

Medicién a largo plazo: ;Cémo
han mantenido los cambios en
bienestar?

Encuestas, entrevistas,
analisis de salud y
resiliencia

Del 2028 al 2030

Medicién final de impacto a
largo plazo (evaluacién post-
programa)

Encuestas completas,
entrevistas profundas.

Se debe de tener en cuenta, que las personas destinatarias se
distintas fases, por lo que segun la fecha de inicio podran

intermedias, o solo las iniciales y finales.

A continuacion se detallan los ambitos personales a evaluar,

mediciones a utilizar:

incorporan al programa en
realizarse las mediciones

indicadores y métodos de

BIENESTAR SOCIAL

INDICADORES

METODO MEDICION

Ampliacion de redes de apoyo
social: Medir la ampliacion y la
calidad de las redes de apoyo
social dentro de la familia y en el
entorno

Aumento en el nimero de
relaciones sociales positivas o
conexiones con recursos
comunitarios

Encuestas o entrevistas sobre las
redes sociales de los participantes,
usando escalas de percepcion de
apoyo social

Participacion en actividades
comunitarias: Medir la
participacion en actividades
grupales y comunitarias
(voluntariado, eventos locales, etc.)

Porcentaje de personas
destinatarias que participan
regularmente en actividades
grupales y comunitarias.

Registros de participacion en
eventos grupales/comunitarios,
entrevistas cualitativas sobre el
grado de integracién social.

Cohesion familiar: Evaluar el
fortalecimiento de la unidad y las
relaciones dentro de la familia

Mejora en las relaciones familiares
y en la calidad del tiempo
compartido

Encuestas de satisfaccion familiar,
entrevistas sobre dinamicas
familiares

Conexion familiar en personas
mayores: Evaluar la calidad y
frecuencia de las interacciones con
familiares y amigos cercanos.

Mejora en la frecuencia de contacto
(llamadas telefénicas, visitas,
interacciones virtuales).

Encuestas a personas mayores y a
sus familiares sobre la frecuencia y
calidad de los encuentros.

Sentimiento de soledad en
personas mayores: Medir el grado

Reduccion de la percepcion de
soledad.

Escala de Soledad Social de UCLA
0 Escala de Soledad de de Jong
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de soledad percibida después de la
intervencion.

Gierveld, encuestas de frecuencia
de interacciones sociales.

BIENESTAR FisICO

INDICADORES

METODO MEDICION

Condicién fisica: Medir la mejora
en los indicadores de salud fisica,
tales como peso, presion arterial,
ejercicio fisico, etc.

Porcentaje que reportan mejoras
en su salud fisica, como reduccién
de enfermedades crénicas o
aumento en la actividad fisica

Encuestas de salud
autoinformadas, revisiones
médicas periddicas

Participacion de personas
mayores en actividades fisicas:
Medir el nivel de participacion en
ejercicios o actividades fisicas que
favorezcan la salud y el bienestar.

Aumento en la participacion en
actividades fisicas moderadas o
intensas (caminar, nadar, yoga,
etc.).

Encuestas sobre frecuencia de
actividades fisicas, analisis de la
intensidad de ejercicio, entrevistas
con personas mayores.

Mejora de la movilidad y
autonomia: Evaluar la capacidad
de moverse y realizar actividades
cotidianas sin asistencia.

Mejora en la capacidad de las
personas mayores para realizar
actividades cotidianas (como subir
escaleras, caminar distancias
cortas, etc.).

Pruebas de movilidad (como el test
de Timed Up and Go), entrevistas
sobre limitaciones funcionales.

Acceso a servicios de salud:
Evaluar la mejora en el acceso a
servicios médicos y de bienestar.

Incremento en la utilizacion de
servicios médicos preventivos y de
bienestar

Registros de consultas médicas y
acceso a servicios de salud,
entrevistas con los beneficiarios

Bienestar fisico y emocional:
Medir la relacion entre bienestar
fisico y emocional.

Mejoras en la percepcion del
bienestar fisico y emocional

Encuestas que aborden tanto la
salud fisica como mental (Ej.,
Escala de Salud SF-36).

PSICOLOGICO

INDICADORES

METODO MEDICION

Salud emocional: Medir la
disminucion de niveles de
ansiedad, depresion y estrés post-
intervencion.

Disminucion de ansiedad o
depresion, usando herramientas
como el Inventario de Ansiedad de
Beck (BAI) o el Cuestionario de
Salud General (GHQ)

Encuestas pre y post-programa,
entrevistas con los beneficiarios
sobre su salud emocional.

Resilencia: Medir el nivel de
resiliencia frente a situaciones
adversas.

Aumento de resiliencia, medido
mediante herramientas como la
Escala de Resiliencia de Connor-
Davidson (CD-RISC).

Evaluaciones psicométricas sobre
resiliencia, entrevistas cualitativas

Participacion de personas
mayores en actividades
cognitivas: Medir la implicacion en
actividades que fomenten la
estimulacién mental

Aumento en la participacion en
actividades cognitivas (tareas de
memoria, resolucion de problemas,
juegos mentales).

Encuestas de actividades
cognitivas, evaluacion de
habilidades cognitivas usando
escalas como el Mini Examen del
Estado Mental (MMSE).

Salud mental y prevencién de
demencia en personas mayores:
Medir el estado emocional y
cognitivo, y la prevalencia de
trastornos como la depresién o
demencia.

Reduccion en los sintomas de
depresion y ansiedad, disminucion
en el riesgo de deterioro cognitivo.

Escala de Geriatric Depression
Scale (GDS), pruebas cognitivas,
entrevistas sobre bienestar
emocional.

EDUCATIVO

INDICADORES

METODO MEDICION

Rendimiento académico: Medir el
progreso y el rendimiento
académico de menores.

Mejora en las calificaciones
escolares y los niveles de
aprendizaje.

Evaluaciones escolares, reportes
de rendimiento académico,
encuestas a docentes y familias.

Participacion en programas de
formacioén para adultos: Medir la
participacion en programas
educativos o capacitacion.

Porcentaje de adultos que
participan en programas educativos
o de desarrollo profesional.

Registros de participacién en
programas de educacion para
adultos, encuestas de satisfaccion
y aprendizaje.

Superacioén de barreras
educativas: Medir la reduccién de
barreras para el acceso vy la
continuidad educativa

Disminucion de las barreras para la
educacion, como la desercion
escolar o la falta de recursos.

Encuestas a familias, entrevistas
con estudiantes y personal
educativo, analisis de tasas de
desercion escolar.
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Educacion socioemocional:
Medir el desarrollo de
competencias socioemocionales en
los estudiantes y familias

Mejora en las habilidades de
gestion emocional, resolucion de
conflictos y trabajo en equipo.

Evaluaciones de programas de
educacion socioemocional,
entrevistas o encuentas
cualitativas.

ADAPTABILIDAD A NUEVAS
CIRCUNSTANCIAS

INDICADORES

METODO MEDICION

Capacidad de adaptacion a
cambios: Medir la habilidad para
afrontar eventos inesperados o
crisis.

Porcentaje de familias que manejan
eficazmente eventos adversos (gj.,
desempleo, enfermedades)

Encuestas de autoevaluacion,
entrevistas sobre como las familias
enfrentan cambios en su vida

Desarrollo de habilidades para la
vida: Evaluar la capacidad de las
familias para gestionar su bienestar
en el largo plazo (habilidades de
resolucién de problemas, manejo
de recursos y toma de decisiones).

Porcentaje de familias que reportan
haber adquirido nuevas habilidades
utiles para manejar dificultades

Entrevistas cualitativas, evaluacion
de competencia

AUTONOMIA Y AUTOGESTION

INDICADORES

METODO MEDICION

Autonomia en la toma de
decisiones en personas
mayores: Medir el grado en que
son capaces de tomar decisiones
sobre su vida cotidiana

Aumento en el nivel de autonomia
para la toma de decisiones en
areas clave (salud, vida diaria,
decisiones sociales).

Encuestas de autopercepcion de
autonomia, entrevistas sobre
decisiones importantes en la vida
diaria.

Capacitacion en habilidades para
la vida diaria en personas
mayores: Evaluar el nivel de
conocimiento y habilidades
adquiridas en areas que favorezcan
el envejecimiento activo

Porcentaje de personas mayores
que han adquirido nuevas
habilidades (uso de dispositivos
electrénicos, gestion de su salud,
relaciones).

Encuestas sobre nuevas
habilidades aprendidas, entrevistas
sobre adaptacion a nuevas
tecnologias o enfoques de
autocuidado.

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

OBJETIVOS OBJETIVOS

OBJETIVOS

GENERALES ESPECIFICOS OPERATIVOS ACTIVIDADES INDICADOR INSTRUMENTO
*Comprender Atencion *Mejora bienestar | *ltinerario de
O.E.1: O.E.1: pensamientos, psicoloégica emocional, intervencion.
Ayudar a evitary | Promover la emociones y directa estado de animo | *Test y resultados
superar las salud mental y comportamientos. | individual y y mayor de pruebas
situaciones de emocional *|dentificar sistémica capacidad para cognitivas.
marginacion patrones de familiar manejar el estrés | *Inscripciones.
social de nucleos | O.E.2: conducta y la ansiedad. *Control de
familiares por Incrementar las dafinos. *N° participantes | asistencias.

medio de
intervenciones
socioeducativas,
preventivas y
rehabilitadoras.

O.E.2:
Favorecer el
pleno y libre
desarrollo
personal, social,
cultural y
educativo de las
personas en
riesgo de
exclusion social

competencias de
las familias y sus
integrantes que
permitan mejorar
las relaciones
familiares.

*Aprender a
manejar el estrés
y la ansiedad.
*Mejorar la
comunicacién
interpersonal.
*Aprender a
establecer limites
sanos y resolver
conflictos.
*Mejorar la
autoestima y la
autoimagen.
*Promover el
cambio de
habitos o

por edad y sexos.
*N° atenciones.
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conductas
problematicas.
*Superar traumas
y experiencias
dificiles.
*Establecer
estrategias para
mantener los

logros

terapéuticos.

* Crear un Tagoror familiar | *Mejora del clima | *ltinerario de
O.E.2: espacio de familiar. intervencion.
Incrementar las reflexion y *Aumento de *Cuestionarios de

competencias de

adquisiciéon de

conocimiento

evaluacion de

las familias y sus | estrategias sobre mejora.
integrantes que emocionales. competencias *Entrevistas.
permitan mejorar | *Fortalecer lazos parentales. *Inscripciones.
las relaciones familiares. *Mejora en las *Control de
familiares. *Promover una conductas de los | asistencias.

comunicacion hijos e hijas.

familiar efectiva. *N° participantes

*Aprender a por edad y sexos.

compartir *N° sesiones.

momentos de

atencion y

escucha.

*Descubrir la

capacidad

creativa, un

pensamiento

critico y avanzar

hacia una

resolucién de

problemas.

*Reforzar los Aulas de apoyo | *Mejora *Itinerario de
O.E.3: contenidos y refuerzo calificaciones. intervencion.
Ayudar a superar | curriculares en educativo *Aumento *Informe de
los problemas y los que el confianza y seguimiento de
deficiencias en el | alumnado autoestima. las calificaciones.
aprendizaje a presente *N° participantes | *Entrevistas.
alumnado de dificultades. por edad y sexos. | *Inscripciones.
primaria y ESO *Ayudar a *N° sesiones. *Control de

superar las asistencias.

dificultades en la
comprension
lectora, la
expresion escrita
y el razonamiento
I6gico-
matematico.
*Estimular la
confianza en las
capacidades del
alumnado y la
motivacion por el
aprendizaje.
*Fomentar la
organizacién, la
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responsabilidad y
la constancia en

las tareas

escolares.

*Mejorar la Dinadmicas y *Mejora *Itinerario de
O.E.4: comprension talleres grupales | calificaciones. intervencion.
Promover el lectora y animar a *Aumento *Entrevistas.
desarrollo pleno la lectura como confianza y *Contenido
de las familias actividad de ocio autoestima. talleres.
con desventaja y formacién entre *N° de talleres de | *Inscripciones.
social conectando | los menores. comprension y *Control de
la cultura, el *Fomentar animacion a la asistencias en los
bienestar, el ocio | técnicas y habitos lectura. distintos talleres.
y el conocimiento. | de estudio *N° de talleres de

O.E.3:

Ayudar a superar
los problemas y
deficiencias en el
aprendizaje a
alumnado de
primaria y ESO

personalizados
que mejoren su
autonomia y
rendimiento.

* Fomentar
actitudes
positivas para el
respetoy la
comunicacion con
el entorno.

* Ayudar a tomar
decisiones
vocacionales
informadas,
acordes a
intereses,
habilidades,
valores y
posibilidades
reales.
*Fomentar la
comunicaciéon y
expresion
corporal.
*Ayudar a
desarrollar y
practicar
habilidades
sociales.
*Estimular la
creatividad y el
pensamiento
critico.
*Fomentar estilos
de vida saludable

técnicas de
estudio.

*N° de espacios
tematicos
creados de forma
participada.

*N° de
convivencias
experimentales.

O.E.5:

Mejorar las
competencias
digitales de
personas adultas

*Introducir y
perfeccionar las
habilidades de las
personas en el
uso de las TIC.
*Facilitar el

Taller TIC

*Mejora del
rendimiento del
uso del movil.
*Conocimiento y
practica de
ordenador.

*Itinerario de
intervencion.
*Entrevistas.
*Contenidos
sesiones.
*Inscripciones.
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y mayores.

O.E.6:

Mejorar la salud
fisica, emocional
y mental.

acceso alas TIC
para su uso en
las relaciones
personales y
laborales.
*Despertar el
interés por
adquirir o mejorar
la propia
competencia
personal en
relacién al uso de
las TIC como
herramientas
para realizar
tramites y
gestiones
personales y
busqueda de
empleo.

*Usoy
navegacion
responsable y
segura en
internet.

*N° de
participantes por
edad y sexos.
*N° sesiones.

*Control de
asistencias.

O.E.6:

Mejorar la salud
fisica, emocional
y mental.

*Practicar
ejercicio fisico de
forma habitual.
*Mejorar y
mantener la
movilidad y
flexibilidad.
*Estimular la
memoria y las
funciones
cognitivas.
*Promover las
relaciones
sociales.

Taller
envejecimiento
activo

*Mejora y
mantenimiento de
la condicidn fisica
y cognitiva.
*Fortalecimiento
de los lazos
sociales y
comunitarios.

*N° y perfil
participantes.

*N° sesiones.

*Itinerario de
intervencion.
*Entrevistas.
*Control de
participacion en
otras actividades.
*Contenidos de
las sesiones.
*Inscripciones.
*Control de
asistencia.

O.E.7:

Disminuir el
aislamiento social
de las personas
mayores que
viven solas.

*Acompafar en el
hogar a las
personas
mayores que
viven solas.
*Apoyar a los
familiares y/o
cuidadores.
*Facilitar y
promover salidas
del hogar.
*Mejorar y
mantener la salud
cognitiva vy fisica.

Visitas a
domicilio

*Aumento de
salidas del hogar.
*Participacion en
actividades del
pueblo.
*Mantenimiento
condicioén fisica y
cognitiva.

*N° y perfil
participantes.

*N° sesiones.

*Itinerario de
intervencion.
*Entrevistas
usuarias y
familiares.
*Informe salidas
del hogar.
*Inscripciones.
*Control de
visitas.
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RECURSOS HUMANOS.

CATEGORIA NUMERO | DEDICACION TOTAL AL | RETRIBUCION
PROFESIONAL TOTAL | PROGRAMA EN HORAS TOTAL
PSICOLOGA 1 2080 39.447 €
EDUCADOR SOCIAL 1 1200 22.221 €
MAESTRO 1 1200 22.323 €
INTEGRADOR SOCIAL 1 1320 21.703 €
PEDAGOGO 1 120 2.590 €
ANIMADORA SOCIOCULT. 1 170 3.120 €
ENTRENADORA FiSICA 1 80 2.500 €

TOTAL (EUROS) 113.904 €

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

Existe un equipo de personas voluntarias que desarrolla funciones de acompafamiento y
apoyo al proyecto, y que se implica en distintas actividades, que buscan el crecimiento
personal a través del ocio y la cultura. Son un total de 5 personas, y colaboran principalmente
en la actividad de envejecimiento activo y los talleres y dinamicas grupales.

RECURSOS MATERIALES.

*INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO ENTIDAD.

En la planta baja del edificio hay dos oficinas ocupadas por directiva y personal fijo de la
entidad y una tercera para uso multiple. Dos aulas, destinadas a reuniones y actividades
formativas y de ocio y tiempo libre. Y, un patio habilitado para actividades de encuentro y
mantenimiento fisico y dinamicas grupales. En la parte alta, con acceso por escaleras o
ascensor, el edificio acoge la Biblioteca Publica de La Oliva (con dos ordenadores, impresora y
escaner con conexion a la red de internet y de uso publico), gestionada por la entidad, un aula
de informatica y un aula de uso polivalente.

*MEDIOS MATERIALES Y TECNICOS DISPONIBLES.

Para el desarrollo del proyecto, se pondra a disposiciéon del personal todos los medios
materiales y técnicos propios de la entidad: equipos de audio y sonido, pantalla de proyeccion,
dos proyectores, dos pantallas de TV, quince portatiles, una fotocopiadora multifuncion y dos
impresoras, teléfono fijo y movil, conexion fibra dptica con wi-fi en todo el edificio, equipos de
seguridad para navegacion por internet, material de ludoteca y fungible, mobiliario vario. Asi
como se compromete a adquirir (alquiler o compra) otros que ayuden al buen desarrollo del
programa.
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PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno
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Fecha Firma: 23/07/2025 15:01:50

Ingresos
Financiacién propia 2.335€
Cabildo Insular de Fuerteventura 17.000 €
Subvenciones
Servicio Canario de Empleo 94.061 €
Otras fuentes de financiacion | Fundacion Mapfre 3.622 €
TOTAL INGRESOS (EUROS) 117.018 €
Gastos de corrientes.
CONCEPTO CUANTIA
Cuantia por prestacion de servicios 2.500€
De personal 113.904€
Cuantia por contratacion laboral 111.404 €
Material fungible 500 €
Perecederos 400 €
Actividades 1472 €
Alquiler de equipos 200 €
Seguro responsabilidad civil 372 €
Luz 450 €
Mantenimiento | Ascensor 127 € 727 €
Teléfono 150 €
Dietas y.g.astos de Servicio guagua 300 € 300 €
viaje
Gestiony Gestoria laboral 241 €
administraciéon
Asesoramiento contable 117 € 615 €
Prevencion de riesgos laborales 257 €
TOTAL (EUROS) 117.018 €

Gastos totales del programa.
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T CABILDO DE

)
Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

FUERTEVENTURA

CONCEPTO CUANTIA
Gastos de personal 113.904 €
Gastos corrientes 3.114 €
TOTAL (EUROS) 117.018 €
ANEXO A LA MEMORIA.
Se anexa cartas de apoyo al programa del CEIP La Oliva e IES La Oliva.
ANEXO Il
CUADRO PRESUPUESTARIO
Ingresos
ANUDALIDAD 2025
Programa Aportacion Aportacién | Aportaciéon | Aportacion Total
del Cabildo Servicio Mapfre Propia
Canario de 100%
14,53% Empleo 0
3,10% 1,99%
80,38%
Acompafiad@s: 17.000,00€ | 94.061,00€ 3.622,00€ 2.335,00€ | 117.018,00€
Acompafiamiento y
Cohesién Social:
Gastos
PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y COHESION SOCIAL : ACOMPANAD@S
Personal 113.904,00€
Gastos Corrientes 3.114,00€
TOTAL 117.018,00€
ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D D , Tesorero/a/Secretario/a de la
Federacion ...........ccocoiviiiiiiiinnnnn.

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacién Cultural Raiz del
Pueblo, a mi cargo, los gastos totales realizados en el Convenio suscrito con el Cabildo de
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Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado...................... , ascienden a
............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA: ACOMPANAD@S: ACOMPANAMIENTO Y COHESION SOCIAL

Personal

Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el

Visto Bueno del/de la Presidente/a de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, a de
de 20
VeBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales

Denominacion del Convenio:
Afo: 20__.

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cédigo Postal:

Localidad:

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2B65BFA58C3117046B33533 - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 23/07/2025 14:51:30

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 23/07/2025 15:01:50

(DUBIDODE )}

FUERTEVENTURA -

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cadigo Postal: Localidad: D.N.L/N.LF.:

Teléfonol/s: Direccion de correo electrénico:

Relacién de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Fecha Concepto Coste salario | Coste Seguridad Coste total
bruto Social

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha N° Factura Concepto Importe
Factura

Gastos totales
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Periodo de justificacion Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En

La/El Presidentale La/El Tesorera/

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
- NOMBRE DE LA ENTIDAD.

- CIF:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

2.1.: NOMBRE DEL PROGRAMA

2.2.: SUBVENCION SOLICITADA: €
2.3.: COFINANCIACION: €, %
2.4 TOTAL DE PRESUPUESTO: €
2.5.: TOTAL DE PRESUPUESTO JUSTIFICADO: €
2.7.: APORTACION PROPIA JUSTIFICADA: €
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3.- DESCRIPCION DETALLADA DEL COLECTIVO OBJETO DE ATENCION:

PERSONAS BENEFICIARIAS | TOTAL HOMBRES | MUJERES PERSONA
TOTAL NO
BINARIA

Personas beneficiarias directas

POR MUNICIPIOS

ANTIGUA

BETANCURIA

LA OLIVA

PAJARA

PUERTO DEL ROSARIO

TUINEJE

POR EDAD

Menor de 12 anos

De 13 a 18 anos

De 19 a 30

De 31 a50

Mayores de 50

Personas beneficiarias
indirectas

4.- ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD 1: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada, plazo de ejecucion,
detallando el grado de realizaciéon y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad. Indicar:

Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)

PREVENTIVA, | PROMOCIONAL | ASISTENCIAL.

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcidn exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

Numero de personas participantes/beneficiarias: no binarias.

ACTIVIDAD 2: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada y su plazo de ejecucion,
detallando el grado de realizaciéon y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad.

Nombre de la actividad:

Preventiva, promocional y asistencial. Indicar en cada caso
Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:
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Descripcidn exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

ETC.

5.- OBJETIVOS PREVISTOS. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO/PROGRAMA SUBVENCIONADO. (En caso de no
cumplimiento de algunos de ellos o cumplimiento parcial, las causas deberan estar detalladas
en el apartado de desviaciones).

OBJETIVO INDICADOR CUMPLIMIENTO |DESVIACIONES

6.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS:

(descripcidn de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los
centros educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la
actividad)

7. RECURSOS HUMANOS:

7.1. PROFESIONALES

N° DE PROFESIONALES |TIPO DE HOMBRES |MUJERES NO TOTAL
Y CATEGORIA CONTRATO BINARIO
PROFESIONAL (Contrato laboral o

arrendamiento  de
servicios)

7.2. VOLUNTARIADO

N° VOLUNTARIADO HOMBRES | MUJERES NO BINARIO

8.- VALORACION DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DEL CONTEXTO, EL ANALISIS DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9.- PROPUESTAS DE MEJORA
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10. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADA (soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas
asistentes y docentes, material informativo, notas de prensa, etc)

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los
compromisos de publicidad y divulgacion de actuaciones subvencionadas por las
Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del
presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucién Insular en su
pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder
al logo del Area de Acciéon Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacién Ciudadana y
Gobierno Abierto.”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de DIECISIETE MIL EUROS
(17.000,00€), con cargo a la aplicacién presupuestaria 20210 2310A 4890525
denominada Raiz del Pueblo: Acompanad@s (RC N° de operacion 220250001334)
a favor de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, con CIF N° G35048206.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién a la Asociacion Cultural Raiz del
Pueblo.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el érgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucién sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningin otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)
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