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@ (ABII.DO D'E @ Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
Numero: 7193 / 2025
FUERTEVENTURA -

REFERENCIA: 3732/2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o Antecedentes:

Con fecha de 23 de julio de 2025 se suscribe el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y
la Fundacién Canaria Main para la ejecucion de Programa “Hogar Maria Auxiliadora”, afio
2025, con la siguiente financiacion:

Ingresos
Anualidad 2025
Aportacion Aportacion Total
Programa del Cabildo Fundacion Canaria (100%)
(100%) Main
(0,00%)
Hogar Maria Auxiliadora 84.583,33€ 0,00€ 84.583,33€

Mediante acuerdo Plenario de esta Corporacion de fecha 25 de julio de 2025, se aprueba un
suplemento de crédito por importe de 120.833,34€ en la aplicacion presupuestaria 20210
2310A 4891525 denominada Fundacién Canaria Main: Hogar Maria Auxiliadora.

Visto el escrito de la Fundaciéon Canaria Main, con anotacion n® 36687 de fecha 22 /09/2025
en el que solicita Adenda de modificacion del Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la
Fundacién Canaria Main, para la ejecuciéon del Programa “ Hogar Maria Auxiliadora”.

Los créditos procedentes de la modificacidon presupuestaria se invertiran conforme a la
siguiente distribucion:

Anualidad 2025
Aportacion Aportacion Total
Programa del Cabildo Fundacién Canaria (100%)
(100%) Main
(0,00%)
Hogar Maria Auxiliadora 120.833,34€ 0,00€ 120.833,34€

El suplemento de crédito va destinado a ampliar la duraciéon del Programa” Hogar Maria
Auxiliadora”, pasando de seis meses a un total de diecisiete meses, comprendido entre el 1
de junio de 2025 y el 31 de octubre de 2026, garantizando asi una mayor continuidad y
estabilidad en la prestacion del servicio.

Incrementandose el total de gastos del programa, de acuerdo a siguiente detalle:

Gastos de personal:95.426,45€
Gastos corrientes: 109.990,22€

Ante lo expuesto, resulta preciso formalizar una Adenda al Convenio suscrito, habida cuenta

que se hace necesario modificar el plan de financiacion atendiendo al incremento de la
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aportacion por parte del Cabildo de Fuerteventura, asi como al alcance del programa, logrando
con ello garantizar una mayor cobertura a los beneficiarios del programa.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

De conformidad con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de noviembre, General de
Subvenciones (en relacién a la estipulacion decimosexta del convenio) establece que toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, en los términos establecidos en las bases
que la regulen (que en este caso es el convenio).

Asimismo, el articulo 64 del Decreto 88/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones establece: 1. Una vez recaida la resolucién de concesion,
el beneficiario podra solicitar la modificacion de su contenido, si concurren las circunstancias
previstas a tales efectos en las bases reguladoras, tal como establece el articulo 17.3 1) de la
Ley, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de tercero. 2. La solicitud debera
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad.

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en la adenda al convenio infringe las
competencias que esta Corporacion tiene atribuidas por la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/ 2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacién para la mencionada entidad y programa y sus
modificaciones de fecha 27 de diciembre de 2024 y 27 de junio de 2025.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 18 de septiembre de 2025, por importe
de 120.833,34€ con numero de operacién 220250035948, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 20210 2310A 4891525, denominada Fundacién Canaria Main: Hogar Maria
Auxiliadora.

Visto el Informe Juridico de fecha 03/10/2025, y contemplada la observacion contenida en el
mismo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto de la Adenda Primera del Convenio contempla los extremos expuestos en las bases
452 y 462 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser Consejero del Area
Insular de Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto , el
organo competente para su aprobacién y suscripcidn, en virtud del art. 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesién plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia 885/2024, de 23 de febrero de 2024.

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:
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PRIMERO: Aprobar la Adenda Primera de Modificacién del Convenio entre el Cabildo de
Fuerteventura y la Fundacién Canaria Main para la ejecucién del Programa “Hogar Maria
Auxiliadora”, por importe de 120.833,34€, cuyo tener literal es el siguiente:

“ADENDA PRIMERA DE MODIFICA’CI()N DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA FUNDACION CANARIA MAIN PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA “HOGAR MARIA AUXILIADORA,

REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024.

Y de otra, D. Antonio Molina Torres, actuando en nombre y representacion de la Fundacién
Canaria Main, con CIF: G-35863992, de conformidad con las facultades otorgadas por el
Patronato de la Fundacién, elevado a publico en Escritura n°® 6690, de fecha 7 de octubre de
2024, ante D. Jaime Recarte Casanova, lltre. Colegio Notarial de Madrid.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO: Con fecha de 23 de julio de 2025 se suscribe el Convenio entre el Cabildo de
Fuerteventura y la Fundacion Canaria Main para la ejecucion de Programa “Hogar Maria
Auxiliadora”, afo 2025, con la siguiente financiacion:

Ingresos
Anualidad 2025
Aportacion Aportacion Total
Programa del Cabildo Fundacion Canaria (100%)
(100%) Main
(0,00%)
Hogar Maria Auxiliadora 84.583,33€ 0,00€ 84.583,33€

SEGUNDO: Mediante acuerdo Plenario de esta Corporaciéon de fecha 25 de julio de 2025,
se aprueba un suplemento de crédito por importe de 120.833,34€n en la aplicacion
presupuestaria 20210 2310A 4891525 denominada Fundaciéon Canaria Main: Hogar Maria
Auxiliadora.

TERCERO: Visto el escrito de la Fundacion Canaria Main , con anotacion n® 36687 de fecha
22 /09/2025 en el que solicita Adenda de modificacion del Convenio entre el Cabildo de
Fuerteventura y la Fundaciéon Canaria Main, para la ejecuciéon del Programa “ Hogar Maria
Auxiliadora”.

Los créditos procedentes de la modificacion presupuestaria se invertiran conforme a la
siguiente distribucion:

Anualidad 2025
| Aportacion | Aportaciéon | Total
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Programa del Cabildo Fundacion Canaria (100%)
(100%) Main
(0,00%)
Hogar Maria Auxiliadora 120.833,34€ 0,00€ 120.833,34€

CUARTO: El suplemento de crédito va destinado a ampliar la duracién del Programa” Hogar
Maria Auxiliadora”, pasando de seis meses a un total de diecisiete meses, comprendido entre
el 1 de junio de 2025 y el 31 de octubre de 2026, garantizando asi una mayor continuidad y
estabilidad en la prestacion del servicio.

Incrementandose el total de gastos del programa, de acuerdo a siguiente detalle:

Gastos de personal:95.426,45€
Gastos corrientes: 109.990,22€

QUINTO: - De conformidad con el articulo 64 del Decreto 88/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones establece: 1. Una vez recaida la
resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su contenido, si
concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las bases reguladoras, tal como
establece el articulo 17.3 1) de la Ley, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de
tercero. 2. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién
de la actividad.

SEXTA: Que, de acuerdo con la clausula decimosexta del convenio suscrito:” el presente
convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacién
y acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso”.

SEPTIMA: Que, procede formalizar la Adenda Primera de Modificacién del Convenio entre
el Cabildo de Fuerteventura y la Fundacién Canaria Main para la ejecuciéon del Programa
“Hogar Maria Auxiliadora”, para la anualidad 2025 , modificando las estipulaciones precisas
para operar la reprogramacion de actuaciones.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto : El objeto de la Adenda Primera es la modificacién del Convenio del
Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Fundacién Canaria Main para la
ejecucioén del Programa “Hogar Maria Auxiliadora”, para la anualidad 2025.

SEGUNDA: Modificaciéon de la Estipulacion Tercera del Convenio (Financiacion) :

Se modifica la estipulacion TERCERA del convenio, relativa a la financiaciéon, quedando
redactada con el siguiente tenor literal:

“TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportard la cantidad de DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS
DIECISEIS EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (205.416,67€).

Para el ejercicio 2025, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 4891525 denominada:
Fundacion Canaria Main: Hogar Maria Auxiliadora (RC con numeros de operaciones
220250001323 y 220250035948).

La aportacién econémica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. La cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:
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Anualidad 2025
Aportacion Aportacion Total
Programa del Cabildo Fundacion Canaria (100%)
(100%) Main
(0,00%)
Hogar Maria Auxiliadora 205.416,67€ 0,00€ 205.416,67€

El destino de la financiacion del Cabildo sera cubrir inicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempefio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados
de una relaciéon laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reunan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion”.

TERCERA: Modificacion de la Estipulacion Sexta del Convenio (Justificacion ) :

Se modifica la estipulacion SEXTA del convenio, relativa a la Justificacién, quedando
redactada con el siguiente tenor literal:

“SEXTA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 31 de noviembre
de 2026.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.
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Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresion de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportaciéon de la
némina, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo
111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electrénica.”

CUARTA: Modificaciéon de la Estipulacion Décima del Convenio (Plazo de ejecucién del

programa) :

Se modifica la estipulaci6n DECIMA del convenio, relativa a la Plazo de ejecucién del
programa, quedando redactada con el siguiente tenor literal:

“DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
octubre de 2026.”

QUINTA: Modificacién de la Estipulacion Undécima del Convenio (Duracién y vigencia

del programa) :

Se modifica la estipulacion UNDECIMA del convenio, relativa a la duracién y vigencia
programa, quedando redactada con el siguiente tenor literal:

“UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su
firma hasta el 31 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.”

SEXTA: Modificacion del Anexo | (Memoria Explicativa del Programa) :

Quedando redactado con el siguiente tenor literal:

ANEXO |

13
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(Eimo de péaginas de la programacién no debe superar el numero de 10)| max

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad. FUNDACION CANARIA MAIN.
CIF de la entidad. G35863992.

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

Hogar Maria Auxiliadora.

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.

Fundamentacion del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

La Fundacion Canaria Main, nace en 2005 al amparo de la experiencia y el trabajo
realizado por las Hijas de Maria Auxiliadora, quienes desde el ano 1994 desarrollan
diversos programas y proyectos de insercién socio-laboral, acogida e integracién de
jovenes en situacidn de vulnerabilidad.

La situacién de las personas jévenes que estdn o han estado bajo el Sistema de
Proteccidén a la Infancia y de aquellas que, no llegando a estarlo, crecieron y se hicieron
mayores de edad en contextos de grave riesgo de vulnerabilidad, son para esta
Entidad un objetivo prioritario.

La Fundacion Canaria Main implementa desde el afio 2001 proyectos para el fomento
de la emancipacion del colectivo de jovenes, principalmente ex tutelados, en situacién
de grave riesgo de exclusion social que no tienen la posibilidad de integraciéon
normalizada en su nucleo familiar, con el objetivo de ofrecerles oportunidades que
contribuyan a superar con éxito los obstaculos, tanto personales como del entorno,
para su integracion social y emancipacion. Actualmente la Fundacion cuenta con cinco
Hogares en la isla de Gran Canaria con capacidad para 34 participantes y dos hogares
en Fuerteventura con capacidad para 16 jévenes.

Proteccion de Menores:

Boletin de datos estadisticos de medidas de proteccion a la infancia. Datos 2021
(actualizado a 19 de abril de 2023).

El nimero de menores atendidos con medidas de proteccion en Canarias es de 1.614
de las cuales 275 fueron nuevas altas durante el ano.

1.591 menores en situacion de desamparo: 643 acogimiento residencial y 948 en
acogimiento familiar.

El nimero total de plazas en Centros de Acogida de Canarias es de 643. De las que
621 estan ocupadas por menores sin discapacidad y 22 con discapacidad. De este total
ademas 261 son mujeres y 382 son hombres. 341 tienen edades comprendidas
entre los 15-17 anos.

En 2021, se han producido 248 bajas en los Centros de Acogida de Menores, de las
que 45 se deben a reintegracion en el ambito familiar, 179 por cumplimiento de la
mayoria de edad y 22 por paso a acogimiento familiar.
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En relacion al detalle por Nacionalidad de los y las menores en acogimiento residencial
, llama la atencién que Canarias es la inica Comunidad Auténoma que inda que se
desconoce este dato. Es decir, desconoce cudntos menores extranjeros tiene en
acogimiento residencial:

https://observatoriodelainfancia.mdsocialesa2030.gob.es/estadisticas/estadisticas/PDF/
BOLETIN Proteccion ANO 2021 ACCESIBLE.pdf

Resumen de Datos — Medidas de Proteccion a la Infancia en Canarias (Actualizado a
2024) segun varios medios de comunicacion de Canarias.

Menores Atendidos.
Total de menores tutelados por la administraciéon: Mas de 1.700.

Acogimiento Familiar.

Total de menores en acogimiento familiar: 930.

En familias extensas (abuelos, tios, hermanos): 695.
En familias ajenas: 231.
De ellas, en acogimiento especializado: 131.

Acogimiento Residencial.
Menores en centros y hogares dependientes de los Cabildos insulares: Casi 800.

Menores Migrantes No Acompafiados.
Total de menores migrantes no acompaiiados acogidos en las islas: Mas de
5.600.
Capacidad maxima de acogida de la region: 2.000.
Centros de acogida habilitados: 80.
Prevision de llegada de menores migrantes antes de fin de afio: Hasta
11.000.
Casos de Proteccion Especial.

Casos que requirieron intervencion de proteccion especial en 2023: 877

Motivos principales: Maltrato fisico (13,7%), maltrato psicologico (10,9%),
violencia machista (6,4%), agresion sexual (5,5%), acoso escolar (2,7%).

Casos de salud mental: Ideas o intentos de suicidio (15,4%), otros problemas
psicologicos (6,4%), autolesiones (5,5%).
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Desglose por nacionalidad a 31 de diciembre

Tabla 37. Comparativa CCAA - Acogimiento residencial por nacionalidad a 31 de diciembre (*)

TOTAL Nacionalidad
Espafiol Extranjero

Abs. Tasa | Abs. Tasa Abs. Tasa
Andalucia 2281 146,7 | 1.522 are 759 48.8
Aragon 270 1236 126 57,7 144 65,9
Asturias 345 269.5 259 200.5 89 68,9
Baleares 410 1644 248 1176 162 76,8
Canarias 681 20486 69 2046 sb -
Cantabna 181 2028 166 1860 15 16,8
Castilla y Leon 634 189.3 447 133.5 187 55,8
Castilla-La Mancha 447 1229 334 91,8 113 kri
Cataluna 5.004 3617 1935 1399 3.069 2218
C. Valenciana 1.635 1855 | 1.057 118.9 578 65,6
Extremadura 243 14456 187 111,3 56 333
Galicia 745 1955 658 1765 86 230
Madrid 1.554 129.3 813 &67,7 741 61,7
Murcia 414 1363 180 62,6 224 73,8
MNavarra 190 158,48 104 86,9 86 71.9
Pais Vasco 1456 4103 778 2185 677 1908
La Rioja 102 1892 73 1354 29 53.8
Ceuta 225 12184 18 87,5 207 11209
Melilia 231 1.055.3 | 85,9 210 8594
Total 17.061 2101 | 9629 1186 7.432 81,5

{*) SD 2022 de NNA axtranjeros en la CA de Canarias

Tasa 1/100.000 personas menores de edad de 18 afios

Estos datos nada tienen que ver con la informacién aportada por la Direccion General de
Infancia y Familia en marzo de 2023, que indicaba que Canarias tutelaba a 2.181 menores
migrantes.

Por lo que en cualquier caso, queda demostrada la imposibilidad de contar con recursos
residenciales suficientes que proporcionen la acogida de la juventud ex tutelada,
proporcionando asi las condiciones necesarias para su integracion.

Jovenes extutelados:

Siguiendo el estudio de Martin, Gonzalez, Chirino y Castro (2020), se entiende por jovenes ex -
tutelados a aquellos que fueron tutelados por la administracion publica durante un tiempo de su
vida, pero que ya no lo estan, bien porque han vuelto con su familia, o bien porque han
alcanzado la mayoria de edad. En este sentido, para aquellos que han estado tutelados por la
administracion publica y han vivido en centros de acogimiento o familias de acogida, la
emancipacion es siempre un acto instantaneo que tiene que ver con el hecho del dia de cumplir
18 afios, mas que un proceso cultural; en ese dia deben abandonar el recurso de protecciéon y
lo que suceda a continuacion dependera de diversidad de factores (Gil, Grané, Malgesini,
Monterios y Romera, 2019).

Garcia, F.; Augusto, J.; Gémez, D. (2022) “Orientacién para la intervencion socioeducativa en
Jovenes extutelados de Espafia”; Educadores y diversidad: Proyecto de Innovacion Docente : la
argumentacién y la intercomunicacién como fundamentos de un pensamiento critico en la
ensefianza universitaria

Para contextualizar la situacion que viven los/las jévenes extutelados/as, es necesario analizar
antes algunos factores que influyen a los y las jévenes en Espafia en la actualidad:
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La edad media de emancipacién en Europa son los 26,5 afios, mientras que en Espafia
se situa en los 29,8.

La cifra de desempleo de jovenes menores de 25 afios en el segundo trimestre de
2022 fue de un 28,5%, cuyo porcentaje perjudica mas a la figura de las mujeres, con un
1,6% de diferencia.

Haciendo, nuevamente, referencia a los datos del segundo trimestre del 2022, el
numero de contratos a menores de 25 afios en un 0,01%.

La tasa de abandono escolar de la poblacién espafiola entre 18 y 24 afios ha subido
hasta finalizado el 2021 fue de 13,3%, siendo éste un minimo histérico, aunque hasta
2020 el abandono temprano de la educacion-formacion alcanzé la cifra de 20,2%

El 22,7% de los y las jovenes de 16 a 29 afios se encuentran en riesgo de pobreza o
exclusién social, segun los datos del Informe AROPE de los datos de 2020.

Dada la Reforma Laboral, vigente a partir de 2022, el empleo indefinido de los jévenes
se multiplica por 5, suponiendo 1 de cada 3 contratos firmados durante este afio,
aunque muchos de ellos en la modalidad de fijo- discontinuo y con unas condiciones
algo mas precarias, como la disminucion de horas vy, por tanto, de la remuneracion
anual. Asimismo, la situacion sigue siendo mas complicada para los jovenes,
que registraron un maximo histérico en contratos de un dia y representan el 31,3%, con
una tasa de temporalidad en junio de 2022 del 22,3%.

Por estas razones, los y las jévenes menores de 30 afios contindan viviendo en unas
condiciones sociales y laborales que no les permiten emanciparse de manera
satisfactoria.

Haciendo referencia al caso especifico de jovenes extutelados/as, la llegada de la mayoria de
edad supone que muchos de ellos y ellas, tengan que enfrentar este nuevo periodo sin contar
con la madurez, los recursos sociales, econdmicos y el apoyo familiar necesario para enfrentar
su transicion a la vida adulta con las suficientes garantias.

Siguiendo a Salvia (2021), el trabajo especializado con los jévenes extutelados atiende a los
siguientes criterios fundamentales:

- Tienen como objetivo facilitar la emancipacién para alcanzar una vida independiente y
autonoma.

- La metodologia de base es la atencion individualizada, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de cada uno.

- Se realiza un seguimiento personalizado por parte de profesionales especializados,
detallando un itinerario de emancipacion con objetivos y acciones concretas a desarrollar.

- Equipo multiprofesional de apoyo.
- Necesidad del compromiso responsable del propio joven en su proceso de emancipacion.

- Se trabaja su acceso al mercado laboral y se trata de un apoyo estrechamente vinculado al
formativo.

- Se intenta que sea a través de la formacién y la realizacion de practicas laborales desde
donde se consiga acceso al trabajo.

- Se trabajan los habitos laborales para mantener los puestos de trabajo conseguidos. - Gestion
de recursos y medios econdmicos transitorios que posibiliten poder continuar con el proceso de
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emancipacion encaminado a la independencia econémica (becas de estudio, becas salario
vinculadas a actividades formativas, ayuda al desinternamiento, etc.).

- Acompafnamiento y asesoramiento para la busqueda de vivienda en el mercado inmobiliario
actual.

- En su caso, ofrecer una vivienda digna mientras la persona joven finaliza su itinerario.

- Proporcionar orientacién y realizar acciones educativas que les permitan adquirir las
habilidades, conocimientos y competencias basicas necesarias para favorecer su integracion
social y laboral y mejorar asi su empleabilidad.

Garcia, F.; Augusto, J.; Gémez, D. (2022) “Orientacién para la intervencioén socioeducativa en
jovenes extutelados de Espafia”; Educadores y diversidad : Proyecto de Innovacién Docente :
la argumentacién y la intercomunicaciéon como fundamentos de un pensamiento critico en la
ensefianza universitaria

Es por ello que, para cumplir con dichos objetivos y atencion holistica de los/las jovenes ex
tutelados/as, se requiere de un minimo de recursos humanos y materiales para su adecuado
desarrollo.

Metodologia.

Organizacion y funcionamiento del Hogar.

Los participantes ingresan en el Hogar tras ser entrevistados por parte del equipo
técnico de la Fundacion.

Una vez firmen el alta, deberan leer y firmar las normas de convivencia del mismo.

Conjuntamente con el educador responsable del Hogar se elabora el PRE-PIE. (Este
documento se cumplimenta a la semana de llegar el usuario al hogar, la finalidad del
mismo es que las jovenes se planteen objetivos a corto plazo, para que desde el
momento de su entrada al proyecto comiencen a trabajar en ellos.

Una vez pasado este primer periodo el educador y el joven acuerdan el Plan Individual
de Emancipacion (PIE) del participante, en funcién de sus intereses formativos,
laborales y personales, favoreciendo en todo momento su autonomia y potenciando
siempre que sea posible la comunicacion y mejora de las relaciones familiares.

El educador del Hogar realiza un seguimiento semanal de cada uno de los residentes,
realizando las modificaciones que fueran necesarias en el PIE.

Semanalmente y conjuntamente con cada participante se realiza el menu y se hace
una distribucion equitativa de las tareas del Hogar.

Cada quince dias se realiza una asamblea en el Hogar, con la finalidad de mejorar
aspectos importantes en la convivencia. Se proponen actividades de ocio y tiempo libre
saludable, tanto por parte de la Entidad, como de los jovenes.

Cada residente se encargada de la tarea diaria y de la limpieza de su habitacion,
orientados por el educador responsable del Hogar.

Cuatrimestralmente se hacen informes que reflejan la evolucién y los cambios respecto
a los objetivos emancipatorios establecidos en el PIE

Mensualmente, se realiza una reunion en la que participan las educadoras
responsables de los Hogares y el equipo técnico. De este modo, se valora el
funcionamiento del Hogar y se evalua el progreso, de forma individual, de cada
participante.
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Se utilizan las siguientes técnicas e instrumentos:

Entrevista personal: dependiendo del momento de la intervencion y el objetivo de la
misma, ésta se formulara de forma estructurada, semiestructurada o abierta.

Seguimiento individual.

Asamblea: proporciona una vision global de la marcha del Hogar y en ella se llega a
acuerdos en cuanto a temas organizativos propios del dia a dia del hogar y se
planifican y evaltan las actividades de ocio y tiempo libre conjuntas.

Pre — PIE.
PIE — Plan Individual de Emancipacion.

Informe de seguimiento cuatrimestral: sirve para evaluar y justificar el proceso
emancipatorio de cada joven. Es un informe técnico que pone de manifiesto cual ha
sido el proceso, y si ha habido alguna incidencia o cambio.

Objetivos.

Objetivos generales.
0.G 1: ACOGER, APOYAR Y ORIENTAR A LOS JOVENES, QUE CARECIENDO DE
HOGAR Y RED DE APOYO, SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
PROPORCIONANDO LOS RECURSOS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA LA
CONSECUCION DE SU PLENA INTEGRACION.
OG 2: CREAR Y POTENCIAR CAUCES PARA EL DESARROLLO PERSONAL E

INSERCION SOCIO-LABORAL, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN DIVERSOS TALLERES
FORMATIVOS.

Objetivos especificos.
O.E 1.1: Informar, asesorar y orientar a los jovenes desde el &mbito psicosocial.
OE 1.2: Facilitar la atencién sanitaria.

OE 1.3: Proporcionar una vivienda y los recursos necesarios para desenvolverse en la vida
ordinaria.

OE 1.4: Potenciar habitos pertinentes de higiene, alimentacion, educacion sanitaria, etc.

OE 1.5: Ofrecer y proporcionar actividades de tiempo libre que fomenten habitos de vida
saludable.

OE 1.6: Ofrecer apoyo psicolégico.
OE 1.7: Facilitar el acercamiento al ambito familiar.

OE 1.8: Favorecer la autonomia de los jovenes con respecto a la cobertura de sus necesidades
fisicas, emocionales, culturales y laborales.

OE 1.9: Desarrollar un comportamiento de acuerdo a habitos de vida saludable y cuidado
corporal mostrando una actitud de respeto hacia las diferencias individuales.
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OE 1.10: Regularizar la situacion documental de los participantes.
OE 2.1: Orientar en aspectos educativos.

OE 2.2: Entrenar en habilidades socio laborales que favorezcan la mejora de la comunicacion,
el autoestima, el trabajo en equipo, la empleabilidad y la capacidad de resolucién de conflictos.

OE 2.3: Manejar a nivel usuario el entorno Windows, Microsoft Office y la navegacién por Red.

OE 2.4: Formar a los jovenes para la adquisicion de las competencias basicas en el ambito
comunicativo-linguistico, matematico y mejora de su nivel de espafiol.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.

(Definicién de ambos conceptos para el presente proyecto y cuantificacion del alcance parea cada categoria)

Jévenes sin hogar, principalmente extutelados, con edades comprendidas entre los 18 y los 25
afios, que no tienen posibilidad de integracién normalizada en su nucleo familiar, ni autonomia
personal y econdmica suficiente para llevar una vida independiente.

Los dos hogares cuentan con un total de 16 plazas, la estancia media en el hogar ronda los 12
meses en funcién del proceso emancipatorio de cada persona.

Localizacion.

(Localizacién de la sede y diferenciacion del domicilio fiscal -si procede-, especificacion de las diferentes oficinas y/o
espacios donde la entidad ejecutara alguna de las acciones/actividades incluidas en el proyecto).

La Fundacién Canaria Main tiene ambito de actuacién autonémico y tiene su sede fiscal en C/
San Ignacio 52 , Las Palmas, 35018, sin embargo, a través de este proyecto se acoge
principalmente a jovenes residentes en la isla de Fuerteventura.

Las instalaciones con las que cuenta el Hogar Maria Auxiliadora son las siguientes:

Vivienda sita en C/ Galicia, 29, 35600, Puerto del Rosario, Fuerteventura. El Hogar
cuenta con iluminacion natural en todas sus dependencias y las instalaciones se
encuentran en buenas condiciones, estando el mobiliario adaptado a las necesidades
de los jovenes.

Vivienda sita en calle Comandante Diaz Trayter, 85, El Charco-Las Salinas, Puerto del
Rosario, Fuerteventura. Piso de 200 metros cuadrados, en régimen de alquiler, con
cinco habitaciones dos bafios, en planta primera exterior.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

(Explicar las ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias para la ejecucion del proyecto, las coordinaciones
previas realizadas con otras entidades, organismos publicos y/o profesionales, asi como aquellas que estan previstas y
que resultan necesarias para la ejecucion de alguna de las acciones o actividades propuestas en el proyecto).

Coordinaciones:

Radio Ecca (Formacion basica y alfabetizacion).
Centro Formativo Fuerteventura 2000.

FP Europea.
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Escuela Oficial de Idiomas.
CIFP Majada Marcial (Formacion Profesional).

Direccion General de Proteccién la Infancia y la Familia. Servicio de Programa de
Prevencion y Proteccion de Menores. (Entidad financiadora y coordinacion).

Cabildo de Fuerteventura: Servicio Insular de Infancia. Consejeria de Politica Social.
Derivacion de casos, entidad financiadora.

Cabildo de Fuerteventura: Programa SIPA. Servicio de Informaciéon y Prevencién de
Adicciones.

Cabido de Fuerteventura: Area de Educacion y Juventud.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario: empadronamiento y gestiones varias.

Ayuntamiento de Puerto del Rosario: Servicio Sociales Municipales: atenciéon, gestion
de ayudas, solicitud de informes.

Centro de Proteccion de menores y Centros de Acogida o Emergencia: derivacién de
casos.

Centros Educativos y Formativos: seguimiento educativo de los jévenes. Coordinacion
especifica con Escuela de Adultos CEPA — Norte. Escuela de Idiomas “Puerto del
Rosario”.

Centros de Salud: atencion sanitaria, tramitaciéon de tarjetas sanitarias. Coordinacion
especifica con area de trabajo social de Centro de Salud Puerto | y Puerto Il

Servicio Canario de Empleo. SCE. Academias de Formacion para el Empleo.
Caritas Diocesana de Canarias. Programa de Empleo.
Asociacion + Familia. Programa + Oportunidades.

Subdelegaciéon del Gobierno en Las Palmas — Oficina de Extranjeria de Puerto del
Rosario: tramitacion de permisos de residencia.

Consulado de Marruecos y otros consulados. Tramitacion de pasaportes y otras
gestiones.

Otros datos de interés.

(Cualquier informacion necesaria y que fundamente algin aspecto del presente proyecto actual).

ACTIVIDADES.
NOMBRE DE LA FECHA FECHA ) PERSONAS PERSONAS
ACTIVIDAD INICIO | FINALIZACION | DESTINATARIAS | BENEFICIARIA
S

Entrevistas a nuevos 01/06/2025 31/10/2026 Jovenes

usuarios. residentes en el 64
hogar.

Acogida en el hogar. 01/06/2025 | 31/10/2026 |Jbvenes 25
residentes en el

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2D60C1165AD409643AD8FID - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 10/10/2025 13:38:12

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 10/10/2025 14:36:55

(DUBILDODE o)}

F“ERTEVENT“RA pertoritn

hogar.

Alfabetizacion.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Formacion para el
empleo.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Habilidades Sociales.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Alfabetizacion digital.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Manejo de los recursos.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Habilidades de la vida
diaria.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Convivencia.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Uso responsable del
tiempo libre.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

Educacion en valores.

01/06/2025

31/10/2026

Jovenes
residentes en el
hogar.

25

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

(Explicar y describir los indicadores y las herramientas de evaluacion seleccionados para cada una de las acciones o
actividades a ejecutar en el proyecto)

Indicadores de evaluacion

N° de participantes que cumplen su PIE y se consiguen emancipar de forma efectiva.

N° de jovenes que consiguen un contrato de trabajo.

N° de jovenes que finalizan algun tipo de formacion reglada.

N° de Jovenes que mejoran sus habilidades sociales.

N° de Jovenes su que mejoran sus habilidades de la vida diaria.

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

PERSONAS
OBJETIVO GENERAL ECS)IB"éE:-II:\II(?O ACTIVIDAD BENEFICIA INDICADOR INSTRUMENTO
RIAS
1. 0.G 1: ACOGER, | 1.1. O.E 1.1: | Entrevistas Nimero  de Informes
APOYAR Y | Informar individuales de Jovenes participantes cuatrimestrales
' [ identes ib

ORIENTAR A LOS acogida y resi que reciben

asesorar seguimiento del Hogar asesoramiento y Planes de
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PERSONAS
OBJETIVO ACTIVIDAD BENEFICIA | INDICADOR | INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO RIAS
JOVENES, QUE | orientar a los orientacion por Intervencion
CARECIENDO DE jovenes desde el Acompafiamiento parte del equipo Individualizado,
HOGAR Y RED DE Ambito emocional en técnico de la con
APOYO, SE ) il situaciones de crisis Entidad. actL.JVaIi.zaciones
ENCUENTRAN EN | Po10080¢@! periddicas
SITUACION DE
EXCLUSION 1.2. OE 1.2: | Tramitacion de | Jovenes Numero de jovenes Listado
SOCIAL, Facilitar la Tarjeta Sanitaria y | residentes que obtienen | actualizado de
PROPORCIONAND | atencion asigr.lacién de | del Hogar cobertura sanitaria Tarj.eta.s
O LOS RECURSOS canitaria. médico sanitarias
Y HABILIDADES
NECESARIAS
PARA LA | 1.3. OE 1.3: | Acogida en el | Jovenes Numero de jévenes | Cuadrante
CONSECUCION DE Proporcionar una hogar, asignacion residentes acogidos en .eI diario/semanal
su PLENA vivienda y los de plaza en el del Hogar ;\lef:urso remdenmzl. de tareas.
. Uumero e
INTEGRACION. recursos recurso participantes que | Seguimiento vy
T e a2 | Acompafiamiento omativaintema | patts del squipo
es.envolwlarse. N | enla del Hogar. educativo.
la vida ordinaria. organizacion del
Hogar: limpieza,
cocina,
compras...
1.4. OE 1.4: | Supervision y | Jovenes Realizacién de
Potenciar habitos acompanam|ent9 residentes Niero de asambleas
. en las  rutinas | del Hogar .. conjuntas;
pertinentes de diarias. partlc.lpantes que establecer menu
higiene, n?ar.ltlenen una semanal y
alimentacion, Elaboracion hlgleneadecuada. revision de los
educacion conjunta de menu ascs como un estilo | horarios dentro
o saludable semanal de vida de la dinamica
sanitaria, etc. del Hogar,
OE 1.5: Ofrecer y Organizaciéon de Jovenes Numero de jovenes | Publicaciones en
proporcionar actividades residentes | que participan en | web
. deportivas; futbol, del Hogar las actividades
actividades de |  senderismo,
tiempo libre que playa...
fomenten habitos Salidas culturales
de vida y de ocio; cine y
eventos
saludable. comunitarios
OE 1.6: Ofrecer Seguimiento Jovenes Valoracion de | Informes
apoyo educativo del residentes | mejora emocional | cuatrimestrales
. .. estado emocional del Hogar por  parte del
pSICO|OgICO. de los jovenes. equipo educativo Planes de
Intervencion
Espacio de Individualizado,
escucha activa con
actualizaciones
Derivacion a otros periddicas
recursos en caso
necesario
OE 1.7: Facilitar | Valoracion Jovenes Numero de | Informes
el acercamiento individual sobre la residentes | participantes que | cuatrimestrales
situacion familiar del Hogar mantienen una

al ambito familiar.

del joven

comunicacion
fluida y periédica
con su familia.

Planes de
Intervencién
Individualizado,
con
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Reserva de la Biosfera

PERSONAS
OBJETIVO ACTIVIDAD BENEFICIA | INDICADOR | INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO RIAS

actualizaciones

periddicas
OE 1.8: | Plan Individualizado Joévenes Planes de
Favorecer la de autonomia por residentes NuUmero de Intervencién
autonomia de los areas; ’ salud, delHogar | j4venes que Individualizado,
< economia, empleo, son capaces de | %"
jovenes Ccon | ocio, vivienda... . actualizaciones
respecto  a la realizar de forma peridicas

Acompafiamiento a auténoma

cobertura de sus ;

) tramites; gestiones Carpeta
necesidades empadronamiento, burocraticas, individual del
fisicas, cuenta  bancaria, recibiendo en joven con
emocionales, pr9§peccién laboral, los casos en que docu.mentacic')n
culturales y szr::'eria de asi se precise tramitada
laborales. jeria... asesoramiento o

acompafamient
o por parte de la
entidad.
Numero de
participantes que
alcanzan los
objetivos
planteados a
corto y medio
plazo en su Plan
Individual de
Emancipacion
OE 1.9: | Actividades de Joévenes NUumero de Conversaciones
Desarrollar un rgflexpn sobre residentes | participantes individuales vy
. dlv.e.rS|dad cultural, del Hogar que mantienen asambleas
comportamiento religiosa, sexual y il d conjuntas  con
de acuerdo a | de género. u'n estlo de los jovenes.
i . vida saludable.
habitos de vida
I I .
Sa,Udab e y Numero de
cuidado corporal jovenes que
mostrando  una mantienen  una
actitud de respeto actitud de
hacia las respeto y
diferencias tolerancia.
individuales.
OE 1.10: | Asesoramiento Jovenes NUmero de | Carpeta
: individualizad ident - individual
Regularizar la | individualizado 3 residentes participantes individua ”con
. . sobre la situacién del Hogar documentacion y
situacion que regularizan

documental de
los participantes.

legal y las vias de
regularizacion.

Preparacion y
recopilacion de
documentacién
necesaria.

Acompafiamiento a
citas en Oficina de
Extranjeria,
abogados...

su situacién
administrativa
en el pais.

tramites
realizados.

Registro interno
del estado
documental.

Justificante  de
citas,
renovaciones y
resoluciones.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2D60C1165AD409643AD8FID - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin




T CABILDO DE

FUERTEVENTURA

&)

Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

Puesto: Consejero de Area Insular de Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadai

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 10/10/2025 13:38:12

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 10/10/2025 14:36:55

PERSONAS
OBJETIVO ACTIVIDAD BENEFICIA | INDICADOR | INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO RIAS
2. OG 2: CREAR | OE 2.1. Orientar en | Informacion y Joévenes Ndmero de | Registro de
% POTENCIAR aspectos educativos derivacion a centros residentes | jovenes matriculas.
formativos reglados del Hogar matriculados  en
CAUCES PARA 0 no reglados. acciones Tutorias con
EL DESARROLLO formativas. centros
PERSONAL E Acompafiamiento formativos.
INSERCION en la matriculacion Asistencia y
y seguimiento permanencia en
SOCIO-LABORAL, educativo. los itinerarios
MEDIANTE LA formativos.
PARTICIPACION OE 2.2. Entrenar en | Derivacion a Jovenes Numero de jovenes | Informes de
EN DIVERSOS habilidades recursos formativos residentes | que mejoran sus | derivacién a
sociolaborales que | o sociolaborales; del Hogar habilidades otros recursos.
TALLERES favorezcan la mejora | Servicio de Canario sociales
FORMATIVOS. de la Comunicacién, | de Empleo, otras y laborales. Registro de citas
el autoestima, el | entidades... de empleo.
trabajo en equipo, la
empleabilidad y la Elaboracion de
capacidad de CV.
resolucion de
conflictos.
OE 2.3. Manejar a | Realizacién de Joévenes Numero de | Registro de
nivel usuario el | talleres de residentes | jovenes que | asistencia a los
entorno Windows, | informatica  dentro del Hogar utiliza diferentes
M|crosof.trOff|ce y la | del Hogar. adecuadamente talleres.
navegacion por Red. ) .
las aplicaciones
informaticas.
OE 2.4. Formar a los | Derivacion a Jovenes Nmero de Registro de
jovenes  para la | diferentes centros residentes | participantes que matriculas y
adqwswlén. de ‘ las | formativos. del Hogar mejoran Sus callflcamones. en
competencias basicas . caso necesario.
L competencias
en el ambito | Clases de refuerzo )
comunicativo- educativo bsicas.
linguistico, impartidas por la
matematico y mejora | Fundacion. Nmero de jvenes
de su nivel de que superan con
espafiol. éxito las pruebas
procedimentales
y actitudinales en
las que se valoran
la integracin de
habilidades
sociolaborales
adecuadas.
RECURSOS HUMANOS.
CATEGORIA NUMERO | DEDICACION TOTAL AL | RETRIBUCION
PROFESIONAL TOTAL PROGRAMA EN HORAS TOTAL
Educador 2 80h a la semana 40h por 95.426,45€
persona la semana
TOTAL (EUROS) 95.426,45€
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*Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.
Localizaciones y funciones de los profesionales contratados:
Educador 1: Hogar Maria Auxiliadora | C/Galicia, 29, 1°, 35600, Puerto del Rosario, Las Palmas.

Educador 2: Hogar Maria Auxiliadora Il C/Comandante Trayter, 85, 1°, 35600, Puerto del Rosario, Las
Palmas.

Funciones de los educadores:

1 Acompainamiento socioeducativo individualizado
Disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion personalizados.

Establecer una relacion educativa basada en la confianza, el respeto y la escucha activa.

Fomentar la reflexion personal y la toma de decisiones responsables.

2 Desarrollo de habilidades para la vida independiente
Ensenar y reforzar habilidades basicas: gestion del hogar, alimentacion, higiene, cuidado personal.

Apoyar en la organizacion del tiempo, economia doméstica y busqueda de empleo.

Promover habitos saludables y responsables.

3 Apoyo en la insercién sociolaboral y educativa
Acompafiar en procesos de formacion académica o profesional.

Orientar en la elaboraciéon de curriculum, busqueda de empleo, entrevistas, etc.

Establecer contactos con recursos comunitarios y redes de apoyo.

4 Mediacion y resolucion de conflictos
Intervenir en la prevencion y gestion positiva de conflictos entre jévenes.

Fomentar la comunicacion asertiva, la empatia y el respeto mutuo.

Servir de enlace con familias (cuando procede) y otros profesionales.

5 Supervision y gestion de la convivencia
Velar por el cumplimiento de normas y acuerdos del hogar.

Organizar la vida cotidiana de forma participativa (tareas, turnos, espacios comunes).

Favorecer un clima de convivencia sano, seguro y constructivo.

6 Coordinacion con el equipo técnico y recursos externos
Participar en reuniones de equipo, elaboracion de informes y seguimiento de casos.

Colaborar con servicios sociales, educativos, sanitarios, judiciales, etc.

Garantizar una atencion integral e interdisciplinar.

7 Promocioén del desarrollo personal y emocional
Acompafiar en procesos de maduracion emocional y fortalecimiento de la autoestima.

Detectar signos de vulnerabilidad o riesgo y activar los recursos necesarios.

Impulsar actividades culturales, deportivas, ludicas y de ocio saludable.

Ademas, se incorporaran todas aquellas funciones adicionales que contribuyan a mejorar la calidad de la

intervencion educativa y el funcionamiento del recurso, siempre en funcién de las necesidades que se
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detecten en los jévenes atendidos. Estas funciones complementarias se definirdn de manera flexible y
adaptativa, con el objetivo de garantizar una atencion integral y personalizada que favorezca el proceso
de emancipacion y autonomia de cada joven.

Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

N° Titulacion/ Apoyo N° de horas/
Capacitacion Educativo: semana
Refuerzo de
Espanol
2 Diplomatura Apoyo educativo | 6
Universitaria

RECURSOS MATERIALES.

- Hogar Maria Auxiliadora | C/Galicia, 29, 1°, 35600, Puerto del Rosario, Las Palmas.
- Hogar Maria Auxiliadora Il C/Comandante Trayter, 85, 1°, 35600, Puerto del Rosario, Las Palmas.

Ambos hogares se encuentran equipados para la residencia 6ptima de varios jovenes, teniendo todas sus
necesidades diarias cubiertas.

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Ingresos

Financiacién propia

Cabildo Insular de Fuerteventura 205.416,67 €
Otra Administracion (especificar) €
Otras fuentes de . ) o
financiacion (Especificar la fuente de financiacion) €
TOTAL INGRESOS (EUROS) 205.416,67 €
Gastos de corrientes.
CONCEPTO CUANTIA
Cuantia por prestacion de servicios.
De personal vantia porp ! viel 0,00 €
- — 95.426,45 €
Cuantia por contratacion laboral. 95.426,45 €
Gastos suministros - AGUA 1.275,00 € 1.275,00 €
Gastos Gastos suministros - Luz 3.400,00 € 3.400,00 €
Gastos comunicaciones (Teléfono,
internet...) 2.380,00 € 2.380,00 €
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Gastos Alquiler 15.300,00 € 15.300,00 €
Gastos Seguros 850,00 € 850,00 €
Gastos alimentacion, higiene, 37.353.82 € 37.353.82 €

limpieza y hogar. E DN
Gastos transportes y 2.950.00 € 2.950.00 €

desplazamientos. T ’
Gastos vestuarios, calzados y 3.400.00 € 3.400.00 €

complementos de hogar T B
Gastos asistencias sanitarias, 1.700.00 € 1.700.00 €

farmacias, médicos. e B
Gastos ayudas-becas personales 32.640.00 € 32.640.00 €

beneficiarios. e T
Gastos material fungible, didactico, 3.400.00 € 3.400.00 €

formacion, tasas y talleres. R U
Gastos actividades (culturales, 850.00 € 850.00 €

deportivas, ocios y otras). ’ ’

Mantenimiento | Mantenimiento enseres y otros.
ensures y otros 3.400,00 € 3.400,00 €
Gestion y .
administracion Asesoria laboral 1.091,40 € 1091,40 €
TOTAL (EUROS) 205.416,67 €
Gastos totales del programa.
CONCEPTO CUANTIA

Gastos de personal 95.426,45 €
Gastos Corrientes e Individuales 109.990,22 €
TOTAL (EUROS) 205.416,67 €

ANEXO A LA MEMORIA.

(Se podra incorporar toda documentacién que esté relacionada con las acciones o actividades propuestas en la
programacion, pero esta debera presentarse indexada).

En Puerto del Rosario, a fecha de la firma electronica”

SEPTIMA: Modificacion del Anexo Il (Plan de Financiacion):

Quedando redactado con el siguiente tenor literal:

“ANEXO II

‘ PLAN DE FINANCIACION

Ingresos
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Anualidad 2025
Aportacion Aportacion Total
Programa del Cabildo Fundacién Canaria (100%)
(100%) Main
(0,00%)
Hogar Maria Auxiliadora 205.416,67€ 0,00€ 205.416,67€
Gastos

PROGRAMA: HOGAR MARIA AUXILIADORA

Personal 95.426,45€
Gastos Corrientes 109.990,22€
TOTAL 205.416,67€

OCTAVO: Las condiciones Generales: Las condiciones acordadas por las partes en el
convenio suscrito el 23 de julio de 2025, seguiran siendo las mismas y en los mistos términos,
con las modificaciones introducidas por la presente adenda.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto y el Representante de la Fundacién Canarias
Main en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA INSULAR EL REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION

DE ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD,

LGTBIQ+, CANARIA MAIN, PARTICIPACION

CIUDADANA Y GOBIERNO ABIERTO.

Fdo. D. Victor M. Alonso Falcon Fdo. Antonio Molina Torres”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de CIENTO VEINTE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS
(120.833,34€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 20210 2310A 4891525
denominada Fundacion Canaria Main: Hogar Maria Auxiliadora (RC N° de
operacion 220250035948) a favor de la Fundacion Canaria Main, G-35863992.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Fundacion Canaria Main.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el érgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
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Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposiciéon del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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