BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A EMPRESAS PARA A
CONTRATACION DE TRABALLADORES/AS DESEMPREGADOS/AS POR CONTA ALLEA-
CONCELLO DE VILAGARCIA 2025

INTRODUCCION

Dentro das politicas locais de emprego e promocion econdmica do Concello de Vilagarcia, a Concelleria de
Promocioén econémica ven desenvolvendo un amplo conxunto de programas, proxectos e medidas co
propdsito de que poidan contribuir, na medida das posibilidades coas que conta unha administracién local,

a fomentar a creacion de mais postos de traballo e de empresas nas que traballar.

A actual convocatoria de axudas a contrataciéon por conta allea, esta rexida pola normativa de subvencions
contida basicamente na Lei 9/2007 de 13 de xufio de Subvenciéns de Galicia e na Lei 38/2003 de 17 de

novembro, Xeral de Subvencions.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO.

O obxecto das presentes bases € regular a concesion de subvencidns no exercicio 2025, para o fomento e
mantemento do emprego por conta allea, de:

- Persoas desempregadas, inscritas como demandantes de emprego no SPEG,
empadroadas no municipio de Vilagarcia na data de presentacién da solicitude, contratadas
a tempo completo mediante contratos indefinidos formalizados entre o 1 de outubro de 2024
e 30 de setembro de 2025.

A XGL podera acordar o outorgamento da subvencion para contratacions a tempo parcial no caso de que,
pola natureza da actividade da empresa, a xornada de traballo sexa inferior & legalmente establecida para

ser considerada “a tempo completo”.
Poderan ser obxecto de subvencion un maximo de duas contratacions por empresa.

A limitaciobn no numero de contratacidons a subvencionar non se aplicara no caso de que a data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes quedara remanente na aplicacién orzamentaria. Neste
caso, as empresas teran dereito & percibir subvencion polos contratos que excedan o devandito limite, na
contia que resulte da aplicaciéon do baremo de puntuacion, sempre que formalizaran a solicitude no prazo
xeral establecido nestas bases. A distribucidén do citado remanente levarase a cabo por rigoroso rexistro de

entrada da solicitude de axuda.



BASE SEGUNDA. BENEFICIARIOS.

1.

Poderan ser beneficiarias das subvenciéns as persoas fisicas ou xuridicas de caracter privado
radicadas nas comarcas do Salnés e Caldas, que formalicen, para prestar servizos nas mesmas,
contratos por conta allea con traballadores e traballadoras desempregados nos termos indicados na
Base Primeira, nas que non concorran, en xeral, as circunstancias excluintes sinaladas na Lei 9/2007
de 13 de xufo de Subvenciéns de Galicia e na Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de

Subvenciéns.

a) Quedaran excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicaciéon dos programas de
emprego, as empresas sancionadas pola comisién de infraccidns tipificadas en tal materia
no artigo 46.2 do texto refundido da Lei sobre Infraccidons e Sancions na Orde Social,

aprobado por Real decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto e modificacions posteriores.

b) Non se poderan amortizar postos de traballo fixos nos seis ultimos meses anteriores as
novas contratacions ou conversions, mediante despedimentos declarados improcedentes,
ou regulaciéns de emprego. Non se entendera reducido o persoal polas devanditas causas
cando, con anterioridade as devanditas contratacions ou conversidéns, procedeuse a

cobertura da vacante mediante unha relacién xuridica da mesma natureza que a anterior.

Non poderan ser beneficiarias destas subvencions:

As Administraciéns Publicas, as Sociedades Publicas nin as entidades vinculadas ou dependentes

de calquera delas.

As empresas acollidas a plans de reconversion.

As empresas que non se atopen ao corrente das suas obrigas coa Seguridade Social, coa
Administracién Tributaria Estatal, coa da Xunta de Galicia ou co Concello de Vilagarcia de Arousa
por calquera tipo de débeda de dereito publico vencida, liquidada e esixible por via de

constrinximento.

As empresas que fosen sancionadas mediante sentenza firme por vulnerar os dereitos fundamentais
e as liberdades dos traballadores nos seis meses anteriores a formalizacidén da contratacién sempre

que a infraccion fose cualificada de infraccién grave ou moi grave.

As empresas que fosen sancionadas con caracter firme por producirse accidentes de traballo por
incumprimento da adopcién das medidas de seguridade nos seis meses anteriores a formalizacion

da contratacion, sempre que a infraccién fose cualificada de grave ou moi grave.

Con caracter xeral, as empresas que formalicen contratos de traballo infrinxindo a lexislacion
laboral e demais normativa vixente en materia de Seguridade Social e Prevencién de Riscos

Laborais.



As empresas que incumpran o disposto na Lei 9/2013 de Emprendemento e Competitividade
Econdémica de Galicia, en relacion 4 comunicacién previa de inicio de actividade, as que carezan de
licenza de obra e/ou apertura, para o caso de ser exixibles, ou incumpran calquera requisito
necesario para o exercicio da actividade empresarial ou profesional no Concello de Vilagarcia de

Arousa.

BASE TERCEIRA.—CONTRATACIONS. REQUISITOS.

1.° Estar en situaciéon de desemprego.

Poderan ser obxecto de subvencién os contratos formalizados con persoas desempregadas inscritas como

demandantes de emprego no SPEG.

2.° Estar empadroadas no municipio de Vilagarcia de Arousa. As persoas contratadas, deberan constar

empadroadas no municipio de Vilagarcia de Arousa no momento de formalizar a solicitude de subvencién.

3.° Situacions que dan lugar a subvencién. As empresas deberan acreditar que as contratacions para as

que se solicita subvencion se encadran nalgun dos tres apartados que a continuacién se detallan:

Apartado primeiro

1.

2 T

1.

1.

Persoas beneficiarias de programas de formacion: Con certificado/s diploma/s de formacion
ocupacional para o emprego, acreditativo de concluir satisfactoriamente un proceso formativo
ocupacional nos dous anos previos a contratacién e que sexan contratadas nunha ocupacién

relacionada coa formacion recibida.

Primeiro/a empregado/a de empresa (entendendo por tal o/a primeiro/traballador/a que figure

dado/a de alta na Seguridade Social nun centro de traballo nas comarcas de Salnés e/ou Caldas).
Mozos/as menores de 30 anos.

Persoas con discapacidade recofiecida igual ou superior ao 33%.

Persoas maiores de 45 anos.
Mulleres vitimas de violencia de xénero.

A contratacién da persoa en situacion de desemprego total ininterrompido durante o ano

anterior & data de formalizacién da contratacion.
Apartado segundo

Centro de traballo en Vilagarcia de Arousa. Os contratos celebrados para prestar servizos en

centros de traballo radicados no municipio de Vilagarcia de Arousa
Apartado terceiro

Contrataciéns de traballadores/as, non incluidos nos apartados anteriores.(Primeiro e segundo).

4° Formalizacion das contratacions. As contrataciéns e as transformaciéns obxecto de subvencién,

deberan formalizarse por escrito e comunicarse a Oficina do Servizo Publico de Emprego na forma

regulamentariamente establecida.



5° Xornada. A xornada laboral dos contratos sera a tempo completo, coa salvedade contemplada no

paragrafo segundo da Base Primeira.

6°. Os contratos para os que se solicite subvencion deberan estar vixentes & data de presentacién da
solicitude de axuda, e, as contratacions subvencionadas, deberan manterse, como minimo, durante dous
anos a partir da concesiéon da axuda, agas causa xustificada non imputable & empresa beneficiaria. Esta

circunstancia sera obxecto de valoracién, en cada caso, pola XGL.

BASE CUARTA.—SUPOSTOS NON SUBVENCIONABLES

1. Os contratos celebrados con persoas incursas nos seguintes supostos:
e O propio empresario.
e Os socios daquelas entidades sen personalidade xuridica.

e Os administradores, apoderados e membros dos 6rganos de administracién das empresas que

revistan a forma xuridica de sociedade.

e Os socios de empresas que revistan a forma xuridica de sociedade que posuan polo menos a

terceira parte do capital social.

2. Os celebrados co cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes por consanguinidade,
afinidade ou adopcién, ata o segundo grao inclusive, das persoas incursas nos supostos do numero

anterior.

3. As relaciéns laborais de caracter especial contempladas no artigo 2.1 do texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, ou noutras

disposiciéns legais.

4. Os contratos realizados por empresas ou grupo de empresas, cos mesmos traballadores cuxa
contratacion xa fora obxecto de subvencidn en exercicios anteriores 6 abeiro das bases de axudas a

contratacion por conta allea do Concello de Vilagarcia de Arousa .

5. As subvencions previstas nestas bases seran compatibles coas establecidas nos Programas de Fomento
da Contratacién por conta allea convocados por calquera outras administracions, e, de ser o caso, coas

bonificacidéns as cotizaciéns a Seguridade Social.

Porén, o importe da axuda en ningun caso podera ser da tal contia que, illadamente ou en concorrencia con

outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade subvencionada.

BASE QUINTA.—MODALIDADES CONTRACTUAIS-REQUISITOS E CONTIAS DAS
SUBVENCIONS.

Poderan ser obxecto de subvencién, os contratos laborais indefinidos, que tefien por finalidade elevar
o nivel do emprego estable e de calidade, fomentando a creacién de postos de traballo ligados por

contratos de natureza indefinida.

As contias das subvenciéns estaran en funcion de duas variables:



1.2 Tipo de empresa (numero de traballadores e/ou antigliidade da empresa). Ambos os requisitos haberan
cumprirse no mes da contratacion/conversién. A determinacién do numero de traballadores, referirase ao
total dos centros de traballo nas Comarcas do Salnés e Caldas e con independencia do caracter temporal

ou indefinido da contratacion e da xornada laboral.

2.2 As situacions as que se refiren a base terceira, punto tres. Segundo o apartado no que se atope, a
cada unha das tres variables asignaselles unha puntuacién (tdboa n.°1). A suma dos puntos obtidos sera a

que determine a contia maxima da subvencién (tdboa n°2)

Taboan.® 1

Tipo de empresa Puntos Cole(ftlvo segunodo a base Puntos
terceira. Punto 3

Empresa que non se atope nos apartados seguintes 0 Apartado 3 0

Empresa que tefia entre tres e dez anos de antiguidade

ou entre 10 e 50 traballadores. 1 Apartado 1 2

Empresa que tefia menos de tres anos de antiglidade ou

menos de 10 traballadores. 2 Apartado 2 1

* Antigliidade da empresa: A efectos de esta subvencion considerarase como antigliidade da empresa a

data na que conste a inscricion na Administracién da Seguridade Social.

Contia subvencion:

Taboa n.° 2
Puntuacién obtida segundo a tdboan.° 1 Subvenciéon maxima proposta
0 800 €
1 1.500 €
2 2.000 €
3 2.500 €
4 3.000 €

BASE SEXTA. REXIME DE CONCESION DAS AXUDAS.

O procedemento de concesion destas axudas tramitarase en réxime de concorrencia non competitiva de
acordo co establecido na Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, que no seu artigo 19.2°
establece que as bases reguladoras das convocatorias de axudas poderan exceptuar do requisito de fixar
unha orde de prelacion entre as solicitudes presentadas que relnan os requisitos establecidos cando, polo
obxecto e finalidade da subvencidén, non sexa necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes

presentadas nun Unico procedemento ata o esgotamento do crédito orzamentario.

BASE SETIMA. SOLICITUDES, OBRIGAS E PRAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes/documentacion

A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e aceptacién das presentes bases reguladoras.

Presentaranse tantas solicitudes como contratos para os que se solicita subvencion.




As solicitudes das axudas reguladas na presente convocatoria, presentadas segundo modelo normalizado
(Anexo |), presentaranse TELEMATICAMENTE nos termos que establece a lei 39/2015 de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo comiun das Administraciéns Publicas a través da Sede Electrénica do
Concello de Vilagarcia de Arousa (sede.vilagarcia.gal) Codigo de procedemento 50002_ Programa de

axudas & contratacion por conta allea.

A documentacién complementaria debera presentarse por via electrénica. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, a Administracion

podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

Se o/a interesado/a presenta a documentacién complementaria de xeito presencial, requirirase para que a
emende a través da suUa presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase como data de

presentacion aquela en que foi realizada a emenda.

Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude, debera indicar a
referencia do expediente e departamento responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada

da solicitude e 0 numero do expediente, se dispén del.

Cando a solicitude non reuna os requisitos esixidos, ou falte algin documento que resulte esixible,
requirirase a/as persoa/as interesada/as para que no prazo de dez dias resolva/n a falla ou achegue/n os
documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non se fixese, desistirase da sua solicitude,
arquivandose a/s mesma/s, previa resolucion que debera ser ditada nos termos previstos na Lei 39/2015, de

1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Toda a documentacién debera presentarse TELEMATICAMENTE debendo constar nos documentos que asi

0 requiran, a sinatura dixital do interesado

Todos os tramites administrativos que os/as interesados deban realizar durante a tramitacion deste
procedemento deberan ser realizados por via telematica accedendo a carpeta de interesado/expediente

dispofiible na sede electrénica do concello.

As solicitudes dirixiranse a Concelleria de Promocién Econdmica debendo ir acompafiadas da seguinte

documentacion:
1. Anexo |. Solicitude en modelo normalizado.
2. Certificacion de titularidade da conta bancaria que consta na solicitude de subvencién

3. De actuar por medio de representante, documento que acredite a representacion nos termos do
artigo 5 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das

Administraciéns Publicas
4. Certificado de IAE da empresa

5. NIF/DNI da empresa/empresario/a individual solicitante da axuda e, no seu caso, copia do

contrato/escritura de constitucidon da empresa debidamente inscrita no Rexistro Mercantil

6. Certificados de que a empresa solicitante esta ao corrente nas suas obrigas coa Seguridade Social,

coa Conselleria de Facenda e a AEAT (Axencia Estatal de Administracién Tributaria)



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Vida laboral da empresa expedida pola TGSS (dos CCC existentes) relativa aos 6 meses anteriores a

contratacion.
Documento/s acreditativos da antigliidade da empresa e do numero de traballadores da mesma

Copia do contrato de traballo e comunicacion & oficina do SPEG correspondente da contratacion
obxecto de solicitude de subvencién, con constancia expresa da situacién do centro de traballo nas

comarcas Salnés/Caldas ou de ser o caso, no Concello de Vilagarcia.
DNI/NIF do/s traballador/as contratado/as

Certificado de empadroamento do traballador/a contratado.

Vida laboral do traballador/a contratado/a

Certificacion de periodos de inscricion como demandante de emprego do traballador/a contratado/a

Nos casos de atoparse nas situacions da Base terceira, Apartado Primeiro e segundo a situacion

que se pretenda acreditar:

Punto1.-Certificado ou diploma acreditativo da formacién comprensivo dos contidos da

mesma e indicacion, en caso necesario, da relacién coa ocupacion.

Punto 2.- Acreditacién mediante vida laboral de empresa e traballador respectivamente.
Puntos 3 e 5.- DNI dos traballadores/as contratados/as

Punto 4.- Resolucién vixente da acreditacion da discapacidade e do seu grao.

Punto 6.- Mediante orde de proteccién a favor da vitima, resolucion xudicial, auto ou
sentenza que acredite tal situacién ou fixe medidas de proteccion, e excepcionalmente,
mediante informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a

demandante é vitima de violencia de xénero, ata tanto se dite a orde de proteccién.
Punto 7.- Acreditacién mediante vida laboral do traballador

No caso de atoparse nas situaciéns da Base terceira, Apartado Segundo : Documentacion

acreditativa de que a empresa ten Centro de Traballo no Concello de Vilagarcia de Arousa

No caso de dubida sobre a documentacién presentada, ser4d a Comision de Valoracién integrada polos

servizos técnicos e xuridicos do Concello, quen decida.

2.0brigas

De acordo co establecido no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, seran

obrigas da empresa beneficiaria:

1.

Cumprir o obxectivo, executar o proxecto, realizar a actividade ou adoptar o0 comportamento que

fundamenta a concesiéon das subvencions.

Acreditar, no momento da solicitude da axuda, que estd ao corrente das suas obrigas fiscais coa
Consellaria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia, coa Axencia Estatal de Administracién
Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social.



7.

Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co Concello Vilagarcia.

Non procedera o pago da subvencidn en tanto a persoa ou empresa beneficiaria non acredite estar
ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social ou sexa debedora

por resolucion de procedencia de reintegro.

Manter a contratacion que fundamente a concesién da subvencion. No suposto de non cumprirse
dito prazo, debera comunicar esta circunstancia ¢ Concello de Vilagarcia. O incumprimento desta

obriga de comunicacion pola empresa beneficiaria, comportara o reintegro da totalidade da axuda.

Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto procedentes de

calquera outra administracion.

Cumprir coas obrigas de publicidade establecidas na Base Duodécima.

O/A beneficiario/a debera someterse as actuacidéns de control, comprobacion e inspeccion que se leven a

cabo, para o cal debera conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos percibidos, en

tanto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion e control.

3. Prazo de presentacioén das solicitudes. O prazo de presentacién de solicitudes sera ata o 15 de outubro

de 2025 ou ata esgotar o orzamento, e contarase a partir do dia seguinte 4 data de publicacién do
EXTRACTO das presentes bases no BOPPO.

A documentacion relativa aos proxectos que non resulten subvencionados, poderda ser retirada das

dependencias municipais polos/as solicitantes, previa solicitude que debe presentar no rexistro xeral do

Concello.

BASE OITAVA. TRAMITACION E SEGUIMENTO

De acordo co establecido no artigo 19.2 da Lei 9/2007, o érgano competente para a tramitaciéon do
procedemento comezara a instrucion dos expedientes por orde de entrada na unidade de
tramitacion atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, concedendo a
subvencion en actos sucesivos ata o esgotamento do crédito. O 6rgano xestor publicara na Sede
Electronica (sede.vilagarcia.gal) o esgotamento da partida orzamentaria e non tramitara as

solicitudes posteriores destinadas a subvencion.

Cando non se dispofia de crédito suficiente para atender a uUltima solicitude, o crédito esgotarase

nela coa porcentaxe de axuda que resulte.

Conforme o artigo 68 da Lei 39/2015, se a solicitude de axuda non relne os requisitos esixidos
nesta lei e na presente resolucidn, a persoa interesada sera requirida para que nun prazo de dez
dias, contados a partir do dia seguinte a recepcion do devandito requirimento, rectifique a falta ou
acompafe os documentos preceptivos, coa indicacion de que, se non o fixese, procederase

conforme ao que determina o artigo 21 da citada lei.



e Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, podera requirirse ao/a solicitante que achegue
cantos datos, documentos complementarios e aclaracions resulten necesarios para a tramitacioén e
resolucién do procedemento e canta documentacidén se considere precisa co fin de comprobar que

se cumpren as condicions para as que se concedeu a subvencion

e Os expedientes que non cumpran as esixencias contidas nestas bases ou na normativa de
aplicacién, ou que non contefian a documentacion necesaria, quedaran a disposicién do érgano
instrutor para que formule a proposta de resolucién de non admision, na que se indicaran as causas

da mesma.

BASE NOVENA. CONCESION DAS AXUDAS E TRAMITACION DO PAGAMENTO

O servizo xestor, Concelleria de Promocién Econdémica, que tramita a concesidn, levara a cabo a
comprobacién da subvencion, informando a adecuada xustificacién da mesma, sen prexuizo da fiscalizacion

que corresponda 6 departamento de intervencion.

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para decidir sobre a concesién ou denegacién das

axudas, previo informe da Concelleria de Promocion Econdémica.

O prazo para resolver sera, como maximo, dun mes dende a presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral
do concello e en todo caso, dentro do exercicio 2025. As solicitudes iran resolvéndose a medida que se

vaian presentando.

Transcorrido o devandito prazo de un mes sen que a Xunta de Goberno Local dite resolucién expresa,

entenderase que é desestimada a peticion da axuda.

Esta desestimacion presunta podera ser recorrida en reposicidn nos termos e prazo do artigo 124 da Lei
39/2015 de 1 de outubro, en calquera momento a partir do dia seguinte ao vencemento dos dous meses sen

que se dite resolucion expresa.

O acordo da Xunta de Goberno Local, sera notificado por via telematica a través da Sede Electrénica do
Concello, podendo a tal efecto o interesado designar unha direccion de correo electrdnico para recibir os

avisos de posta a disposicion de calquera notificacion que se dite dentro do seu expediente.

Contra dita resolucién cabe interpofier recurso perante a xurisdicidon contenciosa, no prazo de dous meses,
ante o érgano competente da xurisdiciéon contencioso- administrativa, de conformidade co disposto na Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa.

Asemade, podera formularse, de forma potestativa, recurso de reposicion, no prazo de un mes, ante o
mesmo o6rgano que ditou a resoluciéon impugnada, de acordo coa Lei 39/2015 de 1 de outubro, de

Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
Unha vez concedidas as axudas faranse efectivas nun pagamento unico

Notificada a concesion da correspondente axuda, o beneficiario debera presentar no prazo de 20 dias
hébiles, unha fotografia do cartel informativo da subvencion(que sera subministrado pola Concelleria de

Promocidén Econdmica), colocado en lugar visible do domicilio social da empresa



BASE DECIMA. PUBLICIDADE

1.—Publicidade da convocatoria e das Bases Reguladoras da concesion das axudas.

De conformidade co disposto no artigo 23 da Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions o

procedemento iniciarase de oficio mediante convocatoria aprobada polo 6rgano competente.

Remitida a convocatoria 4 Base de datos Nacional de Subvencions procederase pola mesma a requirir do

Boletin Oficial da Provincia a publicacion do correspondente extracto.

A convocatoria coas bases reguladoras da concesion das axudas para o ano 2025 do Programa de axudas
a contratacién de traballadores por conta allea do Concello de Vilagarcia de Arousa, publicarase tamén na

Sede electrénica do Concello sede.vilagarcia.gal.

As bases reguladoras, convocatoria e 0os seus modelos normalizados para a presentacién de solicitudes,
estaran ao dispor dos interesados, na sede electrénica do Concello de Vilagarcia de Arousa

(sede.vilagarcia.gal)
2.—Publicidade das subvenciéns concedidas.

A finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes ou no seu caso, ao esgotamento do orzamento,
darase publicidade a relacion de axudas concedidas, publicarase a relacion de beneficiarios na BDNS de

acordo con o disposto nos artigos 18 e 20 da Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns
3.—Publicidade do financiamento publico.

Os/as beneficiarios/as das subvencions obxecto desta convocatoria deberan pofier no seu local un cartel de
forma visible no que se indique que a actividade estéa financiada polo Concello de Vilagarcia de Arousa. O

modelo normalizado do cartel sera subministrado pola Concelleria de Promocién Econémica.

BASE UNDECIMA.—TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais que deban facilitar os/as solicitantes das axudas s6 seran aos efectos de comprobar a
concorrencia dos requisitos necesarios para obter estas axudas e seran tratados aos exclusivos efectos da

concesion das mesmas, sendo responsable do tratamento dos datos o Concello de Vilagarcia.
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A presentacién de solicitude de subvencidon implicara a aceptacion da cesién dos datos contidos na mesma
e dos relativos & subvencion, no seu caso, concedida, asi como o consentimento expreso para o Concello
de Vilagarcia de Arousa poida levar a cabo o tratamento dos mesmos, sempre para o cumprimento das
finalidades anteriormente indicadas. Asi mesmo, inférmase que os traballadores poderan exercitar os
dereitos de acceso, rectificacion, oposicidn e cancelacion dos datos mediante comunicacién escrita ao

Concello de Vilagarcia de Arousa.

A estes efectos, as entidades deberan informar e obter o consentimento expreso dos traballadores de

acordo co previsto na normativa de proteccién de datos.

BASE DECIMO SEGUNDA.—PERDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E
REINTEGRO. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencion de calquera das obrigas, requisitos,
condicions e demais circunstancias que produciron o seu outorgamento, dara lugar, en cada caso, a perda
do dereito ao cobro da subvencion, a reduciéon da contia da mesma ou 6 reintegro total ou parcial das
cantidades percibidas mais os correspondentes xuros de demora dende o momento do seu pagamento, sen

menoscabo das sancions, que de ser 0 caso, resulten esixibles.

O/a beneficiario/a podera renunciar voluntariamente a subvencién nas condiciéns que establece a normativa

legal de aplicacién.

En canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de reintegro das

mesmas, estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de Subvenciéns de Galicia.

En relacion as infraccidns e sanciéns en que poidan incorrer os/as beneficiarios/as destas axudas e
procedemento para a sUa imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de
Subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do

Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

BASE DECIMO TERCEIRA.—NORMATIVA DE APLICACION

A concesién destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a
Lexislacion basica do estado en materia de Réxime Local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de Subvenciéns de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polas bases reguladoras que se
contefien na presente convocatoria, polas Bases de Execuciéon dos vixentes orzamentos municipais; as

restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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BASE DECIMO CUARTA —FINANCIAMENTO

As accidns incluidas nesta convocatoria financiaranse con cargo a aplicacidon orzamentaria 241-470
Fomento de empresas — subvencions para o fomento do emprego" do orzamento municipal vixente, cun

importe total de 60.000 €.

Poderase ampliar o crédito e modificar a partida orzamentaria, logo de declaracion de dispofibilidade do
crédito nos termos referidos no artigo 30.2 do Decreto 11/2009, mediante resolucién publicada para o

efecto.

BASE DECIMO QUINTA—ENTRADA EN VIGOR

Estas bases entraran en vigor ao dia seguinte da publicaciéon no B.O.P.

O Concello de Vilagarcia de Arousa quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou
calquera outra derivada das actuaciéns a que estean obrigadas as persoas ou entidades destinatarias das

subvencions outorgadas.

Vilagarcia de Arousa, na data de sinatura dixital

O Alcalde-Presidente - Alberto Varela Paz
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