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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA FEDERACION
NACIONAL DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTOMOS (ATA)
MEDIANTE EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACION DE DIFERENTES
ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SE AUTORIZA EL GASTO PLURIANUAL
CORRESPONDIENTE, POR IMPORTE DE 1.500.000 EUROS, PARA LOS
EJERCICIOS 2025 Y 2026.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria del Carmen Tejera Gimeno, de conformidad con el
apartado primero de la Orden de 17 de abril de 2024, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias, y se desconcentra el protectorado de fundaciones, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y en el articulo 3 del
Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la actividad convencional en la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido
en el articulo 1 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

De otra parte, D. Lorenzo Jesus Amor Acedo, en calidad de presidente de la
Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autbnomos, en adelante
ATA, en su calidad de presidente, con domicilio en la calle Principe de Vergara,
74, 42 planta, 28006 de Madrid con

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose
mutuamente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente
convenio,

MANIFIESTAN

I. La Comunidad de Madrid tiene atribuidas en el articulo 26.1.17 de la Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, Estatuto de Autonomia, las competencias
exclusivas, entre otras materias, para el fomento del desarrollo econdmico dentro
de los objetivos de la politica econdmica nacional y conforme al articulo 26.3.1.1,
de acuerdo con las bases y la ordenacion econdmica general del Estado, la
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competencia exclusiva en materia de ordenacion y planificacion de la actividad
economica regional.

Por otra parte, el articulo 149.1.72 de la Constitucion Espafola, atribuye al Estado
la competencia exclusiva sobre legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecucion
por los o6rganos de las Comunidades Auténomas, correspondiendo a la
Comunidad de Madrid la ejecucion de la legislaciéon del Estado en materia
laboral, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.1.12, del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid.

II. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, segun el Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, tiene atribuidas las competencias
de fomento del desarrollo econdmico, autbnomos, economia social, trabajo y
empleo y prevencion de riesgos laborales, entre otras.

lll. ATA es una entidad sin animo de lucro, intersectorial, que actua en todo el
territorio nacional y que tiene como fines la representacion, promocion y defensa
de los intereses comunes profesionales, econdmicos y empresariales de los
auténomos, siendo reconocida como la organizacién mas representativa y como
interlocutor valido ante los poderes publicos y demas instituciones en el ambito
estatal de los autbnomos espafioles.

IV. El articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece que,
son objetivos de la politica de empleo, entre otros, el fomento de iniciativas de
emprendimiento y de economia social viables, mediante el desarrollo de
actividades de prospeccion, asesoramiento, informaciéon y auditoria de la
viabilidad de los proyectos.

El articulo 61 de dicha Ley, indica que los servicios publicos de empleo prestaran
dichos servicios bien directamente, a través de sus propios medios, bien a través
de aquellas entidades, publicas o privadas, colaboradoras para ello.

El Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se dedica toda la
Subseccion 4.2 al desarrollo de los Servicios de asesoramiento para el
autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamizacion del desarrollo
economico local, articulos del 28 al 34, en los cuales se establece que muchas
de las actuaciones vinculadas al autoempleo, emprendimiento y economia social
estan especificamente orientadas a territorios con mayores necesidades de
desarrollo. De forma reiterada, se hace referencia al desarrollo econémico local,
al impulso de iniciativas promovidas por las corporaciones locales, y a la
necesidad de actuar en zonas con riesgo de despoblacién y en ambitos rurales.
Asimismo, se destaca la importancia de aprovechar el potencial endégeno del
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territorio y de establecer mecanismos de concertacion territorial para garantizar
una intervencién coherente y adaptada a las caracteristicas socioeconémicas de
cada entorno.

En conjunto, las politicas publicas de asesoramiento al emprendimiento no solo
persiguen el fortalecimiento del tejido productivo mediante el fomento del
autoempleo y la economia social, sino que también constituyen una herramienta
estratégica de cohesion territorial y de equilibrio en el desarrollo regional, con un
enfoque explicito hacia la igualdad de oportunidades en zonas menos
favorecidas. En el articulo 29 indica que los servicios garantizados de
asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamizacién
del desarrollo econémico local incluiran el servicio de asesoramiento para el
autoempleo y el emprendimiento, que comprendera las actuaciones de
informaciéon y apoyo cualificado a las personas usuarias interesadas en
promover su propio autoempleo o en emprender una actividad productiva que
conlleve creacién de empleo, y especialmente las iniciativas de seguimiento y
apoyo a las personas emprendedoras que hayan optado por la capitalizacién de
la prestacidn por desempleo mediante féormulas de asistencia técnica y
formacion. Asimismo, se facilitara la formacion en habilidades de gestion que
permitan la puesta en marcha y el mantenimiento de la actividad emprendedora
para poder contribuir a su pervivencia y viabilidad futura.

En este sentido, el articulo 30 del mencionado Real Decreto, expresa que, el
servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento se prestara
a las personas usuarias, de manera presencial o a través de medios electrénicos.

Por Resolucién de 15 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Trabajo,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024,
por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024
(B.O.E 18 de julio), indica de forma clara en los conceptos de emprendimiento y
equilibrio territorial. En particular, dentro del Objetivo Estratégico 2: Coherencia
con la transformacion productiva, se establece como Objetivo especifico 2:
Aprovechar el potencial del empleo hacia la consecucion de un crecimiento
sostenible...prestando especial atencién a la actividad econdémica y al
emprendimiento en territorios en situacion de despoblacion o transicidn
productiva.

En el Anexo IV de dicha Resolucion, se indica que dentro de la cartera comun
de servicios se encuentra el servicio de asesoramiento para el autoempleo, el
emprendimiento viable y la dinamizacion del desarrollo econémico local.

Corresponden a la Direccion General de Autdbnomos y Emprendimiento, con
caracter general, las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable, y las competencias en materia
de promocion e impulso del trabajo auténomo, del emprendimiento y de la
economia social, asi como las relativas a la responsabilidad social y, en
particular, el impulso y el fomento del autoempleo, el emprendimiento y la
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economia social y la coordinacion de las actuaciones que en dichas materias se
desarrollen desde la Administracion de la Comunidad de Madrid.

V. La economia de la Comunidad de Madrid se encuentra sustentada en gran
parte por autobnomos, empresarios y pequefias y medianas empresas, en sus
multiples formas. Las empresas son el verdadero eje de la economia y del
empleo, y dentro de ellas, las startups, las pymes y los autbnomos garantizan un
tejido empresarial sélido y estable en la region, con capacidad para acometer de
una manera rapida la transformacion del conocimiento en productos,
aplicaciones y servicios utiles. Sin embargo, su tamafio y caracteristicas las hace
notablemente mas sensibles a las dificultades propias del inicio de toda actividad.

La actividad emprendedora en el entorno rural resulta fundamental como motor
econdmico y de generacion de empleo en estas zonas. Asi, con una poblacién
de 7.009.268 habitantes, la Comunidad de Madrid es la tercera Comunidad de
Espana en cuanto a poblacién se refiere, sin embargo, el 84% de sus 179
municipios tiene menos de 30.000 habitantes. Esta pérdida de poblacién tiene
su causa directa en el cambio de residencia de personas entre 18 y 39 afos a
ciudades de mayor tamano. El patron de migraciones de la poblacion mas joven
hacia areas urbanas se explica por tres razones: la busqueda de una mejor
oportunidad laboral, mayor oferta de ocio y mas comodidades.

Revertir la despoblacion de estos municipios, evitando la fuga de talento hacia
las grandes ciudades y apostando por un cambio progresivo en el medio rural
exige el disefio e implementacion de estrategias basadas en la digitalizacién, el
crecimiento sostenible y el apoyo a las personas emprendedoras.

El presente convenio-subvencion trata de dar respuesta a la necesidad de
apoyar a los autbnomos madrilefios, promover la creacion de empresas,
fomentar la competitividad, ya que resultan acciones prioritarias para la
Comunidad de Madrid como politica de estimulo econémico, dado el retorno que
después esos recursos tienen sobre el empleo, la actividad empresarial y la
generacion de bienestar y riqueza, con especial atencion al medio rural de la
region, con el fin de hacer frente al reto demografico y contribuir a la revitalizacion
de los pequefos municipios.

VI. El 29 de diciembre de 2021 se suscribié un convenio subvencién al que se
incorporé una adenda el 17 de mayo de 2022, que abarco hasta el 30 de
septiembre de 2023, para el desarrollo de proyectos de emprendimiento y
microempresas, con cargo a los fondos europeos procedentes del mecanismo
para la recuperacion y resiliencia, para la realizacién de distintas actuaciones,
cuyo eje principal era el asesoramiento y acompafiamiento a nuevos
emprendedores para el desarrollo de sus ideas de negocio, asi como dotar a las
empresas en desarrollo de las herramientas necesarias para mejorar su
crecimiento y su competitividad.
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De ahi, que ATA cuente ya con experiencia en promover el emprendimiento y
desarrollo empresarial a través de acciones de asesoramiento, informacion,
capacitacion, sensibilizacion y divulgacion en materia de emprendimiento y
desarrollo empresarial abordando asi, el reto demografico y facilitando la
transformacién productiva en el ambito rural.

Por otra parte, la finalidad ultima del convenio, cuya realizacién es de interés
comun para ATA y la Comunidad de Madrid, es consolidar a nuestra comunidad
como un foco de emprendimiento e innovacidn sostenible, fomentando el
desarrollo del trabajo autonomo, situandola como una region de oportunidades
empresariales y desarrollo de proyectos, aprovechando las sinergias existentes
entre dichas instituciones.

VIl La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
en su articulo 8.1 que los 6rganos de las Administraciones Publicas que
propongan el establecimiento de subvenciones deberan, con caracter previo,
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose, en todo caso, al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por su parte, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, en su articulo 4.bis, recoge esta misma obligacion en idénticos
términos.

Dicho Plan ha sido aprobado mediante Orden de 13 de marzo de 2025, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el plan
estratégico de subvenciones para la concesion de una subvencion a la
Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA)y a la
Confederacion Espafiola de Asociaciones de Jovenes Empresarios (CEAJE)
para la realizacién de actuaciones de asesoramiento.

VIII. El articulo 22.2.c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 4.5 c) de la ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid establecen que podran concederse
de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

A estos efectos, de conformidad con el articulo 4.6 de la ley 2/1995, de 8 de
marzo, se ha incorporado al expediente administrativo, informe justificativo de la
concurrencia de las razones excepcionales que aconsejan la utilizacién del
procedimiento de concesion directa.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.5.c) 3° de la meritada ley, el Consejo de
Gobierno ha autorizado la celebracién del presente convenio, al encontrarse el
beneficiario de la subvencion singularizado en el momento de su autorizacion.

IX. Que, en vista de lo expuesto, las partes han acordado en firmar el presente
convenio-subvencién (en adelante, el “convenio”), que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

1. El presente convenio tiene por objeto la concesion de una subvencion directa
a ATA por importe total de 1.500.000 euros, para la realizacion de acciones de
asesoramiento, informacion, formacion, sensibilizacion y divulgaciéon en materia
de emprendimiento y desarrollo empresarial, con especial atencion al medio
rural, con el fin de hacer frente al reto demografico y contribuir a la revitalizacion
de los pequefios municipios de la region.

Con ello se pretende generar un crecimiento del emprendimiento y de las
iniciativas empresariales ya constituidas, mejorando con ello las competencias
profesionales del tejido empresarial de la Comunidad de Madrid, en particular las
del ambito rural y pequefios municipios de la region.

2. Para el desarrollo y consecucién del objeto del presente convenio subvencion,
se pone a disposicion de sus destinatarios diversas posibilidades, que conjugan
asesoramiento in situ, mediante eventos organizados a través de jornadas
presenciales, asesoramientos y acompanamiento a emprendedores, autbnomos
y microempresarios en diversas materias. El objetivo es brindar una amplia gama
de posibilidades que se adapten a la disponibilidad y preferencias de sus
destinatarios.

SEGUNDA.- BENEFICIARIO Y DESTINATARIOS.

El beneficiario de este Convenio es la Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Autébnomos (ATA).

1.Los destinatarios de las actividades de este convenio son:

e Personas emprendedoras, entendiendo como tal, aquellas personas
fisicas desempleadas u ocupadas por cuenta ajena, que tienen la
intencién de desarrollar una actividad econdémica, bien sea como
trabajador auténomo, cooperativista, socio de una microempresa,
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sociedad laboral o a través de cualquier forma mercantil admitida en
derecho, que tengan su domicilio en la Comunidad de Madrid.

e Socios y trabajadores de microempresas.

Se consideran microempresas, aquellas empresas que no tengan mas de
diez trabajadores asalariados y cuyo volumen de negocio o balance
general anual sea inferior a dos millones de euros, que desarrollen su
actividad economica en el territorio de la Comunidad de Madrid y tengan
al menos un centro de trabajo en la misma.

A estos efectos, quedan incluidas también las personas trabajadoras
auténomas, asi como los profesionales que ejerzan una actividad por
cuenta propia que requiera la incorporacion a un colegio profesional, que
cumplan con los requisitos del parrafo anterior.

e Socios-trabajadores de empresas de emprendimiento colectivo
(cooperativas y sociedades laborales), inscritas en el registro
correspondiente, que desarrollen su actividad empresarial en el territorio
de la Comunidad de Madrid, donde han de tener su domicilio social y al
menos un centro de trabajo.

Tendran preferencia en la realizacion de las actividades, aquellos
destinatarios que tengan su domicilio en municipios rurales de la Comunidad de
Madrid.

A estos efectos, tendran la consideracion de municipios rurales, aquellos
que poseen menos de 30.000 habitantes.

TERCERA. - ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

1. Se van a desarrollar las siguientes actividades:

Actividad I. Asesoramiento in situ a través de elementos moéviles de alto
impacto y establecimiento de oficinas itinerantes en la difusiéon e
implantacion del convenio.

Linea A. Oficina movil itinerante para el fomento, difusion y asesoramiento sobre
desarrollo digital y ciberseguridad para desempleados, autbnomos y pequenos
empresarios.

Se estableceran dos itinerarios para la promocién y desarrollo de las actividades
del convenio con una duracién de 30 dias laborables en cada itinerario. Con una
estancia de dos dias en cada una de las localidades alcanzandose un total de
30 municipios entre ambos itinerarios. Esta linea se desarrollara durante un total
de 3 meses.
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Linea B. Asesoramiento presencial para autobnomos y pequefios empresarios a
través del establecimiento de puntos de informacién fisicos en distintos
ayuntamientos.

Se realizaran sesiones de asesoramiento presencial en distintas localidades con
una duracién de un dia en cada una, alcanzado un total de 25 jornadas de
asesoramiento in situ durante las cuales los asesores y prospectores se
desplazaran para participar en eventos abiertos para los ciudadanos, donde
podran recibir asesoramientos, informacion y participar en las diferentes
actividades y servicios.

La distribucion geografica en la que se desarrollara esta linea de actividad sera
previamente establecida por la D.G de Autonomos y Emprendimiento.

Actividad Il. Difusion y promocion del programa y las actividades
emprendedoras.

Linea A. Campaias de comunicacion en medios externos.

Se organizaran 4 inserciones de contenidos en prensa digital para la promocién
y difusioén del convenio.

Linea B. Camparnas de comunicacion en redes sociales.

A lo largo del desarrollo del convenio se realizardan campanas de comunicacion
en redes sociales para difundir y publicitar el convenio, asi como para captar a
los participantes interesados y poner en valor los objetivos conseguidos del
convenio.

Linea C. Comunicacion y difusién del convenio a través de medios propios.

Esta linea sera implementada a través de los departamentos de Call Center y los
prospectores que se encargaran de difundir y captar participantes, asi como
gestionar tareas administrativas y de gestion documental.

Linea D. Realizacion de webinars especializados de interés.

Se realizaran sesiones de webinar o seminarios online donde se trataran temas
de interés para los destinatarios y permitiran la participacion de estos a traves de
encuestas o permitiendo turnos y tiempos para dinamicas de preguntas y
respuestas.

Actividad Ill. Asesoramiento y acompanamiento a emprendedores,
auténomos y microempresarios de la Comunidad de Madrid.
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Se desarrollaran sesiones de asesoramiento y acompanamiento por medio de
videoconferencias, teléfono, presenciales, y a través de servicio de whatsapp.

A continuacién, se indican las principales lineas a abordar en cuanto a las
materias de los asesoramientos, no obstante, se dejara a los destinatarios
abierta la posibilidad de plantear cualquier otra tematica.

Estdas 6 lineas tematicas abarcan gran parte de las necesidades de los
destinatarios del convenio y seran realizadas por asesores expertos en cada una
de las diferentes materias.

Linea A. Asesoramiento técnico especifico en materia de digitalizacion para
emprendedores, autbnomos y microempresas.

Linea B. Asesoramiento técnico especifico en materia de emprendimiento para
emprendedores, autbnomos y microempresas.

Linea C. Asesoramiento técnico especifico en materia fiscal y laboral para
emprendedores, autbnomos y microempresas.

Linea D. Asesoramiento técnico especifico en financiacién y viabilidad
econdmica para emprendedores, autbnomos y microempresas.

Linea E. Asesoramiento y promocion de ayudas y subvenciones de la
Comunidad de Madrid y ayuntamientos para emprendedores, autonomos y
microempresas.

Linea F. Asesoramiento técnico especifico de apoyo en otras materias para
emprendedores, autonomos y microempresas (acreditacion de la experiencia,
proteccion de datos, sostenibilidad, relevo generacional, prevencion de riesgos
digitales, kit digital, otro tipo de subvenciones, etc...).

2. Las actividades deberan ser previamente aprobadas por la Direccion General
con competencias en materia de promocién e impulso del trabajo auténomo y
emprendimiento. Para ello, habra de presentar a dicha Direccion General una
memoria con la informacion perteneciente a cada una de las actuaciones
propuestas informando especificamente de la actuacion a realizar, cronograma
y presupuesto previsto.

Dicha memoria sera evaluada por la Direccion General con competencias en
materia de promocién e impulso del trabajo auténomo y emprendimiento y habra
de ser aprobada para que las actuaciones sean consideradas subvencionables
a efectos del presente convenio.
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Se adjunta ANEXO |. Desarrollo de Actividades con el detalle de unidades y
costes de cada una de ellas por anualidad.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE ATA.

. ATA, como beneficiaria de la subvencion de concesion directa, queda sujetas
al cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo.

Asi, quedara obligada a:

a.

Acreditar que no concurre en ella ninguna prohibicién de las establecidas
en el articulo 13 de la Ley 31/2003, lo cual quedara acreditado mediante la
presentacion de la correspondiente declaracion.

Llevar a cabo las actuaciones a desarrollar previstas en este convenio que
fundamenta la concesion de la subvencion.

Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria

de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los o6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones referidas a este convenio.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin
perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el presente convenio.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Proceder al reintegro de la subvencién en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como reintegrar el remanente no utilizado tras la
resolucién del convenio.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
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frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

i. Acreditar, en su caso, que se ha realizado el plan de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como exige el
articulo 8.1.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, con anterioridad al abono de la subvencién.

De la misma forma, ATA queda obligada al cumplimiento integro de la normativa
vigente en materia de empleo, tanto de ambito estatal como autonémico,
asegurando la observancia de todos los requisitos legales, técnicos y operativos
que se deriven de dicha normativa. En particular, debera ajustarse a lo dispuesto
en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED) vigente, en lo relativo
a la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones
desarrolladas, entre otros:

¢ Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun
servicio para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el
periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes que
han recibido algun servicio en dicho periodo.

e Impacto de los servicios para el fomento del empleo auténomo y el
emprendimiento sobre la insercion de las personas demandantes.

A tal efecto, ATA debera recopilar y aportar los indicadores de ejecucion,
resultado e impacto establecidos en dicho Plan, asi como cualesquiera otros que
establezca la normativa nacional o autondmica de aplicacién, con el fin de
garantizar la trazabilidad y la adecuada valoracion de las actividades realizadas
en el marco del convenio. Estos indicadores deberan reflejar, de forma precisa y
verificable, la totalidad de las actuaciones desarrolladas y sus resultados, en los
términos que determine la Comunidad de Madrid en cada momento.

2. La ejecucion de las actuaciones descritas en la clausula tercera del convenio
alcanzara los siguientes compromisos:

- Se debera atender a 1.000 participantes, al menos 500 en el afio 2025 y
500 en el afio 2026, y realizar 1.500 asesoramientos, 750 en el afio 2025
y 750 en el afno 2026. En el caso de no llegar a 500 participantes en el
afno 2025, se podra realizar la diferencia en el afio 2026, siempre y cuando
el ano 2025 se concluya con al menos 300 participantes y 450
asesoramientos, llegando en todo caso en el afio 2026 a los 1.000
participantes y los 1.500 asesoramientos.

3. Se nombrara a una persona que sera el interlocutor con la Consejeria en lo
referente al presente convenio.
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4. Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del convenio, al
suministro de informacidn reciproca que sea necesaria para la buena ejecucion
de lo estipulado en el convenio.

De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en
el presente convenio, son obligaciones de la entidad beneficiaria:

- La organizacién, desarrollo y ejecucion de las actividades que tengan amparo
en el presente convenio, y a la puesta a disposicion de las instalaciones y
personal que, para dicho cometido sea necesario.

- La justificacién, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos y
condiciones tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencion durante la
vigencia del convenio, asi como de la realizacion de la actividad y del
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

QUINTA.- SUBCONTRATACION

ATA podra subcontratar la actividad hasta un maximo del 50%. En ningun caso
podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afladido al contenido de la misma, quedando
prohibidas expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

A los efectos de lo dispuesto en esta clausula se entiende que un beneficiario
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada y
gue no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo, los gastos de
imprenta).

Cuando el importe de la actuacién concertada con terceros exceda del 20 por
100 del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros,
la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo sea previamente autorizada por escrito
por la Direccidn General competente en materia de promocion e impulso
del trabajo autonomo y emprendimiento.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.
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Los contratistas quedaran obligados solo ante ATA, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacion de la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

12 Que se obtenga la previa autorizacién expresa de la Direccion General
competente en materia de autbnomos y emprendimiento.

22 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la
entidad vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la justificacion
en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos
del beneficiario.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas
como proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se
corresponda con el servicio o actividad que se concierta.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
para el contrato menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, 40.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de
contratos de obras, o 15.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de otros
contratos, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los
realicen, presten o suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.
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SEXTA. - PERIODO SUBVENCIONABLE E IMPORTE DE LA SUBVENCION

El periodo subvencionable comienza tras la firma electronica de cada una de las
partes del presente convenio y finaliza dieciocho meses después.

El coste total del convenio, financiado con fondos SEPE, asciende a 1.500.000
€, estando dividido en 2 anualidades, siendo 750.000 euros el presupuesto para
2025, y 750.0000 euros para 2026.

El pago de dicha cantidad se imputara a la partida 48200 de la Seccion 12 del
programa 241N del Centro Gestor 120270000.

Las subvenciones reguladas mediante el presente convenio quedan exentas de
la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3 del Tratado
de la Unién Europea, por no tener la condicién de ayuda de estado, segun
informe de 26 de mayo de 2025 de la Direccion General de Cooperacién con el
Estado y la Unién Europea.

SEPTIMA. — ABONO DE LA SUBVENCION.

Los abonos a realizar tendran la consideracion de anticipo a cuenta, suponiendo
la entrega de fondos con caracter previo a su justificacion, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo los propositos, actividades o proyectos
inherentes a la subvencidén, no siendo necesaria la presentacion de aval o
garantia alguna, de acuerdo con la resolucién de autorizacion de 16 de julio de
la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria.

El abono de la subvencion se realizara durante el periodo de vigencia del
convenio, segun se detalla a continuacion:

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid,
abonara en el plazo de un mes, a partir de la firma del convenio, en un unico
pago la cantidad de 750.000 euros a ATA.

Durante el primer trimestre de 2026 se abonara en un unico pago 750.000 euros
a ATA. Para proceder a dicho abono, ATA tendra que presentar previamente una
memoria justificativa y una memoria econdmica, que abarque desde la fecha de
inicio de la vigencia del convenio hasta el 31 de diciembre de 2025. Dicha
documentacion debera presentarse antes del 10 de marzo de 2026.

En los diez primeros dias del tercer mes siguiente a la finalizacién del periodo
subvencionable, ATA, tendra que presentar una memoria justificativa y una
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memoria economica, que abarque desde el 1 de enero de 2026 hasta la
finalizacion del periodo subvencionable.

En cada una de las memorias justificativas, se detallaran las actuaciones
llevadas a cabo, los resultados obtenidos y se adjuntara documentacion
acreditativa de su realizacion. Con indicacion en las memorias, en su caso, de
los criterios de reparto de los gastos subvencionables.

Junto con cada una de las memorias econémicas, deberan acompafarse los
correspondientes justificantes de los gastos (ndminas, facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa) y la documentacion justificativa de la realizacion de
los pagos, que acrediten los importes reflejados en cada una de ellas.

Con caracter previo a los pagos debera aportarse la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de que no se halla incursa en ninguna de las
prohibiciones que establece la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

-Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por
reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Acreditacion de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. y 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

A tal fin mediante la firma del presente convenio, la entidad firmante autoriza a
la Comunidad de Madrid a realizar las consultas necesarias para acreditar el
pago de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
la Seguridad Social y la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, debera presentarse por la entidad firmante
el correspondiente certificado, cuya validez debera extenderse durante la
vigencia del convenio.

- Acreditacion, en su caso, de haber realizado el Plan de Prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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- ATA debera aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento, en los
términos dispuestos en el articulo 13.3.bis) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

En el supuesto de que los gastos realizados en la primera anualidad fuesen
inferiores al pago realizado por la Comunidad de Madrid, esto no supondra una
minoracion del siguiente abono, pudiendo destinarse dichas cantidades al
desarrollo de actividades objeto del presente convenio en la anualidad siguiente.

OCTAVA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido.

1. Gastos directos.

Gastos en los que se incurra para la realizacion de la actividad objeto de la
subvencion, y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma.
Habran de suponer, al menos, el 97% del importe de la subvencién, en cada uno
de los ejercicios.

Estos gastos podran incluir:

1.1 Gastos laborales de personal propio asignado a la gestion del convenio
que sean necesarios para el desarrollo de la actividad. Sera subvencionable
hasta un maximo del 60 % del importe total de los gastos directos.

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales
contemplados en el convenio colectivo que sea de aplicacion a ATA, salvo
que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales, en computo anual,
sean inferiores a tres veces y media el salario minimo interprofesional, en
cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre
referidos a los conceptos contemplados en el convenio colectivo aplicable,
hasta el citado limite.

La cuota patronal a la Seguridad Social abonada mensualmente por tal
concepto, sera un gasto subvencionable

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accion los costes
derivados de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del
convenio.
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1.2 Gastos directos para estudios y trabajos técnicos necesarios para
el desarrollo de la actividad objeto de la subvencion. Estos gastos
ascenderan como maximo a un 30 % del total del importe total de los gastos
directos.

1.3 Gastos directos de las actividades de promocion y difusion del
convenio. Estos gastos ascenderan como maximo a un 10 % del importe
total de los gastos directos.

2. Gastos Indirectos.

El porcentaje de coste indirecto que tendra la consideracion de subvencionable
no podra exceder del tres por ciento (3%) del importe total de la subvencion, en
cada uno de los ejercicios.

Los gastos o de funcionamiento general asociados a la administracién del
proyecto se definen como la parte proporcional de los gastos generales y
administrativos de la entidad beneficiaria que, sin ser directamente imputables a
la concreta actividad subvencionada, son necesarios para la realizacion de la
misma, como por ejemplo los gastos de mantenimiento de la propia entidad
(energia eléctrica, teléfono, gas, agua, alquiler, limpieza y asesoria),
mantenimiento general, seguridad, supervision, etc.

Estos gastos habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en
la medida en que tales gastos correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

3. Gastos no subvencionables

En ningun caso se subvencionaran los gastos financieros, de asesoria juridica
para la defensa civil, penal administrativa o de otra indole de la entidad
beneficiaria, o financiera, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales
y los gastos de garantia bancaria, los intereses deudores de cuentas bancarias,
los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, los gastos de
procedimientos judiciales, indemnizaciones por despidos, los gastos y pagos que
hayan sido realizados fuera de los periodos subvencionables, construcciéon y
reforma de inmuebles e infraestructuras, y en general, todos aquellos gastos que
no guarden relacion con las actuaciones del presente convenio.

Los gastos de dietas y desplazamientos seran no subvencionables al incluirse
dentro del convenio elementos moviles que ademas de la difusion de las
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actuaciones a desarrollar se utilizaran para los desplazamientos de participacion
en las acciones.

No se podra incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible
cuando la persona o entidad beneficiaria esta obligada a realizar declaracion del
mencionado impuesto, esto es, que sea un gasto recuperable por parte de los
beneficiarios de la subvencion. La exencion total o parcial del pago de este
impuesto debera acreditarse mediante fotocopia del certificado de la Agencia
Tributaria y una declaracién del representante legal respecto a su vigencia, o en
su caso, el modelo 390 o certificado de la situacion censal de la entidad.

NOVENA.- JUSTIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
SUBVENCION

El régimen de gestion y justificacion de la subvencién sera el establecido en el
presente convenio, asi como en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 72 del Reglamento de la ley
General de subvenciones aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes
podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion
de la subvencion regulado en el presente convenio, quedando el beneficiario
obligado a facilitar cuanta informacién le sea requerida al respecto, asi como al
resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

ATA queda obligada a destinar los fondos que se aporten en virtud del presente
convenio, al conjunto de las actuaciones amparadas en este convenio, y
acreditarlo ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la
Direccion General con competencias en materia de promocion e impulso del
trabajo autbnomo y emprendimiento, quedando sujetas al cumplimiento de las
demas obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, quedara sujeta a las obligaciones derivadas de la normativa de control
material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, asi como al control financiero de la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién de la Camara de Cuentas y otros
organos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones
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regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

La entidad firmante presentara documentacioén suficiente para posibilitar la
trazabilidad de las acciones realizadas: hojas de firmas, documentacién grafica
de los eventos, referencias en prensa, etc.,. La presentacion de dicha
documentaciéon sera condicion necesaria para los abonos de la subvencién
previstos en la clausula séptima. En este sentido, se debera remitir a la Direccion
General con competencias en materia de promociéon e impulso del trabajo
auténomo y emprendimiento, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo
del articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de las actividades
realizadas en cada periodo, firmada y sellada por su representante legal, que
hayan sido financiadas con cargo a la subvencion concedida y su coste, con el
desglose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y acompafada
de las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente que
acrediten los gastos reflejados en ella.

ATA estara sometida al régimen de infracciones y sanciones establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en lo que no resulte contrario a la
normativa basica.

DECIMA. - COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Esta ayuda sera compatible con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la
Administracion o entidad que las conceda, siempre que el importe de las mismas
no supere, aisladamente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a
desarrollar.

La entidad beneficiaria debera declarar las ayudas que hayan solicitado u
obtenido para el mismo fin, tanto al iniciarse el expediente administrativo como
en cualquier momento del procedimiento en que ello se produzca.

DECIMOPRIMERA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion en los términos y cuantia establecidos en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El incumplimiento de lo establecido en este convenio, asi como en las demas
disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y
causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la
fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma.

Si se produjera la extincion del presente convenio por transcurso del periodo de
vigencia u otras causas previstas, o se produjera la disolucion de la entidad o la
resolucion anticipada del convenio, el importe de la subvencién no aplicado al
desarrollo de las actuaciones previstas, se reintegrara a la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995 , de
8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la
Ley 38/2003 de 17de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el adecuado seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio,
se constituira una comision de seguimiento, integrada por dos representantes
designados por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y un
representante de ATA. La presidencia de la comision recaera en uno de los dos
miembros designados por la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo,
siendo la persona que actue como secretario elegido entre el resto de miembros
de la comision.

Esta comision tendra a su cargo el seguimiento y coordinacion de las acciones
derivadas del convenio.

El funcionamiento de esta comisidn se regira por lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La comision se reunira cuando se estime conveniente y, en todo caso, siempre
que una de las partes lo solicite. En cualquier caso, al menos una vez
anualmente. Se levantaran las actas correspondientes de cada una de las
reuniones que se celebren.

Las funciones que se atribuye a la comisidén, se entienden sin perjuicio de las
competencias de la Comunidad de Madrid, en cuanto Administracion Publica que
concede la subvencion.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que,
por este concepto, pueda incurrir.

En particular, si el objeto del presente convenio implicase el tratamiento de datos
personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas
a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales Garantia de los Derechos Digitales, y cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada
en materia de proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del
presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales,
con el deber de confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la
notificacion de brechas de seguridad que pudieran producirse, asi como al
cumplimiento de las que se contengan en el correspondiente acuerdo de
encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del tratamiento y el
encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberan ser conocidas por todos aquellos que pudieran
participar en las actuaciones derivadas del presente convenio,
comprometiéndose las partes a informar a los mismos.

Las partes firmantes no haran uso de los datos o de la informacién suministrada
por los destinatarios finales del programa fuera del ambito de éste, garantizado
en todo caso la privacidad y confidencialidad, velando para que no pueda ser
utilizada para ninguna otra finalidad distinta a la expresamente prevista.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA

El presente convenio producira efectos desde el dia de la firma electronica del
ultimo de los firmantes y tendra una vigencia de veintiun meses.

DECIMOQUINTA.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

Cualquier utilizacion de la denominacion, logotipo y marca de la Comunidad de
Madrid prevista en este convenio, necesitara autorizacién previa y se realizara
conforme al Manual de Identidad Corporativa (
https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCMO050052.pdf ). y el Decreto 103/1994,
de 20 de octubre, por el que se regula la utilizacién de la denominacion y
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simbolos de la Comunidad de Madrid en marcas y signos distintivos de
productos, mercancias y servicios.

Los beneficiarios de la subvencion igualmente deberan cumplir con las
obligaciones de publicidad impuestas en relacion con los elementos
identificativos del origen de los créditos a que hace referencia el Anexo VI de la
Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico de 2024, para su gestion por las comunidades
auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el
articulo 23 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién
de la Comunidad de Madrid, la formalizacion del presente convenio sera objeto
de difusion electrénica a través de la pagina web institucional de la Comunidad
de Madrid.

Este convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 23.2 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad
de Madrid, en lo relativo a la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro de los 20 dias siguientes a su firma.
Ademas, sera objeto de inscripcidn en el registro de convenios, en el que se
incluira la copia del mismo.

ATA debera dar publicidad a la subvencion recibida en los términos del articulo
8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de
Madrid.

Conforme al articulo 3.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
de Participacién de la Comunidad de Madrid, ademas de a las obligaciones de
transparencia establecidas en la legislacion basica, los partidos politicos,
organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y entidades privadas
que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones publicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacion de sus actividades y funcionamiento
ordinario, estaran sujetas, ademas de a las obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion basica, a las exigencias especificas de publicidad
de la informacién que puedan establecerse, de entre las previstas en el Titulo I,
en las disposiciones de desarrollo de dicha Ley, en caso que perciban ayudas o
subvenciones en una cuantia superior 60.000 euros o cuando las ayudas o
subvenciones percibidas representen al menos el 30 % del total de sus ingresos
anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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La Comunidad de Madrid esta obligada a dar publicidad del otorgamiento de las
ayudas en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno- y remitirlo a la
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid segun lo dispuesto en el articulo
16 del Decreto 48/2019 de 10 de junio, que regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid.

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO

Es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de
subvenciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, asi como por lo establecido en las demas normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al
régimen juridico de los convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

El presente convenio se encuentra excluido de la normativa vigente en materia
de contratacion publica, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, rigiéndose por las
estipulaciones contenidas en el mismo.

El presente convenio no implica la constitucion de ninguna sociedad, asociacion
u otra clase de vinculacién entre las partes, que asumen sélo las obligaciones
que figuran en la redaccién de su texto, y a las cuales limitan sus respectivas
responsabilidades.

Los acuerdos, contratos o convenios que cada una de las partes pueda
formalizar con terceros durante la vigencia del presente convenio, y no estén
expresamente previstos en el mismo, seran del todo ajenos a la contraparte y al
propio convenio.

Entre las partes no existe relacion de solidaridad o subsidiariedad alguna, y cada
una responde de forma individual y exclusiva de sus acciones y omisiones que
traigan causa del presente convenio.

El conocimiento y resolucion de todas las cuestiones que no queden solventadas
por la comisién de seguimiento, tras agotar todas las formas posibles de
conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial, seran resueltas por
los juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid.
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DECIMOSEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

1.La resolucion de este convenio, ademas de por el transcurso del plazo de
vigencia establecido y del cumplimiento del objeto, podra efectuarse de manera
anticipada, con el consecuente reintegro que, en su caso, conlleve, por las
siguientes causas:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) La imposibilidad sobrevenida, legal o material de cumplir con las
obligaciones del objeto del convenio, que debe estar originada por una
causa objetiva no imputable a los beneficiarios.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion por los motivos expresados en la letra d), tendra los efectos que
se indiquen en la sentencia declaratoria de la nulidad.

2. Los efectos de la resolucion del convenio suponen la extincion de las
obligaciones y compromisos asumidos por las partes y la liquidacion de la
subvencion. A tales efectos:

e Se aplicara lo dispuesto en el articulo 52 de la 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a los efectos de la
resolucion y al régimen de liquidacion.

e Se entenderan cumplidos los objetivos del convenio cuando su objeto se
haya realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes.

e Si existieran actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de
la comision de seguimiento, podran acordar la continuacién y finalizacion
de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizaciéon

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente
convenio, con los respectivos certificados electronicos, con los efectos que en el
mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerandose firmado en
Madrid, en la fecha correspondiente a la firma del representante de la Comunidad
de Madrid que lo hara en ultimo lugar.
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Por la Comunidad de Madrid

LA CONSEJERA DE ECONOMIA,

HACIENDA Y EMPLEO
Por Delegacion
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y
EMPLEO
(Orden de 17 de abril de 2024, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

(B.O.C.M 7 de mayo de 2024)

Fdo.:

Firmado digitalmente por: TEJERA GIMENO MARIA DEL CARN
Fecha: 2025.07.30 13:38

YIE

En representacion de ATA

Fecha:
2025.07.
30
09:45:37
+02'00'

Fdo.: Lorenzo Amor Acedo
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