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CONVENI DE COL-LABORACIO
ENTRE L’AJUNTAMENT DE
VALENCIA | SANT JOAN DE DEU
SERVICIS SOCIALS-VALENCIA
PER AL DESENVOLUPAMENT
D’UN PROGRAMA INTEGRAL
DE ATENCIO SOCIAL A LA
URGENCIA SOCIAL | L’EXCLUSIO
RESIDENCIAL

ES REUNIXEN

D’una banda, I’Ajuntament de Valencia, amb
NIF P-4625200-C i domicili en la placa de
I’Ajuntament, nim. 1, en nom i representacid
del qual actua la Sra. Isabel Lozano Lazaro,
regidora de Servicis Socials, autoritzada per
acord de la Junta de Govern Local de data
i assistida pel secretari de
I’Ajuntament de Valéncia, el Sr. José Vicente
Ruano Vila.

I d'altra banda, Sant Joan de Déu Servicis
Socials-Valéncia, amb domicili al carrer Luz
Casanova, num. 8 de Valéncia, amb NIF R-
4600584-1, representada en este acte perla
Sra. Isabel Tortajada Veintimilla, en qualitat
de directora i representant legal.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat i les competéencies necessaries per
a subscriure este conveni, aprovat per I'es-
mentat acord de la Junta de Govern Local, i
a este efecte,

Sant Joan de Déu
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA Y SAN JUAN DE DIOS
SERVICIOS SOCIALES-VALENCIA
PARA EL DESARROLLO DE
UN PROGRAMA INTEGRAL
DE ATENCION SOCIAL A
LA URGENCIA SOCIAL Y LA
EXCLUSION RESIDENCIAL

SE REUNEN

Por una parte, el Ayuntamiento de Valéncia,
con NIF P-4625200-C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, n.° 1, en nombre y repre-
sentacion del cual actua la Sra. Isabel Lozano
Lazaro, concejala de Servicios Sociales, au-
torizada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha y asistida por
el secretario del Ayuntamiento de Valéncia, el
Sr. José Vicente Ruano Vila.

Y por otra parte, San Juan de Dios Servicios
Sociales-Valencia, con domicilio en la ca-
lle Luz Casanova, n° 8 de Valencia, con NIF
R-4600584-I, representada en este acto por
la Sra. Isabel Tortajada Veintimilla, en calidad
de directora y representante legal.

Las dos partes se reconocen mutuamente
la capacidad y las competencias necesarias
para suscribir este convenio, aprobado por el
mencionado acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local, y a este efecto,
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EXPOSEN

1. La voluntat de formalitzar la col*laboracio
mutua per a compartir els recursos propis des-
tinats a I'atencié de situacions d‘alta vulnerabi-
litat, urgencia social i exclusio residencial i con-
tribuint al desenvolupament de programes de
primer acolliment i fomentant itineraris d'acom-
panyament integral.

2. L’Ajuntament de Valéncia i Sant Joan de
Déu Servicis Socials-Valéncia col*laboren des
de I'any 1992 per a oferir una alternativa resi-
dencial i itineraris d'insercid social i laboral a les
persones sense llar. Des de llavors han teixit
una xarxa de treball comd, en la qual participen
amb altres entitats socials de la ciutat, i altres
organismes publics, com la Generalitat Valen-
ciana.

Esta nova eina de col*laboracio vol continuar la
tasca desenvolupada al llarg d’estos anys con-
tribuint en I'atencid a les situacions d’urgencia
social a la ciutat.

3. L'Ajuntament de Valéncia, a través de la
Regidoria de Benestar Social i Integracid,
participa en este conveni en compliment de
les previsions normatives contingudes en:

a) Amb caracter de norma basica, el capitol
VI (articles 47 a 53) del titol preliminar de la
Llei 40/2015, d'1 octubre, de regim juridic del
sector public, regula el régim juridic dels con-
venis que subscriguen les administracions
publiques.

b) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local (d'ara en avant
LBRL), en els seus articles 25, apartat 2,
lletra e i 26, apartat 1, lletra ¢, atribuix als
municipis la competéncia en I'avaluacid i in-
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EXPONEN

1. La voluntad de formalizar la colaboracion
mutua para compartir los recursos propios
destinados a la atencion de situaciones de
alta vulnerabilidad, urgencia social y exclusion
residencial y contribuyendo al desarrollo de
programas de primera acogida y fomentando
itinerarios de acompafamiento integral.

2. El Ayuntamiento de Valencia 'y San Juan de
Dios Servicios Sociales-Valencia, vienen cola-
borando desde el afio 1992 para ofrecer una
alternativa habitacional e itinerarios de inser-
cion social y laboral a las personas sin hogar.
Desde entonces han tejido una red de trabajo
comun, en la que participan con otras entida-
des sociales de la ciudad, y otros organismos
publicos, como la Generalitat Valenciana.

Esta nueva herramienta de colaboracion quie-
re continuar la tarea desarrollada a lo largo de
estos afios contribuyendo en la atencién a las
situaciones de urgencia social en la ciudad.

3. El Ayuntamiento de Valencia, a través de la
Concejalia de Bienestar Social e Integracion,
participa en este convenio en cumplimiento
de las previsiones normativas contenidas en:

a) Con caracter de norma basica, el capitu-
lo VI (articulos 47 a 53) del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen
juridico del sector publico, regula el régimen
juridico de los convenios que suscriban las
administraciones publicas.

b) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local (de ahora en ade-
lante LBRL), en sus articulos 25, apartado 2,
letra e y 26, apartado 1, letra c, atribuye a los
municipios la competencia en la evaluacion e
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formacio de situacions de necessitat social,
aixi com l'atencié immediata a persones en
situacid o risc d’exclusio social. En el seu ar-
ticle 72, la LBRL inclou entre els principis de
funcionament de les administracions locals
I'afavoriment del desenvolupament de les or-
ganitzacions per a la defensa dels interessos
generals o sectorials.

¢) La Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim
local de la Comunitat Valenciana, en l'article
33 lletra k atribuix als ajuntaments la compe-
téncia en prestacio dels servicis socials, pro-
mocid i reinsercid social.

d)La Llei 3/2019, de 18 de febrer de la Gene-
ralitat, de servicis socials inclusius de la Co-
munitat Valenciana atribuix als municipis en
el seu article 29, les competéncies d’estudi i
deteccid de les situacions de necessitat so-
cial dins del seu ambit territorial, aixi com la
provisid i la gestid dels servicis socials d'aten-
cié primaria de caracter basic.

Els articles 17 i 18 relatius a les funcions i
servicis de l'atencié primaria respectivament,
fan esment al treball en xarxa i a la coordina-
cio tecnica amb les entitats d'iniciativa social
que desenvolupen programes en el territori i
I'orientacid técnica a estes. La implementa-
cié de programes i actuacions que afavoris-
quen la inclusid social de grups vulnerables
amb caracteristiques homogeénies, l'asses-
sorament, prevencio i rehabilitacio, si és el
cas, davant situacions de vulnerabilitat o risc
al llarg del cicle vital de les persones.

L'article 36 recull dins del cataleg de prestacions
garantides entre altres, les seglients: informa-
cio, orientacio i assessorament, analisi i valo-
racio de les situacions de necessitat, 'atencio
a les necessitats basiques, atencid a les situa-
cions d'urgencies socials, allotjament alternatiu,
atencio ditirna o ambulatoria, i nocturna.
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informacion de situaciones de necesidad so-
cial, asi como la atencién inmediata a perso-
nas en situacion o riesgo de exclusién social.
En su articulo 72, la LBRL incluye entre los
principios de funcionamiento de las adminis-
traciones locales el favorecimiento del desa-
rrollo de las organizaciones para la defensa
de los intereses generales o sectoriales.

c) La Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunidad Valenciana, en el arti-
culo 33 letra k atribuye a los ayuntamientos la
competencia en prestacion de los servicios
sociales, promocion y reinsercion social.

d) La Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Gene-
ralitat, de servicios sociales inclusivos de la Co-
munidad Valénciana atribuye a los municipios
en su articulo 29, las competencias de estudio
y deteccién de las situaciones de necesidad
social dentro de su ambito territorial, asi como
la provision y la gestion de los servicios socia-
les de atencion primaria de caracter basico.

Los articulos 17 y 18 relativos a las funciones
y servicios de la atencion primaria respectiva-
mente, hacen mencion al trabajo enredy a la
coordinacion técnica con las entidades de ini-
ciativa social que desarrollan programas en el
territorio y la orientacion técnica a las mismas.
La implementacion de programas y actuacio-
nes que favorezcan la inclusion social de grupos
vulnerables con caracteristicas homogéneas, el
asesoramiento, prevencion y rehabilitacion, en
Su caso, ante situaciones de vulnerabilidad o
riesgo a lo largo del ciclo vital de las personas.

El articulo 36 recoge dentro del catalogo de pres-
taciones garantizadas entre otras, las siguientes:
informacidn, orientacion y asesoramiento, analisis y
valoracion de las situaciones de necesidad, la aten-
cién a las necesidades basicas, atencion a las si-
tuaciones de urgencias sociales, alojamiento alter-
nativo, atencién diurna o ambulatoria, y nocturna.
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L'article 70 regula I'atenci6 a les situacions
d’urgencia social, les quals considera aque-
lles de caracter excepcional o extraordinari i
puntual que requerisquen una actuacié im-
mediata per part dels equips professionals
de servicis socials, sense la qual podria pro-
duir-se un agreujament o una deterioracid de
la situacio de vulnerabilitat de la persona o, si
és el cas, la unitat de convivencia.

L'article 93 preveu en 'apartat 3 que les ad-
ministracions publiques valencianes puguen
subscriure, amb la iniciativa social, convenis i
acords de col‘laboracié que tinguen per ob-
jecte aquelles actuacions relacionades amb
la provisio de les prestacions del Sistema PU-
blic Valencia de Servicis Socials que no si-
guen susceptibles de subjectar-se a les nor-
mes sobre contractacié del sector public o
sobre accié concertada regulades en la pro-
pia llei 3/2019.

L'article 103, apartat 1, recull que es pro-
moura i es fomentara la participacié solidaria
de les persones en accions de voluntariat a
través d’entitats publiques o d'iniciativa so-
cial.

4. L'aportaci® municipal prevista en este
conveni té el caracter de subvencié publica,
per tant ha de cumplir el que disposa la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, en la seua modalitat de con-
cessio directa, aixi com la resta de normes
que desenvolupen esta materia per a 'ambit
local en general i per a I'Ajuntament de Valén-
Cia en particular.

5. En Sant Joan de Déu s’acull i acompanya
des del valor de I'hospitalitat les persones en
situacid de vulnerabilitat, exclusid residencial
i urgéncia residencial per a, a partir dels seus
desitjos i necessitats, crear oportunitats que
els permeten desenvolupar el seu projecte de
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El articulo 70, regula la atencion a las situacio-
nes de urgencia social, considerandolas como
aquellas de caracter excepcional o extraordi-
nario y puntual que requieran una actuacion
inmediata por parte de los equipos profesio-
nales de servicios sociales, sin la cual podria
producirse un agravamiento o un deterioro de
la situacion de vulnerabilidad de la persona o,
en su caso, la unidad de convivencia.

El articulo 93, prevé en su apartado 3, que las
administraciones publicas valencianas pue-
dan suscribir, con la iniciativa social conve-
nios y acuerdos de colaboracién que tengan
por objeto aquellas actuaciones relacionadas
con la provision de las prestaciones del Siste-
ma Publico Valenciano de Servicios Sociales
gue no sean susceptibles de sujetarse a las
normas sobre contratacion del sector puablico
0 sobre accién concertada reguladas en la
propia ley 3/2019.

El articulo 103, apartado 1, recoge que se
promovera y se fomentard la participacion
solidaria de las personas en acciones de vo-
luntariado a través de entidades publicas o
de iniciativa social.

4. La aportacion municipal prevista en este con-
venio tiene el caracter de subvencion publica,
por lo tanto tiene que estar a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, en su modalidad de conce-
sidn directa, asi como el resto de normas que
desarrollan esta materia para el ambito local en
general y para el Ayuntamiento de Valéncia en
particular.

5. En San Juan de Dios, se acoge y acomparia
desde el valor de la hospitalidad, a las perso-
nas en situacion de vulnerabilidad, exclusién
residencial y urgencia habitacional para, a partir
de sus deseos y necesidades, crear oportuni-
dades que les permitan desarrollar su proyecto
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vida. El compromis per a aconseguir esta mis-
sio és oferir una atencio integral, professional,
proxima i que promoga la seua participacio
social. Sant Joan de Déu compta a més amb
programes de Prevencio del Sensellarisme i
de Sensibilitzacié Social, orientats a fomentar
en la societat valenciana un major acolliment
i integracid social de les persones sense llar.
El programa de Voluntariat i de Participacio
Comunitaria son I'expressid solidaria i com-
promesa amb la societat valenciana.

6. Les dos parts entenen la intervencio social
amb les persones sobre la premissa del res-
pecte a la seua llibertat inalienable, tal com es
desprén del mandat previst en I'article 10 de
la Constitucid Espanyola. Les parts guiaran
la seua actuacid i intervencié professional en
I'atencid a les persones en situacié d'urgen-
cia social vetlant per la seua plena participa-
cié i garantia dels seus drets fonamentals.

A tal fi, les parts acorden este conveni, i
s‘obliguen a les seglients

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

Constituix l'objecte d’este conveni entre
I’Ajuntament de Valéncia i Sant Joan de Déu
Servicis Socials-Valéncia la col*laboracié per
al desenvolupament dels programes de pri-
mer acolliment per a I'atencié de situacions
d'urgéncia social, d'alta vulnerabilitat o risc, i
d’exclusié residencial, creats per la citada en-
titat, fomentant itineraris d’acompanyament
social integral.
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de vida. El compromiso para lograr esta mision
es ofrecer una atencion integral, profesional,
cercana y que promueva su participacion so-
cial. San Juan de Dios cuenta ademas con pro-
gramas de Prevencion del Sinhogarismo y de
Sensibilizaciéon Social, orientados a fomentar
en la sociedad valenciana una mayor acogida
e integracion social de las personas sin hogar.
El programa de Voluntariado y de Participacion
Comunitaria son la expresion solidaria y com-
prometida con la sociedad valenciana.

6. Ambas partes entienden la intervencion social
con las personas sobre la premisa del respeto a
su libertad inalienable, tal y como se despren-
de del mandato previsto en el articulo 10 de la
Constitucion Espafiola. Las partes guiaran su
actuacion e intervencion profesional en la aten-
cion a las personas en situacion de urgencia so-
cial velando por su plena participacion y garantia
de sus derechos fundamentales.

A tal fin, las partes acuerdan el presente con-
venio, y se obligan a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente convenio
entre el Ayuntamiento de Valéncia y San Juan
de Dios, Servicios Sociales-Valencia la cola-
boracion para el desarrollo de los programas
de primera acogida para la atencion de si-
tuaciones de urgencia social, de alta vulne-
rabilidad o riesgo, y de exclusion residencial,
creados por la citada entidad, fomentando iti-
nerarios de acompafamiento social integral.
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SEGONA. COMPROMISOS | APORTA-
CIONS DE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA

1. Realitzar I'aportacié economica establida
en la clausula sisena de conveni.

2. L'Ajuntament de Valéncia col*laborara amb
els servicis adscrits al Servici de Benestar
Social i Integracié que tenen com a objectiu
I'atencid a les persones en situacio d'urgén-
cia social, exclusiod o risc, a través del Servici
d’Atencié a Urgencies Socials, SAUS i des
del Centre d’Atencidé Persones sense Sostre,
CAST, i deriven aquelles persones la situacio
de les quals ho aconselle i presten el suport
tecnic que es requerisca.

3. L’Ajuntament contribuix al conveni amb 2
habitatges municipals situats en la placa de
la Santa Creu, num. 2, portes 3 i 5.

4. Remetre, als servicis de Sant Joan de
Déu-Valéncia les persones perqué puguen
ser ateses en les places disponibles en les
seues instal*lacions, programes, projectes i
recursos, i acompanar-hi, si es escau, la fitxa
de derivacié que es determine conjuntament.

5. Mantindre, durant la vigéncia d’este con-
veni, l'autoritzacié a Sant Joan de Déu Ser-
vicis Socials-Valéncia, per a I'Us dels habitat-
ges municipals referits en el punt 3, que van
ser objecte de I'acord adoptat per la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament de Valéncia de
5 d’abril de 2013.

TERCERA. COMPROMISOS | APORTA-
CIONS DE SANT JOAN DE DEU

1. Realitzar I'activitat en la forma prevista en
I'actual conveni.

2. Comptar amb els mitjans materials sufi-

Sant Joan de Déu
Valéncia
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SEGUNDA. COMPROMISOS Y APORTACIO-
NES DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

1. Realizar la aportacion econémica estable-
cida en la clausula sexta de convenio.

2. El Ayuntamiento de Valéncia colaborara con
los servicios adscritos al Servicio de Bienestar
Social e Integracidn que tienen como objeti-
vo la atencion a las personas en situacion de
urgencia social, exclusion o riesgo, a través
del Servicio de Atencion a Urgencias Socia-
les, SAUS y desde el Centro de Atencion Per-
sonas sin Techo, CAST, derivando a aquellas
personas cuya situacion lo aconseje y pres-
tando el apoyo técnico que se requiera.

3. El Ayuntamiento contribuye al convenio
con 2 viviendas municipales situadas en Pla-
za Sta Cruz n°® 2, ptas. 3y 5.

4. Remitir, a los servicios de San Juan de
Dios-Valéncia, a las personas para que puedan
ser atendidas en las plazas disponibles en sus
instalaciones, programas, proyectos y recur-
sos, acompafandose en su caso de la ficha de
derivacion que se determine conjuntamente.

5. Mantener, durante la vigencia de este con-
venio, la autorizacion a San Juan de Dios Ser-
vicios Sociales-Valéncia, para el uso de las
viviendas municipales referidas en el punto 3,
gue fueron objeto del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Valencia de 5 de abril de 2013.

TERCERA. COMPROMISOS Y APORTA-
CIONES DE SAN JUAN DE DIOS

1. Realizar la actividad en la forma prevista en
el actual convenio.

2. Contar con los medios materiales suficien-
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cients, aixi com garantir el manteniment de
les instal‘lacions i realitzar possibles ade-
quacions per al compliment de la normativa
vigent amb la finalitat de donar cobertura a
I'activitat recollida en este conveni, assumint
els costos derivats de les responsabilitats
que pogueren produir-se.

3. Comptar amb els mitjans personals sufi-
cients en ndmero i qualificacié per al com-
pliment de normativa vigent i les ratios o
amb servicis externs necessaris de suport
(administracid, informatica, gestoria labo-
ral, programari...) per a donar cobertura als
servicis recollits en este conveni. Assumir les
relacions laborals respecte a la seua plantilla
i personal col*laborador. Assumir els costos
derivats de les responsabilitats que pogueren
produir-se de les actuacions de la plantilla i el
seu personal col*laborador.

4. Preparar tecnicament la seua planti-
lla i personal col*laborador en les materies
propies de la seua activitat derivada de I'apli-
cacio d’este conveni, realitzant accions de
formacid, especialment en materia d’igualtat
i perspectiva de génere, aixi com disposant
del personal necessari per a la gestié de re-
cursos humans.

5. Facilitar a I'Ajuntament la inspeccié de
I'activitat i la documentacio relacionada amb
esta.

6. Facilitar i implementar investigacions en
materia de “sensellarisme”.

7. Sant Joan de Déu Servicis Socials-Valén-
cia, la seua plantilla i el seu personal col*labo-
rador haura de complir totes les normes juri-
diques i tecniques establides en la legislacio
vigent, relacionades amb les activitats que
desenvolupa, i es preveu dins d’ste conveni el
suport per a assumir les despeses i/o ajustos

Sant Joan de Déu
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tes asi como garantizar el mantenimiento de
las instalaciones, y realizar posibles adecua-
ciones de las mismas para el cumplimiento de
la normativa vigente con el fin de dar cobertu-
ra a la actividad recogida en el presente con-
venio, asumiendo los costes derivados de las
responsabilidades que pudieran producirse.

3. Contar con los medios personales su-
ficientes en nimero y cualificacién para el
cumplimiento de normativa vigente y las ra-
tios o con servicios externos necesarios de
apoyo (administracion, informatica, gestoria
laboral, software...) para dar cobertura a los
servicios recogidos en el presente convenio.
Asumir las relaciones laborales respecto a su
plantilla y personal colaborador. Asumir los
costes derivados de las responsabilidades
gue pudieran producirse de las actuaciones
de la plantilla y su personal colaborador.

4. Preparar técnicamente a su plantilla y per-
sonal colaborador en las materias propias de
su actividad derivada de la aplicacion del pre-
sente convenio, realizando acciones de for-
macién, en especial en materia de igualdad y
perspectiva de género, asi como disponien-
do del personal necesario para la gestion de
recursos humanos.

5. Facilitar al Ayuntamiento la inspeccién de
la actividad y la documentacion relacionada
con la misma.

6. Facilitar e implementar investigaciones en
materia de “sinhogarismo’.

7. San Juan de Dios Servicios Sociales-Valén-
cia, su plantilla y su personal colaborador
debera cumplir todas las normas juridicas y
técnicas establecidas en la legislacion vigen-
te, relacionadas con las actividades que de-
sarrolla, contemplandose dentro del presen-
te convenio el apoyo para asumir los gastos
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necessaris per als esmentats compliments
juridics i tecnics.

8. Remetre diariament a I’Ajuntament una
relacid de l'activitat dels recursos i les ins-
tal*lacions que s’han posat a la disposicié de
I'objecte d’este conveni a través d’un llistat
d’ocupacié. Esta comunicacié es realitzara
per correu electronic i amb les dades encrip-
tades tal com es contempla en la legislacié
de proteccio de dades.

9. Fer les tasques que siguen necessaries per
a l'inici de les activitats objecte d'este conve-
ni, mantindre en perfectes condicions d’Us i
habitabilitat les instal*lacions i habitatges fins
a la finalitzacié del programa.

10. Remetre a I'Ajuntament a la finalitzacié
d’este conveni una memoria del desenvolu-
pament de l'activitat dels seus programes i
justificar-ne la realitzacid i I'aplicacio dels fons
percebuts segons establix la clausula setena.

11. En el desenvolupament de les activitats
objecte d’este conveni Sant Joan de Déu
Servicis Socials-Valéncia tindra en compte la
perspectiva de genere.

12. Per al desenvolupament de les activitats
objecte d’este conveni, Sant Joan de Déu
Servicis Socials-Valéncia aporta:

- El seu projecte d'urgéncia social, programa
de resposta en espais d'allotjament temporal
amb capacitat per a 30 places per a I'atencid
de situacions d’urgéncia social, que en cas
de crisi dona cobertura a les necessitats ba-
siques i especifiques. Es desenvolupa en els
seus centres situats als carrers de Mossén
Jordi, 9, baix, i Alqueria de Bellver, 83-85 baix
de Valéncia.

- El seu projecte d’habitatges de transicié per
a fomentar la inclusio social en habitatges

Sant Joan de Déu
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y/o ajustes necesarios para los mencionados
cumplimientos juridicos y técnicos.

8. Remitir diariamente al Ayuntamiento una
relacion de la actividad de los recursos y las
instalaciones que se han puesto a disposi-
cion del objeto de este convenio a través de
un listado de ocupacion. Dicha comunicacion
se realizara por correo electronico y con los
datos encriptados tal y como se contempla
en la legislacion de proteccion de datos.

9. Realizar las tareas que sean necesarias
para el inicio de las actividades objeto de este
convenio, mantener en perfectas condicio-
nes de uso y habitabilidad las instalaciones y
viviendas hasta la finalizacion del programa.

10. Remitir al Ayuntamiento a la finalizacién del
presente convenio una memoria del desarrollo de
la actividad de sus programas Y justificar la reali-
zacion de la mismay la aplicacion de los fondos
percibidos segln establece la clausula séptima.

11. En el desarrollo de las actividades objeto
del presente convenio San Juan de Dios Ser-
vicios Sociales Valéncia tendra en cuenta la
perspectiva de género.

12. Para el desarrollo de las actividades ob-
jeto del presente convenio, San Juan de Dios
Servicios Sociales Valencia aporta:

- Su proyecto de urgencia social, programa
de respuesta en espacios de alojamiento
temporal con capacidad para 30 plazas para
la atencién de situaciones de urgencia social,
gue en caso de crisis da cobertura a las ne-
cesidades bésicas y especificas. Se desarro-
lla en sus centros situados en la calle Mossen
Jordi, 9 bajo y Alqueria de Bellver, 83-85 bajo
de Valencia.

- Su Proyecto de viviendas de transicion para
fomentar la inclusion social en viviendas super-
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supervisats, a través de I'adquisicio d'auto-
nomia i la possibilitat de construir un projecte
de vida emancipat i inclusiu, i que comptara
també amb els habitatges municipals cedits.
- El seu programa d‘atencio a la salut fisica i
mental i d'abordatge de les addiccions, per
a fomentar la inclusio social de persones en
situacié de vulnerabilitat social o exclusid,
persones sense llar amb malaltia mental, al-
coholisme i/o joc patologic, a través de I'ad-
quisicio d’autonomia i la possibilitat de cons-
truir un projecte de vida emancipat i inclusiu.
- El seu projecte ocupacional i el seu pro-
grama de formacid i acompanyament en la
cerca activa d'ocupacid, on es treballen ha-
bilitats socials i soci professionals basiques,
capacitats personals, aspectes emocionals i
habits d'higiene.

Activitats generals dels projectes:

En el marc del sistema de gestié de qualitat
(ISO 9001), es desenvoluparen itineraris d‘in-
tervencid social des dels 3 moments signifi-
catius: Acolliment, estada i eixida.

- Cobrir necessitats basiques d’higiene, ali-
mentacid i allotjament

- Entrevista d'acolliment i diagnostic social

- Acompanyament social participatiu per a la
realitzaci6 de l'itinerari personalitzat

- Acompanyaments sanitaris, administratius,
educatius

- Derivacié a la xarxa publica sanitaria (aten-
cié primaria, especialitzada...)

- Entrevistes individualitzades amb professio-
nals de I'area social i psicologica

- Acompanyament en la tramitacié de les di-
ferents ajudes (RVI, IMV...)

- Taller d'analisi de vincles

- Dinamiques de generacié millora d'autoes-
tima

- Activitats d’oci i temps lliure saludable

- Itinerari de vinculacié comunitaria

Sant Joan de Déu
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visadas, a través de la adquisicion de autono-
mia y la posibilidad de construir un proyecto
de vida emancipado e inclusivo, y que contara
también con las viviendas municipales cedidas.
- Su programa de atencion a la salud fisica y men-
tal y de abordaje de las adicciones, para fomen-
tar la inclusion social de personas en situacion
de vulnerabilidad social o exclusion, personas sin
hogar con enfermedad mental, alcoholismo y/o
juego patoldgico, a través de la adquisicion de
autonomia y la posibilidad de construir un pro-
yecto de vida emancipado e inclusivo.

- Su proyecto ocupacional y su programa
de formacion y acompafiamiento en la bus-
gueda activa de empleo, donde se trabajan
habilidades sociales y socio profesionales
basicas, capacidades personales, aspectos
emocionales y habitos de higiene.

Actividades generales de los proyectos:

En el marco del sistema de gestidon de ca-
lidad (ISO 9001), se desarrollaran itinerarios
de intervencion social desde los 3 momentos
significativos: Acogida, estancia y salida.

- Cubrir necesidades basicas de higiene, ali-
mentacion, y alojamiento

- Entrevista de acogida y diagnostico social

- Acompafiamiento social participativo para
la realizacién del itinerario personalizado

- Acompafiamientos sanitarios, administrati-
vos, educativos

- Derivacion a la red publica sanitaria. (Aten-
cion primaria, especializada...)

- Entrevistas individualizadas con profesiona-
les del area social y psicologica

- Acompafiamiento en la tramitacion de las
diferentes ayudas (RVI, IMV...)

- Taller de andlisis de vinculos

- Dindmicas de generacion mejora de auto-
estima

- Actividades de ocio y tiempo libre saludable
- Itinerario de vinculacion comunitaria
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- Assemblees de millora de la convivencia

- Activitats ocupacionals

- Itineraris de formacio per a I'ocupacio

- Tallers d'alfabetitzacio digital

- Tallers de salut

- ITtinerari d’ocupacio

- Cursos formatius de certificacio professio-
nal per a l'ocupacid

- Taller d’habilitats per a la vida diaria (neteja,
compres, etc.)

- Cerca activa de recursos d’allotjament i/o
habitatge

- Coordinaci6 amb els diferents servicis
socials d’atencié primaria i especialitzada i
amb recursos d‘allotjament de més llarg ter-
mini

El detall del contingut del projecte es troba en
I'annex I.

Sant Joan de Déu Servicis Socials-Valéncia
valora el cost global de la seua activitat se-
gons el pressupost de 2022 en 2.091.908 €.
Els resultats de |'aplicacié d’este conveni
pertanyen a la societat valenciana i, particu-
larment, a la ciutadania de Valencia, atés que
la inserci6 social de les persones en situacio
d’exclusié social és un repte i una tasca co-
muna, i la seua erradicacio, un interés gene-
ral.

QUARTA. ABSENCIA DE RELACIO DE DE-
PENDENCIA

L’Ajuntament de Valéncia no mantindra amb
els treballadors i treballadores de l'entitat
collaboradora, ni amb el seu personal volun-
tari, cap relacio laboral ni qualsevol altre tipus
de relacié de dependéncia. Per la qual cosa,
per a I'acompliment de les seues activitats
han d’actuar en tot moment utilitzant els mit-
jans propis de l'associacio i d’acord amb les
seues instruccions.

Sant Joan de Déu
Valéncia
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- Asambleas de mejora de la convivencia

- Actividades ocupacionales

- Itinerarios de formacién para el empleo

- Talleres de alfabetizacion digital

- Talleres de salud

- ltinerario de empleo

- Cursos formativos de certificacion profesio-
nal para el empleo

- Taller de habilidades para la vida diaria (lim-
pieza, compras, etc.)

- Busqueda activa de recursos de alojamien-
to, y/o vivienda

- Coordinacion con los diferentes servicios
sociales de atencion primaria y especializada
y con recursos de alojamiento de mas largo
plazo

El detalle del contenido del proyecto se en-
cuentra en el anexo |.

San Juan de Dios Servicios Sociales-Valen-
cia valora el coste global de su actividad se-
gun el presupuesto de 2022 en 2.091.908 €.
Los resultados de la aplicacion del presente
convenio, pertenecen a la sociedad valen-
ciana, y particularmente a la ciudadania de
Valéncia, en tanto la insercién social de las
personas en situacion de exclusion social es
un reto y una tarea comun, y su erradicaciéon
un interés general.

CUARTA. AUSENCIA DE RELACION DE
DEPENDENCIA

El Ayuntamiento de Valéncia no mantendra
con los trabajadores y trabajadoras de la en-
tidad colaboradora, ni con su personal vo-
luntario, ninguna relacion laboral ni cualquier
otro tipo de relacién de dependencia. Por lo
cual, para el desempefio de sus actividades
tienen que actuar en todo momento utilizan-
do los medios propios de la asociacion y de
acuerdo con sus instrucciones.
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L'’Ajuntament no assumira obligacions que es
deriven del personal laboral o voluntari que
participe en els programes i activitats objecte
del conveni; per aix0, este personal actuara
sota l'exclusiva responsabilitat de I'entitat
col*laboradora.

Quan per motiu de I'execucié del conveni, el
personal extern a I'’Ajuntament duga a ter-
me algunes actuacions en les dependéncies
municipals, haura de complir les obligacions
d'identificacio, la regulacid respecte a I's de
les dependencies municipals, el control ho-
rari, la utilitzacié del mobiliari i de les eines i
programes informatics i la resta de normes
establides per la Junta de Govern Local de
data 18 de desembre de 2020, les quals es
donaran a conéixer a I'entitat abans de la sig-
natura del conveni.

CINQUENA. VIGENCIA DEL CONVENI

Este conveni entrara en vigor des del mo-
ment de la seua signatura, i tindra una du-
racié d'un any, que podria prorrogar-se, per
acord explicit, per altres tres anys en anuali-
tats successives.

Sant Joan de Déu Servicis Socials-Valéncia
comunicara, si és el cas, la seua voluntat de
prorrogar el conveni almenys amb un mes
d’antelacio a la data del seu venciment.

SISENA. SUBVENCIO MUNICIPAL | DES-
PESES SUBVENCIONABLES

1. L'aportacié economica del desenvolupa-
ment del programa objecte del conveni per
I'anualitat de vigencia és de 700.000€, amb
carrec a l'aplicacié pressupostaria KC150
23100 48920 del Pressupost Municipal i en
concepte de subvencié nominativa.

Sant Joan de Déu
Valéncia

SJ

El Ayuntamiento no asumira obligaciones que
se derivan del personal laboral o voluntario
que participe en los programas Yy actividades
objeto del convenio, por eso, este personal
actuara bajo la exclusiva responsabilidad de
la entidad colaboradora.

Cuando por motivo de la ejecucion del conve-
nio, el personal externo al Ayuntamiento lleve
a cabo algunas actuaciones en las dependen-
cias municipales, tendrd que cumplir las obli-
gaciones de identificacion, la regulacién res-
pecto al uso de las dependencias municipales,
el control horario, la utilizacion del mobiliario y
de las herramientas y programas informaticos
y el resto de normas establecidas por la Junta
de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre
de 2020, las cuales se daran a conocer a la
entidad antes de la firma del convenio.

QUINTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor desde
el momento de su firma, y tendra una dura-
cion de un afo, que podria prorrogarse, por
acuerdo explicito, por otros tres afios en
anualidades sucesivas.

San Juan de Dios-Servicios Sociales Valen-
cia comunicara, en su caso, su voluntad de
prorrogar el convenio al menos con un mes
de antelacion a la fecha de su vencimiento.

SEXTA. SUBVENCION MUNICIPAL Y
GASTOS SUBVENCIONABLES

1. La aportacién econdémica del desarrollo del
programa objeto del convenio por la anualidad
de vigencia del mismo es de 700.000€, con
cargo a la aplicacion presupuestaria KC150
23100 48920 del Presupuesto Municipal y en
concepto de subvencion nominativa.

11 de 28



‘:{ AJUNTAMENT
HL pE VALENCIA

L'aportaci6 municipal d‘anualitats futures
estara condicionada a I'existéncia de cre-
dit en els corresponents pressupostos, aixi
com a la seua previsido com a subvencié no-
minativa.

L'import de I'aportacié municipal al conveni
s'abonara en els segiients terminis:

- El 75% de I'aportacid municipal, o primer
pagament per un import de 525.000€, s'al-
liberara immediatament I'inici de la vigencia
del conveni o en el seu cas, de la prorroga
corresponent.

- El 25% restant de I'aportacié municipal, o
segon pagament per un import de 175.000€,
s‘abonara una vegada aprovada la
justificaci6 del 100% de I activitat
subvencionada.

- En cas de prorroga del conveni, el 75% de
I'aportacid municipal no podra efectuar-se
fins que s’haja tramitat I'aprovacid, per la
Junta de Govern Local, de la documentacié
justificativa de la totalitat de la subvencid co-
rresponent a |'any anterior, la correccio del
qual haura de ser comprovada préviament
per la Seccid d’Atencid Social a I'exclusio,
una vegada l'entitat haja acreditat que esta al
corrent de les obligacions tributaries estatals,
de la Seguretat Social i envers esta adminis-
tracio local, i no siga deutora per resolucié de
procedéncia de reintegrament.

La justificacié de I'aportacié municipal es dura
a terme en els termes establits en la clausula
setena del conveni.

Sant Joan de Déu
Valéncia

SJ

La aportacion municipal de anualidades fu-
turas, estara condicionada a la existencia de
crédito en los correspondientes presupues-
tos, asi como a su prevision como subven-
cion nominativa.

Elimporte de la aportacion municipal al con-
venio se abonaréa en los siguientes plazos:

- El 75% de la aportacién municipal, o primer
pago por un importe de 525.000€, se libe-
rard de inmediato al inicio de la vigencia del
convenio o en su caso, de la prérroga corres-
pondiente.

- El 25% restante de la aportacion muni-
cipal, o segundo pago por un importe de
175.000€, se abonara una vez aprobada la
justificacion de la realizacién del 100% de
la actividad subvencionada.

- En caso de prérroga del convenio, el 75% de
la aportacion municipal no podra efectuarse
hasta que se haya tramitado la aprobacion, por
la Junta de Gobierno Local, de la documenta-
cion justificativa de la totalidad de la subven-
cion correspondiente al afio anterior, cuya co-
rreccion deberé ser comprobada previamente
por la Seccion de Atencion Social a la Exclu-
sion, una vez la entidad haya acreditado que
esté al corriente de las obligaciones tributarias
estatales, de la Seguridad Social y para con
esta administracion local, y no sea deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

La justificacién de la aportacidén municipal se
llevara a cabo en los términos establecidos
en la clausula séptima del convenio.
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2. Per a les actuacions previstes en el con-
veni, I'entitat podra obtindre qualsevol altra
subvencid o ajuda procedent d'altres admi-
nistracions o entitats publiques o privades,
amb els limits legalment previstos. En tot cas,
sera incompatible amb la percepcié d'una al-
tra subvencio atorgada per la mateixa area
de govern a la qual pertany el Servici de Be-
nestar Social i Integracio dirigida a subven-
cionar el mateix projecte.

3. Tenen la consideracié de despeses sub-
vencionables, segons l‘article 31 de la Llei
general de subvencions i I'article 27 de I'Or-
denanga general de subvencions de I'Ajunta-
ment de Valéncia i els seus organismes pu-
blics, les despeses corrents necessaries per
a l'exercici de I'activitat convinguda i que res-
ponguen a la naturalesa d’esta, es realitzen
dins del periode de vigencia del conveni i no
tinguen naturalesa inventariable. Com poden
ser els seguents:

- Despeses de personal (nomines i cotitza-
cions)

- Despeses de lloguer

- Despeses de roba, alimentacid, medica-
ments, neteja

- Despeses de subministraments (aigua, gas,
electricitat, telefonia i internet)

- Despeses relacionades amb activitats a
realitzar

- Despeses d’assegurances

- Despeses combustible vehicle

- Despeses de transport puntual o altres ne-
cessitats urgents de les persones ateses

Aixi mateix, els costos d’auditories externes
directament relacionades amb |'activitat sub-
vencionada i indispensables per a I'adequa-
da execucid, per la qual cosa les auditories
economica, de proteccié de dades i de quali-
tat, podran imputar-se com a costos directes
necessaris.

Sant Joan de Déu
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2. Para las actuaciones previstas en el con-
venio, la entidad podra obtener cualquier otra
subvencion o ayuda procedente de otras
administraciones o entidades publicas o pri-
vadas, con los limites legalmente previstos.
En todo caso, sera incompatible con la per-
cepcion de otra subvencién otorgada por la
misma &rea de gobierno a la cual pertenece
el Servicio de Bienestar Social e Integracion
dirigida a subvencionar el mismo proyecto.

3. Tienen la consideracion de gastos sub-
vencionables, segun el articulo 31 de la Ley
general de subvenciones y el articulo 27 de
la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia y sus organismos
publicos, los gastos corrientes necesarios
para el ejercicio de la actividad convenida y
gue respondan a la naturaleza de esta, se
realicen dentro del periodo de vigencia del
convenio y no tengan naturaleza inventaria-
ble. Como pueden ser los siguientes:

- Gastos de personal (nébminas y cotizacio-
nes)

- Gastos de alquiler

- Gastos de ropa, alimentacion, medicamen-
tos, limpieza

- Gastos de suministros (agua, gas, electrici-
dad, telefonia e internet)

- Gastos relacionados con actividades a rea-
lizar

- Gastos de seguros

- Gastos combustible vehiculo

- Gastos de transporte puntual u otras nece-
sidades urgentes de las personas atendidas

Asimismo, los costes de auditorias externas
directamente relacionadas con la actividad
subvencionada e indispensables para la ade-
cuada ejecucion, por lo que las auditorias
econdmica, de proteccion de datos y de cali-
dad, podran imputarse como costes directos
necesarios.
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Tindran també el caracter de subvenciona-
bles els costos indirectes de I'activitat en el
percentatge maxim del 8% i no requeriran
justificacio addicional més enlla de la indica-
cio del seu concepte i import.

4. No es consideraran despeses subvencio-
nables:

a) Els interessos deutors dels comptes ban-
caris

b) Interessos, recarrecs i sancions adminis-
tratives i penals

C) Les despeses de procediments judicials.
d) Els impostos indirectes quan siguen sus-
ceptibles de recuperacié o compensacio

e) Els impostos personals sobre la renda

SETENA. JUSTIFICACIO DELS FONS

El termini de justificacié dels fons municipals
percebuts sera de fins a dos mesos, des-
prés de la finalitzacié de cada anualitat de
vigéncia del conveni o les seues correspo-
nents prorrogues, mitjangant la presentacio
a través de la Seu Electronica del Registre
General d’Entrada de I’Ajuntament de Valen-
cia, de la segiient documentacio:

a) Una memoria d’actuacié justificativa,
subscrita per la persona o entitat benefi-
ciaria, amb indicacio de les activitats realit-
zades i els resultats obtinguts.

b) Una memoria economica justificativa del
cost de les activitats realitzades acompan-
yada de la documentacié establida per I'ar-
ticle 72.2 del RD 887/2006 de 21 de juliol
pel qual s'aprova el Reglament 38/2003, de
17 de novembre, de la Llei general de sub-
vencions:

- Una relacid classificada de les despeses
de l'activitat, amb identificacié de la perso-
na o entitat creditora i del document, el seu

Sant Joan de Déu
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Tendran también el carcter de subvenciona-
bles, los costes indirectos de la actividad en
el porcentaje maximo del 8% y no requeriran
justificacion adicional mas alla de la indica-
cion de su concepto e importe.

4. No se consideraran gastos subvenciona-
bles:

a) Los intereses deudores de las cuentas
bancarias

b) Intereses, recargos y sanciones adminis-
trativas y penales

C) Los gastos de procedimientos judiciales
d) Los impuestos indirectos cuando sean sus-
ceptibles de recuperacién o compensacion
e) Los impuestos personales sobre la renta

SEPTIMA. JUSTIFICACION DE LOS FONDOS

El plazo de justificacion de los fondos muni-
cipales percibidos sera de hasta dos meses,
tras la finalizacion de cada anualidad de vi-
gencia del convenio o sus correspondientes
prorrogas, mediante la presentacion a través
de la Sede Electronica del Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia, de
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa,
suscrita por la persona o entidad beneficiaria,
con indicacion de las actividades realizadas y
los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa del
coste de las actividades realizadas acompa-
flada de la documentacion establecida por
el articulo 72.2 del R.D. 887/2006 de 21 de
julio por el cual se aprueba el Reglamento
38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley ge-
neral de subvenciones:

- Unarelacién clasificada de los gastos de la
actividad, con identificacion de la persona o
entidad acreedora y del documento, su im-
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import, data d’emissio i data de pagament.

- Factures o documents de valor probatori
equivalent en el trafic juridic mercantil o amb
eficacia administrativa incorporats en la re-
lacié a que es fa referencia en I'apartat an-
terior i la documentacid acreditativa del pa-
gament. Els originals d'estos documents o
una copia compulsada romandran en |'enti-
tat beneficiaria durant almenys quatre anys.

- Una relacié detallada daltres ingressos
0 subvencions que hagen finangat I'activi-
tat subvencionada amb indicacié d’import i
procedeéncia.

- La carta de pagament de reintegrament
en el suposit de romanents no aplicats, aixi
com dels interessos que es deriven.

- Els tres pressupostos que, en cas d'aplica-
cio de 'article 31.3 de la LGS, haura d’haver
sol*licitat la persona o entitat beneficiaria de
la subvencid.

Les nomines han d‘anar acompanyades de
RNT (relacié nominal de treballadors) i RLC
(rebut de liquidacié de cotitzacions).

No obstant aix0, el periode de vigéncia del
conveni de col*laboracid, extraordinariament
es podran justificar aquelles despeses sub-
vencionables realitzades tres mesos abans
de l'entrada en vigor d’este.

HUITENA. MECANISMES DE SEGUI-
MENT, VIGILANCIA | CONTROL

La gestid i seguiment d’este conveni sera
atribuida al Servici de Benestar Social i In-
tegracié de I'Ajuntament de Valéncia, o en
cas de desaparicid, a aquella unitat admi-
nistrativa que el substituisca en les funcions
relatives a este conveni.

Les parts es comprometen a consultar-se
préviament la coordinacié amb institucions

S eene

porte, fecha de emision y fecha de pago.

- Facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el apartado an-
terior y la documentacion acreditativa del pago.
Los originales de estos documentos 0 una copia
compulsada permaneceran en la entidad bene-
ficiaria durante al menos cuatro afios.

- Una relacién detallada de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion de impor-
te y procedencia.

- La carta de pago de reintegro en el supues-
to de remanentes no aplicados asi como de
los intereses que se derivan.

- Los tres presupuestos que, en caso de apli-
cacion del articulo 31.3 de la LGS, debera
haber solicitado la persona o entidad benefi-
ciaria de la subvencion.

Las néminas deben ir acompafiadas de RNT
(relacion nominal de trabajadores) y RLC (re-
cibo de liquidacion de cotizaciones).

No obstante el periodo de vigencia del con-
venio de colaboracion, extraordinariamente
se podran justificar aquellos gastos subven-
cionables realizados tres meses antes de la
entrada en vigor del mismo.

OCTAVA. MECANISMOS DE SEGUIMIEN-
TO, VIGILANCIA'Y CONTROL

La gestion y seguimiento del presente con-
venio estara atribuida al Servicio de Bienes-
tar Social e Integracion del Ayuntamiento de
Valéncia, o en caso de desaparicion, aquella
unidad administrativa que lo sustituya en las
funciones relativas a este convenio.

Las partes se comprometen a consultarse
previamente, la coordinacion con institucio-
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terceres que puguen afectar I'objecte, obli-
gacions mutues i desenvolupament d’este
conveni, respectant |'autonomia organitzati-
va i de gestio de les dos parts.

Per tal de vetlar pel compliment general de
les clausules d'este conveni de col*laboracio
i coordinar els recursos posats a disposicio,
es creara una comissié mixta de seguiment
entre I'Ajuntament de Valéncia i Sant Joan
de Déu Servicis Socials-Valéncia, la qual es-
tara integrada:

- Per part de I'Ajuntament, la Prefectura de
Servici de Benestar Social i Integracid o per-
sona en qui delegue i una persona técnica
del servici.

- Per part de Sant Joan de Déu Servicis So-
cials-Valéncia, la seua directora o persona
en qui delegue i un tecnic.

Seran competencies generals d'esta comis-
sid el desenvolupament d'este conveni, les
propostes de prorroga o rescissid, la formu-
lacid de protocols addicionals per a noves
actuacions conjuntes no previstes en el con-
veni, I'estudi i assessorament respecte a les
questions que siguen sotmeses a la comis-
sid per qualsevol de les parts, i, en general,
I'acord respecte a qualsevol assumpte que
puga ser plantejat per les parts.

La comissid es podra reunir a peticid de
qualsevol de les parts del conveni, i ha de
deixar constancia dels acords adoptats.

NOVENA. COORDINACIO

Periodicament es mantindran reunions tecni-
ques de coordinacid i seguiment entre I'equip
tecnic del SAUS i CAST i I'equip técnic de
Sant Joan de Déu Servicis Socials-Valéncia
a 'efecte de:

Sant Joan de Déu
Valéncia
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nes terceras que puedan afectar al objeto,
obligaciones mutuas y desarrollo del presen-
te convenio, respetando la autonomia organi-
zativa y de gestion de las dos partes.

A efectos de velar por el cumplimiento gene-
ral de las clausulas del presente convenio de
colaboracion y coordinar los recursos pues-
tos a disposicion, se creara una comision
mixta de seguimiento entre el Ayuntamiento
de Valéncia y San Juan de Dios Servicios So-
ciales-Valencia, y que estarda integrada:

- Por parte del Ayuntamiento, la Jefatura de
Servicio de Bienestar Social e Integracion o
persona en quien delegue y una persona téc-
nica del servicio.

- Por parte de San Juan de Dios Servicios
Sociales-Valencia, su directora o persona en
quien delegue y un técnico.

Seran competencias generales de esta comi-
sion, el desarrollo de este convenio, las pro-
puestas de prérroga o rescision, la formula-
cion de protocolos adicionales para nuevas
actuaciones conjuntas no contempladas en
el convenio, el estudio y asesoramiento res-
pecto a las cuestiones que sean sometidas a
la comisién por cualquiera de las partes, y en
general, el acuerdo respecto a cualquier asun-
to que pueda ser planteado por las partes.

La comision se podra reunir a peticion de
cualquiera de las partes del convenio, dejan-
do constancia de los acuerdos adoptados.

NOVENA. COORDINACION

Periddicamente se mantendran reuniones
técnicas de coordinacion y seguimiento en-
tre el equipo técnico del SAUS y CAST y el
equipo técnico de San Juan de Dios Servi-
cios Sociales- Valéncia a efectos de:
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1. Mantindre la necessaria coordinacié de la
intervencio técnica de les dos parts.

2. Vetlar pel compliment dels plans d'inter-
vencio individualitzats.

3. Portar avant propostes técniques de millo-
ra del programa objecte del conveni.

DESENA. PUBLICITAT DE LES ACCIONS

En la publicitat de I'activitat que Sant Joan
de Déu Servicis Socials-Valéncia realitze, a
través de qualsevol mitja de comunicacio
social sobre les accions derivades de I'apli-
cacié d'este conveni, es fara constar expres-
sament la col*laboracié amb I’Ajuntament de
Valéncia.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES DE
CARACTER PERSONAL

L'objecte d’este conveni determina I'existén-
cia de tractaments de dades per Sant Joan
de Déu Servicis Socials-Valéncia per compte
de I'Ajuntament de Valéncia. Per tant, Sant
Joan de Déu Servicis Socials-Valéncia es
convertix en encarregada del tractament de
dades del qual és responsable I'Ajuntament
de Valéncia.

L'encarregada del tractament se sotmet ex-
pressament a la normativa nacional (Llei or-
ganica, 3/2018 de 5 de desembre, de pro-
teccio de dades i garantia dels drets digitals)
i de la Unidé Europea (Reglament general de
proteccid de dades) en materia de proteccid
de dades.

A l'efecte de larticle 28.3 del Reglament (UE)
2016/679 europeu i del Consell, de 27 dabril
de 2016, relatiu la proteccid de les persones
fisiques quant al tractament de dades perso-
nals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel

Sant Joan de Déu
Valéncia
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1. Mantener la necesaria coordinacién de la
intervencioén técnica de las dos partes.

2. Velar por el cumplimiento de los planes de
intervencion individualizados.

3. Llevar adelante propuestas técnicas de
mejora del programa objeto del convenio.

DECIMA. PUBLICIDAD DE LAS ACCIONES

En la publicidad de la actividad que San Juan
de Dios Servicios Sociales Valencia realice,
a través de cualquier medio de comunica-
cion social sobre las acciones derivadas de
la aplicacion del presente convenio, se hara
constar expresamente la colaboracion con el
Ayuntamiento de Valéncia.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El objeto de este convenio determina la exis-
tencia de tratamientos de datos por San
Juan de Dios Servicios Sociales Valencia por
cuenta del Ayuntamiento de Valencia. Por lo
tanto, San Juan de Dios Servicios Sociales
Valéncia se convierte en encargada del tra-
tamiento de datos del cual es responsable el
Ayuntamiento de Valéncia.

La encargada del tratamiento se somete
expresamente a la normativa nacional ( Ley
organica, 3/2018 de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos y garantia de los derechos
digitales) y de la Union Europea (Reglamento
general de proteccion de datos) en materia
de proteccion de datos.

A efectos del articulo 28.3 del Reglamento (UE)
2016/679 europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos
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qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
ment general de proteccid de dades), el trac-
tament de dades personals per part de I'en-
carregada s’ha de regir pel contracte oportu
que s'annexa a este conveni.

Les dades d’este conveni s’incorporaran al
fitxer automatitzat de dades corresponent al
registre electronic de convenis de I’Ajunta-
ment de Valéncia.

DOTZENA. REGIM DE MODIFICACIO

Per a la modificacié del contingut del conveni
es requerix I'acord de les dos parts signants i
I'aprovacié de la Junta de Govern Local.

TRETZENA. INCOMPLIMENT | EXTINCIO
DEL CONVENI

El conveni podra extingir-se per qualsevol de
les seglients causes:

1. Mutu acord de les parts.

2. El transcurs del termini de vigencia sense
haver-se acordat la prorroga d’este, o esgo-
tades totes les previstes en el conveni o les
permeses per la llei.

3. Incompliments:

a) L'incompliment de qualsevol de les condi-
cions establides en el conveni per una de les
parts, facultara a l'altra per a resoldre’l, previ
estudi i proposta favorable de resolucié que
acorde la comissié mixta de seguiment a que
es referix la clausula huitena.

b) Aixi mateix, la part incomplidora podra
esmenar el fet denunciat si aixi li ho exigix
I'equip de seguiment. Transcorregut este ter-
mini sense que s’haja esmenat la causa que
va donar lloc a la denlncia, es realitzaran les

Sant Joan de Déu
Valéncia
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y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos),
el tratamiento de datos personales por parte
de la encargada se tiene que regir por el con-
trato oportuno que se anexa a este convenio.

Los datos del presente convenio se incorpo-
rarén al fichero automatizado de datos co-
rrespondiente al registro electronico de con-
venios del Ayuntamiento de Valencia.

DUODECIMA. REGIMEN DE MODIFICACION

Para la modificacion del contenido del convenio
se requiere el acuerdo de las dos partes firmantes
y la aprobacion de la Junta de Gobierno Local.

DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO Y
EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio podra extinguirse por cualquiera
de las siguientes causas:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. El transcurso del plazo de vigencia sin
haberse acordado la prérroga del mismo, o
agotadas todas las previstas en el convenio
o las permitidas por la ley.

3. Incumplimientos:

a) El incumplimiento de cualquiera de las con-
diciones establecidas en el convenio por una
de las partes, facultara a la otra para resolver-
lo, previo estudio y propuesta favorable de re-
solucion que acuerde la comision mixta de se-
guimiento a que se refiere la clausula octava.
b) Asimismo, la parte incumplidora podra sub-
sanar el hecho denunciado, si asi se le exige
por el equipo de seguimiento. Transcurrido di-
cho plazo sin que se haya subsanado la causa
que dio lugar a la denuncia, se realizaran las
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actuacions tendents a la resolucié.

¢) La terminacié del conveni d’acord amb el
que preveu esta clausula determinara que
la part responsable de l'incompliment haja
d'indemnitzar a l'altra, pels perjudicis que
haja causat, que, en qualsevol cas, hauran
d‘acreditar-se d’alguna de les maneres pre-
vistes en dret.

4. Per decisio judicial declaratoria de la nul"li-
tat del conveni.

5. Per qualsevol altra causa diferent de les
anteriors i prevista en les lleis.

En cas de resolucié del conveni, este podra,
no obstant aix0, mantindre’s vigent en cas
que queden actuacions pendents de finalit-
zar, i pel temps imprescindible perqué aca-
ben.

Les parts no seran responsables per I'incom-
pliment, total o parcial, de les obligacions
que resulten del conveni quan aixo es dega a
causa fortuita o forca major. En estos casos,
el conveni podria quedar en suspens pel pe-
riode al qual obliguen el cas fortuit o la forca
major objectius. Si este periode excedix sis
mesos, el conveni quedaria automaticament
acabat.

CATORZENA. JURISDICCIO COMPE-

TENT

Les controvérsies que puguen produir-se en
la interpretacid i aplicacié d'este conveni se-
ran resoltes per I'ordre jurisdiccional conten-
ciés administratiu de Valéncia.

Sant Joan de Déu
Valéncia
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actuaciones tendentes a la resolucion.

c) La terminacion del convenio conforme a lo
previsto en la presente clausula determinara
gue la parte responsable del incumplimiento
deba indemnizar a la otra, por los perjuicios
gue haya causado, que, en cualquier, caso
tendran que acreditarse de alguna de las ma-
neras previstas en derecho.

4. Por decision judicial declaratoria de la nuli-
dad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las an-
teriores y prevista en las leyes.

En caso de resolucién del convenio, este po-
dra, no obstante, mantenerse vigente en el
supuesto de que quedaran actuaciones pen-
dientes de finalizar, y por el tiempo imprescin-
dible para dicha finalizacion.

Las partes no seran responsables por el in-
cumplimiento, total o parcial, de las obligacio-
nes que resulten del convenio cuando ello se
deba a causa fortuita o fuerza mayor. En es-
tos casos, el convenio podria quedar en sus-
penso por el periodo al que el caso fortuito o
la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este
periodo excediera de los seis meses, el con-
venio quedaria automaticamente terminado.

DECIMOCUARTA. JURISDICCION COM-
PETENTE

Las controversias que puedan producirse en
la interpretacion y aplicacion del presente con-
venio seran resueltas por el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo de Valéncia.
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I per deixar-ne constancia, als efectes que
corresponguen i en prova de conformitat
amb tot el que establix, les persones que
compareixen signen electronicament este
document a un sol efecte.

Per Sant Joan de Déu
Servicis Socials-Valéncia
Por San Juan de Dios
Servicios Sociales-Valéncia

Sra. Isabel Tortajada Veintimilla
Directora

SJ Sant Joan de Déu
Valéncia

Y para que conste, a los efectos que corres-
pondan y en prueba de conformidad con
todo lo establecido, las personas que com-
parecen firman electronicamente este docu-
mento a un solo efecto.

Per I’Ajuntament de Valéncia
Por el Ayuntamiento de Valéncia

Sra. Isabel Lozano Lazaro
Regidora de Servicis Socials
Concejala de Servicios Sociales

Sr. José Vicente Ruano Vila
Secretari de I'Area II / Secretario del Area I
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ANNEX |

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
AJUNTAMENT DE VALENCIA |
SANT JOAN DE DEU SERVICIS SO-
CIALS-VALENCIA PER AL DESENVOLU-
PAMENT D’UN PROGRAMA INTEGRAL
DE ATENCIO SOCIAL A LA URGENCIA
SOCIAL | LEXCLUSIO RESIDENCIAL

Detall del contingut dels projectes del

PROGRAMA D’ATENCIO INTEGRAL AL
SENSELLARISME

Programes d'intervencio a la urgencia i pro-
grames de suport

1. PROJECTE D’'URGENCIA SOCIAL

Davant la necessitat d’ampliacio de la xar-
xa de recursos d'allotjament per a I'atencio
a la urgeéncies socials a la ciutat i la cober-
tura immediata de les necessitats basiques,
este servici de 24 hores garantix la proteccio
social a les persones en situacié d'urgencia
social, I'accés als drets essencials com la co-
bertura residencial, de necessitats i servicis
basics, aixi com l'accés als mecanismes de
proteccio i inclusio social.

Els espais d'allotjament d’urgencia permeten
donar allotjament i/o alimentacid a persones
que es troben en una situacié d’urgéencia so-
cial o exclusid residencial, bé perqué ja estan
al carrer i necessiten un recurs per a eixir-ne
o bé perqué, per causa sobrevinguda i amb
caracter d’urgencia, s'activa pel SAUS.

El projecte consta d’'un programa de respos-
ta en espais d'allotjament temporal amb 30

Sant Joan de Déu
Valéncia
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ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y SAN
JUAN DE DIOS SERVICIOS SOCIA-
LES-VALENCIA PARA EL DESARRO-
LLO DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE
ATENCION SOCIAL A LA URGENCIA
SOCIAL Y LA EXCLUSION RESIDENCIAL

Detalle del contenido de los proyectos del

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL
SINHOGARISMO

Programas de intervencion a la urgencia y
programas de soporte

1. PROYECTO DE URGENCIA SOCIAL

Ante la necesidad de ampliacién de la red de
recursos de alojamiento para la atencion a la
urgencias sociales en la ciudad y la cobertu-
ra inmediata de las necesidades basicas, este
servicio de 24 horas garantiza la proteccién
social a las personas en situaciéon de urgen-
cia social, el acceso a los derechos esenciales
como la cobertura residencial, de necesidades
y servicios basicos, asi como el acceso a los
mecanismos de proteccion e inclusion social.

Los espacios de alojamiento de urgencia permi-
ten dar alojamiento y/o alimentacion a personas
gue se encuentran en una situacion de urgencia
social o exclusion residencial, bien que ya estén
en calle y que precisen un recurso para salir de
la misma o por causa sobrevenida y con carac-
ter de urgencia se activa por el SAUS.

El proyecto consta de un programa de res-
puesta en espacios de alojamiento temporal
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places d'urgéncia social que, en cas de crisi,
dona cobertura a les necessitats basiques
especifiques durant un maxim de 10 dies, els
quals es poden ampliar en aquells casos en
que aixi s'acorde per determinades circum-
stancies. Possibilita la cobertura d’urgencia
de recursos residencials i de necessitats ba-
siques, acompanyat de suport social basat
en el tracte empatic, on s’entén, es valora i
es té present la vivencia subjectiva de la per-
sona. Este suport li permetra iniciar proces-
sos de superacio de la situacié que viuen. A
més d'estabilitat i seguretat dels beneficis del
propi espai, el programa oferix suport social
multiprofessional individualitzat, sobre la base
d‘un pla d'acompanyament.

Les persones beneficiaries son aquelles que
es troben en situacié d’urgencia social i que
no disposen d'alternativa residencial. Podra
ser utilitzat per qualsevol persona que es tro-
be en risc residencial, com poden ser perso-
nes soles, joves, majors o families monopa-
rentals femenines/monoparentals, persones
en situacio de carrer, etc.

Estes persones seran majoritariament identi-
ficades i derivades pel CAST i el SAUS.

Este servici atendra les situacions d’urgéncia
i exclusié des de la “baixa exigencia” i la flexi-
bilitat en horaris, condicions d’entrada i regim
de sancions.

En la mesura que les condicions ho permeten
es possibilitara I'ingrés de mascotesi la seua
alimentacid juntament amb els seus amos o
propietaries o en un espai propi.

Este servici es coordinara amb els equips pro-
fessionals del Servici d’Atencié a Urgencies
Socials (SAUS) de I'Ajuntament de Valéncia i
amb el del Centre d’Atencid a Persones sen-
se Sostre, CAST tant en la recepcié com en

Sant Joan de Déu
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con 30 plazas de urgencia social que en caso
de crisis da cobertura a las necesidades basi-
cas especificas durante un maximo de 10 dias,
pudiendo ampliarse en aquellos casos que asi
se acuerde por determinadas circunstancias.
Posibilita la cobertura de urgencia de recur-
sos habitacionales y de necesidades basicas,
acompafado de apoyo social basado en el
trato empéatico, donde se entiende, se valora
y se tiene presente la vivencia subjetiva de la
persona. Este apoyo le permitira iniciar proce-
sos de superacion de la situacion que viven.
Ademaés de estabilidad y seguridad de los be-
neficios del propio espacio, el programa ofrece
soporte social multiprofesional individualizado,
en base a un plan de acompafiamiento.

Las personas beneficiarias son aquellas que
se encuentran en situacion de urgencia social
y que no disponen de alternativa habitacional.
Podra ser utilizado por cualquier persona que
se encuentre en riesgo habitacional, como
pueden ser personas solas, jévenes, mayores
o familias monomarentales/monoparentales,
personas en situacion de calle, etc.

Estas personas seran mayoritariamente iden-
tificadas y derivadas por el CAST y el SAUS.

Este servicio atendera las situaciones de ur-
gencia y exclusion desde la “baja exigencia”
y la flexibilidad en horarios, condiciones de
entrada y régimen de sanciones.

En la medida que las condiciones lo permitan
se posibilitara el ingreso de mascotas y su
alimentacion junto con sus duefios o duefias
0 en un espacio propio.

Este servicio se coordinara con los equipos
profesionales del Servicio de Atencion a Ur-
gencias Sociales (SAUS) del Ayuntamiento de
Valencia y con el del Centro de Atencion a
Personas sin Techo, CAST tanto en la recep-
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la posterior intervencid i eixida del recurs, a
través del protocol de derivacio i coordinacid
que s'acorde.

Qualsevol situacié d’'urgéncia que requeris-
ca allotjament en este projecte, es tindra en
compte la temporalitat d’este.

2. PROJECTE D’HABITATGES DE TRAN-
SIcIO

2 Habitatges cedits per I'’Ajuntament.
Altres habitatges aportats per Sant Joan de
Déu.

Places autoritzades amb estada maxima de
tres mesos, sent el principal objectiu fomentar
la inclusid social de les persones en situacio
0 en risc d'exclusié o en urgencia social. En
el marc dels Habitatges de Transicio, a través
de I'adquisicié d'autonomia i la possibilitat de
construir un projecte de vida emancipat i in-
clusiu, afavorint la implementaci6 de I'Estra-
tegia Nacional Integral per a persones sense
llar i I'Estrategia municipal d'intervencié amb
persones sense llar 2022-2025 i I'Estrategia
d'intervencié social amb persones sense llar
ciutat de Valéncia 2022-2027.

Les persones usuaries podran ser derivades
als habitatges pel SAUS, el CAST, la Sec-
cié o els Centres d'urgencia social a través
del protocol de derivacié i coordinacié que
s'acorde.

En els habitatges de transicid es facilitara:

- L'accés i manteniment d’un habitatge digne
a persones en situacié de vulnerabilitat social
i exclusio residencial garantint la cobertura de
necessitats basiques i oferint un acompanya-
ment integral centrat en la persona segons
el seu diagnostic i els acords realitzats amb
esta.

Sant Joan de Déu
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cion como en la posterior intervencion y sali-
da del recurso, a través a través del protocolo
de derivacion y coordinacion que se acuerde.

Cualquier situacion de urgencia que requiera
alojamiento en este proyecto, se tendra en
cuenta la temporalidad del mismo.

2. PROYECTO DE VIVIENDAS DE TRAN-
SICION

2 Viviendas cedidas por el Ayuntamiento.
Otras viviendas aportadas por San Juan de
Dios.

Plazas autorizadas con estancia maxima de tres
meses, siendo el principal objetivo fomentar la
inclusion social de las personas en situacion o
en riesgo de exclusion o en urgencia social . En
el marco de las Viviendas de Transicion, a través
de la adquisicion de autonomia y la posibilidad
de construir un proyecto de vida emancipado e
inclusivo, favoreciendo la implementacion de la
Estrategia Nacional Integral para personas sin
hogar y la Estrategia municipal de intervencion
con personas sin hogar 2022-2025 y la Estra-
tegia de intervencién social con personas sin
hogar ciutat de Valéncia 2022-2027.

Las personas usuarias podran ser derivadas
a las viviendas por el SAUS, el CAST, la Sec-
cion o los Centros de urgencia social a través
del protocolo de derivacion y coordinacion
gue se acuerde.

En las viviendas de transicion se facilitaré:

- El acceso y mantenimiento de una vivienda
digna a personas en situacién de vulnerabi-
lidad social y exclusion residencial garanti-
zando la cobertura de necesidades basicas y
ofreciendo un acompafamiento integral cen-
trado en la persona segun su diagndstico y
los acuerdos realizados con la misma.
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- La capacitacio i adquisicié6 de competéen-
cies que promoguen l'autonomia i el procés
de recuperacid i emancipacio de les perso-
nes usuaries, a través de I'acompanyament
social.

- La millora la situacié economica de les per-
sones usuaries proporcionant l'accés a fonts
d’ingressos.

- Fomentar I'adheréncia a tractaments me-
dics, i/o de reduccié del mal per addiccions
que la persona usuaria necessite, aixi com
promoure els habits saludables.

- L'ingrés de mascotes pertanyents a perso-
nes usuaries del projecte.

3. PROGRAMA D’ATENCIO A LA SALUT
FISICA | MENTAL | ABORDATGE DE LES
ADDICCIONS

L'objectiu és fomentar la inclusid de les per-
sones en situacié d’exclusié social, persones
sense llar amb problemes de salut mental,
amb addiccié d'alcoholisme i/o joc patolo-
gic, a través de I'adquisicié d’autonomia i la
possibilitat de construir un projecte de vida
emancipat i inclusiu.

Els objectius sén:

- Afavorir la deshabituacié del consum d‘al-
cohol de persones sense llar, a través de
I'atencid social i el procés terapeutic.

- Contribuir a la inclusié social de persones
sense llar, amb addiccid al joc i/o a l'alcohol a
través de la capacitacio i adquisicié de com-
peténcies que afavorisquen la seua autono-
mia i estabilitat i permeten previndre el risc
d’exclusio.

- Contribuir a la rehabilitacid i reinserci6 social
de persones sense llar amb addiccié alcoho-
lisme i/o joc patologic.

- Promoure I'adheréncia a tractaments me-
dics de salut mental i deshabituacié de subs-
tancies i millorar els habits saludables.
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- La capacitacion y adquisicion de compe-
tencias que promuevan la autonomia y el
proceso de recuperacion y emancipacion de
las personas usuarias, a través del acompa-
flamiento social.

- La mejora la situacion economica de las
personas usuarias proporcionando el acceso
a fuentes de ingresos.

- Fomentar la adherencia a tratamientos meé-
dicos, y/o de reduccién del dafio por adic-
ciones que la persona usuaria necesite, asi
como promover los habitos saludables.

- El ingreso de mascotas pertenecientes a
personas usuarias del proyecto.

3.PROGRAMA DE ATENCION A LA SA-
LUD FiSICA Y MENTAL Y ABORDAJE DE
LAS ADICCIONES

Cuyo objetivo es fomentar la inclusion de las
personas en situacion de exclusioén social,
personas sin hogar con problemas de salud
mental, con adiccion alcoholismo y/o juego
patoldgico, a través de la adquisicion de au-
tonomia y la posibilidad de construir un pro-
yecto de vida emancipado e inclusivo.

Los objetivos son:

- Favorecer la deshabituacion del consumo
de alcohol de personas sin hogar, través de
la atencién social y el proceso terapéutico.

- Contribuir a la inclusion social de personas
sin hogar, con adiccion al juego y/o al alcohol
a través de la capacitacion y adquisicion de
competencias que favorezcan su autonomia
y estabilidad y permitan prevenir el riesgo de
exclusion.

- Contribuir a la rehabilitacion y reinsercion
social de personas sin hogar con adiccion al-
coholismo y/o juego patologico.

- Promover la adherencia a tratamientos mé-
dicos de salud mental y deshabituacion de
sustancias y mejorar los habitos saludables.
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- Millorar la situacié a través de la formacio
i la cerca activa d'ocupacié economica de
les persones usuaries proporcionant accés a
fonts d’ingressos.

4. PROJECTE OCUPACIONAL

El programa incidix en la participacié tant
ocupacional i productiva com a social i co-
munitaria per a persones en situacié de vul-
nerabilitat o exclusid, persones sense llar,
principalment amb una série de factors limi-
tants per a la inclusid social o per a iniciar
un procés d’insercio laboral. Entre els mo-
tius principals trobem l'edat, la deterioracio
de la salut fisica i mental, la incidéncia d'ad-
diccions, la perdua d'autonomia, aixi com la
situacié administrativa o personal. L'atencio
als problemes de salut mental i conductes
addictives és molt necessaria atés que pre-
senten un percentatge major de persones en
situacid de sensellarisme respecte a la pobla-
cié general.

El seu principal objectiu és fomentar la parti-
cipacié ocupacional i ciutadana, aixi com els
processos d’autonomia de les persones ate-
ses per a aconseguir una adequada inclusio
social, a través de:

- El desenvolupament de competéncies i ha-
bilitats de caracter fisic i social a través de
I'ocupacio en activitats productives.

- La millora de les habilitats sociolaborals ba-
siques per a afavorir l'ocupabilitat.

-El desenvolupament de destreses cogniti-
ves, socials, de regulacid i comunicacid, aixi
com els habits de vida saludables en perso-
nes sense llar amb baix nivell cognitiu i pér-
dua d'habilitats, a través de la Terapia Ocu-
pacional. Principalment per a aquelles que
patixen patologies de salut mental, diversitat
funcional i/o addiccions.
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- Mejorar la situacion a través de la formacién
y la busqueda activa de empleo econémica
de las personas usuarias proporcionando ac-
ceso a fuentes de ingresos.

4. PROYECTO OCUPACIONAL

El programa incide en la participacion tanto
ocupacional y productiva como social y co-
munitaria para personas en situacion de vul-
nerabilidad o exclusién, personas sin hogar,
principalmente con una serie de factores limi-
tantes para la inclusion social o para iniciar un
proceso de insercion laboral. Entre los moti-
vos principales encontramos la edad, el dete-
rioro de la salud fisica y mental, la incidencia
de adicciones, la pérdida de autonomia, asi
como la situacion administrativa o personal.
La atencion a los problemas de salud men-
tal y conductas adictivas es muy necesaria
dado que presentan un porcentaje mayor de
personas en situacion de sinhogarismo con
respecto a la poblacién general.

Su principal objetivo es fomentar la partici-
pacion ocupacional y ciudadana, asi como
los procesos de autonomia de las personas
atendidas para alcanzar una adecuada inclu-
sion social, a través de:

- El desarrollo de competencias y habilidades
de caracter fisico y social a través de la ocu-
pacion en actividades productivas.

- La mejora de las habilidades socio laborales
basicas para favorecer la empleabilidad.

-El desarrollo de destrezas cognitivas, socia-
les, de regulacion y comunicacion, asi como
los habitos de vida saludables en personas
sin hogar con bajo nivel cognitivo y pérdida
de habilidades, a través de la Terapia Ocu-
pacional. Principalmente para aquellas que
sufren patologias de salud mental, diversidad
funcional y/o adicciones.
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Els objectius proposats tracten de donar
resposta a les necessitats de recuperacio i
d’atencid especifica a les persones que pre-
senten una major deterioracié o majors man-
cances. Contribuixen al fet que les persones
ateses milloren la seua la qualitat de vida,
benestar, salut fisica, social, comunicativa,
emocional i intel*lectual. De la mateixa ma-
nera possibiliten que vagen adquirint o recu-
perant habilitats socials i activitats instrumen-
tals de la vida diaria (AIVD), que els permeten
desenvolupar-se de manera autonoma i en
els casos que siga possible, iniciar processos
d'insercié laboral.

5. PROGRAMA DE FORMACIO | ACOM-
PANYAMENT EN LA CERCA ACTIVA
D’OCUPACIO

Promou la inclusid social de persones en
situacid de sense llar o risc d'exclusié so-
cial per mitja de la insercid sociolaboral i la
millora de 'ocupabilitat, en el marc d'Itinera-
ris personalitzats d'insercié laboral, a través
de:

- La millora de la situacié economica i admi-
nistrativa de les persones usuaries.

- Millora de I'ocupabilitat i insercié sociolabo-
ral de les persones a través de |'orientacio,
formacid i acompanyament professional en la
cerca d'ocupacio.

- Possibilitar I'accés al mercat laboral de les
persones beneficiaries a través de la pros-
peccid i intermediaci6 amb empreses, es-
tablint relacions la col*laboracid, generacié
d‘aliances i desenvolupament de cadenes de
valor.

A nivell personal es treballen habilitats socials,
capacitats personals, aspectes emocionals,
habits d’higiene personal. En el programa es
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Los objetivos propuestos, tratan de dar res-
puesta a las necesidades de recuperacion
y de atencién especifica a las personas que
presentan un mayor deterioro o mayores
carencias. Contribuyen a que las personas
atendidas mejoren su la calidad de vida,
bienestar, salud fisica, social, comunicativa,
emocional e intelectual. Del mismo modo
posibilitan que vayan adquiriendo o recupe-
rando habilidades sociales y actividades ins-
trumentales de la vida diaria (AIVD), que les
permitan desenvolverse de forma auténoma
y en los casos que sea posible, iniciar proce-
sos de insercién laboral.

5. PROGRAMA DE FORMACION Y ACOM-
PANAMIENTO EN LA BUSQUEDA ACTI-
VA DE EMPLEO

Promueve la inclusion social de personas en
situacion de sin hogar o riesgo de exclusiéon
social por medio de la insercién sociolaboral
y la mejora de la empleabilidad, en el marco
de ltinerarios personalizados de insercion la-
boral, a traves de:

- La mejora de la situacion econémica y ad-
ministrativa de las personas usuarias.

- Mejora de la empleabilidad e insercion socio
laboral de las personas a través de la orienta-
cion, formacion y acompafiamiento profesio-
nal en la busqueda de empleo.

- Posibilitar el acceso al mercado laboral
de las personas beneficiarias a traves de la
prospeccion e intermediacion con empresas,
estableciendo relaciones la colaboracion, ge-
neracion de alianzas y desarrollo de cadenas
de valor.

A nivel personal se trabajan habilidades so-
ciales, capacidades personales, aspectos
emocionales, habitos de higiene personal. En
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treballa I'adquisicié d’habilitats socioprofes-
sionals basiques com: adequaci6 a horaris,
ordre, neteja i rutines d’higiene, neteja per-
sonal i vestimenta, promovent la salut optica
i bucodental.

Es treballa la formacid, enfocada a I'ocupa-
cio en funciod de les motivacions personals
i orientades a les possibilitats que oferix
el mercat de treball, per tal d'incrementar
d’esta manera les oportunitats d‘insercio
laboral.

En una fase més avangada, que depén del
procés personal de cada persona usuaria,
s'acompanya en la cerca activa d’ocupa-
cié i una vegada la persona ha sigut inseri-
da laboralment es realitza un seguiment del
procés, atenent les dificultats que es puguen
presentar i facilitant eines per a la resolucio
d’estes.

6. PROJECTE D'ACOMPANYAMENT AL
CARRER PER A PERSONES EN SITUA-
CIO O RISC D’EXCLUSIO SOCIAL | SEN-
SELLARISME

Amb la finalitat de facilitar atencié i garantir
I'accés als circuits d’atencio social i sanitaria
a persones sense llar en situacié de carrer,
que impliquen l'eixida d’este, amb especial
atencio a persones amb patologies de salut
mental. A través de la identificacio i localitza-
cié d’aquelles persones sense llar que no es-
tan accedint als recursos existents i per facili-
tar-los informacid, orientacid, assessorament
i acompanyament a les persones sense llar
que no estan accedint als diferents recursos
existents, perqué puguen iniciar processos
de recuperacié personal o de reduccid de
danys.

S eene

el programa se trabaja la adquisicion de ha-
bilidades socio profesionales béasicas como:
adecuacion a horarios, orden, limpieza y ru-
tinas de higiene, aseo personal y vestimenta,
promoviendo la salud Optica y bucodental.

Se trabaja la formacion, enfocada al empleo
en funcion de las motivaciones personales 'y
orientadas a las posibilidades que ofrece el
mercado de trabajo, incrementando de este
modo las oportunidades de insercion labo-
ral.

En una fase mas avanzada, que depende del
proceso personal de cada persona usuaria
se acompafa en la basqueda activa de em-
pleo y una vez la persona ha sido insertada
laboralmente se realiza un seguimiento del
proceso, atendiendo las dificultades que se
puedan presentar y facilitando herramientas
para la resolucion de las mismas.

6.PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO
EN CALLE PARA PERSONAS EN SITUA-
CION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Y SINHOGARISMO

Con la finalidad de facilitar atencién y garanti-
zar el acceso a los circuitos de atencion social
y sanitaria a personas sin hogar en situacion
de calle, que impliquen la salida de la misma,
con especial atencion a personas con patolo-
gias de salud mental. A través de la identifica-
cion y localizacién de aquéllas personas sin
hogar que no estan accediendo a los recur-
sos existentes y facilitar informacion, orienta-
cion, asesoramiento y acompafiamiento a las
personas sin hogar que no estan accediendo
a los diferentes recursos existentes, para que
éstas puedan iniciar procesos de recupera-
cion personal o de reduccion de dafios.
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7. PROGRAMA DE SENSIBILITZACIO SO-
CIAL, ORIENTAT A FOMENTAR EN LA SO-
CIETAT VALENCIANA UN MAJOR ACO-
LLIMENT | INTEGRACIO SOCIAL DE LES
PERSONES SENSE LLAR

El principal objectiu és sensibilitzar i mobilitzar
als i les joves i a la societat en general al vol-
tant de les realitats de les persones sense llar
i generar actituds de respecte i corresponsa-
bilitat cap a persones en situacié d'exclusid
social i sense llar, desestigmatizar i desacre-
ditar topics i prejudicis sobre els col*lectius en
risc d'exclusié i fomentar la posada en prac-
tica per part dels i les joves de valors com la
solidaritat i la corresponsabilitat.

8. PROGRAMA DE VOLUNTARIAT | PARTI-
CIPACIO COMUNITARIA COM A EXPRES-
SI0 SOLIDARIA | COMPROMESA AMB LA
SOCIETAT VALENCIANA

El voluntariat és entés des de la solidaritat i el
compromis personal. Més enlla de les activi-
tats propies que exercix cada persona volun-
taria, desitgem que la persona s'implique més
profundament. El programa de voluntariat
tracta d’ajustar les necessitats de |'organit-
zacié amb les necessitats i el perfil individual
de cada voluntari/a. S'inclouen les persones
voluntaries en aquell programa o tasca en la
qual puguen desenvolupar les seues capaci-
tats i aportar el millor d’elles mateixes.

9. PROGRAMA DE PREVENCIO DEL SEN-
SELLARISME

Per a promoure la inclusid social de persones
en risc d'exclusio social, reduint les situacions
d’urgéncia, mitjancant l'accés a mecanismes
socials que els permeten revertir la situacio
en que es troben.
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7.PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SO-
CIAL, ORIENTADO A FOMENTAR EN LA
SOCIEDAD VALENCIANA UNA MAYOR
ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE
LAS PERSONAS SIN HOGAR

Su principal objetivo es sensibilizar y movilizar a
los y las jovenes y a la sociedad en general en
torno a las realidades de las personas sin hogar
y generar actitudes de respeto y corresponsabi-
lidad hacia personas en situacion de exclusion
social y sin hogar, desestigmatizar y desacre-
ditar tépicos y prejuicios sobre los colectivos
en riesgo de exclusion y fomentar la puesta en
préctica por parte de los y las jovenes de valores
como la solidaridad y la corresponsabilidad.

8. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA COMO
EXPRESION SOLIDARIA Y COMPROME-
TIDA CON LA SOCIEDAD VALENCIANA

El voluntariado es entendido desde la solida-
ridad y el compromiso personal. Mas alla de
las actividades propias que desempefia cada
persona voluntaria, deseamos que la persona
se impligue mas profundamente. El programa
de voluntariado trata de ajustar las necesida-
des de la organizacién con las necesidades y
el perfil individual de cada voluntario/a. Se in-
cluye a las personas voluntarias en aquel pro-
grama o tarea en la que puedan desarrollar
sus capacidades, aportando lo mejor de si.

9. PROGRAMA DE PREVENCION DEL
SINHOGARISMO

Para promover la inclusion social de perso-
nas en riesgo de exclusion social, reduciendo
las situaciones de urgencia, mediante el ac-
ceso a mecanismos sociales que les permi-
tan revertir la situacion en que se encuentran.
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