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CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA | EL CLUB ESPORTIU LLEIDA
LLISTA BLAVA PERA LA CONCESSIO D’UNA SUBVENCIO NOMINATIVA | LA
PROMOCIO DE L’ESPORT DE L’HOQUEI PATINS A LA CIUTAT DE LLEIDA

Lleida, a data de la signatura electronica
REUNITS

D’una banda I'll-lustrissim Felix Larrosa Piqué, Alcalde de 'Ajuntament de Lleida, assistit
per la Secretaria General de la corporacio.

De l'altra, Enric Duch Teixido, actuant com a president
del Club Esportiu Lleida Llista Blava amb CIF num. G 25 023 904, amb seu social a
I'Avinguda Onze de Setembre s/n de Lleida.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament les facultats suficients per a convenir i
obligar-se, en representacio de les respectives institucions, i

MANIFESTEN

PRIMER. L’'Ajuntament de Lleida té competéncies en matéria esportiva i sobre LES
instal-lacions destinades a I'esport, atribuides per l'art. 25.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’'abril, Reguladora de les bases de régim local i arts 66 i 71 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refds de la llei municipal i de régim local de
Catalunya.

SEGON. El Pla d'Actuacié Municipal (PAM 2024-2030) de I'Ajuntament de Lleida
disposa en I'eix Lleida, ciutat verda i saludable que des de I'’Ajuntament s’impulsara el
Pla Estratégic de I'Esport (SAL68). En aquesta direccid constituira el Consell Assessor
de I'Esport (SAL69), que ha de comptar amb la participacié activa de clubs o entitats en
el disseny de les politiques esportives necessaries. Cal que el Consell Assessor de
I'Esport promogui aliances amb entitats esportives, clubs i federacions per sumar
recursos i alhora considera oportl revisar i actualitzar els convenis esportius per tal
d'adaptar les necessitats dels clubs i aixi donar autonomia a les entitats que disposen
d’'una estructura adient per afrontar el seu dia a dia.

Aquest Pla preveu entre els seus objectius construir, ampliar i millorar les instal-lacions
esportives existents a la ciutat, i vetllar per la seva plena utilitzacio. Les instal-lacions
esportives tenen una importancia vital en el desenvolupament de I'esport d’'una ciutat.
De la diversitat d’'aquestes instal-lacions, de les seves possibilitats d’accés i del seu estat
de manteniment en depén en gran mesura la practica de I'esport.

Aixi mateix preveu establir programes de suport als atletes locals, promoure una cultura
a nivell de base i, molt especialment, posar en marxa iniciatives per impulsar I'esport
femeni. Cal ampliar I'abast de programes d’educacio i d'esport pels adolescents, a traves
de I'Escola Esportiva Municipal (SAL73), i crear un programa de beques de caracter
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progressiu en funcié de les rendes familiars (SAL74). Una altra dimensié del Pla
Estrategic de I'Esport és treballar per promocionar I'exercici fisic com a eina cabdal per
avancar en termes de salut mental.

Al mateix temps, en l'eix Lleida, la ciutat amb nom de Dona, el govern municipal esta
compromeés amb la construccié d’una ciutat justa i igualitaria. Es per aixd que I'impuls de
les politiques feministes i la seva transversalitat sén una estratégia primordial per
transformar la societat. La Comissionada de I'Alcaldia per a les politiques feministes
(DONAA1) haura de dotar 'Ajuntament de Lleida de les bases per a la consolidacié d’'un
marc conceptual, organitzatiu, normatiu i executiu que implementi de manera real i
efectiva la transversalitat de génere.

L'Ajuntament de Lleida ha de promoure la representacié paritaria en les juntes directives
i organs de direccié de les associacions i entitats lleidatanes, fent especial émfasi en les
esportives.

Tambe, de conformitat amb el IV Pla Municipal de Politiques d’igualtat cal promoure la
participacio activa i igualitaria i fer visibles els éxits de les nenes i les dones en totes les
activitats esportives. Per aixd cal introduir la perspectiva de génere en els ambits
esportiu, cultural i de lleure, destacar els referents femenins historics i actuals i fomentar
la participacio el lideratge de les dones en les juntes directives d’associacions civiques,
culturals i clubs esportius.

En I'ambit de l'esport cal incorporar la perspectiva de génere en la gestio dels
equipaments esportius municipals i fer recomanacions en matéria d'igualtat als centres
privats que comptin amb suport municipal.

TERCER. EIl 5/11/2014 el BOP de Lleida va publicar el Reglament per a I'is de la
llengua catalana a I'Ajuntament de Lleida, on es destaca que I'activitat esportiva te gran
rellevancia com a espai de model de valors i convivéncia ciutadana entre infants, joves,
adults i persones grans que s’hi relacionen practicant o seguint I'esport.

D’acord amb el compromis de la Paeria i la Regidoria d’'Esports de fomentar I'is de la
llengua propia de la ciutat, el catala, com a valor patrimonial comu de la ciutadania, de
convivéncia, igualtat i orgull de ciutat, cal que els espais i instal-lacions esportives siguin
un model en els usos lingliistics orals i escrits.

QUART. El Club Esportiu Lleida Llista Blava és una entitat amb una trajectoria
esportiva, social i educativa de prestigi arreu que ha generat, durant els darrers anys,
un bon planter d'esportistes, i ha potenciat I'esport a Lleida, a través de I'equip de
referéncia a les maximes categories de I'hoquei patins i la seva trajectoria, cosa que
ha suposat també una important projeccio exterior de la ciutat de Lleida.

CINQUE. En passades temporades ja es van subscriure convenis entre 'Ajuntament i
el Club (el darrer signat al 2024) Aquesta linia de col-laboracié s’ha mantingut de forma
ininterrompuda, amb I'assoliment de tot un conjunt de compromisos de potenciacio de
I'esport per part del Club i l'accié de foment de I'Ajuntament de Lleida. Seguint aquest
cami, i amb la voluntat de continuar la cooperacié per aconseguir els objectius comuns
d'ambdues parts, es formula el present conveni, continuacio del darrer acord, garantint
la linia de continuitat que tan bons resultats ha donat fins la data d’avui.
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Es per aixd, que les parts compareixents convenen, pacten i atorguen, en llurs
respectius drets i representacions, el present conveni de col-laboracié que es regira per
les seguents:

CLAUSULES

PRIMERA. L'Ajuntament de Lleida i el Club Esportiu Lleida Llista Blava, assumeixen
el compromis conjunt de col-laborar i coordinar amb I'objectiu d'assolir les finalitats que
els hi son propies i comunes i que s’han esmentat en el manifest del present conveni.
Aquest conveni es vincula a la subvencié nominativa consignada al pressupost
municipal corresponent a I'exercici 2025.

SEGONA. El Club Esportiu Lleida Llista Blava s’obliga a:

1. Promocionar I'esport d’hoquei patins, tant del primer equip com dels equips base de
hoquei patins a Lleida per a l'exercici 2025, que estara obert a tota la ciutat,
preferiblement a aquells nois i noies provinents de les escoles esportives municipals
gue I'Ajuntament organitza als centres escolars.

2. El Club Esportiu Lleida Llista Blava facilitara monitors qualificats a totes les escoles
de Lleida que desitgin fer patinatge i hoquei patins com a forma de fomentar I'esport
a les escoles Lleidatanes. Els monitors estaran coordinats pel director
técnic/coordinador de la base del Club.

3. Tenir equips d’esport base en totes les categories —des de pre benjami fins a I'equip
sénior- com a minim un equip per categoria, i que a més a meés participin en
campionats oficials a nivell de Catalunya i Espanya.

4. Els infants que tinguin aptituds per a la practica de I'hoquei i no puguin pagar la quota
establerta seran exempts de pagar la quota acordada pel club corresponent, previ
informe dels serveis técnics de I'Ajuntament.

5. Organitzar cada temporada, al mes de juny, un torneig/demostracid en que
participaran els equips de la base, amb la finalitat de donar a conéixer als infants i
joves de la ciutat I'esport de I'hoquei.

6. El Club Esportiu Lleida Llista Blava haura d'elaborar una memoria anual i presentar-
la a I'Ajuntament de Lleida un mes després d'acabar la temporada.

7. Utilitzar en totes les activitats que organitzi, aixi com en la cartellera en general que
editi, 'anagrama de I'Ajuntament de Lleida precedit del text “amb el suport de”,
d’acord amb el disseny que es facilitara.

8. Participar en les jornades de formacié per a técnics i directius que s’organitzin des
de la regidoria d’Esports i que s’indiquin seguidament:
« Formaci6 d'interés general en ambit esportiu.
» Formacio en llenguatge no sexista i comunicacio inclusiva.
» Protocols de bones practiques en matéria d’igualtat.
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« Accions formatives sobre l'aplicacid de la perspectiva de génere en
I'esport.

» Accions (in)formatives per incrementar el nombre de dones professionals
en els ambits esportius en qué estan infrarepresentades: juntes directives,
equips tecnics i arbitrals.

o Sessions formatives amb perspectiva de génere adregades a les
persones entrenadores.

9. Fer les gestions necessaries, davant el Club Esportiu Lleida Llista Blava, perqué en
el marc de la col‘laboracié de I'Ajuntament per la promocio de I'esport del hoquei
patins, es comprometi a:

- Que tots els equips, incloent els d’alta competicio: junior i sénior, portin I'anagrama
institucional que facilitara I'Ajuntament de Lleida als equipaments d'escalfament,
aixi com també a la samarreta de competicio.

- Organitzar cada any el Trofeu Ciutat de Lleida, un partit entre el primer i un altre
equip d’elit.

TERCERA. L’'Ajuntament de Lleida atorga al Club Esportiu Lleida Llista Blava una
subvencié de 91.102,00 € que te l'objectiu de fer front a les despeses derivades de
gestionar el primer equip i la base del Club Esportiu Lleida Llista Blava.

De conformitat amb l'article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, 'Ajuntament de Lleida ha inclos en el pressupost del 2025 una subvencio
nominativa en la partida 12 3400 48901, a favor del Club Esportiu Lleida Llista Blava,
per import de 91.102,00 € .

QUARTA. El Club Esportiu Lleida Llista Blava agraeix i accepta la subvencié concedida,
i declara que compleix els requisits previstos a la Llei 38/2003, general de subvencions,
per a esdevenir beneficiari d’'una subvencio publica.

Si durant la vigéncia del present document, el Club Esportiu Lleida Llista Blava fos deutor
de I'Ajuntament de Lleida, aquest conveni autoritza I'Ajuntament per a realitzar una
compensacio de crédits.

CINQUENA. Des del punt de vista de la justificacié de la subvencié nominativa
concedida, el Club Esportiu Lleida Llista Blava s’obliga a presentar durant el primer
trimestre de I'any 2026 la justificacié de les despeses corrents efectuades. L'import a
justificar sera de, com a minim, 91.102,00 €. La documentacio acreditativa que ha de
presentar és la seguent:

1. Memoria justificativa.

2. Compte justificatiu, factures originals corresponents a despeses derivades
directament de I'organitzacié de les proves subvencionades. Aquesta justificacio es
fara de conformitat amb el previst en les bases d’execucié del Pressupost municipal
corresponent i mitjangant declaracié responsable del legal representant de I'entitat.

3. Certificats acreditatius qué el beneficiari es troba al corrent en el compliment de les
seves obligacions tributaries i fiscals amb I'Agéncia Tributaria, I'Ajuntamentila
Seguretat Social.
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4. Declaracio responsable de la exempcié de I''VA si escau.

La comissié de seguiment establira els mecanismes adients per a garantir que el
pagament de la subvencio es destini integrament a les despeses derivades de la
promocié de l'esport de I'hoquei patins a Lleida en els termes establerts en aquest
conveni.

SISENA. El Club Esportiu Lleida Llista Blava s’obliga, abans de cobrar la subvencio, ha
acreditar que esta al corrent de les seves obligacions fiscals i tributaries i de Seguretat
Social que imposen les disposicions vigents. En el cas de les federacions i els clubs amb
50 o més persones treballadores, han de complir el requisit que almenys el 2 per cent
dels seus empleats siguin treballadors amb discapacitat, de conformitat amb l'article 42
del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social. En
el cas, d'empreses de 50 o0 més treballadors, han de complir I'obligacio de disposar d'un
pla d’'igualtat de conformitat amb el que disposa I'article 45.2 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i que han d’inscriure en el
registre laboral corresponent.

En relacié6 amb el compliment de les seves obligacions tributaries o amb la Seguretat
Social, es considera que les empreses n'estan al corrent quan els deutes estiguin
ajornats, fraccionats o se n’hagi acordat la suspensid en ocasi¢ de la impugnacio
d'aquests deutes.

Aixi mateix, s'obliga a realitzar totes les obligacions inherents a la concessié d'aquestes
subvencions, conforme a les disposicions basiques de la Llei General de Subvencions i
del reglament que la desenvolupa.

SETENA. Es creara una comissié de seguiment del Conveni, composta per 2 membres
de I'Ajuntament de Lleida, (el regidor o regidora d’esports o persona en qui delegui i un
tecnic d’Esports de la Paeria) —un dels quals actuara com a president— i 2 membres
del Club Esportiu Lleida Llista Blava. Aquesta comissié de seguiment es reunira de
forma ordinaria semestralment, i extraordinariament sempre que alguna de les parts ho
consideri adient.

VUITENA. Qualsevol modificacié substancial que alteri les estipulacions d’aquest
conveni ha de formalitzar-se per a la seva validesa, per mutu acord d'ambdues parts,
mitjangant la corresponent clausula addicional.

NOVENA. En el suposit que el Club Esportiu Lleida Llista Blava no pugui efectuar les
obligacions establertes en la clausula segona, la quantitat rebuda es considerara com
un ingres indegut i caldra retornar-la a I'Ajuntament tan aviat com es vegi que no es pot
efectuar 'activitat, i en tot cas abans d’elaborar la memoria anual.

DESENA. L'incompliment greu de les obligacions previstes en aquest conveni per part
del Club Esportiu Lleida Llista Blava, pot donar lloc a la rescissié del mateix, restant
alliberat I'Ajuntament de totes les obligacions contretes mitjangant aquest document,
sense que es generi per aquest concepte cap dret d'indemnitzacié.
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ONZENA. El club sera el responsable, Unic i exclusiu, de les relacions amb el seu
personal, contractat o voluntari, que desenvolupa tasques, i es compromet a complir
estrictament les disposicions vigents en materia de proteccio, seguretat i salut laboral.

El club s’obliga a complir amb la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals
(Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos laborals, la Llei 54/2003. De
12 de desembre, de reforma del marc de Prevencio de Riscos laborals i la resta de
normativa d’aplicacio); extrem que han d'acreditar documentalment a peticié de
'Ajuntament. A més a meés, en cas que existeixi veinatge amb algun servei municipal, o
bé accedeixi a les instal-lacions de I'equipament alguna contracta o subcontracta de
I'Ajuntament, s’haura de donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre
coordinacié d’'activitats empresarials a qué es refereix I'article 24 de la Llei 31/1995, i el
Reial decret 171/2004, de 30 de gener.

El club ha de disposar d'un pla d'emergencia, acordat amb I'd6rgan municipal
responsable, per tal de garantir el compliment de les obligacions derivades de 'aplicacio
de l'article 20 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos laborals, referents a les mesures
a adoptar en cas d'emergencia, o d'un pla d’autoproteccio, en compliment del Decret
30/2015, segons sigui d'aplicacio.

DOTZENA. El pagament d’aquesta subvencioé per part de I'’Ajuntament, per un import de
noranta-un mil cent dos euros (91.102,00 €), s'efectuara amb carrec al pressupost vigent
per a I'any 2025 respectivament i s’abonara al Club en concepte de bestreta del 100%
eximida de garantia, de forma que la justificacio de la quantitat rebuda s’haura de fer a
posteriori.

El pagament es realitzara un cop aprovat i signat el present conveni i quan entri en vigor.
L'Ajuntament de Lleida expressa que la subvencié concedida €s compatible amb la
percepcio d'altres subvencions o ajuts per la mateixa finalitat, provinents d’altres
administracions publiques o entitats privades, sempre i quan aixd no suposi un
incompliment del previst a l'article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, és a dir, sempre que I'import del total de subvencions o ajuts rebuts no
superi, aillada o conjuntament, el cost de I'accidé subvencionada.

A tal efecte, el Club s'obliga a comunicar a I'Ajuntament de Lleida la percepcio
de qualsevol altra subvencio o ajut, amb esment de I'entitat condecent i de l'import
concedit.

L'Ajuntament pot efectuar les mesures de control financer que consideri necessaries, a
les quals el Club Esportiu Lleida Llista Blava accepta sotmetre’s i col-laborar-hi
plenament.

TRETZENA. Proteccio de dades de caracter personal

Les dades recollides en la formalitzacio i execucido del present conveni seran
incorporades i tractades en I'activitat de tractament “Activitat de foment”, responsabilitat
de I'Ajuntament de Lleida, amb domicili a PIl. Paeria, num. 1, 25007-Lleida. El correu
electronic de contacte del delegat de protecci6 de dades de [l'ajuntament és:
dpd@paeria.cat. La finalitat del tractament és gestionar I'atorgament de la subvencio,
aixi com el control, la fiscalitzacio o el reintegrament de la subvencio. La legitimacio del
tractament és el compliment d’'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de
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poders publics conferits al responsable del tractament (art. 6.1. e) i el compliment d’'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament (art. 6.1 c). La base legal que
empara l'anterior legitimacio radica a I'article 3 de la Llei 28/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el
Reglament de la Llei 28/2003. Pel que fa als destinataris de les dades, la regla general
sera que les dades no es comunicaran a tercers, excepte I'establert a 'ordenament
juridic. Les dades es conservaran en tant que subsisteixi el seu valor probatori (art. 55
de la Llei 16/1985, de 25 de juny, del patrimoni historic espanyol). Es podran exercir els
seglents drets respecte les dades de caracter personal: accedir a les dades, rectificar-
les o suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la
limitacio, enviant una sol-licitud genérica a I'Ajuntament de Lleida a través de l'enllag
hitps://tramits.paeria.cat, indicant-hi 'assumpte “Exercici de drets de proteccié de
dades”; o de forma presencial, al Registre General de I'Ajuntament de Lleida, Oficina
Municipal d’Atencié Ciutadana, Rambla Ferran 32, baixos, 25007-Lleida. Si considereu
que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades. No obstant aix0, us podeu adrecar al
delegat de proteccid de dades qui us ajudara a resoldre el cas.

CATORCENA . Protecci6 a la infancia

A efectes del compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, pel que fa a
les professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors, caldra que I'entitat
aporti una declaracio responsable que acrediti el contacte habitual o no amb menors
d'edat en el projecte subvencionat i, si s’escau, les certificacions corresponents.

QUINCENA. Igualtat efectiva de dones i homes

A efectes del compliment de les obligacions establertes per la Llei 17/2015, de 21 de
juliol d’igualtat efectiva de dones i homes, caldra que I'entitat aporti una declaracié
responsable que acrediti que I'entitat no ha estat mai objecte de sancions administratives
fermes ni de senténcies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere.

Aixi mateix el club es compromet de conformitat amb I'establert en el 1V Pla municipal
de politiques d’igualtat de génere a Lleida 2022-2026, a incorporar dones en els ambits
esportius en qué estan infrarepresentades: juntes directives de clubs, equips técnics i
arbitrals.

SETZENA. Us de la llengua catalana
La Federacio i els clubs s’'obliga a:

a) Garantir I'is del catala en tot el que fa referéncia als usos escrits i orals que faci les
instal-lacions: retolacid, avisos, megafonia, atencio al public, etc.

b) Garantir, especialment, que les persones que estan en contacte amb el public
(personal técnic esportiu, conserges, personal de servei, cafeteria/bar, neteja...) utilitzin
la llengua catalana com a primera opci6 i la mantinguin quan s’adrecen als infants, joves,
adults, que assisteixen i utilitzen les instal-lacions.
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c) L'Ajuntament de Lleida es compromet a ajudar el club en el desenvolupament de les
accions de garantia de I'is de la llengua catalana com a valor. Les entitats podran
comptar amb el suport de la Regidoria d’'Esports, la Comissionada per la Llengua i el
Centre de Normalitzacié Linglistica per resoldre les situacions i necessitats que es
detectin.

DISSETENA . Publicitat

Una vegada formalitzat aquest conveni i, d’acord amb el que disposen l'article 110.3 Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, l'article 14 i la disposicié addicional novena de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern i l'article 144.3 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, I'ajuntament trametra el
conveni al Registre de Convenis de Col-laboracio i Cooperacié de la Generalitat de
Catalunya, l'inscriura al registre de convenis de I'ajuntament, el publicara al seu Portal
de Transparéncia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DIVUITENA. Transparencia

Compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

D’acord amb I'article 3.4 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, les obligacions de transparéncia establertes pel titol
Il d’'aquesta mateixa llei tambeé son d'aplicacio a les entitats privades que, o bé percebin
subvencions o ajuts publics d'import superior a 100.000 euros anuals o bé percebin
subvencions o ajuts publics d'import superior a 5.000 euros anuals sempre que aquests
representin, com a minim, el 40% dels seus ingressos anuals.

Als efectes del calcul d'aquests imports, s'ha de tenir en compte la suma del total de
subvencions o ajuts publics provinents de qualsevol de les administracions publiques
subjectes a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, que hagin estat reconeguts en el curs
d'un exercici econdmic comptable.

Les entitats privades beneficiaries de subvencions o ajuts publics han de publicar la
informacio exigible en el moment en el qual, d'acord amb el que estableix la normativa
sectorial que els afecta, hagin de presentar els seus comptes generals corresponents a
I'exercici en qué se superen els llindars previstos a I'apartat segon d'aquest article. La
informacié s'ha de mantenir publicada, com a minim, durant cinc anys des del moment
de la seva difusio.

Excepcionalment, en el cas de subvencions o ajuts publics de caracter pluriennal,
s'entén que son percebuts en el moment de la seva concessio, de tal forma que les
obligacions de transparéncia exigibles a les entitats privades beneficiaries s'han de
complir respecte de totes les anualitats.

Excepcionalment, en el cas de subvencions o ajuts publics de caracter pluriennal,
s'entén que son percebuts en el moment de la seva concessio, de tal forma que les
obligacions de transparéncia exigibles a les entitats privades beneficiaries s'han de
complir respecte de totes les anualitats.
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D’acord amb l'article 10 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el
dret d’accés a la informacié publica, per donar compliment a les obligacions de
transparéncia activa que preveu el capitol Il del titol Il de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, si la Federacio i els clubs es troben incloses dins els supodsits anteriors
hauran de publicar la informacié seguent:

a. L'organ responsable de I'entitat en matéria de contractacié, amb indicacié de
la denominacié exacta, el telefon professional i les adreces postal i electronica,
aixi com la relacié dels contractes subscrits els darrers cinc anys amb les
administracions publiques que inclogui la determinacié de |'objecte del contracte
i l'import de licitaci¢ i adjudicacio, el procediment utilitzat per a la seva celebracio,
la durada, les modificacions i les prorrogues, i, si escau, les instruccions
aprovades en matéria de contractacio.

b. La relacié dels convenis subscrits amb les administracions publiques en els
darrers cinc anys, que inclogui la data de subscripcio, les parts signants,
l'objecte, els drets i les obligacions que generin i el periode de vigéncia, aixi com
les eventuals modificacions de qualsevol d'aquestes dades i la data i forma en
que les modificacions s'hagin produit, i la informacié que, d'acord amb l'article
44 .2 del Decret 8/2021, es refereix al compliment i execucié dels convenis.

c. La relacio de les subvencions i els ajuts publics rebuts de les administracions
publiques en els darrers cinc anys, que inclogui l'import, objecte i persones
beneficiaries de les subvencions i ajuts publics atorgats i la informacié relativa al
seu control financer, justificacié i retiment de comptes.

d. La Federaci6 i els clubs hauran de publicar la informacié per mitja d'un apartat
especific en el seu web corporatiu o en el seu portal de transparencia propi, al
qual s'ha de poder accedir des del Portal de la transparéncia de Catalunya.

e. Les obligacions establertes en aquesta clausula s'afegeixen a les obligacions
establertes a l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, en el cas que
el subjecte hi estigui obligat.

f. D’acord amb l'article 78.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, és una
infraccio greu en matéria de transparéncia incomplir, total o parcialment, els
deures i obligacions establerts pel titol Il i els que estableixen expressament
altres lleis, sempre que I'incompliment no sigui una infraccié molt greu.

DINOVENA. S’ha de donar compliment a I'establert en I'article 31 de la Llei General de
Subvencions. Respecte de l'apartat 3 de I'esmentat article 31, quan I'import de la
despesa subvencionable superi les quanties establertes pel contracte menor a la
normativa sobre contractacioé publica, el beneficiari ha de sol-licitar com a minim 3
ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contractacié del compromis per
l'obra, la prestacio del servei o l'entrega del bé, a no ser que per les seves
especials caracteristiques no existeixi en el mercat entitats suficients que els realitzin,
prestin o subministrin, o que la despesa s’hagi efectuat amb anterioritat a la subvencio.
Si I'eleccidé no ha recaigut en I'oferta econdmica més avantatjosa, cal motivar-ho amb
una meméoria justificativa.
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En el supodsit de subcontractaci6 s’ha de donar compliment a I'establert en
larticle 29 de la Llei General de Subvencions.

VINTENA. Les parts no seran responsables, si no &s raonablement possible portar a
terme l'objecte d'aquest acord/conveni per causes de for¢a major, imprevisibles i/o
inevitables, totes les quals estiguin fora del control raonable de les parts. En aquests
casos, l'acord/conveni podra quedar anul-lat sense que les parts puguin reclamar-se res
reciprocament, en concepte d'indemnitzacié per danys i perjudicis. S’entendran, en tot
cas, com a suposits de forga major, a més dels generals, la prohibicid de I'objecte
d’aquest acord/conveni per l'autoritat competent per raons de seguretat, salubritat, salut
publica, etc. i, en general, totes aquelles que no es puguin evitar.

VINT-I-UNENA. En tot alld no previst en el present Conveni, i sense perjudici de la
resolucié de mutu acord entre ambdues parts, s'estara en alld previst en la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim local; Text refés de la Llei municipal i de
Reégim Local de Catalunya; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
i els reglaments que la desenvolupin; el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals, i la resta de I'ordenament de Regim Local aplicable.

| en prova de conformitat, signen ambdues parts el present Conveni, en el dia de la data
que consta a I'encapgalament.

Per I'Ajuntament de Lleida Pel Club Esportiu Lleida Llista Blava

FELIX LARROSA PIQUE ENRIC DUCH I TEIXIDO

Secretari General

Antonio Ropero Vilard 20250424
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