% ok kK

SERYICIO PUBLICO

GOB]ERNQ MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
Di

Direccion General E ESPANA DETRABAJO
Y ECDNOJHiA SOCIAL SEPE

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN,
PARA EL ANO 2025, LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE PROSPECCION, INTERMEDIACION
Y APOYO EN EL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTAN
MAYORES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
corresponde a las Comunidades Autonomas, en su ambito territorial, de conformidad con la
Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente
con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Asimismo, y conforme al citado texto legal, las Comunidades Auténomas podran definir, en el
ejercicio de sus competencias, las actuaciones que consideren mas oportunas en cada uno de
los Ejes de las politicas de activacidn para el empleo a que se refiere el articulo 13 de la Ley de
Empleo, entre los que se incluye el de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (Eje 4),
que comprende las actuaciones dirigidas a colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo con especial consideracion a la situacidn de las personas con
discapacidad.

El articulo 50 establece que el Gobierno y las Comunidades Autdnomas adoptaran, de acuerdo
con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el
ambito de la Unidon Europea y en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de
promover una atencién especifica hacia las personas integrantes de los mismos en la
planificacidn, disefio y ejecucion de las politicas de empleo.

Respecto a los colectivos de atencién prioritaria para la politica de empleo, se consideran
colectivos vulnerables de atencion prioritaria, entre otros, a las personas con discapacidad y a
las personas con capacidad intelectual limite y se reconocen como personas con discapacidad
gue presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo a las personas con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento;
asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Igualmente, el articulo 54.4 determina que los servicios publicos de empleo autondémicos,
podran cooperar en el disefio, organizacidn, puesta en marcha y ejecucion de los servicios de
empleo con apoyo, en los términos del articulo 41 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, y de su normativa de
desarrollo.

La Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030 fija entre sus ejes estratégicos los
derechos de las personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo y entre sus
objetivos el aumento de la tasa de actividad de este colectivo, para ello propone, entre otras
medidas, el andlisis y reformulacién de las modalidades actuales de apoyo y fomento de la
inclusién laboral de las personas con discapacidad que priorice el empleo en entornos laborales
abiertos, inclusivos y accesibles desde un enfoque de ecosistema de apoyos a las personas y a
las empresas, abordando las correspondientes reformas legislativas y promoviendo féormulas
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efectivas para la inclusidon en el empleo ordinario, como el empleo con apoyo y el empleo
personalizado.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2025-2027, dedica el eje |, a las personas, con la finalidad de
mejorar su calidad de vida y oportunidades laborales, para ello promueve politicas que abordan
las necesidades especificas de cada colectivo, especialmente de aquellos que requieren especial
atencién como las personas con discapacidad. Entre las medidas de actuacién se propone la
subvencién de empleo con apoyo, y se contempla la modificacidn de sus bases reguladoras.

Por su parte, la Estrategia Madrilefia de Atencion a Personas con Discapacidad Horizonte 2028,
establece en el area de formacién y empleo como reto a acometer n? 11, mejorar la
sensibilizacion del tejido empresarial, lo que implica otras cuestiones como la adaptacion de las
infraestructuras para lograr el acceso y la movilidad de las personas con discapacidad en el lugar
de trabajo, y el avance hacia la cultura empresarial inclusiva que acabe con los prejuicios y
estigmas sobre la capacidad de las personas con discapacidad para desarrollar ciertos trabajos,
y la concienciacién de los empleadores sobre la importancia del acceso de las personas con
discapacidad a programas de formacién y capacitacion.

En este sentido, la Comunidad de Madrid ha desarrollado un programa propio que introduce las
novedades y modificaciones que se plantean en las mencionadas Estrategias en la Orden, de 16
de junio de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de prospeccion,
intermediacion y apoyo en el puesto de trabajo de personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de insercién laboral.

De conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacidn de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el desarrollo
de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacién le corresponde a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el apartado d) del
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de gobierno y administracion de la Comunidad
de Madrid.

RESUELVO

Primero. Objeto y bases reguladoras

1. La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar, para el afio 2025, las subvenciones
destinadas a promover la incorporacion de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, mediante el apoyo al desarrollo de medidas dirigidas a favorecer el
acceso y el mantenimiento del empleo, asi como la adaptacién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad.

Las bases reguladoras de este programa se encuentran recogidas en la Orden de 16 de junio
de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de prospeccién, intermediacion
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y apoyo en el puesto de trabajo de personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de insercion laboral.

Segundo. Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran por la normativa relacionada en el articulo 2 de la Orden de 16 de
junio de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de prospeccion,
intermediacion y apoyo en el puesto de trabajo de personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de insercién laboral.

Tercero. Tipos de ayudas

Las ayudas que se convocan mediante esta orden son las siguientes:

a) Ayuda 1: Subvencién para la financiacion de las actuaciones de prospeccion e
intermediacion necesarias para lograr la insercién, en el mercado ordinario de trabajo.

b) Ayuda 2: Subvencién para la financiacion de actuaciones de empleo con apoyo.

¢) Ayuda 3: Subvencidn para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos
de proteccién personal necesarios para evitar accidentes laborales de las personas con
discapacidad contratadas o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten
su trabajo.

Cuarto. Actuaciones subvencionables
Las subvenciones se destinaran a realizar los siguientes tipos de actuacién:

1. Ayuda 1: Subvenciéon para la financiacion de las actuaciones de prospeccién e
intermediacion necesarias para lograr la insercién, en el mercado ordinario de trabajo.

Las actuaciones comprendidas en este apartado tienen como finalidad la insercion laboral en el
mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad con mayores dificultades de
insercidn que se sefalan en el apartado séptimo, a través del desarrollo de, al menos, alguna de
las siguientes acciones:

a) Organizacién de jornadas de concienciacidn y sensibilizacién en empresas del mercado
ordinario, que contribuyan a la generacion de contextos de trabajo inclusivos para las
personas con discapacidad.

b) Prospeccion y captacion de ofertas de empleo destinadas a personas con discapacidad e
identificacion de puestos de trabajo adecuados.

¢) Informacién y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas de apoyo a la misma.

d) Informacién y asesoramiento sobre la cuota de reserva a favor de las personas con
discapacidad.

e) Identificacion de las necesidades de las empresas en lo que se refiere a la cobertura por
personas con discapacidad de puestos vacantes, como de los perfiles profesionales
requeridos.

f) Fomento de la creacién de redes de empresas inclusivas.

g) ldentificacidn de necesidades y definicion y asesoramiento en materia de accesibilidad y

de ajustes razonables que permitan la adaptacion al puesto de trabajo y el mantenimiento
del empleo.
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2. Ayuda 2: Subvencion para la financiacion de actuaciones de empleo con apoyo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, los servicios de empleo con
apoyo son el conjunto de acciones de orientacién y acompanamiento individualizado en el
puesto de trabajo, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de inclusién laboral en empresas del
mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores que
desempenan puestos equivalentes.

Los proyectos de empleo con apoyo incluiran una evaluacién individualizada de las necesidades
de apoyo de cada persona con discapacidad atendida, en funcién de sus caracteristicas y
requerimientos especificos y se dirigirdn a potenciar y reforzar su inserciéon en el mercado
ordinario de trabajo, a través-de, al menos, las siguientes acciones:

a) Orientacidn, asesoramiento y acompafiamiento elaborando para cada persona con
discapacidad un plan individualizado de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona con discapacidad destinataria
del programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con la persona con discapacidad.

c) Apoyo a la persona con discapacidad en el desarrollo de habilidades sociales vy
comunitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores
condiciones.

d) Preparacién y formacién especifica de la persona con discapacidad para el desarrollo de
las tareas inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento y evaluacién del proceso de apoyo y acompafiamiento de la persona
trabajadora en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccién de
necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para la persona con
discapacidad como para la empresa que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de
insercién y permanencia en el empleo.

f)  Asesoramiento e informacidon a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacion del puesto de trabajo.

3. Ayuda 3: Subvenciones para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacidn de equipos
de proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales de las personas con
discapacidad contratadas o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten su
trabajo.

Este tipo de actuacion comprende el desarrollo de las siguientes acciones:

a) Adaptacion de los equipos de trabajo, del mobiliario o de los equipos informaticos.

b) Eliminacién de barreras arquitectdnicas que impidan o dificulten el acceso de las
personas con discapacidad a los lugares de trabajo.

¢) Uso de tecnologia adaptativa, instalacién de programas informaticos y de comunicacién
adecuados.

d) Dotacion de medios de proteccion para evitar accidentes laborales.

Quinto. Periodo subvencionable y financiacion.
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1. El periodo subvencionable de las ayudas establecidas en el apartado tercero comenzara el
22 de marzo de 2024 y finalizara al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria, en
forma de extracto, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En la Ayuda 2, no se subvencionaran proyectos llevados a cabo durante el afio 2024 que ya
hubieran sido subvencionados en la convocatoria del mismo afio.

La Orden estara dotada con 950.000 euros con cargo al Programa 241 M Promocidn y
Fomento del Empleo, centro gestor 200150000, subconceptos 49102 y 77309, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, con el siguiente
desglose:

a) 250.000 euros, con cargo al subconcepto de gasto 49102 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, se destinara a financiar la concesién de
subvenciones de la Ayuda 1.

b) 600.000 euros, con cargo al subconcepto de gasto 49102 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, se destinara a financiar la concesién de
subvenciones de la Ayuda 2.

¢) 100.000 euros, con cargo al subconcepto de gasto 77309 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, se destinara a financiar la concesién de
subvenciones de la Ayuda 3.

Este gasto se financiara a través de los fondos de empleo de dmbito nacional distribuidos
anualmente para su gestion por la Comunidad de Madrid, conforme a los criterios objetivos
acordados en la correspondiente reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

La cuantia estimada en la convocatoria podra incrementarse cuando concurra alguna de las
causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. La ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se
realizara segun el procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En todo caso, la efectividad de la cantidad adicional quedara
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito en un momento anterior a la
resolucién de la convocatoria.

La reasignacion de los remanentes entre las lineas de ayuda se establecera mediante
resolucidn del titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo en la que se
hardn constar las modificaciones y la justificacién de las mismas.

Sexto. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios de la Ayuda 1, las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion de empleo a favor
de personas con discapacidad.

b) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de inclusién laboral de
personas con discapacidad.
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c)

d)

Desarrollar las actuaciones subvencionables de modo gratuito, sin que quepa el cobro o
el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

Acreditar la insercion de las personas con discapacidad con mayores dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo, como resultado de las acciones de prospeccién
e intermediacidn que han realizado.

2. Podran ser beneficiarios de la Ayuda 2 las siguientes entidades:

a)

b)

c)

Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que cumplan los
siguientes requisitos:

19. Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacién de empleo a
favor de personas con discapacidad.

29, Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 8, asi como disponer de los recursos
materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de
empleo con apoyo.

32, Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de inclusion laboral de
personas con discapacidad.

49, Desarrollar las actuaciones subvencionables de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

59, Suscribir un convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las
personas trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar apoyo en el
puesto de trabajo.

Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que cumplan los siguientes
requisitos:

19. Contar en su plantilla con preparadores laborales que cumpla los requisitos
establecidos en el apartado 8, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los programas de empleo con
apoyo.

22, Desarrollar las acciones de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

32, Las actuaciones de apoyo en el puesto de trabajo deberan desarrollarse por
profesionales distintos de aquellos que configuran las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

42, Suscribir un convenio de colaboracidn con la empresa que va a contratar a las
personas trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar apoyo en el
puesto de trabajo.

Las empresas del mercado ordinario de trabajo, los auténomos y entidades sin danimo
de lucro que contraten a las personas con discapacidad destinatarias de dichas acciones,
siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especializados, que
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 8, y que dispongan de los recursos
materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo
con apoyo.
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3.

Podran ser beneficiarios de la Ayuda 3, las personas fisicas o juridicas, entendiendo por tales
las sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades laborales, entidades sin animo de lucro
y, aun careciendo de personalidad juridica, las comunidades de bienes y comunidades de
propietarios, que tengan contratada a una persona con discapacidad para prestar servicios
en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid, que ocupe un puesto de trabajo
gue haya sido objeto de adaptacion. Dicha adaptacion debera ser acreditada.

4. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden deberan reunir los siguientes

requisitos generales:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional
en el supuesto de profesionales colegiados.

b) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que
las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

c) Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

d) No podran obtener la condicion de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Destinatarios finales.

1. Las personas destinatarias finales de las Ayudas 1y 2 de este programa seran las siguientes:

a) Las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo segun lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo: las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental,
con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por ciento.

b) Las personas que acrediten oficialmente, segin los baremos vigentes de valoracién de
la situacion de discapacidad, al menos un 20 por 100 de discapacidad intelectual y que
no alcancen el 33 por 100 segun lo establecido en el Real Decreto 368/2021, de 25 de
mayo.

Las personas destinatarias de las Ayudas 1y 2 deberan ser contratadas por una empresa del
mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacion
productiva de la empresa, en centros de trabajo de la Comunidad de Madrid, mediante un
contrato indefinido o de duracion determinada. No seran subvencionables aquellos

contratos cuya duracién efectiva sea inferior a seis meses (computable por un periodo de
180 dias).

Seradn computadas como parte del importe subvencionable, las contrataciones realizadas en
el periodo establecido en esta convocatoria, aunque no hayan alcanzado aun, a la fecha de
finalizacion del periodo, la duracién minima exigible. Si en la comprobacidn posterior de esta
obligacidn en el periodo subvencionable siguiente, se detectase que estas contrataciones no
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han alcanzado la duracién minima establecida en el parrafo anterior, procedera el reintegro
de la subvencion junto con el interés de demora correspondiente a las contrataciones
afectadas. En cualquier otro caso, procederd el reintegro de la parte correspondiente al
incumplimiento detectado.

En el supuesto de contratacién a tiempo parcial, la jornada de trabajo de la persona con
discapacidad contratada sera al menos del 25 por 100 de la jornada de una persona de
plantilla a tiempo completo comparable.

3. Enla Ayuda 3, las personas destinatarias finales seran las personas que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo establecido en el articulo
4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién Social, que se hallen contratadas mediante un contrato indefinido o de duracién
determinada durante un periodo minimo de 12 meses (computable por un periodo de 360
dias), en empresas del mercado ordinario de trabajo.

Octavo. Requisitos de los preparadores laborales

1. Las acciones de empleo con apoyo de la Ayuda 2 seran llevadas a cabo por preparadores
laborales que tengan una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o
equivalente y una experiencia previa de, al menos un afio, en actividades de inclusion
laboral de personas con discapacidad que les capacite para la realizacion de las funciones
propias de su puesto.

2. Los preparadores laborales deben formar parte de la plantilla de las entidades beneficiarias
y estar contratados con caracter indefinido. La jornada no podra resultar inferior al 75% de
la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

3. Sidurante el periodo subvencionable se produjeran vacantes de estos trabajadores, estas
deberan ser cubiertas en un plazo no superior a quince dias habiles siguientes a la baja.

Noveno. Cuantia de la subvencion.

1. Ayuda 1: Subvencion para la financiacion de las actuaciones de prospeccion e intermediacion
necesarias para lograr la insercién, en el mercado ordinario de trabajo, de las personas con
discapacidad con mayores dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

Esta subvencion se establece en forma de mddulo econdmico de acuerdo con las condiciones
previstas en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La subvencién se destina a la compensacion de los gastos derivados de las acciones de
prospeccidn e intermediacién recogidas en apartado 4.1, vinculadas al objetivo de insercidn en
el mercado ordinario de trabajo de las personas destinatarias de esta ayuda. Con esta finalidad,
se establece una subvencién de 3.000 euros por cada contratacién de persona con discapacidad
de las previstas en el apartado 7.1, lograda por las entidades previstas en el apartado 6.1, de

duracion igual o superior a seis meses, dentro del periodo subvencionable establecido en el
apartado 5.1.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Se entendera cumplido el requisito de duracidn igual o superior a seis meses si el trabajador ha
estado contratado mediante uno o varios contratos cuya suma total alcance al menos seis
meses, siempre que dichos contratos se hayan celebrado dentro de un periodo de nueve meses
consecutivos.

Este importe se reducira proporcionalmente cuando el contrato sea a tiempo parcial.

Esta cuantia se incrementard, de forma acumulativa, en los importes y supuestos que se indican
a continuacion:

a) 500 euros adicionales cuando la persona insertada sea una mujer.
b) 500 euros adicionales cuando la persona insertada sea mayor de 45 afnos.
¢) 500 euros adicionales cuando la persona insertada sea menor de 30 afios

2. Ayuda 2: Subvencion para la financiacion de las actuaciones de empleo con apoyo.

Esta subvencion se establece en forma de mddulo econdmico de acuerdo con las condiciones
previstas en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La subvencion se destina a la compensacidn de los gastos derivados de las acciones de empleo
con apoyo recogidas en el apartado 4.2. Con esta finalidad, se establece una subvencién de
7.600 euros por trabajador con discapacidad que reciba acciones de empleo con apoyo durante
un periodo de doce meses. Esta cuantia se minorara a un mdédulo de 2.800 euros por trabajador
con discapacidad que reciba acciones de empleo con apoyo a partir de la finalizacidn de los doce
meses por cada afio de apoyo prestado hasta un maximo de tres afios.

Estas cuantias se reduciran proporcionalmente si los periodos de contratacion de las personas
con discapacidad y/o de los preparadores laborales fuesen inferiores a doce meses.

Sifinalizada la duracién maxima establecida de cuatro afios, la persona con discapacidad volviera
atener necesidades especificas de apoyo basadas en un cambio de tareas, herramientas, cambio
de empresa u otras circunstancias, podra volver a ser destinatario de las acciones de empleo
con apoyo, siempre que las razones que lo motiven sean debidamente acreditadas mediante
Formulario X.

3. Ayuda 3: Subvenciones para la adaptacidn de los puestos de trabajo, dotacién de equipos de
proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales de las personas con
discapacidad contratadas o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten su
trabajo.

La cuantia de esta ayuda serd de 2.000 euros, sin que en ningun caso pueda superar el coste real
de la adaptacion, dotacién o eliminacién de barreras debidamente justificada.

El rgano competente en materia de programas de apoyo al empleo podra solicitar informe a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o a la entidad u organismo que resulte competente

para verificar la adecuacion y necesidad de la adaptacién a subvencionar.

Décimo. Presentacion de solicitudes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0945842676659059773301

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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1. La presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al

de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. Elimpreso de solicitud, que se cumplimentara a través del enlace habilitado en la pagina de
la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), debera incluir el importe solicitado y se
acompafiard de los formularios normalizados y la documentacidon acreditativa en los
términos definidos en cada convocatoria.

3. La presentacion de las solicitudes y de la documentacidn que debe acompaiiarlas se realizara
de forma electrénica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a través de la
pagina web institucional de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015.

La solicitud, asi como aquella documentacién en que asi se indique, deberd ir firmada de
forma electrdnica por el interesado o su representante legal, o por cualquier otra persona a
quién se haya conferido la representacién para actuar en este procedimiento, mediante el
uso de DNI electrdnico o certificado electrdnico reconocido por la Comunidad de Madrid,
incluido en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién establecidos en
Espafia o cualquier otro sistema de identificacion o firma electréonica que la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma.

4. Las solicitudes se cumplimentaran a través del formulario en linea disponible en la citada
pagina web y se firmaran, en todo caso, por las personas indicadas en el apartado anterior,
sin perjuicio de que puedan ser presentadas por terceras personas a los Unicos efectos de
presentacion de la solicitud, si bien éstas ultimas no ostentardn, en ningln caso, la condicidn
de interesado o representante en el procedimiento.

El resto de formularios o documentos, salvo cuando estén disponibles para su
cumplimentacién en linea, deberan descargarse de la pagina web para su cumplimentacién
y firma, en su caso, y se anexaran en el momento de presentacion de la solicitud junto al
resto de documentacién preceptiva. Asimismo, podran aportarse documentos durante la
tramitacién del expediente, a través de la opcién “Aportacion de Documentos”, disponible
en el punto de acceso general de la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

5. Los interesados y sus representantes estaran obligados a la realizacion de cualquier tramite
relativo a los procedimientos que se deriven de este acuerdo, a través de medios
electrénicos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, incluidos los
trabajadores auténomos, al apreciarse la concurrencia, en este colectivo, de las
circunstancias previstas en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

6. lgualmente, los interesados 0, en su caso, quienes actlen como representantes en el
procedimiento, estaran obligados a recibir por medios electrénicos las resoluciones y actos
administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que, con caracter
previo a la presentacién de la solicitud, deberan estar dados de alta en el Sistema de
Notificaciones Electrdnicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de un

DNI electrénico o uno de los certificados electréonicos reconocidos por la Comunidad de
Madrid.
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En el supuesto de solicitudes presentadas sin haber realizado previamente el alta en el
Sistema de Notificaciones Electrdnicas, el drgano gestor podra proceder al alta de oficio del
interesado o representante, en su caso, en el citado sistema, utilizando los datos consignados
en la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, la notificacidn
practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificaciéon sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.

7. Sila solicitud de iniciacidn, asi como la documentacién que debe acompanarla, no redne los
requisitos establecidos en los apartados anteriores u otros exigidos por la legislacion
aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015.

8. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si la solicitud es
presentada presencialmente, el érgano instructor requerird al interesado para que la
subsane a través de su presentacidn electrénica. En este supuesto, se considerard como
fecha de presentacidn de la solicitud, aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.
De no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendrd por desistido de su
solicitud o se le podrd declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente, previa
resolucidn que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015.

0945842676659059773301

9. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido serdn objeto de denegacién, previa
resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

10. El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la suscripcion
de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Decimoprimero. Documentacion a presentar.
1. Elsolicitante deberad acompanar a la solicitud de la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constitucién y de los estatutos o acta fundacional debidamente
inscrita en el correspondiente Registro Oficial, salvo que la entidad solicitante sea un
Centro Especial de Empleo.

b) Documentacidn acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para
actuar en nombre y representacién del mismo.

11
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c¢) Documentacion de alta en el régimen especial de trabajadores autéonomos, en el
régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio
profesional correspondiente del solicitante, en su caso.

d) Formulario Il “Otorgamiento de representacion”: Se aportard cuando se otorgue la
representacién a una persona fisica, o juridica (siempre que esté previsto en sus
estatutos), que no ostente la representacion legal del interesado o cuando la solicitud
haya sido firmada por un administrador mancomunado.

e) Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los
datos de la cuenta bancaria consignada en la solicitud.

f) Acreditacion de la experiencia en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad, en el caso de las asociaciones, fundaciones y otras entidades
sin animo de lucro, excepto para la Ayuda 3.

2. Documentacién especifica de la Ayuda 1:

a) Memoria del proyecto de prospeccion e intermediacion, firmada por la persona que
ostenta la representacion legal de la entidad, que contendra al menos los siguientes
extremos:

l. Descripcion de las acciones de prospeccién realizadas (tipo de accidn,
descripcidn, proceso de organizacion, objetivos, balance e impacto).
. Resultados de insercion, con indicacidn de las personas contratadas, empresas,
fechas de comienzo de la contratacion.
II. Medidas de difusidn y publicidad a adoptar de las acciones subvencionadas.

b) Formulario lll- Relacidn de personas con discapacidad insertadas como consecuencia de
las acciones de prospeccién e intermediacion realizadas.

¢) Formulario IV- Declaracién responsable de insercién, firmada por la persona con
discapacidad contratada, la entidad beneficiaria y la empresa del mercado ordinario de
trabajo.

d) Formulario V - Autorizacidn firmada por la persona con discapacidad insertada para la
consulta de datos personales y/o acreditacion del grado y tipo de discapacidad.

0945842676659059773301

3. Documentacién especifica de la Ayuda 2:

a) Memoria del proyecto de empleo con apoyo, firmado por la persona que ostenta la
representacion legal, que contendra al menos los siguientes extremos:
l. Descripcion de las acciones de empleo con apoyo con indicacién de los
destinatarios y valoracién de los resultados obtenidos indicando su impacto,
coste, duracidn y distribucion temporal de las mismas y medidas de difusion y
publicidad adoptadas.

Il. Relacidn de preparadores laborales.

Il Relacidn de personas trabajadoras con discapacidad que reciben las acciones de
empleo con apoyo, con indicacion del tipo y grado de discapacidad, tipo y
duracidn de contrato de trabajo formalizado y empresa donde han sido
contratadas.

V. Medidas de difusion y publicidad adoptadas de las acciones subvencionadas.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

b) Convenio o convenios de colaboracién, en el caso de que la entidad promotora sea
distinta de la empresa que contrata a las personas con discapacidad.

c) Copia de la titulacion minima de formacidn profesional de grado medio o equivalente
de cada uno los preparadores laborales que atiende a las personas destinatarias.

12
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d) Formulario VI- Relacién de personas que reciben las acciones de empleo con apoyo con
indicacion de preparador que presta el mismo.

e) Formulario VII - Personas con discapacidad destinatarias del programa. Autorizacidon
firmada para la consulta de datos personales y/o acreditacidon del grado y tipo de
discapacidad.

f) Formulario VIII - Preparadores laborales. Autorizacion firmada para la consulta de datos
y declaraciéon responsable de experiencia en actividades de inclusion laboral de
personas con discapacidad.

g) Formulario IX - Certificado de la entidad empleadora de las acciones de empleo con
apoyo prestadas por los preparadores laborales en dicha entidad, firmada y sellada.

h) Formulario X- Comunicacién de necesidades especificas de apoyo.

4. Documentacion especifica de la Ayuda 3:

a) Memoria descriptiva de los elementos necesarios para la adaptacién del puesto de
trabajo con presupuesto de la actuacién a realizar.

b) Formulario XI — Relacién de personas con adaptacion del puesto de trabajo.

¢) Formulario XIl — Persona/s con discapacidad destinataria/s de la adaptacion del puesto
de trabajo. Autorizacién firmada para la consulta de datos personales y/o acreditacidn
del grado y tipo de discapacidad.

d) Copia del contrato de trabajo temporal de la persona con discapacidad, en su caso.

e) Factura de la adaptacidn, los equipos de proteccion o de la obra de eliminacién de
barreras arquitectdnicas realizada.

0945842676659059773301

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor
procederd, salvo oposicion expresa del interesado debidamente consignada en la solicitud, a
la consulta u obtencidn electrénica a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacién de datos, de los siguientes documentos o datos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos preceptivos:

a) Documento de identificacidn fiscal del solicitante.
b) Certificado de hallarse el interesado al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria, el 6rgano gestor consultara u obtendra, previa autorizacion expresa de la
persona interesada debidamente consignada en la solicitud, el certificado de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. En el supuesto de falta de autorizacidn expresa, el interesado debera
proceder a su aportacion.
En el caso de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucién se
encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extenderse a
la fecha de concesién y pago de la ayuda.

7. El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara

de oficio por el drgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

13
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8. En el supuesto de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, los solicitantes deberan
acreditar cumplir los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

A los efectos de la citada acreditacidn, con caracter previo a la propuesta de resolucion de
concesion, el drgano instructor procedera a la notificacidon de requerimiento para que en el
plazo de 10 dias el solicitante aporte el formulario Xlll - “Declaracion responsable del
cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones”.

En el supuesto de personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, no pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, este formulario deberd acompafiarse
de certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
gue contenga una trascripcién desglosada de la informacidn en materia de pagos descrita en
la memoria de las Ultimas cuentas anuales auditadas que acredite que se alcanza el nivel de
cumplimiento de los plazos de pago o, cuando no sea posible, de un Informe de
Procedimientos Acordados que concluya que se cumple este requisito, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimosegundo. Procedimiento de concesion

1. Las subvenciones se tramitardn segln el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva establecido en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

0945842676659059773301

2. Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y verificado
el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, las solicitudes se ordenaran segun la fecha
y hora de su presentacidn en el Registro Electréonico de la Comunidad de Madrid hasta el

agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, y siendo denegadas el
resto.

3. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacion en funcion de
los criterios de calculo previstos en esta orden, el 6rgano instructor podra modificarlo de
oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencion. Esta modificacién debera ser
ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Decimotercero. Instruccion y resolucion del procedimiento

1. La instrucciéon del procedimiento correspondera al érgano competente en materia de
programas de apoyo al empleo.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara las propuestas de resolucidn y las
elevara al titular de la Consejeria competente en materia de empleo, quien resolverd la
concesion o denegacidn de la subvencion.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso, la

obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, por encima de los limites maximos establecidos, podra dar lugar a la
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modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

4. La orden de concesion de la subvencidon determinard la cuantia de la ayuda concedida, asi
como los recursos que contra la misma procedan, drgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de cuatro meses computandose a partir
de la fecha de publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. Asimismo, en aplicacion del apartado 5 del articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo.

6. Contra la Orden de concesién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su notificacidn, bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, asi
como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto. Justificacion y pago de la subvencion.

1. La justificacién de la subvencién se efectuara de una sola vez con la presentacion de la
documentacién requerida para la concesion de la subvencion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo segundo del apartado 7.2

2. Una vez dictada la resolucion de concesion se procedera al pago uUnico de la subvencion
concedida.

3. Los beneficiarios deberan, con caracter previo al pago de la subvencidn, cumplir los siguientes
requisitos:
a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
b) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que
las mismas estuvieran debidamente garantizadas.
¢) Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

4. El pago se efectuara por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficiario en el
formulario de solicitud.

No obstante, en el supuesto de existencia de cuentas bancarias de personas juridicas ya
existentes en la base de datos de Terceros de la Comunidad de Madrid, cuando deseen modificar
la cuenta bancaria por la que perciben sus pagos deberdn solicitarlo especificamente a través
del Registro electréonico de la Comunidad de Madrid, a la Direccién General competente en
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materia de Tesoreria. El incumplimiento de esta obligacidon por parte de las personas juridicas
de modificacidn o alta de una nueva cuenta bancaria dara lugar a una pérdida de derecho al
cobro de la subvencion.

Decimoquinto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 14 y 18.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones de los beneficiarios las
siguientes:

a) Adoptar, ademads de las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion
basica, las exigencias especificas de publicidad de la informacién dispuestas en la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
para las entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones en una cuantia superior
60.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 30 %
del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros.

b) Comunicar a la Direccidén General competente en materia de empleo, en el plazo de un
mes desde la fecha en que tenga lugar, cualquier incidencia, cambio o modificacidon que
pudiere afectar a los proyectos, asi como cualquier variacién que afecte a la titularidad o
forma juridica de la empresa, a efectos de su valoracion por el érgano gestor de estas
ayudas.

¢) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones o
Entes Publicos o Privados.

d) Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesion, los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidon y control. En los supuestos
de suspensidn o disolucién de la actividad, los beneficiarios de la subvencidn deberdn
comunicar, en el plazo de un mes, estas circunstancias al 6rgano concedente de la
subvencién, acompafando, en caso de disolucidn, copia de la citada documentacion.

e) Comunicar a la Direccidén General en materia de programas de apoyo al empleo., en el
plazo de un mes desde la fecha en que tengan lugar, los cambios, ceses y/o revocaciones
de los representantes legales u otras personas a quienes se les haya conferido la
representacion a efectos de estas ayudas.

f) Todas las demas obligaciones que se deriven de esta orden y demas normativa aplicable.

2. Los beneficiarios de la Ayuda 1 tendran, asimismo, las siguientes obligaciones:
a) Realizar el seguimiento de las contrataciones logradas durante un periodo minimo de
seis meses, proporcionando la busqueda de nuevo empleo si fuera necesario.
b) Acreditar cada una de las contrataciones mediante formulario IV.

3. Los beneficiarios de la Ayuda 2 tendran, asimismo, las siguientes obligaciones:

a) Prestar el apoyo en el puesto de trabajo a las personas con discapacidad destinatarias
de las acciones previstas en esta orden a fin de garantizar el mantenimiento del empleo
durante el periodo establecido en la resolucidn de concesion y, en todo caso, al menos,
durante un periodo minimo de seis meses.

b) Mantener los puestos de los preparadores laborales objeto de la subvencién durante el
periodo subvencionado.
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c¢) Mantener la jornada de trabajo de los puestos de los preparadores laborales de acuerdo
con lo establecido en el apartado 8.2.

Decimosexto. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Estas subvenciones seran incompatibles con cualesquiera otras concedidas para la misma
finalidad de fomento de empleo, con excepcién de las desgravaciones fiscales, reducciones
y bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social contempladas en las medidas estatales
gue en cada momento estuviesen vigentes.

2. Lasubvencién de la Ayuda 1 de este programa es incompatible con la Linea 6 del programa
para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid aprobado por
Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno.

3. El importe de la Ayuda 2 en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes del
servicio de empleo con apoyo correspondientes al periodo subvencionable.

4. Procederd exigir el reintegro de la subvencidn junto con los correspondientes intereses de
demora cuando la Administracién tenga conocimiento de que un beneficiario ha percibido
otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la
correspondiente renuncia.

Decimoséptimo. Control y sequimiento.

1. El érgano competente en materia de programas de apoyo al empleo podra realizar las
comprobaciones necesarias durante la tramitacién del expediente, respecto al desarrollo
efectivo de las obligaciones asumidas. Se prestara especial atencidn a que las personas con
discapacidad destinatarias de la subvencién reciban una atencion de calidad y el
acompanamiento adecuado en el puesto de trabajo por parte de los preparadores laborales
en funcién de la evaluacion individualizada de necesidades que acompafia a cada proyecto.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar para facilitar las actuaciones de
control y seguimiento, segun lo establecido en el punto anterior.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidas al control de la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid vy la fiscalizacidn del Tribunal de Cuentas y
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, quedando obligadas a facilitar cuanta
informacién le sea requerida por la Intervencidn General de la Comunidad de Madrid,
Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes y, en particular la obligaciéon de asumir los
extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Decimoctavo. Reintegro de las subvenciones
1. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de las subvenciones,
asi como la obtencion concurrente de subvenciones no compatibles concedidas por cualquier

entidad publica o privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podra dar lugar a la
modificacién de la Orden por la que se hayan otorgado las subvenciones.
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2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, si el beneficiario incumple las obligaciones a que hace

referencia el articulo 8 de la Ley 2/1995 y en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37
de la Ley 38/2003.

3. Seran, asimismo, causas de reintegro total de la subvencion concedida por cada contrato
subvencionado:

a) El falseamiento de documentos, asi como la simulacién de inserciones de la Ayuda 1,
simulacién de los proyectos de empleo con apoyo de la Ayuda 2 y de adaptacién del
puesto de trabajo de la Ayuda 3.

b) Falta de subsanacién o de presentacion de la informacion o datos exigibles, asi como de
cualguier documentacion que hubiese sido requerida por parte de la Direccién General
competente en materia de programas de apoyo al empleo, como necesarios para el
seguimiento y control de la actividad subvencionada.

¢) Contrataciones de las personas con discapacidad respecto de las que se constate que la
prestacion de servicios se ha realizado en un centro de trabajo de fuera del ambito
territorial de la Comunidad de Madrid.

d) Enlas Ayudas 1y 2, cuando la contratacidn subvencionada no cumpla la duracién minima
exigible conforme a lo dispuesto en esta orden.

4. Enlasayudas 1y 2 procedera el reintegro parcial de la subvencidn percibida en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la contratacién subvencionada cumpla la duracién minima exigible conforme a
lo dispuesto en esta orden y no haya alcanzado la duracién establecida en la resolucidn
de concesion.

b) Contrataciones de las personas con discapacidad respecto de las que se constate que la
prestacion de servicios se ha realizado en parte en un centro de trabajo de fuera del
ambito territorial de la Comunidad de Madrid en cuyo caso procedera el reintegro de la
subvencién correspondiente al periodo afectado.

¢) En el supuesto previsto en el articulo 16.3 cuando las subvenciones otorgadas por las
personas con discapacidad receptoras del servicio de empleo con apoyo superen los
costes del servicio de empleo con apoyo en el periodo de referencia.

Decimonoveno. Responsabilidad y régimen Sancionador.

El beneficiario estara sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sanciones regulado en
el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo que
constituya legislacién basica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se oponga a lo establecido en aquélla.

Vigésimo. Tratamiento de datos de cardcter personal.

1. Losdatos de cardacter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o bien en la normativa vigente en cada
momento.
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2. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran
ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El responsable del
tratamiento es la Direccién General del Servicio Publico de Empleo o el 6rgano que asuma
sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podra ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion.

Vigesimoprimero. Formularios.

Los modelos normalizados correspondientes a los formularios previstos en esta convocatoria
seran publicados en la sede electrdénica de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional unica. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de programas de apoyo al
empleo, para dictar las resoluciones y adoptar las medidas para la ejecucién y aplicacién de lo
dispuesto en esta Orden

Disposicion transitoria Unica. Expedientes correspondientes a solicitudes anteriores a la entrada
en vigor de esta Orden.

Las prorrogas de proyectos aprobados al amparo de convocatorias correspondientes al
programa de subvenciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad reguladas
mediante Orden de 4 de octubre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el empleo con
apoyo de personas con discapacidad, dentro del programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, que hayan sido presentadas con anterioridad
al 31 de diciembre de 2024 y que se hallen pendientes de resolucién, se tramitaran con cargo a
la dotacion econdmica de esta convocatoria, conforme a la regulacion vigente a la fecha de
presentacion de las respectivas solicitudes.

Disposicion final Unica. Efectos
La presente Orden surtira efectos al dia siguiente de su publicacion mediante extracto en el

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 17 de abril de 2024, BOCM n? 108, de 7 de mayo de 2024)
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EMPLEO
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