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Se propone a la Junta de Castilla y Ledn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE

, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE
SE AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS, A LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA
EMPRESA, A LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y A LA FUNDACION

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

La competitividad de las empresas depende en buena medida de su capacidad para
identificar profesionales que respondan a las competencias que demandan sus sectores

estratégicos.

Uno de los problemas estructurales mas evidentes en el mercado laboral es el desajuste
entre las necesidades del mercado de trabajo y los perfiles profesionales de los trabajadores,
especialmente en sectores relacionados con la automocién, las tecnologias de la informacién, la
inteligencia artificial o la electrénica. La dificultad para encontrar profesionales con competencias
técnicas avanzadas afecta la competitividad de las empresas y frena el desarrollo de proyectos

estratégicos.

En un contexto global donde la competencia por profesionales altamente cualificados es
cada vez mas intensa, la region debe desarrollar estrategias eficaces para facilitar la captacion,
la formacion, la insercion laboral y la fidelizacion del talento de estos perfiles en su tejido

productivo fomentando al mismo tiempo su arraigo en el territorio.
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En este marco, la Comunidad de Castilla y Ledn debe dar respuesta a las demandas de su
tejido empresarial de forma agil y eficaz, para lo cual se pretende implementar un instrumento que
posibilite la atraccion de talento cualificado para que, mediante su participacion en itinerarios
formativos a medida, adquieran los conocimientos técnicos avanzados y las habilidades
estratégicas que les permitan ocupar puestos de trabajo con un alto valor anadido dificiles de

cubrir en el mercado de trabajo.

El objetivo ultimo es, por un lado, facilitar a las empresas de Castilla y Ledén el acceso a
perfiles de alta cualificacion que posibiliten una mejora de la competitividad, y, por otro, fidelizar
a los profesionales especializados en la regién, para lo cual se pretende trabajar con empresas
que ofrezcan planes de desarrollo profesional atractivos, garantizando que el talento formado

encuentre en Castilla y Ledn un entorno laboral estable y con oportunidades de crecimiento.

La intervencion propuesta no busca unicamente cubrir vacantes actuales sino anticiparse a
las necesidades futuras del mercado, posicionando Castilla y Ledn como una region de referencia
en la formacion y especializacion del talento, fundamentalmente en areas tecnolégicas de

vanguardia.

El IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacion Empresarial de Castilla y Ledn
2021-2027, en su eje 11 — Capital humano y formacién —, plantea como objetivo general en
relacion con el capital humano y el talento: “Mejorar la competitividad empresarial con base en la
palanca del capital humano con el desarrollo profesional y personal del talento”, para cuya
atraccion y retencion propone su incorporacién a la economia productiva de Castilla y Ledn, en
particular al tejido empresarial mas innovador de la Comunidad, mediante medidas incentivadoras
que faciliten no sélo un primer contacto y experiencia profesional, sino también incentivando la
insercion laboral a medio y largo plazo; asi como, promover la formacién en las empresas,
habilitando féormulas que faciliten su acceso y el de sus plantillas a programas de formacion de
calidad, tanto en competencias transversales, incluidas las competencias digitales basicas, como

especificas de la empresa o sector.

En relacion con la formacion, el referido IV Acuerdo Marco plantea como objetivo general:
“Apoyar a las instituciones formativas para que colaboren entre si y den respuesta a las
necesidades de empleabilidad’, para lo cual propone, entre otras actuaciones, el fortalecimiento

de la financiacion de los costes derivados de la realizacion de cursos especificos de formacion




adaptados a las demandas empresariales, en los que se incluye un compromiso de insercién, o
del desarrollo de los programas de practicas no laborales en empresa ejecutado por las
fundaciones de las universidades publicas de Castilla y Ledn, dirigidas a titulados universitarios y

de formacién profesional.

Para alcanzar los objetivos que se pretende conseguir con este programa y asegurar el
maximo impacto de las acciones subvencionadas, es fundamental la colaboracién de las
fundaciones de las universidades publicas de Castilla y Ledn, asi como de las propias
universidades, que trabajaran para garantizar el alcance y la eficiencia en la gestion y supervision
de estas actuaciones. Estas fundaciones, y las universidades a que se vinculan, son enlaces
esenciales entre las instituciones académicas y el mercado laboral, favoreciendo la insercion
profesional y el desarrollo programas formativos especificos demandados en el contexto actual.
Son, ademas, los favorecedores necesarios para la realizacion de las practicas no labores (PNLs),
dirigidas tanto a titulados universitarios como a jovenes de formacién profesional, reforzando su
papel como catalizadores en la transicion entre el mundo académico y el empresarial. Gracias a
su solida y extensa red de empresas colaboradoras y su capacidad para identificar perfiles
adecuados, las fundaciones podran maximizar el impacto final de esta subvencion, generando
oportunidades efectivas de insercion laboral y contribuyendo a facilitar la incorporacién vy

fidelizacion del talento joven en Castilla y Ledn.

Ademas, todas las fundaciones disponen de agencias de colocaciéon con experiencia en la
conexién entre el capital humano universitario y de formacién profesional y el sector empresarial
regional. Estas agencias de colocacién se estan demostrando como importantes herramientas al

servicio de la empleabilidad de los jovenes titulados de nuestra region.

Por otro lado, la cercania de las fundaciones a sus universidades favorece el desarrollo de
formacion especifica que contribuya a la mejora de la capacitacién y empleabilidad de los jévenes.
El desarrollo de formacién especifica es uno de los elementos que las empresas mas innovadoras
de nuestra CCAA consideran fundamental para mejorar el matching entre la oferta y la demanda
en el ambito laboral, y se estima que contribuiria a reducir de forma sustancial la fuga de talento

joven en nuestra region.

Este enfoque integral fomenta un ecosistema de aprendizaje y trabajo adaptado a las
necesidades del tejido empresarial, facilitando asi la empleabilidad y la capacitacion de los

jévenes en Castilla y Ledn, impulsando su potencial y favoreciendo un crecimiento econémico y




social sostenible en la Comunidad.

En una valoracién aproximativa, se estima que en desarrollo de los distintos proyectos que
integran el programa participaran alrededor de 300 titulados universitarios y 50 titulados de

formacion profesional.

Asimismo, se estima que las medidas propuestas incidiran de forma directa en la insercion
primaria de 175 titulados participantes. Por otro lado, la formacion especifica que se imparta y la
experiencia adquirida con las practicas no laborales aumentara la capacitacién del resto de

participantes facilitando el encaje en puestos ofertados por nuestro sector empresarial.

Una vez mas los menores de 35 afos son un colectivo prioritario en todas las actuaciones y
medidas a implementar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, con la finalidad de
acometer actuaciones especificas adicionales que incentiven su incorporacioén real al mercado

laboral.

En este sentido, el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para el periodo 2024-2026 promueve entre sus areas de actividad las
subvenciones del Programa de practicas no laborales en empresas para titulados (PRAC) y la

formacion con compromiso de insercion (FEMP).

El primero de ellos con la finalidad contribuir a mejorar la empleabilidad de los desempleados
recién titulados, tanto universitarios como de formaciéon profesional, y ofrecerles un primer
contacto con la realidad laboral, a través del acercamiento a la misma en un entorno empresarial,
al tiempo que contribuyen a completar la formacion académica alcanzada por aquellos. Y el
segundo con el objeto de financiar la realizacién de acciones de formacion especifica que permita
a los participantes adquirir un nivel de cualificacién profesional adaptado a las demandas

empresariales.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, le confiere las competencias relativas a la realizacion de actividades de fomento de empleo,

formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado de trabajo.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé
la posibilidad de conceder directamente subvenciones cuando se acrediten razones de interés

publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su




convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leodn, establece que tales subvenciones podran ser concedidas
excepcionalmente, previa autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, por los consejeros, en el
ambito de la consejeria correspondiente, y por los érganos superiores de gobierno de las

entidades que integran la Administracion Institucional, en el ambito propio de cada una de ellas.

La subvencién para la que se solicita autorizacién se incluye dentro de la excepcion al
principio de concurrencia publica, tanto por la especificidad de las actuaciones y los requisitos
que deben reunir los destinatarios del programa, como por la necesidad de que sea ejecutado por
las fundaciones generales de las universidades publicas de Castilla y Ledn, que cuentan con los

medios necesarios para llevar a cabo la implementacién del mismo.

Por otra parte, el articulo 31.3 de la citada Ley 5/2008, de 25 de septiembre, establece que
la autorizacion de la Junta para conceder subvenciones, llevara implicita la autorizacién para
superar, si fuera preciso, los porcentajes establecidos en el articulo 111.2 de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leén para adquirir
compromisos de gastos con cargo a ejercicios futuros, previo informe de la direccion general

competente en materia de presupuestos.

En el presente expediente se hace uso de la citada prevision de autorizacién implicita,
teniendo en cuenta que el crédito inicial del presupuesto del afio 2025 para la aplicacion
0823.241B02.74415 es de 2.905.000,00 €, el compromiso para 2027 por importe de 1.770.000,00
€ alcanza el 60,93%, lo que implica la superacién de los porcentajes fijados en el citado articulo
111.2 de la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn para los
compromisos plurianuales, lo que , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la citada

Ley 2/2006, de 3 de mayo, ha de ser autorizado por la Junta de Castilla y Ledn.

El articulo 39 de la referida Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dispone que podran realizarse
pagos anticipados de las subvenciones concedidas directamente por razones que dificulten su
convocatoria publica, cuando, previo informe de la consejeria competente en materia de hacienda,
asi lo prevea la Junta de Castilla y Ledn al autorizar la concesion, que asimismo determinara la

cuantia del anticipo y la garantia que en su caso deba constituirse.




En el presente caso, se podra anticipar hasta el 80% de la subvencion a conceder, segun el
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn de
fecha 8 de julio de 2025.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Industria, Comercio
y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia

adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar a la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la concesion
directa de subvenciones a la FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, a la
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA, a la FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA y a la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, en las anualidades y aplicaciones presupuestarias que se indican en el Anexo |,
por un importe de 4.550.000,00 euros (CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS), para financiar el desarrollo de proyectos dirigidos a favorecer la inserciéon laboral de
talento cualificado en el sector empresarial de Castilla y Le6n mediante el desarrollo de un
itinerario formativo integrado por cursos especificos de formaciéon adaptados a las demandas
empresariales y por practicas no laborales en empresas, con un compromiso de insercion de un

porcentaje de las personas participantes en los mismos.

Valladolid, a
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON

Alfonso Fernandez Manueco

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y EMPLEO

Leticia Garcia Sanchez




1.

2. FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA

ANEXO |

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Aplicacién

. Aino | Subvencion | Total entidad
presupuestaria
2025 1.112.000,00
0823.G241B02.74415 1.390.000,00
2027 278.000,00

Aplicaciéon

. Aino | Subvencion Total entidad
presupuestaria
2025 840.000,00
0823.G241B02.74415 1.050.000,00
2027 210.000,00

3. FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Aplicaciéon
presupuestaria

Total entidad

0823.G241B02.74415

Aino | Subvencion
2025 576.000,00
2027 144.000,00

720.000,00

4. FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Aplicacion . Aino | Subvencion Total entidad
presupuestaria
2025 1.112.000,00
0823.G241B02.74415 1.390.000,00
2027 278.000,00




ANEXO 1l

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION PARA LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES A LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, A LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA, A LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y A LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, PARA FINANCIAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DIRIGIDOS A FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE TALENTO CUALIFICADO EN EL
SECTOR EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON (EXPERIENCE PLUS).

Primera.- Objeto de la subvencion.

Las subvenciones concedidas tienen por objeto financiar el desarrollo de proyectos dirigidos
a favorecer la insercion laboral de talento cualificado en el sector empresarial de Castilla y Ledn
mediante el desarrollo de un itinerario formativo integrado por cursos especificos de formacion
adaptados a las demandas empresariales y por practicas no laborales en empresas, con un

compromiso de insercion de un porcentaje de las personas participantes en los mismos.
Segunda.- Aceptacion.

La concesion de la subvencion se notificara a la entidad beneficiaria que debera aceptarla en
el plazo de 30 dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se

entendera que renuncia a ella.
Tercera.- Forma de justificacion.

La justificacion por parte de la beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en la correspondiente resolucion de concesion de la
subvencion, se realizara mediante la presentacién de la cuenta justificativa del gasto realizado,

integrada por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos. Esta memoria incluira una relacién del personal de la entidad




beneficiaria que haya formado parte en el desarrollo de las acciones subvencionadas,

con indicacion de las funciones que hayan desempefiado.

Una memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades realizadas
comprensiva de un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas. Esta memoria contendra

como minimo:

— Una relacién clasificada de los gastos subvencionados, con identificacion de la
actuacion a la que se imputa, del concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de
documento (factura, nédmina, etc.) y su fecha de emisién, tipo de documento de pago
y su fecha, e importe del gasto.

— Una memoria explicativa de los criterios de imputacion de los gastos debidamente
firmada y sellada por el beneficiario. Los citados gastos habran de imputarse a la
actividad subvencionada en la parte que proporcionalmente corresponda, de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en
la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se

realice la actividad subvencionada.

Un informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y
que llevara a cabo la revisién de la cuenta justificativa, emitido de conformidad con lo
establecido en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con el alcance y
con sujecion a las normas de actuacion y supervision propuestas por el érgano que tiene
atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, en su defecto, con arreglo a lo establecido en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. (B.O.E. n® 125 de 25 de mayo de 2007).

El beneficiario debera poner a disposicion del auditor de cuentas toda la documentacion
justificativa de los gastos de las acciones ejecutadas a los efectos de auditoria y emision
del citado informe. Asimismo, el beneficiario estara obligado a poner a disposicion del
auditor de cuentas, cuantos libros, registros y documentos les sean exigibles en aplicacién
de lo dispuesto en el apartado f del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de

comprobacion y control previstas en la referida ley.

El auditor emitira el informe de revisidn de la cuenta justificativa de la subvencion

concedida en formato PDF firmado electréonicamente.

Tanto en aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligado a auditar sus cuentas
anuales por un auditor sometido a la normativa especifica en materia de auditoria de
cuentas como cuando no esté obligado a auditarlas, la revisién de la cuenta justificativa

se llevara a cabo por el auditor que designe la entidad beneficiaria.

d) Una factura ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la elaboracion

del informe auditor, asi como la documentacion acreditativa del pago.

El informe técnico elaborado por el érgano gestor se pronunciara sobre la adecuacion, de
los documentos sefialados en la letra d) de este apartado, a la normativa aplicable al

efecto.

La justificacion del cumplimiento efectivo de las obligaciones y compromisos en materia de
responsabilidad social se efectuara en el plazo previsto para justificar la subvencion, mediante la

presentacion de la declaracion responsable del beneficiario.
Cuarta.- Plazo de justificacion

Las entidades beneficiarias disponen de un plazo de 30 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacién de las actividades subvencionadas, para presentar la cuenta

justificativa al Servicio Publico de Empleo.
Dentro de dicho plazo se encuadran las siguientes actuaciones:

e Puesta a disposicidn del auditor de cuentas de toda la documentacién justificativa de
los gastos y de los pagos derivados de la realizacion, por la beneficiaria, de las

acciones subvencionadas.

e Emision por el auditor de cuentas del informe a que se refiere la letra c) del apartado

anterior.

e Presentacion de la cuenta justificativa al Servicio Publico de Empleo.
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Quinta.- Plazo de ejecucion.

Las acciones subvencionadas se podran desarrollar desde el 1 de septiembre de 2025 hasta

el 31 de agosto de 2027, en las condiciones previstas en la resolucidén de concesion.
Sexta.- Prérroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn, se faculta a la Presidenta del Servicio
Publico de Empleo para conceder una prorroga del plazo establecido, cuando el proyecto o
actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas

debidamente acreditadas, y a solicitud de la entidad beneficiaria.
Séptima.- Anticipos.

Podra concederse, previa solicitud por la entidad beneficiaria, un anticipo de hasta el 80% de
la subvenciéon concedida, sin necesidad de constitucion de garantia alguna, segun el informe

favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn.

Octava.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, demas normativa de general y pertinente
aplicacion, y las referidas al desarrollo de las actividades subvencionadas que se establezcan en

la resolucién de concesion, deberan cumplir las que se recogen a continuacion:
1. Con caracter previo a la concesién de la subvencion:

a) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias

y frente a la Seguridad Social en materia de subvenciones.
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b) Acreditacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad conforme al Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y referencia en la concesion

de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla y Ledn.

c) Acreditacion del cumplimento de la obligacion establecida en el articulo 45 de la Ley

Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Con posterioridad a la concesién de la subvencion:

a) Relacionarse con el Servicio Publico de Empleo, exclusivamente, a través de medios
electrénicos conforme a lo dispuesto en el punto 2 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Garantizar e informar a los participantes de la gratuidad de las acciones subvencionadas
y de la financiacion de estas por la Junta de Castilla y Ledn (Servicio Publico de Empleo

de Castillay Ledn).

c) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion por la Junta de
Castilla y Ledn en las actuaciones subvencionadas, de acuerdo con lo previsto en el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Instruccion 1/2020, de la Direccidon de
Comunicacién, para el cumplimiento del referido Acuerdo, por el que se establecen
directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leon.

d) Ejecutar las actuaciones subvencionadas de acuerdo con las instrucciones técnicas que,
en su caso, sean emitidas por la unidad administrativa competente del Servicio Publico

de Empleo.

e) Grabar, en el soporte informatico que facilitara el Servicio Publico de Empleo de Castilla

y Ledn los datos de los participantes en el programa.
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f)

g)

h)

)

En su caso, suscribir los seguros necesarios para cubrir los riesgos que pudieran

derivarse de la asistencia de los destinatarios a las acciones subvencionadas.

Aportar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la informacion y la
documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento,
ejecucion de las actuaciones subvencionadas vy justificacion de la subvencion, al objeto
de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacion concedida

y la evaluacion de los resultados obtenidos.

Comunicar a la unidad administrativa competente del Servicio Publico de Empleo la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de los fondos recibidos.
Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por

lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.
Justificar la subvencion en tiempo y forma.

Contabilizar las ayudas objeto de la subvencién de forma diferenciada del resto de las
actividades que la entidad beneficiaria desempenie, llevar una contabilidad separada o un
cbdigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones subvencionadas y disponer de un sistema informatizado de registro y

almacenamiento de datos contables.

Conservar, durante un periodo de cuatro afios, todos los documentos justificativos
referidos a la realizacién de las acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y pagos
realizados en los términos y plazos establecidos en la resolucion de concesién, y, previa
solicitud, ponerlos a disposicion del Servicio Publico de Empleo cuando este lo solicite;
sin perjuicio, de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a otros organismos publicos.

Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion, control y
auditoria que realice el Servicio Publico de Empleo, la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn o la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social.
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m) Cumplir con las obligaciones establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto

publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.

n) Comunicar cualquier variacion o incidencia que se produzca en el desarrollo de las

acciones subvencionables, que suponga una alteracion de lo previsto inicialmente.




