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N. EXP.: 22CONV/2025/TEYF/“TRABAJANDO PARA TI”

RESOLUCION de la Presidenta del Consejo de Administracién de PROCESA, Dofa Kissy
Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la 22 Convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas a entidades sin animo de lucro, destinadas a financiar el programa de
talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”, asi como el procedimiento, en régimen de
concurrencia competitiva, para la seleccion de las personas trabajadoras.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través del
encargo realizado por la Consejeria de Hacienda, Transicién Econédmica y Transformacién Digital,
pretende continuar con la eficaz gestién y administracion en la concesidon de subvenciones y
ayudas publicas.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024,
aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 27 de diciembre de 2023,
BOCCE extraordinario N.2 84 de 30/12/2023, establecen, que el érgano especializado de la
Consejeria de Hacienda, Transiciéon Econédmica y Transformacion Digital es PROCESA, Sociedad de
Desarrollo de Ceuta, S.A,

Las subvenciones contempladas en estas Bases Reguladoras contribuyen a la implementacién del
Pilar Europeo de Derechos Sociales, asi como a la Agenda 2023 sobre el Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas, principalmente a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4)
“Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” y “Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos”.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de 17 de julio de
2025, publicada en Bocce 6533, de 25 de julio, se aprobaron las Bases Reguladoras del concurso,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a
entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacidn el programa de talleres de formacién
y empleo “Trabajando para ti” en la ciudad auténoma de Ceuta, asi como el procedimiento para
el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesién de subvenciones a los
alumnos trabajadores.

Los talleres de formacién y empleo son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje
y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucién de obras o servicios de
utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas
desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales, adaptadas a las
necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos
en el Sistema Nacional de Empleo en Ceuta, con especial atencién a las personas desempleadas
perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y en edades comprendidas entre 30 y 50 afios
cumplidos, y menores de 30 afos.

Los talleres tienen como objeto la formacidon en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en la relacién laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada al nivel de estudio. El contrato de formacién en alternancia, conforme al
articulo 11 del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, garantia de estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo, sera la
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modalidad de contrato para los colectivos mas vulnerables.

Los proyectos deberdan cumplir con los requisitos establecidos en la base 9 de las Bases
Reguladoras de aplicacion y deberan ir dirigidos a los colectivos vulnerables o con mayor riesgo
de exclusion social son los colectivos con mayores dificultades para la insercién laboral, por ello
es necesario fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y
mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de promover
una atencidn especifica hacia las personas integrantes de los mismos.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la Linea
1 del Programa a los colectivos de jovenes menores de 30 afios, al ser un colectivo vulnerable por
razén de la edad y con la intencidn de dotarles de la formacidn y la experiencia del primer empleo,
y la Linea 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios cumplidos, al ser un
colectivo muy numeroso y con dificultades reales de insercidn laboral y para el que con caracter
general no existen medidas especificas, siendo necesaria ofrecer una especial atencidn a dicho
colectivo dada la alta concentracién de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil
formativo. Para la participacién en estos talleres serdn prioritarios las personas desempleadas sin
cualificacién.

El proyecto debera respetar la normativa en materia de género, promoviendo la igualdad efectiva
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en las carreras profesionales
y a evitar cualquier discriminacién, directa o indirecta, entre personas participantes.

Los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar
en el proyecto en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad,
fisica, psiquica o sensorial el érgano instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra
solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o cualquier otro documento analogo que
certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accidn formativa. En todo caso
Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el
programa, atendiendo a esta circunstancia especifica.

En todo caso, el proceso de seleccién de los participantes debe garantizar la transparencia, la
igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al proyecto. El alumno-trabajador
participante deberd reunir los requisitos objetivos de edad, desempleo y formacidn requeridos en
el proyecto, asi como cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar el contrato en alternancia con el empleo.

Como regla general, no podran participar en estos proyectos, aquellas personas que hayan
participado en anteriores proyectos de formaciéon y empleo o talleres mixtos de formacién y
empleo subvencionados en las convocatorias inmediatamente anteriores a la convocatoria de
seleccion.

Se podra establecer como criterio de valoracidn que las personas participantes hayan participado
en los itinerarios integrados de PROCESA, y tras haber superado su fase de formacidn ocupacional
basica con buen expediente formativo y con informe positivo de las educadoras sociales de la
Escuela de la Construccién, sean seleccionados por los servicios técnicos de PROCESA para su
participacion.

Una vez que el alumno-trabajador haya sido seleccionado, los listados de las personas admitidas
y las personas en reserva seran publicados en la web y en la sede de PROCESA, protegiendo en
todo caso, los datos de caracter personal de los colectivos que requieran confidencialidad. Las
personas seleccionadas deberdn acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para el
desempefio del puesto antes de formalizar el contrato e incorporarse al proyecto.
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Las Bases Reguladoras y la convocatoria de estas ayudas se ajustan a los dispuesto en la Ley
38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Por otro lado, cabe sefialar que, las ayudas que se concedan a los proyectos seleccionados se
regiran por las reglas de concesidn y control de las subvenciones prevista en la Ley 38/2003 y su
Reglamento.

Este Decreto se adecua a los principios de buena regulacidon conforme a los cuales deben actuar
las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria,
como son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

Estas actuaciones seran financiadas por PROCESA, con cargo a la partida presupuestaria 470.09,
de empleo para 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 19 de los Estatutos de PROCESA, sobre
delegacién de competencias, HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesiéon
de ayudas o subvenciones publicas destinadas a financiar el programa de talleres de Formacién y
Empleo “Trabajando para ti”, conforme al procedimiento establecido en las Bases Reguladoras
aprobadas con fecha de 9 de julio de 2025 y publicadas en Bocce 6.533 de 25 de julio de 2025.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacién, en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdonoma de Ceuta.

SEGUNDO: Elimporte de los créditos disponible para atender estas ayudas para esta convocatoria
asciende a UN MILLON CUATROCIENTOS MIL EUROS (1.400.000 €), con cargo al estado de gastos
e ingresos de PROCESA.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria seran financiadas, con un porcentaje
maximo del 100%. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en
la presente convocatoria.

Las solicitudes rechazadas por falta de crédito en un ejercicio determinado no causaran derecho
en las siguientes. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién
de alguno de los beneficiarios podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin
necesidad de nueva convocatoria, la concesiéon de la subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

TERCERO: Serda subvencionable la contratacién temporal, acompanada de la formacién en las
competencias personales y profesionales para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
contratacion, de las personas desempleadas.

Los contratos se formalizardn a jornada completa, en cualquiera de sus modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas en la legislacién vigente, y tendrdn una
duracién de 6 meses.

El nUmero maximo de alumnos-trabajadores sera de 15 por proyectos.

La formacién, bien sea tedrica o tedrico-practica, se impartira durante todo el periodo de
contratacion, y se consideraran horas formativas efectivas las correspondientes a la totalidad de
esta.
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Una vez finalizado el periodo de contratacion, se entendera finalizado el proyecto del Taller de
formacion y empleo “Trabajando para ti”.

CUARTO: Los proyectos tendran una duracién maxima de 6 meses y una Unica etapa de formacién
en alternancia con el empleo o practica profesional, que estarda dirigida al aprendizaje,
cualificacién y adquisicion de experiencia laboral.

Los proyectos deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Base 9 de las Bases
Reguladoras de aplicacién y deberan ir dirigidos a los colectivos vulnerables o con mayor riesgo
de exclusidn social son los colectivos con mayores dificultades para la insercion laboral, por ello
es necesario fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y
mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de promover
una atencidn especifica hacia las personas integrantes de los mismos.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la Linea
1 del Programa a los colectivos de jovenes menores de 30 afios, al ser un colectivo vulnerable por
razéon de la edad y con la intencion de dotarles de la formacion y la experiencia del primer empleo,
y la Linea 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios cumplidos, al ser un
colectivo muy numeroso y con dificultades reales de insercidn laboral y para el que con caracter
general no existen medidas especificas, siendo necesaria ofrecer una especial atencién a dicho
colectivo dada la alta concentracién de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil
formativo. Para la participacién en estos talleres serdn prioritarios las personas desempleadas sin
cualificacidn.

El proyecto debera respetar la normativa en materia de género, promoviendo la igualdad efectiva
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en las carreras profesionales
y a evitar cualquier discriminacion, directa o indirecta, entre personas participantes.

Ademas de cumplir con los requisitos especificos para la formalizacion del contrato de formacién
en alternancia con el empleo para la ejecucidn del proyecto, conforme a los establecido en la
convocatoria especifica.

En relacion al perfil de los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes
les permita trabajar en el proyecto en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera
alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial el érgano instructor PROCESA, a través del técnico
competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o cualquier otro
documento andlogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accién
formativa. En todo caso Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de
su participacion en el programa, atendiendo a esta circunstancia especifica.

En cualquier caso, para obtener la condicion de destinatario final de la ayuda, en la convocatoria
y lo previsto en los articulos 11 y 13 de la LGS, ademas de los especificos establecidos en el
presente documento regulador.

En todo caso, el proceso de seleccion de los participantes debe garantizar la transparencia, la
igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al proyecto. El alumno-trabajador
participante deberd reunir los requisitos de edad, desempleo y formacién requeridos en el
proyecto. También cumplirdn los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar el contrato en alternancia con el empleo.

Como regla general, no podran participar en estos proyectos, aquellas personas que hayan
participado en anteriores proyectos de formacion y empleo o talleres mixtos de formacion y
empleo subvencionados en las convocatorias inmediatamente anteriores a la convocatoria de
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seleccion. No obstante, cuando existan razones fundamentadas de indole social o formativa, se
podra admitir la seleccién de personas que ya hayan participado en estos proyectos con
anterioridad.

Se podra establecer como criterio de valoracidn que las personas participantes hayan participado
en los itinerarios integrados de PROCESA, y tras haber superado su fase de formacién ocupacional
basica con buen expediente formativo y con informe positivo de las educadoras sociales de la
Escuela de la Construccién, sean seleccionados por los servicios técnicos de PROCESA para su
participacion.

Una vez que el alumno-trabajador haya sido seleccionado, los listados de las personas admitidas
y las personas en reserva seran publicados en la web y en la sede de PROCESA, protegiendo en
todo caso, los datos de cardcter personal de los colectivos que requieran confidencialidad. Las
personas seleccionadas deberdn acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para el
desempefio del puesto antes de formalizar el contrato e incorporarse al proyecto.

Dado que recientemente se han presentado solicitudes de participacion para talleres mixtos de
formaciéon y empleo y siendo muchas las solicitudes completas presentadas sin plazas para los
menores de 30 afios con titulacidn en ESO, en estos talleres de formacién y empleo encajarian en
la Linea 3, ya que reunen los requisitos establecidos para su participacién en estos talleres,
PROCESA, se reserva el derecho a seleccionar a las personas participantes de entre las solicitudes
existentes que reunan los requisitos y acepten su inclusién en este procedimiento, sin necesidad
de acudir a una nueva convocatoria publica.

Igualmente, dado que existen personas suficientes que han participado en los itinerarios de
insercion laboral que reldnen los requisitos para participar en este proceso paralalinealy 2, se
procedera a seleccionar a los alumnos trabajadores que conforme a los criterios de baremacion
reunan los requisitos de participacion para los talleres de formaciéon y empleo, todo ello, sin
necesidad de ejecutar otra convocatoria publica para la seleccidn de los participantes, respetando
en todo caso, la transparencia, la objetividad y los criterios de valoracidn establecidos en la base
29 de las bases reguladoras de aplicacion.

QUINTO: Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria, revestiran la forma de
subvencioén.

Las subvenciones que se conceden a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se
destinaran exclusivamente a sufragar los costes salariales del personal docente, de coordinacién
y de apoyo, los gastos de formacidn y funcionamiento, durante todo le proyecto, asi como los
costes salariales de los alumnos-trabajadores.

La subvencidn se estructura en 3 mdédulos:

a). Mddulo A, para compensar los costes salariales del personal docente, de coordinacion y
de apoyo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social
por todos los conceptos.

El personal contratado acompaiara al alumno trabajador durante toda la ejecucion del
proyecto.

No se subvencionaran, en ningln caso, las situaciones con derecho a retribucién en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
estos casos, del importe de los gastos de personal deberd excluirse también la parte
proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.
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b). Mddulo B, con el que se compensara los gastos de formacion y funcionamiento tanto
directos siempre que tengan relacion directa con la ejecucién del proyecto.

- Costes Directos, tales como, a titulo orientativo y no exhaustivo:
- Medios y material didactico y de consumo para la formacién.
- Seguro de responsabilidad civil

- Alquiler de edificios, locales, naves o aulas, y de equipos y maquinaria (excluido
leasing).

En ningun caso serdn susceptibles de financiacién con cargo a la subvencion:

- Los gastos de inversidon, como adquisicion de inmuebles, instalaciones,
maquinaria o equipos.

- Los gastos financieros, ni comisiones bancarias.

- Gastos de personal realizados en relacidn a proyectos y programas propios de la
actividad y objeto de la Asociacidn.

- Gratificaciones.

- Gastos de representacién del equipo directivo o de la presidencia de la
Asociacion.

- Gastos de protocolo y celebraciones.
- Gastos de desplazamientos.

- Las actividades pirotécnicas.

- La realizacién de obras.

- La realizacién de viajes.

- Los gastos ordinarios de la entidad solicitante (alquiler, teléfono, luz, etc.) que
no estén relacionados directamente con la actividad subvencionada o sean
presentados por asociaciones que no presente como justificacion la realizacion de
actividad alguna.

- La realizacién de actividades que ya lleve a cabo la Administracién.
- No seran subvencionables las actividades con finalidad comercial.

- Indemnizaciones por cualquier trabajo a actuacion llevada a cabo, para la
organizacion de actividades o eventos que no cumpla con los requisitos de la
legislacion laboral actual (contrato laboral, pago a la Seguridad Social, etc.)

- La realizacidn de actividades de la Entidad no relacionadas con el proyecto para
el que se solicite la subvencidn.

c). Maédulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes salariales, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, derivados de los contratos que se suscriban
con los alumnos-trabajadores. Asimismo, se subvencionaran las cuotas a cargo del empleador
correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional y
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cualquier otra establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el
momento de la convocatoria.

La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacién.
En defecto de prevision convencional, la retribucidon no podra ser inferior al 60%, respecto a la
fijada en el convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempeiiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso, la
retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo. (art. 11.1,m ET).

La subvencién maxima del salario de los alumnos trabajadores esta limitada a 1,5 veces el SMI.

No se subvencionaran, en ningun caso, las situaciones con derecho a retribucidn en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
estos casos, del importe de los gastos de personal debera excluirse también la parte proporcional
de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

El personal docente y de apoyo contratado y los alumnos-trabajadores, deberan poseer un cédigo
de cuenta de cotizacidn en la Tesoreria General de la Seguridad Social exclusivo, que facilite la
comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuotas del personal vinculado al proyecto.

Se establecen los siguientes valores maximos por modulos:
- Mddulo A: 3,60 euros/hora/alumno.
- Médulo B: 1,95 euros/hora/alumno.

- Mddulo C: 1,5 veces el salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento
de la publicacion de la correspondiente convocatoria, incluidos todos los conceptos y la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

El importe maximo de la subvencidn, que en ningln caso podra ser superior a la cantidad
solicitada, sera la suma del importe maximo de cada mdédulo, que se calculard del siguiente
modo:

- Importe maximo mddulo A: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo
del médulo A, por el nimero de alumnos y por el nimero total de horas del proyecto (160
horas por mes de duracidn del proyecto, lo que supone una jornada de 8 horas al dia de
lunes a viernes).

Importe maximo médulo A: 3,60 x 15 x 960h = 51.840€

Importe maximo mddulo B: serd el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo
del médulo B, por el nimero de alumnosy por el nimero total de horas del proyecto (160
horas por mes de duracidn del proyecto, lo que supone una jornada de 8 horas al dia de
lunes a viernes).

Importe maximo médulo B: 1,95 x 15 x 960h = 28.080€

Importe maximo mddulo C: serd el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo
de dicho mddulo por el nimero meses de duracion del proyecto.

Importe maximo médulo C: 1,5 x 1.134 x 15 x 6 = 153.090€
IMPORTE MAXIMO SUBVENCION= 51.840€ + 28.080€ + 153.090€ = 233.010 €
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A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al
periodo comprendido entre las fechas de inicio y finalizacidn del proyecto, con los limites en
cuanto al dmbito temporal de desarrollo y los maximos subvencionables sefialados en el apartado
anterior.

La subvencion revestirad la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal
(Mddulo A), para los Costes directos de formacidon y funcionamiento (Mddulo B) y para los Costes
salariales de los alumnos-trabajadores (Moddulo C), entendiendo por tales los gastos
subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado.

El importe de las subvenciones, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del proyecto.

SEXTO: Podrdn ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin dnimo de lucro, que sean competentes para la ejecucién de las correspondientes
obras y servicios de utilidad publica o interés social y que dispongan de capacidad técnica y de
gestion suficiente para la realizacion de los proyectos en el ambito territorial de Ceuta. El
resultado de las obras o servicios profesionales no seran en ningun caso objeto de
comercializacién o lucro por las entidades beneficiarias.

No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Seran requisitos generales (previos a la concesion y previos al pago) de las entidades solicitantes
de la subvencién:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.

d) Las entidades que resulten beneficiarias deberan estar validamente constituidas y
debidamente inscritas en el registro correspondiente y tener domicilio en Ceuta.

e) Las entidades que resulten beneficiarias deberadn tener capacidad tanto para la
formacion como para formalizar los contratos de formacién en alternancia previstos en el
proyecto.

f) No podran ser beneficiarias de las ayudas las entidades que tengan deudas por reintegro
de ayudas o préstamos con la administracidn, o estén sujetas a una orden de recuperacion
pendiente tras una Decisién previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado comun.

Los requisitos enumerados seran exigibles, ademas, durante toda la ejecucidn del proyecto, y en
todo caso, en el momento de la propuesta de concesién de la subvencion.

La presentacion de la solicitud de subvencidn por parte de las entidades interesadas conllevara
una autorizacién para que PROCESA obtenga de forma directa de los organismos competentes los
certificados de estar al corriente. En caso de denegacién expresa del consentimiento, sera el
interesado quien deberd aportar dichos certificados.
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SEPTIMO: Las entidades beneficiarias podran presentar solicitud oficial, dirigida a la Presidencia
del Consejo de Administracion de PROCESA y deberd efectuarse de forma electrénica siguiendo
el procedimiento de tramitacion establecido al efecto, que podra iniciarse a través de la pagina
web de PROCESA en la direccion web www.procesa.es a través del enlace “Oficina virtual” o desde
la pdagina especifica creada al efecto que también contendra la informacién y documentacion
disponible para la tramitacion.

La presentacion de las solicitudes exigird que los interesados se den de alta en el portal
electrdnico, en el que su identificacidon serd a través de certificado digital, facilitando distintos
datos requeridos para la tramitacién de su expediente, y dando los mismos de esta manera su
consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electrdnica
habilitada indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccién electrénica facilitada debera
ser modificada en el portal electrénico de PROCESA a la mayor brevedad posible y de no hacerlo
se entendera que se renuncia a la subvencion.

La solicitud deberad ir firmada por el titular, representante legal o apoderado de la entidad, siendo
este ultimo el responsable de reunir toda la documentacién requerida y de que ésta sea
presentada en los plazos y forma sefialados.

En todo caso, junto a la solicitud debera presentar certificacion expedida por el/la secretario/a de
la entidad en la que se haga constar, entre otros extremos, el acuerdo de participacién en el
proceso de seleccion de las entidades ejecutoras del proyecto.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de estas ayudas.

Para la cumplimentaciéon de la solicitud en tiempo y forma el solicitante deberd seguir los pasos
establecidos en el portal electrénico de PROCESA y adjuntar la documentacidn exigida en formato
electrénico digitalizado.

La solicitud ird dirigida al drgano competente para su resolucion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12 de estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacién, en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: La documentacidn a presentar junto a la solicitud por las entidades solicitantes es la
siguiente:

a) Solicitud de ayuda segin modelo normalizado.
b) Cédigo de Identificacidn Fiscal de la Entidad beneficiaria.

¢) Documentacién Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara
escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten su condicidn de entidades sin animo de lucro.

d) Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la Entidad solicitante.

e) Certificacién expedida por el secretario/a de la entidad en la que se haga constar, entre
otros extremos, el acuerdo de participacién en el proceso de seleccién de las entidades
ejecutoras del proyecto
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f) Declaracidn responsable que acredite la no realizacidon de actividad econdmica regulada,
debiendo aportar los documentos econémicos y contables pertinentes a tal efecto, con objeto
de que la entidad solicitante demuestre no estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 2023/2832, de la Comisidn Europea de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Unidn Europea a las ayudas de minimas, en caso
contrario serd de aplicacién lo dispuesto en la indicada normativa.

g) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a
emplear en la ejecucidn del proyecto y de su disponibilidad para la ejecucién del mismo.

h) Proyecto del Programa mixto de empleo y formacidn, cuyo contenido minimo consistira en
una memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

1. Identificacion del entorno y justificacion de la accion potenciadora de empleo del
proyecto o su caracter innovador.

2. Identificacidn de la entidad promotora.
3. Identificacidn del proyecto y Linea de actuacion a la que participa.

4. Descripcidon del perfil de alumno-trabajador, cualificacion de partida, experiencia
profesional, condiciones especiales.

5. Descripcién detallada de los productos, servicios o trabajos a realizar.

6. Calendario del Proyecto, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias
lectivos y los festivos nacionales, autondmicos y locales. Las vacaciones serdn de 22 dias
habiles anuales. Cada proyecto justificara de este modo el nimero de horas indicadas. Para
el cdmputo de horas se tendran en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamentarias.

7. Plan de formacién temporizado, que contemplara:

— La formacidn especifica para la especialidad profesional objeto del proyecto.
— La formacion complementaria.
— Relacién de trabajo efectivo a realizar durante la ejecucién del proyecto.

8. Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

9. Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si
éstos seran ocupados por personal propio de la entidad solicitante o si, por el contrario,
deberdan ser objeto de contratacidn. Asi mismo se detallara la formacion y experiencia de
los docentes vinculados al proyecto.

Sélo sera subvencionable, en el Mddulo A, los costes salariales del personal que haya sido
contratado por la entidad promotora para la realizacién del proyecto.

10. Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos-trabajadores, bonificaciones a aplicar
por la Tesoreria de la Seguridad Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio
colectivo que resulte de aplicacidn.

11. Presupuestos de gastos e ingresos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los mdédulos
sefialados en la base 6:

10
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a) Costes totales derivados de la contratacidn del personal de direccidon, docente, y
de apoyo, recogiendo dichos costes de manera individualizada. (Médulo A)

b) Costes totales derivados del funcionamiento y gestion del proyecto (Médulo B):

- Costes directos necesarios para el desarrollo del proyecto (Medios y material
didactico y de consumo para la formacién, material de oficina, etc.)

c) Costes totales derivados de la contratacion del alumnado-trabajador. (Médulo C)

— Presupuesto estimado total de ingresos del proyecto, si fuese el caso, expresara la
parte financiada por la entidad promotora, en su caso, asi como la parte para la cual
se solicita la subvencion.

i) Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas
con el proyecto subvencionado.

1. Documentacion a efectos de baremacidon para cada una de las lineas de actuacion,
debiendo incorporar todos los documentos en los gue soporte su mejor derecho para la
correcta baremacién

a) Declaracidn jurada en la que indiquen el nimero de personas que van a contratar como
personal docente, de coordinacidn y de apoyo. Asi como el servicio de orientacién y
asesoramiento laboral de los participantes.

b) Justificacion de la idoneidad del proyecto en exclusividad de colectivos, en su caso.

¢) Relacidén de trabajos efectivos a realizar durante la ejecucidn del proyecto.

2. Otra documentacién

a) Aceptacion de la subvencidn (Anexo (E) II).
b) Solicitud de anticipo (Anexo (E) Ill).
d) Solicitud de Liquidaciéon (Anexo (E) IV).

NOVENO: En el analisis de las solicitudes presenta, se establecen los siguientes criterios de
baremacion para la seleccién de los proyectos, que se indicardn por orden decreciente de
importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion mdaxima sera de 30
puntos, para cada linea de actuacion. La valoracidn de las solicitudes se realizard conforme a
los siguientes criterios:

1. Personal docente, de coordinacién y de apoyo (Hasta 10 puntos).

Se valorara la contratacién del personal de nueva contratacién encargado de llevar a cabo el
proyecto, incluidos los docentes.

1.1. Por la contratacidn de 3 o mas personas: 10 puntos.
1.2. Por la contratacidn de 2 personas: 5 puntos.

2. Trabajo efectivo de utilidad o interés social

Se valorar la realizaciéon de trabajos efectivos de utilidad publica o interés social para otras
entidades que debera estar acreditado mediante convenios o acuerdos con diferentes entidades
para desarrollar actividades en beneficio de la comunidad. (10 puntos)

_.- Por cada acuerdo con entidades de utilidad publica o de interés social: 2 puntos.

11



- M"
Ciudad Auténoma

procesal @ “Ceuta

SOCIEDAD DE DESARROLLO

DE

3. Formacidn Transversal (5 puntos).

Se valorard que los alumnos-trabajadores reciban durante todo el proceso formativo orientacion,
asesoramiento, informacion profesional y formacién empresarial, asi como formacién en materia
de igualdad, medio ambiente, competencias digitales para lo cual la entidad promotora debera
contar con el personal y métodos adecuados.

- Formacidn en orientacion laboral y emprendimiento: 2 puntos
- Formacién medioambiental: 1 punto

- Formacion en materia de igualdad: 1 punto

- Formacién en competencias digitales basicas: 1 punto

4. Criterio econdmico del proyecto,

Se valorara aquellos proyectos que puedan reducir el presupuesto maximo establecido en las
presentes bases reguladoras (Hasta 5 puntos)

- Por cada reduccidn del 5% sobre el importe maximo del médulo A o B: 1 punto

En caso de igualdad de puntuacidn entre varias entidades solicitantes, se aplicara el criterio de
fecha de entrada de la solicitud completa en el registro general.

DECIMO: los érganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento serdn:

Los érganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el
érgano instructor, PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el érgano concedente la
Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA.

La resolucién de concesién competera dictarla a la Presidencia del Consejo de Administracion de
PROCESA, como representante del Organismo Intermedio, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por articulo 19 de los Estatutos de PROCESA.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su
otorgamiento el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento
General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

DECIMOPRIMERO: El procedimiento de concesién serd el procedimiento administrativo
establecido con caracter general en la Ley General de Subvenciones y supletoriamente, el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPACA,

El expediente administrativo debera contener los requisitos del articulo 70 de la LPACA.

Las notificaciones se realizardn con caracter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPACA.

DECIMOSEGUNDO: Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con los proyectos u operaciones financiados
total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la
presente convocatoria, podra poner dichos hechos en conocimiento de PROCESA, a través del
Canal de Informacién, de forma andnima, en la siguiente direccidn https://procesa.es/sistema-
interno-de-informacion-de-procesa-sociedad-de-desarrollo-de-ceuta/ O directamente ante el

12
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Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, por medios electrénicos en el canal habilitado al efecto en la siguiente direccion
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/Paginas/CA-UACI.aspx.

DECIMOTERCERO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacién integra del texto de las
Bases Reguladoras Especificas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMOCUARTO: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Bocce.

Contra el presente DECRETO, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de
potestativo de reposicion ante el mismo drgano que lo dicté, en el plazo de un mes, de
conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente
notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la
fecha indicada.

13
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ANEXO (E) I
SOLICITUD SUBVENCIONES PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “TRABAJANDO PARA TI”
SR. D. José Diestro Gémez
Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar Programa Formacién y Empleo.

Fecha Decreto BOCCE n? Fecha publicacion BOCCE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Entidad C.LF.

Domicilio: Calle/Plaza Ne:
Localidad C.P.

Apellidos y Nombre del/la Representante NIF

Cargo Tlfno Correo electronico

LINEA DE ACCION:

DATOS DEL PROYECTO/ESPECIALIDAD:

Titulo del proyecto Subvencion solicitada:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular de esta cuenta, figurando su NIF/CIF en la misma.

IBAN:

14
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BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO DE TALLER DE FORMACION Y EMPLEO QUE PROPONE:

JUSTIFICACION DE LA EMPLEABILIDAD DEL PROYECTO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS PARTICIPANTES

EXPONE:
Que la entidad solicitante pretende llevar a cabo la realizacién de un Programa de Formaciény

Empleo “Trabajando para ti”, cuyo proyecto se concreta en los documentos que se acompafnan
a esta solicitud, que el destino de la obra o servicio del proyecto es de utilidad publica o interés
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social, y que dispone de la capacidad técnica y de gestion suficiente para la realizacién del mismo
en el dmbito territorial de Ceuta.

En base a ello,
I. SOLICITA:

Participar en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar Programa de
Formaciéon y Empleo “Trabajando para ti”, ejercicio 2024.

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las
condiciones derivadas de la misma.

2. Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado
a fecha de solicitud. Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna
circunstancia que impida la obtencidn de la ayuda. Igualmente, manifiesta no estar incurso en
ningln procedimiento de reintegro.

3. Que la informacién ofrecida en esta solicitud de participaciéon y en la memoria del proyecto,
todos los datos aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda
concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas.

4. Que se compromete a realizar el programa presentado conforme al proyecto y condiciones
establecidas en las Bases Reguladoras. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el
reintegro total del importe subvencionado.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, para que, desde la fecha de la
presentacion de la solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan
solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Administracién Local, a efectos de garantizar el
cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas de
las ayudas publicas.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD)
(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacidn de estos datos) ) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales seran
tratados por PROCESA, con la Unica finalidad de la gestién del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales,
pudiendo ejercer, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicién, portabilidad, olvido o supresiéon previstos en el Reglamento General de Proteccién de
Datos.

8. Que autoriza su inclusidn en la Base de Datos de Cardcter Nacional para la transparencia de
las ayudas publicas.

9. Que conoce la obligacién de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma
o distinta finalidad, asi como las cuantias de las mismas.
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10. Que afecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente
a las administraciones publicas.

Il. SE COMPROMETE A:

1. Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencion y realizar el producto
o prestar el servicio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicité.

2. Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a
alguno de los requisitos exigidos para la concesidn de la subvencion.

3. Contratar al alumnado trabajador participante a jornada completa y conforme a lo
especificado en el proyecto presentado, por el periodo establecido en la correspondiente
convocatoria y formarlos en los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesionales
objeto del programa.

4. Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacién del acuerdo de concesidn,
certificado acreditativo de la normativa laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario
laboral y el convenio colectivo aplicable.

5. Presentar toda la documentacién indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las
mismas.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con el proyecto, efectue el
drgano designado para el seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier
otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus
instalaciones, la obtencidon de datos y actividades y facilitar la informacién que le fuese
requerida. Asimismo, se sometera a la comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con
el articulo 46 LGS.

7. Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines
para los que se destina la subvencidn o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su
otorgamiento. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacidn dada a los fondos percibidos.

8. Facilitar cuanta informacidn le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Justificar ante PROCESA la ejecucién de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15,
como también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion
de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios
para comprobar la aplicacion de la subvencion.

10. Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta
subvencién, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
colaboracion de PROCESA y la Ciudad Autdnoma de Ceuta.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con
inclusion de los elementos electrénicos, mientras puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control de tal forma que se mantengan a disposicién de Procesa durante al
menos un plazo de dos afos a partir de la fecha de cierre del Programa.
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12. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por el érgano concedente con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

13. Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos
vinculados a la subvencion, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la
presentacidn de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que el empresario no esté
obligado a llevar contabilidad, deberd presentar certificado de estar exento y un diario de
ingresos y gastos.

14. Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las actuaciones.
15. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 20.

16. Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal y
seguridad de la informacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional sexta.

17. Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e
innovacién social se establezcan en estas bases reguladoras y en la normativa comunitaria y
nacional.

18. Aceptar su inclusidon en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicaciéon
electrdnica o por otros medios segun lo previsto, asi como en la BDNS.

19. Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al dmbito de su gestién, cumplir la
normativa en materia de contratacidn publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de
documentos, etc.

AUTORIZA A:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacién con el proceso de concesién de
subvencion que solicita, a que le envie comunicaciones a la direccion de correo electrénico
especificada como medio de contacto.

lll. APORTA (documentos base 13.1.3) :

A.- Documentacion obligatoria a adjuntar a la solicitud:
[ Cédigo de Identificacién Fiscal de la Entidad beneficiaria.

[ Documentacién Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara
escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

[0 Documentacién acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la Entidad solicitante.

[0 Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la Entidad solicitante.

[ Certificacién expedida por el secretario/a de la entidad en la que se haga constar, entre otros
extremos, el acuerdo de participacidn en el proceso de seleccién de las entidades ejecutoras del
proyecto.
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[ Declaracidn responsable que acredite la no realizacion de actividad econdémica regulada,
debiendo aportar los documentos econdmicos y contables pertinentes a tal efecto, con objeto
de que la entidad solicitante demuestre no estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento (CE
2023/2832, de la Comision Europea de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado de la Unidn Europea a las ayudas de minimas, en caso contrario
sera de aplicacion lo dispuesto en la indicada normativa.

O Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a
emplear en la ejecucidon del proyecto y de su disponibilidad para la ejecucién del mismo.

[ Proyecto del Programa de formacion y empleo “Trabajando para ti”.

[ Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas
con el proyecto subvencionado.

B.- Documentacion a efectos de baremacion para cada una de las lineas de actuacidn, debiendo
incorporar todos los documentos en los que soporte su mejor derecho para la correcta
baremacion.

[0 Declaracién jurada en la que indiquen el nimero de personas que van a contratar como
personal docente, de coordinacidn y de apoyo. Asi como el servicio de orientacion y
asesoramiento laboral de los participantes.

[ Justificacidn de la idoneidad del proyecto en exclusividad de colectivos, en su caso.

[ Relacion de los elementos innovadores o soluciones creativas a los problemas identificados
en el proyecto formativo.

[ Cualquier otro que considere oportuno para su valoracion.
No sera admitida ninguna solicitud que no venga acompaiiada de estos documentos

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacidn, las
entiende y acepta.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO (E) Il
ACEPTACION DE LA SUBVENCION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Autonoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases
reguladoras de aplicacidn, tras la publicacidn de la propuesta de resolucidn provisional/definitiva
para la concesiéon de la ayuda destinada a financiar Programa de Formacién y Empleo
“Trabajando para ti”, publicada en el BOCCE, n? ... de fecha

MANIFIESTA:

PRIMERO: Acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladorasy la
subvencion propuesta que asciende @ ...cecevveerevneiineenenn, euros. Considero tener capacidad
administrativa y financiera para acometer el proyecto.

SEGUNDO: Me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo
manifestado en la memoria de proyecto presentado.

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracidn responsable presentada, asi
como los establecidos en este documento y en la resolucién de concesién.

CUARTO: Dispongo de autofinanciacién suficiente para atender el proyecto presentado.

QUINTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacién de financiacién publica
otorgada mediante la subvencién.

SEXTO: Tengo conocimiento que la concesion de la ayuda estd condicionada a la correcta
ejecucion del proyecto y justificacion del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvencién
en caso de incumplimiento de ambos procesos.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

ANEXO (E) Il
SOLICITUD DE ANTICIPO

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases
reguladoras de la actuacidn destinada a financiar el Programa de Formacién y Empleo
“Trabajando para ti”, publicado en el BOCCE, n? ... de fecha
.................................................................. , en el que se le concede una subvencién por importe

DECLARA:

Que se cumplen los requisitos y condiciones establecidos en el decreto de concesién, que se ha
iniciado el proyecto al que se refiere el citado decreto y que, para la tramitaciéon de la liquidacidn
del anticipo de la subvencién, y de acuerdo con lo dispuesto en la base 17 del documento
regulador de aplicacion, aporta los siguientes documentos:

|:| Contratos laborales y altas en Seguridad Social del personal directivo, docente y de apoyo.

|:| Contratos laborales y altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores.

SOLICITA:

Que se liquide al beneficiario arriba indicado, el anticipo de la subvencién concedida por importe

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (E) IV
SOLICITUD DE LIQUIDACION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Autonoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases
reguladoras de la actuacidn destinada a financiar el Programa de Formacién y Empleo
“Trabajando para ti” , tras la finalizacion del proyecto objeto de la subvencidn, con fecha.......

EXPONE:

Que, por Resolucién de la Presidencia del Consejo de Administracién de PROCESA, de
fecha................ , publicado en el BOCCE, n% e, de fecha
.................................................................. , se le concedid6 una subvencidn por importe

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de
plazo y habiendo cumplido con la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la liquidacion final de la subvencidn por importe de........cccccoeevennees

Médulo A Médulo B Médulo C Total

1 subvencién CONCEDIDA - € - € - € - €
2 importe del Primer Pago Anticipado - € - € - £ - €
Justificacién Final - € - € - € - €

Total, justificado - € - € - € - €

3 liquidacion solicitada - € - € - € - €

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO (E) V
PRESUPUESTO ESTIMADO

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El presupuesto estimado para la correcta ejecucion del proyecto “Programa de Formacion y
Empleo “Trabajando para ti” denominado

GASTOS MODULO A MODULO B MODULO C
€ € €

TOTAL
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