
 

 
Resolució EMT/   /2025, de  de, per la qual s’obre la convocatòria de subvencions 
per a l’any 2025 del programa Joves Cooperants per al foment de l’ocupació de 
persones joves en l’àmbit de la cooperació al desenvolupament (SOC-
CONTRACTACIÓ) (ref. BDNS     ). 
 
L’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de la 
contractació de persones en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ), modificada per 
l’Ordre EMT/213/2023, d’1 de setembre, estableix el marc normatiu en el qual s’han 
d’inscriure els programes en els àmbits d'actuació del foment de l'ocupació i de la 
contractació. 
 
D’altra banda, la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, té per objecte, segons l’article 1, facilitar la 
col·laboració, la cooperació i la coordinació del SOC amb els departaments amb 
competències en polítiques de foment de l’activitat econòmica i del teixit productiu, en 
polítiques educatives, sanitàries, assistencials i universitàries, per afavorir l’ocupació, 
la consolidació i el creixement empresarial, l’emprenedoria i els llocs de treball més 
qualificats; així com facilitar la cooperació i la coordinació entre el sistema de formació 
i qualificació professionals de Catalunya i el sistema d’ocupació de Catalunya per a 
millorar la formació dels desocupats, afavorir la transició inicial al món del treball de les 
persones que s’hi formen i promoure l’aprenentatge permanent. 
 
La mateixa llei estableix, en el seu article 16.1 f), que un dels àmbits dels serveis 
ocupacionals del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (en endavant, SOC) és el 
foment de la contractació, que mitjançant ajuts i incentius a la contractació, promou la 
generació d'ocupació, la creació d'activitat empresarial i la dinamització i l'impuls del 
desenvolupament econòmic local, tot propiciant també la incorporació al mercat de 
treball de persones i col·lectius amb especials dificultats d’inserció laboral. 
 
D’altra banda, la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament 
defineix, en l’article 4, les finalitats de l’acció del Govern en aquest àmbit competencial, 
i entre elles es diu que: 
 
- L’activitat de l’Administració de la Generalitat i dels ens locals en matèria de 
cooperació al desenvolupament i solidaritat internacional ha d’impulsar el 
desenvolupament econòmic i el benestar social dels habitants dels països receptors de 
la cooperació. 
 
- Per tal de fomentar el compromís i les capacitats dels ciutadans de Catalunya a favor 
del desenvolupament, l’Administració de la Generalitat i els ens locals han 
d’emprendre i fomentar actuacions orientades a l’impuls i el foment de les capacitats 
dels agents de la cooperació per formular i dur a terme programes i projectes de 
cooperació al desenvolupament. 
 
A més, el març del 2023 es va publicar l’Enquesta sobre cooperació al 
desenvolupament encarregada pel Govern, els resultats de la qual mostraven que el 
84,2% de la població de Catalunya considera bastant o molt important destinar 
recursos per contribuir al desenvolupament dels països empobrits, i 3 de cada 4 
persones (un 75,4%) estan d’acord que la Generalitat de Catalunya, en compliment del 
compromís internacional establert per l’ONU, dediqui el 0,7% dels recursos propis a la 
cooperació al desenvolupament. El mateix març, el president de la Generalitat de 
Catalunya va anunciar el compromís del Govern d’augmentar la contribució catalana a 



 

l’Ajuda Oficial al Desenvolupament (AOD) fins al 0,7% dels ingressos corrents no 
condicionats el 2030.  
 
Aquest compromís apareix recollit al Pla director de cooperació al desenvolupament 
2023-2026. 
 
En aquest context normatiu i social, el SOC, la Direcció General de Cooperació al 
Desenvolupament (en endavant, DGCD), l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (en endavant, ACCD) i l’Agència Catalana de la Joventut (en 
endavant, ACJ) que creuen fermament en el treball en xarxa i la gestió del 
coneixement com a via per millorar l’ocupabilitat i facilitar la incorporació al mercat 
laboral dels joves en l’àmbit de la cooperació, decideixen recuperar el Programa Joves 
Cooperants (existent entre els anys 1999 i 2010) com a mesura de suport per 
contractar i acompanyar les persones joves i afavorir així la seva inserció laboral. A 
aquest efecte, en data 17 d’octubre del 2024 es signa el Conveni de col·laboració 
entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, la Direcció General de Cooperació al 
Desenvolupament, l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament i l’Agència 
Catalana de la Joventut de la Generalitat de Catalunya per a l’impuls del programa 
joves cooperants, modificat mitjançant addenda de 16 de desembre de 2024. 
 
El Programa Joves Cooperants està destinat a fomentar i millorar l'ocupabilitat i 
l’ocupació de joves entre 18 i 35 anys en situació de demandant d’ocupació en el camp 
de la cooperació al desenvolupament i l’educació global, mitjançant actuacions de 
contractació laboral i d’acompanyament. D’aquesta manera es vol promocionar la 
figura del cooperant com a nova ocupació laboral, promoure l’interès per la cooperació 
al desenvolupament entre les persones joves i donar suport a projectes de cooperació 
presentats per organitzacions no governamentals de cooperació al desenvolupament 
de Catalunya. 
 
La nova edició del programa Joves Cooperants s’adapta a les necessitats actuals del 
mercat de treball i dels programes de cooperació al desenvolupament. Es proposa la 
col·laboració de les oficines de Treball en el procés de selecció de les persones 
destinatàries de les contractacions per tal de garantir la igualtat d’oportunitats de les 
persones desocupades en l’accés al programa. 
 
Les entitats beneficiàries d’aquesta subvenció contractaran les persones joves 
destinatàries del programa i els contractes tindran una durada de dotze mesos. Les 
entitats realitzaran també l’acompanyament de les persones joves, destinat a afavorir 
l’adaptació d’aquestes al programa i al context de la cooperació. 
 
Aquesta subvenció és el fruit de la cooperació entre el SOC, l’ACCD, la DGCD i l’ACJ 
per oferir un contracte de treball a les persones joves, i de l’interès comú per donar a 
conèixer la cooperació al desenvolupament entre aquest col·lectiu. 
 
Atès el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; 
 
Atès el Decret 478/2024, de 17 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris 
d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023, mentre no entrin en vigor els del 2025 (Llei 2/2023, de 16 de març, de 



 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 3/2023, de 16 de 
març de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023); 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de 
normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Atès el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de 
treball; 
 
Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació; 
 
Atesa la resolució de la Direcció General de Pressupostos del 16 de juny de 2025, que 
autoritza el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya a realitzar despeses amb càrrec a 
pressupostos d’exercicis futurs, per un import total de 300.000,00 euros per atendre la 
convocatòria 2025 per a la contractació laboral de persones joves cooperants, els 
quals tenen caràcter pluriennal per als anys 2025 i 2027 dotat amb uns imports 
màxims de 240.000,00 euros per a l’anualitat 2025 y de 60.000,00 euros per a 
l’anualitat 2027; 
 
Les actuacions subvencionables de la present Resolució de convocatòria no tenen la 
consideració d'ajuts d'Estat; 
 
Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 
havent informat prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de 
la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, 
 

 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
 
Article 1 
Objecte 
 
Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria ordinària per a l’any 2025 que 
impulsarà el Programa Joves Cooperants per a la concessió de subvencions 
destinades a la contractació laboral i l’acompanyament, dins el camp de la cooperació 
al desenvolupament i l’educació global, de persones joves entre 18 i 35 anys en 
situació d’atur, inscrites com a demandants d’ocupació al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, d’acord amb l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de foment de 
l'ocupació i de la contractació de persones en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ), 
publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 22 de novembre de 2021, 
DOGC núm. 8548, modificada per l’Ordre EMT/213/2023, d’1 de setembre. 
 
 
Article 2 



 

Actuacions subvencionables 
 
Les actuacions subvencionables són les actuacions de contractació laboral i 
d’acompanyament destinades al foment de l’ocupació que preveu la base 2.2.a i 2.2.b 
de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que tot seguit es detallen: 
 

a. Actuació de contractació laboral. 
 
En aquesta convocatòria son subvencionables els contractes laborals, que tenen la 
finalitat que les persones participants puguin adquirir experiència professional i millorar 
la seva ocupabilitat. 
 
Els contractes s'han de celebrar a temps complet. No seran subvencionables els 
contractes subscrits a temps parcial o fixos discontinus. No es considera contracte a 
temps parcial la reducció de jornada per cura de fills o familiars a càrrec prevista a 
l’Estatut dels Treballadors, sempre que el contracte s’hagués celebrat a temps 
complet. 
 
Queden exclosos de la subvenció d’aquest programa tant els contractes formatius en 
alternança com els contractes formatius per l’obtenció de la pràctica professional. 
 
Els grups de cotització aplicables als contractes subvencionables han d’estar 
compresos entre el nivell 3 i l’11. 
 
Aquestes condicions no es poden alterar durant el període subvencionable. 
 
El període subvencionable comprèn des de la data de subscripció del contracte fins la 
de finalització del programa. Es podrà subvencionar fins a un màxim de 12 mesos i la 
data màxima en que ha d’acabar l’execució del programa és el 31 de desembre 2026. 
 
El detall del càlcul del període subvencionable es regula a l’article 7 d’aquesta 
resolució. 
 
Per a aquesta convocatòria s'estableix un nombre màxim de 2 contractes 
subvencionables per entitat beneficiària. No seran subvencionables les substitucions, 
d’acord amb la base 5.1.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
b. Actuació d’acompanyament. 
 
Aquesta actuació consisteix a donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades 
durant l'execució de l'actuació de contractació laboral amb l'objectiu de facilitar una 
millor adaptació al lloc de treball i un reforç competencial. A tal efecte, l’entitat ha 
d’assignar una persona tècnica de referència durant el procés d’acompanyament de la 
persona contractada. 
 
La persona tècnica assignada, a més de les tasques definides a la base 5.2.1 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, durant els primers 15 dies ha 
de realitzar l’acompanyament a la persona destinatària perquè conegui l’entitat, 
incloent-hi l’estratègia que segueix respecte a la cooperació al desenvolupament i 
l’educació global; ha de presentar-li el projecte en el qual col·laborarà i ha d’explicar-li 
en profunditat les funcions i tasques que ha de desenvolupar. Quan la persona 
destinatària realitzi la memòria final, l’entitat també farà el seguiment i l’avaluació de la 
tasca portada a terme. 
 



 

La persona tècnica assignada, ha d’estar en possessió d’una titulació universitària 
oficial de grau o equivalent, o bé haver superat el primer o segon cicle d’educació 
universitària, preferentment amb una titulació vinculada a l’àmbit social, d’acord amb 
l’establert a la base 5.2.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
L’acompanyament a les persones contractades durant l'execució de l'actuació de 
contractació laboral serà de 20 hores per persona contractada. 
 
 
Article 3 
Entitats beneficiàries 
 
3.1 Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són 
les que recull la base 3.1, lletra b, de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de 
novembre, en concret, les entitats sense ànim de lucre que tinguin experiència en 
l’àmbit de la cooperació al desenvolupament.  
 
3.2. Aquestes entitats sense ànim de lucre han de ser organitzacions no 
governamentals de desenvolupament (ONGD) inscrites al Registre d'organitzacions no 
governamentals per al desenvolupament que estableix la Llei 26/2001, de 31 de 
desembre, de cooperació al desenvolupament, gestionat per l'ACCD, o al Registre 
d'organitzacions no governamentals de desenvolupament adscrit a l'Agència 
Espanyola de Cooperació Internacional per al Desenvolupament (AECID). La 
inscripció als registres s'ha d'haver produït, com a molt tard, en la data de la publicació 
de la convocatòria corresponent al DOGC. 
 
S'entén per ONGD les associacions, fundacions i cooperatives sense ànim de lucre 
que tinguin objectius i finalitats coincidents amb el Pla director de cooperació al 
desenvolupament vigent. 
 
 
Article 4 
Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 
 
4.1. Els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària estan recollits a la base 4 
de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
A més, les entitats beneficiàries han de complir els següents requisits: 
 
- Han de tenir seu social o delegació permanent a Catalunya. 
 
- La inscripció de l’entitat beneficiària al registre d'organitzacions no governamentals 
per al desenvolupament que estableix la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de 
cooperació al desenvolupament, s'ha d'haver produït com a molt tard en la data de la 
publicació de la convocatòria corresponent al DOGC. 
 
4.2. D’acord amb la base 4 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 
el compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjançant la signatura de les 
declaracions responsables que inclou la sol·licitud de subvenció. 
 
 
Article 5 
Persones destinatàries i procediment de selecció 
 



 

5.1 Seguint la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, les 
persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució han de ser: 
 
- Persones joves inscrites com a demandants d’ocupació al Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, amb edats compreses entre els 18 i els 35 anys. 
 

- Amb capacitat per formalitzar la modalitat de contracte previst a l’article 2 d’aquesta 

resolució , i que no hagin treballat prèviament amb l’entitat contractant. 

 
Tots els requisits i les condicions previstes en aquest article s'han de poder acreditar el 
dia hàbil laborable immediatament anterior a l'inici del contracte. 
 
5.2 Per seleccionar les persones treballadores destinatàries de l‘ajut, l’entitat 
beneficiària podrà rebre la col·laboració de l’ACCD i l’ACJ. Per fer-ho, pot adreçar-se a 
les oficines de treball (OT) del SOC, o bé fer servir els seus propis mitjans. En 
qualsevol cas, ha de de presentar una oferta ocupacional en una de les OT del SOC. 
 
Es poden consultar els circuits previstos i els passos a seguir per presentar l’oferta 
ocupacional davant l’oficina de treball en la guia de prescripcions tècniques del 
programa. 
 
 
Article 6 
Aplicació pressupostària i import convocat 
 
6.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions per a la 
convocatòria ordinària 2025 és de 300.000,00 euros, amb càrrec a les partides 
pressupostàries D/481000100/3310/0042, D/481000157/331L/0042, 
D/482000100/3310/0042, D/482000157/331L/0042, del pressupost del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2025, i té un caràcter pluriennal per als anys 2025 
i 2027, dotat amb uns imports màxims de 240.000,00 euros per a l’anualitat 2025 i de 
60.000,00 euros per a l’anualitat 2027. 
 
Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les 
partides pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econòmica, a l’estructura econòmica del 
pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2025. Així mateix, si 
la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o 
línia, aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial 
d’imports de cada partida pressupostària pot modificar-se d’acord amb el 
desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre que no superi l’import 
de la convocatòria. 
 
6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular 
de la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 
l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la transferència 
de fons que l’ACCD farà efectiva en els termes establerts al conveni de col·laboració 
entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, la Direcció General de Cooperació al 
Desenvolupament, l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament i l’Agència 
Catalana de la Joventut de la Generalitat de Catalunya per a l’impuls del programa 
joves cooperants, signat en data 17 d’octubre de 2024, modificat mitjançant addenda 
de 16 de desembre de 2024. 



 

 
6.2 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions 
s’hagin produït renúncies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous 
atorgaments de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el 
pressupost disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció que 
disposen aquestes convocatòries. 
 
Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la 
disponibilitat de crèdit suficient. 
 
Aquests nous atorgaments es realitzaran, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la 
data de presentació de les sol·licituds de subvenció o de la presentació d’aquelles 
esmenes realitzades d’acord amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
6.3 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir 
parcialment o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva 
d’atorgament, a conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels 
objectius d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
 
Article 7 
Quantia 
 
D’acord amb el que preveu la base 8 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de 
novembre, les quanties del mòdul econòmic són: 
 
7.1. Actuació de contractació laboral 
 
La quantia del mòdul de contractació laboral es fixa en funció del grup de cotització al 
qual es vinculi el contracte, és la següent: 
 
- Grups 3 – 7: 2.788,07 euros 
- Grups 8 – 11: 2.203,65 euros 
 
La referència utilitzada per a la determinació de les quanties són les bases mitjanes de 
cotització i persones cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social (TGSS), d'acord amb el que recull l'informe tècnic motivat elaborat al respecte. 
 
S'inclouen les despeses de cotització a la Seguretat Social a càrrec de l'entitat 
contractant. 
 
Un cop executada l’actuació, la subvenció es calcula per mesos sencers a partir de la 
data d'inici de contracte i, en cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes 
sencer, el càlcul de la subvenció es fa aplicant una quantia diària als dies treballats, 
d'acord amb el que preveu la lletra b) de la base 21.3 de l'annex 1 de l'Ordre 
EMT/214/2021, de 17 de novembre. Les quanties diàries per als dos grups de 
cotització són: 
 
- Grups 3 – 7: 91,66 euros 
- Grups 8 – 11: 72,44 euros 
 
7.2. Actuació d’acompanyament 
 



 

La quantia de la subvenció que s’ha d’atorgar per l’actuació d’acompanyament es 
determina aplicant un mòdul econòmic de 23,49 euros hora per nombre d’hores 
d’acompanyament. 
 
Les hores anuals d’acompanyament per cadascuna de les contractacions a 
subvencionar previstes en aquesta Resolució són 20 hores. 
 
Per a determinar l’import dels mòduls, s’ha elaborat un informe tècnic motivat que 
determina la tipologia de mòdul i la metodologia per establir la quantia, així com les 
variables tècniques i econòmiques que s’han tingut en compte en la seva definició. 
 
 
Article 8 
Sol·licituds i termini de presentació 
 
8.1 El termini de presentació de sol·licituds comença el dia 1 de setembre de 2025 a 
les 9:00 hores i finalitza el dia 15 de setembre de 2025 a les 15:00 hores. 
 
8.2 Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de 
l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, cercant el tràmit per temes 
“Programa Joves cooperants”. 
 

 

Article 9 
Documentació de la sol·licitud 
 
9.1. La documentació que cal presentar amb la sol·licitud es la que s'indica a la base 
11 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, i és la següent: 
 
a. Memòria tècnica i econòmica de la contractació segons model normalitzat, que 
inclogui: 

- Descripció i context del projecte, justificació i explicació de la necessitat del contracte. 

- Descripció i detall del projecte en què es vol emmarcar la contractació de la persona 
destinatària, el qual ha d'integrar l'enfocament de gènere i basat en drets humans 
(EGiBDH) i ha de tenir objectius i finalitats coincidents amb el Pla director de 
cooperació al desenvolupament vigent, així com coincidir amb les seves prioritats 
geogràfiques en el cas de projectes de cooperació al desenvolupament. 

- Descripció de la contractació: tipus de contracte, número de l’oferta d’ocupació (si 
escau), l'objecte, descripció del perfil de la persona jove destinatària que necessiten 
contractar, descripció de les tasques principals que realitzaria la persona contractada i 
el lloc de realització, el cost total de la contractació per la que es sol·licita la subvenció 
i l'import sol·licitat. 

- Descripció de l’actuació d’acompanyament: descripció de les tasques que realitzarà 
l’entitat beneficiària per implementar l’actuació d’acompanyament a la persona 
contractada, cost total, calendari i nombre d’hores. 
 
b. Quan la signatura electrònica de la persona que signa la sol·licitud acredita la 
representativitat amb què actua no és necessari aportar més documentació en relació 
a la representació. En cas que la signatura electrònica no acrediti la representativitat, 
l'òrgan instructor comprovarà d'ofici la inscripció en un registre públic o en el Registre 
electrònic general de representació. En cas que la representació estigui inscrita als 
esmentats registres, no cal aportar cap documentació addicional. 



 

 
No obstant, quan no es doni cap dels casos anteriors, cal aportar la documentació 
acreditativa de la representació amb què s'actua. 
 
 
Article 10 
Requisits per obtenir la subvenció 
 
Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 13 de l’annex 1 de 
l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
 
Article 11 
Procediment de concessió 
 
El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució 
és el de concurrència no competitiva, d’acord amb la base 14.1 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per l’Ordre EMT/213/2023, d'1 de 
setembre. 
 
Per aquesta convocatòria les sol·licituds s’instruiran, d’acord amb l’establert a la base i 
14.3 lletra a de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada 
per l’Ordre EMT/213/2023, d'1 de setembre, per ordre de presentació al registre 
electrònic de la Generalitat de Catalunya fins a l’exhauriment del pressupost.  
 
Segons el criteri de valoració establert a l’ordre mencionada, les sol·licituds 
s'ordenaran per la data de presentació al registre electrònic. Per a cada sol·licitud 
admesa a tràmit, i començant per la més antiga, es proposarà la concessió d'una 
subvenció per l'import corresponent al mòdul de la subvenció de la contractació, i 
l'import corresponent de l'actuació d'acompanyament, si s'escau, pel nombre de 
contractes indicats a la sol·licitud, amb la limitació del nombre màxim de contractes 
previstos a la corresponent convocatòria fins esgotar la dotació pressupostària. 
 
Si s’ha de requerir a l'entitat sol·licitant per manca de documentació essencial de la 
sol·licitud, no es perdrà l'ordre de prelació de la presentació. Es considera 
documentació essencial la prevista a la base 11.1 de l'annex 1 de l’Ordre 
EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
 
Article 12 
Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos 
 
12.1 L'òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de 
subvencions es regula a la base 14.2 a) de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 
de novembre i és la persona titular de la Subdirecció General de Polítiques Actives 
d'Ocupació del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 
 

12.2 L'òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Direcció del 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, a proposta de l'òrgan instructor, d'acord amb la 
base 15.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
12.3 D'acord amb la base 15 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de 
novembre, el termini màxim per emetre la resolució i notificar-la és de sis mesos, a 
comptar de la data en que finalitza el termini de presentació de les sol·licituds. 



 

 
 
El mitjà de notificació i el règim de recursos els regula la base 15 de l’annex 1 de 
l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
 
Article 13 
Termini d’execució 
 
Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s’han d’iniciar, com a 
màxim, en el termini de 2 mesos a partir de la data de l’atorgament i el període màxim 
subvencionable és de dotze mesos. La data màxima en que ha de finalitzar l’execució 
del programa és el 31 desembre de 2026. 
 
 
Article 14 
Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 
 
La documentació d'execució que ha de presentar i/o custodiar l'entitat beneficiària 
d’acord amb les bases 20.2 i 20.3 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de 
novembre és la següent: 
 
14.1 Documentació d’execució que ha de presentar l’entitat beneficiària: 
 
- Relació dels contractes formalitzats amb la identificació de la persona treballadora, 
de la persona que realitza l’acompanyament, del lloc de treball ocupat i el número de la 
comunicació del contracte a Contrat@. Aquesta relació haurà de mecanitzar-se a 
l'aplicació Gestió de les Contractacions (CTR) del Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya d'acord amb la Guia de Prescripcions Tècniques en el període d'un mes des 
de l'inici del contracte. 

- Còpia del contracte de treball de cada persona treballadora. 

- Pla de treball, segons model normalitzat, on constin les tasques principals a realitzar i 
la identificació de la persona designada que realitza l’acompanyament de cada 
persona contractada. 

- Declaració relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o d'administració, en cas 
de persones jurídiques i quan l'import atorgat sigui superior a 10.000,00 euros. 

- Fitxa resum del procés de selecció signada per la OT. 

- Un document, signat per cadascuna de les persones participants, autoritzant la 
consulta de les seves dades personals. 
 
 
14.2 Documentació d’execució que ha de custodiar l’entitat beneficiària: 
 
- Fitxa de dades de la persona participant generada a través del CTR. 
 
- Fitxa de dades socioeconòmiques generada a través de l’aplicació CTR. 

L'entitat ha de custodiar i aplicar les mesures de seguretat que corresponen al nivell 
sensible de les dades recollides. 
 
 



 

Article 15 
Termini, modalitat i documentació de justificació 
 
Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de 
presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
 
Article 16 
Indicadors 
 
D'acord amb la base 29 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, els 
indicadors i els mecanismes de recollida d'aquests són els següents: 
 
- Indicador de realització comú: persones desocupades, incloses les de llarga durada. 
 
- Indicador de resultat específic: persones participants que conserven el seu treball. 
 
La recollida d'aquests indicadors es farà mitjançant el CTR, les dades de la Seguretat 
Social o les fitxes de les persones participants, en els termes previstos per la Guia de 
Prescripcions tècniques. 
 
 

Article 17 
Mesures de seguretat 
 
En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran 
d’adoptar les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de 
les persones treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o 
acordar-les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els 
comitès de seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de 
prevenció, sens perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de 
ser canalitzats cap als òrgans de participació i representació legals. 
 
 
Article 18 
Publicitat del finançament 
 
D’acord amb la base 31 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 
l'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació que 
correspongui segons la font de finançament, incloent en totes elles: el logotip del 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, de l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament i de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Article 19 
Règim de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament 
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la 
seva publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la 
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 



 

públiques de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la 
defensa dels seus interessos. 
 
 
Article 20 
Publicitat i efectes 
 
Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
 
 
Barcelona, 
 
 
Francesc Castellana Aregall 
Director del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
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